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Resolucion de la directora general de Planificacion y Gestiéon Educativas de 5
de febrero de 2024 por la cual se establece el procedimiento para evaluar la
tarea desarrollada por los directores de los centros docentes publicos no
universitarios que finalizan el periodo de ejercicio del cargo el 30 de junio de
2024 y el procedimiento para optar a continuar en el cargo por un nuevo
periodo

Hechos

1. EI 30 de junio de 2024 finaliza el periodo de ejercicio del cargo de los directores
de los centros docentes publicos de las Illes Balears que fueron nombrados en
fecha 1 de julio de 2020 por un periodo de cuatro afios mediante la Resolucién
de la directora general de Personal Docente de 3 de julio de 2020 por la cual se
nombran directores de centros docentes publicos de acuerdo con la Resolucion
del consejero de Educacion y Universidad de 20 de diciembre de 2019 (BOIB
ndm. 119, de 7 de julio de 2020) y mediante la Resoluciéon de la directora
general de Personal Docente de 3 de julio de 2020 por la cual se nombran
directores de centros docentes publicos de acuerdo con la Resolucién del
consejero de Educacion y Universidad de 21 de octubre de 2019 (BOIB ndm.
119, de 7 de julio de 2020).

2. Asi mismo, también finaliza el periodo de ejercicio del cargo de los directores
de los centros docentes publicos de las Illes Balears que fueron nombrados de
manera extraordinaria el 1 de julio de 2022 por dos cursos y el 1 de julio de
2023 por un curso.

3. Laley 1/2022 de Educacién de las Illes Balears establece en el articulo 132 que
la evaluacion de la funcidn directiva se tiene que basar en la evaluacién tanto
de la tarea como del proyecto de los equipos directivos y tienen que participar
el claustro, el consejo escolar y la Inspeccién Educativa. Aflade que la
evaluacion se tiene que llevar a cabo sobre los principales ambitos de
actuacion reflejados en el proyecto de direccidn y se tienen que tener en
cuenta los resultados de las evaluaciones internas, las autoevaluaciones y las
evaluaciones externas del centro.

4. El articulo 33 del Decreto 4/2023 de 13 de febrero, por el cual se aprueba el
Reglamento organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacién infantil y primaria, los colegios
de educacion infantil y primaria integrados con ensefianzas elementales de
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musica, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con educacion
secundaria y los institutos de educacién secundaria de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, determina que la Administracién educativa, a
través del DIE, tiene que evaluar al director al final de su mandato.

NWIHO®

5. Mediante la Orden 5/2024 del consejero de Educacién y Universidades (BOIB
ndm. 17 de 3 de febrero) se han aprobado las bases para la seleccion, el
nombramiento, la evaluacion, la renovacién y el cese de los directores de
centros publicos que imparten ensefianzas no universitarias en el ambito de la
Comunidad Autonoma de las Illes Balears. Esta orden recoge también, en el
articulo 18, que los directores tienen que ser evaluados al final de su mandato,
sea este ordinario o extraordinario.

6. Esta evaluacion tiene que ser sobre su capacidad de liderazgo pedagdgico y de
gestion y sobre los principales ambitos de actuacién reflejados en el proyecto
de direccién, y se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones
internas, las autoevaluaciones y las evaluaciones externas del centro. En la
evaluacion tienen que participar el claustro, el consejo escolar y el DIE y se
tiene que garantizar la participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa.

7. En conformidad con lo que prevé el apartado 2 del articulo 136 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE), los directores pueden
optar por continuar en el ejercicio del cargo, oido el consejo escolar, si al final
de cada periodo la tarea que han desarrollado es evaluada positivamente.
Este apartado también determina que las administraciones educativas
podran fijar un limite maximo para la renovacién de los mandatos.

8. Asi mismo, el articulo 37 del Decreto 4/2023 delimita que los directores
pueden optar por continuar en el ejercicio del cargo hasta completar un total
de dos periodos consecutivos, previa evaluacién positiva de la tarea
desarrollada al final del primer periodo. Transcurridos los dos periodos, si el
director quiere continuar en el cargo, tiene que participar nuevamente en el
procedimiento de seleccion.

9. No obstante, se tiene que tener en cuenta que la Orden 5/2024 incluye una
disposicion transitoria Unica, sobre la duracién del mandato de los 6rganos
de gobierno, que establece que los directores y los otros miembros del
equipo directivo de los centros publicos nombrados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta Orden continuaran ejerciendo sus funciones por el
periodo, incluyendo las proérrogas, que resultara de la aplicacién de la
normativa vigente en el momento de nombrarlos.
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10. El articulo 136.2 de la LOE determina que los criterios y los procedimientos de
evaluacioén del director tienen que ser publicos.

11. En el anexo 2 de la Orden 5/2024 se sefialan los criterios que se tienen que
tener en cuenta en la evaluacion de los directores, en relacién con las
funciones del director que se establecen en el Decreto 4/2023, las cuales
incluyen los criterios del articulo 7 del Decreto 81/2004, de 17 de septiembre,
que regula la consolidacién personal parcial del complemento retributivo
especifico para el ejercicio del cargo de director en los centros docentes
publicos de las Illes Balears.

12. El articulo 33 del Decreto 4/2023, de 13 de febrero, establece que la
evaluacién de la funcién directiva es indispensable para la renovacion en el
ejercicio del cargo y para el reconocimiento personal y profesional y que la
evaluacién negativa supone la no renovacion del cargo.

13. La Consejeria de Educacion y Universidades, segun el articulo 18.2 de la
Orden 5/2024, mediante una resolucién de la Directora General de
Planificacion y Gestion Educativas, tiene que convocar el proceso de
evaluacién de la tarea desarrollada por los directores de centros docentes y
el proceso para optar a continuar en el cargo por un nuevo periodo.

14. De acuerdo con lo que se ha expuesto anteriormente, es necesario
establecer el procedimiento de evaluacion de los directores de los centros
docentes publicos que finalizan el periodo de ejercicio de su cargo el 30 de
junio de 2024. Asi mismo, se tiene que establecer el procedimiento que
tienen que seguir los directores que pueden optar a continuar en el cargo
durante un nuevo periodo de cuatro cursos escolares.

Fundamentos de derecho

1. La Ley organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del derecho a la educacién
(BOE num. 159, de 4 de julio, y suplemento en catalan nim. 7 de 1985).

2. La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educaciéon, LOE (BOE nim. 106, de 4
de mayo, y suplemento en catalan nim. 11, de 16 de mayo), segun la redaccion
dada por la Ley organica 3/2020 de 29 de diciembre, por la cual se modifica la
Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, LOMLOE (BOE num. 340, de
30 de diciembre).
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3. LaLey 1/2022, de 8 de marzo, de educacion de las Illes Balears (BOIB num. 38
de 17 de marzo).

NWIHO®

4. El Decreto 28/2023, de 15 de mayo, por el cual se regula la Inspeccién Educativa
en las Illes Balears (BOIB num. 66 de 18 de mayo).

5. El Decreto 4/2023, de 13 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento
organico de las escuelas infantiles publicas, los colegios de educacion primaria,
los colegios de educacién infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y
primaria integrados con ensefianzas elementales de musica, los colegios de
educacion infantil y primaria integrados con educacion secundaria, y los
institutos de educacion secundaria de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (BOIB num. 21 de 16 de febrero).

6. El Decreto 81/2004, de 17 de septiembre (BOIB num. 134, de 25 de septiembre),
modificado por el Decreto 136/2007, de 31 de octubre (BOIB num. 167, de 8 de
noviembre), que regula la consolidaciéon personal parcial del complemento
retributivo especifico para el ejercicio del cargo de director en los centros
docentes publicos de las Illes Balears.

7. La Orden 5/2024 del consejero de Educacion y Universidades por la que se
aprueban las bases para la seleccion, el nombramiento, la evaluacién, la
renovacion y el cese de los directores de los centros docentes publicos no
universitarios de las Illes Balears (BOIB num. 17, de 3 de febrero).

8. La Resolucion del consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre de
2017 por la cual se establecen los criterios para determinar la tipologia de los
centros docentes publicos no universitarios y la asignacién de equipos
directivos (BOIB nim.152, de 14 de diciembre).

9. El Decreto 1/2024, de 4 de enero, de la presidenta de las Illes Balears, por el
cual se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes
Balears, por el cual se establecen las competencias y la estructura organica
basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
las Illes Balears, modificado por el Decreto 16/2023, de 20 de julio, y por el
Decreto 17/2023, de 23 de agosto (BOIB num. 3, de 5 de enero).

Por todo esto dicto la siguiente
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C. del Ter, 16

Poligono de Son Fuster
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Resolucién

1. Establecer el procedimiento que se debe seguir para evaluar a los directores
de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears que
acaban su mandato el 30 de junio de 2024, el cual se describe en el anexo 1 de
esta Resolucion.

2. Establecer el procedimiento que se debe seguir para renovar a los directores
gue acaban su mandato el 30 de junio de 2024 y pueden optar a continuar en
el cargo por un nuevo periodo, el cual se describe en el anexo 1 de esta
Resolucion.

3. Aplicar, en el marco del proceso de renovacién, lo que prevé la Resolucion del
consejero de Educacion y Universidad de 15 de noviembre de 2017 por la cual
se establecen los criterios para determinar la tipologia de los centros docentes
publicos no universitarios y la asignacién de equipos directivos.

4. Hacer publica la relacién de los centros en que se tiene que evaluar al director,
que aparecen en el anexo 2

5. Hacer publica la relacién de los centros en que el director finaliza su mandato
y puede optar a continuar en el ejercicio del cargo por un nuevo periodo, que
aparecen en el anexo 3.

6. Establecer los criterios de evaluacion de la funcion directiva que se deben
aplicar, que se describen en el anexo 4 de esta Resolucion.

7. Aprobar el modelo de autoevaluacién de la funcion directiva, que aparece en
el anexo 5

8. Aprobar los modelos de certificados del claustro y el consejo escolar sobre el
resultado de la evaluacion del director, y, si procede, la valoracién sobre la
coherencia de la actualitzacién del proyecte de direccion respecto del proyecto
educativo de centro (PEC), que aparecen en el anexo 6.

9. Ordenar que esta Resolucién se publique en el Boletin Oficial de las Illes Balears
y determinar que entre en vigor el dia siguiente de haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Educacién y Universidades
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en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacién en el BOIB,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el
articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

NWIHO®

También se puede interponer directamente un recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente de la publicacién en el BOIB, de acuerdo con los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

Palma, en la fecha de la firma electrénica

La directora general de Planificacién
y Gestién Educativas

Catalina M. Ginart Serrano
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ANEXO 1
Bases que tienen que regir los procedimientos

NWIHO®

1. Objeto

Esta Resolucién tiene por objeto fijar el procedimiento de evaluacién de los
directores de los centros docentes publicos no universitarios de las Illes Balears
que acaban su mandato el 30 de junio de 2024 y el procedimiento que tienen que
seguir para renovar a los directores que pueden optar a continuar en el cargo por
un nuevo periodo.

En el procedimiento de evaluacion se tendran en cuenta, por un lado, los
directores nombrados de acuerdo con el articulo 136.1 de la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacién (LOE) y, por el otro, los nombrados con caracter
extraordinario, de acuerdo con el articulo 137 de esta misma Ley.

Se entiende como mandato el periodo por el cual es nombrado un director. Dicho
periodo va desde el 1 de julio del afio en que se inicia, al 30 de junio del afio en
que se concluye. Cualquier nombramiento que empiece después de la fecha de
inicio o que concluya antes de la fecha de finalizacion, no se considerara un
periodo completo.

El nombramiento por un nuevo periodo de ejercicio del cargo de director esta
condicionado a la evaluacién positiva de la tarea desarrollada durante el periodo
anterior.

2. Procedimiento de evaluacion

1. El Departamento de Inspeccion Educativa tiene que evaluar la funcién directiva
de los directores que finalizan su mandato el 30 de junio de 2024, que figuran en
el Anexo 2 de esta Resolucion, y tiene que elaborar un informe de valoracion.

2. El jefe del Departamento de Inspeccién Educativa tiene que designar a los
inspectores responsables de la evaluacion de cada director y se lo tiene que
notificar a los interesados. La evaluacion la tienen que llevar a cabo, siempre que
sea posible, dos inspectores de manera conjunta, uno de los cuales tiene que ser,
preferentemente, el inspector de referencia del centro.

3. La evaluacion se tiene que realizar de acuerdo con el modelo elaborado por el
Departamento de Inspeccién Educativa, que tiene que recoger los aspectos que
aparecen en el anexo 4 de esta Resolucién, y el resultado de la aplicacion de los
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instrumentos de evaluacion disefiados por el DIE para este proceso, los cuales
pueden contener entrevistas, analisis documentales, cuestionarios, etc.
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4. Los directores que tienen que ser evaluados, antes del 29 de febrero, tienen
que rellenar el formulario especifico del GESTIB para la memoria de
autoevaluacion de su tarea y de los resultados obtenidos durante el mandato, de
acuerdo con el contenido del modelo de autoevaluacion del anexo 5.

5. La Direccion General de Planificacion y Gestién Educativas enviara al inspector
de referencia y al secretario del centro, la memoria de autoevaluacion, para que la
difunda entre los miembros del claustro i del consejo escolar.

6. Al inicio del proceso, el inspector del centro informara del procedimiento de
evaluacién del director a los miembros del consejo escolar y de los otros 6rganos
de gobierno y/o coordinacién que se considere conveniente y les aclarara las
dudas que les puedan surgir sobre el contenido de los &mbitos que se tienen que
tener en cuenta en esta evaluacién.

7. Una vez entregado el formulario de autoevaluacion, los inspectores
responsables de la evaluacién se tienen que reunir con el director evaluado para
revisarlo.

8. El claustro de profesores de cada centro, en sesidn extraordinaria, la cual no
puede presidir el director evaluado ni ningin miembro del equipo directivo, tiene
que valorar la tarea desarrollada por el director. Este claustro, lo tiene que
convocar el director del centro y presidir el profesor con mas antigliedad en el
centro; en caso de igual antigiedad, el de mas edad. El secretario tiene que ser el
profesor de menos edad del claustro, el cual es el encargado de enviar al
Departamento de Inspeccién Educativa el certificado del claustro con el resultado
de la valoracion (positiva o negativa). Ademas, se tiene que tener en
consideracién la memoria de autoevaluacion del director.

9. Los consejos escolares de cada centro, en sesion extraordinaria, la cual no
puede ser presidida por el director evaluado ni por ningin miembro del equipo
directivo con derecho a voto, tienen que valorar la tarea desarrollada por el
director. Este consejo escolar, lo tiene que convocar el director del centroy
presidir el profesor que forme parte de él con mas antigiiedad en el centro; en
caso de igual antigtiiedad, el de mas edad. Este profesor es el encargado de enviar
al Departamento de Inspeccion Educativa el certificado del consejo escolar con el
resultado de la valoracién (positiva o negativa). Ademas, se tiene que tener en
consideracién la memoria de autoevaluacion del director.
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10.  Se debe tener en cuenta que en caso de que las valoraciones del claustro
y/o del consejo escolar sean negativas, deben motivarse convenientemente.

NWIHO®

11. La asistencia del director y de los otros miembros del equipo directivo a estas
sesiones extraordinarias del claustro y del consejo escolar es voluntaria.

12. Elinforme de valoracion de la funcién directiva de la inspeccidn educativa
tiene que recoger:

a) Los resultados de la valoracién del desarrollo de la tarea directiva a lo largo de
todo el periodo de ejercicio del cargo de director, de acuerdo con lo que se
establece en el punto 2.3 de este anexo 1.

b) El andlisis de la memoria de autoevaluacién del director evaluado.

¢) Los resultados de la valoracién del claustro sobre la tarea desarrollada por el
director.

d) Los resultados de la valoracién del consejo escolar sobre la tarea desarrollada
por el director.

e) Las propuestas de mejora para el funcionamiento del centro que hayan
surgido a lo largo del proceso de evaluacién.

13. Una vez elaborado el informe, se tiene que dar audiencia previa al director,
para hacerle llegar las conclusiones de la evaluacion.

14. Se abrira un periodo de tres dias, a contar desde el dia siguiente de la
reunion, para que el director pueda presentar alegaciones al informe ante los
inspectores responsables de la evaluacion.

15. Finalmente, el Departamento de Inspeccidn Educativa tiene que enviar el
informe de valoracién con la calificacion global de la evaluacién (positiva o
negativa) a la directora general de Planificacién y Gestién Educativas.

3. Comunicacioén de la opcién de continuar en el cargo

Los directores de los centros docentes publicos que figuran en el anexo 3
disponen de un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de esta Resolucidn, para comunicar la opcidn de continuar ejerciendo
el cargo por un nuevo periodo de cuatro afos.

La comunicacion de la opcién de continuar ejerciendo el cargo por un nuevo
periodo de cuatro afios se realizara exclusivamente por medios electrénicos a
través del tramite telematico habilitado al efecto que se encuentra en la web de la
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Direccion General de Planificacién y Gestion Educativas y en la Sede electrénica de
la CAIB.
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Para poder rellenar y tramitar la comunicacién se requerira la autenticacion
previa de la identidad del solicitante mediante uno de los siguientes sistemas:
- Sistema de identidad electrénica para las administraciones: Cl@ve
- eDNI o certificado digital reconocido

La comunicacion se tiene que rellenar siguiendo las instrucciones de la aplicacién.

La tramitacion telematica sélo se completa cuando, utilizando el asistente de
tramitacién, se envia la comunicacién, con lo que se obtiene un nimero de
registro.

En el caso de haber tramitado mas de una solicitud, sélo se considerara valida la
ultima que se haya registrado telematicamente.

4. Propuesta de actualizacion del proyecto de direccidn.

1. Los directores que hayan optado por continuar en el cargo tienen que elaborar
la propuesta de actualizacion de su proyecto de direccidn con un tamafio maximo
de 5 Mby la tienen que incorporar en el GESTIB, en el apartado «Centro»
«Documentos institucionales» «Proyecto de direccién» con el titulo «Actualizacion
del proyecto de direccién para el periodo 2024-2028» entre el 15y el 29 de
febrero. Una vez que la haya incorporado, se lo tiene que comunicar al inspector
de referencia.

En el caso de haber incorporado en el GESTIB mas de una propuesta de
actualizacion, sin eliminar la anterior, se considerara valida la ultima que se haya
incorporado.

2. De acuerdo con lo que establece el articulo 17 de la Orden 5/2024 del consejero
de Educacién y Universidades, la propuesta de actualizacion del proyecto de
direccion, que servira de referente para la evaluacion del periodo de mandato
siguiente, tiene que incluir al menos una valoracion relativa a la consecucién de
los objetivos planteados en el proyecto anterior, propuestas de mejora y, si
corresponde, el planteamiento de nuevos objetivos para el periodo siguiente que,
de acuerdo con el PEC, determinaran, después de haberlo aprobado el claustroy
el consejo escolar, las lineas estratégicas de actuacion y de consecucion de los
objetivos del centro docente. El proyecto de direccidn concebido en estos
términos estara vigente durante el nuevo periodo de mandato.
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3. Finalmente, si la evaluacion y la propuesta de continuidad de la inspeccién
educativa es positiva, el director, visto el informe de evaluacién, tiene que dar
forma definitiva a su proyecto de direccidn, incluir propuestas de mejora, darlo a
conocer al claustro y al consejo escolar e incorporarlo en el GESTIB en el apartado
«Centro» «Documentos institucionales» «Proyecto de direccion».

NWIHO®

4. El proyecto de direccién, una vez aprobado por el claustro y el consejo escolar,
sera el plan estratégico del centro para los proximos cuatro afios del mandato, y
sera vinculante para todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Procedimiento de renovacion

1. Ademas de evaluar la funcién directiva, el Departamento de Inspeccion
Educativa tiene que evaluar también la actualizacién del proyecto de direccién de
los directores que finalizan el mandato el 30 de junio de 2024 y pueden optar a
renovar el cargo por un nuevo periodo, los cuales figuran en el Anexo 3.

2. Los directores que opten por renovar el cargo por un nuevo periodo, junto con
la memoria de autoevaluacion de su tarea y de los resultados obtenidos durante
el mandato, tienen que presentar la propuesta de actualizacién del proyecto de
direccion, de acuerdo con lo que se establece en el punto 4 de este anexo.

3. Parallevar a cabo la evaluacion de estos directores, se tiene que seguir el
procedimiento que se determina en el punto 2 de estas bases y, ademas, se tiene
que valorar la propuesta de actualizacion del proyecto de direccion.

4. Alinicio del proceso, el inspector del centro informara del procedimiento de
renovacion del director a los miembros del consejo escolar y de los otros érganos
de gobierno y/o coordinacién que se considere conveniente y les aclarara las
dudas que les puedan surgir sobre este procedimiento y sobre la coherencia de la
actualizacion del proyecto de direccién respecto del PEC.

5. La Direccién General de Planificacidon y Gestion Educativas, enviara al inspector
de referencia y al secretario del centro, junto con la memoria de autoevaluacion,
conforme al anexo 5, la actualizacion del proyecto de direccién, para que los
difunda entre los miembros del claustro de profesorado i del consejo escolar.

6. Una vez entregados el formulario de autoevaluacion y la propuesta de
actualizacion del proyecto de direccion, los inspectores responsables de la
evaluacién se tienen que reunir con el director evaluado para revisarlos.
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7. Enlas sesiones extraordinarias del claustro y del consejo escolar mencionadas
en los puntos 2.8 y 2.9, ademas de valorar la tarea desarrollada por el director, en
el caso de los directores que optan por continuar un nuevo periodo, se tiene que
valorar también la actualizacién del proyecto de direccion. Por un lado, los
certificados tienen que incluir el resultado de la tarea desarrollada (positivo o
negativo), y por el otro, la valoracion sobre la coherencia de la actualizacion del
proyecto de direccién respecto del PEC.

NWIHO®

8. Se debe tener en cuenta que si la valoracion sobre la coherencia de la
actualizacion del proyecto de direccién respecto del PEC es negativa, debe
motivarse convenientemente.

9. Elinforme de valoracién de la funcién directiva de la inspeccién educativa que
se menciona en el apartado 2.11 también tiene que incluir, en este caso, la
valoracion de la actualizacion del proyecto de direccion.

10.  Unavez elaborado el informe, se tiene que dar audiencia previa al director,
para hacerle llegar las conclusiones de la evaluacion.

1. Se abrira un periodo de tres dias, a contar desde el dia siguiente de la
reunién, para que el director pueda presentar alegaciones al informe ante los
inspectores responsables de la evaluacion.

12.  Finalmente, el Departamento de Inspeccién Educativa debe enviar el
informe de valoracién con la calificaciéon global de la evaluaciéon (positiva o
negativa) a la directora general de Planificacion y Gestion Educativas.

13. La evaluacién positiva supone la renovacion en el ejercicio del cargo y la
negativa a la no renovacion.

6. Nombramiento por un nuevo periodo

La directora general de Planificacién y Gestion Educativas tiene que proponer al
director general de Personal Docente y Centros Concertados el nombramiento de
los directores que hayan obtenido de la inspeccion educativa una evaluacién
positiva de la tarea desarrollada y de la actualizacion del proyecto de direccién.

Corresponde al director general de Personal Docente y Centros Concertados
dictar la resolucién de nombramiento, con efectos desde el 1 de julio de 2024y
por un periodo de cuatro afos, de los directores que hayan obtenido una
calificacion global positiva en la evaluacion. Contra esta Resolucion, que pone fin
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C. del Ter, 16

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es

al procedimiento, se puede interponer un recurso de alzada ante el consejero de
Educacion y Universidades.

El director general de Personal Docente y Centros Concertados y la directora
general de Planificacion y Gestion Educativas tienen que resolver todas las
cuestiones que sean necesarias de forma pertinente para llevar a buen término lo
gue se prevé en esta Resolucion.

Respecto de la competencia para tramitar el procedimiento, de acuerdo con el
Decreto 1/2024, de 4 de enero (BOIB nim. 3, de 5 de enero), corresponden a la
Direccién general de Planificacién y Gestion Educativas las competencias en
materia de planificacién educativa, coordinacion, régimen organico y
funcionamiento de los centros docentes.
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ANEXO 2

Relacién de centros en que se tiene que evaluar al director porque acaba su

mandato

Colegios de educacién infantil y primaria (CEIP)

Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
07002907 | CEIP Alexandre Rossell D Palma Palma Mallorca
07002439 | CEIP Blanquerna C Es Pont d'Inca Marratxi Mallorca
07012858 | CEIP Bocchoris D Puerto de Pollenca Mallorca
Pollenca
07012883 | CEIP Calonge E Calonge Santanyi Mallorca
07004758 | CEIP Can Bril D Sencelles Sencelles Mallorca
07002610 | CEIP Can Pastilla D Can Pastilla Palma Mallorca
07013127 | CEIP Cas Capiscol D Palma Palma Mallorca
07004503 CEIP Climent Serra y C Porreres Porreres Mallorca
Servera
. Santa
07005261 | CEIP Eleonor Bosch C Santa Margalida . Mallorca
Margalida
07001174 | CEIP El Pilar E El Pilar de la Formentera Formentera S
Mola 3
07006691 | CEIP Es Pont D Palma Palma Mallorca §
07005453 | CEIP Es Putxet D Selva Selva Mallorca 9
<
E I
07004138 | CEIP Es Secar de la Real E > Seésglde @ Paima Mallorca 2
(<)
07006561 | CEIP Es Torrentet E Biniamar Selva Mallorca S
—
07003304 | CEIP Escuela Graduada C Palma Palma Mallorca ©
07004011 CEIP Felip Bauga C Palma Palma Mallorca S
07007243 | CEIP Gaspar Sabater D Palmanyola Bunyola Mallorca g
i es]
07004345 CEIP Guillem Frontera D Ariany Ariany Mallorca py
Pascual N
07001514 | CEIP Llevant D Inca Inca Mallorca Q
™
07000561 | CEIP Lloreng Riber D Campanet Campanet Mallorca by
2 ~
07000777 CEIP Mare de Déu del C Ciutadella Ciutadella Menorca o
Toro N
07015021 | CEIP Maria Lluisa Serra D Mahén Mahén Menorca I~
—
07012974 | CEIP Margalida Florido C Ciutadella Ciutadella Menorca E
07002919 CEIP Miquel Costay C Palma Palma Mallorca '}%
Llobera Q
07002865 | CEIP Miquel Porcel D Palma Palma Mallorca 3
07000911 | CELP Nadal Campaner E Costitx Costitx Mallorca 2
Arrom E
07000108 | CEIP Porta des Moll C Alcudia Alcadia Mallorca
07004621 | CEIP Puig de na Fatima D Puigpunyent | Puigpunyent Mallorca ——
ks
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Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
07015653 | CEIP Puig de Sant Marti D Puerto de Alctdia Mallorca
Alcudia
Sant Lloreng
07007310 | CEIP Punta de n’Amer C San Coma des Mallorca
Cardassar
07005921 CEIP Reina Sofia D S'Horta Felanitx Mallorca
07006354 | CEIP S'Auba C Cala Ratjada Capdepera Mallorca
07014156 | CEIP Sa Garriga D Sant Lluis Sant Lluis Menorca
07013565 CEIP Sant Antoni de C Sant Antoni de | Sant Antoni Ibiza
Portmany. Portmany. de Portmany.
07001186 CEIP Sant Ferran de ses C Sant Ferran de Sant Formentera
Roques ses Roques Francesc
07006706 | CEIP Sant Mateu de Baix |  E sant Mateu | Sant Antoni Thiza
d'Albarca de Portmany.
07013221 | CEIP Ses Casas Noves D Es Pont d'Inca Marratxi Mallorca
07000509 | CEIP Ses Quarterades D Calvia Calvia Mallorca
07015537 | CEIP Ses Planes ¢ |SantlosepdesaSantosep de Ibiza
Talaia sa Talaia
07005490 | CEIP Ses Salines D Ses Salines Ses Salines Mallorca
07006861 | CEIP Son Anglada D Sa Vileta Palma Mallorca
07002968 | CEIP Son Canals D Palma Palma Mallorca g
07013401 CEIP Son Pisa B Palma Palma Mallorca §
07001861 | CEIP Tramuntana E Mahoén Mahoén Mahén 3
o o ®
<
07013206 | CEIP Venda d’Arabi c Santa Bularia | Santa Eularia Ibiza >
des Riu des Riu S
07000546 | CEIP Xaloc D Peguera Calvia Mallorca 2
3
10
Centros de Educacién Infantil (EI) &
Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Q@
07002002 EI Sant Climent E Sant Climent Mahén Menorca 3
2
Centros de educacién de personas adultas (CEPA) o
Cddigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla 2
07007681 CEPA Llevant C Manacor Manacor Mallorca E
07007115 | CEPA Pitilises C Ibiza Ibiza Ibiza by
07013905 | CEPA Sa Pobla C Sa Pobla Sa Pobla Mallorca 5
o
. . . . m
Escuelas oficiales de idiomas (EOI) e
Cédigo Nombre Tipologia | Localidad Municipio Isla g
07015264 EOI Ciutadella D Ciutadella Ciutadella Menorca -g
07008478 EOI Mahén D Mahén Mahoén Menorca =
<
. . - kS
Conservatorios profesionales de musica y danza (CMD)
Cédigo Nombre Tipologia | Localidad Municipio Isla L
07008648 CMD de Ibizay C Ibiza Ibiza Ibiza F
[

_
(6]
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C. del Ter, 16

Cédigo Nombre Tipologia | Localidad Municipio Isla
Formentera Catalina
Bufi

Institutos de ensefianza secundaria (IES)

Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla
07008004 | IES Albuhaira B Muro Muro Mallorca
07007929 | IES Algarb A santlordide | Santjosep de Ibiza

Ses Salines sa Talaia
07008338 | IES Baltasar Porcel C Andratx Andratx Mallorca
07001551 | IES Berenguer d’Anoia A Inca Inca Mallorca
07007954 | IES Cap de Llevant A Mahén Mahén Menorca
07008341 | IES Capdepera B Capdepera Capdepera Mallorca
Institut d’Ensenyaments
07015719 | a Distancia de les Illes A Palma Palma Mallorca
Balears
07007905 | IES Felanitx A Felanitx Felanitx Mallorca
07006470 IES Guillem Cifre de B Pollenca Pollenca Mallorca
Colonya.
07003882 | IES Joan Alcover C Palma Palma Mallorca
07001964 | IES Joan Ramis y Ramis A Mahén Mahén Menorca
07007607 IES‘Jos.ep Miquel B Alaior Alaior Menorca
Guardia
07013590 | IES Port d’Alcddia c Puerto de Alctdia Mallorca
Alcudia
07006299 | IES Sa Blanca Dona A Ibiza Ibiza Ibiza
07014909 | IES Santa Maria c Santa Maria - - Santa Maria Mallorca
del Cami del Cami
07008481 IES Sineu A Sineu Sineu Mallorca
07003845 | IES Son Pacs A Son Sardina Palma Mallorca

Poligono de Son Fuster

07009 Palma
Tel. 971 17 78 00
educacio.caib.es
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ANEXO 3

Relacién de centros en que el director acaba su mandato y puede optar a

continuar en el cargo por un nuevo periodo.

Colegios de educacién infantil y primaria (CEIP)

Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Director/a
07002907 | CEIP Alexandre D Palma Palma Mallorca | Maria sancho
Rosselld Arbods
07002439 | CEP C Es Pont Marratxi | Mallorca | /uan Miguel
Blanquerna d'Inca Sierra Sastre
) Puerto de Ursula Perelld
07012858 | CEIP Bocchoris D Pollenga Mallorca R
Pollenca Cerda
07004758 CEIP Can Bril D Sencelles Sencelles Mallorca '(:Zi":\)tlallna Isern
07004503 CEIP (;Ilment C Porreres Porreres Mallorca Marla Antonia
Serra i Servera Rigo Gallard
07001174 | CEIP El Pilar E ElPilardela | o entera | Formentera | Maria Nieves
Mola Mari Riera ~
i <
07005453 | CEIP Se Putxet D Selva Selva Mallorca | 3belMaria | 3
Siquier Morell S
Catalina R
07004138 | CEIP Es Secar E Es Secarde | p g Mallorca | Sanchez 8
de la Real la Real , <
Arqués @
Bartolomé S
; <
07003304 | CEIP Escola C Palma Palma Mallorca | Al&jandro S
Graduada Picornell o
. —
Vallespir &
. "3 7 w
07004011 CEIP \Fehp C Palma Palma Mallorca Elias Allés Q
Bauca Pons ]
CEIP Gaspar Gabriel Angel =
(o)}
07007243 Sabater D Palmanyola |Bunyola Mallorca Arrom Tomas R
. ™
Margalida S
07001514 CEIP Llevant D Inca Inca Mallorca Rosselld by
Alemany g
Antonia N
07000777 CE,IP Mare de C Ciutadella Ciutadella Menorca Carbonell S
Déu del Toro , ~
Llabrés o
R 7 (%]
b))
07012974 CEIF.) Margalida @ Ciutadella Ciutadella Menorca Roser Mascaro o
Florit Talaya =
Maria Antonia Q
i e]
07002865 CEIP Miquel D Palma Palma Mallorca Santandreu 2
Porcel S =
Lladé a
CEIP Nadal , E
07000911 Campanero E Costitx Costitx Mallorca Sonia Sans
Mayol
Arrom ]
07007310 CEIP Punta de @ San Coma Sant Mallorca Jaime Vidal |
e
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B Cédigo Nombre Tipologia Localidad Municipio Isla Director/a
/ n'Amer Lloreng des Rodriguez
Cardassar
f
07006354 | CEIP S'Auba C Cala Ratjada | Capdepera | Mallorca JLT:S rJeOS re
CEIP Sant Sant Antoni | Sant Antoni Maria Neus
07013565 | Antoni de C de de Ibiza .
Riera Boned
Portamany Portamany | Portamany
07006706 CEIP Sant E Sant Mateu Zaent Antoni Ibiza Esther Maria
Mateu de Baix d'Albarca Serra Planells
Portamany
07013221 CEIP Ses Casas D E? Pont Marratxi Mallorca Catalln\a Nolla
Noves d’'Inca Capella
07000509 | EIP Ses D Calvia Calvia Mallorca | /02duin Perez
Quarterades Sanchez
Maria de los
07006861 EEIF;anoan D Sa Vileta Palma Mallorca Angeles
9 Portilla Rueda
Andrés
07002068 | CEIF >ON D Palma Palma Mallorca | Pefiuela
Canals
Foronda
Eduardo
07013401 CEIP Son Pisa B Palma Palma Mallorca Arroyo N
Méndez %
™
07001861 | SFIP E Mahon Mahén Mahén Lluc Pons =3
Tramuntana Febrer 3
Santa Santa . X
07013206 CFIP V?nda C Eularia des | Eularia des |Ibiza Eva Maria P 2
d’Arabi . . Olmedo Mari ©
Riu Riu 2
" - S
07000546 | CEIP Xaloc D Peguera Calvia Mallorca V|cenlte Mari -
Martinez 3
N
&
Centros de educacién de personas adultas (CEPA) &
Cédigo Nombre Tipologia | Localidad | Municipio | Isla Director/a <
2 (o]
07007681 | CEPA Llevant C Manacor | Manacor | Mallorca Salvador A”dfes ;
Tarraga Gordiola <
o
Conservatorios profesionales de musica y danza (CMD) E
Cédigo Nombre Tipologia | Localidad | Municipio | Isla Director/a N
CMD de Ibizay 2
07008648 | Formentera C Ibiza Ibiza Ibiza Ivan Sanz Ramada %',
Catalina Bufi <
'®
Q
e}
=z
Institutos de ensefianza secundaria (IES) 9
Cédigo Nombre Tipologia | Localidad | Municipio | Isla Director/a E
07008338 | IES Baltasar Porcel C Andratx Andratx Mallorca ggtscc)ﬂma Pujol ]
o
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B Cédigo Nombre Tipologia | Localidad | Municipio | Isla Director/a
/ 07001551 | [E> Berenguer A |Inca Inca Mallorca | Maria Magdalena
d'Anoia Coll Juan
07007954 | IES Cap de Llevant A Mahén Mahon Menorca J;;J:ﬁdeoBonet
Jerénima Morey
07008341 | IES Capdepera B Capdepera | Capdepera | Mallorca Matamalas
Institut
07015719 d-En‘serTyaments @ A Palma Palma Mallorca Ahtonlo Alejandro
Distancia de les Vilaret Noguera
Illes Balears
07007905 | IES Felanitx A Felanitx Felanitx Mallorca \'\//:Zgla Barcelo
07006470 | \E° Guillem Cifre B |Pollenca |Pollenca |Mallorca | B2rtomeu
de Colonya. Vilanova Suave
07013590 | IES Port d’Alctidia c |Puertode |, adia | Mallorca | CTiStina Moya
Alctdia Company
07006299 | 1> Sa Blanca A |Ibiza Ibiza Ibiza Andrés Delgado
Dona Ramis
santa santa Pilar Molias
07014909 | IES Santa Maria @ Maria del | Maria del | Mallorca
. . Navarro
Cami Cami
07008481 | IES Sineu A Sineu Sineu Mallorca Rafel Crespi Pol g
<
07003845 | IES Son Pacs A |2 Palma Mallorca | ere Morell o
Sardina Quadreny 3
©
[ee]
<
o
N~
(o]
(@]
<
(o]
—
o
—
N
(o]
™
N~
™
]
-
(o]
™~
(32]
<
™
—
N
N~
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—
N
N~
o
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—
@
]
g
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<
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ANEXO 4
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Criterios de evaluacion de la funcion directiva

En la evaluacién de los directores, se deben valorar los ambitos siguientes,
relacionados con las funciones del director establecidas en el Decreto 4/2023 de
13 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento organico de las escuelas
infantiles publicas, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacion
infantil y primaria, los colegios de educacion infantil y primaria integrados con
ensefianzas elementales de musica, los colegios de educacion infantil y primaria
integrados con educacion secundaria y los institutos de educacion secundaria de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears:

1. Representacion:

e Representacion del centro y ejercicio de la representacién de la
Administracién educativa en el centro.

e Transmision de los planteamientos, las aspiraciones y las necesidades de la
comunidad educativa a la Administracion.

e Rendicion de cuentas de las gestiones realizadas a los érganos
correspondientes.

e Aplicacion en el centro de los objetivos y las prioridades de la
Administracioén.

e Entrega de la informacidn requerida en los plazos correspondientes.

2. Direccién:
e Garantia del cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes.
e Direccién de todo el personal adscrito al centro.
e Orientacién, direccién y supervision de las actividades y servicios del centro
para la consecucion de los objetivos establecidos en el proyecto educativo.

3. Liderazgo pedagégico:

e Coordinacion de la elaboracién de la propuesta del proyecto educativo del
centro y la programacién general anual, asi como las modificacionesy
adaptaciones correspondientes, junto con el resto del equipo directivo y de
acuerdo con las directrices y propuestas del consejo escolar, el claustro y
las asociaciones de alumnos y de familias de alumnos.

e Ejercicio de la direccién pedagdgica, promocién de la innovacién educativa
de forma colaborativa con el claustro y coordinada con toda la comunidad
educativa, e impulso de los planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo.

e Trabajo para aprobar el despliegue y la concrecién del curriculum con
coherencia con el proyecto educativo.
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e Cumplimiento del proyecto educativo.

e Promocién de la participacién del profesorado en actividades de formacién
permanente.

e Participacién en actividades de formaciéon permanente y de actualizacién.

e Coherencia de los perfiles de los docentes definidos en los procedimientos
de provision de personal docente por comisiones de servicio con el
proyecto educativo.

e Impulso de la evaluacion del proyecto educativo.

NWIHO®

4. Organizacion y gestion:

e Direccién e impulso en la elaboracién, aprobacion y aplicacién de las
normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro.

e Distribucion de tareas de gestién y coordinaciéon docente de manera
adecuada de acuerdo con la normativa vigente y los criterios aprobados.

e Control del horario de permanencia del profesorado y gestion de
ausencias, permisos y licencias.

e Uso, gestién y mantenimiento de las instalaciones del centro.

e Gestidn y custodia de la documentacion académica y administrativa del
centro.

e Ejecuciony seguimiento del presupuesto aprobado.

5. Relaciones con la comunidad educativa y el entorno:

e Gestidn de la convivencia en el centro y de la resolucion de conflictos.

e Fomentoy coordinacién de la participacién de los diferentes sectores de la
comunidad educativa.

e Coordinacién con los centros educativos de la zona y con otros servicios
socioeducativos, empresas y otras instituciones del entorno.

e Fomento del uso social de las instalaciones del centro fuera del horario
lectivo.

e Garantia del derecho de reunién de los miembros de la comunidad
educativa.

6. Evaluacion del centro:

e Impulso de las evaluaciones internas del centro.

e (Colaboracion en las evaluaciones externasy en la evaluacién del
profesorado.

e Participacion en los procesos de observacién y de evaluacién formativa de
la practica docente.

e Participacién en la evaluacion de los funcionarios interinos y en practicas.

e Coordinacién de la elaboracién de la memoria anual como instrumento de
evaluacién interna del centro y de los planes de mejora.
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ANEXO 5

NWIHO®

Modelo de autoevaluacion de la funcién directiva

Se deben valorar los ambitos siguientes, relacionados con el desarrollo de las
funciones como director/a del centro durante el periodo que finaliza.

En la columna valor se debe marcar de 1 a 4 cdmo se valora cada item de acuerdo
con la escala siguiente:

1. Poco o nada satisfactorio

2. Regularmente satisfactorio

3. Bastante satisfactorio

4. Muy o totalmente satisfactorio
En los espacios de observaciones se debe concretar, completar o justificar las
valoraciones que se hacen en cada dmbito. Los directores que optan por renovar
pueden reflejar también propuestas de mejora, si es el caso.

1. AMBITO DE REPRESENTACION VALOR
1.1 Representacién del centro y ejercicio de la representacién de la 1232
Administracién educativa en el centro.

1.2 Transmisién de los planteamientos, las aspiraciones y las necesidades 1123 4
de la comunidad educativa a la Administracién.

1.3 Rendicion de cuentas de las gestiones realizadas a los 6rganos 1234
correspondientes.

1.4 Aplicacion en el centro de los objetivos y las prioridades de la 1234
Administracién.

1.5 Entrega de la informacién requerida en los plazos correspondientes. 11234

Observaciones:

Propuestas de mejora:

...q:
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2. AMBITO DE DIRECCION VALOR
2.1 Garantia del cumplimiento de las leyes y otras disposiciones vigentes. 11 2 3/ 4
2.2 Direccién de todo el personal adscrito al centro. 11 2 3/ 4
2.3 Orientacién, direccion y supervisién de las actividades y servicios del
centro para la consecucién de los objetivos establecidos en el proyecto 1 2| 34
educativo.
Observaciones:
Propuestas de mejora:
3. AMBITO DE LIDERAZGO PEDAGOGICO VALOR
C. del Ter, 16
Poligono de Son Fuster
07009 Palma
Tel. 97117 78 00
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3.1 Coordinacion de la elaboracion de la propuesta del proyecto educativo

NWIHO®

del centro y la programacién general anual, asi como las modificaciones
y adaptaciones correspondientes, junto con el resto del equipo directivo y 12| 3| 4
de acuerdo con las directrices y propuestas del consejo escolar, el
claustro y las asociaciones de alumnos y de familias de alumnos.

3.2 Ejercicio de la direccion pedagdgica, promocién de la innovacién
educativa de forma colaborativa con el claustro y coordinada con toda la

comunidad educativa, e impulso de los planes para la consecucién de los 11234
objetivos del PEC.

3.3 Trabajo para aprobar el despliegue y la concrecién del curriculum con 12 34
coherencia con el proyecto educativo.

3.4 Cumplimiento del proyecto educativo. 1 2| 3 4

3.5 Promocién de la participacién del profesorado en actividades de 12 34
formacién permanente.

3.6 Participacién en actividades de formacion permanente y de actualizacion.| 1| 2| 3| 4

3.7 Coherencia de los perfiles de los docentes definidos en los
procedimientos de provision de personal docente por comisiones de 1 2| 3 4

servicio con el proyecto educativo. §

3.8 Impulso de la evaluacion del proyecto educativo. 1 2| 3/ 4 %

Observaciones: 3

Propuestas de mejora: g

4. AMBITO DE ORGANIZACION Y GESTION VALOR g

4.1 Direccion e impulso en la elaboracién, aprobacién y aplicacién de las 12 34 §

normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro. w

4.2 Distribucion de tareas de gestién y coordinacién docente de manera 1234 %

adecuada, de acuerdo con la normativa vigente y los criterios aprobados. 5

4.3 Control del horario de permanencia del profesorado y gestion de 1234 g

ausencias, permisos y licencias. Py

4.4 Uso, gestién y mantenimiento de las instalaciones del centro. 11 2 3/ 4 §

4.5 Gestion y custodia de la documentacién académica y administrativa del 1234 g

centro. N

4.6 Ejecucion y seguimiento del presupuesto aprobado. 1 2 3| 4 E

Observaciones: Zi

Propuestas de mejora: %

5. AMBITO DE RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVAY EL VALOR E

ENTORNO g

5.1 Gestion de la convivencia en el centro y de la resolucion de conflictos. 1 2| 3 4 E

5.2 Fomento y coordinacion de la participacion de los diferentes sectores de 12 34—

la comunidad educativa. =

o

Sy

C. del Ter, 16 %

s o
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NWIHO®

5.3 Coordinacion con los centros educativos de la zona y con otros servicios e
socioeducativos, empresas y otras instituciones del entorno.

5.4 Fomento del uso social de las instalaciones del centro fuera del horario 5 34
lectivo.

5.5 Garantia del derecho de reunién de los miembros de la comunidad 2 34
educativa.

Observaciones:

Propuestas de mejora:

6. AMBITO DE EVALUACION DEL CENTRO VALOR

6.1 Impulso de las evaluaciones internas del centro. 2/ 34

6.2 Colaboracién en las evaluaciones externas y en la evaluacion del 234
profesorado.

6.3 Participacién en los procesos de observacién y de evaluacién formativa de 5 34
la practica docente.

6.4 Participacion en la evaluacién de los funcionarios interinos y en practicas. 2 314

6.5 Coordinacién de la elaboracion de la memoria anual como instrumento 234
de evaluacion interna del centro y de los planes de mejora.

Observaciones:

Propuestas de mejora:
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ANEXO 6

NWIHO®

Modelos de certificados del claustro de profesorado y del consejo escolar
sobre el resultado de la evaluacién del director y, si procede, la valoracién
sobre la coherencia de la actualitzacién del proyecto de direccién respecto
del PEC

a) Modelo de certificado del claustro de profesorado/del consejo escolar
sobre el resultado de la evaluacién del director. Para los directores que se
han de evaluar.

....................................... , como secretario/secretaria del claustro de
professorado/consejo escolar del centro ..........cccecevvvrenee. , con cédigo,
................................. , situado en el munNicipio de .....ccccecevvevenenceneenienne.

CERTIFICO:

Que el claustro de professorado/consejo escolar, en sessidén extraordinaria

celebrada el dia ........ de ........ de 2024, ha valorado la labor desarrollada
por el director/ por la directora ......c.occcceeeveverrirenenenen. , con este resultado:

O POSITIVO

O NEGATIVO

La valoracion ha sido negativa por estos motivos:

............... . de ... de 2024

I, para que conste, expido este certificado a efcectos de presentarlo al
Departamento de Inspeccién Educativa, tal como se establece en el articulo
19, en los puntos 3i 4, de la Orden 5/2024 del consejero de Educaciony
Universidades.

[signatura]
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b) Modelo de certificado del claustro de profesorado/del consejo escolar
sobre el resultado de la evaluacién del director y la valoracion sobre la
coherencia de la actualitzacion del proyecto de direccién respecto del PEC.
Para los directores que se han de evaluar y optan a continuar en el cargo por
un nuevo periodo.

NWIHO®

....................................... , COmMo secretario/secretaria del claustro de
professorado/consejo escolar del Centro .......c.cccveeeevevrnrennenes , con cédigo,
................................. , Situado en el MUNICIPio de .....coceeceevienienierieneeniennes,

CERTIFICO:

Que el claustro de professorado/consejo escolar, en sessidén extraordinaria
celebrada el dia ........ de ........ de 2024,

1. Ha valorado la labor desarrollada por el director/ por la directora
.................................... , con este resultado:
O POSITIVO
O NEGATIVO
La valoracién ha sido negativa por estos motivos:
2. Ha valorado la coherencia de la actualitzacién del proyecte de direccién
de o respecto del PEC, con este resultado:
O POSITIVO
O NEGATIVO

Se considera que la actualizacion del proyecto de direccién no es coherente
con el proyecto educativo de centro por estos motivos:

............... e de ... de 2024

I, para que conste, expido este certificado a efectos de presentarlo al
Departamento de Inspeccidn Educativa, tal como se establece el articulo
19, en los puntos 3i 4, de la Orden 5/2024 del consejero de Educaciony
Universidades.

https://vd.caib.es/1707217721343-791837382-1519496794869936442
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