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Seccid lll. Altres disposicions i actes administratius
ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIO 1 UNIVERSITATS

3008 Resolucio del conseller d’Educacié i Universitats, a proposta de la directora general de Formacio
Professional i Ordenacio Educativa, per la qual es convoca el procediment de seleccio dels directors
de Centres Integrats de Formacio Professional de titularitat publica dependents de la conselleria
d’Educacio i Universitats a les llles Balears

En data de la signatura electronica, la directora general de Formaci6 Professional i Ordenacié Educativa, ha formulat la proposta de resolucié

segiient:
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1. En data 30 de juny de 2025, finalitza el mandat dels directors del CIFP Francesc de Borja Moll, CIFP Pau Casesnoves,
CIFPJuniper Serra, CIFP Pere de Son Gall i del CIFP Politécnic de Llevant dependents de la conselleria d'Educacio i Universitats del
Govern de les Illes Balears. Per aquest motiu, s'ha de convocar un procediment per a la seleccid dels nous directors

2. L'article 13 del Reial Decret 1558/2005, de 23 de desembre, pel qual es regulen els requisits basics dels Centres Integrat de
Formacio Professional estableix que la direcci6 dels Centres integrats de titularitat publica sera proveida pel procediment de lliure
designacid. En el cas dels Centres integrats de titularitat de les Administracions educatives el nomenament s'efectuara entre
funcionaris publics docents, conforme als principis de mérit, capacitat i publicitat i prévia consulta als organs col-legiats del centre.

3. L'article 12 del Decret 96/2010, de 30 de juliol, pel qual es regulen els centres integrats de formacid professional dins 1'ambit de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears estableix que la direccio dels centres integrats s'ha de proveir pel procediment de lliure
designacio. En el cas de centres integrats de titularitat de la Conselleria d'Educacid i Cultura, el director o directora ha de ser
nomenat entre personal funcionari ptiblic docent.

4. L'article 130 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacio de les Illes Balears estableix que poden accedir a la funcié directiva els
funcionaris de carrera amb cinc anys d'experiéncia que compleixin els requisits d'acreditacié o d'actualitzacid, segons correspongui,
que presentin un projecte de direccid i que comptin amb un equip directiu i no hagin estat separats de les seves funcions mitjangant
expedient disciplinari. En igualtat de competéncia, s'ha de valorar com a mérit ser professor del centre. Els membres dels equips
directius han de ser preferentment funcionaris de carrera. A més, l'article 26.5 indica que el Govern de les Illes Balears ha d'establir
reglamentariament el procediment de designaci6 de la direccid dels centres integrats de formaci6 professional i el dels centres de
referéncia nacional entre els funcionaris publics, d'acord amb els principis de mérit, capacitat i publicitat

5. Per donar compliment a l'article 26.5 de la Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacid de les Illes Balears, la disposicié addicional
tercera de 1'Ordre 5/2024 del conseller d'Educacié i Universitats per la qual s'aproven les bases per a la seleccid, el nomenament,
l'avaluacid, la renovaci6 i el cessament dels directors de centres ptiblics que imparteixen ensenyaments no universitaris en I'ambit de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, estableix reglamentariament el procediment per a la seleccio dels directors dels CIFP.
Segons aquest article, la Direccié General de Formacid Professional i Ordenacié Educativa, previ informe del Consell Social del
centre, una vegada consultat el claustre de professorat, proposara a la Direccié General de Personal Docent i Centres Concertats el
nomenament del director per un periode de quatre anys.

6. Aquesta resolucio té per objecte donar compliment a la disposicié addicional tercera de 1'Ordre 5/2024 del conseller d'Educacio i
Universitats, per la qual s'estableixen les bases per a la seleccio, nomenament, avaluacio, renovacio i cessament dels directors dels
centres publics que imparteixen ensenyaments no universitaris a la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. Aixi mateix, pretén
iniciar un procediment de seleccio basat en els principis de mérit, capacitat i publicitat entre els funcionaris docents, aixi com
consultar els claustres i obtenir els informes dels consells socials. .

Fonaments de dret

1. Reial Decret 1558/2005, de 23 de desembre, per el que es regulen els requisits basics dels Centres Integrats de Formacio
Professional.

2. La Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes Balears.
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3. Decret 96/2010, de 30 de juliol, pel qual es regulen els centres integrats de formacid professional dins 1'ambit de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

4. Ordre 5/2024 del conseller d'Educacioé i Universitats per la qual s'aproven les bases per a la seleccid, el nomenament, 1'avaluacio,
la renovacio6 i el cessament dels directors de centres publics que imparteixen ensenyaments no universitaris en 1'ambit de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears

5. El Decret 12/2023, de 10 de juliol, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i 1'estructura
organica basica de les conselleries de 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, determina que l'exercici de les
competeéncies en materia de formacio professional i relacio del sistema educatiu amb l'empresa correspon a la Conselleria d'Educacio
i Universitats, mitjangant la Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa.

Proposta de resolucié
Proposo al conseller d'Educacid i Universitats que dicti una resolucid en els segiients termes:

1. Aprovar la convocatoria del procediment de seleccié dels directors de Centres Integrats de Formaci6é Professional de titularitat
publica dependents de la conselleria d'Educaci6 i Universitats a les Illes Balears.

2. Aprovar les bases de la convocatoria que figuren a I'annex 1.

3. Aprovar el barem per a la valoraci6 dels mérits académics i professionals a I'annex 2.

4. Aprovar el model de sol-licitud que figura a l'annex 3.

5. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.
Per tot aixo, dict la segiient

Resolucié

Manifestar la conformitat amb la proposta de resoluci6 i dictar-ne en els mateixos termes.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant el conseller
d'Educaci6 i Universitats en el termini d'un mes comptador des de l'endema de la publicacid, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, i 1'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim
juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de les Illes Balears en el termini de dos mesos comptadors des de l'endema de la publicacid, d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

(Signat electronicament: 21 de mar¢ de 2025)

El conseller d'Educacio i Universitats
Antoni Vera Alemany

La directora general de Formacié Professional i Ordenacié Educativa
Maria Isabel Salas Sanchez
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ANNEX 1
Bases de la convocatoria

Primer
Objecte

L'objecte d'aquesta resolucio es convocar el procediment de selecci6 dels directors del CIFP Francesc de Borja Moll, CIFP Pau Casesnoves,
CIFP Juniper Serra, CIFP Pere de Son Gall i del CIFP Politécnic de Llevant dependents de la conselleria d'Educacio i Universitats del
Govern de les Illes Balears.

Segon
Requisits dels candidats a director

Els candidats a directors dels centres integrats de formacio professional de titularitat piblica han de complir els requisits segiients:

a) Tenir el desti definitiu a les Illes Balears.

b) Tenir una antiguitat minima de cinc anys com a funcionari de carrera en la funcié publica docent en finalitzar el termini de
presentaci6 de candidatures.

¢) Haver exercit, en finalitzar el termini de presentacié de candidatures, funcions docents com a funcionari de carrera durant un
periode minim de dos anys en cicles formatius o certificats professionals de Formacié Professional.

d) Estar en possessio del certificat acreditatiu o d'actualitzacid, segons correspongui, d'haver superat un programa de formacio sobre
el desenvolupament de la funcié directiva impartit pel Ministeri d'Educacio, Formacié Professional i esports o per les
administracions educatives de les comunitats autonomes o comprometre's a realitzar-lo en un periode de dos cursos escolars com a
maxim.

e) Presentar un projecte de direccio, per a un periode de 4 anys, que inclogui els aspectes especificats en aquesta Resolucio. A I'efecte
de l'elaboraci6 del projecte, els aspirants poden consultar la documentacio relativa al centre a la direccid del qual opten.

f) Posseir les titulacions o els certificats que acrediten el domini de la llengua catalana exigible de conformitat amb la normativa
vigent.

g) No haver estat revocat del carrec.

h) No estar sancionat per falta greu o molt greu en l'exercici de la practica docent, o no estar suspes fermament de funcions o
inhabilitat per a carrecs publics per resolucié judicial mentre la sanci6 o la suspensio sigui vigent.

Tercer
Inici del procediment

1. Les direccions dels Centres Integrats de Formaci6 Professional que figuren a I'apartat 1 han de comunicar al claustre i al Consell Social del
centre la finalitzacio del mandat actual i l'inici d'un procediment per a la seleccié d'un nou director.

2. Aquesta comunicaci6 s'ha de fer, com a maxim, fins al 28 de marg¢ de 2025.

Quart
Presentacio de sol-licituds

1. Els aspirants a director d'un Centre Integrat de Formacié Professional de titularitat puiblica han de presentar la sol-licitud a la secretaria del
centre entre el 31 de marg de 2025 i el 4 d'abril de 2025.

2. Els meérits que es tendran en compte seran els que es trobin al portal del personal fins a la data de publicacioé de la convocatoria o els que el
candidat aporti en el moment de presentar la sol-licitud. Els documents aportats han de ser copies dels originals compulsades per la secretaria
del centre.

3. Els sol-licitants han de presentar el projecte de direccio per al centre al qual es presenten en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

Cinqué
Comissio de valoracio

1. S'ha de conformar una comissio de valoracio per a cada un dels Centres Integrats de Formacié Professional on s'hagi de seleccionar un nou
adirector.

%% |||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/38/1186080
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L2, La comissio de valoracio ha d'estar formada per:

I
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a) President: l'inspector de referéncia del centre integrat afectat.
b) Secretari: un representant de la Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié Educativa.
¢) Vocal: un inspector nomenat pel cap del departament d'Inspeccio Educativa.

Sisé
Comprovacio6 dels requisits

1. Una vegada exhaurit el termini de presentacié de sol-licituds, la comissié de valoracié de cada centre ha de comprovar que els candidats
compleixen amb els requisits de la convocatoria.

2. Si un candidat no compleix amb els requisits de la convocatoria, ha de ser exclos del procediment. En aquest cas, el secretari de la
Comissio de Valoracio ha de comunicar-li la seva exclusi6 del procediment i li ha de donar un termini de 10 dies habils per al-legar el que
consideri.

3.Fins al 9 de maig de 2025, una vegada comprovats els requisits i analitzades totes les al-legacions, el secretari de la Comissio de Valoracio
ha d'informar a la secretaria del centre de quins son els candidats admesos al procediment.

Seté
Projecte de direccio

1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la secretaria del centre ha de pujar al GESTIB els projectes de direccid dels candidats
admesos i ha d'informar-ne per correu electronic al claustre i als membres del Consell Social del centre.

2. La comissi6 avaluadora ha de valorar els projectes de direccié d'acord amb els criteris segiients:

a) Fonamentacio i analisi del context: han de demostrar un coneixement profund de la realitat del centre, 'alumnat i l'entorn
socioecondomic. Han d'identificar necessitats i oportunitats per a la millora.

b) Objectius de millora i avaluacio i seguiment: han de definir objectius clars i mesurables per a I'evoluci6 del centre. A més, han
d'incloure mecanismes d'avaluacid i seguiment per garantir una millora continua.

c) Plantejaments pedagogics: han de proposar metodologies innovadores i adaptades a les necessitats de 'alumnat. També han de
fomentar estratégies d'ensenyament-aprenentatge que millorin els resultats académics.

d) Pla de formacio del professorat: el projecte ha de contenir un pla de formacié per al professorat orientat a la millora de la seva
practica docent i l'actualitzacié en les tendéncies educatives i tecnologiques.

¢) Adaptacio i organitzacidé de 1'FP Dual i insercid laboral dels estudiants: han de garantir una bona implantacié de 1'FP Dual, en
régim general i intensiu, que promogui la col-laboracié amb empreses. També han d'incloure estratégies per millorar la insercid
laboral dels estudiants.

f) Innovaci6 en FP: han de fomentar la incorporacié de noves tecnologies, metodologies i projectes d'innovacié. Aixo inclou la
col-laboraci6 amb el sector productiu i altres centres educatius.

g) Abandonament dels ensenyaments: han de plantejar mesures preventives i d'intervencié per reduir 'abandonament escolar. També
han de garantir 'acompanyament de 1'alumnat amb dificultats per mantenir la seva continuitat formativa.

Vuite
Entrevista amb els candidats

1. El secretari de la Comissio de Valoracié ha de convocar els candidats a director del CIFP fins al dia 23 de maig de 2025, amb una antelacio
minima de 24 hores.

2. A més, ha d'informar la secretaria del centre perqué publiqui la convocatoria a la pagina web del centre.

3. En aquesta entrevista, s'ha de valorar la defensa del projecte de direccio i la seva capacitat de conjugar la responsabilitat institucional de la
gestid del centre com a organitzacio, amb la gestié administrativa, la gestié de recursos i el lideratge pedagogic.

4. Els criteris que ha de tenir en compte la Comissio Avaluadora son:

a) Defensa i visio estratégica del projecte de direccid: els candidats han de presentar un projecte clar i viable, alineat amb les
necessitats del centre i les demandes del mercat laboral. Han de demostrar capacitat per planificar estratégicament i impulsar la
innovacio.

b) Gestio i lideratge: els candidats han de ser capagos d'organitzar recursos humans, materials i econdmics de manera eficient. A més,
han de tenir un lideratge motivador que fomenti la millora continua del centre.

c¢) Treball col-laboratiu: els candidats han de promoure la cooperacid entre docents, empreses i administracions. Han de fomentar la
participacio activa i la formaci6 continua de l'equip.
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d) Capacitat de comunicaci6 i convenciment: els candidats han de transmetre idees amb claredat i eficacia, negociant i resolent
conflictes.

Nove
Puntuacio6 provisional dels candidats

1.S'ha de valorar el projecte de direccié amb una puntuacio6 entre 1 i 10. Aquesta valoracio s'ha de fer d'acord amb els criteris de l'apartat 7.3.
2. S'ha de valorar I'entrevista amb una puntuacio entre 1 i 10. Aquesta valoracié s'ha de fer d'acord amb els criteris de 'apartat 8.4.

3. La comissi6 de valoracid ha de puntuar els meérits académics i professionals dels candidats d'acord amb el barem de 'annex 2.

4. La puntuaci6 de cada candidat sera la suma de les puntuacions del projecte de direccid, 1'entrevista i els meérits académics i professionals.

5. El secretari de la Comissié de Valoracid ha de remetre un llistat amb la puntuacid provisional a la secretaria del centre perqué publiqui a la
pagina web del CIFP, com a molt tard el 26 de maig.

Dese
Puntuacio definitiva

1. La Comissié de Valoracio ha de donar als candidats 3 dies habils, a partir de la publicaci6 a la pagina web del centre, per fer al-legacions
sobre la puntuaci6 provisional.

2. Una vegada analitzades totes les al-legacions, el secretari de la Comissié de Valoracio ha de remetre un llistat amb la puntuacié definitiva
a la secretaria del centre perque el publiqui la pagina web del CIFP com a molt tard el 30 de maig de 2025.

Onze
Valoracio del claustre i del consell social

1. Entre el 12 de maig de 2025 i el 16 de maig de 2025, la direccié del CIFP ha de convocar el claustre i el consell social del centre amb la
finalitat de valorar els projectes dels candidats admesos al procediment.

2. Els candidats poden defensar la seva proposta de projecte de direccié davant el claustre i el consell social del centre.

3. El claustre ha de manifestar preferéncia per un dels projectes mitjangant una votacio o, en el cas que només es presenti un projecte, se'n
pronunciara a favor o en contra. El director del CIFP haura de remetre el resultat de la votacié a la Comissidé de Valoraci6 i a la Direccid
General de Formacio6 Professional i Ordenaci6é Educativa, mitjangant l'acta del claustre, com a maxim el 21 de maig de 2025.

4. El Consell Social del centre ha d'informar justificadament sobre la seva preferéncia per un dels projectes. En el cas de que només es
presenti un projecte, se'n pronunciara a favor o en contra. Per informar, s'ha de remetre l'acta de la sessio del Consell Social a la comissio de
valoracié i a la direcci6 general de Formacio Professional i Ordenacié Educativa, com a molt tard el 21 de maig de 2025.

5. En cas que el director del centre formi part d'una proposta d'equip directiu, no pot presidir ni el claustre ni el consell social i ha de ser
substituit pel cap d'estudis. Si, a més, el cap d'estudis es presenta com a candidat o forma part d'una proposta d'equip directiu, el claustre ha
de ser presidit pel professor del centre amb més antiguitat i el consell social, pel representant del professorat membre d'aquest organ amb més
antiguitat al centre; en el cas d'igual antiguitat, en ambdds casos, pel de més edat.

6. Els candidats i les persones que formen part de la proposta d'equip directiu no poden participar en les deliberacions i votacions del claustre
ni del Consell Social.

Dotze
Proposta de la Comissié de Valoracio

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/38/1186080

1. La Comissi6 de Valoracié ha de remetre una proposta de candidat a director del CIFP a la Direccié General de Formacié Professional,
com a maxim fins al 30 de maig de 2025.

EZ. La proposta de candidat s'ha de basar en el compliment dels requisits que estableix I'apartat segon, la preferéncia del claustre i del Consell
i f Social del centre, la valoracio del projecte de direccid, la valoracié de l'entrevista, la valoracid dels mérits académics i professionals i
E]'informe d'avaluacié del mandat anterior, si escau.

e
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Tretze
Nomenament

1. Tenint en compte la proposta dels inspectors, I'informe del consell social i oit el claustre, la directora general de Formacié Professional i
Ordenacié Educativa ha de proposar a la direccié general de Personal docent i Centres Concertats el nomenament del director.

2. La Direcci6 General de Personal Docent i Centres Concertats ha de nomenar directors dels centres integrats de formacid professional de
titularitat publica dependents de la conselleria d'Educacié i Universitats els candidats proposats per la Direccié General de Formacio
Professional i Ordenaci6é Educativa per un periode de 4 anys. El nomenament s'ha de publicar al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

3. El nomenament i la presa de possessio seran amb efectes des de 1'1 de juliol de 2025. La persona que exercia la direccié anteriorment cessa
en el carrec, a tots els efectes, el dia anterior.

4. En cas que es nomeni un candidat que tingui destinacié definitiva en un altre centre diferent per al qual va ser seleccionat, s'ha de

formalitzar una comissié de serveis. Si el candidat no té destinacid definitiva, el nomenament com a director ha de ser de destinacio
provisional al centre.

ANNEX 2
Barem per a la valoracié dels merits académics i professionals

1. Situacié administrativa respecte del centre sol-licitat. Maxim 1,5 punts.

Merits Punts

1.1 Per tenir destinacio definitiva en el centre a la direccio del qual s'opta. 1

1.2 Per optar a la direccio del centre des de la situacio de servei actiu en aquest centre. 0,5

2. Exercici de carrecs directius. Maxim 2,5 punts.

Merits Punts

2.1. Per cada any com a director en centres docents publics o en centres de professorat.

La fraccio d'any es computara a ra¢ de 0,080 punts per cada mes complet.

2.2. Per cada any com a cap d'estudis, cap d'estudis adjunt o secretari en centres docents publics o en centres de formacio del professorat. 0.5
La fracci6 d'any es computara a raé de 0,046 punts per cada mes complet. ’

2.3. Per cada any com a cap de departament en centres docents publics. .
La fracci6 d'any es computara a ra6 de 0,015 punts per cada mes complet. ’

3. Trajectoria professional. Maxim 2,5 punts.

Merits Punts

3.1. Per cada any de serveis efectius prestats en situacié de servei actiu com a funcionari de carrera en els cossos docents, que sobrepassi els cinc anys exigits

com a requisit.
1.0,50

1. Al centre al qual s'opta
q P 2.0,25

2. En altres centres

La fraccio d'any es computara a ra¢ de 0,04 punts per cada mes complet en el centre al qual s'opta i 0,015 punts per cada mes complet en altres centres.

3.2. Per cada any en l'exercici de serveis en centres directius de I'Administracio educativa, de nivell de complement de destinaci6 igual o superior a I'assignat al
cos pel qual participa. 0,40

La fracci6 d'any es computara a raé de 0,033 punts per cada mes complet.

3.3. Per cada any en I'exercici de serveis efectius de la funcié inspectora en educacio. 0.40
La fraccio d'any es computara a rad de 0,033 punts per cada mes complet. ’

3.4. Per cada any com a coordinador d'una comissio del centre. Només es considerara una d'aquestes funcions en un mateix curs escolar. 0.20
. s , )
La fraccio d'any es computara a rad¢ de 0,015 punts per cada mes complet.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/38/1186080

3.5. Per cada any com a representant del sector del professorat en el consell social d'un CIFP (maxim 1 punt). 0.10
La fraccio d'any es computara a ra¢ de 0,008 punts per cada mes complet. ’

3.6 Per cada any com a tutor d'un grup. 0.10

La fracci6 d'any es computara a raé de 0,008 punts per cada mes complet.

-

“x 4. Activitats de formacié i perfeccionament Maxim 2.5 punts

e

Merits Punts

£ ]

I
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1. Situacié administrativa respecte del centre sol-licitat. Maxim 1,5 punts.

4.1. Per la certificacid com a participant o coordinador en activitats relacionades amb la gestiéo d'equips i la coordinacié docent, convivéncia i benestar,

Fins a
coeducacid, organitzacié del centre docent, avaluacio i metodologies inclusives. )
Es puntuara 0,10 punts per cada 10 hores certificades.

4.2. Per la certificacio com a formador en activitats relacionades amb l'organitzacié de centres docents, lideratge, gestio d'equips o funcio directiva. Fins a
Es puntuara 0,10 punts per cada activitat formativa. 1
4.3. Per cada curs escolar certificat com a coordinador en formacions en centre (FeC, FiC o FdC) organitzades pels centres de professorat. Fins a
Es puntuara 0,20 punts, fins a un maxim d'l punt. 1

4.4. Per publicacions de caracter didactic o cientific, directament relacionades amb aspectes de la gestio administrativa de centres docents o amb l'organitzacio| Fins a

escolar. 0,50

5. Mérits académics Maxim 1 punt

Merits Punts
5.1. Per posseir el titol de doctor. 0,30
5.2. Pel titol universitari oficial de master. 0,20
5.3. Per cada titol universitari de llicenciat, enginyer o arquitecte, diplomat, enginyer teécnic, arquitecte técnic, grau o titols declarats legalment equivalents, 025
diferents dels al-legats per a l'ingrés en el cos. ’
5.4. Per cada certificat oficial d'estudis d'idiomes de:
a) cicle elemental o certificat de nivell intermedi 1010
b) cicle superior o certificat de nivell avangat 2' 0’15
¢) certificat de nivell C1 o

. . 3.0,20
d) certificat de nivell C2

4.0,25

Quan correspongui valorar els certificats assenyalats en els apartats anteriors, només es considerara en cada idioma el de nivell superior.

I|E§ ' % 'q:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/38/1186080
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ANNEX 3
Sol-licitud de participacio en el procediment de seleccié de directors de

Centres Integrats de Formacié Professional de titularitat puablica dependents

de la conselleria d’Educacioé i Universitats a les Illes Balears

SOL-LICITUD

DESTINACIO | Direccié General de Formacié Professional i Ordenacié
Educativa

Cop1 DIR3 | A04026924

DADES IDENTIFICATIVES DEL CANDIDAT

Nom:‘ \ Llinatges:

DNI/NIE/NIF: |

Adreca:

Adreca electrbnica" |

Codi postal" | Municipi: | |

Tlla: | Teléfon mobil: |

CIFP per al que presenta la sol-licitud:

DOCUMENTACIO A ADJUNTAR (MARCAR ALLO QUE CORRESPONGUI AMB UNA X)

u- projecte de direccio.

DOCUMENTACIO QUE ES POT OBTENIR PER MITJANS TELEMATICS

D'acord amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i I'article 61 del Reial
decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual aprova el Reglament d'actuacio i
funcionament del sector public per mitjans electronics, els documents
necessaris per a la verificacié dels mérits seran objecte de consulta per les

ho han d'indicar en el quadre corresponent i aportar una copia dels
documents necessaris per a comprovar la meritacié d'aquests.

administracions publiques. En cas que les persones interessades s'hi oposin,

14
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O M’op0s al fet que es consultin les dades i els documents necessaris per
tramitar aquesta sol-licitud. Per aix0, entre d'altres, aport els
documents seguents (Marcau només si NO estau d’acord amb la
consulta dels documents anteriors):

—_

A wN

ALTRA DOCUMENTACIO

EXPOS:

— Que les dades anteriors son certes i que conec i accept les bases
d'aquesta convocatoria.

— Que es compleixen totes les condicions de participacié que preveu la
convocatoria.

SOL-LICIT:

Participar en el procediment de selecci6 de directors de Centres Integrats de
Formacio Professional de titularitat publica dependents de la conselleria
d’Educaci6 i Universitats a les Illes Balears.

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d‘abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglament general de protecci6 de dades), i amb la legislacié vigent en mateéria de

15
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ll.' proteccié de dades, s'informa del tractament de dades personals que conté aquesta
sol-licitud.

a) Finalitat del tractament i base juridica: tramitacié del procediment administratiu de de
seleccié de directors de Centres Integrats de Formacié Professional de titularitat publica
dependents de la conselleria d’Educacio i Universitats a les Illes Balears, de conformitat
amb l'article 6.1¢) del Reglament general de protecci6 de dades, la Llei 1/2022, de 8 de
marg, d'educacié de les Illes Balears, el Reial Decret 1558/2005, de 23 de desembre, pel
qual es regulen els requisits basics dels Centres Integrats de Formacié Professional, el
Decret 96/2010, de 30 de juliol, pel qual es regulen els centres integrats de formacié
professional dins I'ambit de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i I'Ordre 5/2024
del conseller d’Educacié i Universitats per la qual s'aproven les bases per a la seleccié, el
nomenament, I'avaluacio, la renovacié i el cessament dels directors de centres publics que
imparteixen ensenyaments no universitaris en I'ambit de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears.

b) Responsable del tractament: la directora general de Formacié Professional i Ordenacié
Educativa.

¢) Destinataris de les dades: altres organismes de la Conselleria d’Educacié i Universitats, el
CIFP Francesc de Borja Moll, el CIFP Pau Casesnoves, CIFPjuniper Serra, el CIFP Pere de
Son Gall i el CIFP Politécnic de Llevant.

d) Termini de conservacié de les dades: les dades es conservaran el temps necessari per al
compliment de la finalitat per a la qual es varen recollir i per determinar possibles
responsabilitats que se puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades.
Sera d'aplicacié la normativa d'arxius i patrimoni documental de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears.

e) Exercici de drets i reclamacions: la persona afectada pel tractament de dades personals
pot exercir els seus drets d'informacié, d'accés, de rectificaci6, de supressio, de limitacio,
de portabilitat, d'oposici6 i de no inclusié en tractaments automatitzats (i, fins i tot, de
retirada del consentiment, si escau, en els termes que estableix el Reglament general de
proteccié de dades) davant el responsable del tractament
(responsabledades@fp.caib.es), mitjancant el procediment «Sol-licitud d'exercici de drets
en materia de proteccié de dades personals», previst a la Seu Electronica de la CAIB
(seuelectronica.caib.es).

f) Delegaci6 de Proteccié de Dades: la Delegaci6 de Proteccié de Dades de 'Administracié
de la Comunitat Autdnoma de les Illes Balears té la seu a la Conselleria de Presidéencia,
Funcié Publica i Igualtat (pg. de Sagrera, 2, 07012 Palma; a/e: protecciodades@dpd.caib.es).

e de 2025

C.del Ter, 16
07009 Palma
Tel. 9711777 70
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