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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
ESCUELA BALEAR DE ADMINISTRACION PUBLICA (EBAP)

11075 Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se aprueban las
listas de aspirantes que han superado el concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de
personal laboral de la Administracion general de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears del
Grupo E, Nivel 8: Peon y se les adjudica un puesto de trabajo

Antecedentes

1. Mediante la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad de 16 de septiembre de 2022 (BOIB num. 122, de 17
de septiembre), se aprobaron las bases generales que deben regir el proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de
méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la Administracion general y especial de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears.

2. En fecha 17 de octubre de 2023 se publicé la Resolucion de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas por la que se ofrecen
los puestos de trabajo y se requiere a los aspirantes para que presenten la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos del
proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la Administracion
general y especial de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. En fecha 16 de noviembre de 2023 se publicaron las listas definitivas de valoracion de méritos del Grupo E, Nivel 8: Peon del proceso
excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la Administracion general
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

4. Dado que determinadas personas no han presentado dentro de plazo el escrito de eleccion de puestos de trabajo y la documentacion
requerida, se han tenido que revisar los méritos de un persona aspirante mas y, en consecuencia, en fecha 17 de noviembre de 2023 se ha
modificado la lista definitiva del turno libre.

5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos para ser contratados como personal laboral fijo, siguiendo el orden obtenido en las
puntuaciones de la lista definitiva de valoracion de méritos y aplicados los desempates, el tribunal ha acordado elevar a la consejera de
Presidencia y Administraciones Publicas la propuesta de aspirantes que han superado el proceso selectivo del concurso y que han presentado
la documentacion pertinente, las cuales deben ser contratadas como personal laboral fijo del Grupo E, Nivel 8: Peon de la Administracion
general de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. Se han excluido de esta lista las personas con discapacidad que no cumplen los
requisitos y aquellas del turno libre que no han presentado en plazo la documentacion pertinente.

Fundamentos de derecho
1. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.
2. LaLey 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

3. El Decreto ley 6/2022, de 13 de junio, de nuevas medidas urgentes para reducir la temporalidad en la ocupacion publica de las Illes
Balears.

4. La base 14 del anexo 2 de la Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad, por la que se aprueba la convocatoria
del proceso excepcional de estabilizacion por concurso extraordinario de méritos para cubrir las plazas de personal laboral de la
Administracion general y especial de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears (BOIB num. 122, de 17 de septiembre).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/158/1149605

5. El Decreto 16/2023, de 20 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se modifica el Decreto 12/2023, de 10 de julio, de la
residenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la
dministracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

6. El Decreto 8/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se determina la composicion del Gobierno y se establece
yla estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Eaes

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/158/1149605

e )

| BOIB
21 de noviembre de 2023

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. Il. - Pag. 58070

7. El Decreto 9/2023, de 10 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se dispone el nombramiento de los miembros del
Gobierno de las Illes Balears.

8. El articulo 5.2 del anexo del Decreto 31/2012, de 13 de abril, por el que se aprueban los Estatutos de la Escuela Balear de Administracion
Publica.

9. V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB
nam. 174, de 19 de diciembre de 2013)

Por todo ello, dicto la siguiente
Resoluciéon

1. Adjudicar los puestos de trabajo, de acuerdo con lo que se indica en el anexo de esta Resolucion, a las personas aspirantes que han
superado el concurso extraordinario de méritos del Grupo E, Nivel 8: Peon de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, después de haber presentado la documentacion pertinente , de acuerdo con su peticion efectuada y la puntuacion obtenida en el
proceso selectivo.

2. Contratar como personal laboral fijo del Grupo E, Nivel 8: Pedon de la Administracion general de la Comunidad Autéonoma de las Illes
Balears a las personas que se indican en el anexo de esta Resolucion.

3. La firma del contrato debe efectuarse en la consejeria correspondiente, en el plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente de
la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Antes de tomar posesion del puesto adjudicado, la persona interesada debe hacer constar que no ocupa ninglin puesto de trabajo ni que realiza
ninguna actividad en el sector publico de las que se comprenden en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas. Si lleva a cabo alguna actividad privada, incluidas las de caracter
profesional, debe declararlo en el plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente de la toma de posesion, para que el 6rgano
competente acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad .

4. Las personas que hayan superado el proceso selectivo y opten a algin puesto de trabajo que estd ocupado por una persona en situacion de
jubilacion parcial, no podran ocupar este puesto hasta que la persona jubilada pase a jubilacion total y la persona relevista de esta acabe su
contrato. Las personas en esta situacion pueden ser asignadas temporalmente a otro lugar de la misma categoria laboral.

5. Declarar desistidas de su solicitud por caducidad y excluidas del procedimiento, a las personas que no hayan presentado el escrito de
eleccion de los puestos de trabajo ofrecidos, por orden de preferencia, y la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, de
acuerdo con la base 12 de la convocatoria.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposicion ante la consejera de

Presidencia y Administraciones Publicas en el plazo de un mes, a contar a partir del siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de régimen juridico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

También se puede interponer demanda ante la jurisdiccion social de Palma en el plazo de dos meses desde la publicacion, de acuerdo con los
articulos 10.4 a) y 69 concordantes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

(Firmado electronicamente: 17 de noviembre de 2023)

La consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
Antonia Maria Estarellas Torrens
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ANEXO
Adjudicacion del puesto de trabajo a las personas aspirantes que han superado el concurso extraordinario de méritos del Grupo E,
Nivel 8: Peon de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears

Nombre del
Consejeria / O.A. Unidad Codigo Puesto Expansion p Destino Apellidos, Nombre DNI
uesto
L ) Centro de Tecnificacion ]
Consejeria de Asuntos Sociales ) Carrascosa Miret,
deportiva Illes Balears L00540003 2 Peon Palma ***6989%
y Deportes Humberto Carlos
(Palma)
Consejeria de Presidencia, ) )
Palacio de Marivent L£.00540004 2 Pedn Palma Rozalen Saez, Juan **%0623%
Funcion Publica e Igualdad
Consejeria de Presidéncia y Secretaria General .
L00540001 1 Peon Palma Iglesias Solé, Carlos ***2014*
Administraciones Publicas (Palma/Marratxi)
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