
Document: diligència
Expedient: Estabilització Cos Auxiliar tributari
Emissor: A04035968

FAIG CONSTAR:

1. Que en data 6 d’octubre de 2023, es van publicar la llista provisional amb les 
puntuacions que varen obtenir les persones aspirants del Cos Auxiliar tributari de 
L’ATIB relatives a la convocatòria del procés excepcional d’estabilització per 
concurs extraordinari de mèrits per cobrir les places de personal funcionari de 
l’Administració general i especial de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, 
amb les puntuacions obtingudes després de la primera revisió del tribunal.  

2. Que en data 28 i 29 de novembre els membres del Tribunal s’han reunit i han 
resolt les al·legacions i reclamacions presentades en temps i forma a la llista 
provisional  esmentada anteriorment, dels aspirants que s’esmenten 
seguidament, d’acord amb els fonaments jurídics següents:

L’aspirant FJRL amb DNI ***7394*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. Sol·licita la revisió dels mèrits, atès que en els mèrits professionals, pensa 
que al llistat provisional, manca l’experiència professional. Aporta documentació 
de  certificació de serveis prestats a l’Ajuntament de Calvià, de l’Ajuntament de 
Palma, de la Conselleria d’Interior; i IBAVI.
L’aspirant assisteix al tràmit d’audiència dia 28/11/23 per conèixer els motius de la 
no valoració de l’experiència laboral i la de la superació d’exercicis d’oposicions. 
Posteriorment, presenta noves al·legacions.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:
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L’aspirant va al·legar experiència professional en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 4 mesos, que es van prestar a  EP Ports 
de les Illes Balears. No se valora perquè aquesta entitat no exerceix 
funcions en matèria de tributs.

• Ajuntament de Calvià: al·lega 12 mesos, que es van prestar en qualitat de 
personal laboral i per tant no es valora.

• Institut Balear de l’Habitatge: al·lega 153 mesos, que es van prestar en 
qualitat de personal laboral i per tant no es valora.

• Ajuntament de Palma: al·lega 23 mesos, però no es presenta certificat amb 
funcions anàlogues a l'especialitat a la que s'opta.

• EMAYA: al·lega 10 mesos, que es van prestar en qualitat de personal 
laboral i per tant no es valora.

A les noves al·legacions formulades per l’aspirant, en primer lloc, indica que les 
funcions dels serveis prestats a la CAIB  i a Ports de les Illes Balears són anàlogues 
a les funcions tributàries de l’ATIB.; les funcions del cos auxiliar tributari es troben 
descrites a la disposició addicional novena de la Llei 3/2008, de 14 d’abril, de 
creació i regulació de l’ATIB, concretament són: 
Al cos auxiliar tributari li correspon la realització d’activitats administratives de 
caràcter auxiliar respecte dels procediments d’aplicació dels tributs, com són el 
despatx, el registre, la classificació i l’arxiu de documents, la manipulació bàsica de 
màquines i equips informàtics, els càlculs senzills, la transcripció i la tramitació de 
documents, l’atenció al públic i d’altres relacionades amb les anteriors. 
Per tant, no es pot valorar l’experiència professional dels serveis prestats per 
l’aspirant.

En segon lloc, l’aspirant indica que no se li ha valorat el mèrit de superació 
d’exercicis d’oposicions. Pel que fa a aquest mèrit cal tenir en compte les funcions 
dels cossos tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos de 
l’Administració general de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives 
comuns sinó que són funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són 
funcions que tenen limitades les seves tasques a l’actuació administrativa 
específica que reclama el sector especialitzat en administració tributària. Per tant, 
d’acord amb la interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la 
convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
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mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant VMB amb DNI ***0227*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. Està en desacord perquè no se li valora els serveis prestats a l’IBAVI.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

L’aspirant va al·legar experiència professional en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• Institut Balear de l’Habitatge: al·lega 273 mesos, que es van prestar en 
qualitat de personal laboral i per tant no es valora.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant MBV amb DNI ***0921*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. Demana revisió de la puntuació obtinguda perquè pensa que no li han 
puntuat tots els mèrits com per exemple, haver participat a vàries oposicions i 
haver-ne aprovat un examen.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

El tribunal ha valorat tots els mèrits al·legats per l’aspirant a l’autobarem, excepte 
el mèrit d’exercicis d’oposicions superats. Les funcions dels cossos tributaris no 
són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, 
perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que són funcions 
especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les 
seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el sector 
especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació 
literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:
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Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant MSVG amb DNI ***5951*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. Sol·licita revisió i rectificació de les puntuacions. L’aspirant assisteix al tràmit 
d’audiència i presenta de nou escrit d’al·legacions. 

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

El tribunal ha valorat tots els mèrits al·legats per l’aspirant a l’autobarem, excepte 
una part de  de l’experiència professional i el mèrit d’exercicis d’oposicions 
superats. En el nou escrit d’al·legacions, l’aspirant incideix en que no se li ha 
valorat l’experiència professional a la CAIB i la superació d’exercicis de processos 
selectius. 

L’aspirant va al·legar experiència professional en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 16 mesos, que es van prestar a  
Conselleria d’Afers Socials, Promoció i Immigració i a l’EBAP. No es valora 
perquè aquesta entitat no exerceix funcions en matèria de tributs.

Pel que fa a la valoració d’exercicis superats en processos d’oposició cal tenir en 
compte que 
les funcions dels cossos tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos 
de l’Administració general de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives 
comuns sinó que són funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són 
funcions que tenen limitades les seves tasques a l’actuació administrativa 
específica que reclama el sector especialitzat en administració tributària. Per tant, 
d’acord amb la interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la 
convocatòria, que disposa que:

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r 
(polígon de Son Rossinyol)
07009 Palma
Tel. 971 17 76 25
ebap.caib.es 4



Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant MMFA amb DNI ***2115*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. Sol·licita se tengui en compte la seva valoració dels mèrits per serveis 
prestats a l’Ajuntament de Palma. Acompanya certificat de serveis prestats de 
l’Ajuntament.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

L’aspirant al·lega que l’apartat 14.2 de l’annex 2 de les bases de la convocatòria 
estableix que els mèrits al·legats pel personal funcionari de l’Administració de l’ATIB 
[...] que constin en el seu expedient personal s’incorporaran d’ofici  per l’Administració, 
sense que sigui necessari acreditar-los. Respecte a aquesta al·legació cal tenir en 
compte que a l’expedient personal de l’aspirant, que consta a aquesta 
Administració, no inclou els serveis prestats a altres administracions com és en 
aquest cas l’Ajuntament de Palma. Així mateix al·lega que aquesta documentació 
es va presentar en diverses ocasions, però aquest fet no ha estat comunicat al 
tribunal fins el moment del tràmit d’al·legacions, per tant no ho podia valorar.

Per tot l’anterior, el tribunal va fer requeriment a l’aspirant en data 11/08/2023 en 
la que li sol·licitava la presentació d’un certificat de serveis prestats a l’Ajuntament 
de Palma que indiqués el vincle laboral o funcionarial i l’especialitat o la categoria 
amb funcions anàlogues a l'especialitat a la que s'optava. L’apartat 12.2 de les 
bases de la convocatòria atorgava un termini de deu dies hàbils per acreditar els 
mèrits. El tribunal no té constància de l’esmena sol·licitada en termini. Així i tot 
l’aspirant acompanya a les al·legacions de certificat de serveis prestats a 
l’Ajuntament de Palma, però aquest no inclou certificat amb funcions anàlogues a 
l'especialitat a la que s'opta, per tant no es pot valorar.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.
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L’aspirant SOS amb DNI ***0649*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. Sol·licita revisió de les puntuacions de la superació d’exercicis d’oposicions i 
de l’experiència professional a l’Ajuntament de Palma al·legada.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Respecte a la valoració de superació d’exercicis d’oposicions, les funcions dels 
cossos tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració 
general de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que 
són funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen 
limitades les seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el 
sector especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la 
interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que 
disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per altra banda, el tribunal va fer requeriment a l’aspirant en data 11/08/2023 en 
la que li sol·licitava la presentació d’un certificat de serveis prestats a l’Ajuntament 
de Palma que indiqués el vincle laboral o funcionarial i l’especialitat o la categoria 
amb funcions anàlogues a l'especialitat a la que s'optava i l’aspirant va aportar un 
certificat dels períodes, relació jurídica i categories ocupadess, però no inclou 
certificat amb funcions anàlogues a l'especialitat a la que s'opta, per tant no es 
pot valorar.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant CMSR amb DNI ***2198*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. Sol·licita que se valorin els exàmens aprovats que figuren al seu expedient 
de la Intranet.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:
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Respecte a la valoració de superació d’exercicis d’oposicions, les funcions dels 
cossos tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració 
general de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que 
són funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen 
limitades les seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el 
sector especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la 
interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que 
disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant MSOA amb DNI ***9851*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Primera. Al·lega que no se li ha valorat l’experiència professional  com auxiliar 
administratiu a l’Ajuntament de Palma i a l’Ajuntament de Marratxí, a la subescala, 
classe o categoria igual  i amb funcions anàlogues a la administració general. 
Acompanya un certificat de l’IMFOF (organisme autònom) com a laboral; i un altre 
certificat del mateix IMFOF de les funcions; un certificat de serveis prestats de 
l’Ajuntament de Marratxí i certificat de les tasques.

L’aspirant assisteix al tràmit d’audiència i presenta de nou escrit d’al·legacions on 
reitera les anteriors.

Segona. Al·lega que no se li ha valorat l’experiència professional com auxiliar 
administrativa a la CAIB (oficina SOIB).

Tercera. Al·lega que no se li ha valorat els exercicis superat en convocatòries 
d’oposicions del cos auxiliar de la CAIB.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Respecte la primera al·legació, l’aspirant va al·legar experiència professional en una  
altra administració, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] 
amb funcions anàlogues, sempre que es tracti d’Administració general i siguin del 
mateix grup […] a que s’opta: 0,1 punts per de serveis prestats. Una vegada revisats 
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els mèrits i la documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és 
la següent:

• Ajuntament de Palma i Ajuntament de Marratxí: al·lega 27 mesos, que es 
van prestar en qualitat de personal laboral i per tant no es valora.

L’aspirant al·lega que dins el l’apartat mencionat anteriorment hi tenen cabuda el 
personal laboral, però l’apartat clarament indica que l’experiència professional en 
una altra administració, ho ha de ser com a personal funcionari. Si la voluntat 
hagués estat incloure el personal laboral ho hagués inclòs expressament tal com 
s’indica al segon punt de l’apartat 1.2i) de l’annex 3 de les bases de la 
convocatòria.

Respecte la segona al·legació, l’experiència professional al·legada al SOIB, no es 
valora perquè aquesta entitat no exerceix en matèria de tributs.

Respecte la tercera al·legació, indicar que la valoració de superació d’exercicis 
d’oposicions, les funcions dels cossos tributaris no són les mateixes que 
s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, perquè no atenen a 
qüestions administratives comuns sinó que són funcions especialitzades a l’àmbit 
tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les seves tasques a l’actuació 
administrativa específica que reclama el sector especialitzat en administració 
tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació literal i finalista de la base 2.1 de 
l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant GGC amb DNI ***5085*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

1. No se li ha valorat l’experiència professional Professor tècnic de FP (grup A2) 
Conselleria d’Educació i FP.
2. No se li ha valorat el Títol de Tècnic Superior de FP o equivalent.
3. En l’acreditació de mèrits no se li va demanar acreditar els mèrits respecte a 
l’experiència professional i al títol d’FP.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:
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Adjunta certificat del Ministeri d’Educació i FP d’acreditació del Títol Tècnic 
especialista (FP2) branca electricitat i electrònica, especialitat electrònica de 
comunicacions i també aporta un full de serveis de la Direcció General de 
Personal Docent, a més d’un certificat del secretari general de la UIB d’haver 
superat el nivell de Llengua II del pla de Reciclatge i formació lingüística, encara 
que no ha realitzat cap al·legació al respecte.

Pel que fa a la primera al·legació, cal tenir en compte que el Decret llei 6/2022, de 
13  de juny, de noves mesures urgents per reduir la temporalitat en l’ocupació 
pública de les illes Balears l’art. 1.2 de l’àmbit d’aplicació exclou dels processos 
d’estabilització derivats de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures 
urgents per a la reducció de la temporalitat de l’ocupació pública, el personal 
docent i el personal estatutari de l’Administració de la CAIB.  

Respecte a la segona al·legació, el títol de Tècnic especialista (FPII) branca 
Electricitat i Electrònica, especialitat electrònica de comunicacions no se li valora 
perquè no està inclòs a la relació de titulacions de les branques de coneixement 
descrites en el punt 2.2.1 punt segon del barem de mèrits de la convocatòria, i, 
per tant, no està relacionat amb les funcions del cos, escala o especialitat a què 
s’opta (auxiliar tributari).

Pel que fa a la tercera al·legació i lligat amb les anteriors, no se li va demanar que 
acreditàs aquests mèrits per l’exposat anteriorment.

Encara que no ha fet al·legacions l’aspirant acompanya el certificat del secretari 
general de la UIB d’haver superat el nivell de Llengua II del pla de Reciclatge i 
formació lingüística, es confirma que aquest nivell és equivalent al Certificat C1 i 
que ja es va valorar.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant MLPB amb DNI ***1929*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

1. No se li valora el temps treballat com a funcionària interina cos auxiliar 
administratiu a: DGTributs, a la CAIB, i a l’Ajuntament de Palma
2. No se li han contat els exercicis superats en les oposicions de la CAIB

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Respecte a la primera al·legació, ’aspirant va al·legar experiència professional en 
una altra administració, com a personal funcionari, en un cos, escala o 
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especialitat; […] amb funcions anàlogues, sempre que es tracti d’Administració 
general i siguin del mateix grup […] a que s’opta: 0,1 punts per mes de serveis 
prestats. Una vegada revisats els mèrits i la documentació aportada, la valoració 
de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 69 mesos, dels quals 55 mesos, segons 
el certificat de registre són 52, com funcionari interí, han estat prestats a la 
Conselleria d’Educació i Cultura (21/05/01 a 30/09/05). No se valora perquè 
aquesta entitat no exerceix en matèria de tributs. La resta de mesos, 17, 
són serveis prestats a la DG Tributs, per tant cal incloure’ls al còmput de 
l’ATIB, que fa un total de 185 mesos. 

• Ajuntament de Palma: al·lega 8 mesos, però no es presenta certificat amb 
funcions anàlogues a l'especialitat a la que s'opta i per tant, no se pot 
acceptar.

Respecte a la segona al·legació, indicar que la valoració de superació d’exercicis 
d’oposicions, les funcions dels cossos tributaris no són les mateixes que 
s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, perquè no atenen a 
qüestions administratives comuns sinó que són funcions especialitzades a l’àmbit 
tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les seves tasques a l’actuació 
administrativa específica que reclama el sector especialitzat en administració 
tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació literal i finalista de la base 2.1 de 
l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, s’estima parcialment la primera al·legació formulada 
per l’aspirant.

L’aspirant JAL amb DNI ***1444*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. Sol·licita se li valori la superació d’exàmens d’oposicions aprovats a la CAIB, 
d’acord amb el que disposa l’annex 3 Barem de mèrits, punt 2.1- superació 
d’exercicis ... funcionari de carrera de la CAIB.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:
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Respecte l’al·legació de l’aspirant cal indicar que la valoració de superació 
d’exercicis d’oposicions, les funcions dels cossos tributaris no són les mateixes que 
s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, perquè no atenen a 
qüestions administratives comuns sinó que són funcions especialitzades a l’àmbit 
tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les seves tasques a l’actuació 
administrativa específica que reclama el sector especialitzat en administració 
tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació literal i finalista de la base 2.1 de 
l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant SMM amb DNI ***7454*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

1. En l’apartat Experiència professional, l’aspirant indica que manquen 23 mesos 
per comptabilitzar com auxiliar administratiu a la CAIB. 
2. En l’apartat d’Exercicis d’oposicions d’exercicis superats, no se conta la 
superació d’exercicis OPOS 2008 torn lliure i torn PEL.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Respecte la primera al·legació cal tenir en compte que dels 23 mesos que al·lega, 
segons el certificat de registre, 17 han estat prestats com a laboral a la Conselleria 
d’Educació i Cultura i a la Conselleria de Medi Ambient. No se valora perquè 
aquestes entitats no estan incloses al segon punt de l’apartat 1.2i) de les bases de 
la convocatòria. Els altres 6 mesos han estat prestats com funcionària interina a la 
Conselleria d’Educació i Cultura i no se valora perquè no es tracta d’una altra 
administració i a més no exerceix funcions en matèria de tributs. 

Respecte la segona al·legació cal indicar que la valoració de superació d’exercicis 
d’oposicions, les funcions dels cossos tributaris no són les mateixes que 
s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, perquè no atenen a 
qüestions administratives comuns sinó que són funcions especialitzades a l’àmbit 
tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les seves tasques a l’actuació 
administrativa específica que reclama el sector especialitzat en administració 
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tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació literal i finalista de la base 2.1 de 
l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant FMC amb DNI ***7454*  presenta, resumidament, l’al·legació 
següent:

Únic. No està d’acord en què no se valorin els exercicis superats a la CAIB, 
comptabilitzats en altres cossos de la mateixa convocatòria de l’ATIB.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Respecte l’al·legació de l’aspirant cal indicar que la valoració de superació 
d’exercicis d’oposicions, les funcions dels cossos tributaris no són les mateixes que 
s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, perquè no atenen a 
qüestions administratives comuns sinó que són funcions especialitzades a l’àmbit 
tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les seves tasques a l’actuació 
administrativa específica que reclama el sector especialitzat en administració 
tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació literal i finalista de la base 2.1 de 
l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant PCV amb DNI ***5489*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. No apareix puntuat el mèrit d’experiència professional com a serveis prestats 
en una altra Administració.
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2. No apareix puntuat el mèrit d’exercicis d’oposicions superats per haver superat 
tots els exercicis del procés selectiu.
3. No apareix puntuat el mèrit de triennis reconeguts.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Aporta: certificat de la gerent de EBAP de superació d’exercicis al cos auxiliar de 
l’Administració General de la CAIB; certificat de serveis prestats a l’Ajuntament de 
Palma com a funcionari interí on consten 8 anys, 6 mesos i 1 dia de serveis 
prestats; certificat de serveis previs a l’ajuntament de Calvià i de l’Ajuntament de 
Palma.

Respecte a la primera al·legació , d’acord amb l’apartat 1.2.i), quart punt, de les 
bases de la convocatòria, disposa que Per cada mes de serveis prestats i reconeguts 
en una altra administració, com a personal funcionari, en un cos, escala o especialitat;  
[…] amb funcions anàlogues, sempre que es tracti d’Administració general i siguin del 
mateix grup […] a que s’opta: 0,1 punts per de serveis prestats. Una vegada revisats 
els mèrits i la documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és 
la següent:

• Ajuntament de Calvià  al·lega 70 mesos, que es van prestar en qualitat de 
personal laboral i per tant no es valora.

• Ajuntament de Palma al·lega 113 mesos com funcionària interina, però el 
certificat que presenta no inclou certificat amb funcions anàlogues a 
l'especialitat a la que s'opta i per tant no es valora.

Respecte a la segona al·legació, les funcions dels cossos tributaris no són les 
mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, perquè no 
atenen a qüestions administratives comuns sinó que són funcions especialitzades 
a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les seves tasques a 
l’actuació administrativa específica que reclama el sector especialitzat en 
administració tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació literal i finalista de 
la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Respecte a la tercera al·legació, es va fer requeriment a l’aspirant per a que 
presentàs Certificat de reconeixement de triennis acreditatiu i aquest no es va 
aportar.
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Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant FJRP amb DNI ***9303*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

Únic. No està d’acord amb que no se tenguin en compte els exàmens d’oposicions 
aprovats a la CAIB, al menys els anteriors a l’any 2010 ja que encara no era ATIB i 
que s’ha puntuat a altres cossos. Manifesta que té superats tots els exercicis del 
procés selectiu OPOS 2008 exercicis aprovats, cos auxiliar torn lliure Mallorca de la 
CAIB.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a l’al·legació de l’aspirant indicar que les funcions dels cossos tributaris 
no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, 
perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que són funcions 
especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les 
seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el sector 
especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació 
literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Pel que fa a la diferència de criteris que al·lega l’aspirant sobre la valoració 
d’exercicis superats, aquest tribunal no pot valorar les decisions dels tribunals 
d’altres cossos.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant MCNP amb DNI ***9168*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. Al·lega que se li contin els mesos de feina «en otra administración» 
concretament a la CAIB, com a funcionari interí a la Conselleria de Presidència.

2. Demana se li valori haver superat el 1er exercici d’un o de diversos processos 
selectius (aprovat el primer examen del cos auxiliar de la CAIB 2008; i del 2017.
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Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:
Respecte a la primera al·legació, l’aspirant va al·legar experiència professional en 
una altra administració, com a personal funcionari, en un cos, escala o 
especialitat; […] amb funcions anàlogues, sempre que es tracti d’Administració 
general i siguin del mateix grup […] a que s’opta: 0,1 punts per mes de serveis 
prestats. Una vegada revisats els mèrits i la documentació aportada, la valoració 
de l’experiència professional és la següent: Els 6 mesos de serveis prestats ho han 
estat a la CAIB com auxiliar administratiu a la Conselleria de Presidència. No se 
valora perquè aquesta conselleria no exerceix en matèria de tributs.
La Disposició addicional setena de la Llei 3/2008, de 14 d’abril, de creació i 
regulació de l’AITB estableix les funcions del cos auxiliar tributari.

Pel que fa a la segona al·legació de l’aspirant, cal indicar que les funcions dels 
cossos tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració 
general de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que 
són funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen 
limitades les seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el 
sector especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la 
interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que 
disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Pel que fa a la diferència de criteris que al·lega l’aspirant sobre la valoració 
d’exercicis superats, aquest tribunal no pot valorar les decisions dels tribunals 
d’altres cossos.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant ILN amb DNI ***9961*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. Al·lega que no se li ha valorat la superació d’exàmens de la CAIB.
2. Al·lega la disparitat del tribunal en la valoració de cursos d’idiomes que res tenen a 
veure en les funciones i amb la puntuació de la carrera de turisme.
3. L’aspirant considera  desproporcionada la manca de criteri del tribunal en la 
seva composició, tres persones en lloc de 5 i demana còpia d’acta de constitució. 
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Així mateix indica descartant un dels seus membres per a la seva votació i aprofitant 
el president per imposar el seu vot doble, vulnerant els principis bàsics de la formació 
del Tribunal.
4. L’aspirant indica que s’han aplicat de forma dispar la interpretació dels diferents 
mèrits que es baremen, creant una discriminació en el procés d’accés a la funció 
pública.
5. L’aspirant ha sol·licitat tràmit d’audiència.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a la primera al·legació de l’aspirant, cal indicar que les funcions dels 
cossos tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració 
general de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que 
són funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen 
limitades les seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el 
sector especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la 
interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que 
disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Pel que fa a la segona al·legació cal tenir en compte l’apartat 2.4 de l’annex 3 de 
les bases de la convocatòria que indica es baremen tots els cursos sense incloure 
cap distinció pel que fa a la matèria. Pel que fa al títol de turisme, cal tenir en 
compte que la relació de branques de coneixement incloses a l’apartat 2.2.1 de 
l’esmentat annex no és una relació excloent de títols, podent el tribunal fer-ne una 
valoració sempre en el marc dins les branques de coneixement a que es fa 
referència. 

Pel que fa a la tercera al·legació, el tribunal confirma que la seva constitució es va 
realitzar acord amb l’apartat 21.1.2 de l’annex 2 de les bases de la convocatòria. A 
l’Acta de constitució del tribunal se va acordar el següent:

Els  membres  del  tribunal  que  aspiren  altres  cossos  no  participaran  de  les  
reunions conjuntes amb altres tribunals en el que el debat és de caire general  
o bé que els punts a tractar del tribunal C2 són de caire general, ja que les  
decisions  que  es  prenguin  poden  afectar  a  tots  els  cossos  en  els  que  ells  
participin com aspirants.
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Per tant, no s’han vulnerat els principis bàsics de formació del tribunal com al·lega 
l’aspirant.

Pel que fa a la quarta al·legació, indicar que la diferència de criteris únicament ha 
afectat a la valoració de superació d’exercicis en convocatòries anteriors, explicat 
anteriorment.  Pel  que  fa  a  aquest  mèrit,  aquest  tribunal  no  pot  valorar  les 
decisions dels tribunals d’altres cossos.

Pel  que fa  a la  cinquena al·legació,  en resposta a la petició d’assistir  al  tràmit 
d’audiència, el tribunal ha citat a l’aspirant la qual no ha comparegut.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant ASR amb DNI ***3701*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. En l’apartat de mèrits professionals, l’aspirant al·lega que no li valoren 195 
mesos de feina a una altra administració (CAIB) en el mateix cos que ocupa a 
l’ATIB, per la qual cosa, reclama se li valori en 0.1 punts. 
2. Demana se li valori haver superat el 1er exercici  del cos auxiliar de la CAIB 
2008.
3. Al·lega la disparitat del tribunal en la interpretació dels diferents mèrits que 
ponderen als processos d’estabilització creant una discriminació a l’accés a la funció 
pública.
4. L’aspirant considera una aplicació molt restrictiva de la valoració de l’experiència 
professional i dels exàmens superats exigint la relació amb tributs i en altres com el 
cas dels estudis de turisme que no es troba al llistat de carreres que s’haurien de 
computar.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:
Pel que fa a la primera al·legació la valoració l’aspirant va al·legar experiència 
professional en una altra administració, com a personal funcionari, en un cos, 
escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, sempre que es tracti 
d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que s’opta: 0,1 punts per 
mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la documentació 
aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 192 mesos, que al certificat de registre 
consten 190, dels quals, 147 mesos es van prestar en règim de personal 
laboral i 43 com a funcionària interina també a la CAIB.  Aquesta 
experiència ha estat prestada a la Conselleria d’Obres públiques i 
ordenació del territori, Conselleria de foment, Conselleria de turisme i 
Conselleria d’obres públiques, habitatge i transports, l’experiència no se 
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valora perquè aquestes entitats no exerceixen funcions en matèria de 
tributs i per tant, no se valora.

Pel que fa a la segona al·legació, cal indicar que les funcions dels cossos tributaris 
no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, 
perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que són funcions 
especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les 
seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el sector 
especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació 
literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos generals per part dels funcionaris interins que han accedit a l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Pel que fa a la tercera al·legació, indicar que la diferència de criteris únicament ha 
afectat a la valoració de superació d’exercicis en convocatòries anteriors, explicat 
anteriorment.  Pel  que  fa  a  aquest  mèrit,  aquest  tribunal  no  pot  valorar  les 
decisions dels tribunals d’altres cossos.

Pel que fa a la quarta al·legació, indicar que la valoració dels mèrits s’ha realitzat  
aplicant la literalitat de les bases, és a dir, les funcions exercides sempre han de 
tenir relació directa amb la matèria tributària com reiteradament se disposa de 
mèrits professional i sempre han de tenir relació directa en funcions de matèria 
tributària;  d’igual  manera  aquest  tribunal  a  aplicat  aquest  criteri  del  mèrit 
d’exercicis  superats.  Pel  que fa  al  títol  de turisme,  cal  tenir  en compte que la 
relació de branques de coneixement incloses a l’apartat 2.2.1 de l’esmentat annex 
no és una relació excloent de títols, podent el tribunal fer-ne una valoració sempre 
en el marc dins les branques de coneixement a que es fa referència. 

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant JNG amb DNI ***2719*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. Al·lega que no se li ha valorat la superació d’exàmens de la CAIB.
2. L’aspirant indica que s’han aplicat de forma dispar la interpretació dels diferents 
mèrits que es baremen, creant una discriminació en el procés d’accés a la funció 
pública.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r 
(polígon de Son Rossinyol)
07009 Palma
Tel. 971 17 76 25
ebap.caib.es 18



3.  L’aspirant considera una aplicació molt restrictiva de la valoració de l’experiència 
professional i dels exàmens superats exigint la relació amb tributs i en altres com el 
cas dels estudis de turisme que no es troba al llistat de carreres que s’haurien de 
computar

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a la primera al·legació de l’aspirant, cal indicar que les funcions dels 
cossos tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració 
general de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que 
són funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen 
limitades les seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el 
sector especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la 
interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que 
disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos  generals  per  part  dels  funcionaris  interins  que  han  accedit  a  l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Pel que fa a la segona al·legació, indicar que la diferència de criteris únicament ha 
afectat a la valoració de superació d’exercicis en convocatòries anteriors, explicat 
anteriorment.  Pel  que  fa  a  aquest  mèrit,  aquest  tribunal  no  pot  valorar  les 
decisions dels tribunals d’altres cossos.

Pel que fa a la tercera al·legació, indicar que la valoració dels mèrits s’ha realitzat 
aplicant la literalitat de les bases, és a dir, les funcions exercides sempre han de 
tenir relació directa amb la matèria tributària com reiteradament se disposa de 
mèrits professional i sempre han de tenir relació directa en funcions de matèria 
tributària;  d’igual  manera  aquest  tribunal  a  aplicat  aquest  criteri  del  mèrit 
d’exercicis  superats.  Pel  que fa  al  títol  de turisme,  cal  tenir  en compte que la 
relació de branques de coneixement incloses a l’apartat 2.2.1 de l’esmentat annex 
no és una relació excloent de títols, podent el tribunal fer-ne una valoració sempre 
en el marc dins les branques de coneixement a que es fa referència. 

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.
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L’aspirant AMBM amb DNI ***7115*  presenta, resumidament, les 
al·legacions següents:

Únic. No es tenen en compte els exàmens aprovats en convocatòries anteriors 

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a l’al·legació de l’aspirant, cal indicar que les funcions dels cossos 
tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general 
de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que són 
funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen 
limitades les seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el 
sector especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la 
interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que 
disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos  generals  per  part  dels  funcionaris  interins  que  han  accedit  a  l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant  MCD,  amb DNI ***5865*  presenta, resumidament, les 
al·legacions següents:

1. L’aspirant indica que s’han aplicat de forma dispar la interpretació dels diferents 
mèrits professionals i titulacions acadèmiques en diferents cossos que es 
baremen.

2. Al·lega criteri dispar en la valoració del certificat d’accés a la UIB com equivalent 
a Batxiller i que aquest criteri és diferent als cossos de la CAIB.

3. Al·lega que se s’han valorat cursos de idiomes de l’any 1987 que no tenen que 
veure amb les funcions de l’ATIB, i han puntuat carreres de Turisme del pla antic 
que no entraven  en graus de ciències jurídiques.

4. L’aspirant considera  desproporcionada la manca de criteri en la seva 
composició del tribunal, tres persones en lloc de cinc i demana còpia d’acta de 
constitució. Així mateix indica descarant un dels seus membres per a la seva votació i  
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aprofitant el president per imposar el seu vot doble, vulnerant els principis bàsics de la  
formació del Tribunal.

5. L’aspirant ha sol·licitat tràmit d’audiència.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a la primera al·legació la valoració de l’experiència professional 

Pel que fa a la primera al·legació l’aspirant va al·legar experiència professional en 
una altra administració, com a personal funcionari, en un cos, escala o 
especialitat; […] amb funcions anàlogues, sempre que es tracti d’Administració 
general i siguin del mateix grup […] a que s’opta: 0,1 punts per mes de serveis 
prestats. Una vegada revisats els mèrits i la documentació aportada, la valoració 
de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 105 mesos, que al certificat de registre 
consten com a prestats en règim de personal laboral i 40 com a funcionària 
interina també a la CAIB.  Aquesta experiència ha estat prestada, segons 
l’aspirant, com a secretaria de direcció general, a unitats de registre, i al 
departament d’UGE. L’experiència no se valora perquè aquestes funcions i 
tasques no són funcions tributàries.  

 Pel que fa a la segona al·legació, l’aspirant va al·legar com a mèrit la prova d’accés 
a la universitat per als majors de 25 anys. D’acord amb els arts. 3.5 i 4.3 de l’Ordre 
EDU/1603/2009, de 10 de juny en la redacció que se li dona a l’Ordre 
EDU/520/2011, de 7 de  març que modifica l’anterior, la prova d’accés únicament 
dona accés a l’ocupació pública (equivalència professional), en cap cas té 
equivalència acadèmica i no es pot valorar, per tant, com a mèrit.

Pel que fa a la tercera al·legació, cal tenir en compte l’apartat 2.4 de l’annex 3 de 
les bases de la convocatòria que indica es baremen tots els cursos sense incloure 
cap distinció pel que fa a la matèria. Pel que fa al títol de turisme, cal tenir en 
compte que la relació de branques de coneixement incloses a l’apartat 2.2.1 de 
l’esmentat annex no és una relació excloent de títols, podent el tribunal fer-ne una 
valoració sempre en el marc dins les branques de coneixement a que es fa 
referència. 

Pel que fa a la quarta al·legació, el tribunal confirma que la seva constitució es va 
realitzar acord amb l’apartat 21.1.2 de l’annex 2 de les bases de la convocatòria. A 
l’Acta de constitució del tribunal se va acordar el següent:

Els  membres  del  tribunal  que  aspiren  altres  cossos  no  participaran  de  les  
reunions conjuntes amb altres tribunals en el que el debat és de caire general  
o bé que els punts a tractar del tribunal C2 són de caire general, ja que les  
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decisions  que  es  prenguin  poden  afectar  a  tots  els  cossos  en  els  que  ells  
participin com aspirants.

Per tant, no s’han vulnerat els principis bàsics de formació del tribunal com al·lega 
l’aspirant.

Pel  que fa  a la  cinquena al·legació,  en resposta a la petició d’assistir  al  tràmit 
d’audiència, el tribunal ha citat a l’aspirant la qual no ha comparegut.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant  AIC,  amb DNI ***3465*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

Únic. L’aspirant manifesta que a la llista publicada hi ha 5 persones amb menys 
puntuació que la que ella té en llistes anteriors. Demana es  revisin els seus 
mèrits.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

D’acord amb l’Annex 1 Llista informativa de l’ordre dels aspirants, d’acord amb la 
puntuació resultant dels mèrits al·legats en la declaració responsable 
d’autobaremació del procés
excepcional d’estabilització per concurs extraordinari de mèrits per cobrir les
places de personal funcionari de l’Agència Tributària de les Illes Balears 
(autobarem definitiu), publicat dia 11/08/2023, l’aspirant havia al·legat una 
valoració de mèrits de 44,6 punts.

D’acord amb l’apartat 12.2 de l’annex 1 de les bases de la convocatòria el tribunal 
va revisar i confirmar la puntuació de 31 aspirants de la llista informativa i el 
darrer del qual en posició d’obtindre plaça, ho fa amb 74,25 punts. Aquesta 
puntuació del tribunal és superior als 44,6 punts d’autobarem de l’aspirant, per 
tant, no escau l’al·legació de l’aspirant.

L’aspirant EXLC,  amb DNI ***4020*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

Únic. No se li ha reconegut l’experiència laboral en dues altres administracions 
com a funcionari, en el mateix cos d’auxiliar administratiu (Delegació territorial  
d’Educació  i Universitat de Menorca i Ajuntament d’Alaior). Adjunta certificats i 
nomenaments d’adjudicació dels llocs de treball.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:
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L’aspirant va al·legar experiència professional en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 6 mesos, que es van prestar a  la 
Conselleria d’Educació i Cultura-Delegació territorial d’educació i universitat 
de Menorca. No se valora perquè aquesta conselleria no exerceix en 
matèria de tributs.

• Ajuntament de d’Alaior: al·lega 12 mesos, que es van prestar a l’àrea de 
cultura i festes  i per tant no es valora. 

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant ESC,  amb DNI ***0004*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

Únic. No se li valoren els serveis prestats a l’administració CAIB en cap categoria, 
ni els serveis prestats a IBSALUT. Sol·licita revisió del seu expedient amb el 
Tribunal i que se li valorin tots els serveis prestats i els certificats ja presentats.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

L’aspirant va al·legar experiència professional en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 222 mesos, segons el certificat de 
registre aportat per l’aspirant són 163 mesos, com administrativa i cap de 
negociat, per tant ja no compleix amb els requisits de cos i funcions 
anàlogues (matèria tributària). Per tant. no es valora.

• Govern de les Illes Balears: al·lega 33 mesos, segons el certificat de registre 
aportat per l’aspirant l’experiència professional es va realitzar a la 
Conselleria d’Economia i Hisenda. S’accepten els serveis prestats i 
s’incorporen a l’expedient.

• IBSalut: al·lega 78 mesos, que es van prestar com auxiliar administrativa en 
règim laboral i personal estatutari, per tant no es pot valorar.

Per tot el que s’ha exposat, s’estima parcialment l’al·legació formulada per 
l’aspirant.
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L’aspirant AEM,  amb DNI ***0465*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

Únic. Sol·licita rectificació puntuació experiència professional al·legada atès que 
no se li puntua en el Grup C2 ATIB, però sí al procediment C2 CAIB.
L’aspirant durant el tràmit d’audiència presenta noves al·legacions i adjunta 
document de funcions de l’Ajuntament d’Es Castell.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

L’aspirant va al·legar experiència professional en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 33 mesos, segons el certificat de registre 
l’aspirant va prestar serveis a la Conselleria d’Educació i cultura. Aquesta 
conselleria no exerceix funcions en matèria de tributs. Per tant, no es 
valora.

• Ajuntament d’Es Castell: al·lega 257 mesos, segons el certificat de registre 
aportat per l’aspirant l’experiència professional es va realitzar en règim de 
personal laboral i funcionària de carrera. El col·lectiu de personal laboral 
no està inclòs dins aquest apartat i per altra costat, no apareix cap 
informació sobre funcions anàlogues a la matèria tributària.  Pel que fa al 
període de serveis prestats com funcionària de carrera i una vegada revisat 
el certificat de funcions, no es pot extreure la realització de funcions 
tributàries. Per tant, no es valora.

La convocatòria pels cossos tributaris de l’ATIB inclou característiques i funcions 
específiques de caràcter tributari.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant CVF,  amb DNI ***9884*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

Únic. No està d’acord en què no se li valorin tots els exercicis superats del cos 
auxiliar administratiu de la CAIB, atès que a l’ATIB mai hi ha hagut oposicions. 
Demana que se li valorin 20 punts.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:
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Pel que fa a l’al·legació de l’aspirant, cal indicar que les funcions dels cossos 
tributaris no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general 
de CAIB, perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que són 
funcions especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen 
limitades les seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el 
sector especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la 
interpretació literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que 
disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos  generals  per  part  dels  funcionaris  interins  que  han  accedit  a  l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant JFEM,  amb DNI ***4999*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. No se li reconeix el temps treballat a l’àrea de Salut d’Eivissa. Adjunta certificat 
del Servei de Salut.
2. A l’apartat de titulacions acadèmiques no se li ha valorat el títol de Tècnic 
auxiliar administratiu i comercial (FP 1er grau).

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a la primera al·legació, l’aspirant va al·legar experiència professional en 
una altra administració, com a personal funcionari, en un cos, escala o 
especialitat; […] amb funcions anàlogues, sempre que es tracti d’Administració 
general i siguin del mateix grup […] a que s’opta: 0,1 punts per mes de serveis 
prestats. Una vegada revisats els mèrits i la documentació aportada, la valoració 
de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 6 mesos com auxiliar administratiu, 
segons el certificat de registre l’aspirant aquests van ser prestats en règim 
de personal laboral, col·lectiu no inclòs a aquest apartat del barem de 
mèrits de l’experiència professional. Per tant, no es valora.

• Servei de Salut: al·lega 94 mesos, segons el certificat de registre aportat 
per l’aspirant l’experiència professional es va realitzar en règim de personal 
estatutari. El col·lectiu de personal estatutari no està inclòs dins aquest 
apartat.  Per tant, no es valora.
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Pel que fa a la segona al·legació, l’aspirant va al·legar com a mèrit la titulació 
acadèmica de Títol de tècnic auxiliar branca administrativa i comercial. Segons 
l’apartat 2.2.1 de l’annex 2 de les bases, la titulació acadèmica ha de ser distinta de 
la que s’acredita com a requisit d’accés [...]. Aquest títol és el mateix que l’aspirant 
al·lega com a requisit d’accés, per tant, no es pot valorar com a mèrit.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant MDBL,  amb DNI ***2482*  presenta, resumidament, les 
al·legacions següents:

1. A l’apartat Serveis prestats no se li valoren els serveis en el cos auxiliar de la 
CAIB ni a cap apartat ni com a serveis en una altra administració  amb funcions 
anàlogues.
2. No s’han puntuat els exàmens superats a la CAIB.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a la primera al·legació, l’aspirant va al·legar experiència professional a:
- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a l’ATIB, com a personal 
funcionari, en el mateix cos, escala a què s’opta: 0,25 punts per mes de serveis 
prestats. Una vegada revisats els mèrits i la documentació aportada, la valoració 
de l’experiència professional és la següent:

• Govern de les Illes Balears: al·lega 37 mesos com auxiliar administrativa, 
segons el certificat de registre l’aspirant aquests van ser prestats a la 
Conselleria d’Educació i Universitats. No es valora perquè aquesta aquesta 
conselleria no exerceix funcions en matèria de tributs.

- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• Ajuntament de Sant Josep de Sa Talaia: al·lega 8 mesos com auxiliar 
administrativa. El certificat aportat per l’aspirant no indica funcions en 
matèria tributària.

Pel que fa a la segona al·legació, cal indicar que les funcions dels cossos tributaris 
no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, 
perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que són funcions 
especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les 
seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el sector 
especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació 
literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:
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Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos  generals  per  part  dels  funcionaris  interins  que  han  accedit  a  l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant CRB, amb DNI ***4804*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. A l’apartat Serveis prestats no se li valoren els serveis en el cos auxiliar de la 
CAIB. 
2. No s’han puntuat els exàmens superats a la CAIB.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a la primera al·legació, l’aspirant va al·legar experiència professional a:
- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• CAIB: al·lega 60 mesos com auxiliar administrativa, que es van prestar a la 
Conselleria d’Educació i Universitats. No se valora perquè aquesta 
conselleria no exerceix funcions en matèria de tributs.

• CAIB: al·lega 14 mesos com auxiliar administrativa, que es van prestar en 
règim de personal laboral i per tant no es valora.

• UNED: al·lega 5 mesos com auxiliar administrativa. No se valora perquè 
aquesta entitat no exerceix funcions en matèria de tributs.

• IBSALUT: al·lega 131 mesos com auxiliar administrativa de personal 
estatutari, per tant no es pot valorar.

Pel que fa a la segona al·legació, cal indicar que les funcions dels cossos tributaris 
no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, 
perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que són funcions 
especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les 
seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el sector 
especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació 
literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:
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Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos  generals  per  part  dels  funcionaris  interins  que  han  accedit  a  l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant JHC, amb DNI ***4472*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. En l’apartat Experiència professional, no s’ha valorat el temps treballat e la CAIB 
(adjunta certificat de serveis prestats).
2. En l’apartat altres mèrits: titulacions acadèmiques no s’ha valorat el títol d’accés 
a la Universitat.
3. En l’apartat Exercicis d’oposicions superats, no s’ha valorat els exercicis superats 
de l’oposició del 2008; adjunta certificat de l’EBAP dels exercicis superats.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a la primera al·legació, l’aspirant va al·legar experiència professional a:
- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• CAIB: al·lega 73 mesos com auxiliar administrativa, que es van prestar en 
règim de personal laboral i per tant no es valora.

Pel que fa a la segona al·legació, l’aspirant va al·legar com a mèrit la prova d’accés 
a la universitat per als majors de 25 anys. D’acord amb els arts. 3.5 i 4.3 de l’Ordre 
EDU/1603/2009, de 10 de juny en la redacció que se li doona a l’Ordre 
EDU/520/2011, de 7 de  març que modifica l’anterior, la prova d’accés únicament 
dona accés a l’ocupació pública (equivalència professional), en cap cas té 
equivalència acadèmica i no es pot valorar, per tant, com a mèrit.

Pel que fa a la tercera al·legació, cal indicar que les funcions dels cossos tributaris 
no són les mateixes que s’assignen als cossos de l’Administració general de CAIB, 
perquè no atenen a qüestions administratives comuns sinó que són funcions 
especialitzades a l’àmbit tributari. És a dir, són funcions que tenen limitades les 
seves tasques a l’actuació administrativa específica que reclama el sector 
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especialitzat en administració tributària. Per tant, d’acord amb la interpretació 
literal i finalista de la base 2.1 de l’annex 3 de la convocatòria, que disposa que:

Per a la valoració de la superació d’exercicis en convocatòries anteriors d’accés 
com a personal funcionari de carrera de la CAIB, en el mateix cos, escala o 
especialitat a què s’opta [...]

aquesta s’ha d’interpretar en el sentit que els exàmens a processos selectius dels 
cossos  generals  per  part  dels  funcionaris  interins  que  han  accedit  a  l’ATIB 
mitjançant les borses dels cossos generals de la CAIB no es poden puntuar com si 
fossin de les escales tributàries.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

L’aspirant LDRC, amb DNI ***5738*  presenta, resumidament, les al·legacions 
següents:

1. No està d’acord amb que no es valorin els serveis prestats a l’administració de la 
CAIB  com equivalents als de l’ATIB. 
2. No s’han puntuat tots els cursos de formació al·legats. Entén que és perquè ja 
s’ha arribat al màxim de la puntuació.

Els membres del tribunal revisam novament l’expedient de l'aspirant i concloem el 
següent:

Pel que fa a la primera al·legació, l’aspirant va al·legar experiència professional a:
- Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en una altra administració, com a 
personal funcionari, en un cos, escala o especialitat; […] amb funcions anàlogues, 
sempre que es tracti d’Administració general i siguin del mateix grup […] a que 
s’opta: 0,1 punts per mes de serveis prestats. Una vegada revisats els mèrits i la 
documentació aportada, la valoració de l’experiència professional és la següent:

• CAIB: al·lega 82, que segons el certificat de serveis prestats en consten 81 
mesos com auxiliar administrativa, que es van prestar a la Conselleria 
d’Educació i Cultura. No se valora perquè aquesta conselleria no exerceix 
funcions en matèria de tributs.

Pel que fa a la segona al·legació i segons com senyala l’aspirant, la puntuació 
màxima d’aquest mèrit és de 20 punts i per tant, amb els cursos revisats se li 
confirma la màxima puntuació.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.

Per tot el que s’ha exposat, es desestima l’al·legació formulada per l’aspirant.
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Palma, 11 de desembre de 2023

La secretària del Tribunal Vist i plau
La presidenta del Tribunal

Margarita Vicens Tomàs                 Francisca Sampol Morell
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