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Secció II. Autoritats i personal
Subsecció segona. Oposicions i concursos
ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA
CONSELLERIA D'EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL

5577 Resolució de la directora general de Personal Docent de 29 de juny de 2022 per la qual s’aprova la
convocatòria del procediment per formar part de la llista amb la finalitat de proveir, a totes les illes i
mitjançant el sistema de comissió de serveis, llocs de feina de la Inspecció Educativa com a inspectors
accidentals

La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació, modificada per la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei
orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació, estableix que un dels pilars bàsics per millorar la qualitat de l'educació és la inspecció educativa.
Per aquest motiu, es fixen les funcions, les atribucions i l'organització de la Inspecció Educativa a fi d'aconseguir un sistema educatiu de
qualitat.

En virtut del Reial decret 1876/1997, de 12 de desembre, sobre el traspàs de funcions i serveis de l'Administració de l'Estat a la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears en matèria d'ensenyament no universitari, la nspecció d'Educació es va transferir a la Comunitat Autònoma deI
les Illes Balears.

El Reial decret 1364/2010, de 29 d'octubre, pel qual es regula el concurs de trasllats d'àmbit estatal entre personal funcionari dels cossos
docents que preveu la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació, i altres procediments de provisió de places que ha de cobrir aquest
personal preveu que, de forma extraordinària, es puguin proveir llocs de feina mitjançant comissions de serveis.

La Llei 1/2022, de 8 de març, d'educació de les Illes Balears determina a l'article 154 que la funció inspectora educativa també podrà ser
exercida per funcionaris docents en comissió de serveis, per ocupar transitòriament llocs de feina vacants, als quals es podrà accedir
mitjançant un concurs que compleixi els requeriments d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat.

El Decret 36/2001, de 9 de març, pel qual es regula la Inspecció Educativa en l'àmbit de l'ensenyament no universitari, modificat pel Decret
20/2021, de 29 de març, de modificació del Decret 36/2001, de 9 de març, pel qual es regula la Inspecció Educativa en l'àmbit de
l'ensenyament no universitari, és la norma que regula l'organització i el funcionament de la Inspecció Educativa a les Illes Balears. L'article
19 estableix que els funcionaris docents que compleixin determinats requisits poden ocupar accidentalment les vacants de la plantilla
d'inspectors d'educació en comissió de serveis. Per ocupar aquestes vacants és preceptiva la convocatòria pública d'acord amb els principis
d'igualtat, mèrit i capacitat.

L'accés al cos d'inspectors d'educació es regula en el Reial decret 276/2007, de 23 de febrer, pel qual s'aprova el Reglament d'ingrés, accessos
i adquisició de noves especialitats en els cossos docents a què es refereix la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació, i es regula el
règim transitori d'ingrés a què es refereix la disposició transitòria . En l'article 41 d'aquest Reial decretdissetena de la Llei esmentada
s'estableixen els requisits per accedir al cos d'inspectors, els quals també són exigibles als qui vulguin ocupar les vacants de la plantilla
d'inspectors d'educació en comissió de serveis.

S'ha de tenir en compte que la Llei orgànica 3/2020, de 29 de desembre, modifica els requisits per a l'accés al cos d'inspectors, de manera que
el punt cinquè de la disposició addicional desena de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, passa a establir que serà necessari pertànyer a
algun dels cossos que integren la funció pública docent amb una experiència, com a mínim, de vuit anys en dits cossos.

Tenint en compte la càrrega de feina a cadascuna de les illes i com a conseqüència del número d'inspectors actual, resulta necessari i urgent
cobrir, de manera temporal i en comissió de serveis, llocs de feina a la Inspecció Educativa a partir del curs 2022-2023. A més cal preveure
com atendre necessitats sobrevingudes al llarg del curs. Aquest fet suposa una inversió important de temps i recursos humans per al
Departament, i és per aquest motiu que es fa necessari dotar l'administració educativa de mecanismes de provisió de places que conjuguin els
principis de transparència, celeritat, eficàcia i eficiència, a més dels principis d'igualtat, mèrit i capacitat que han de regir tot procediment de
selecció.

L'article 6 del Decret llei 7/2020, de 8 de maig, pel qual s'estableixen mesures urgents en l'àmbit de l'educació per fer front als efectes de
l'emergència sanitària ocasionada pel COVID-19, estableix l'obligació de relacionar-se electrònicament amb la Conselleria d'Educació,
Universitat i Recerca, actualment la Conselleria d'Educació i Formació Professional, en relació amb els procediments de selecció i els
sistemes i procediments de provisió de places de personal docent no universitari.
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En el BOIB núm. 21, extraordinari, de 15 de febrer, es va publicar el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel
qual s'estableixen les competències i l'estructura orgànica bàsica de les conselleries de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears.

Segons la Resolució del conseller d'Educació i Formació Professional de 19 de març de 2021 de delegació de determinades competències en
matèria de gestió del personal docent en la directora general de Personal Docent (BOIB núm. 41, de 25 de març), la directora general de
Personal Docent és competent per dictar aquesta Resolució.

Per tot això, a proposta de la cap del Departament d'Inspecció Educativa, i amb l'acord de la Mesa Sectorial d'Educació, dict la següent 

RESOLUCIÓ

1. Aprovar la convocatòria del procediment per formar part de la llista amb la finalitat de proveir, a totes les illes i mitjançant el sistema de
comissió de serveis, llocs de feina de la Inspecció Educativa com a inspectors accidentals.

2. Aprovar les bases de la convocatòria (annex 1), el model de sol·licitud (annex 2), el barem (annex ) i el full d'autobaremació dels mèrits3
(annex ).4

3. Publicar aquesta Resolució en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposició davant la directora general
de Personal Docent en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i amb els articles 25.5 i 57 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

També s'hi pot interposar directament un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu en el termini de dos
mesos comptadors des de l'endemà de la publicació, d'acord amb els articles 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Palma, 29 de juny de 2022

La directora general de personal docent
Per delegació del conseller d'Educació i Formació Professional (BOIB núm. 41, de 25/03/2021)

Rafaela Sánchez Benítez

 

ANNEX 1
Bases de la convocatòria

Primera. Requisits dels participants.

Poden participar els funcionaris que acreditin que compleixen els requisits següents:

a. Pertànyer, com a funcionari de carrera, a algun dels cossos de funcionaris docents que integren la funció pública docent i estar en
servei actiu a l'Administració educativa de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.
b. Acreditar una antiguitat mínima de vuit anys com a funcionari de carrera en algun dels cossos que integren la funció pública
docent i una experiència mínima de la mateixa durada.
c. Estar en possessió del títol de doctorat, màster universitari, llicenciatura, enginyeria, arquitectura, o títol equivalent.
d. Acreditar els coneixements de llengua catalana segons el que estableix el Decret 115/2001, de 14 de setembre, pel qual es regula
l'exigència de coneixement de les llengües oficials al personal docent.

Segona. Presentació de sol·licituds.

L'únic sistema de tramitació i presentació de les sol·licituds és el telemàtic, mitjançant el tràmit habilitat a l'efecte en la pàgina web de la
Direcció General de Personal Docent.

Els aspirants han d'adjuntar en el tràmit la sol·licitud de participació segons el model que figura en l'annex , el full d'autovaloració dels2

ht
tp

s:
//w

w
w

.c
ai

b.
es

/e
bo

ib
fr

on
t/p

df
/c

a/
20

22
/8

6/
11

14
63

7

https://www.caib.es/eboibfront/


Núm. 86
2 de juliol de 2022

Fascicle 135 - Sec. II. - Pàg. 26994

https://www.caib.es/eboibfront/    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

mèrits d'acord amb l'annex  i el projecte al qual fa referència l'apartat B.1 de la base sisena.4

El termini per presentar les sol·licituds, amb la documentació acreditativa dels mèrits i el projecte, és de deu dies hàbils comptadors a partir
de l'endemà de la publicació d'aquesta Resolució en el .Butlletí Oficial de les Illes Balears

Tercera. Valoració dels mèrits.

La valoració dels mèrits al·legats es farà d'acord amb el barem que figura en l'annex  d'aquesta Resolució i els aspirants hauran de lliurar el3
full d'autovaloració dels mèrits d'acord amb l'annex .4

Quarta. Comissió de Valoració.

Es constitueix la Comissió de Valoració que ha d'actuar en aquest procediment, integrada pels membres següents:

a) Un inspector designat pel conseller d'Educació i Formació Professional, que ha d'actuar com a president.
b) Quatre inspectors del cos d'inspectors d'educació de l'Administració educativa de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears en
actiu, seleccionats per sorteig. El sorteig, que ha de ser públic, es farà  hores a la seu de ladia 7 de juliol de 2022 a les 9:00
Conselleria d'Educació i Formació Professional, a la Direcció General de Personal Docent. Per dur a terme el sorteig s'han de fer dos
grups per atendre la paritat dels membres de la Comissió. Llevat que la Comissió decideixi determinar-ho d'una altra manera,
l'inspector amb menys antiguitat ha d'actuar com a secretari. En el cas d'igualtat, el secretari ha de ser el de menys edat. Així mateix,
s'han de nomenar els suplents respectius.

Les organitzacions sindicals presents en la Mesa Sectorial d'Educació poden designar un representant que pot assistir com a observador a les
sessions de la fase de concurs convocades per la Comissió de Valoració, així com a la realització posterior de les entrevistes amb els
aspirants.

Per a la constitució i el funcionament de la Comissió és imprescindible la presència d'un mínim de tres dels membres que en formen part,
entre els quals hi ha d'haver el president i el secretari.

La seu on han de tenir lloc les sessions de la Comissió de Valoració s'ha de publicar oportunament a la pàgina web del Departament
d'Inspecció Educativa ( ).http://die.caib.es

Cinquena. Funcions de la Comissió de Valoració.

La Comissió de  té les funcions següents:Valoració

a) Comprovar el compliment dels requisits dels aspirants.
b) Valorar els mèrits al·legats pels aspirants.
c) Resoldre qualsevol dubte, qüestió, incidència o reclamació que es plantegi durant el procediment.
d) Valorar els projectes i les entrevistes de cadascun dels aspirants.
e) Formular la proposta d'aspirants per formar part de la llista amb la finalitat de cobrir llocs de feina d'Inspecció Educativa en
comissió de serveis.
f) Qualsevol altra que li atribueixi aquesta Resolució o que sigui necessària en la tramitació d'aquest procediment.

Sisena. Procediment de valoració.

sta de les dues fases que s'indiquen a continuació.El procediment de valoració con

A. Fase de concurs

En aquesta fase, la Comissió de  ha de valorar els mèrits dels aspirants obtinguts, com a màxim, fins la data d'acabament del terminiValoració
per presentar sol·licituds, d'acord amb el barem que figura en l'annex  d'aquesta Resolució.3

Únicament s'han d'admetre les sol·licituds dels aspirants que compleixin els requisits establerts en el punt primer de les bases de la
convocatòria i que obtenguin una puntuació mínima de 3,5 punts en la valoració dels mèrits especificats en els apartats 1, 2, 3 i 4 de l'annex 3
d'aquesta Resolució. La puntuació dels apartats 1, 2, 3 i 4 no pot superar els 10 punts.

La Comissió de  ha d'aprovar la relació provisional d'aspirants admesos, amb la indicació de la puntuació obtinguda per la valoracióValoració
dels mèrits, i exclosos, que s'ha de publicar, el mateix dia en què s'aprovi, en la pàgina web del Departament d'Inspecció Educativa (

).http://die.caib.es

Mitjançant la publicació d'aquesta relació provisional d'admesos i exclosos es considera efectuada la notificació als interessats d'acord amb el
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que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. En el cas dels
aspirants exclosos, s'ha d'indicar la causa d'exclusió.

Contra la relació a què fa referència el paràgraf anterior, els aspirants poden presentar reclamacions davant la Comissió en el termini de dos
dies hàbils comptadors des de l'endemà de la publicació, a través del tràmit telemàtic habilitat a l'efecte.

La Comissió disposa de dos dies hàbils per resoldre les reclamacions abans de publicar la llista definitiva d'admesos i exclosos.

B. Fase de projecte i entrevista

1. Projecte

Els aspirants han de presentar, juntament amb la resta de documentació, un projecte basat en la normativa que regeix la Inspecció Educativa i 
que plantegi i analitzi l'organització i el funcionament d'aquesta en el marc de la Resolució del conseller d'Educació, Universitat i Recerca de 
18 de desembre de 2019, per la qual es fixen les directrius i s'aprova el Pla d'Actuació del Departament d'Inspecció Educativa per al eríodep
2020-2024 i s'estableix el Programa d'Actuació del Departament d'Inspecció Educativa per al urs 2019-2020 (BOIB núm. c 171, de 21 de
desembre) i de la Resolució del conseller d'Educació i Formació Professional de 26 d'octubre de 2021 per la qual s'aprova el Programa
d'Actuació del Departament d'Inspecció Educativa per al curs 2021-2022 (BOIB núm. 149, de 30 de octubre).

Ha d'incloure un mínim de quatre propostes d'actuació, emmarcades en la normativa esmentada en el paràgraf anterior, contextualitzades en
diferents etapes educatives i ajustades als principis de l'acció inspectora, tenint en compte diferents tècniques i instruments i la
temporalització del procés.

El document no pot excedir els vint fulls de mida DIN A4, sense comptar-hi les portades i l'índex, escrits per una sola cara amb interlineat 
d'1,5, lletra tipus Arial, d'11 punts de grandària sense comprimir i amb tots els marges de 2 cm, excepte la pàgina de portada i d'índex. Es
poden utilitzar taules o gràfics, que han de complir els mateixos requisits formals pel que fa a la tipografia. En cas d'incloure notes breus a
peu de pàgina, la lletra es pot reduir, com a màxim, a 9.

Per qualificar-lo, se n'han de valorar els aspectes formals (presentació, correcció lingüística, estructura) i el contingut (pertinència, rigor
conceptual, coherència, adequació, etc.). El projecte s'ha de valorar amb 2,5 punts com a màxim.

En el cas que l'aspirant no s'ajusti en l'elaboració del projecte a les especificacions formals indicades en el paràgraf anterior, es minorarà fins
a 0,25 punts la valoració global del projecte.

Els interessats han de presentar aquest projecte en el tràmit telemàtic de presentació de sol·licituds.

2.Entrevista

L'entrevista que la Comissió de Valoració ha de fer als aspirants ha de ser pública.

 convocar cadascun dels aspirants que hagi superat la fase de concurs, mitjançant la pàgina web delLa Comissió de Valoració ha de
Departament d'Inspecció Educativa ( ), a una entrevista perquè defensi el seu projecte. La defensa no ha de consistir en lahttp://die.caib.es
simple repetició dels continguts del projecte, que ja s'han formulat en el document presentat, sinó en la seva exposició raonada i argumentada.
Per a l'exposició cada aspirant podrà utilitzar un guió, que no excedirà d'un full DIN A4 per una sola cara, serà elaborat per l'aspirant en un
interval màxim de 5 minuts previs a la defensa i, en acabar, es lliurarà a la Comissió. Els aspirants disposaran de vint minuts per defensar el
projecte. Finalitzat aquest temps, s'obrirà un període màxim de deu minuts per tal que els membres de la Comissió plantegin preguntes a
l'aspirant sobre el seu projecte i la normativa en què es fonamenta i l'aspirant hi doni resposta.

L'entrevista s'ha de valorar amb 2,5 punts com a màxim.

Per superar la fase B és imprescindible obtenir una puntuació mínima de 2,5 punts sumant les puntuacions obtingudes amb el projecte i
l'entrevista. En el cas de no arribar a aquesta puntuació mínima, l'aspirant resta exclòs del procediment.

La Comissió de Valoració ha de convocar als aspirants per a l'entrevista amb una antelació mínima de 48 hores mitjançant una notificació
publicada en el lloc esmentat anteriorment, la pàgina web del Departament d'Inspecció Educativa (http://die.caib.es).

Han d'iniciar l'actuació els aspirants el primer llinatge dels quals comenci per la lletra resultant del sorteig que s'ha de fer el dia 7 de juliol de
 hores a la seu de la Conselleria d'Educació i Formació Professional, a la Direcció General de Personal Docent. Si no hi ha2022 a les 9:15

aspirants el primer llinatge dels quals comenci amb la lletra esmentada, l'ordre d'actuació s'ha d'iniciar per la lletra o lletres següents.
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Setena. Publicació dels resultats.

Una vegada que s'hagin valorat les fases de concurs i de projecte i entrevista, la Comissió de Valoració ha d'aprovar una relació provisional
dels aspirants amb indicació del número d'ordre, la puntuació parcial obtinguda en cada un dels apartats del barem i la puntuació total.
Aquesta relació s'ha de publicar, el mateix dia en què s'aprovi, a la pàgina web del Departament d'Inspecció Educativa ( ). Elshttp://die.caib.es
aspirants poden presentar reclamacions davant la Comissió en el termini de dos dies hàbils comptadors des de l'endemà de la publicació de la
relació a través del tràmit telemàtic habilitat a l'efecte. La Comissió ha de resoldre les reclamacions en els dos dies hàbils següents i, a
continuació, ha de publicar la relació definitiva amb les puntuacions obtingudes. Els empats en la puntuació total s'han de dirimir segons la
puntuació obtinguda en els diferents apartats del barem, d'acord amb l'ordre següent:

1r.  Puntuació més alta en els apartats del barem en l'ordre en què apareixen en la convocatòria.
2n. Puntuació més alta en els subapartats del barem en l'ordre en què apareixen en la convocatòria.

La Comissió de Valoració ha de trametre a la directora general de Personal Docent la proposta de llista dels aspirants admesos ordenada de
major a menor puntuació obtinguda després de sumar els resultats finals de les fases de concurs i de projecte i entrevista.

La direc  tora general de Personal Docent ha de dictar una resolució en què es declarin seleccionats per formar part de la llista per proveir, a
totes les illes i mitjançant el sistema de comissió de serveis, llocs de feina de la Inspecció Educativa com a inspectors accidentals, els aspirant
s proposats per la Comissió.

Vuitena. Adjudicació de llocs de feina en comissió de serveis.

1. Els llocs de feina de la Inspecció Educativa que s'hagin de cobrir en comissió de serveis des del moment de la publicació de la resolució de
la directora general de Personal Docent es publicaran a la pàgina web del Departament d'Inspecció Educativa (http://die.caib.es) i s'oferiran,
per ordre, als aspirants admesos a la llista.

2. A aquest efecte, el Departament d'Inspecció Educativa citarà els aspirants per ordre de llista per tal que n'escullin un d'entre els
disponibles. La tria es realitzarà de forma presencial a la seu del DIE a Mallorca, Menorca o Eivissa a elecció de l'aspirant.

3. En cas que l'aspirant renunciï a ocupar algun dels llocs de feina disponibles, es citarà el següent aspirant per ordre de llista. L'aspirant que
renunciï passarà a ocupar el darrer lloc de la llista independentment de la seva puntuació.

4. El Departament d'Inspecció Educativa ha de trametre a la directora general de Personal Docent la proposta d'adjudicació.

5. La directora general de Personal Docent ha de dictar una resolució amb la llista provisional d'adjudicacions en comissió de serveis i la data
de presa de possessió de cadascuna. La resolució ha d'atorgar als interessats un termini de 24 hores a comptar des de la publicació perquè
presentin reclamacions mitjançant el tràmit telemàtic habilitat a l'efecte. Aquesta resolució s'ha de publicar el mateix dia en què es dicti en la
pàgina web de la Direcció General de Personal Docent.

6. Acabat el termini a què fa referència el punt anterior i resoltes les reclamacions, la directora general de Personal Docent dictarà la resolució
amb la llista definitiva d'adjudicacions amb indicació de la data de presa de possessió de cadascuna. 

Novena. Durada de la comissió de serveis.

La comissi  de serveis finalitzarà el 31 d'agost corresponent al curs escolar en què s'hi adjudiqui, i es podrà prorrogar per un curs escolaró
més, per resolució de la directora general de Personal Docent, a proposta del cap del Departament d'Inspecció Educativa.

Desena. Vigència de la llista.

La llista a què fa referència la base setena serà vigent durant el curs 2022-2023.
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ANNEX 2
Sol·licitud per participar en la convocatòria del procediment per formar part de la 
llista amb la finalitat de proveir, a totes les illes i mitjançant el sistema de comissió 
de serveis, llocs de feina de la Inspecció Educativa com a inspectors accidentals
1. Dades personals

1r llinatge: 2n llinatge: Nom: DNI/Passaport:

Dades a efectes de notificació i comunicació

Adreça: CP: Telèfon fix: Telèfon mòbil:

Municipi: Província: Adreça electrònica:

2. Dades professionals

Cos docent al qual pertanyeu: Anys com a funcionari de carrera:

Centre de destinació a les Illes Balears:

3. Dades acadèmiques

Títol al·legat: Data d’expedició:

Coneixements de llengua catalana acreditats: Data d’expedició:

4. Relació de documents aportats

1.
2.
3.
4.
5.
6.

                                       ,                  d                                   de 2022
[Signatura]

DIRECCIÓ  GENERAL  DE  PERSONAL  DOCENT  CONSELLERIA  D’EDUCACIÓ  I
FORMACIÓ PROFESSIONAL

C. del Ter, 16, 1r
Polígon de Son Fuster
07009 Palma 
Tel. 971 17 78 65
dgpdocen.caib.es
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Carrer del Ter, 16, 1r
07008 Palma
971 17 78 00
educacioiuniversitat.caib.es 2
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Carrer del Ter, 16, 1r
07008 Palma
971 17 78 00
educacioiuniversitat.caib.es 3
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ANNEX 4
Full d’autovaloració dels mèrits

1r llinatge: 2n llinatge: Nom: DNI/Passaport:

Dades a efectes de notificació i comunicació
Adreça: CP: Telèfon fix: Telèfon mòbil:

Municipi: Província: Adreça electrònica:

DECLAR:

Que, juntament amb la sol·licitud per participar en la  convocatòria del procediment per formar
part de la llista amb la finalitat de proveir, a totes les illes i mitjançant el sistema de comissió de
serveis, llocs de feina de la Inspecció Educativa com a inspectors accidentals, present els mèrits
que s’especifiquen a continuació, puntuats d’acord amb el barem de mèrits que figura en la
Resolució de la directora general de Personal Docent de dia  29 de juny de 2022 per la qual es
convoca aquest concurs:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

                                          ,          d                            de 2022

[Signatura]

CONSELLERIA D’EDUCACIÓ I FORMACIÓ PROFESSIONAL
DIRECCIÓ GENERAL DE PERSONAL DOCENT

C. del Ter, 16, 1r
Polígon de Son Fuster
07009 Palma 
Tel. 971 17 78 65
dgpdocen.caib.es
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4.1.1. Per cada títol de doctor. 
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4.4.1. Per cada deu hores d’impartició
homologades per l’Administració educ
escolar, la didàctica o les TIC. 
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