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Proposta d’acord pel qual s'aprova el el Pla estrategic d'igualtat entre dones i
homes de les Illes Balears 2021-2023

D'acord amb l'article 9 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes, el
pla estratégic digualtat de dones i homes és l'instrument que estableix els objectius i
les mesures que s'han d'aplicar per garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en
ambit territorial de les Illes Balears.

L'Institut Balear de la Dona és I'drgan encarregat d'elaborar el pla estratégic, amb la
col-laboracié de les conselleries corresponents, i amb la participacié dels consells
insulars i de les entitats locals, i també dels agents socials i econdmics, i de les
associacions en defensa dels drets de les dones de les Illes Balears.

En conseqiiéncia, es considera oportd, en el marc del que disposa la Llei 11/2016,
establir V Pla Estratégic d'igualtat entre dones i homes de les Illes Balears 2021-2023,
que ha de ser aprovat pel Govern. El Pla, que va ser aprovat pel Consell Rector de
I'Institut Balear de la Dona en la sessié plenaria de dia 30 de juny de 2021, s'estructura
en els quatre eixos segUents:

Eix 1. Prevencio, eradicacié i atencié a les violéncies masclistes.

Eix 2. Coeducacié, models igualitaris i formacio.

Eix 3. Apoderament de les dones en el treball, I'economia i la participacio social.
Eix 4. Bon govern.

Cada un dels eixos compta amb un ventall d'objectius que, a la vegada, es despleguen
en linies d'actuacié i mesures per situar la igualtat entre dones i homes en el centre de
les politiques publiques.

Per tot aix0, propos al Consell de Govern que adopti el seguent

Acord

Mercedes

Passeig de Sagrera, 2
07012 Palma

97178 41 69
cpresidencia.caib.es
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PRESENTACIO

El V Pla Estratégic d'Igualtat entre Dones i Homes de les Illes Balears (2021-
2023), en desplegament de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes, és linstrument que determina les linies d'actuacio, els objectius i les
mesures de caracter transversal que s'han d'aplicar per garantir I'equitat de
genere en l'ambit de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

L'instrument precedent, el «Pla Reacci6. Mesures contra les violéncies masclistes
2017-2020», implicava de manera transversal totes les conselleries, com a mostra
del seu compromis amb el Pacte social contra les violencies masclistes. El Pla fou
elaborat amb l'objectiu de promoure la mobilitzacié i la implicacié de tota la
societat en la prevencid, la denuncia i I'erradicacié de les violencies masclistes.
El repte que ens queda pendent és vencer I'equidistancia dels homes enfront de
la violencia masclista, de manera que arribin a manifestar el seu rebuig de
manera clara i contundent.

Aquest V Pla Estratégic s'estructura en quatre eixos, que s'emmarquen en la
transversalitat de la perspectiva de génere i el desplegament de la Llei 11/2016.
Sén els seguents: «Eix 1. Prevencio, erradicaciéo i atencié a les violencies
masclistes», perque és una questié de drets humans; «Eix 2. Coeducacio,
models igualitaris i formacié», per aconseguir un futur igualitari sense les
xacres actuals; «Eix 3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i la
participacié social», perqué necessitam una massa critica de dones en
'economia del coneixement, i «Eix 4. Bon govern», per situar la igualtat entre
dones i homes en el centre de les politiques, des del convenciment que la
participacio i la transparéncia sén la base de la gestié de la igualtat. Per aquest
motiu, el Pla planteja les accions especifiques en cada sector d’intervencio del
Govern de la nostra comunitat autonoma i, alhora, continua impregnant de
perspectiva de genere cada un dels processos de gestio interna que du a terme
I’Administracié de la Comunitat.
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Sens dubte, tot aix0 ha d'acabar repercutint en l'assoliment de la igualtat
d’'oportunitats de les dones i els homes i en una millora de la qualitat de vida de
les dones. D'altra banda, amb el Pla Estratégic es pretén superar I'expropiacio
de les oportunitats que ha deixat la pandémia.

Es voluntat del Govern que laprovacié i el desplegament d’aquest V Pla
Estratégic esdevenguin una eina util per avancar, amb la implicacié del conjunt
d’institucions i dels agents socials i economics, en l'erradicacié de qualsevol de
les formes de violéncia masclista.

Com a directora de I'lnstitut Balear de la Dona, és un plaer presentar-vos
aquest V Pla Estratégic. Vull fer una extensié publica d'agraiment a totes les
entitats, institucions i professionals que han participat de forma intensa en el
procés d'elaboracié.

Maria Duran i Febrer

Directora de I'Institut Balear de la Dona
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Diagnosi per al V Pla Estratégic d'Igualtat entre Dones i Homes de les
Illes Balears (2021-2023)

I. Presentacio del marc de referéncia de la diagnosi

II. Metodologia
IIL. Eixos d’analisi de la diagnosi

Eix 1. Prevencio, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies masclistes

Eix 2. Educaci6 i formacio

Eix 3. Participaci6 de les dones en el treball i en 'economia
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I. PRESENTACIO DEL MARC DE REFERENCIA DE LA DIAGNOSI

L'article 9.2 de la Constitucio estableix I'obligacié dels poders publics de promoure les
condicions perquée la igualtat sigui real i efectiva. L'Estatut d’autonomia és
fonamental també en la «igualtat de drets, especialment la igualtat entre homes i
dones» i disposa que «l'actuacié de les administracions publiques de les Illes
Balears s’ha de centrar primordialment en [...] la igualtat de drets de dones i homes
en tots els ambits». En aquest marc normatiu, la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, es dirigeix a les administracions
autonomica, insular i local perque adaptin les seves actuacions, en tots els ambits,
per aconseguir la igualtat efectiva entre homes i dones.

En el titol I d'aquesta Llei es preveuen les politiques publiques per a la promocio de la
igualtat de genere i s'estableixen les mesures que s’han d'implementar per integrar
les politiques de genere a les administracions. L'article 9 encarrega a I'Institut Balear
de la Dona, juntament amb les altres administracions i entitats interessades, el
disseny, la coordinacié i I'impuls del pla estrategic d’igualtat de dones i homes, que
ha d'establir «els objectius i les mesures que s’han d'aplicar per a garantir la igualtat
efectiva entre dones i homes en I'ambit territorial de les Illes Balears». Per tant, el V
Pla Estrategic d'Igualtat entre Dones i Homes de les Illes Balears per al periode 2021-
2023 és el primer que ha de ser elaborat i implementat d'acord amb la vigent Llei
d’igualtat de dones i homes.

Aquesta diagnosi que es presenta s'ha de considerar un document d’analisi en que es
mostra la situacié en materia d’igualtat, prevencio i erradicacié de la violencia de
génere al territori de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

En aquest primer apartat s'explica el marc de referéncia que s'ha seguit per fer la
diagnosi corresponent al V Pla Estratégic d'Igualtat entre Dones i Homes de les Illes
Balears.

En aquest sentit, cal considerar el V Pla Estrategic com la continuacié d'un pla
estrategic anterior, o més d'un, i s’ha de basar en el sequiment i I'avaluacié d'aquest,
atenent els resultats aconseguits en mateéria d'igualtat en I'ambit territorial i en el
periode temporal en qué s’han implementat.
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Si prenem com a referencia els darrers vint anys, ens hem de referir, en primer lloc,
al IIT Pla d’Actuacio per a la Igualtat d’'Oportunitats entre Homes i Dones 2002-2005,
gue va ser aprovat pel Consell de Govern de les Illes Balears el 16 de maig de 2003, i
s'aplica i, finalment, s'avalua durant I'any 2006. Sense la deguda continuitat, i quasi
deu anys després, el Consell de Govern de les Illes Balears aprova el IV Pla Estratégic
d'Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes 2015-2020 el 8 de maig de 2015."

El IV Pla Estratégic d'Igualtat d’Oportunitats entre Dones i Homes de les Illes Balears
2015-20202 parteix d'una diagnosi feta el 2014 sobre la situacié de les dones a les
Illes Balears en els ambits seguents: treball i economia; corresponsabilitat i
conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral; violéencia contra les dones;
participacio politica i social; educacié i formacio; salut, i altres politiques sectorials.
Cada ambit corresponia a un eix; aleshores es van formular gairebé 250 actuacions
estructurades en els set eixos indicats. El diagnostic en matéria d’igualtat es
completa amb una planificacié d’estrategies i d'actuacions concretes que implicaven
tot el Govern de les Illes Balears, aixi com la resta d'administracions publiques i els
agents socials.

El IV Pla Estratégic s'ha vist condicionat pels canvis normatius i institucionals
seguents:

a) L'aprovacié i entrada en vigor de la Llei 11/2016.3 Aquesta norma pren en
consideracio, entre d'altres, els temes seglents:

— La Llei organica 3/2007, de 22 de marg¢, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, que alhora havia transposat a l'ordenament juridic
estatal dues directives en materia d'igualtat de tracte: la Directiva
2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de
2002, que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consell, relativa a
I'aplicacié d'igualtat de tracte entre homes i dones pel que fa a I'accés a
I'ocupacio, la formacié i la promocié professionals, i a les condicions de
treball, i la Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de desembre de

1 Nota de premsa oficial: https://www.caib.es//pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/8787830 [consulta: 21 juny
2021].

2 Text complet disponible a: http://www.caib.es/qovern/sac/fitxa.do?codi=2300002&coduo=232&lang=ca [consulta: 21
juny 2021].

3 BOIB num. 99, de 4 d'agost de 2016.
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2004, sobre l'aplicacié del principi d’igualtat de tracte entre homes i
dones en l'accés als béns i serveis, i el subministrament corresponent.

— Les observacions del Comite de la Convencié per a I'Eliminacié de la
Discriminacié contra la Dona (CEDAW) a Espanya corresponents als
informes periodics sete i vuité (2015).# Es va tenir en compte la diagnosi
de I'Informe ombra de la CEDAW de les Illes Balears, en que s'analitza en
especial la situacié de les dones en els ambits de I'educacié i la cultura,
el treball i els drets economics, les politiques d'igualtat i la participacié
politica, la salut i els drets sexuals i reproductius, aixi com la violencia, la
prostitucié i el trafic de dones i nines amb la finalitat d’explotacié sexual.

— ElI Conveni del Consell d’Europa sobre Prevenci6é i Lluita contra la
Violéncia contra la Dona i la Violencia Domestica, signat a Istanbul 111
de maig de 2011.°

b) Un any després de l'aprovacié del IV Pla Estrategic, el Consell de Govern de les
Illes Balears va aprovar I'11 de novembre de 2016 el pla «Mesures contra les
violéncies masclistes», que s’havien de desplegar i implantar entre 2017 i 2020
en el marc del Pacte Social Contra les Violencies Masclistes que va elaborar
I'Institut Balear de la Dona.® Aquest pla és conegut com a Pacte Reaccid i és
coincident amb moltes mesures del IV Pla Estrategic dIgualtat d’Oportunitats
entre Dones i Homes corresponent al periode 2015-2020.

c) El 23 novembre de 2018, el Consell de Govern va aprovar el Pla Autonomic per
a la Lluita contra el Trafic de Dones per a I'Explotacié sexual (TDES) i 'Atencio a
la Prostituci6 a les Illes Balears.’

d) En compliment del mandat contingut a l'article 70 de I'Estatut d’autonomia de
les Illes balears, s'aprova el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als
consells insulars de les funcions i els serveis que en materia de politiques de
génere i dona exercia 'Administraciéo de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.®

4 NU doc. CEDAW/C/ESP/CO/7-8, de 29 de juliol de 2015.

5 BOE de 6 de juny de 2014.

6 Text complet: https://www.reaccionem.com/reaccionem.pdf.

7 Text disponible a: http://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/strongimatges-de-la-presentacioacute-
del-pla-autonogravemic-contra-el-tragravefic-de-dones-i-nines-amb-fins-drsquoexplotacioacute-sexual-tdnesstrong.
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e) Per afrontar la crisi social i economica generada per la COVID-19, el mes d'abril
de 2020 el Govern balear va presentar el Pla Autonomic per a la Reactivacié i
Transformacié Economica i Social de les Illes Balears, amb 10 eixos i 131
mesures que inclouen accions en matéria d’'igualtat i violéncia de génere. En
paral-lel, cada consell insular va adoptar un pla de reacci6 en el seu ambit
territorial.?

Els canvis en el marc normatiu que s’han descrit tindran incidéncia en les accions
que, a partir d'ara, hauran d'adoptar els poders publics per aconseguir la igualtat
d'oportunitats. Per aquest motiu, és necessari identificar, ordenar i sistematitzar les
mesures relacionades amb les politiques d'igualtat i de prevencio i lluita contra la
violéncia de génere, en totes les seves manifestacions, en els plans i en els acords
programatics adoptats amb posterioritat a la Llei. D'acord amb la Llei 11/2016,
s’haura de tenir en compte, a més, la creaci6 de nous organs de coordinacio i
consultius, com el consell per a la igualtat de génere, 'observatori per a la igualtat i el
consell de participacié6 de dones. Igualment, s’ha de considerar el repartiment de
competéncies en materies d'igualtat de dones i homes entre el Govern autonomic i
els consells insulars i, en aquest marc, caldra tracar una accié autonomica i insular
coordinada i ordenar a curt, mitja i llarg termini el conjunt d'accions que s’hauran de
dur a terme en els propers anys. Igualment, s’haura de fer un sequiment —de forma
sectorial i territorial— per poder valorar-ne limpacte en la consecuci6 dels objectius
plantejats en matéria d’igualtat i prevencioé i lluita contra la violéncia de genere.

L'objectiu general d'aquesta diagnosi és analitzar la situacié6 en materia d'igualtat de
dones i homes en I'ambit territorial de les Illes Balears, i identificar-ne els punts forts i
els ambits de millora. A partir dels resultats de la diagnosi i tenint en compte els
objectius fixats institucionalment i normativament per al periode en qué sha
d'implementar el nou Pla, es definiran els objectius i les mesures que constituiran el V

8 Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells insulars de les funcions i els serveis inherents a les
competéencies propies d'aquests consells insulars que actualment exerceix 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en materia de politiques de génere i dona (BOIB num. 160, de 22 de desembre de
2018).

9 Pla de Reactivacié Economica i Social de Mallorca, disponible a:
https://web.conselldemallorca.cat/documents/402578/1074814/20200512_dossier+
prensa+mallorca+reacciona_compressed.pdf/d39723d7-545f-1db0-bae1-

63757201b8682t=1589279987889; Pla Menorca Covid-19, disponible a:
http://www.cime.es/documents/documents/2a7b1180-ab14-4dd0-9700-

8c88c927dc80.pdf; i Bases per a la reactivacié econdmica, social i ambiental d’Eivissa, disponible a:
https://covid19cie.com/wp-content/uploads/2020/06/mesures-completes-1.pdf.
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Pla Estrategic d'Igualtat per al periode 2021-2025, a més dels indicadors més idonis
per avaluar cadascuna de les mesures.
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II. METODOLOGIA

L'estudi d'aquesta diagnosi que serveix de document de partida per
elaborar el V Pla Estrategic d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes
s'ha basat en el cos legislatiu vigent, en la recollida de dades quantitatives i
en la posterior analisi qualitativa. Tot aix0, tenint com a referéncia la Llei
11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes a les Illes Balears, i els
plans i els acords indicats en el punt anterior, que shan executat
recentment o bé s’han d’executar simultaniament al V Pla Estratégic.

La diagnosi, aixi com tots els treballs que estan relacionats amb la
proposta del V Pla Estrategic, s'ha fet entre febrer i desembre de 2020 i s'ha
vist afectada per les restriccions i les limitacions derivades de la situaci6 de
pandémia i l'estat d'alarma. Aquestes limitacions han condicionat la
metodologia prevista inicialment, en qué es preveia una part de consulta i
de debat amb persones expertes i associacions de dones que no s’ha pogut
dur a terme sequint les dinamiques i el calendari programat.

De manera més especifica, la recollida de dades que ha permeés identificar
les circumstancies que incideixen en la desigualtat o les discriminacions
que pateixen les dones i I'analisi de la informacié obtinguda s'ha fet de la
manera seguent i amb les finalitats que s'indiquen:

PRIMERA FASE: IDENTIFICACIO DE LA NORMATIVA VIGENT I APLICABLE I ELS ACORDS
ADOPTATS EN L’AMBIT DEL GOVERN BALEAR PEL QUE FA A LA IGUALTAT DE DONES I
HOMES A LES ILLES BALEARS

La diagnosi i la proposta del V Pla Estratéegic s’ha fet a partir del marc
normatiu vigent, integrat, principalment, per les normes seguents:

— La Constitucio espanyola (en especial, els articles 9.2 i 14).

— Els acords i els convenis internacionals sobre la materia, que
estableixen la igualtat entre dones i homes com a principi juridic
universal i transversal.

— La legislacié basica de I'Estat (en concret, la Llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia
de genere, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones), per complir el mandat dels poders
publics establert a I'article 9.2 de la Constitucid espanyola.
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— L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, en la redaccié donada per
la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer (en particular, article 16.3,
que estableix el principi d'igualtat plena de dones i homes; l'article
17 sobre la no-discriminacié per rad de sexe, i l'article 22 sobre els
ajuts als col-lectius més vulnerables, en concret a les dones
maltractades).

— LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

— El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas de les funcions i
els serveis inherents a les competéncies propies d’'aquests consells
insulars que actualment exerceix 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears en materia de politiques de génere i
dona.

A més, a I'nora de prioritzar els eixos, els objectius i les mesures que s’han
de dur a terme, s'han tingut en compte els acords programatics seguents:

a) Acords d’ambit internacional (i la seva aplicacié a 'ambit estatal)

Un pla estrategic d'igualtat s’ha d'ajustar als acords que s’han adoptat per
assolir el repte de la igualtat efectiva en el marc universal i europeu. Per
aquest motiu, s'’han tingut presents els objectius inclosos en els acords
assumits per Espanya a la Unié Europea i a les Nacions Unides, en concret
en el marc de l'assoliment de I'objectiu de desenvolupament sostenible 5
de 'Agenda 2030 («aconseguir la igualtat de genere i apoderar totes les
dones i les nines»),'® que preveuen objectius d'avanc i de millora per a tots
els estats membres d'aquestes organitzacions internacionals. Recentment,
el Govern espanyol ha aprovat el Pla Estatal d’Accié per a la Implementacié
de I'Agenda 2030 (envers una estrategia espanyola de desenvolupament
sostenible).

D'altra banda, també s'ha tingut en compte I'Estrategia Europea per a la
Iqualtat de Geénere, aprovada per la Comissidé Europea per al periode 2020-
2025, que té els objectius seglents:

— Posar fi a la violéncia de genere.

10 Vegeu l'objectiu, amb metes i indicadors, a Nacions Unides, Desarrollo Sostenible,
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/ [consulta: 19 desembre 2020].

11 Vegeu el Pla a Ministerio de Asuntos Exteriores:
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones/Documents/PLAN %20DE
%20ACCION %20PARA %20LA %20IMPLEMENTACION %20DE %20LA %20AGENDA %202030.pdf
[consulta, 18 gener 2021].

12 Comissié Europea, COM/2020/152 final, «Comunicacién de la Comision al Parlamento Europeo, al
Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de las Regiones. Una Unién de la
igualdad: Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025», de 5 de marg de 2020.
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— Combatre els estereotips de genere.
— Satisfer les bretxes de genere en el mercat de treball.

— Aconseguir la participacié en peu d'igualtat en els diferents sectors
de I'economia.

— Abordar la bretxa salarial i de pensions entre homes i dones.
— Reduir la bretxa de genere en les responsabilitats assistencials.

— Assolir I'equilibri entre dones i homes en la presa de decisions i
I'activitat politica.

També cal tenir en compte que aquesta diagnosi s’ha fet en un moment en
que el Comité de la Convencié per a I'Eliminacié de la Discriminacio contra
la Dona (CEDAW) no ha presentat encara les seves observacions sobre
Espanya corresponents al 2019 i que el darrer informe és del 2015.'3
Tampoc no es pot disposar encara de l'informe actualitzat sobre Espanya
del Grup de Treball sobre la Questi6é de la Discriminacié contra la Dona en
la Legislacié i en la Practica, el darrer informe del qual també va ser
publicat el 2015."

Tot i aix0, en el marc dels tractats internacionals que protegeixen els drets
de les dones, és possible extreure dades més actuals de les diagnosis fetes
per entitats feministes reconegudes i de drets humans, aixi com per grups
de recerca (entre els quals n’hi ha de I'ambit balear), per al Comité CEDAW i
per al GREVIO (Grup d’Experts en la Lluita contra la Violéncia contra la Dona
i la Violéncia Domestica) en els informes seguents:

— Informe ombra CEDAW 2019 sobre l'aplicacié de la Convencié per a
I'Eliminacié de la Discriminacié contra la Dona a Espanya durant el
periode 2015-2018, signat per 295 entitats, que esta ordenat per les
46 observacions del Comite CEDAW a Espanya el 2015 i pels articles
del Conveni."®

— Informe ombra al GREVIO 2018, elaborat per la Plataforma Istanbul
Ombra Espanya d’'organitzacions no governamentals feministes, de
cooperacié internacional i de drets humans, sobre laplicaci6 a
Espanya en el periode 2014-2018 del Conveni del Consell d’Europa
sobre Prevencio i Lluita contra la Violéncia contra la Dona i la

13 NU doc. CEDAW/C/ESP/CO/7-8, «Observaciones finales sobre los informes peridédicos séptimo y
octavo combinados de Espafia», de 29 de juliol de 2015.

14 NU doc. A/HRC/29/40/Add.3, de 17 de juny de 2015.

15 Text disponible a: https://cedawsombraesp.files.wordpress.com/2019/05/190513-informe-cedaw-
sombra.pdf [consulta: 21 desembre 2020].
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Violencia Domestica, adoptat a Istanbul el 2011, o el Conveni
d'Istanbul, ratificat per Espanya el 2014.®

b) Acords d’ambit balear (per ordre cronologic)
— Acords de governabilitat del Govern de les Illes Balears (2019)."”

— Pla Autonomic per a la Lluita contra el Trafic de Dones per a
I'Explotacio Sexual (TDES) i I'Atencio a la Prostitucio a les Illes Balears
(2019-2022).

— Obijectius de I'Institut Balear de la Dona per al periode 2019-2023."8

— Pla Autonomic per a la Reactivacié i Transformacié Economica i
Social de les Illes Balears (2020)."°

Les pautes de treball tant en la diagnosi com en la justificacié i 'elaboracié
del V Pla Estratégic es van emmarcar des de la primera fase en els eixos i
els objectius establerts ja normativament i institucionalment a partir de
diagnosis fetes anteriorment per les institucions responsables dels plans i
les normes indicades. Aquests elements es van complementar i actualitzar
amb la informacié quantitativa i qualitativa recollida i sistematitzada en
ambits identificats previament també com a prioritaris.

SEGONA FASE: IDENTIFICACIO I SISTEMATITZACIO DELS EIXOS DE TREBALL PER A LA
DIAGNOSI

En la segona fase es van comparar els eixos del IV Pla Estrategic d'Igualtat i
les linies basiques del Pacte Reaccid, tenint en compte també les arees
d'intervencio6 de la Llei organica 3/2007, la Llei 11/2016 del Govern balear i
els objectius de legislatura de I'Institut Balear de la Dona.

Seguidament, es van estructurar els ambits principals de la diagnosi a
partir de la Llei 11/2016; dels Acords de governabilitat del Govern de les
Illes Balears, i de la resta de normativa, acords i plans aplicables en el
periode 2020-2025.

16 Vegeu linstrument de ratificacié en el BOE nim. 137, de 6 de juny de 2014.

17 Acords de governabilitat: https://www.caib.es/sites/transparencia/f/302685 [consulta: 18 juny 2021].
18 Vegeu els objectius aprovats el 19 de setembre de 2019 a:
http://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/strongstrongel-consell-rector-de-
Irsquoibdonanbspstrongstrongstrongstrongaprova-els-objectius-per-als-propers-4-anysstrongstrong
[consulta: 18 juny 2021].

19 Pla autonomic: http://www.caib.es/pidip2front/jsp/adjunto?codi=2426170&idioma=ca [consulta: 18
juny 2021].
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TERCERA FASE: COMUNICACIO I DIFUSIO DEL PROJECTE ALS RESPONSABLES
INSTITUCIONALS, A PERSONES EXPERTES I A ASSOCIACIONS I ENTITATS PER OBTENIR-
NE LA VALORACIO, EL SUPORT I LA IMPLICACIO

Una vegada feta la comparacié entre els punts clau dels documents
esmentats, es va iniciar la fase de comunicaci6 i difusié del projecte als
responsables institucionals, a persones expertes i associacions, actors clau
en la construccido del V Pla Estratégic d'Igualtat. D'aquesta manera es
pretenia complir els principis fonamentals del Pla i assegurar la participacio
i la interdisciplinarietat com a base.

Amb referencia als responsables institucionals, I'Institut Balear de la Dona
va informar totes les conselleries que s'iniciava el procés de diagnosi del
Pacte Reacci6 del Govern balear (Mesures contra les violéncies masclistes
2016) i del IV Pla Estratégic d'Igualtat durant el mes de maig de 2020. En
concret, se’'n va informar tots els caps de gabinet de les conselleries, les
secretaries generals de les conselleries i tots els organismes autonoms
(direccid/gerencia).

Totes les persones i entitats comunicaren la persona que seria la
interlocutora de les aportacions en aquesta fase.

Pel que fa a les persones expertes i associacions, es va seguir el mateix
procediment, mitjan¢ant una comunicacié enviada el mes de juny a més de
cent persones expertes i independents i entitats i associacions
interessades, que foren convidades a participar en tot el procés de
diagnosi i d’elaboracio del Pla.

QUARTA FASE: AVALUACIO DE L'APLICACIO DE LES MESURES DEL PACTE REACCIO
(2017-2020) EN RELACIO AMB EL IV PLA ESTRATEGIC D'IGUALTAT DE LES ILLES
BALEARS (2015-2020)

A partir del buidatge d’'ambdds textos, es van elaborar uns questionaris en
linia dirigits a les conselleries competents, a I'Institut Balear de la Dona i a
altres entitats implicades per determinar el grau daplicacié del IV Pla
Estratégic en relaci6 amb el Pacte Reaccié del Govern balear (Mesures
contra les violéncies masclistes 2016). Aquests questionaris, creats amb la
plataforma LimeSurvey, contenien més de tres-centes preguntes que van
ser assignades als diferents organs responsables. La informaci6, tant
guantitativa com qualitativa, generada a partir de les respostes obtingudes
quant als indicadors formulats va ser analitzada i va servir de punt de
partida per elaborar les avaluacions corresponents a ambdds plans,
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identificar-ne els punts forts i febles, fer una primera analisi quantitativa i
qualitativa amb les aportacions de les persones responsables del Pacte
Reaccié i, finalment, incorporar aquestes dades i les conclusions
corresponents en aquesta diagnosi, que es van utilitzar per elaborar
I'esborrany del V Pla d'Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes.

Per aquest motiu, per establir I'eix 1 es va disposar de les dades extretes de
I'enquesta sobre l'aplicacid i els resultats del Pacte Reaccié (2017-2020), que
se sistematitzen i s'analitzen en un capitol a part en aquest eix.

CINQUENA FASE: IDENTIFICACIO, RECOLLIDA I ANALISI DE DADES QUANTITATIVES

En aquesta fase es va decidir quines dades s’havien d'utilitzar; es va
consultar la informacié disponible dels diferents eixos identificats en la
segona fase, i es va constatar quina informacié era factible recopilar,
tractar i obtenir i quina inevitablement seria impossible d'obtenir a curt
termini. Tot aixo, tenint en compte els pocs mesos en que s’havia
d’'elaborar aquesta diagnosi i atenent la situacié sanitaria extraordinaria en
el moment de fer-la. Cal tenir present, aixi mateix, les dificultats que encara
hi ha per obtenir dades desglossades per sexe i també per comunitat
autonoma.

Es va fer una recerca exhaustiva de dades estadistiques recents
presentades per diverses fonts i entitats —Institut Nacional d’Estadistica
(INE), Institut d’Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT), epdata, Instituto de
la Mujer i la Seccié d'Estadistica Judicial del Consell General del Poder
Judicial, entre d'altres— per determinar la situacié actual a les Illes Balears
pel que fa a la igualtat de dones i homes.

També s’ha de considerar que per elaborar els acords programatics i els
plans en vigor (Pla Autonomic per a la Lluita contra el Trafic de Dones per a
I'Explotacié Sexual i I'Atencié a la Prostitucié a les Illes Balears i Pla
Autonomic per a la Reactivacié i Transformacié Econdmica i Social de les
Illes Balears) es van fer informes previs de diagnosi. El contingut d’aquests
no es reprodueix en aquesta diagnosi, perd les mesures i els objectius
prevists, aixi com els indicadors programats, s'integren directament en la
diagnosi com a conclusions que cal tenir en compte per proposar el V Pla
Estrategic.
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SISENA FASE: ELABORACIO DE LA DIAGNOSI

Es va elaborar la diagnosi del V Pla Estrategic seguint els criteris
assenyalats. Es van identificar tres grans esferes de preocupacié que han
estat objecte d’analisi en aquesta diagnosi:

1. Prevencid, erradicacié i atencio de les violencies masclistes
2. Educacié i formacié

3. Participacié de les dones en el treball i en 'economia

4. Altres ambits

A continuacio, s'exposen les dades analitzades per recomanar els eixos, els
objectius i les mesures del proper Pla Estratégic d’Igualtat d’'Oportunitats
de Dones i Homes de les Illes Balears i, tot sequit, es presenta un capitol de

conclusions.
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III. EIXOS D’ANALISI DE LA DIAGNOSI

EIX 1. PREVENCIO, ERRADICACIO I ATENCIO DE LES VIOLENCIES MAS-
CLISTES

1. Violéncia contra les dones en I'ambit de la parella o I'exparella

1.1 Punt de partida de la diagnosi: diagnosi feta el 2014 i punts forts i
punts de millora d’acord amb la diagnosi del Pla Estratégic 2015-2020

Des de l'any 2003, en que es comencen a comptabilitzar les morts per
violéncia de génere a Espanya i a les Illes Balears, 1.076 dones han estat
assassinades a Espanya pel fet de ser dones. L'aprovacié de la Llei organica
1/2004 va suposar un gran avan¢ per protegir les dones, pero des
d'aleshores les xifres de morts, lesions i denuncies no han deixat
d'augmentar.

Edat de les victimes per violéncia de génere 2020

M De 18 a20anys M De 21a30anys m De31a40anys De 41 a 50 anys
M De51a60anys mDe6la70anys M De 71 a 84 anys

Font: Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere i elaboracid propia

En la diagnosi feta el 2014 sobre la situacioé de violéncia cap a la dona es
van detectar els seglents punts forts i aspectes per millorar:

é
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1.1.1 Dades quantitatives
a) Punts forts

1. Possible tendéncia a l'aflorament de la violencia de genere, tot i els
periodes de retrocés

El 2012, es van presentar 4.739 denuncies, 322 més que l'any anterior. Des
de l'any 2007 s'observava una evolucid poc lineal: si aquell any les
denuncies foren 3.910, lany 2008 s'incrementaren en quasi 800,
disminuiren els dos anys seguents i tornaren a augmentar el 2011 i 2012.

2. Disminucié6 de les renuncies judicials per violéncia de genere

Entre 2009 i 2010, passen de ser el 21,5 % de les denuncies al 13,3 %,
percentatge que continua baixant molt suaument els anys seguents.

b) Aspectes per millorar

1. Baix nombre de persones victimes de violéncia domestica al Registre
Central per a la Protecci6 de Victimes de Violencia Domestica i de Génere.

2. Hi havia diferéncies significatives en la incidencia de violéncia de génere
per edat i nacionalitat, que semblava indicar tant una diferent incidéncia
com pautes diferenciades de denuncia.

— Hi havia més concentracié de violéncia de génere entre els 18 i els 44
anys: una taxa de 27-28 dones victimes per cada 10.000. Als dos
grups d'edat seguents (45 a 64 anys i 65 anys i més) les taxes
baixaven de forma molt important.

— Respecte de la nacionalitat de la victima, les taxes revelaven menys
incidencia entre les dones de nacionalitat espanyoles, ja que hi havia
una taxa de 10,96 victimes per cada 10.000 dones. La resta de grups
de nacionalitat tenien unes taxes superiors, comencant per les
europees comunitaries i asiatiques (taxa propera a les 15 victimes
registrades per cada 10.000 dones d’aquestes nacionalitats), seguit
per les africanes (34,40), les europees no comunitaries (41,39) i les
americanes (53,44). A falta de més dades, semblava factible una

é
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doble hipotesi: que hi hagués una incidencia real diferenciada en
funci6 de la procedéncia alhora que unes pautes diferents de
denuncies.

3. Les dades del poder judicial presentaven comportaments diferenciats
per illes; la situacié a Menorca era diferent de la resta.

4. Alguns serveis d'atencio a victimes de violéncia de génere acusaven una
baixada de la quantitat de dones ateses respecte de I'any 2007, pero alhora
havien augmentat les dones victimes de violéncia de génere perceptores
d'una renda activa d'inserci6 (RAI) i les telefonades al servei d'atenci6 de 24
hores.

5. S'identificava el fenomen de la violéncia exercida sobre dones utilitzant
com a mitja alguna de les TIC. Aleshores s'indicava que era un fenomen
relativament recent i de dificil quantificacié. Hi havia estudis sobre
ciberassetjament en persones entre 16 i 29 anys i es considerava que
aquest era el grup poblacional més exposat a patir-ne.

1.1.2. Dades qualitatives

Per a la diagnosi de 2014, es va poder treballar amb grups formats per
persones expertes en aquesta tematica.?’® Es van abordar diferents
tematiques al llarg de sessions estructurades segons punts forts i aspectes
per millorar que es poden resumir en els seguents:

a) Punts forts

1. L'existéncia mateixa d'una llei especifica contra la violéncia de génere, la
proteccié juridica de les victimes en la darrera crisi i que hi hagi jutjats
especifics de violéncia de génere.

2. Capital huma en l'atencio de les victimes.

3. Visibilitat puntual del fenomen al voltant del 25-N.

20 Vegeu la pagina 55 de la diagnosi.
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b) Aspectes per millorar

Per a la diagnosi de 2014, es va poder treballar amb grups formats per
persones expertes en aquesta tematica.?’ Es van abordar diferents
tematiques al llarg de sessions estructurades segons punts forts i aspectes
per millorar que es poden resumir en els seguents:

— La posada en marxa de la Llei organica 1/2004 estava condicionada
als canvis de govern i dels recursos que s’hi dedicaven.

— Necessitat d'un protocol d'actuacié institucional operatiu i d'una
cartera de serveis basics garantits pel Govern balear i per I'Estat.

— Necessitat de potenciar I'atencié a alguns col-lectius i serveis, que o
bé no s’havien tingut en compte o bé rebien menys atencié a causa
de la crisi: agressors, menors que havien presenciat violéncia de
génere, dones amb problematica de salut mental, dones
estrangeres, dones grans i dones cuidadores.

— Necessitat d'una formacié homologada, de qualitat i estable del
conjunt de professionals tant de I'ensenyament com del conjunt
d’'agents socials implicats en la prevenci6 i I'atencié de la violencia de
géenere; més formacio i sensibilitzacié entre els operadors judicials i
els professionals del torn d'ofici.

— Pel que fa a educacio, es considerava preocupant que aleshores es
guestionas la coeducacio i s’hagués eliminat I'assignatura d'educacié
per a la ciutadania.

— Calien millores en l'ambit judicial: s’havien retallat 9 oficines
d'atencié a victimes del delicte, els entorns judicials en els quals
s'atenien les victimes era un dels aspectes que presentava més
mancances per poder garantir que rebessin una informacié de
qualitat i un tracte adequat en unes condicions d’atencio dignes pel
que fa a l'espai, la intimitat, la confidencialitat.

— No s’havia de perdre de vista la importancia de les accions adrecades
a la prevencio.

— Calia una millora dels sistemes de recollida de dades i més dades
sobre els diferents tipus de violéncia: economica, psicologica, etc.
Aixi mateix, es proposava la creacié d’'un observatori autondmic en
matéria de violéncia de génere que vetlas per la recollida, la
produccio, l'explotaciéo i l'analisi estable de les dades. Aquest
organisme podria dependre de I'Institut Balear de la Dona o de la

21 Vegeu la pagina 55 de la diagnosi.
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Delegaci6 de Govern, i podria integrar les dades dels diferents
serveis d'atenci6 i vetlar perquée fossin dades disponibles,
actualitzades, de producci6 anual, ja que aleshores només hi havia la
possibilitat d'extrapolar a I'ambit autondmic dades molt generals
recollides a la macroenquesta.

1.2. Dades quantitatives corresponents al periode 2015-2020

Les Illes Balears és actualment una de les comunitats autdonomes amb més
percentatge de denuncies de tot el territori espanyol.

TO00
6000
5000
4000
3000
2000

1000

. | I

2017 2018

M Denincies M Ordre de proteccio adoptades Senténcies condemnataries

Font: CGPJ i elaboracid propia

Segons les xifres del Consell General del Poder Judicial, les Balears son el
territori amb més victimes per violéncia de génere per cada 10.000 dones.
Segons les dades del primer trimestre de 2019, a les Balears 1.338 dones
han estat victimes de violéncia de géenere, un 8,5 % més que en el mateix
periode de I'any anterior. A més, com es pot observar a la grafica, s’han
incrementat en un 15 % les ordres de proteccié adoptades. A continuacio,
es poden comparar aquestes dades amb la resta de comunitats autonomes
i amb el conjunt de I'Estat espanyol.
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Les Illes Balears és un dels territoris on incideixen més les violéncies
masclistes; pero cal destacar que no és tan sols en aquest territori on les
xifres augmenten, sind que és a tot el conjunt del pais.

VICTIMES MORTALS PER VIOLENCIA DE GENERE SEGONS COMUNITAT AUTONOMA, NOMBRE I
PERCENTATGE DEL TOTAL DE VICTIMES A ESCALA ESTATAL (2020)

PERCENTATGE
COMUNITAT AUTONOMA NOMBRE
DEL TOTAL
Andalusia 9 21 %
Catalunya 8 19 %
Comunitat Valenciana 5 12 %
Castella-la Manxa 4 9%
Illes Balears 3 7 %
Madrid 2 5 %

VICTIMES MORTALS PER VIOLENCIA DE GENERE SEGONS COMUNITAT AUTONOMA, NOMBRE I
PERCENTATGE DEL TOTAL DE VICTIMES A ESCALA ESTATAL (2019)

; PERCENTATGE
COMUNITAT AUTONOMA NOMBRE
DEL TOTAL
Andalusia 13 27 %
Catalunya 9 16 %
Canaries 8 14,5 %
Madrid 7 13 %
Castellai Lled 3 5%
Illes Balears 1 2%
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A continuacié, hi ha un grafic comparatiu de les infraccions per alguna de
les formes de violéncia de genere, les mesures cautelars adoptades i les
faltes produides a tot el territori espanyol. Aquestes xifres mostren
I'estabilitat d’aquesta violéncia.

Asuntos incoados. Infracciones Penales y Medidas Cautelares

Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género, Tipo de indicador, Dato base
103.001
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En el grafic seguent es comparen les dades de tot el pais quant al nombre
de victimes per violéncia de genere i el nombre d'agressors denunciats. En
el cas balear, es pot comprovar (en blau) que les denuncies, en tots els
casos, mantenen la mateixa proporcié respecte del nombre de victimes. Es
manté estable, per tant, la demanda d'auxili per part de les victimes, també
a escala estatal.

Asuntos incoados. Victimas, Personas Denunciadas

Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género, Tipo de indicador, Dato base
32.501

31911

3.3

30.730

30.140

29.550

28.960

28.370

7779

I7.189

26.599

W Victimas
Denunciados

Font: INE
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A la taula que hi ha més avall hi consta la diferéncia que hi ha entre
agressors condemnats i agressors que han estat absolts una vegada que
s’ha afrontat el procediment especific. Com es pot comprovar, I'amplia
majoria de casos que s’'inicien per violéncia masclista acaben amb una
resolucié6 condemnatoria de l'agressor, o bé una resolucié en ferm, o
bé una mesura cautelar o bé una ordre de proteccio.

Concretament, segons dades de mar¢ del 2020 del Consell General del
Poder Judicial (CGPJ), el 70,54 % de les senténcies dictades per violéncia de
génere respecte de denuncies per violencia de geénere sén
condemnatories. L'any 2019 van ser un total 36.534, de manera que
s'arriba a un maxim historic. Segons linforme anual sobre violencia
masclista del CGPJ, també augmenten progressivament les ordres de
protecci6é sol-licitades i concedides (4 %), aixi com les denuncies. Aquest
document, a més, ens mostra que continuen sent les victimes mateixes
les que acudeixen al sistema de proteccid, al voltant del 72 %, mentre
que el cossos i forces de seguretat de I'Estat només interposen un 13 %
de les denuncies.

En els jutjats de violéncia sobre la dona, el 88 % de les senténcies sé6n
condemnatories, un percentatge que contrasta amb la resta de jutjats
penals, en qué aquests resultats només es donen en un 57,84 % de les
resolucions.

L'informe esmentat assenyala que el 2019 en els jutjats de violéncia sobre
la dona van tenir lloc un total de 7.221 judicis sobre delictes lleus, en el
78 % dels casos per vexacions i injuries.

Un altre fet destacable és 'augment dels delictes de violéncia masclista
comesos per menors. En concret, es van jutjar 312 menors per aquests
motius, un 25 % més que el 2018. En el 93,5 % d'aquests casos es van
imposar mesures. En el 85 % dels casos, el menor era de nacionalitat
espanyola.
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Sentencias firmes. Personas Condenadas y Personas Absueltas
Estadistica de Violencia Doméstica y Violencia de Género, Tipo de indicador, Dato base
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A continuacio, hi ha un resum més exhaustiu de les xifres i la incidencia de
la violéncia de génere a escala estatal en els darrers anys:

Victimes mortals per violéncia de génere
(2019-2020)
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M 2019 m 2020
Font: Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere
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Edat de les victimes per violéncia de génere 2020

M De 18 a20anys M De2la30anys m De31a40anys m De4la50anys
WM De51a60anys M De6la70anys M De 71a 84 anys

Font: Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere

Edat de les victimes per violéncia de génere (2019)

M Del6al7anys mMDe2la30anys mDe31a40anys m De4la50anys
M De51la60anys M De6la70anys M De 71a 84 anys

Font: Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere
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Victimes per violéncia de génere, per nacionalitat (2019-2020)
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Font: Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere

Victimes per violéncia de génere, segons relacié sentimental i de
convivéncia amb l'agressor (2019-2020)

60

50

40

30

20

10

2019

MW Parella m Ex parella o en fase de ruptura

2020

Font: Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere
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1.3. L'accié institucional per a la prevenci6, I'erradicacié i I'atencié de
les violéncies masclistes: punts forts i febles de l'aplicacié del pla
«Mesures contra les violéncies masclistes» entre 2017 i 2020

El mes de novembre de 2016, a proposta de la Conselleria de Presidéncia,
el Consell de Govern de les Illes Balears aprova el pla «Mesures contra les
violéncies masclistes» (Pla Reaccid) que s'’havien de desplegar i implantar
entre 2017 i 2020 en el marc del Pacte Social Contra les Violéncies
Masclistes elaborat per [IInstitut Balear de la Dona, aixi com el
desplegament de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d’igualtat de dones i
homes, i de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de
lesbianes, gais, trans, bisexuals, intersexuals i per erradicar 'LGTBI-fobia.

L'execuci6 d'aquest pla (Pacte Reaccid) implica de manera transversal totes
les conselleries del Govern de les Illes Balears mitjancant I'establiment de 6
linies estrategiques, 23 objectius i 135 mesures. La dotacié pressupostaria
del Govern fins a I'any 2020 va ser de 13,6 milions d'euros, la qual cosa
representava un increment del 72,3 % dels recursos que es tenien prevists
fins aleshores.

Les conselleries del Govern balear implicades van ser:

— Conselleria de Presidéncia

— Conselleria d’Educacié i Cultura

— Conselleria de Serveis Socials i Cooperacio

— Conselleria de Salut

— Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques
— Conselleria de Treball, Comercg i IndUstria

— Conselleria de Territori, Energia i Mobilitat

— Conselleria de Transparéncia, Cultura i Esports

— Conselleria d'Innovacid, Recerca i Turisme
Es van tracar aquestes sis linies estratégiques:

1. Promocid de la igualtat i prevencié de les violéncies masclistes en la
infancia i en la joventut.

2. Avancament cap a una cultura més igualitaria.

é

Pagina 34 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari ’.' 1 1
, &lidib

sobre Drets i Llibertats (LIDIB

HUMAN RIGHTS LAB




laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

L] |||

J . llly od ¥ GOBIERNO MINISTERIO
Institut S "Q DEESPANA  DEIGUALDAD
Balearde G CONSELLERIA 2092 L\ W

Promocié del temps lliure, l'esport i els espais doci lliures de
violéncies masclistes.

Accés i entorn de treball lliures de violéncies masclistes.

5. Atenci6 integral a les dones que pateixen o han patit violéncies

6.

masclistes i a les seves filles i fills.

Espais de participacio.

Els vint-i-tres objectius van ser:

1.
2.

Incorporar la coeducacié en el sistema educatiu de les Illes Balears.

Prevenir les violéencies masclistes en totes les etapes educatives i
sensibilitzar sobre aquestes.

Potenciar la prevenci6 de les violencies masclistes fora de 'ambit de
I'educacié formal.

Fer la diagnosi de la situacié.

Dotar d'eines i mitjans per a la lluita contra les violéncies masclistes i
I'eliminacié d’aquestes.

Obrir un dialeg amb els mitjans de comunicacio i publicitat amb la
finalitat de treballar contra els estereotips.

Promoure accions adrecades a la consecuci6 duna societat
igualitaria i respectuosa amb la diversitat afectivosexual.

Fomentar un clima d’oci respectuds i igualitari.

Implicar el sector turistic en la prevencié i l'erradicacié de les
conductes sexistes.

10.Promoure la igualtat en 'ambit de la practica fisica i esportiva.

11.Combatre la discriminacié en I'ambit laboral.

12.Combatre l'assetjament sexual en I'ambit laboral.

13.Fomentar la independéncia economica de les dones.

14.Col-laborar amb el teixit empresarial per implantar plans d'igualtat.

15.Capacitar els treballadors i les treballadores per lluitar contra les

violencies masclistes.

16.Millorar la coordinacié intrainstitucional i interinstitucional.

17.Millorar I'atencio i intensificar la deteccid.
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18.Assegurar una atencié adequada en les situacions d'urgéencia a les
victimes de violéncia de génere.

19.Apropar l'assessorament legal i facilitar els processos juridics.
20.Homogeneitzar I'atencié a les victimes.

21.Incorporar atencié especialitzada per als grups especialment
vulnerables.

22.Facilitar la recuperaci6 integral de les victimes de violéncies
masclistes i de les seves families mitjancant atencié professional o
ajudes.

23.Reforcar i crear canals de comunicacio.

Com s’ha explicat en la metodologia que s’ha seguit per elaborar aquesta
diagnosi, es va fer una avaluacié quantitativa i qualitativa a partir del Pacte
Reaccié i del IV Pla Estrategic dIgualtat respecte del que preveia sobre
violéncies masclistes. Es van elaborar uns questionaris en linia dirigits a les
conselleries competents, a I'Institut Balear de la Dona i a altres organs i
entitats implicats per determinar el grau d'aplicacié del Pacte Reacci6 del
Govern de 2016.

A continuacio, de les respostes i les dades extretes dels questionaris sobre
I'aplicacio del Pacte Reaccid, s'exposen els punts més rellevants pel que fa a
la consecuci6 dels objectius i els aspectes que han quedat pendents, en
forma de mancances, i que s’han d'abordar o establir com a prioritaris en el
V Pla Estratégic.

1.3.1. Punts forts del Pla en matéria de violéncia de génere

Salut

— S'ha implantat un Protocol per a la deteccié i I'actuacié en relacié
amb la mutilacié genial femenina.

— S'ha actualitzat el Protocol d'actuacié sanitaria davant la violéncia
masclista a les Illes Balears, i també s’ha millorat la guia rapida, el
cribratge a totes les dones més grans de 14 anys que acudeixen a
consulta d'atencié primaria i la formacié que s'ha impartit per fer
aquest cribratge i sequir el Protocol.

é
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— S'’han format professionals del Servei de Salut en la deteccié de
situacions de violéncia masclista.

— S'han actualitzat i adequat les eines informatiques per fomentar i
quantificar els diagnostics medics relacionats amb la violéncia de
génere o el risc de patir-ne i s’ha elaborat i implantat el Pla de
Sensibilitzacié i Formacié en Violéncia Masclista en I'Ambit de la Salut
de les Illes Balears. A més, esta previst fer-ne el seqguiment.

— S'ha creat una figura referent de violencies masclistes en cada centre
assistencial en 'ambit de la salut.

— S'esta educant per a la diversitat, la salut afectivosexual, i la
prevencio de la violéncia de génere als instituts des dels centres de
saluti en el marc de la Consulta Jove.

Violéncia de génere

— S'’ha elaborat un estudi sobre la incidencia de les violencies
masclistes i les diferents formes que adopta entre la gent jove.

— S’han mantingut els centres d'assessorament a les dones, un per
cadaiilla.

— S'ha fet el seguiment i 'avaluaci6 dels casos de dones que requerien
assistencia a centres d'acollida, informacio i assessorament.

— S’han millorat i adaptat els webs i recursos digitals per facilitar el
coneixement del circuit d'atencié per a les victimes de violéncies
masclistes; s'han elaborat memories especifiques d'atencié a
victimes amb indicadors consensuats i aportacions qualitatives
(incloent-hi les valoracions de les usuaries), i s’ha difés informacié
sobre ajudes i prestacions disponibles per a dones victimes de
violéncies masclistes (publitrameses, plataformes, xarxes socials...), i
també sobre ajudes economiques especifiques per a dones victimes
de violencia de genere amb la repartici6 de material en punts
estrategics i punts dinformaci6 permanent i amb formacié i
sensibilitzacio.

— S'ha elaborat un document amb informacié homogeneitzada sobre
els recursos disponibles per a les dones que accedeixen als jutjats de
violéncia de génere.
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S'ha impartit formacié especifica a professionals que atenen,
directament o indirectament, victimes de violeéncies masclistes.

S’ha constituit una comissié de sequiment i avaluacio de les accions
incloses en el Pacte Reacci6 (2017-2020). La seva activitat s’ha centrat
en l'elaboracié d'informes d'avaluaci6é intermedia i en la creacié de
comissions politiques organitzades amb aquests proposits.

Administracioé

S’han promogut i difés les bones practiques de les associacions i
empreses d'educacio en el lleure, de les entitats juvenils i de les
federacions esportives en materia d’igualtat i contra la violéencia i la
discriminacio cap a les persones LGTBLI.

S’han duit a terme formacions en temes de genere, violéncies
masclistes i discriminacié per identitat de genere als mitjans de
titularitat publica.

S’ha implantat el II Pla dIgualtat entre Dones i Homes dels Serveis
Generals de 'Administracié de la CAIB (2016-2019).

S’ha impulsat el Consell de Participaci6 de les Dones com a
instrument de dialeg.

S'ha personat la Comunitat Autdonoma en els procediments per
assassinats i actes de violencia masclista amb resultats de lesions
greus cap a les dones comesos a les Illes Balears.

Educacio

Formaci6 amb les AMIPA i l'alumnat en matéeria de violencies
masclistes.

S’han afegit aspectes relacionats amb les violéncies masclistes en els
protocols de prevencid, deteccié i intervenci6 de l'assetjament
escolar a les Illes Balears.

S'ha donat un tracte preferent en l'accés a les escoles financades
totalment o parcial amb fons de les administracions publiques i a
beques d'estudi per a les filles i els fills de dones victimes de
violéncies masclistes.
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1.3.2. Mancances del Pla detectades en matéria de violéncia de génere

Salut

— Les entitats responsables en 'ambit de la salut troben a faltar que es
dugui a terme més educaci6 afectivosexual enllacada amb
I'especifica sobre igualtat i prevencié de la violéncia masclista.

— S'’han d'estandarditzar els comunicats judicials de lesions i s’ha de
facilitar la descripcié dels aspectes relacionats amb la violéncia de
génere a tots els centres assistencials del Servei de Salut.

Violéncia de génere
Es proposen les mesures, els estudis o les accions seguents:

— Signar un conveni de col-laboracié entre I'Institut Balear de la Dona i
el Colllegi d’Advocats de les Illes Balears per facilitar i millorar
I'assistencia juridica a dones victimes de violéncia de génere i trafic.

— Reglamentar els criteris i les condicions minimes dels centres
d’acollida, la informacié i I'assessorament a les dones victimes de
violéncia de genere.

— Fer un seguiment qualitatiu en els processos d’atencié de dones que
han patit o pateixen violéncia de génere.

— Elaborar un estudi de les principals problematiques detectades en
relacié amb les violeéncies masclistes.

— Per millorar el coneixement de totes les formes de violéncia, es troba
a faltar un estudi de totes les formes de violéncia a tots els centres
educatius de les Balears.

— Es troben a faltar mesures i accions per apropar I'assessorament
legal i facilitar els processos juridics a les dones, sobretot pel que fa
als mitjans personals i materials.

— Es troben a faltar recursos per facilitar la recuperacié integral de les
victimes de violéncies masclistes i de les seves families.

— S'ha de promoure el projecte IRIS, base de dades confidencial de
proteccié de victimes de violéncia de génere.

é
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Educacio

— Crear un organisme autonom exclusiu en temes de coeducacio als
centres educatius i dotar-lo de personal amb formacié especifica en
igualtat i coeducacié i dedicacié exclusiva a tasques relacionades
amb la coeducacio.

— Elaborar un protocol per afrontar la violéncia masclista en 'ambit de
l'educacid.

— Incorporar definitivament aspectes relacionats amb les violéncies
masclistes en el Protocol de prevencid, deteccidé i intervencié de
I'assetjament escolar de les Illes Balears.

— Crear una plataforma virtual d'intercanvi de bones practiques
d’erradicacié de les violencies en I'ambit educatiu.

Administracioé

— Implementar la figura técnica d'igualtat als centres de treball de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.

— Fomentar la inclusié de la figura tecnica d'igualtat a les empreses
privades.

— Implementar les unitats d’igualtat a cada conselleria.

— Impartir formacié per al personal dels serveis juridics que
instrueixen els procediments disciplinaris del Protocol per a la
prevencié i lactuaci6 en els suposits dassetjament sexual i
d'assetjament per rad de sexe o d'orientacié sexual.

1.3.3. Pressupost destinat a implementar el pla «Mesures contra les
violencies masclistes» del Govern balear i altres accions

Els organismes responsables han indicat en els questionaris quin
pressupost han destinat a aplicar les mesures previstes en el Pla Reaccid,
aixi com altres mesures que s’hagin portat a terme en aquest ambit. A
continuacio, s'indiquen les respostes rebudes per cada una de les
conselleries competents:
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Conselleria d’Educacio, Universitat i Recerca

La Conselleria d’Educacié, Universitat i Recerca, aixi com la resta d'ens
consultats d’aquest ambit, exposa que ha invertit un pressupost global de
4.141.772 euros en l'aplicacio de les mesures.

Conselleria de Salut i Consum

En relacié amb el pressupost directament relacionat amb la implantaci6 de
les mesures previstes en el pla, s’han efectuat les inversions seguents:

— 4.056 euros per a la maquetacié i la impressié de Protocol comu per
a la deteccid i I'actuacio en relacié amb la mutilacié genital femenina
(Direcci6é General de Salut Publica i Participacio).

— 11.344,48 euros per a la maquetacio i la impressié de protocols i
guies rapides (Direccié General de Salut Publica i Participacid). El
Protocol d’'actuacio sanitaria davant la violéncia masclista a les Illes
Balears i la guia rapida es va editar i publicar a la pagina web
salutigenere.caib.es durant I'any 2016.

— Durant els anys 2017 i 2018, es va contractar una infermera a temps
complet per dur a terme les funcions de coordinadora autonomica
de salut i genere. Durant I'any 2019, no hi hagué aquesta figura,
perd aquesta infermera va ser la coordinadora i formadora en
violencia masclista a la Gerencia d'Atencié primaria de Mallorca
(GAP) i va fer formaci6 a tots els centres de salut de Mallorca,
juntament amb una altra infermera i una metgessa, la Geréncia
d’Atencid Primaria va substituir a les seves consultes. Per tant, es va
continuar pagant una infermera a temps complet i la substituci6 de
les altres dues persones que I'acompanyaven a fer la formacié.

A més d'aix0, en paral-lel al Pacte Reaccid, amb els doblers del fons finalista
del Pacte d’Estat contra la Violéncia de Génere, es van dur a terme les
accions seguents:

— Es va organitzar una jornada sobre violéncia masclista el novembre
de 2019.

— El 2020, s’ha organitzat una formacié en linia per incorporar la
perspectiva de génere en salut en l'ambit directiu, técnic i

assistencial,
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— S'ha traduit a I'anglés, franceés i arab el Compromis de no Mutilaci
Genital Femenina perque hi pugui accedir tot el personal sanitari del
Servei de Salut de les Illes Balears.

— S'han elaborat uns posters amb algoritmes d'actuacié en cas de
violéencia de génere, en embarassades i un altre per als casos
d'agressions sexuals perqué el personal tingui clar en tot moment
que fer en cada moment.

Institut Balear de la Dona

El pressupost global destinat a la implantacié de les mesures previstes en
el pla «Mesures contra les violéncies masclistes» del Govern (Pacte Reaccio)
és de 22.362.017 €. A continuacié, n'hi ha el desglossament per anys:

Any 2016: 2.634.590 €
Any 2071:3.112.708 €
Any 2018: 3.474.195 €
Any 2019: 7.262.741 €
Any 2020: 5.877.783 €

En paral-lel al Pacte Reaccid, s’han duit a terme les accions seguents:
— Monoleg de sensibilitzacié No solo duelen los golpes, en el marc del

programa cap a la coeducacié als centres educatius: 361 joves
participants.

— El llibre Paraules per a Berta, en el marc del programa Cultural Art
jove 2017.

— Traspassem el rols. Qué passa! Génere i performance: projecte educatiu
El mén per dins.

Aixi mateix, s’ha dinamitzat el Pacte Reaccié amb tres educadores.

Conselleria d’Administracions Publiques i Modernitzacié

S’ha dedicat un pressupost global de 3.179 euros a implantar el Pacte
Reaccio.

A més, s’ha desenvolupat el II Pla d'Igualtat amb el 50 % de les despeses de
personal funcionari (1 cap de servei, 1 cap de seccid i 1 técnica superior).

é
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Conselleria d’'Hisenda i Relacions Exteriors

En aquest cas, no hi ha un pressupost especific destinat a implantar les
mesures previstes en el Pacte Reaccio, ja que s'inclou en el pressupost de
I'activitat ordinaria de la Conselleria. Per tant, no s'han fet altres accions al
marge del Pacte Reacci6é per incorporar mesures d’igualtat, encara que el
que si que es fa és difondre entre el personal totes les mesures que el
poden afectar.

Conselleria de Presidéncia, Cultura i Igualtat

Aquesta Conselleria ha destinat un pressupost de 13.601.000 euros a
implantar les mesures previstes en el Pacte Reaccié. A més, s’ha executat el
programa de garantia d'un any de treball a les victimes de violéencia
masclista, que entre 2017 i 2019 va donar cobertura a 250 dones. Aquest
programa va tenir un pressupost aproximat de 5.000.000 d'euros.
D'aquests, I'Institut Balear de la Dona en va aportar 3.800.000; esta previst
que el 2020 hi aporti 1.350.000 d’euros.

La dotacié pressupostaria del Govern per al Pacte Reaccié fins a I'any 2020
va ser de 13,6 milions d’euros.

Sumant les quantitats indicades per cada conselleria, el total destinat a
adoptar mesures contra les violencies masclistes en el conjunt del Govern
de les Illes Balears ha estat de 59.680.795,48 euros.

2. Altres formes de violéncia contra les dones

La ratificacié per part d’Espanya del Conveni dIstanbul el 2014 va exigir
estendre el concepte de violencia de génere que la Llei 1/2004 circumscriu
a la parella o exparella. A les Illes Balears, la Llei digualtat de dones i
homes va incloure aquest enfocament més ampli. En [larticle 65.4
considera violéncia masclista els actes seguents:

a) Violencia fisica, que inclou qualsevol acte de forca contra el cos de
les dones, amb resultat o risc de produir lesié fisica o dany, exercida
per qui sigui o hagi estat conjuge seu o per qui hi estigui o hi hagi
estat lligat per una relaci6 d'afectivitat analoga, fins i tot sense
convivencia. Aixi mateix, tenen la consideracié d'actes de violéncia
fisica contra les dones els que exerceixen els homes en el seu entorn
familiar o en el seu entorn social o laboral.

é
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b) Violéncia psicologica, que inclou qualsevol conducta, verbal o no
verbal, que produeix en les dones desvaloracié o patiment, a través
d'amenaces, humiliacions o vexacions, exigéncia d'obediéncia o
submissié, coercié, insults, control, aillament, culpabilitzacié o
limitacions del seu ambit de llibertat, exercida per qui sigui o hagi
estat conjuge seu o per qui hi estigui o hi hagi estat Iligat per una
relacié d'afectivitat analoga, fins i tot sense convivéncia. Aixi mateix,
tenen la consideracié d'actes de violéncia psicologica contra les dones
els que exerceixen els homes en el seu entorn familiar o en el seu
entorn social o laboral.

¢) Violencia economica, que inclou la privacié intencionada, i no
justificada legalment, de recursos per al benestar fisic o psicologic de
les dones i de les seves filles i els seus fills o la discriminacié en la
disposicié dels recursos compartits en 'ambit de la convivéncia de
parella.

d) Violencia sexual, abusos sexuals i agressions sexuals, que inclouen
qualsevol acte de naturalesa sexual forcada per l'agressor o no
consentida per les dones: la tracta d'éssers humans amb fins
d’'explotacié sexual, la imposicié, mitjancant la forca o amb
intimidacio, de relacions sexuals no consentides, i I'abus sexual o
qualsevol acte que impedeix a les dones exercir lliurement la
sexualitat, amb independéncia que l'agressor tingui relacié conjugal,
de parella, afectiva o de parentiu amb la victima o no.

e) Violéncia simbodlica, que inclou les icones, representacions,
narratives, imatges, etc., que reprodueixen o transmeten relacions de
dominacié dels homes respecte de les dones, aixi com desigualtats de
poder entre sexes i de segregacio.

f) Feminicidi, assassinat de dones pel fet de ser dones, al marge que
hi hagi o hi hagi hagut relacié de parella.

g) Mutilacié genital femenina: qualsevol procediment que impliqui o
pugui implicar una eliminacié total o parcial dels genitals femenins o
hi produeixi lesions, encara que existeixi consentiment exprés o tacit
de la dona o nina.

D’'aquest concepte ampli de violéncia masclista, se’'n desprén que en
aquesta diagnosi també ha de ser objecte d'analisi la situacié de les dones
en els casos seglents:

— Trafic amb fins d’explotacié sexual

— Mutilacié genital femenina

é
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— Violéncia sexual

— Violéncia simbolica

2.1. El trafic de dones i nines amb fins d'explotacié sexual i el
tractament de la prostitucié en I'ambit turistic a les Illes Balears

2.1.1. Situacié a Espanya

El 2015, el Comité CEDAW va manifestar la seva preocupacié per la
prevalenca del trafic de dones i nines a Espanya i per la manca de legislacio
integral de lluita contra aquest trafic, aixi com pel fet que l'estat part no
hagués tipificat totes les formes de trafic com a delicte. També li
preocupava la limitada definicié de proxenetisme, que podia obstaculitzar
I'enjudiciament adequat de l'explotacié de la prostitucio, aixi com les
poques dades disponibles en aquell moment per determinar la magnitud
d’'aquest fenomen. Va recomanar a I'Estat les mesures seguents:

a) Adoptar legislacié integral contra el trafic que incorporas una
perspectiva de génere i una definicié explicita del trafic de persones
d'acord amb les normes internacionals.

b) Continuar intensificant els esforcos encaminats a la cooperacio
bilateral, regional i internacional per prevenir el trafic de persones i
enjudiciar els traficants.

¢) Adoptar un enfocament integral per abordar el fenomen de
I'explotacio de la prostitucid; compilar dades i analitzar-les; disposar
de suficients centres d'acollida i de crisi, programes de sortida i
reintegracié i oportunitats alternatives de generaci6 d'ingressos per
a les dones que vulguin abandonar la prostitucié, i adoptar mesures
per reduir la demanda.

d) Adoptar una definici6 amplia de proxenetisme per fer possible
I'enjudiciament adequat dels que exploten la prostitucio.

El 2011, el Govern de I'Estat aprova el Protocolo Marco de Proteccidn de las
Victimas de Trata de Seres Humanos i inicia estrategies per millorar el marc
juridic per protegir les victimes del trafic d'éssers humans i prestar-los
assistencia. També aprova el Plan Integral de Lucha contra la Trata de
Mujeres y Nifias con Fines de Explotacion Sexual (2015-2018) del Ministeri
de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, al qual s'adheri el Consell de Govern el
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13 d'octubre de 2017.

En I'Informe ombra CEDAW 2019 en materia de trafic de nines i dones per a
I'explotacio sexual s'analitza el compliment de les observacions del Comite
CEDAW del 2019 i s'arriba a la conclusié que Espanya no compleix les
recomanacions de la CEDAW, comencant per l'obligacié d'adoptar una llei
integral. En aquest sentit, actualment el Govern espanyol treballa en la
redaccié d'un projecte de llei integral per a la lluita contra el trafic d’éssers
humans amb fins d’explotacié sexual, pero, efectivament, encara no s’ha
aprovat (gener 2020).

En I'Informe ombra s'assenyalen com a motius de preocupacio els
seglents:??

1.

Segons dades de 2015 i 2016, el Centre dIntel-ligéncia contra el
Terrorisme i el Crim Organitzat (CITCO) del Ministeri de I'Interior el
2015 va desmantellar 15 organitzacions de trafic laboral o sexual, i el
2016 va obrir 69 diligencies de seguiment especial de trafic de dones
i nines amb fins d’explotacié sexual a 36 organitzacions criminals i a
375 persones. A la Fiscalia d’Estrangeria es van comptabilitzar 393
victimes. Es van iniciar 250 processos judicials per delictes de
trafic d'éssers humans, pero només 13 van arribar a senténcies,
5 de les quals van ser absolutories.

Aquestes darreres dades sén preocupants perqué els processos
s'inicien per atestats policials d'inspeccié de locals de prostitucié en
régim de proxenetisme, i sOn arxivats per no provar la coaccié o
I'abus de les victimes, a les quals, encara que hagin cooperat en la
investigacio, es nega el permis de residéncia, de manera que se les
deixa indefenses. En canvi, els proxenetes queden impunes, la qual
cosa incompleix el Protocol de Palerm. Si sén mares, se les priva de
la tutela dels seus fills i filles menors, que queden desemparats o
son utilitzats per fer-los xantatge.

Es indispensable adequar la legislacié d'estrangeria a la de
violéncia de génere per a permisos de treball i residéncia, i donar
accés a serveis, i suport economic, psicosocial i laboral, a les dones i
nines que surten de la prostituci6 i a immigrants en situacié
administrativa irregular.

22 Informe ombra del CEDAW 2019, p. 5-6.
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El 2018, el Pla Integral de Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb
Fins d’Explotacié Sexual 2015-2018 només es va dotar amb 4 milions
d'euros i la gestidé estava integrament externalitzada a ONG.

El Pacte d'estat inclou 9 mesures contra el trafic d'éssers humans
encara incomplertes: aprovar una llei integral (189), sequida d'un pla
amb indicadors verificables (190); modificar la Llei organica 19/1994
per millorar la proteccié de victimes, testimonis i denunciants (191);
assignar més fons de cooperacio internacional per a la deteccié i el
suport a victimes retornades (192); publicar al web de Ministeri de
I'Interior informes i estadistiques i incorporar-los a estadistiques de
la Delegaci6 del Govern contra la Violencia de Génere (193); reforcar
la persecucié d'ofici i la proteccié social i recuperacio integral de les
persones explotades (194); donar atencidé sanitaria a victimes en
estada irregular (195); elaborar un estudi de realitats i de resposta
policial (196), i desincentivar la demanda de prostitucié (197).

El fet de despenalitzar certes formes de proxenetisme, atés que la
reforma del Codi penal (Llei organica 1/2015) Unicament sanciona
I'explotacié sexual «quan la victima es trobi en una situacié de
vulnerabilitat personal o econdomica o quan se li imposin per al seu
exercici condicions oneroses, desproporcionades o abusives», la qual
cosa implica un retrocés en l'obligacié de I'Estat de suprimir totes les
formes d'explotacio6 sexual.

A partir de la diagnosi feta en el Pla Autonomic per a la Lluita contra el
Trafic de Dones i Nines amb Fins d’Explotacié Sexual i 'Abordatge de la
Prostitucié a les Illes Balears (2019-2022), s'exposa la seguent situaci6
mundial i estatal per emmarcar el trafic de nines i dones amb fins
d’explotacié sexual (TDNES) a la nostra comunitat:?3

1.

Espanya és el pais europeu amb més demanda de prostitucio i el
tercer en I'ambit mundial. Segons dades de les Nacions Unides
(2019), el 39 % dels homes espanyols alguna vegada han estat
prostituidors. Hi ha una relacié clara entre la prostitucio, I'explotacio
sexual i el trafic d'éssers humans. Aquest darrer genera uns
beneficis anuals de 32.000 milions d’euros.

23 Pla Autondmic per a la Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb Fins d’Explotacié Sexual i
I'Abordatge de la Prostitucio a les Illes Balears, p. 16 i 23.
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2. D'acord amb les dades oficials, el 80 % del trafic de persones en
'ambit mundial es fa amb fins d'explotacié sexual, i d'aquest
percentatge, més del 90 % de les victimes sén dones i nines.

— EI2018, el 95 % de les victimes eren dones i nines.

— EI 2016, a I'Europa central i occidental, es calcula que hi havia un
total de 31.146 victimes de trafic d'éssers humans, de les quals el
80 % eren dones i nines; el 65 % d'aquestes foren traficades per a
I'explotacio sexual.

3. El rapid desenvolupament tecnologic i I'is dInternet per fer
publicitat dels serveis i captar les victimes faciliten aquesta
explotacié. Els patrons emergents constatats inclouen la
pornografia, I'Us de cameres web i I'abus de menors en directe i a
través de mitjans tecnologics.

4. A Espanya, els informes oficials i les dades de les entitats que
treballen sobre aquesta realitat coincideixen que al voltant del 90 %
de les dones que estan en situacidé de prostitucié son estrangeres i
que moltes han estat duites a Espanya per xarxes d'explotacio:

— EI 2015, hi va haver un total de 978 victimes del trafic d'éssers
humans amb fins d’explotaci6 sexual. D'aquestes, el 96,11 % eren
dones. Aquell any es van detenir un total de 581 persones.

— El 2016, el nombre de victimes del trafic d'éssers humans amb
fins d’explotacié sexual a Espanya fou de 366 dones i una persona
transsexual, de les quals 337 eren majors d'edat i 28 eren menors
d’'edat. Per nacionalitats, les victimes van ser: 212 nigerianes, 43
romaneses, 38 xineses, 15 brasileres i 15 bolivianes.

2.1.2. Situacio a les Illes Balears

A les Illes Balears no va ser fins al 2019 que el Govern adopta un pla
autonomic en aquest ambit a instancies del Parlament balear. El Pla
Autonomic per a la Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb Fins
d’Explotacié Sexual i I'Abordatge de la Prostitucié a les Illes Balears (2019-
2022) s'adreca a tota la societat de les Illes Balears, especialment als
homes; també a totes les persones que hi poden intervenir des dels seus
ambits professionals, i, sobretot, a les dones en situacié de prostitucid i a
les dones i nines victimes del trafic d'éssers humans per a I'explotacié
sexual, amb l'objectiu de prevenir-lo.
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La finalitat del Pla és dur a terme accions de prevencié encaminades a
I'erradicacié de la problematica mitjancant la sensibilitzacio i la formacio
dirigides a la ciutadania en general, pero especialment als homes, aixi com
a les professionals i als professionals implicats en la lluita contra el trafic de

dones i nines amb fins d'explotacié sexual, i incidir en el disseny i la
implantacié de plans dinsercié sociolaboral, de suport psicologic i
d'’acompanyament, i d'assessorament juridic. El Pla preveu accions

d'investigacio i de millora del coneixement sobre els perfils i les necessitats
de les victimes i sobre el perfil dels prostituidors, entre d'altres.

La situacié a les Illes Balears ha estat examinada per poder elaborar el Pla
autonomic. Del treball fet amb els diferents agents i referents d'intervencié
de I'ambit local, insular, autonomic i estatal, se n'han pogut extreure les
dades i conclusions seguients:2*

— A les Illes Balears, la prostitucio esta estretament lligada al model
turistic. Es significatiu 'augment d'aquesta activitat durant els mesos
de temporada alta (estiu).

— La denominada prostitucié de carrer es concentra a les principals
zones turistiques de les Balears, sobretot a Palma, Calvia, Eivissa
(Vila) i Sant Antoni.

— S'observa una alta mobilitat durant els mesos d’estiu de dones en
situacié de prostitucio que es desplacen des de diverses zones de la
Peninsula cap a les illes de Mallorca i Eivissa, sobretot.

— Les forces i cossos de seguretat de I'Estat i les entitats que treballen
en aquest tema han detectat un augment de la prostitucio i del
TDNES a Eivissa.

— Hi ha un moviment, que va en augment, de la denominada
prostituci6 de carrer cap a habitatges de titularitat privada.

— S'ha consolidat la prostitucié en pisos privats i clubs a diversos
pobles de Mallorca. L'estudi de la MAPCAL revela que Calvia és el
municipi de les Balears on hi ha més dones en situacié de prostituciod
en pisos i clubs privats.

— Als habitatges de titularitat privada és més elevat el risc de les dones
en situacié de prostitucié de patir abusos i violencia a causa de la
clandestinitat i les dificultats d'accés.

24 Es transcriuen literalment a partir del document del Pla, ibidem, p. 24-25.
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— S'observa la capacitat de transformacié i adaptacio de les xarxes de
TDNES per intentar eludir els sistemes de persecucié policial.

— S'han detectat noves formes d'organitzacio per a I'explotacié sexual,
com els grups petits organitzats d'explotadors i explotadores.

— S'han detectat situacions de TDNES tant a la prostitucié de carrer
com als habitatges de titularitat privada i als clubs. Segons dades de
la Unidad Central de Redes de Inmigracion Ilegal y Falsedades
Documentales (UCRIF) de la Policia Nacional, l'any 2018, a les
Balears, van ser detectades i identificades 7 victimes i van ser
detingudes 4 persones.

— També segons dades de la UCRIF sobre el trafic de menors per a
I'explotacié sexual, 'any 2017 hi va haver 2 casos de menors
migrants no acompanyades a les Balears. Segons dades de I'Institut
Mallorqui d’Afers Socials (IMAS), entre els anys 2016 i 2017 hi va
haver un total de 13 possibles casos de menors en situacié
d'explotacié sexual que foren atesos per la Unitat de Valoracié de
I’Abus Sexual Infantil (UVASI).

— Les nacionalitats de les dones detectades en situacié de prostitucié
com a possibles victimes de TDNES sén diverses, perd predominen,
per regions, dones de nacionalitats d’Europa de I'Est, subsaharianes i
xineses.

Davant aquestes dades, cal esmentar que s'observa un canvi en la
percepcio, l'estigma i els estereotips de la prostitucié. Tal com indica
I'’Anuari de la joventut de les Illes Balears 2018, aquest canvi es produeix per
diverses circumstancies, com ara: «[...] ocultacié i disseminacié de la
prostitucié en pisos, en tot el territori, canviant la percepcié del que
significa la prostitucid, presentant-la com una activitat lliure realitzada per
persones encantades de dedicar-se a aquesta activitat».

També es produeix un canvi en la forma d’accedir a la prostitucié, a traves
dInternet i vinculada a la pornografia. Sha de destacar que aquesta
pornografia és accessible a edats molt primerenques i que ajuda a
normalitzar practiques de risc.
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El Pla preveu les accions seglients?® i un pla d'actuacioé per al periode 2019-
2022:

— Elaborar estudis sobre les diferents problematiques i especificitats
que envolten la prostitucio i el TDNES.

— Fer actuacions per sensibilitzar la societat sobre la prostitucio i el
TDNES i per prevenir-los, i incidir en els prostituidors.

— Millorar, ampliar i/o crear recursos d'acolliment per a victimes de
TDNES i dones en situaci6 de prostitucid, de suport psicologic, i
d'atencié social i juridica. Millorar també l'accés a aquests recursos i
acostar-los-els.

— Desenvolupar accions de prevenci6 de I'explotacié sexual de menors
mitjancant actuacions de formacio i sensibilitzacié, aixi com millorar
els recursos d'atencio especifics.

— Ampliar el servei de 24 hores i d'acompanyament per millorar
I'atenci6 a les victimes, especialment durant el procés judicial.

— Impulsar la creacié de nous recursos per a la inserci6 sociolaboral.

— Elaborar un pla de formacié per a la prevencid, la deteccidé i la
intervencié especialitzada, que inclogui tots els sectors i
professionals que puguin intervenir en la problematica.

— Consolidar el treball en xarxa donant suport als grups que ja estan
establerts i creant-ne de nous si sén necessaris, a més de difondre
les bones practiques que se’'n desprenguin.

— Impulsar la implantacié del Protocol autonomic d'actuacié per a la
lluita contra el trafic de dones per a I'explotacio sexual i I'atencié a la
prostitucié a les Illes Balears.

Es recomana integrar en el V Pla Estratégic aquestes accions i adequar
al maxim el pla d'actuacié per evitar duplicitats i garantir la maxima
coordinacié i efectivitat en el desplegament de les mesures previstes.

En el Pla Autonomic per a la Lluita contra el Trafic de Dones i Nines amb
Fins d’Explotacié Sexual i 'Abordatge de la Prostituci6 a les Illes Balears es
tracta el fenomen de la prostitucié com a reclam turistic en relacié amb
I'explotacié sexual i el trafic de dones. Per contextualitzar-lo, cal tenir en
compte la diagnosi d'en aquest Pla, en qué es lliga prostitucio i turisme:2°

25 Ibidem, p. 25.

26 Ibidem, p. 13.
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Espanya esta entre els deu primers paisos on hi ha més oferta de
turisme sexual; s’estima que representa un 10 % del turisme
global.

Una de les principals destinacions d'oferta de prostituciéo d’Espanya
son les Illes Balears, on es calcula que aquesta activitat mou més de
50 milions d'euros anuals.

A les Balears, més de 100.000 homes paguen cada any per consumir
sexe, segons dades del Grup d'Estudi de la Prostitucio a les Illes
Balears (GEPIB).

El 2017, el GEPIB va publicar un treball, que va coordinar I'Institut
Balear de la Dona i la Universitat de les Illes Balears i en qué van
participar totes les entitats publiques i les organitzacions socials que
atenen les dones en situaci6 de prostitucié, en el qual s'assegura que
a les Illes Balears hi ha aproximadament 600 dones que estan en
situacié de prostitucié de forma habitual i regular.

Aquesta xifra arriba a les 2.350 dones si hi afegim les que estan en
aquesta situaci6 de forma puntual o esporadica, i augmenta
considerablement durant la temporada turistica.

De les memories de les entitats implicades i de les dades de les
forces i cossos de seguretat de I'Estat, se’'n pot extreure que en la
temporada turistica s'interposen més denuncies relacionades amb
'augment de la preséncia de dones prostituides i traslladades a
diferents zones turistiques.

La situacié de desproteccid, discriminacio social i vulnerabilitat de les
dones en situacié de prostitucié s'agreuja més en el cas de les
victimes del trafic amb finalitats d'explotacié sexual, que també es
dona en zones turistiques. La situacié d'esclavitud que viuen vulnera
els seus drets més fonamentals i les colloca en una posicié de
submissié total en un ambient de violéncia, intimidacié, por, manca
de llibertat i explotacio.

Com s'ha indicat, entre les conclusions presentades en el Pla autonomic,
dues dades permeten afirmar que a la nostra comunitat la prostitucio esta
estretament lligada al model turistic:

— La prostitucié augmenta durant els mesos de temporada alta (estiu).

— La prostitucié de carrer es concentra en zones turistiques.
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— Dones en situacié de prostitucié es desplacen des de diverses zones
de la Peninsula cap a les Balears, sobretot Mallorca i Eivissa.

Per fer front a aquesta situacio, I'Institut Balear de la Dona s’ha proposat
entre els seus objectius el d'aconseguir que les Illes Balears siguin un
territori lliure de turisme sexual. Es recomana integrar en el V Pla
Estratégic d'Igualtat aquest objectiu i les mesures i les accions que es
prevegin.

2.2. Violéncia sexual

Com s'observa en diversos estudis i informes, com ara en I'Informe ombra
d’Istanbul, el tractament estadistic de la violéncia sexual fins ara es reduia
a la macroenquesta que es fa cada 4-5 anys, que fins no fa gaire no
desglossava l'assetjament sexual en el lloc de feina o d'altres, no feia un
seguiment mensual o anual i no incloia les estadistiques policials o
judicials. Afortunadament, per fer aquesta diagnosi es disposa de la més
recent macroenquesta,?’ de 2019, que recull per primera vegada dades
sobre la violéncia sexual fora de la parella o exparella. Es la sisena que es fa
a Espanya. El principal objectiu és conéixer el percentatge de dones de 16 o
meés anys residents a Espanya que han patit o que pateixen actualment
algun tipus de violéncia pel fet de ser dones.

2.2.1. Dades

La macroenquesta de 2015 mostrava que hi havia 1,5 milions de dones (el
7.2% de les majors de 16 anys residents a Espanya) que havien patit
alguna vegada violéncia sexual fora de la parella, 120.641 en el darrer any,
de les quals el 40 % van ser violades.

A la macroenquesta de 2019 aquesta xifra s’ha reduit lleugerament:

— Del total de dones de 16 o0 més anys residents a Espanya, el 6,5 %
(1.322.052 dones) han patit violéncia sexual en algun moment de les
seves vides per part d'alguna persona amb la qual no mantenen ni

27 Subdireccién General de Sensibilizacion, Prevencion y Estudios de la Violencia de Género
(Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género), Macroencuesta de violencia contra la mujer
20179, Ministerio de Igualdad, 2019. Ha estat fet amb un mostra de 9.568 dones representativa de la
poblacié femenina resident a Espanya de 16 o0 més anys. Vegeu el document a:
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/macroencuesta2015/Macroencuesta2019/
home.htm [consulta: 18 juny 2021].
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han mantingut una relacié de parella, i el 0,5% (103.487) en els
darrers 12 mesos.

— Un 3,4 % (703.925 dones) del total de dones de 16 0 més anys han
patit violencia sexual a la infancia (abans de fer els 15 anys d’edat).

— Un 2,2% (453.371 dones) del total de dones de 16 o més anys
residents a Espanya han estat violades alguna vegada a la vida.

— El 74,6 % de les dones que han patit una violacié han viscut també
altres situacions de violéncia sexual.

— ElI 13,7 % de les dones que han patit algun tipus de violéncia sexual
afirmen haver estat violades quan estaven sota els efectes de
I'alcohol o les drogues. Suposen el 0,9 % de les dones de 16 anys o
més (181.258 dones).

D’aquest informe se n‘extreuen dades que mostren la gravetat i I'abast de
la violencia sexual a Espanya:

— 1 de cada 2 dones (57,3 %) residents a Espanya de 16 o més anys han
patit violencia al llarg de les seves vides pel fet de ser dones.
Suposen 11.688.411 dones.

— 1 de cada 5 (19,8 %) I'han patida en els darrers 12 mesos. Suposen
4.048.273 dones de 16 0 més anys.

— Les dones joves experimenten violéncia en més grau: el 71,2 % de
les dones de 16 a 24 anys i el 68,3 % de les dones de 25 a 34 anys
han patit algun tipus de violencia al llarg de les seves vides, davant el
42,1 % de les que tenen 65 anys o més.

a) Augmenten els delictes

No obstant que, segons la macroenquesta, sembli que davalla
lleugerament la violéncia sexual, els delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual van augmentar un 11,3 % a Espanya l'any passat, segons
el balang¢ de criminalitat del Ministeri de I'Interior de 2019. En concret, les
agressions sexuals amb penetracié van augmentar un 10,5 %, mentre que
la resta d'aquests delictes van créixer un 11,4 %.

Aixi, es van registrar un total de 15.338 delictes contra la llibertat sexual el
2019 (13.782 el 2018), dels quals 1.878 van ser agressions sexuals amb
penetracié (1.700 el 2018) i 13.460 altres delictes (12.082 el 2018).
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b) Augmenten les dentncies i, per tant, la visibilitzacié

La visibilitzacié de la violencia sexual a través de les denuncies ha
augmentat un 11,8 % el 2019. Segons les dades de criminalitat del Ministeri
de I'Interior, les Balears sén una de les comunitats on més van augmentar
el 2019. Només durant el primer trimestre de 2019 es van presentar 349
denuncies, 36,3 % més, i un 52,2 % més per violacions, que van ser 35.28

L'augment es pot comprovar a les dades dels anys 2018 i 2019 (no es
prenen com a referencia les dades de 2020 perqué es consideren poc
comparables amb els anys anteriors a causa del confinament):

Enero-diciembre 2018 Enero-diciembre 2019 Variacion % 2019/2018

BALEARS (ILLES)
5.-Delitos contra la libertad e indemnidad
e 584 743 27,2

Enero-septiembre 2019 Enero-septiembre 2020

BALEARS (ILLES)

5.-Delitos contra la libertad e indemnidad
sexual 589 410

Font: Ministeri de I'Interior

Un ambit que preocupa especialment és l'oci nocturn i el sector turistic.
Una mostra de l'alarma entre els turistes per continues noticies sobre
agressions sexuals en aquest sector va ser la publicacié per part del
Consolat britanic a les Balears dinformacié especifica per a victimes
britaniques sobre violéncia sexual.?® El 2018 es va fer a Mallorca una
jornada sobre prevenci6 d'agressions sexuals en l'ambit turistic,
organitzada per I'Agencia d’Estrategia Turistica de les Illes Balears (AETIB) i
impartida per IInstitut Europeu d'Estudis en Prevencié (IREFREA). La
finalitat d’aquest tipus de formacid, emmarcada en el pla «Mesures contra
les violéncies masclistes» de 2017-2020 del Govern de les Illes Balears, era
sensibilitzar i formar les persones que treballen en I'ambit del turisme,
impulsar canvis en els contextos de l'oci nocturn i evitar les agressions
sexuals en zones turistiques.3°

28 Vegeu les dades sobre criminalitat al Ministeri de I'Interior:
https://estadisticasdecriminalidad.ses.mir.es/publico/portalestadistico/portal/datos.html?
type=pcaxis&path=/DatosBalanceAnt/20192/&file=pcaxis [consulta: 8 gener 2021].

29 Information for British nationals affected by rape or sexual assault abroad, including how to
access medical treatment and legal advice in the UK, https://www.caib.es/sites/salutigenere/f/323659
[consulta: 8 gener 2021].

30 CAIB, «Impartida una jornada formativa per prevenir les agressions sexuals en el sector turistic»,
http://www.caib.es/pidip2front/jsp/ca/fitxa-convocatoria/9107710 [consulta: 22 juny 2021].
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Es recomana recollir i analitzar més dades sobre violéncia sexual
desagregades per sexe relatives a les Illes Balears i també posar el
focus en la violéncia sexual lligada a [l'activitat turistica o en
temporada turistica.

Periodos, BALEARS (ILLES), 5.-Delitos contra la libertad e indemnidad sexual
354.00

343.70

333.40

323.10

312.80

302.50

292.20

281.90

271.60

261.30

251.00

¢) Denuncies per violéncia sexual

Tot i 'augment de les denuncies, la macroenquesta revela que, pel que fa a
les denuncies per violéncia sexual fora de la parella, només el 8 % de les
victimes ha acudit a la policia, a la Guardia Civil o al jutjat, un
percentatge que arriba a I'l1,1 % si s’hi sumen les denuncies interposades
per una altra persona o institucio.

Entre els motius per no fer-ho, les dones han apuntat que «era menor, era
una nina» (35,4 %), que no van donar importancia al que havia passat
(30,5 %), que van sentir vergonya (25,9 %), que va succeir «en altres temps
en que no es parlava d'aquestes coses» (22,1 %) i que temien que les
creguessin (20,8 %). Entre les victimes de violacio, els principals motius van
ser la vergonya (40,3 %), la condicié de menor (40,2 %), la por que no la
creguessin (36,5 %) i la por de I'agressor (23,5 %).

També van ser poques les que van cercar ajuda psicologica (10,2 %) o ajuda
medica (6,5 %), encara que els percentatges es van duplicar (21,8 % i
14,4 %) entre les victimes de violacio.
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d) Atencio a les dones victimes de violéncia sexual

Amnistia Internacional, en el seu extens i complet informe sobre la

violéncia sexual a Espanya de novembre de 2018, assenyala:

Les dones que pateixen violéncia sexual segueixen enfrontant-se a un
cami ple d'obstacles i adversitats, caracteritzat per la desproteccidé per
part d'unes autoritats que han d'adoptar mesures per garantir i protegir
els seus drets. A la manca de politiques publiques que abordin de
manera integral la violéncia sexual en diferents ambits —com el policial,
I'educatiu, l'assistencial i el laboral—, a la manca de dades i al déficit
d'assisténcia especialitzada, s'uneix en moltes ocasions la falta d'un tracte
adequat i professionalitzat per part dels equips implicats, i 'abséncia d'un
sistema judicial especialitzat que abordi i tingui en consideraci6é les
caracteristiques especifiques d'aquests delictes des d'un enfocament de
génere i drets humans, és a dir, considerant limpacte diferencial que
aquests delictes tenen sobre les dones i nines pel fet de ser-ho.
L'abséncia de formacié dels i les professionals, tant inicial com continua,
que abordi 'existéncia d'estereotips a I'hora d’entrar en contacte amb les
victimes i les seves families —tant en la prevencié i 'atencio6 directa a les
victimes com durant el procediment judicial—, redunda i aprofundeix en
la revictimitzaci6 de les dones davant el sistema que hauria de protegir-
les.

Els estereotips negatius augmenten amb victimes i supervivents, que, a
més de patir violéncia per rad de génere, pateixen altres formes de
discriminacio interseccionades, com ara per la seva condicié de migrant o
la manca de residéncia legal a Espanya. Quan es troben en sectors on la
invisibilitat és més gran, veuen augmentada la seva vulnerabilitat a
abusos i violacions de drets humans, per exemple en el servei domeéstic o
de cura. D'altra banda, I'organitzacié també ha pogut reunir informacio
sobre els obstacles i les dificultats que troben les dones victimes i
supervivents de violéncia sexual que pateixen algun tipus de discapacitat
fisica, psiquica o sensorial.?

El sistema d'atencié a les victimes de violéncia sexual es caracteritza,
segons aquesta organitzacié de drets humans, per aquests factors:

— Absencia de politiques publiques per prevenir i abordar la violencia

sexual de manera especialitzada.

31 Amnistia Internacional, «Ya es hora de que me creas. Un sistema que cuestiona y desprotege a

las victimas», novembre de 2018, p. 10. Document disponible a:

https://doc.es.amnesty.org/ms-opac/doc?q=*:*&start=0&rows=1&sort=fecha %20desc&fq=norm&fv=*&fo
=and&fq=mssearch_fld13&fv=EUR41400018&fo=and&fq=mssearch_mlt98&fv=gseq01&fo=and [consulta:

27 desembre 2020].
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— Trenta anys de mancances, sense politiques publiques ni plans
d'accioé per combatre la violencia sexual en I'ambit estatal de manera
especialitzada.

— Absencia de la violencia sexual en les politiques de prevencid i
assistencia a les victimes de la violéncia de génere.

— Normes neutres al génere enfront de la violéncia sexual.

— No es garanteixen els drets de les victimes de violéncia sexual, entre
altres motius, per falta d'assisténcia integral especialitzada, manca
de diligeéncia en l'actuacié policial en el moment d'accedir a la
denuncia, i un sistema judicial i uns operadors no especialitzats.

Es cert que s’han anat creant unitats especialitzades en violéncia sexual en
alguns organismes publics (policia, fiscalia, etc.), pero, segons mostra
I'Informe ombra d'Istanbul, no s’ha fet en tots els serveis publics
generalistes ni per a totes les formes de violéncia contra la dona. A més, és
general la manca de formaci6 especialitzada, la manca de perspectiva de
génere a I'hora d'abordar aquestes situacions i la inexisténcia de protocols
d'actuacié integral i coordinada.3?

La regulacio penal i processal és competéencia exclusiva de I'Estat; pero en
prevenciéo i atencié, a falta d'un marc estatal (amb les diferéncies i
desigualtats territorials que implica), hi ha actuacions de competéncia
autonomica, propia o delegada —educacid, sanitat, serveis socials— o
compartida. Gairebé totes les comunitats autonomes disposen de lleis
integrals de violéncia de génere, de «violéncies masclistes» o bé d'igualtat
que inclouen la violéncia de génere, i, a diferéncia de la Llei organica
1/2004, la majoria amplien el seu ambit d'actuacié a la violencia sexual i
d'altres, encara que de forma heterogenia, no s'ajusten al Conveni
d’Istanbul i no necessariament garanteixen els serveis d'atencio.

Hi ha mancances que s’han de reclamar a escala estatal, pero Amnistia
Internacional apunta també a les comunitats autonomes, perque, com es
mostra en l'informe de 2018 i en les actualitzacions successives, les dones
victimes de violéncia sexual han rebut atencié diferent segons la
comunitat autonoma en queé han estat agredides.

El 2019, només quatre comunitats autonomes tenien un telefon
especialitzat i en cap hi havia un centre de crisi amb atencié permanent.
Només deu comunitats autonomes disposaven de centres especialitzats i
32 Plataforma Estambul Sombra, Informe Sombra al GREVIO 2019, de 22 d'octubre de 2019, p. 37.
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nomeés onze tenien protocols d'actuacié6 davant la violéncia sexual. En
I'ambit estatal, cal remarcar I'ampliaci6 de competencies del 016 (telefon
d'emergéncia per a victimes de violéncia de genere) a qualsevol tipus de
violéncia contra les dones.

En concret, l'organitzacié considera «molt greu que, a les comunitats
autonomes d'Arag6, Balears, Canaries, Extremadura, Galicia, La Rioja,
Murcia, Navarra i Pais Basc i a les ciutats autonomes de Ceuta i Melilla, les
victimes i supervivents no puguin dirigir-se a cap servei referent
especialitzat en violencia sexual que les assisteixi integralment en el seu
procés de reparacio».3

ATENCIO A VICTIMES DE VIOLENCIA SEXUAL PER COMUNITAT AUTONOMA34

Comunitats autdnomes Asturies i Madrid
amb centres de crisi
d'atenci6é permanent

Comunitats autdnomes

Valenciana

Andalusia, Aragd, Asturies, Cantabria,
amb centres especialitzats 10 Castella-la Manxa, Castella i Lled, Pais Basc,
Comunitat de Madrid, Murcia i Comunitat

Comunitats amb
protocols d'actuacié
davant la violéncia sexual

Navarra i La Rioja

Andalusia, Aragd, Asturies, Canaries,
11 Cantabria, Euskadi, Castella-la Manxa,
Castella i Lled, Comunitat de Madrid,

Telefons especifics
d’'atenci6 a victimes de
violéncia sexual

les 24 hores)

Comunitat de Madrid, Mdrcia, La Rioja i
4 Comunitat Valenciana (pero no tots atenen

violéncia sexual

Andalusia, Arago, Asturies, Balears,

7 | Castella-la Manxa, Catalunya i Euskadi
disposen d'un telefon d'atencié a dones
victimes de violeéncia de génere, inclosa la

Font: Informe ombra d’Istanbul 2019 i elaboracidé propia

33 Ibidem, p. 40.

34 Amnistia Internacional, «Ya es hora de que me creas. Un sistema que cuestiona y desprotege a
las victimas», novembre de 2018, p. 72.
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CENTROS DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y
CENTROS DE CRISIS EN LAS CC.AA.

Comunidad auténoma (:enlr.n pe_l:ializ:dn Centro de crisis
en violencia sexual
Andalucia Si No
Aragon No No
Asturias No No
Baleares No No
Canarias No No
Cantabria Si No
Castilla-La Mancha Si No
Castilla y Leon Si No
Cataluiia Si No
Extremadura No No
Galicia No No
La Rioja No No
Comunidad de Madrid Si No
Murcia No No
Navarra No No
Pais Vasco No No
Comunidad Valenciana Si No
Ceuta y Melilla No No

Font: Amnistia Internacional

S’han fet campanyes de sensibilitzacié a diverses comunitats autonomes,
entre les quals hi ha les Balears, pero continuen faltant campanyes amb
informacié clara sobre quée ha de fer una dona en cas d’haver patit una
agressio sexual.

A les Balears es va adoptar el Protocol interinstitucional de deteccid,
prevencié i atencié de la violéncia masclista i en casos d'atacs sexuals I'any
2009.3> En l'actualitat, el servei de I'Institut Balear de la Dona —dirigit a
dones victimes de violéncia masclista i el seu entorn, filles i fills de victimes

de violéncia masclista, professionals i a la comunitat en general en relacié
35 https://www.caib.es/sites/salutigenere/f/204047.
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amb la violéncia masclista— inclou violencia fisica, psicologica, economica,
sexual (abusos, agressions i trafic), simbolica, feminicidi i mutilacié genital
femenina. Es presta les 24 hores del dia, durant els 365 dies de I'any, a tota
la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2.2.2. Recomanacions

Es recomana seqguir les seguents recomanacions d’Amnistia Internacional,
basades en el mandat del Conveni d'Istanbul,?¢ i integrar-les en el proper
Pla Estrategic:

1. Impulsar la creacié de centres de crisi multidisciplinaris que
atenguin de manera permanent les dones, i donar suport a la
consolidacié de centres especialitzats en violéncia sexual.?’

2. Establir un teléfon d’atencié especialitzada en casos de violéncia
sexual disponible les 24 hores al dia.

3. Impulsar campanyes per prevenir la violencia sexual i campanyes
amb informacié sobre qué fer en cas de patir una agressio sexual.

4. Abordar la formaci6 amb enfocament de génere als professionals
amb els quals es troben les dones que han patit una agressié sexual.

2.3. Mutilacié genital femenina

El delicte de mutilacié genital femenina (MGF) duita a terme al territori
espanyol o fora del territori en dones residents a Espanya es va introduir el
2015 en l'article 149 del Codi penal amb penes de 6 a 12 anys de presé i de
4 a 10 anys d'inhabilitaci6 per a l'exercici de la patria potestat, tutela,
curatela, guarda o acolliment.

En I'Informe ombra d'Istanbul es posa de manifest que no hi ha prou
mitjans, més enlla del Protocol sanitari estatal de 201538 i dels adoptats en

36 «Articulo 25. Apoyo a las victimas de violencia sexual. Las Partes tomaran las medidas legislativas
u otras necesarias para permitir la creacién de centros de ayuda de emergencia para las victimas de
violaciones y de violencias sexuales, apropiados, facilmente accesibles y en numero suficiente, para
realizarles un reconocimiento médico y médico forense, y darles un apoyo vinculado al traumatismo
y consejos».

37 També, en aquest sentit, es recomana a I'Informe Ombra Istanbul 2019, p. 2.

38 Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, Protocolo comun para la actuacién sanitaria ante la
mutilacién genital femenina, 2015, disponible a:
https://www.mschs.gob.es/organizacion/sns/planCalidadSNS/pdf/equidad/
Protocolo_MGF_vers5feb2015.pdf [consulta: 8 gener 2021].
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I'ambit estatal, com en el cas de les Balears,? per detectar practiques de
mutilacié genital femenina i donar a aquest delicte un enfocament, no tan
sols punitiu, sin6 també preventiu i reparatiu, i no revictimitzador de les
mares.

Segons la Fundacié Wassu-UAB, el fet que el Protocol estatal i els
autonomics se centrin en l'atenci6 medica no garanteix un enfocament
integral del problema. En l'ambit autonomic general, aquesta entitat
observa que hi ha una manca d’homogeneitat de politiques i serveis
publics entre les comunitats autonomes en materia de prevencio, proteccié
i enjudiciament de casos d'MGF depenent de si la comunitat autonoma I'ha
inclosa en el seu marc legal especific sobre la violencia de génere contra
les dones; de si ha desenvolupat un pla d'accié concret o un protocol, i
finalment de si aquest darrer se centra en l'atenci6 medica o si és més
integral.

El 2020, hi havia deu comunitats autonomes que incloien 'MGF a les seves
lleis; quatre, els matrimonis forcats (destaca el Procediment de prevencid i
atencié policial de Catalunya 2009), i només la llei andalusa, els crims
d’honor. D'altres es refereixen a altres practiques tradicionals i/o culturals
nocives o perjudicials per a les dones i nines, en les quals es podrien
encabir I'MGF i els matrimonis forcats, perd sense especificar-los. No
obstant aix0d, eren poques les comunitats autonomes que aplicaven
mesures especifiques per prevenir, sensibilitzar o erradicar la violéncia
sexual i altres formes de violencia en el sistema educatiu, sanitari,
d’igualtat o de serveis socials per a I'atenci6 integral de les seves victimes i
la coordinacié de totes les agencies implicades.

En algunes comunitats, també es disposa de protocols sanitaris i guies
d'actuacié, tots, segons s'indica en I'Informe ombra dIstanbul 2019, amb
escassa dotacié pressupostaria, la qual cosa en dificulta la implantacio; a
meés, no es preveu la reconstruccié dels 6rgans mutilats en gairebé cap
hospital public.

2.3.1. Dades

En l'article 11 del Conveni d'Istanbul s'esmenta expressament la necessitat
de disposar de dades fiables sobre I'MGF («recollir les dades detallades

pertinents, a intervals regulars, sobre els assumptes relatius a totes les
39 Vegeu el Protocol a: https://www.caib.es/sites/salutigenere/es/mutilacion_genital_femenina-86044/

[consulta: 5 gener 2021].

Pagina 62 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari sy liAdr
 %&lidib

sobre Drets i Llibertats (LIDIB

HUMAN RIGHTS LAB



https://www.caib.es/sites/salutigenere/es/mutilacion_genital_femenina-86044/

laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

L] |||

J . llly od ¥ GOBIERNO MINISTERIO
Institut S "Q DEESPANA  DEIGUALDAD
Balearde G CONSELLERIA 2092 L\ W

formes de violencia»). Tot i aix0, la Fundacié Wassu-UAB assenyala els fets
seguents:

— No hi ha dades d’ambit nacional de dones mutilades que resideixen
a Espanya, llevat de les dades autonomiques recollides en alguns
dels protocols sobre mutilacié genital femenina.

— No hi ha un registre nacional que centralitzi el nombre de casos de
dones i nines afectades per la mutilacié genital femenina a Espanya.

A falta de dades oficials, en IInforme ombra Istanbul s'estima que hi ha
unes 18.400 nines (menors de 14 anys) en risc a Espanya.

El 2016, la Fundacié Wassu-UAB va publicar un mapa en qué es mostrava
un augment del 63,8% de nines en risc des de 2008.° La majoria
procedien de Nigeria, Senegal, Gambia i Mali. El 34 % (6.295 nines) residien
a Catalunya (el 2012, 6.699), 2.128 a Madrid i 1.741 a Andalusia.

El 2020, aquesta entitat ha actualitzat el mapa i les dades en un estudi
promogut per la Delegacié del Govern contra la Violéncia de Génere.*'

En I'informe hi consta un cas a les Balears com un dels primers detectats a
Espanya, I'any 1996, i un de més recent de 2010 a dues germanes (de 3
anys i 15 mesos) nascudes a Mali i residents a les Balears en un procés de
reagrupacié familiar.#2

En aquest estudi s'efectua un calcul estadistic basat en I'extrapolacié de
dades de prevalenca dels paisos africans d’'origen més el factor dimpacte
del procés de migracié i d'aculturacié. Segons aquest calcul, les Balears es
troben en un nivell de risc mitja, amb 146 nines en risc 'any 2018.43

40 Vegeu el mapa i nombroses investigacions sobre mutilacié genital femenina a:
https://www.uab.cat/web/transferencia-de-conocimiento/mutilacion-genital-femenina-mgf-
1345799901785.html [consulta: 23 desembre 2020].
41 https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2020/estudio_mgf.htm.
42 Ibidem, p. 59.
43 Ibidem, p. 43.
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Tabla 7. Estimacion del nimero de nifias en riesgo de sufrir MGF por provincia (2018)

Provincia Nimero de nifias entre 0 y 14 Numero de nifias en riesgo seglin
Alacant 305 67,205
Albacete 79 26,33
Almeria 534 123,745
Araba 514 81,25
Asturias 131 25,385
Avila 1 | 0,12
Badajoz 11 | 3,21
Balears 719 146,55
Barcelona 2.947 746,14
Vizcaya 571 96,17

Aquest calcul estadistic es basa en l'extrapolacié de dades de prevalenca
dels paisos africans, perd es completa més en tenir en compte el factor
d'impacte del procés de migratori i d'aculturacio.

A les Illes Balears destaca la diagnosi que va fer Metges del Mén el 2014
sobre la incidéencia de 'MGF a Mallorca, en que va arribar a les conclusions
seglents:4

a) Tot i que no pot ser verificat, tot indica que la prevalenca i la
incidencia de 'MGF a Mallorca no és gaire elevada.

b) Encara que els casos potencials que hi ha a Mallorca no sén
prevalents respecte de la poblacié total, hauria de ser un tema de
maxim interes en salut publica perquée I'MGF causa:

— Incertesa entre els professionals afectats, ja que desconeixen la
manera d'actuar.

— Especial malestar a les persones que la pateixen, ja que es
tracta d'una vulneracio6 dels drets humans.

a) El nombre de persones susceptibles de patir aquesta practica és
facilment abastable i pot conduir a mitigar els riscs de mutilacié en el
futur.

44 Metges del Mon: Diagnéstico sobre Mutilacién Genital Femenina en Mallorca, setembre de 2014, p.
38, document disponible a: https://www.caib.es/sites/salutigenere/es/mutilacion_genital_femenina-
86044/ [consulta: 5 gener 2021].
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El 2017, es va aprovar el Protocol de prevencié i atencio a les dones i nines
sobre la mutilaci6é genital femenina a les Illes Balears, amb dades de 2015 i
la diagnosi feta per Metges del Mén el 2014, en que s'identificava la
poblacié susceptible de patir la mutilacié o en risc de patir-ne.*> En aquest
quadre inclos en el Protocol es pot apreciar el nombre de nines en risc a la
nostra comunitat fa 5 anys:#°

Poblacié de nines i joves africanes de paisos en que es practica IMGF a les llles Balears.

Any 2015 Illes Balears Mallorca Menorca Eivissa i Formentera
Nines <14 anys 798 757 15 26
Joves de 14 a 19 anys 101 96 5 2
Total 899 853 18 28

Font: Institut d’Estadistica de les Illes Balears (IBESTAT)

En aquest Protocol, per localitzar les zones o barris amb més taxa de
migracié de paisos en que es practica 'MGF, s'utilitzen les zones basiques
de salut prenent com a font d'informacié la base de dades de la targeta
sanitaria del Servei de Salut.

No s'ha tornat a fer un diagnostic sobre 'MGF a les Balears ni tampoc s'ha
estudiat la incidencia de lacci6 legislativa i institucional en l'ambit
autonomic ni insular.

2.3.2. Recomanacions

Atenent els informes esmentats (Informe ombra Istanbul i Informe de la
Fundacié Wassu-UAB), es recomana que es tinguin en compte les seguents
mesures en I'elaboracié del V Pla Estratégic per avancar en la prevencio, la
deteccid i 'actuacié davant la mutilacié genital femenina en I'ambit balear:

1. Actualitzar les dades sobre poblacié en risc.

2. Bvitar els discursos i practiques d'estigmatitzacié. Promoure
sensibilitzacions antiracistes dirigides al conjunt de la poblacié que
evitin la criminalitzaci6 de la poblacié migrant.

3. Oferir una atencio integral de 'MGF, incloses les nines que estan en
risc i les dones que ja I'han patida, garantint I'accés a recursos

45 Protocol de prevenci6 i atencié a les dones i nines sobre la mutilacié genital femenina a les Illes
Balears, disponible a: https://www.caib.es/sites/salutigenere/f/236192 [consulta: 18 juny 2021].

46 Ibidem, p. 22.
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sanitaris de qualitat que s'adaptin a les seves necessitats
especifiques.

Fer particip la comunitat en tot el procés d'elaborar i dimplantar
noves politiques publiques en materia d'MGF.

. Ampliar els programes de sensibilitzacié, formacié i educaci6
orientats a la comunitat migrant o amb vincles en paisos on es
practica 'MGF i fomentar 'establiment d’agents de canvi.

Instaurar el treball interdisciplinari i en xarxa orientat a atendre les
necessitats de la poblacié amb una mirada holistica.

Invertir més recursos humans i economics per poder implantar de
forma adequada les politiques publiques dissenyades i fer
intervencions preventives amb les families que garanteixin un
impacte a llarg termini.

Fomentar les xarxes de solidaritat entre dones migrades que
n'incentivin I'apoderament, i que també facilitin la deteccid i
I'abordatge de les violéncies masclistes.

Definir un pla autondmic de formacio continuada i en profunditat en
materia de prevencié i d'atencié de 'MGF dirigida als professionals
d'atencié primaria de salut, serveis socials i educacio.

10.Incloure I'MGF en els curriculums formatius de totes les cieéncies de

la salut (medicina, infermeria, llevadores, etc.), serveis socials i
educacio, tant en I'educacié universitaria com en la no universitaria.
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Per elaborar la diagnosi sobre la situacié de I'educaci6 a les Illes balears,
s'ha partit de la diagnosi feta en l'anterior Pla Estrategic d'Igualtat de les
Illes Balears per poder analitzar, primer quantitativament i després
qualitativament, els avancos, les millores i, aixi mateix, els reptes encara
pendents en aquest ambit, comparant les dades amb les dades, els estudis
i els informes corresponents al periode 2016-2020.4’

1. Punt de partida de la diagnosi: diagnosi feta el 2014 i punts forts i
punts per millorar d’acord amb la diagnosi del Pla Estratégic 2015-2020

La diagnosi del 2014 per elaborar el IV Pla Estrategic dIgualtat va
presentar dues conclusions generals:

a) Punts forts

Pel que fa a la igualtat de dones i homes de les Illes Balears, 'educacio6 és
un dels eixos que presenta més quantitat de fortaleses, sobretot
relacionades amb un major éxit en el mén educatiu de les nines i al-lotes,
tant en I'ambit no universitari com en l'universitari. Els punts forts detectats
en aquest ambit eren els seguents:

1. Bons resultats académics

D'acord amb les dades d'idoneitat i la poblacié graduada el 2014, a 15 anys
la taxa d'idoneitat de les dones (practicament les mateixes des del 2005)
era de 61,0, aix0 és, 12 punts per sobre de la taxa masculina. Sigui a I'edat
teorica o més tard, la bretxa es feia més gran quan es comparaven les
taxes brutes de graduats de I'ESO: 68,9 % la de les al-lotes i 53,4 % la dels
al-lots, un total de 15 punts. Les diferencies continuen una vegada que s’ha
deixat enrere I'educacio obligatoria.

47 Per fer aquesta analisi, s’ha emprat principalment I'Anuari de I'educacié de les Illes Balears, per a la
darrera edicid del qual s'ha disposat de les dades referents al curs 2019-2020 proporcionades per la
Conselleria d'Educacié; els indicadors més recents del sistema educatiu de les Illes Balears elaborats
per I'Institut d'Avaluacié i Qualitat del Sistema Educatiu de les Illes Balears (IAQSE) el curs 2017-208
(edicié 2020); la memoria de I'Institut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar 2018-2019; I'estudi del 2019
de I'Institut Balear de la Dona La percepcié de la igualtat i les violéncies masclistes entre I'alumnat de 14
a 18 anys, i les dades estadistiques de 'EUROSTAT, de I'INE i de 'IBESTAT.
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A la diagnosi es relacionaven els millors resultats academics de les al-lotes
amb el fet que hi havia una molt forta preséncia femenina entre el
professorat. Entre el professorat dels ensenyaments reglats
preuniversitaris hi havia un clar predomini de les dones: elles eren el
72,6 %, un percentatge que s'incrementava tant a I'educacio infantil (en que
la preséncia masculina tot just suposava el 2,7 % del personal docent) com
a la primaria (78,2 % de dones). A l'educacié secundaria, tot i que la
presencia de les dones baixava, continuava superant la dels homes: 58,0 %
i 42,0 % respectivament. Com a contrapunt, la presencia femenina, majoria
a tots els cossos i categories amb l'excepcié del professorat técnic de
formacié professional, estava més suavitzada entre el personal catedratic i
el professorat d’educacio secundaria.

2. Millor nivell educatiu de les generacions més joves

Tot i que entre la poblacié general es donava un nivell educatiu similar
entre dones i homes, hi havia importants diferencies generacionals. De 55
anys endavant hi havia més proporcié6 de dones amb estudis primaris o
inferiors. Perd entre les més joves d’aquesta edat era el contrari. Aixi, per
exemple, entre 25 i 54 anys, la proporcié de dones amb estudis superiors
supera en almenys quatre punts la proporci6 dhomes amb la mateixa
titulacio.

b) Punts febles
1. Segregacié horitzontal per sexes en la tria d'estudis

En la tria de branca d'estudis entre dones i homes tant a l'educacio
secundaria com a la superior es donaven importants diferéncies per sexe.
Els estudis PISA evidenciaven que, independentment dels factors que hi
incideixin, la decisi6é d'optar per uns estudis o per uns altres probablement
es forja molt abans: els al-lots obtenien millors resultats en la competéencia
matematica i cientifica i les al-lotes en la lectora. La diferéncia, pero,
s'escurgava any rere any.

El 2014, de tota loferta de l'educaci6 secundaria només sis opcions

(batxillerat d’humanitats i ciencies socials, comunicacié, imatge i so,
hoteleria i turisme, comerc i marqueting, batxillerat de cieéncia i tecnologia,
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i arts grafiques) tenien una composicié d'alumnat relativament equilibrada.
Val a dir, pero, que aquestes englobaven poc més de la meitat de I'alumnat
inscrit.

La situacié es consolidava als estudis superiors. Dues terceres parts dels
estudis de grau oferts per la UIB estaven o bé feminitzats o bé
masculinitzats.

2. Diferent preséncia femenina en el mén educatiu

Tot i la preséncia més gran de dones als centres educatius preuniversitaris,
els llocs de decisié eren un reflex del moén real: elles ocupaven menys
carrecs dels que els correspondrien d'acord amb el seu valor. La situacio
s'accentuava en el moén universitari, en qué, al contrari del que succeia
abans de l'educacié universitaria, la menor presencia de dones en la
categoria de personal docent i investigador a la universitat, especialment a
determinades carreres, no podia ser un element que permetés revertir la
segregacio horitzontal per sexes. Tot i que en els darrers anys presentava
una lleugera tendencia a l'alca, les dones de la Universitat de les Illes
Balears tot just eren el 41 % del personal docent i investigador (PDI). Els
departaments més feminitzats eren, per aquest ordre, Filologia Espanyola,
Moderna i Classica, Infermeria i Fisioterapia, Pedagogia Aplicada i
Psicologia de I'Educacié i Biologia Fonamental i Ciencies de la Salut, amb 6-
7 dones per cada deu PDI. A I'extrem contrari (quatre o menys dones per
cada 10 PDI) hi havia onze departaments, entre els quals destacaven
Ciéncies Matematiques i Informatica, Ciéncies de la Terra i Fisica, amb
menys d'una quarta part de representacioé femenina.

3. Bretxa més gran entre homes i dones a mesura que s'avanca en nivell
educatiu

Les dades quantitatives demostraven que el nivell educatiu esta
correlacionat negativament amb la taxa d'atur: a mesura que
s'incrementava el nivell educatiu baixava la taxa d'atur. Perd tot canviava
quan aquestes dades es desglossaven per sexes, ja que les dones només
estaven afavorides en el cas de les persones amb nivell educatiu igual o
inferior als estudis. A partir de llavors, en un mateix nivell educatiu les
dones presentaven una taxa més alta d'atur, que arribava als 5,5 punts en
el cas de les persones amb estudis superiors. La conclusio de la diagnosi el
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2014 era que, si bé les dones amb més nivell d’estudis patien menys atur,
per als homes també era veritable aquesta realitat, perd de forma molt
meés acusada: d'alguna manera, els homes universitaris encara ho tenien
millor que les dones universitaries.

2. Dades generals sobre el sistema educatiu de les Illes Balears (2020)

Segons l'Informe sobre l'aplicacié de la Declaracié i Plataforma d’Accié de
Beijing presentat per Espanya el maig de 2019, en I'ambit estatal el 2018
es va constatar per primera vegada que hi havia menys dones que homes
amb un nivell educatiu inferior a la primera etapa de secundaria: del
17,18 % de les dones el 2012 (16,05 % en el cas dels homes) s'’ha passat al
9,6 % el 2018 (9,8 % en el cas dels homes). Al seu torn, el 33,7 % de les
dones havia fet estudis superiors, i doctorat, el 2012; aquest percentatge
va pujar al 39,8 % el 2018. En el cas dels homes, els percentatges eren del
30,86 % el 2012 i del 34,6 % el 2018.

Com a dades rellevants, cal destacar que la taxa bruta de dones que
finalitzen ensenyaments no universitaris esta per sobre de la dels homes,
excepte en formaci6 professional basica i en cicles formatius de grau mitja.
No obstant aix0, en l'area tecnologica la situacié de les alumnes presenta
diferents bretxes. Si bé es constata un lleuger avancg cap a l'equilibri en el
percentatge d'alumnes en estudis de I'ambit de les ciéncies, tecnologia,
enginyeria, arts i matematiques, del total de I'alumnat només el 7 % tria
una carrera tecnologica, i d'aquest 7 % tan sols el 28 % sén dones. Si ens
remetem nomeés a enginyeries, les alumnes representen tan sols un 20 %.
La situacié als graus de formacio professional és semblant.

2.1. Sistema educatiu no universitari

2.1.1. Dades

a) Alumnat

1. Dades referides a I'educacié no universitaria

48 Es pot consultar aquest informe amb els annexos corresponents a:
https://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/Internacional/ConferenciasNNUU.htm [consulta: 27

desembre 2020].
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Es possible comptar per a aquesta diagnosi amb dades i diversos
indicadors desagregats per sexe exposats i analitzats per [Institut
d’Avaluaci6 i Qualitat del Sistema Educatiu de les Illes Balears*® (IAQSE) en
relaci6 amb els cursos 2017-2018 i 2018-2019 i, aixi mateix, amb les dades
provisionals referides al curs 2019-2020 presentades a I'Anuari de I'educacié
de les Illes Balears a partir de dades de la Conselleria d’Educacié, Universitat
i Recerca.”®

En general, els indicadors relacionats amb I'educacié i la formacié mostren
com les dones accedeixen al sistema educatiu en les mateixes condicions
que els homes i que, no obstant aix0, una analisi en profunditat mostra
diferéncies per sexe en els resultats académics, en la permanéncia o
I'esperanca de vida escolar (abandonament escolar prematur), en l'elecci6
dels itineraris educatius i en l'accés als cicles educatius superiors.

Es podra comprovar que aquesta marcada segregacié horitzontal es
trasllada posteriorment al mercat de treball i limita les oportunitats
d'insercié laboral de les al-lotes.

Matriculacié
En totes les etapes educatives, el nombre d'alumnes homes matriculats és

superior al de les dones, llevat de batxillerat i de les modalitats a distancia
dels cicles formatius, de grau mitja i de grau superior.>'

49 Institut d’Avaluacié i Qualitat del Sistema Educatiu de les Illes Balears / IAQSE (2019). «Evolucié
dels indicadors d'escolaritzacié i de rendiment acadéemic a I'ensenyament obligatori. Illes Balears
(2010-2018)». Document d’avaluacié 19. Palma: Conselleria d’Educacié, Universitat i Recerca del
Govern de les Illes Balears. Institut d’Avaluacié i Qualitat del Sistema Educatiu de les Illes Balears /
TAQSE (2020). «Indicadors del sistema educatiu de les Illes Balears. Edici6 2020». Palma: Conselleria
d'Educacio, Universitat i Recerca del Govern de les Illes Balears.

50 Dades i taules extretes de: BAuzA, Antoni; VIVES, Marga; PASCUAL, Belén; AMER, Joan. «El sistema
educatiu a les Illes Balears». A: Anuari de I'educacié de les Illes Balears 2020, p. 28-60. EducaBase.
Estadistica de las Ensefianzas no Universitarias. Subdireccion General de Estadistica y Estudios del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional: http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/estadisticas/no-universitaria.html [consulta: 13 juliol 2021].

51 Es poden consultar més dades sobre educacié no universitaria que no s'han afegit en aquest
estudi, perd que s’han tingut en compte, com les que fan referéncia a ensenyaments de régim
especial i educacié d'adults, en la base de dades del Ministeri d’Educacié:
https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/no-universitaria/alumnado/
matriculado/2018-2019-rd.html [consulta: 13 juliol 2021].
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NOMBRE D’ALUMNES MATRICULATS PER ETAPA EDUCATIVA I SEXE.
CURS 2019-2020. DADES PROVISIONALS>2

L R T

TOTAL 192.144 124.782 67.362 | 100586 65,668 34918 91.558 59.114 32444
Ed. Infantil - primer cicle 8.635 5572 3.063 4.522 2921 1.601 4.113 2651 1.462
Ed. Infantil - segon cicle 32587 20487 12.100 17.146 10916 6.230 15.441 9.571 5.870
Ed. Primaria 71813 45.364 26.449 38319 24428 13.891 33494 20.936 12.558
Educacié Especial 888 288 600 602 196 406 286 92 194
ESO 47.861 29.758 18.103 24936 15.602 9.334 22925 14.156 8.769
Batxillerat (1) 12.580 8576 4.004 5.469 3.635 1.834 7111 4.94| 2.170
Batxillerat a distancia 998 998 0 414 414 0 584 584 0
CF FP grau mitja (1) 7.533 6.023 I.510 4.247 3.455 792 3.286 2.568 718
CF FP grau superior (1) 5.294 4311 983 28l6 2270 546 2478 2.04| 437
CF FP grau mitja a distancia 762 742 20 289 287 2 473 455 18
CF FP grau superior a distancia 1.042 923 119 287 253 34 {55 670 85
Altres programes formatius 158 71 87 106 58 48 52 13 39

(1) A batxillerat i cicles formatius de grau mitja i superior i FP s'inclou alumnat de régim ordinari i de régim presencial d'adults.

Font: Estadistica de las Ensefianzas no universitarias. Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacién y Formacion Profesional

Resultats i idoneitat en I'educacié obligatoria

L'informe de I'TAQSE de novembre de 2019 recull indicadors de resultats
academics de les Illes Balears del curs escolar 2018-2019. La informaci6 se
centra en l'alumnat matriculat i avaluat, aixi com en els seus resultats
academics en les diferents arees o mateéries, la idoneitat,>3 la promocid i la
titulacié, tot referit a les etapes d'ensenyament obligatori i batxillerat.
L'analisi conjunta d'aquestes dades amb les dels cinc cursos escolars
anteriors permet disposar d'informacié sobre les tendéncies evolutives en
el periode comprés entre els anys 2013 i 2019, perdo malauradament no
s'ofereixen dades desagregades per sexe sobre l'evoluci6 en els anys
compresos entre 2013 i 2019 (si quant a la titularitat del centre i també
quant a I'alumnat estranger).

Com a consequencia de l'analisi dels diferents indicadors de resultats
corresponents a les etapes d'educacié primaria, secundaria obligatoria i
batxillerat, desagregats en funcié de diferents variables d'interés, es poden
extreure nombroses conclusions.

52 Quadre extret de I'Anuari de I'educacié de les Illes Balears 2020, p. 31.

53 La idoneitat s'entén com el percentatge d'alumnat que progressa adequadament al llarg de
I'escolaritat obligatoria de forma que realitza el curs que tedricament li correspon per edat. La
idoneitat en cada nivell educatiu es calcula dividint el nombre d'alumnes matriculats en un nivell
educatiu que tenen l'edat tedrica corresponent entre el nombre total d'alumnes del nivell educatiu i

multiplicat per 100.
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La primera conclusié és que la comparacié de resultats per sexe confirma
una vegada més uns millors resultats de les al-lotes respecte dels al‘lots.
Aquesta tendencia sostinguda en aquest estudi evolutiu de I'educacio a les
Illes Balears es pot analitzar més en concret a l'informe més recent de
I'TAQSE publicat el 2020, en el qual es presenten els resultats académics de
I'alumnat de les Illes Balears de I'ensenyament obligatori i del batxillerat
del curs 2017-2018, en que es poden comprovar els aspectes seglents:

— D'una banda, que les al-lotes tenen un index més elevat de titulacié i
promocié que els al-lots en totes les etapes analitzades. Malgrat
aix0, aquesta realitat no queda després reflectida en la insercié i la
promocio de les dones en 'ambit laboral.

— D'altra banda, que tot i que a primaria i a secundaria hi ha un
nombre de matricules més elevat d'allots, I'informe constata que
aquesta dada s'inverteix a partir de quart de 'ESO i de batxillerat, fet
que evidencia una perdua d'alumnes de sexe masculi, per la qual
cosa caldra referir-se en aquesta diagnosi a dades i estudis sobre
abandonament escolar prematur (AEP) a les Illes Balears.

La promocié a I'ensenyament obligatori i a batxillerat a les Illes
Balears

Es pot observar en les darreres dades evolutives (informe de ITAQSE
d’'indicadors sobre el curs 2017-2018) que es manté la tendéncia que a
practicament totes les etapes educatives les al-lotes presenten millors
percentatges de promocié que els al-lots, tant a escala estatal com
autonomica. L'excepcidé es troba en les dades de titulacié de la formacié
professional: la mitjana de titulats presenta percentatges semblants quant
a allots i al-lotes.

De I'Anuari de I'Educacio de les Illes Balears 2020, referit a les dades del curs
2019-2020, se n'extreuen les conclusions seguents:>*

— En les etapes d’educacié primaria, d'educacié secundaria obligatoria
i batxillerat s'analitzen les dades per sexe. Majoritariament les nines i
al-lotes mostren percentatges de promocié més alts que els nins i
al-lots.

54 Anuari de I'educacié de les Illes Balears 2020, p. 48.
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— Als cicles formatius de grau mitja i de grau superior, es manté la
mateixa tendencia pel que fa al sexe. Les al-lotes presenten millors
percentatges de graduacid, tant a escala autonomica (64,9 % a
cursos de formacié de grau mitja-CFGM i 81,6 % a cursos de
formacié de grau superior-CFGS) com estatal (72,8 % a CFGM i 87,7 %
a CFGS).

— Per sexe, a escala estatal i autonomica als CFGM (89,1 % a I'Estat i
81,6 % a les Balears) i als CFGS (87,4 % a I'Estat i 73,2 % a les Balears)
continua també la tendencia de més dones graduades que homes.
En canvi, el comportament de les dades de titulacié de la formacio
professional basica és diferent, ja que la mitjana de titulats presenta
percentatges semblants, gairebé iguals quant a la comparacio
estatal i autonomica (65,5 %) i quant a sexe (en alguns indicadors
son els al-lots que tenen millor percentatge de titulacid, per exemple
als privats de les Balears, en que el 74,2 % sén al-lots i el 63,2 %
al-lotes).

Repeticié de curs

Es manté la tendencia durant el periode 2016-2019 que el percentatge més
alt de repeticions correspon als al-lots.

Abandonament escolar prematur

L'educacio a les Illes Balears ha estat identificada des de fa anys per ser la
comunitat autobonoma que presenta la major taxa d’abandonament escolar
prematur (AEP) de tot I'Estat i, també, del conjunt de la Uni6 Europea.

Quan es va fer la diagnosi del IV Pla Estrategic, el 2014, la taxa
d’abandonament escolar prematur (AEP) era de 27,1 entre les joves de les
Illes Balears, davant el 21,9 d’Espanya, situacié analoga entre els joves:
5,2 % per sobre de la mitjana. El 2019, la taxa d’AEP a Espanya ha disminuit
notablement (un 17,3 %) i la taxa de les Balears també (24,2 %), pero
comparativament la diferencia ha augmentat, ja que ha passat del 5,2 %
per sobre de la mitjana a un 6,9 %. A la Unié Europea (de 28 estats
membres) la mitjana es troba en I'11,9 % el 2019.

Per sexes, segons dades de IINE, en l'ambit estatal I'abandonament
prematur de l'educacié-formacidé ha estat sempre superior en els homes.
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L'any 2019 a Espanya l'abandonament prematur de l'educacio-formacio
arriba a la xifra del 21,4 % per als homes i del 13,0 % per a les dones. En els
darrers anys aquesta xifra s’ha anat reduint, amb un valor per als homes
del 22,7 % I'any 2016, del 21,8 % l'any 2017 i del 21,7 % lI'any 2018. En les
dones va assolir un valor del 15,1 % I'any 2016, del 14,5 % I'any 2017 i del
14,0 %l'any 2018.

La millora de les xifres de 'any 2019 es deu a I'increment de la poblacié que
ha assolit el nivell d'educacié secundaria segona etapa. No obstant aixo,
I'any 2019 la xifra d'abandonament prematur de l'educacié i la formacié a
Espanya per als homes és la més alta de tots els paisos de la UE i gairebé
duplica la xifra de la UE-28 (11,9 %).

Incidint més en les dades desagregades per sexes, les variables educatives
de lI'enquesta de poblacié activa (EPA) de febrer de 2020 analitzades pel
Ministeri d’'Educacié i Formacié Professional reflecteixen que el 13 % de les
dones, de 18 a 24 anys, ha abandonat el sistema educatiu de manera
prematura el 2019, davant el 21,4% dels homes. Aquests resultats
indiquen un descens de 'abandonament escolar de I'l % en el cas de les
dones i del 0,3 % en el cas dels homes respecte de I'any anterior.>>

Aixi mateix, 'analisi estatal mostra que el 44,7 % de la poblacié entre 30 i
34 anys ha assolit el nivell d'educacié superior (FP de grau superior o
estudis universitaris), la qual cosa suposa el valor maxim de la série
historica i continua aixi per sobre del punt de referéncia europeu del 40 %
per a 'any 2020. Per sexes, del total de la poblacié de dones en aquest
grup d’edat, el 50,8 % ha assolit aquest nivell educatiu, davant el 38,5 %
dels homes.

D'altra banda, per completar aquesta perspectiva, és adient aportar
I'indicador de formacié permanent, ja que els resultats assenyalen que el
10,6 % de la poblacié entre 25 i 64 anys ha seguit algun tipus de formacié
en el darrer mes i que les dones també lideren aquest index, atés que se
situen en 11,7 %, una mica més de dos punts superior a la dada dels
homes.

En els grafics seguents, elaborats amb dades de I'INE, es pot comparar la

taxa de les Illes Balears en relaci6 amb la resta de comunitats autonomes
55 https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/laborales/epa.html [consulta: 13

juliol 2021].
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(sense incloure les ciutats autonomes de Ceuta i Melilla), i a continuacié es
pot observar com la taxa d’AEP ha disminuit tant a les Balears com a
Espanya, pero que la tendéncia entre 2016 i 2020 a disminuir aquesta taxa
és menor a les Balears entre 2018 i 2019. Encara no es tenen dades del
curs 2019-2020.

TAXA D’ABANDONAMENT ESCOLAR PREMATUR PER COMUNITATS AUTONOMES (2019)

Rioja, La

Pais Vasca

Navarra, Comunidad Foral de
Murcia, Regién de
Madrid, Comunidad de
Galicia

Extremadura
Comunitat Valenciana
Cataluia

Castilla - La Mancha
Castilla y Le6n
Cantabria

Canarias

Balears, llles

Asturias, Principado de
Aragén

Andalucia

Total

k)

Font: INE i elaboracié propia

EVOLUCIO DE LA TAXA D’ABANDONAMENT ESCOLAR PREMATUR A LES ILLES BALEARS
(2015-2019)

27,00

26,67
26,33
26,00 -
25,67
25,33
25,00
24,67
24,33 -
24,00

% % 2 % %
Font: INE i elaboracié propia
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EVOLUCIO DE LA TAXA D’ABANDONAMENT ESCOLAR PREMATUR A ESPANYA (2015-
2019)

Total
21,00

20,56
20,11
19,67
19,22
18,78
18,33
17,89
17,44

17,00
2 < 2 2 2
O, O, O, O, .

% 2 2 % %

Font: INE i elaboracié propia

Els estudis consultats sobre les causes d'abandonament escolar prematur
indiquen que aquest pot ser degut a nombrosos factors®® de caire
sociocultural (contextos socials no favorables, necessitats basiques no
garantides, pobresa...), personals (dificultats d'aprenentatge, absentisme,
problemes de conducta, autoestima baixa..), familiars (nivell
socioeconomic i cultural, motivacio, valors, expectatives, desestructuracié
familiar, control parental..), de politica educativa (curriculum
sobredimensionat i poc flexible, rigidesa de I'oferta, insuficiencia de l'oferta
d’FP, reformes i contrareformes, despesa per alumne, recursos i suports...),
de l'escola (lligats a l'organitzacié del centre, metodologia didactica
utilitzada pel professorat, estructures de suport, sequiment de l'alumnat,
clima del centre, gestié de la convivencia i absentisme, tutoria i orientacié
dels alumnes...) i del mercat laboral (amplia oferta de feines que no
requereixen qualificacio).

Aquest darrer factor i diversos estudis sobre la matéeria menava I'TAQSE a
concloure en el seu informe de 2018 sobre I'abandonament escolar
prematur a les Illes Balears que es tracta d'un fenomen que no esta
fonamentat essencialment en déficits a I'escola o a la familia, sind que es
genera sobretot com a consequencia de I'atractiu del mén laboral. En una
comunitat autbnoma com la balear, basada en un model productiu turistic
i de la construccid, el fet que en aquests sectors historicament no s'exigeix

56 Vegeu l'informe elaborat per 'TAQSE (Conselleria d’Educacio): L'abandonament escolar prematur a
les Illes Balears, setembre 2018, p. 11, disponible a:
http://iagse.caib.es/documentos/documents/document_12.pdf [consulta: 28 desembre 2020].
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en general qualificacié académica ni professional pot explicar en part (per
trobar atractives ofertes laborals en el mén de la construccio, molt
masculinitzat) que 'abandonament escolar prematur sigui menor en les
al-lotes que en els al-lots.

Aixi, la reduccié de lI'abandonament escolar pot respondre al fet que la
irrupcié de la crisi economica el 2008 va implicar la reduccié del nombre de
llocs de feina, especialment aquells amb baixa demanda de qualificacié,
amb la consequencia d'una major permanencia en el sistema educatiu. A
més, caldria analitzar l'orientacié de [l'oferta educativa en formacio
professional i cursos de formacié de grau mitja i superior i, aixi mateix,
limpacte de les mesures que es van preveure en el Pla d’Exit Educatiu
2015-2018 i en l'encara vigent Pla Integral de Formacié Professional de les
Illes Balears 2018-2021. Aquest Pla preveia que el 2018 s’havia d'analitzar
des de la perspectiva de genere el model d'orientacié6 per fomentar la
igualtat en l'accés a totes les families professionals i que hi havia d’haver
una col-laboracié6 amb IInstitut Balear de la Dona per engegar iniciatives
que promoguessin la conscienciacio respecte de la segregacié per sexes
que es produeix en determinades professions i, consegientment, en les
formacions inicials i ocupacionals associades. També s'havia d’introduir una
visio de génere en limpuls de matriculaci6 a I'FP, de manera que es
perseguis una major igualtat de dones i homes en tots els cicles.>’

En qualsevol cas, per al proper pla estratégic s'apunten dues accions
necessaries en aquest ambit:

1. Fer més investigacioé quantitativa i qualitativa sobre la influéncia que
té la socialitzacié dels rols de génere en els resultats i en la pervivencia
en el sistema académic d'al-lots i al-lotes.

2. Promoure una analisi dels factors determinants de I'abandonament
escolar prematur amb perspectiva de génere que tingui en compte,
entre d'altres, els aspectes seguents:

— El comportament dels al-lots en relaci6 amb les taxes d’atur, que
sembla que no afecten tant les dones (o bé de manera diferent) a
I'nora de la formacio i I'educacié.

— La situaci6 d'atur del pare o la mare.

57 Pla Integral de Formacio Professional de les Illes Balears, p. 124 i 125.
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— La rellevancia de la nacionalitat estrangera dels pares en les
decisions educatives de les al-lotes i dels al-lots.

— L'impacte de I'educacié de la mare en relacié amb les probabilitats
d’abandonament escolar de les filles.>®

Sobre aquest darrer factor, hi ha un consens ampli en els estudis educatius
segons el qual com més elevat és el nivell educatiu dels pares i mares de
I'alumnat, menys probabilitats hi ha que aquest abandoni prematurament
el sistema educatiu. Pero, a més, la desagregaci6 estadistica permet
diferenciar la taxa d'abandonament escolar prematur dels joves segons el
nivell de titulaci6 maxima aconsequit per la mare: aixi, mentre que en el
cas de les persones amb mares que havien assolit estudis superiors la taxa
d'abandonament escolar prematur se situava al voltant del 5 % durant tot
el periode, en el cas de les persones amb mares amb estudis d’educacio
secundaria de segona etapa les taxes eren del 10 % i del 15 %. En el cas de
mares amb estudis de primera etapa d'educacié secundaria, el percentatge
d'abandonament escolar puja més de 10 punts. Finalment, els individus
amb mares sense estudis o amb estudis d'educacié primaria registren les
taxes d'abandonament escolar més altes, al voltant del 40 %.°°

Pel que fa a l'origen de l'alumnat, segons dades de 'EUROSTAT del 2016
referides a Espanya sobre el tema concret de I'AEP, de la taxa general (19 %
en aquell any), un 32,9 % era alumnat nascut a l'estranger, mentre que el
16,1 % era nascut a Espanya. S'observa una tendéncia en aquest sentit des
del 2010, quan, d'una taxa general d’AEP del 28,2 %, el 43 % era alumnat
nascut a l'estranger i el 25,1 % era nascut a Espanya.®® L'AEP entre la
poblacio de la Uni6é Europea nascuda a l'estranger és practicament el doble
que entre la poblacié nadiua i, tot i que es va reduint (de 12,8 el 2010 a 10
el 2016, per exemple), continua sent important en nombrosos estats
membres de la Uni6é Europea. La conclusié de la Comissié Europea sobre
aquest aspecte és que les taxes d’AEP també poden ser molt diferents

58 CASQUERO TOMAS, A.; NAVARRO GOMEZ, M.L. «Determinantes del abandono escolar temprano en
Espafia: un analisis por género». Revista de Educacién, nUmer extraordinari 2010, p. 191-223, esp.
220.

59 BAYON-CALVO, S. «Una radiografia del abandono escolar temprano en Espafia: Algunas claves para
la politica educativa en los inicios del siglo XXI». Revista Complutense de Educacién, 30(1) 2019, p. 35-
53 48.

60 https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_early-
school-leavers_es.pdf, quadre 3, p. 11 [consulta: 15 juliol 2021].
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segons el lloc de naixement de la persona. En aquest sentit, diferents
estudis sobre el sistema educatiu espanyol reforcen aquestes dades.®’

En qualsevol cas, cal destacar l'avang¢ en la reduccié de I'AEP en l'ambit
estatal en deu anys, aixi com indicava la Comissié Europea el 2016,% i no
s’ha de perdre de referencia que l'objectiu principal nacional era davallar
fins a una taxa del 15 %, de la qual Espanya encara esta lluny, no tan sols a
escala estatal (el 2019 la taxa és del 17,3 %), sin6 especialment a les Balears
(el 2019 la taxa és del 24,2 %).

ABANDONAMENT ESCOLAR PREMATUR.
OBJECTIU PRINCIPAL D’'EUROPA 2020 1 OBJECTIUS NACIONALS

%

40 -
I Tasa de abandono escolar 2016

Tasa de abandono escolar 2006
30 +
= Objetivo nacional

Objetivo principal Europa 2020

20

T

MT ES RO PT BG IT HU UK EE EU DE LV BE FR NL FI CY SK SE DK AT CZ IE EL LU PL SI LT HR

1

o

Font: EUROSTAT, EPA

Per focalitzar les politiques i les estrategies per combatre 'abandonament
escolar prematur, sera necessari tenir en compte que les dades, els
informes i els estudis autondmics, estatals i europeus assenyalen grans
diferencies en lindicador entre els perfils identificats, i aix0 denota una
major predisposicié a 'abandonament escolar dels homes, dels joves de
nacionalitat estrangera, i especialment dels qui tenen mares que
Unicament han cursat estudis primaris o inferiors.

61 BAYON-CALVO, S. «Una radiografia del abandono escolar temprano en Espafia: Algunas claves para
la politica educativa en los inicios del siglo XXI». Revista Complutense de Educacién, 30(1), 2019, p. 35-
53.

62 Vegeu: Comissié Europea. Fichas temdticas del semestre europeo. Abandono escolar. Text disponible
a: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/european-semester_thematic-factsheet_early-
school-leavers_es.pdf [consulta: 13 novembre 2020]. Els objectius nacionals i les seves definicions es
troben a: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/ 4411192/4411431/Europe_2020_Targets.pdf

[consulta: 13 novembre 2020].
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Aixi, per exemple, politiques dirigides a donar més formaci6é a les dones
poden tenir un impacte en la permanencia de fills i filles en el sistema
educatiu. A més, abordar I'AEP atenent l'origen de l'alumnat permetria
millorar la situacié. Com calcula la Comissié Europea en l'estudi de 2016
esmentat, la Unié Europea en conjunt estaria un 30 % més a prop
d’'aconsegquir el seu objectiu d’Europa 2020 relatiu a la reduccié de la taxa
d'abandonament escolar prematur per sota del 10 % si seliminas la
diferéncia entre les poblacions nascudes a l'estranger i la nadiua i, en
aquest sentit, un sistema d'educacio inclusiva esta més ben preparat per
integrar aquests infants amb éxit i prestar-los un suport efectiu durant la
seva educaci6 escolar.®® Amb tot, aquesta estratégia podria aportar dades
desagregades per sexe i no limitar-se nomeés a l'origen nacional.

Amb tot, les dades més recents posen també de manifest que la proporci6
d'abandonaments entre els individus que no tenen el titol de I'ESO ha
registrat una reduccié molt limitada i que la dinamica del mercat laboral ha
pogut tenir un paper important en la distribuci6 de les taxes
d'abandonament escolar prematur. Per aquest motiu, és important
segregar les dades per edat i cicle educatiu o formatiu.

Tota aquesta focalitzacié, evidentment necessaria per reduir I'AEP, pot
portar a adoptar mesures i inversions educatives per potenciar i prioritzar
I'exit dels al-lots a lI'escola en les politiques educatives, i preguntar-se en
que falla el sistema educatiu espanyol i el balear especialment. No obstant
aixo, el sistema, amb les seves insuficiencies, és el mateix per a les al-lotes,
i es podria plantejar per que elles estan interessades a aprendre i formar-
se i per que elles obtenen millors resultats en questié de permanencia i
promocié en el sistema educatiu. Es probable que aquests millors resultats
les dugui a invisibilitzar-les a l'aula, que el sistema educatiu les ignori, atés
que en el seu cas I'abandonament escolar és menor que el dels al-lots, i
que no es dediquin recursos ni estudis a analitzar el perque de
I'abandonament escolar prematur femeni ni tampoc en qué falla el sistema
educatiu quan posteriorment els que obtenen millors resultats educatius
obtenen els pitjors treballs i salaris.

No obstant totes aquestes dades i aquestes estratégies impulsades des de
la Unid Europea, a les Balears el pla «Cap a I'éxit educatiu. Linies d’actuacio

63 Comissié Europea-OCDE. «EU Indicators of Immigrant Integration (Indicadores de la UE sobre
integracion de los inmigrantes), 2015. https://ec.europa.eu/migrant- integration/librarydoc/indicators-
of-immigrant-integration-2015-settling-in [consulta: 13 novembre 2020].
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2015-2019», que es va presentar com un document per al debat educatiu
per promoure i liderar un conjunt d'actuacions que afavoreixin l'éxit
educatiu, no va incloure cap referencia a les diferents taxes d’AEP segons el
sexe dels alumnes. En els informes posteriors a la presentacié d'aquesta
proposta, s'indica la taxa inferior d'AEP femeni (un 10 %), perd no es
proposen mesures especifiques d'igualtat en les 106 mesures concretes
que es desenvoluparen en les 11 linies d’actuaci6.

b) Professorat

En el curs 2019-2020 hi ha 18.937 professors i professores de régim
general a les Illes Balears, segons dades generals provisionals.®> Aquest
professorat esta fortament feminitzat en totes les etapes educatives: amb
les darreres dades desglossades per sexes publicades, en el curs 2018-
2019, sobre un total de 18.452 professors i professores, aquestes
triplicaven el nombre de professors, com es pot comprovar en el grafic
seguent:

Professorat d'educacio general i especial per curs escolar i sexe

(Font: IBESTAT i MEF)
2015-16
2016-17

2017-18

2018-2019

2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

[=]

mDones mHomes

64 Vegeu aquests informes en el web de la Conselleria d'Educacié i Formacié Professional, a
Informacié del Departament d'Inspeccié Educativa,
https://www.caib.es/sites/inspeccioeducativa/ca/estrategies_per_a_lexit_educatiu/ [consulta: 20 desembre
20201.

65 Anuari de I'educacié a les Illes Balears 2020, p. 41.
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A les dades del curs 2018-2019 del Ministeri d’Educaci6, es pot observar
que, per etapa educativa, es manté una gran majoria de dones a educaci6
infantil i primaria, en qué és gairebé equivalent a sis vegades el nombre de
professors homes, mentre que a educacio especial especifica és equivalent
a cinc vegades el nombre de professors. La diferéncia es redueix
significativament a I'ESO, batxillerat i formaci6 professional.

PROFESSORAT A LES ILLES BALEARS PER SEXE I ETAPA EDUCATIVA (NO
UNIVERSITARIA). CURS 2018

ESQ, Bachilleratos y F.
Profesional (2)

Hombres  Mujeres Hombres Mujeres  Hombres Mujeres Hombres  Mujeres

E. Infantil y E. Primaria Ambos grupos (3) E. Especial especifica

TODOS LOS CENTROS
04 BALEARS, ILLES 1.390 8.039 3.032 4,672 299 725 48 247

Font: Educabase (Ministeri d’Educacio i Formacio)

Per edat, la franja majoritaria correspon a dones professores entre 40 i 49
anys. Destaca la poca presencia de professors homes menors de 30 anys,
amb la qual cosa es pot afirmar que el relleu generacional continuara sent
femeni durant molts d'anys.

Professorat per sexe i edat llles Balears Curs 2018-2019

65y mas

De60a 64

De 50a 59
Ded40a 49

Mujeres

De30a 39

Menos de 30 afios
65y mas

De60a 64

De 50a 59
De40a 49

Hombres
|‘“l |

De30a 39

Menos de 30 afios

1000 2000 3000 4000 5000 6000

o

m 04 BALEARS, ILLES mTODOSLOS CENTROS

Font: EducaBase, Ministeri d’Educacié i Formacié i elaboracié propia
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Per categoria o cos, als centres publics la segregacié horitzontal continua
imposant clarament la major preséncia de les dones en educaci6 primaria
(4.868 mestres dones i 886 mestres homes) i entre el professorat tecnic
d’educacio infantil (495 dones i 5 homes), i una majoria encara rellevant a
educacié secundaria®® (3.061 professores i 1.805 professors, les dones
representen el 62 %), mentre que entre el professorat tecnic de formacié
professional la diferéncia no és tan gran (271 professores i 377 professors),
probablement per la feminitzacié i masculinitzacié mateixes dels diversos
estudis. Entre el professorat de religi6 també hi ha diferent preséncia
d’homes (54) i de dones (104), practicament el doble aquestes darreres. La
categoria de catedratic d'educacié secundaria s'inclou en les dades sobre
professorat de secundaria, perd, quant a aquest informe, és rellevant
destacar que, entre els catedratics que queden, actualment hi ha
practicament paritat entre homes (13 catedratics) i dones (11
catedratiques), mentre que cinc anys abans hi havia més diferencia (34
homes i 26 dones).

En canvi, als centres privats aquestes diferéncies no sén tan grans en
totes les categories (per exemple, en educacio infantil hi ha 58 homes i 825
dones). Destaca que hi ha més professors de religié (25) que professores
(23). Les professores sén gairebé el doble (830) que els professors (452), i
representen el 64 %, mentre que les dones mestres (1.453) tripliquen el
nombre d’homes mestres (415). AQuesta categoria és la que presenta més
diferéencia amb els centres de titularitat publica, ja que als centres privats
les dones mestres representen un 77,78 %, mentre que als centres publics
representen un 84,6 %, molt lluny, en ambdoés casos, de la paritat.

Professorat de centres privats per categoria/cos i sexe

800
600
400
200 I I
0 =1 = || = -

Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Professor Titular Adjunt, Agregat o Auxiliar Maestro Prof. Técnics d'E. Infantil Prof. De Religié Altre professorat

Font: Educabase, Ministeri d’Educacié i Formacié i elaboracié propia

66 Inclou el professorat dels cossos de musica i arts esceniques, d'arts plastiques i disseny i
d'escoles oficials d'idiomes que imparteixen docéncia en els centres de régim general.
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Es possible que hi hagi més dones als centres publics pel fet que hi ha unes
proves objectives d'accés, i també per l'estabilitat que pot oferir una placa
publica. Seria rellevant, en aquest sentit també, disposar de dades
desagregades per sexe quant a dedicacié completa i dedicaci6é parcial per
coneixer la situaci6 de les dones professores, membres i técniques
d’educacio infantil i especial i de formacioé professional que exerceixen la
docéncia com a interines.

PERSONAL DE DIRECCIO I ESPECIALITZAT SENSE FUNCIO DOCENT
PER SEXE I PER TITULARITAT DE CENTRE (2015-2019)

CENTRES PUBLICS CENTRES PRIVATS

HOMES DONEs HoMES DONEs
2018-2019 45 527 104 397
2017-2018 41 590 100 385
2016-2017 48 618 104 353
2015-2016 53 490 84 373

Font: Educabase, Ministeri d’Educacié i Formacié i elaboracié propia
Ensenyaments de régim especial

PROFESSORAT PER TIPUS DE CENTRE I SEXE (SENSE DIFERENCIAR
TITULARITAT DEL CENTRE) CURS 2018-2019

HoMmEs DONES
Escoles d'art i estudis superiors

d‘arts plastiques i disseny 43 62
Centres educatius de musica 206 147
Centres educatius de dansa 1 7
Escoles d'art dramatic 13 11
Escoles oficials d'idiomes 51 132

Font: Educabase, Ministeri d’Educacié i Formacié i elaboracié propia

En I'educacié de persones adultes, les professores eren majoria en el curs
2018-2019, pero la diferencia entre dones (169) i homes (127) no és tan
pronunciada com en I'ensenyament general.
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2.1.2. Comparativa amb les dades de 2014 i conclusions

La comparacié entre la situacié de 2014 i de 2019-2020 respecte de la
igualtat en l'educacié permet afirmar que es mantenen els punts forts i
febles detectats en el diagnostic anterior a aquest:

a) Punts forts

— Els bons resultats académics de les nines i al-lotes.

— La major permanencia de les nines i al-lotes en totes les etapes de
I'educacié no universitaria.

— La major continuitat de les nines i al-lotes en la formacio.

— No hi ha retrocés en tots aquests aspectes.
b) Punts febles

— Segregacio horitzontal per sexes en la tria d’'estudis.
— Diferent presencia femenina en el mén educatiu.

— Diferent insercié i promoci6 de les dones en I'ambit laboral, malgrat
els punts forts detectats.

— No hi ha millores en la darrera década en tots aquests aspectes
negatius.

Aixi mateix, 'abandonament prematur escolar (AEP) és una problematica
greu que afecta tant nins com nines. Encara que la taxa d’AEP sigui més
elevada en els nins i al-lots, és un punt feble general per a ambdds sexes.
No obstant aixo, en tots els informes sobre AEP es destaca aquesta
diferencia. No es coneixen actuacions amb perspectiva de génere que
puguin incidir a reduir 'AEP amb estrategies d’igualtat. Com s’ha indicat en
I'apartat especific sobre AEP, s'apunten dues accions necessaries en aquest
ambit:

1. Fer més investigacié quantitativa i qualitativa sobre la influéncia que
té la socialitzacié dels rols de genere en els resultats i en la
permaneéncia en el sistema academic d'allots i al-lotes.
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2. Promoure una analisi dels factors determinants de I'abandonament
escolar prematur que tingui en compte, entre d'altres, els aspectes
seguents:

— El comportament dels al-lots en relacié amb les taxes d'atur, que
sembla que no afecten tant les dones (o bé de manera diferent) a
I'nora de la formacio i I'educacié.

— La situaci6 d'atur del pare o la mare.

— La rellevancia de la nacionalitat estrangera dels pares entre les
decisions educatives de les al-lotes i dels al-lots.

— L'impacte de l'educacié de la mare en relaci6 amb les
probabilitats d'abandonament escolar de les filles.

2.2. Sistema educatiu universitari

2.2.1. Dades actuals del sistema universitari espanyol

A continuacid, s'exposen les principals dades del sistema universitari
espanyol corresponents al curs 2018-2019, extretes de l'informe del 2020
sobre el sistema universitari espanyol publicat pel Ministeri
d'Universitats.®” No hi ha dades publicades referents al curs 2019-2020.
S'indiquen amb cursiva les dades que hi consten desglossades per sexe.

Universitats i centres

El sistema universitari espanyol (SUE) esava format en el curs 2018-2019
per un total de 83 universitats amb activitat, de les quals 50 eren publiques
i 33 privades.

Es van comptabilitzar 1.055 centres universitaris entre escoles i facultats,
525 instituts universitaris de recerca, 50 escoles de doctorat, 54 hospitals
universitaris i 77 fundacions.

67 Ministeri d'Universitats. Datos y cifras del sistema universitario espafiol. Publicacién 2019-2020, 2020.
Vegeu aquest informe a: https://www.ciencia.gob.es/stfls/MICINN/Universidades/Ficheros/Estadisticas/
Informe_Datos_Cifras_Sistema_Universitario_Espanol_2019-2020.pdf [consulta: 4 gener 2020].
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Oferta d’estudis universitaris

En el curs 2018-2019, es van impartir 2.920 titulacions de grau, 2.159 de les
quals en universitats publiques, de manera que continua una evolucié
ascendent des del curs 2012-2013. La branca de ciencies socials i juridiques
és la que va tenir un major nombre de titulacions de grau (1.046), 359 de
les quals es van oferir en universitats privades i 687 en universitats
publiques. A [laltre extrem, amb el menor nombre de titulacions
impartides, hi ha la branca de ciéncies, amb 226 ofertes en universitats
publiques i 18 en universitats privades.

El nombre de titulacions de master en el curs 2018-2019 va ser de 3.567,
2.761 de les quals es van impartir en universitats publiques. Es van impartir
un total de 1.137 titulacions de doctorat, 293 pertanyents a la branca de
ciencies socials i juridiques, 267 a la d'enginyeria i arquitectura i 233 a la de
ciencies. Les universitats privades van oferir un total de 94 titulacions i van
tenir dnicament un 5,6 % dels estudiants.

a) Proves d’'accés a la universitat

A la convocatoria del 2018 de les proves d'accés a la universitat s'hi van
matricular un total de 290.514 estudiants. Aixd suposa un ascens de la
matricula pel que fa al 2017 del 3,4 %, una pujada que compensa en part el
descens esdevingut I'any anterior del 6,5 %.

En les proves d'accés a la universitat del 2018, les dones continuaven
representant un percentatge més gran que els homes. A la convocatoria
del 2018, el percentatge de dones presentades respecte del total de
matriculats va ser d'un 56,0 %, enfront d'un 44 % d’homes. El percentatge
d’'aprovats no va variar atenent el sexe dels participants, ja que va ser del
88,2 % en tots dos casos.

Si ens cenyim a les proves genériques d'accés a la universitat, observam
que el 57,2 % dels matriculats van ser dones, el 4,8 % era de nacionalitat
estrangera i el 7,1 % era més gran de 20 anys. El percentatge de dones
baixa si ens centram en la convocatoria extraordinaria (55,8 %), en que el
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percentatge de matriculats amb nacionalitat estrangera i el de més grans
de 20 anys augmenta (un 6,1 % i un 8,6 % respectivament).

Les comunitats autonomes amb més percentatge d'aprovats en la
convocatoria ordinaria de les proves generiques d’accés a la universitat van
ser el Pais Basc i La Rioja, amb percentatges del 97,9 % i del 96,1 %
respectivament, mentre que els percentatges més baixos es van donar a
Galicia, Asturies i les Balears, amb el 89,9%, el 91,1% i el 91,1 %
respectivament.

Finalment, en la forma d'admissié no hi ha diferéncies entre homes i
dones, és a dir, les dones accedeixen al sistema educatiu universitari en les
mateixes condicions que els homes, com es pot observar en el grafic
seglent:®®

DISTRIBUCIO DEL NOMBRE D'ESTUDIANTS DE NOU INGRES EN TITULACIONS DE GRAU
EN UNIVERSITATS PUBLIQUES PRESENCIALS SEGONS LA FORMA D’ADMISSIO I SEXE.
CuRrs 2018-2019

Mujeres  Hombres ¢TOTAL

*

80,7%
80,7%

[21%] [1.1%] [2.4%] [0.3% |

1|1,2% + 9,6%|1,9% N 2’0%. 0.7% _1,2% .1'8% N 2'4%. 1,0% 1.3% 2,3% 4 25% . 0’3%e0‘3%

PAU FP Por poseer otro Desde Traslado de Mayores de 25 Desde Mayores de 40

titulo ensefianzas expediente sistemas y 45
universitario  anteriores al extranjeros

RD 1393

b) Alumnat en el sistema universitari espanyol
Matricula i taxa d’escolaritzacié

El total de matriculats en universitats espanyoles durant el curs 2018-2019
va ser de 1.595.039, la gran majoria (81,1 %) va ser alumnat de grau.

Les universitats no presencials van tenir 245.421 matriculats, dada que
suposa el 15,4 % del total d'alumnes.

68 Datos y cifras del sistema universitario espafiol, 2020, grafic 4.2.7, p. 34. D'ara endavant, Informe

MU 2020.
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La taxa neta d'escolaritzacié en educacié universitaria, que mesura el
percentatge de poblaci6 entre 18 i 24 anys que esta matriculada en estudis
de grau o master, continua estabilitzada al voltant del 31 %. S'observen
importants diferéncies en les taxes d'escolaritzaciéo entre les comunitats
autonomes, en part produides per la mobilitat d’'estudiants entre aquestes.

Cal tenir en compte les dades de mobilitat dels estudiants universitaris
aptes en la fase general de les proves d'accés a la universitat, perque,
segons les dades del Ministeri corresponents al curs 2018-2019,%° només
un 43,1 % queda a les Illes Balears. La resta es distribueix principalment
entre universitats no presencials (18,7 %) i Catalunya (20,4 %), i amb
matricula menys nombrosa a la Comunitat de Madrid (8,2 %), la Comunitat
Valenciana (3,5 %) i Castella i Lle6 (1,2 %).

Per sexe, dels estudiants matriculats en el curs 2018-2019, un 54,8 % del
total van ser dones (4,2 % més que en el curs 2017-2018), de les quals un
55,2 % es van matricular en un grau, un 54,4 % en un master i un 50,1 % en
un doctorat. En aquest grafic s’hi poden observar les xifres per grup d'edat
en relacié amb la matricula a grau, primer i segon cicle:”°

ESTUDIANTS MATRICULATS EN UN GRAU 1R I 2N CICLE PER GRUP
D'EDAT I SEXE
CuURs 2018-2019 CuURs 2017-2018

Total % Mujeres Total % Mujeres

Total 1.293.892 55,2% Total 191.803 59,6%
De 18 a 21 afios 666.056 57.8% Menos de 25 afios 131.801 62,1%
De 22 a 25 afios 331.200 53,3% De 25 a 30 afios 38.210 54,0%
De 26 a 30 afios 114.885 51,4% De 31 a 40 afios 13.899 55,8%
Mayores de 30 afios 181.751 51,6% Mas de 40 afios 7.893 53,4%

La distribucié per sexe en les diferents branques d’ensenyament continua
sent poc homogenia. Les diferéncies més grans, tant en els matriculats del
curs 2018-2019 com en els titulats del curs 2017-2018 en estudis de grau,
es van donar, per una banda, a la branca d’'enginyeria i arquitectura, en
que un 75,2 % dels matriculats i un 71,5 % dels titulats van ser homes i, per
una altra banda, a la branca de ciéncies de la salut, en qué hi havia

69 Ibidem, grafic 4.1.1, p. 30-31.

70 Ibidem, grafic 4.4.1, p. 38.
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Unicament un 29,7 % d’homes matriculats i un 29,2 % entre els titulats.
Aquestes xifres es repliqguen més o menys en els nombres d'estudiants
matriculats en un master i doctorat i els titulats de master.

Alumnat de grau

Des del curs 2015-2016, la tendéncia mostra que augmenta el nombre de
dones matriculades en un grau. Actualment, n'hi ha un 11,2 % més
d’homes, amb un increment sostingut en els darrers cinc cursos:”’

% Matriculados por sexo.Total nacional
Total ambitos. Grado y Ciclo.Total Universidades.

% 55,69
o4 54,7% 55,1% 55,2% %
50%1 45,3%
s 9 0,
45,6% ° 44,9% 44,8% 44,4%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
. Mujeres . Hombres

Font: Estadistica d’Estudiants Universitaris

Es pot apreciar facilment un biaix per sexes en la tria d'estudis. El més
evident, per ambit d’estudi i sexe, és que el percentatge de dones titulades
en informatica no supera el 10 % del total, mentre que en educaci6 va
superar el 70 %. Aquest percentatge varia entre universitats publiques
presencials, privades presencials i universitats no presencials, ja que no
sembla que el biaix en aquestes darreres sigui tan gran, d'acord amb les
dades del Ministeri d’'Universitats de 2020 en relacié6 amb el curs 2017-

2018.72

71 Grafic extret de les infografies sobre el sistema universitari, disponibles a:
https://public.tableau.com/views/Academica_EEU/Estudiantes? %3AshowVizHome=no& %3Aembed=true#

6 [consulta: 4 gener 2020].

72 Ibidem, grafic 4.4.5, p. 39.
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PERFIL DE L'ALUMNAT EN TITULACIONS DE GRAU, 1R I 2N CICLE PER AMBIT D’ESTUDI,
TIPUS D'UNIVERSITAT I SEXE. CURS 2017-2018
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En els estudis de grau, els indicadors educatius del 2020 mostren una taxa
de rendiment més alta de les dones, i una taxa d'abandonament més alta
en els homes,”®> mentre que la durada mitjana dels estudis de grau no
presenta diferéncies.”*

TAXA DE RENDIMENT EN EL GRAU PER BRANCA D'ENSENYAMENT I SEXE.
Curs 2017-2018

Mujeres Hombres * Total
'
i
| 84,7%
77.8Y ! 79,5%
“ /" | Y * 74,1%
o
' 67,5% »
! *
'
'
'
E
82,0% H 82,9% 86,0% g4 gog
| . ' 74.2% ’ (St 9
72,5% ! 71,9% 66,0% 71,6%
i
'
'
P
P
i
Total Ciencias Sociales y  Ingenieria y Arquitectura  Ciencias de la Salud Ciencias
Juridicas

73 S'inclouen en aquest apartat els grafics 5.1.6, 5.17 i 5.1.8 de l'informe MU 2020, p. 44.
74 Vegeu el grafic 5.6.4 de l'informe MU 2020, p. 57.
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TAXA D’ABANDONAMENT I CANVI D’ESTUDI DE GRAU EL PRIMER ANY PER BRANCA
D'ENSENYAMENT I SEXE. CURS 2015-2016

Mujeres - Abandono 1° afio
Hombres - Abandono 1° afio
H Total - Abandono 1° afio

Mujeres - Cambio 1° afio
Hombres - Cambic 1° afio
M Total - Cambio 1° afio
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’ <
NoTA MITJANA DE L EXPEDIENT ACADEMIC DELS TITULATS DE GRAU
PER BRANCA D'ENSENYAMENT I SEXE. CURS 2017-2018
Mujeres Hombres + Total
i 7,46
H 7,4 ’
! . P
7,24 : 7,26
* , * 7,412
I
! *
|
1
1 6,83 751
7,35 bo7ar N 743 747 734
1
706 7,07 712 712
1
H 6,85 6,83
1
i
} T T T
Total Ciencias Sociales y Ingenieria y Artes y Ciencias de la Salud Ciencias

Juridicas Arquitectura Humanidades

En aquest darrer grafic destaca que hi ha més diferéncia per nota mitjana a
ciencies socials i juridiques i ciencies de la salut, que és poc acusada (0,20
punts), i que a ciencies la mitjana és idéntica entre homes i dones.

Alumnat de master

En el curs 2018-2019, hi va haver un total de 214.528 alumnes matriculats
en un master. Es va mantenir la tendencia creixent, amb un augment del
74,6 % els darrers cinc cursos. La representacié de les universitats privades
en aquest nivell d'estudi va ser més gran que en el de grau, amb un total
de matriculats de 78.711 davant els 135.817 matriculats en universitats
publiques en el curs 2018-2019. En la branca de ciéncies socials i juridiques
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hi va haver un total de 39.447 titulats en universitats publiques davant
33.034 titulats en privades, mentre que a la resta de branques la gran
majoria dels titulats van ser d’'universitats publiques.

Segons el Ministeri d'Universitats,” a l'igual que en els estudis de grau, les
dones van ser més de la meitat dels matriculats. Van ser una gran majoria
en ciencies de la salut; en canvi, no van arribar a un de cada tres estudiants
en enginyeria i arquitectura.

Des del curs 2015-2016, la tendeéncia mostra que augmenta el nombre de
dones matriculades en un master (en el total d'universitats, privades i
publiques, presencials i no presencials). Actualment, hi ha una diferéncia
de I''1,2 %, com en el grau.”®

% Matriculados por sexo.Total nacional
Total ambitos. Master.Total Universidades.

55,6%
53,8% o= 54,4% 54,8% 54,5% ’
50%7 45,6% g 9
46,2% ;0 /0 45,2 % 45,5% 44.4%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
- Mujeres - Hombres

Font: Estadistica d’Estudiants Universitaris

Pel que fa a la nota mitjana de l'expedient académic, per sexes es pot
observar que les dones tenen notes més altes en totes les branques. Estan
més igualades en ciéncies i enginyeria i arquitectura.”’

75 informe MU 2020, p. 59.

76 Grafic extret de les infografies sobre el sistema universitari, disponibles a: Ministeri d'universitats
https://public.tableau.com/views/Academica_EEU/Estudiantes? %3AshowVizHome=no& %3Aembed=true#
6 [consulta: 4 gener 2020].

77 Informe MU 2020, grafic 7.1.8, p. 68.
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NOTA MITJANA DE L'EXPEDIENT ACADEMIC DEL MASTER PER BRANCA D'ENSENYAMENT
I SEXE. CURS 2017-2018

Mujeres Hombres + Total
i
1
i 8,36 8,36
! . * 8,32
i L 4
1
8,16 H 8,15
* | 'S
|
I
I
' 7.88 8,34 8,39 8,40 028 834 o0
8,23 1821 ’ ’
| » <
8,07 H 8,06
| 780 787
1
; . . .
Total Ciencias Sociales y Ingenieria y Artes y Ciencias de la Salud Ciencias
Juridicas Arquitectura Humanidades

Amb referéncia a la permanéncia en els estudis de master, destaca la
diferencia entre homes i dones pel fet que els homes presenten taxes més
altes d'labandonament en el primer any i de canvi d'estudis que les dones.

La diferencia més gran es produe

iXx a ciencies (8% de dones i 155%

d’homes pel que fa a taxa d'abandonament).’8

TAXA D'ABANDONAMENT I CANVI

D’ESTUDI EN MASTER EL PRIMER ANY

PER BRANCA D'ENSENYAMENT I SEXE. CURS 2015-2016

Mujeres - Abandono 1° afio
Hombres - Abandono 1° afio
H Total - Abandone 1° afio

Mujeres - Cambio 1° afio
Hombres - Cambio 1° afio
HTotal - Cambio 1° afio
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Pel que fa a la durada mitjana dels estudis de master, no hi ha gaires

diferencies: la mitjana total se situa

en 11,31 %, els homes en I',33 % i les

dones en I'1,29 % respecte de masters d’'un any de durada teodrica. Quan es

78 Informe MU 2020, grafic 7.1.7, p. 68.
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tracta de masters de dos anys de durada teorica, la mitjana total és de
2,14, i els homes tarden un poc més (2,19) que les dones (2,10).7°

Alumnat de doctorat

En el curs 2018-2019, un total de 86.619 estudiants es van matricular en
estudis de doctorat; el 94,4 % en una universitat publica.

En relaci6 amb els darrers cursos, es pot apreciar un augment de dones
que cursen el doctorat, pero la diferencia entre homes i dones no és tan
gran com en els estudis de grau i de master, com es pot veure en aquest
grafic:8°

% Matriculados por sexo.Total nacional
Total ambitos. Doctorado. Total Universidades.

0,
500 50.3% 50N0’1% 50,0% e 50,1%
o - e —
=—=049,9%
49.7% AT """ 49,9% 50.0% ’
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
. Mujeres . Hombres

Font: Estadistica d’Estudiants Universitaris

El 26,9 % dels matriculats en un doctorat van ser majors de 40 anys.
Aquesta franja d’edat és I'inica en la qual hi ha més homes que dones.

Destaca la major concentracié d'alumnes joves en la branca de ciéncies i el
percentatge de matriculats estrangers en un doctorat (26,2 %).

DISTRIBUCIO DEL NOMBRE D'ESTUDIANTS MATRICULATS EN UN DOCTORAT
(RD 99/2011) PER SEXE I GRUP D'EDAT. CURS 2018-2019

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total 35,4% 32,2% 26,9%

Hombres |5,1% 33.3% 31,3% 30,3%

Mujeres | 5,8% 37,6% 33,1% 23,5%

Menos de 25 afios De 25 a 30 afios De 31 a 40 afios Mas de 40 afios

79 Informe MU 2020, p. 80.
80 Informe MU 2020, grafic 7.1.7, p. 68.
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Alumnat internacional

Hi ha poques diferencies entre estudiants internacionals entrants, pero si
entre els sortints, ja que per grau i 1r i 2n cicle hi hagué 39.164 estudiants
espanyols que van sortir, un 62 % van ser dones, la majoria a la franja
d’'edat entre 18 21 anys.?'

NOMBRE D'ESTUDIANTS UNIVERSITARIS ESPANYOLS QUE HAN SORTIT PER PROGRAMES
DE MOBILITAT PER NIVELL ACADEMIC, SEXE I GRUP D'EDAT. CURS 2017-2018
Rango de edad

Total % Mujeres 18-21 22-25 26-30 Mayor de 30
Total 42.002 57,1% 58,6% 36,7% 3,8% 0,9%
Grado y 1°y 2° ciclo 39.164 62,0% 62,8% 33,4% 3,2% 0,6%
Master 2.838 38,0% 0,2% 82,5% 12,6% 4,7%

¢) Personal en el sistema universitari espanyol
Personal docent i investigador

El personal docent i investigador (PDI), en el curs 2017-2018, es va situar en
122.910 persones, un 2,1 % més que en el curs anterior. Pertanyien a
universitats publiques 103.876 i a universitats privades 19.034. El nombre
de professors equivalent a temps complet va arribar als 83.094,8, un 0,8 %
més que en el curs anterior.

En centres propis d'universitats publiques es va arribar a la xifra de 98.173
professors, amb un 41 % de dones. Quant al cos de funcionaris, el nombre
de professors va ser de 42.819, un 35,9 % dones.

Pel que fa als sexennis, el 78,1 % del cos docent universitari disposava
almenys d'un sexenni, i el 45,8 % compta amb els sexennis optims de la
seva lectura de tesi. Pel que fa a I'edat, el cos docent universitari va superar
els 54 anys de mitjana.

Per categories i sexe, segons les dades del Ministeri d’'Universitats, en els
darrers quatre cursos la presencia del PDI femeni (laboral i funcionari) en

81 Informe MU 2020, grafic 8.3.1, p. 88
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el total d'universitats (publiques i privades, a distancia i presencials) ha
augmentat un 1,51 % respecte dels homes.8?

INDICADORS UNIVERSITARIS DE PERSONAL. CURS 2017-201883

Evolucion del Personal docente e investigador (PDI) total y por sexo
Total nacional.Total categorias.Total universidades.Total centros.Ambos sexos.Total edad.

125.471
120.383
= 122.910
118.094
59,10% 58,75% 58,24% 57,59%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
(...) Dato omitido para preservar el secreto estadistico. Hombres . Mujeres

Fuente: Estadistica de Personal de |as Universidades

No obstant aquest augment, es manté la diferéncia per categoria. Vegeu el
percentatge de catedratiques en el curs 2017-2018, que continua sent molt
inferior (22,5 %) al de catedratics, encara que la taxa de variacié anual sigui
a lalca (7,6). Els altres percentatges se situen entre el 40 % (titulars
d'Universitat ) i el 49 % (contractat doctor, ajudant doctor), pero en cap
categoria especifica les dones representen el 50 % o més.?

DISTRIBUCIO DEL PDI PER SEXE I CATEGORIA. CURS 2017-2018

% Mujeres % Hombres
Total 41,8% 58,2%
Univ. Publicas 41,3% 58,7%
cu 22.5% 77,5%
TU 40,8% 59,2%
CEU 31,7% 68,3%
TEU 40,2% 59,8%
Contratados 45.3% 54 7%
Eméritos 25,9% 74,1%
Univ. Privadas 44 4% 55,6%
0% 25% 50% 75% 100%

82 Infografias, Personal de las universidades, 14 de febrer de 2020,
https://public.tableau.com/views/Personal_EPU/Infografia? %3AshowVizHome=no& %3Aembed=true#2
[consulta: 4 gener 2021].

83 Informe MU 2020, p. 109

84 Informe MU 2020, taula 11.3.2, p. 110.
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Per sexe i grup d'edat, es pot observar com hi ha més PDI jove femeni en el
curs 2017-2018 (55 %), pero progressivament per franges d'edat es
masculinitza.®

Di1sTRIBUCIO DEL PDI PER SEXE I GRUP D'EDAT. CURS 2017-2018

% Mujeres (Total: 41,8%) % Hombres (Total: 58,2%) 4 PDI Total (Total: 122.910)
100% -~
A - 40.000
80% - 45 0% 48.4% 41.042 o
" 39.287 13% 71,3% | 30,000
60% 21.043 54 7% 270
’ -19.187
40% - A — . 20.000
55,0% 516%
o - , - 10.000
20% 2.351 Shn 38,7% 28,7%
0% T T T T 0
Menos de 30 afios De 30 a 39 afios De 40 a 49 afios De 50 a 59 afios De 60 o mas afios

En el curs 2018-2019, es manté la segregacio vertical entre homes i dones,
especialment notoria en les catedres d'universitat. Aixi com entre el PDI
masculi un 11,96 % esta integrat per catedratics d'universitat, les
catedratiques d'universitat representen només un 5,10 % del total de les
dones.

Finalment, cal constatar que en cap branca hi ha una preséncia igual
d’homes i de dones (50 %), només s'apropa en arts i humanitats (48,5 %),
ciencies de la salut (47,7 %) i ciencies socials i juridiques (46,2 %), mentre
gue en enginyeria i arquitectura (23,4 %) i en ciencies (37,6 %) la preséncia
de dones PDI esta lluny de la paritat i confirma la segregacié horitzontal
per sexe en aquestes especialitats.8® Aquesta segregacié horitzontal també
es pot constatar en examinar la distribucié del PDI en centres propis
d’'universitats publiques per sexe i ambit del coneixement durant el curs
2017-2018.

85 Informe MU 2020, grafic 11.3.1, p. 111.
86 Informe MU 2020, grafic 11.4.2, p. 112.
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D1STRIBUCIO DEL PDI EN CENTRES PROPIS D'UNIVERSITATS PUBLIQUES
PER SEXE I BRANCA D'ENSENYAMENT. CURS 2017-2018

% Hombres = % Mujeres + Total

100,0% - - 50,0%
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% - ‘
10,0% 46,2% 234% 48,5% 47, 7%
0,0% T T T T
Ciencias Sociales y Ingenieria y Artes y Humanidades Ciencias de la Salud
Juridicas Arquitectura

53,8% 76,6% 51,5% 52,3% 62,4%

- 40,0%

- 0
20,4% 30,0%

L 4

19,7%

*

33,0%
14,8%

L 4

37,6%

12,1% - 20,0%

- 10,0%

0,0%
Ciencias

Totes aquestes dades permeten afirmar que es manté la segregacié
horitzontal i vertical en el sistema universitari espanyol, és a dir, que dones
i homes es concentren en les branques tradicionalment més feminitzades
o masculinitzants i que es reparteixen de forma desigual en l'escala
jerarquica, de manera que les ocupacions femenines es concentren en les
escales inferiors. En qualsevol cas, i pel que fa al major nombre de
catedratics que de catedratiques d'universitat, cal tenir en compte diverses
variables que hi incideixen, com el fet que hi hagi més PDI doctor masculi
(59,1 %) que femeni (40,9 %) i el fet que les universitats privades concentrin
el 42,7 % de PDI no doctor. Les dones de PDI que no sén doctores, o bé
estan en formacié o bé ocupen places de PDI per a les quals no era
necessari el titol de doctora (catedres i titularitats d'escola universitaria,
professorat col-laborador). Aquestes darreres no podran promocionar i ser
catedratiques sense ser doctores, i caldria analitzar la franja d'edat en que
se situen per calcular si hi podria haver cap canvi en aquest sector.®’

DIsSTRIBUCIO DEL PDI DOCTOR PER GRUPS D'EDAT I SEXE. CURS 2017-2018

Doctor No doctor PDI doctor
Total
40,9%
Univ. 59,1%
Publicas
Univ.
Privadas
Mujeres Hombres

87 Informe MU 2020, grafic 11.6.1, p. 114.
Pagina 100 de 332

Universitat

de les Illes Balears

é

Laboratori Interdisciplinari
sobre Drets i Llibertats (LIDIB

&lidib

HUMAN RIGHTS LAB



L] |||

J . lI b od ¥ GOBIERNO MINISTERIO
Institut S "Q DEESPANA  DEIGUALDAD
Balearde G CONSELLERIA a2 | | W)
la Dona O PRESIDENCIA,

I FUNCIO PUBLICA 2
B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

Un darrer aspecte que cal tenir en compte és que la promocid i
I'estabilitzaci6 del PDI depén del sistema d'acreditacié nacional o
autonomic i, relacionat amb aquest, el nombre de sexennis de recerca o el
creat més recentment de transferéncia de coneixement, que o bé son
requisits o bé sén meérits per a l'acreditacio positiva.

Per aix0, és rellevant en aquest punt afegir com a indicador el nombre
d'acreditacions i de sexennis per sexe que fa poc ha publicat TANECA
(Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion). A la
convocatoria (pilot) 2018-2019 per al sexenni de transferéncia, s’han
avaluat 16.151 expedients, dels quals 5.591 corresponen a dones, és a dir,
el 34,62 %. Destaquen dos aspectes que cal tenir en compte:

— Han presentat sol-licituds el doble d’homes que de dones.

— Quant a la taxa d'exit en la convocatoria, la de les dones ha estat del
33,13 %, mentre que la dels homes ha estat del 46,15 %. La taxa
d'exit total ha estat del 42 %. Hi ha una diferencia d'un 13 % pel que
fa a la taxa d'exit a favor dels homes, s'entén que a causa del major
nombre de sollicituds per part dells, pero 'ANECA es planteja
analitzar els criteris i 'enfocament d'aquest sexenni amb perspectiva
de génere per a properes convocatories.

De moment, en la darrera convocatoria de sexennis d'investigacid (2019-
2020), es van avaluar 31.946 trams de recerca, i la taxa general d'éxit va ser
del 40 %: la de les dones va ser del 40,06 %, i la dels homes, del 46,41 %.

No s’han trobat dades sobre nombres i percentatges de sol-licituds i
reconeixements d'acreditacions a les diferents categories funcionarials i
laborals desagregades per sexes, ni a escala estatal ni autonomica.

Personal d’'administracio i serveis

El personal d'administracio i serveis (PAS), en el curs 2017-2018, va estar
format per 61.908 persones, 52.443 adscrites a universitats publiques i
9.465 a universitats privades. En equivaléncia a temps complet, el PAS va
ascendir a 60.438,0.

En centres propis d'universitats publiques, hi hagué 50.220 efectius, dels
quals 32.373 pertanyien al cos de funcionaris. Quant a la distribucié per
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sexe, el percentatge de dones funcionaries es va situar en un 67,9 % i el de
dones contractades en un 53 %. L'edat mitjana del PAS en centres propis
d’'universitats publiques és de 49,9 anys. En total (universitats publiques i
privades, totes les categories, tots els centres), es manté des del curs 2015-
2016 un major nombre de dones que d'homes, que actualment gairebé
esta en un 60 % - 40 % en el curs 2018-2019:88

Evolucion del Personal de administracion y servicios (PAS) total y por sexo
Total nacional.Total categorias.Total universidades.Total centros.Ambos sexos.Total edad.

61.908 63.281

59.404 60.285
39,44% 39,39% 39,17% 39,07%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
{...) Dato omitido para preservar &l secreto estadistico. Hombres . Mujeres

Fuente: Estadistica de Personal de las Universidades

Per categories, s'observa més diferencia entre dones i homes en els
subgrups C1 (dones 69,7 %) i C2 (dones 75 %). Cal tenir en compte que per
accedir a aquesta categoria no es requereix titulacié universitaria.

Mujeres Hombres
Total 60,8% 39,2%

Univ. publicas 59,7% 40,3%
Subgrupo A1 53.2% 46,8%

SubgrupoA2 63,2% 36,8%
Subgrupo C1 69,7% 30,3%

SubgrupoC2 75,0% 25,0%

Contratados 46,3% 53,7%

Eventuales 58,1% 41,9%

Univ. privadas 67.1% 32,9%

88 Infografias, Personal de las universidades, 14 de febrer de 2020,
https://public.tableau.com/views/Personal_EPU/Infografia? %3AshowVizHome=no& %3Aembed=true#2

[consulta: 4 gener 2021].

Pagina 102 de 332

Laboratori Interdisciplinari ,.'./ I |d I b

sobre Drets i Llibertats (LIDIB) %, & ionre ine

Universitat

de les Illes Balears



https://public.tableau.com/views/Personal_EPU/Infografia?%3AshowVizHome=no&%3Aembed=true#2

laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

. i
J . lIl! od ¥ GOBIERNO MINISTERIO
Institut S " DEESPANA DE IGUALDAD
Balearde G CONSELLERIA 209z |
\K{\ \4
:3‘5\

Personal investigador

El conjunt del personal investigador i de personal técnic de suport a la
investigacio, en el curs 2017-2018, assoli els 26.064 efectius, dels quals
24.523 estaven adscrits a universitats publiques i 1.521 a universitats
privades.

El personal empleat investigador ha estat format per 19.190 investigadors
contractats, dels quals el 63,4 % procedia de convocatories publiques
competitives. Pel que fa a ledat, el 74,7% de personal empleat
investigador tenia una edat inferior a 35 anys.

Pel que fa a la distribucié per sexe, el 46,6 % eren dones. Es pot observar
una major masculinitzacié en la franja a partir de 45 anys, amb la
diferencia més gran entre personal investigador masculi (63,1 %) i femeni
(36,9 %) en la franja a partir de 55 anys. Tot i aix0, en la franja
d’'investigadors més joves destaca una diferencia de 17 punts entre homes
(majoritaris) i dones. També destaca la dificultat que tenen les dones
investigadores per accedir a fonts de financament convocades per
organismes internacionals (27.3 %) en comparaci6 amb els homes
(72,7 %).%°

DISTRIBUCIO DEL PERSONAL EMPLEAT INVESTIGADOR
PER SEXE I GRUP D'EDAT. CURS 2017-2018

Mujeres (46,6%) Hombres (53,4%)

100,0% -

90,0%

80.0% - B 50,0% 52.6% 58,9%

70.0% - 54,1% 53,0% 56,1% '

60’0% J 72,7%

50,0% -

40,0% - 47,0%

30,0%

200% | | 45,9% ARl 50,0% 47,4% 43.9% 1%

10,0% - ’ 27,3% :

0,0% T T T T T T T
Universidad Admon Central Admén Admén Local Organismo Organismo Fundacion Empresa
Autonémica europeo internacional

Finalment, pel que fa al personal investigador estranger, caldria remarcar
que, aixi com es contracten més dones investigadores estrangeres menors
de 25 anys, a mesura que avanca l'edat i, probablement, augmenten les
carregues familiars, es contracten més homes que dones, amb una

89 Informe MU, grafic 11.15.3, p. 123.
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diferencia del 30 % en la franja de 45 a 54 anys i del 45 % en la franja a
partir de 55 anys.%

PERSONAL INVESTIGADOR ESTRANGER
PER GRUP D'EDAT I SEXE. CURS 2017-2018

Mujeres  Hombres

Menos de 25 1
afios 51,3% 48,7% 76
De 25a 34
afios 44.6% 55,4% 1.566
De 35a44
afios | 41,4% 58,6% 585
De 45 a 54
afios | 33,1% 66,9% 133
S50mas | g 60 71.4% 56
afios |

Illes Balears

1. Diversitat de I'oferta académica universitaria a les Illes Balears

Segons les dades del Ministeri d'Universitats corresponents al curs 2018-
2019, un 43,1 % d'alumnes queda a les Illes Balears. La resta es distribueix
principalment entre universitats no presencials (18,7 %), Catalunya (20,4 %)
i, amb una matricula menys nombrosa, la Comunitat de Madrid (8,2 %), la
Comunitat Valenciana (3,5 %) i Castella i Lled (1,2 %). Aquesta dispersio
suposa un important obstacle a I'hora d'analitzar el perfil de I'alumnat
universitari de les Illes Balears, ja que les dades referides a la Universitat
de les Illes Balears (UIB) realment només corresponen, com a molt, a la
meitat de la poblaci6 que estudia o té estudis universitaris a les Illes
Balears; per tant, no és possible sequir l'itinerari de la meitat de I'alumnat
que fa les PAU i que tria estudis d'acord amb la coeducaci6 rebuda en el
sistema educatiu balear. D'altra banda, tot i que actualment la UIB ofereix
docéencia presencial, semipresencial i no presencial, hi ha diverses
universitats (publiques, privades i una de privada amb estatut de fundacié
publica) que tenen en alguns casos, o en algunes branques, una

90 Informe MU 2020, grafic 11.16.2, p. 124.
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implantaci6 gens menyspreable a [I'hora d'apreciar la igualtat
d’'oportunitats d'homes i dones per accedir i cursar estudis universitaris.

A més, és possible conéixer la situacié d'igualtat de PDI, PAS i PI a la UIB
gracies a les dades desagregades per sexe, al treball continuat de I'Oficina
per a la Igualtat de la UIB i a les diagnosis i els informes de genere que
s'elaboren, perd no sabem quina és la situacié d'aquest personal en altres
universitats de caracter privat o bé en universitats a distancia que tenen
alumnat procedent de les Illes Balears.

Amb dades d'aquestes universitats desagregades per sexes, es podria
disposar d'una aproximacié molt més real quant a la situacio de la dona en
el mén universitari com a alumnes de grau, master i doctorat, com a
professorat, com a personal administratiu i de serveis i, també molt
important, com a personal de recerca. Per a I'alumnat, el fet d'optar per
una docéncia no presencial, per exemple, pot tenir a veure amb la
conciliaci6 familiar o amb la conciliacié laboral. La matricula en una
universitat privada, com una altra variable, sol ser superior a la d'una
universitat publica, i comparant el nombre de matriculats per sexes es
podrien extreure dades valuoses sobre el cost d'estudis universitaris i la
inversié necessaria per part dhomes i de dones, quan les places que
s'ofereixen en universitats publiques (amb un preu de matricula més
assequible, en general) son limitades i depenen del finangcament public
autonomic, en general.

Aquestes dades no les ha publicades cap de les universitats amb

implantacié presencial o no presencial a les Illes Balears que no siguin la
UIB.

2. Dades de la Universitat de les Illes Balears

Alumnat universitari de la UIB

Tenint en compte aquesta important mancanca, es presenten les dades
actuals sobre l'alumnat de la Universitat de les Illes Balears, obtingudes a
partir del VII diagnostic de situacié de genere a la UIB de 2019.7"

91 Oficina per a la Igualtat d'Oportunitats entre Dones i Homes de la UIB, VII diagndstic de situacié de
géenere a la UIB, juliol de 2019, disponible a: https://oficinaigualtat.uib.cat/Diagnostics-de-situacio/
[consulta: 4 gener 2021]. En aquest informe es presenta informacio recollida i analitzada —de tipus
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Grafic 10 . Alumnat total matriculat, per
genere i anys
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90% |—— —
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0%
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Home 5838 5715 5632
M Dona 8280 8052 7944

Font: Servei d’Alumnes i Gestié Universitaria UIB
Elaboracié: Oficina per a la Iqualtat d’Oportunitats, UIB

Com a conclusié general, les dades presentades i analitzades en el VII
diagnostic indiquen els aspectes seguents:

— Una pérdua del nombre d’alumnes matriculats, tant dhomes com de
dones.

— Una lleugera feminitzacié de l'alumnat: les alumnes a la UIB sén
majoria en els diferents cicles de la formacié universitaria; no
obstant aix0, la seva presencia es redueix gradualment a mesura
que augmenta el nivell formatiu (trobam equilibri de sexes en el
doctorat). Per seus universitaries, I'inica amb equilibri d'homes i
dones és la seu de Mallorca, les altres es troben feminitzades.

— Les dades sobre rendiment acadéemic publicades (analisi dels credits
matriculats, presentats i superats per grau, o master, curs i sexe)
revelen un major rendiment de les dones que dels homes: les dones
es matriculen a més crédits, s'’hi presenten i els superen que els
homes.

quantitatiu de 2015 a 2019— sobre els tres col-lectius que formen la UIB —el personal docent i
investigador, el personal d'administraci6 i serveis, i 'alumnat—, a més d’'una petita analisi dels
organs de govern i representacié. Es la diagnosi prévia al II Pla d'Igualtat de la Universitat de les Illes

Balears 2019-2021.
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Grafic X. Crédits matriculats, presentats i superats a GRAU
per curs i génere
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Dona Homes Dona Home Dona Home
2015-16 2016-17 2017-18

M Crédits Matriculats | 349841 240831 | 3424415 | 234278,5 | 341673,5 | 229690

m Credits Presentats | 323698,5 | 208196 | 316683,5 | 202327,5 | 316293,5 | 198181

1 Crédits Superats 284209,5 | 170477 | 276213,5 | 165004,5 | 275418,5 | 159406

Grafic X. Analisi del crédits matriculats, presentats i superats de
MASTER per curs i génere
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Dona Homes Dona Home Dona Home

Curs 2015-16 Curs 2016-17 Curs 2017-18

B Crédits Matriculats | 34796 19438,5 34479 21297 31700 23015

m Crédits Presentats | 31544,5 17039 31120,5 18930 28225 19997

 Crédits Superats 31272 16773,5 | 308485 18742 28389 19726

Font: Servei d’Alumnes i Gestié Universitaria, UIB
Elaboracio: Oficina per a la igualtat d’Oportunitats, UIB

— Segons les dades de titulats a la UIB dels cursos 2015-2016, 2016-
2017 i 2017-2018, hi ha més dones titulades (60 %) que homes
(40 %).

Taula X. Analisi dels titulats per génere i curs

Cursos Dona Home Total general
2015-16 8280 5838 14118
2016-17 8052 5715 13767
2017-18 7944 5632 13576
Total general 24276 17185 41461

— Hi ha una clara segregacié horitzontal per sexes i estudis, que es
manté estable al llarg de temps.

é
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La presencia de dones és majoritaria en un ampli nombre
d'estudis, a més d'estar concentrades en estudis relacionats amb
I'educacid i les professions d'ajuda i cura social.

Per contra, hi ha una alta concentracié dhomes en les
especialitats més técniques, com les enginyeries.

Segons els cursos analitzats en aquest diagnostic, els graus més
feminitzats s6n educacié infantil, educacié social, infermeria i
doble titulacié: grau de turisme i protocol.

Entre els estudis amb equilibri de sexes hi ha, entre daltres,
biologia, dret o quimica.

Respecte dels anteriors diagnostics, la situacidé no ha canviat
gaire, excepte dues millores:

o Destaquen, respecte daltres cursos, els estudis de
matematiques (pla 2009) perque en dos cursos, 2015-16 i
2017-18, hi ha equilibri de sexes, inclus en el darrer curs
analitzat, la doble titulacié (el grau de matematiques i
enginyeria telematica, pla 2013), de manera que aixo
constitueix un millora respecte d'anys anteriors.

o Ha augmentat el nombre de dones matriculades al grau de
fisica en el curs 2017-18. El percentatge era d’'un 25,7 %; en
canvi, en el curs 2011-12 va ser d'un 18,3 %.

Els graus més masculinitzats sén enginyeria informatica, amb
percentatges de dones al voltant d'un 6 % o 7 %, sequit del grau
d'enginyeria electronica industrial i automatica i el grau
d’enginyeria telematica.

Si es comparen aquestes dades amb les de 'anterior diagnostic,
la situacid6 respecte del grau d'enginyeria informatica ha
empitjorat, amb una disminucié del percentatge de dones
matriculades (el curs 2011-12 era del 12,8 %).

Aquestes dades confirmen una segregacié horitzontal estable al
llarg del temps, amb una alta concentraci6 d’homes en les
especialitats tecniques, i una alta concentracié de dones en
estudis relacionats amb les branques de coneixement de les
ciencies de la salut i les ciéncies socials.

é
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— En els masters també hi ha una certa segregacié horitzontal, tot i
qgue la incorporacié de noves titulacions pot haver introduit certes
variacions en la distribuci6 per sexes i branques de coneixement:

s En el curs 2015-16, els masters més feminitzats van ser
intervencié socioeducativa amb menors i familia; primera
infancia: perspectives i linies d'intervencio, i politiques d'igualtat i
prevencié de la violéencia de genere, tots tres amb percentatges
per sobre del 90 %. Els més masculinitzats foren fisica avancada i
matematica aplicada, fisica i enginyeria de telecomunicacié, en
que els percentatges de dones no arribaren al 20 %.

o En el curs 2017-18, entre els que tenien més dones, hi havia
nutricié i alimentacié humana; direccié i planificacié del turisme, i
intervencio socioeducativa amb menors i familia.

= En general, hi ha variacions entre els masters amb més dones i
homes. Les dones sén majoria en els que estan relacionats amb
les branques de ciéncies de la salut i les ciéncies socials, i els
homes en els que estan relacionats amb les noves tecnologies i
les enginyeries.

Grafic 16. Alumnat d'estudis de master, per
génere
100%
90% —
80% —
70% —
60%
50%
40%
30%
20%
10%
000
2015-16 2016-17 2017-18
Home 502 511 547
M Dona 847 822 770

Font: Servei d’Alumnes i Gestié Universitaria, UIB
Elaboracio: Oficina per a la igualtat d’Oportunitats, UIB

Personal docent i investigador de la UIB

La situacié de les dones entre el personal docent i investigador (PDI) a la
Universitat de les Illes Balears continua sent de desavantatge en gairebé
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tots els indicadors. Es constata que hi ha un sostre de vidre, aixi com de
segregaci6 horitzontal.

El PDI és l'dnic col-lectiu de la comunitat universitaria en el qual la
representacié d'homes és superior a la de les dones. Actualment, les dones
representen un 41 % aproximadament de la plantilla. Respecte de I'anterior
diagnostic sobre la UIB amb dades del curs 2012-13, hi ha un estancament
perque el percentatge de dones que pertany al PDI no ha variat gaire.

Grafic 1. Plantilla total per génere
2015, 2016 2017
1000
800 Taula 1. Plantilla total PDI per génere i
anys
600 Anys Homes | Dones | % Dones
400 B 2015 768 539 41,23%
200 B 2016 798 547 40,67%
0 2017 825 575 | 41,07%
2015 2016 2017
Total 2.391 1661 -
B Homes Dones

Font: Recursos humans, UIB. Elaboracio: Oficina per a la Iqualtat d’Oportunitats, UIB

Per edat, es manté la tendéencia d'una plantilla que envelleix sense que
noves incorporacions permetin revertir aquesta situacié: la mitjana d’'edat
de les dones el 2012 era de 43 anys i la dels homes era de 46 anys. El 2017,
la mitjana d'edat de les dones és d'uns 45 anys i dels homes és de 48 anys.

La preséncia de les dones és més baixa en les categories professionals més
altes, i amb el pas del temps no ha millorat aquesta situacié. Mostra d'aixo
és que en el curs académic 2017-2018 les dones catedratiques d'universitat
representen el 23,8% (a escala estatal és un 22,5%) i les titulars
universitaries el 36,4 %, dades molt semblants a les del curs 2012-13, en
qué els percentatges eren del 21 % i del 36 % respectivament.

A mesura que s'analitzen categories inferiors, augmenta el percentatge de
dones. El major percentatge de dones es concentra en les categories de
professora ajudant, amb valors entre el 55 % i el 60 %, i professora titular
d’escola universitaria, en qué el nombre de dones és lleugerament superior
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al dels homes en tots els anys estudiats. Com més puja la categoria
academica menys equitativa és la distribucié entre dones i homes, amb
una clara segregacio vertical o sostre de vidre.

També hi ha una segregacio vertical quant als carrecs de responsabilitat.
D'exemples clars se'n troben en carrecs de direccié6 i subdireccid i
secretaria. Segons les dades estudiades, les dones representen un 33 % en
el primer cas i un 35,5 % en el segon. Cal estudiar fins a la categoria de
secretaria per trobar un cert equilibri entre sexes, amb un 46 % de dones.
El mateix passa en les categories de deganat i vicedeganat.

La segregacié horitzontal entre el personal docent i investigador es pot
constatar analitzant la distribucié de dones i homes del PDI entre els
diferents departaments en funcié de l'area d'estudi. La major part dels
departaments estan masculinitzats, especialment Fisica, Geografia,
Matematiques i Informatica, i Medicina, tots tradicionalment molt
masculinitzats, excepte Medicina, de creacié recent. Els departaments
equilibrats, és a dir, amb un percentatge de dones entre el 40 % i el 60 %,
son el de Psicologia, Biologia Fonamental i Ciéncies de la Salut, a més dels
departaments de Filologia Catalana i Linguistica General, que ha passat
d'un 31,3 % el 2015 a un 40 % el 2017, i de Filosofia i Treball Social, d'un
354% a un 44,2%. Els departaments més feminitzats sén Filologia
Espanyola, Moderna i Classica, sequit de Pedagogia Aplicada i Psicologia de
I'Educacié i, per ultim, Infermeria i Fisioterapia. Encara hi ha una
segregacio horitzontal relacionada amb la divisié sexual del treball. En
general, tot i que hi ha més homes en quasi tots els departaments, aquells
amb una segregacié més forta a favor dels homes estan relacionats amb
les ciéncies experimentals i la tecnologia; en canvi, els que tenen més
dones estan relacionats amb estudis sobre humanitats, educacié i ciencies
de la salut, amb I'excepci6é de medicina.

En 'ambit de la recerca, les dones es troben en una situacié desfavorable:
les dones figuren com a investigadores principals (IP) en un percentatge
inferior al dels homes, al voltant d'un 30 %, pero respecte d'altres cursos
aquest percentatge ha millorat: el 2012 les dones investigadores principals
constituien el 23 %, el 2016 el 28 % i el 2018 el 30 %. La composicio dels
equips investigadors és més equilibrada, amb un 42 % de dones el 2012 i
un 41 % el 2018, dades que no han canviat gaire. En la direccié de tesis els
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homes s6n majoria, el percentatge més elevat de dones directores de tesis
es troba I'any 2018 amb un 40 %.

Taula 6. IP i membres dels grups per area ANEP i génere. Anys 2017 i 2018

Membres dels grups Anys Homes Dones Total % Dones

IP 2018 105 45 150 30%
2017 104 45 149 30%

Participacié (Membres) 2018 1217 854 207 41%
2017 1160 837 1997 42%

Font: Oficina per a la Recerca, UIB. Elaboracié: Oficina per a la Iqualtat d’Oportunitats, UIB

Grafic 4. Tesis dirigides, per
any i génere
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Font: Oficina per a la Recerca, UIB
Elaboracio: Oficina per a la Iqualtat d’Oportunitats, UIB

L'Oficina per a la Igualtat de la UIB va introduir en la seva diagnosi uns
indicadors sobre les responsabilitats familiars que no es troba en altres
analisis de dades universitaries generals. En el diagnostic actual destaquen
les dades sobre familiars a carrec seu:

— Els homes tenen els percentatges més alts tant per fills a carrec seu
com pel conjuge a carrec seu, aquest darrer amb una gran
diferencia amb les dones que tenen la parella a carrec seu, amb un
percentatge tan sols del 21,43 %.

— Per categoria professional, el personal docent i investigador amb
meés fills a carrec seu correspon al professorat associat laboral.

— Atenent les categories més altes, com catedratic d'universitat i titular
d’'universitat, hi ha una amplia diferencia entre dones i homes. El
percentatge de dones en el primer cas és d'un 22,45 %, i en el segon,

d’'un 33,70 %.
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Taula 10. PDI amb familiars a carrec seu

Parentiu Home | Dona % Dones | Total general
Conjuge 66 18 21,43% 84
Fill\a 487 316 39,35% 803
Mare 5 1 16,67% 6

Pare 4 1 20,00% 5
Total general 562 336 37,4% 898

Font: Recursos humans, UIB. Elaboracio: Oficina per a la Iqualtat d’Oportunitats, UIB

Personal administratiu i de serveis de la UIB

Es tracta d'una plantilla clarament feminitzada. El percentatge de dones
gairebé no ha variat al llarg dels anys i s’ha mantingut per sobre del 60 %.

Grafic 4. Conjunt del PAS per génere i anys

100,0%
80,0%
60,0% —_—
Homes
40,0% - Dones
20,0% |+— e — _ —

0,0%

2016 2017 2018

Font: Recursos humans, UIB
Elaboracio: Oficina per a la Iqualtat d’Oportunitats, UIB

Per mitjana d'edat del conjunt de la plantilla de PAS, les dones es troben un
mica per sobre dels homes, amb un 47,8 % enfront d'un 46,8 %, amb una
tendéncia a l'envelliment de la plantilla. Quant a la mitjana d'anys
treballats, no hi ha diferéncies significatives entre dones i homes.

Pel que fa a la vinculacié contractual, de forma general les dades mostren
que hi ha un nombre més gran de funcionaris de carrera que d'interins.

Per sexes, hi ha més dones en ambdues categories, amb percentatges per
sobre del 60 %.
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Per categoria professional, s'observa que hi ha segregacio6 horitzontal:

— Les dones constitueixen una amplia majoria del personal
administratiu, amb un 90,17 %, més encara que anys anteriors,
sequit del personal auxiliar administratiu, amb un 82,5 %

— Els homes s6n majoria en les categories d'oficials, tant de laboratori
com d'oficis, aixi com de técnics especialistes en TIC i també auxiliars
de servei, amb tan sols un 38,8 % de dones en aquesta categoria.

Els serveis més feminitzats sén els de nomines i seguretat social (91,67 %) i
recursos humans (89,41 %).

Els serveis més masculinitzats soén els serveis cientificotécnics (33,3 %
dones), el CTI (24,4 %), el de recursos audiovisuals (12,50 %) i el de sistemes
d'informaci6 geografica i teledeteccié, amb cap dona.

Per titulacid, en la categoria A1, per a la qual s'exigeix tenir una titulacio
universitaria de grau o llicenciatura, el nombre de dones i homes és quasi
el mateix. En canvi, les categories inferiors estan totes feminitzades, amb
percentatges de dones al voltant del 80 %, sobretot en les categories C1 i
c2.

Pagina 114 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari 2y lidr
sobre Drets i Llibertats (LIDIB) Id l b

HUMAN RIGHTS LAB

é




* N

il
JOI st %@}t sommio e \
Balearde (G CONSELLERIA . \ \\

laDona O PRESIDENCIA,
I FUNCIO PUBLICA

B IIGUALTAT Pacto « Estado
/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

Grafic 7. PAS per cossos generals, génere i any
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Font; Recursos humans, UIB
Elaboracio: Oficina per a la Iqualtat d’Oportunitats, UIB

Quant als indicadors relacionats amb les responsabilitats familiars, destaca
que en les excedeéencies per tenir cura de familiars son les dones les que
s'encarreguen d'aquesta tasca; no hi ha hagut cap home que s’hagi acollit a
aquest permis en tots els anys analitzats. També sén més les dones que
gaudeixen del permis de lactancia i de maternitat. Pel que fa al permis de
paternitat, les dades mostren una millora en nombre d’homes que
s'acullen a aquest permis. Finalment, respecte de la reduccié de jornada
per guarda legal dinfants menors de 12 anys, augmenta el nombre
d’homes que s'acullen a aquesta reduccié: 3 homes el 2015 i 16 el 2017,
pero continuen sent majoria les dones que agafen aquesta reduccié per
tenir cura dels fills.

3. Dades sobre les Illes Balears aportades per la Universitat Oberta de
Catalunya

La Universitat Oberta de Catalunya (UOC) ha facilitat per a aquest estudi les
dades sobre alumnat i professorat corresponents al curs 2016-2017.
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Alumnat

En el curs 2016-2017, el nombre d’alumnes matriculats a la UOC a les Illes
Balears va ser de 2.391, dels quals 1.260 van ser dones (52,70 %) i 1.131 van
ser homes (47,30 %). El major nombre d’alumnes es va matricular a estudis
de grau (62,44 %). Cal tenir en compte que, segons dades facilitades per
aquesta universitat, I'alumnat matriculat a la UOC majoritariament segueix
els estudis a temps parcial, és a dir que normalment no es matricula de
totes les assignatures d'un semestre alhora, com fan normalment els
estudiants de les universitats presencials. Per franges d'edat, hi ha més
dones (20,176 % de dones enfront d'un 14,32 % d’homes) a la franja
d'alumnat menor de 25 anys, i més homes (un 46,51 % enfront d'un
39,60 %) a la franja d’'edat superior a 36 anys. A la franja entre 26 i 35 anys
el percentatge és semblant.

Analitzant altres dades desglossades per sexes, es pot observar com en els

estudis de grau hi ha equilibri entre alumnes, mentre que en els estudis de
master hi ha més dones que homes matriculats.

Tipologia d’estudis (H/D)"

732
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Grau
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Master Univ.

79
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65
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Dones Homes

Grdfic elaborat per la UOC (curs 2016-2017)
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Pel que fa a les principals titulacions que s'imparteixen a la UOC, es pot
observar un clar biaix per sexes en la tria d'alguns estudis, sobretot perquée
hi ha més dones matriculades en el grau de psicologia (175 davant 48) i
meés homes en el grau d’enginyeria informatica (132 homes). En la resta de
graus hi ha més homes que dones (dret, administracié i direccié
d'empreses i criminologia); en canvi, hi ha més dones en el grau de
comunicacid, pero la diferéncia no és tan gran.

Principals titulacions (dones)

Grau en Psicologia 175

Grau en Administracié i
Direccié d'Empreses

Grau en Dret

Master U. en Dificultats
aprenentatge i trastorns d...

Grau en Comunicacio

Grau en Criminologia

Grau en Relacions Laborals
i Ocupacié
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Principals titulacions (homes)
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Grdfic elaborat per la UOC (curs 2016-2017)
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En aquest grafic facilitat per la UOC es poden veure aquestes diferéncies
en les principals arees d'estudi:
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Grafic elaborat per la UOC (curs 2016-2017)
Professorat

El personal docent col-laborador de la UOC (que és el professorat que viu a
les Illes Balears) esta format per professionals externs a la UOC experts en
diferents disciplines que combinen l'activitat professional principal amb la
col-laboracié a la UOC. L'objectiu del professorat és acompanyar I'alumnat
en les diferents assignatures i programes. Cal destacar que en el curs 2016-
2017 hi ha més homes que dones i que les especialitats en qué imparteixen
docéncia segueixen els criteris generals de feminitzacié i masculinitzacio:
aixi, hi ha més dones professores en els estudis de psicologia, mentre que
hi ha més homes professors en els estudis d’'economia i empresa, estudis
d'informatica i estudis de dret.
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Professorat UOC

e Cap professor propi (PRA) resident a Balears durant el periode 2016-17

e 65 PDCs (Personal Docent Col-laborador) a les llles el curs 2016-17, 24 dels
quals sén dones (37%) i 41 sén homes (63%) que es distribueixen de la
manera seguent:

Estudis d'Arts i Humanitats

Estudis d'Economia i
Empresa 11

Estudis d'Informatica, 3
Multimeédia i
Telecomunicacié 8

ECIC

Estudis de C. de la Salut

Estudis de Dreti CP

Estudis de Psicologia i
Ciéncies de I'Educacié 6

o] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dones Homes

Grdfic elaborat per la UOC (curs 2016-2017)
Comparativa i conclusions

Comparant les dades entre 2014 i 2020, es pot concloure que a escala
estatal i balear (només amb dades de la UIB) no s’ha assolit la igualtat ni
I'equilibri entre sexes ni entre I'alumnat ni entre el professorat i el personal
de recerca, ni tampoc entre el personal d'administracié i serveis. Hi ha
poques millores pel que fa a la segregacié horitzontal en la tria d’estudis o
en la composicié dels departaments, i la divisio6 entre estudis i
departaments feminitzats o masculinitzats. La segregacié vertical,
directament relacionada amb la segregacié horitzontal, es manté, tot i que
la reforma universitaria pel que fa a la convocatoria de places de
catedratics universitaris i titulars universitaris és probablement un factor
que ha permeés que hagi augmentat el nombre d'aquestes categories pel
fet d'haver establert un sistema objectiu de promocidé consistent en el
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requisit d'una acreditacié nacional amb merits objectius i quantificables,
per bé que persisteixen les critiques al fet que hi continui havent més
acreditats homes que dones i que es concedeixin més sexennis a homes
que a dones.

Aixi, a les Illes Balears, només amb les dades aportades per la Universitat
de les Illes Balears, es pot arribar a les mateixes conclusions que l'any
2014:

— Més permaneéncia i continuitat en els estudis de grau, master i
doctorat de les dones enfront dels homes.

— Segregacié horitzontal i vertical en la tria destudis en els
departaments i en els serveis.

— Sembla que no hi ha obstacles perqué les dones accedeixin als
estudis universitaris.

Es recomana que en el Pla Estratégic s’'avalui el desplegament de la
Llei d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears pel que fa a
I'educacié universitaria i a la recerca i que es proposin mesures i accions
per als casos en que no es compleixi aquesta Llei.

Es recomana completar, cercar i analitzar dades d’altres universitats
que actuen a les Illes Balears.

4. Informes de la CEDAW sobre educacié a Espanya

El darrer informe del Comitée de la Convencié per a I'Eliminacié de la
Discriminaci6 contra la Dona (CEDAW) amb observacions sobre el
compliment de la Convencié sobre I'Eliminacié de Totes les Formes de
Discriminacié contra la Dona correspon al periode 2011-2015. A Espanya se
li indiquen les preocupacions seglents:??

26. Al Comité le preocupa que las mujeres y las nifias sigan eligiendo
esferas de educacion en las que tradicionalmente predominan las
mujeres (solo el 26,4 % de los estudiantes matriculados en ingenieria y
arquitectura y el 9,8 % de los que cursan carreras relacionadas con el
deporte son mujeres) y que sigan estando insuficientemente
representadas en la educacién técnica y la formaciéon profesional.

92 NU doc. CEDAW/C/ESP/CO/7-8, Observaciones finales sobre los informes periédicos séptimo y octavo
combinados de Esparia, de 29 de juliol de 2015.
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También le preocupa el bajo nivel de asistencia a la escuela y la elevada
tasa de desercion escolar entre las nifias romanies, a pesar de algunos
logros positivos alcanzados por el Estado parte en el nivel basico de
educacion en 2013. El Comité también estd preocupado por el hecho de
que se ha sustituido la materia «educacién para la ciudadania y los
derechos humanos» por materias optativas sobre «valores civiles y
sociales» o «valores éticos», y que en la actualidad en las escuelas no se
imparte con caracter obligatorio educacién integral y adaptada a la edad
sobre salud y derechos sexuales y reproductivos.

El Comite no ha presentat encara les seves observacions per al periode
actual. No obstant aix0, per a aquesta diagnosi disposam de |Informe
ombra CEDAW de 2019, en qué es destaquen les seguents mancances en
I'ambit educatiu a escala estatal, tot seguint les recomanacions que feia el
Comite a Espanya el 2015:

a)

b)

C)

d)

Encara que s'’han introduit campanyes per incentivar que les joves
estudiin  carreres STEM  (science, technology, engineering,
mathematics), no estan incorporades en el curriculum académic des
dels primers anys, sin6 que es fa de forma puntual i ja en I'educacio
no obligatoria.

No hi ha formaci6 en igualtat obligatoria en les carreres de magisteri
ni en els masters d'accés de professorat. El 2016, es van suprimir les
subvencions de I'Institut Balear de la Dona a postgraus d’estudis de
génere i activitats universitaries d’igualtat d'oportunitats.

Manca l'adequacié dels mitjans de comunicacié i la produccio
cultural al seu paper d’'agents educadors.

No s’ha fet la inclusié obligatoria de l'educacié sexual en els
continguts formals del sistema educatiu, amb pressupost i
professorat especifics per impartir-la, ni continguts curriculars per a
una vivencia de la sexualitat en la diversitat, sense malalties de
transmissié sexual ni discriminacio, coercio o violencia.

Seguint les recomanacions del Comité, i a I'espera del proper informe de la
CEDAW, es proposa que en el V Pla Estratégic s'incorporin els aspectes
seguents:

1.

Impartir formacié especifica i diversificar les opcions académiques i
professionals per a les dones i els homes, i adoptar mesures per

é
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fomentar l'elecci6 de carreres i els estudis no tradicionals per a
dones i homes.

2. Vetlar perque s'eliminin tots els estereotips de génere dels llibres de
text i perque els plans d'estudis, els programes academics i la
formacié professional dels docents incloguin els drets de la dona i
promoguin la igualtat de dones i homes.

3. Impartir a nines i nins, com a part del pla d’estudis escolar ordinari,
ensenyament obligatori, integral i adaptat a la seva edat sobre salut i
drets sexuals i reproductius, en particular sobre el comportament
sexual responsable i la prevencié dels embarassos precogos i les
malalties de transmissié sexual, per mitja de personal degudament
capacitat.

4. Adoptar mesures eficaces perqué les nines gitanes acudeixin a
l'escola i perque n'augmenti la taxa de matriculaci6 amb mesures
especials de caracter temporal, com beques i llibres de text gratuits.

5. Accié institucional i previsions legislatives

Des de l'aprovaci6 del IV Pla Estrategic d'Igualtat I'any 2015, s’han adoptat
dues lleis que han introduit canvis substancials en I'ambit educatiu no
universitari que cal tenir en compte per dissenyar el V Pla Estrategic.

En primer lloc, s’ha de considerar en I'ambit balear la Llei 11/2016, perqué
cal fer un seguiment de la implantacié efectiva de les mesures previstes en
materia d'educacio i perque es proposa que aquest seguiment es faci per
mitja del pla estrategic seguent, que hauria de continuar l'estructura de la
Llei.

En segon lloc, sha de tenir present la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d’educacio,®® perqué caldra desplegar les noves mesures que s’hi hagin
previst.

Finalment, cal destacar que el Govern de les Illes Balears ha presentat un
Avantprojecte de llei d'educacid, que encara esta en fase de consultes
(gener de 2021), i que també conté mesures en materia digualtat i
coeducacio. A l'espera que sigui aprovat (probablement al llarg de la

93 BOE num. 340, de 30 de desembre de 2020.
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legislatura, coincidint amb la implantacié del V Pla Estratégic d'Igualtat),®*
s’hauria de preveure en el proper pla estrategic introduir les novetats que
hi pugui haver.

5.1. Previsions legislatives

Llei d’'igualtat de dones i homes del 2016 respecte de l'educacié i
primeres accions

El capitol I del titol IV d'aquesta Llei esta dedicat a educacié com una area
d'intervencié en qué s'han d'establir mesures per promoure la igualtat
(articles 26 a 31), que son les seguents:

a) Disposicions generals

— S’han de garantir les accions seguents:

a

Posar en marxa en els centres projectes coeducatius que
fomentin la construccié de les relacions igualitaries de les
dones i els homes sobre la base de criteris d'igualtat que
ajudin a identificar i eliminar les situacions de discriminacio
per orientacio i identitat sexuals i les de violencia masclista.

A tots els centres educatius hi ha d’haver una persona
responsable de la coeducacié, amb formacié especifica, que
impulsi la igualtat de dones i homes i faciliti un coneixement
millor dels obstacles i les discriminacions que dificulten la
plena igualtat.

Oferir formaci6 permanent al professorat en matéria de
coeducacio.

— S'ha d'exigir el compliment de l'article 126.2 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, de l'educacio, en el sentit que, una vegada
constituit el consell escolar del centre, aquest organ ha de designar

94 L'esborrany es va presentar 11 de desembre de 2020. Vegeu la tramitacié a:
http://www.caib.es/sites/M170613081930629/ca/n/avantprojecte_de_llei_deducacio_de_les_illes_balears_lei
b__0_0/[consulta: 4 gener 2020].
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una persona per impulsar mesures educatives per fomentar la
igualtat real i efectiva entre homes i dones.

— S'han d'arbitrar mesures per garantir la participacié equilibrada de
dones i homes en els llocs directius i de decisio.

— S'han de formular accions de conciliacié en la vida laboral, personal i
familiar per afavorir la promocié professional i la formacié
permanent de tot el personal docent.

b) Curriculum

— S'han d'integrar objectius en les diferents etapes educatives i en el
disseny i el desenvolupament curricular de les arees de coneixement
i disciplines.

— S'han de traslladar al personal docent, a les empreses editorials i als
consells escolars les instruccions necessaries per fer efectiu el que
preceptua aquesta Llei en el curriculum educatiu, en el marc de les
seves competéncies.

— S'ha d'analitzar la importancia que té el fenomen de I'is de les
tecnologies i xarxes socials com a eina per exercir la violéncia
masclista, amb l'objectiu de dissenyar actuacions especifiques per
combatre-la.

¢) Materials didactics

— No es poden elaborar, difondre i utilitzar materials didactics que
presentin les persones com a inferiors o superiors en dignitat
segons el sexe, l'orientacié sexual o la identitat sexual, o com a
objectes sexuals, ni els que justifiquin o banalitzin la violéncia
masclista o hi incitin.

— Els llibres de text i els materials, en qualsevol suport, dels centres
educatius de les Illes Balears han de respectar les normes
esmentades en el punt anterior, han de fer un Us no sexista del
llenguatge, han d'evitar la invisibilitzacié de les dones per mitja del
llenguatge i han de garantir en les imatges o les representacions la
preséncia equilibrada i no estereotipada de dones i homes.

d) Consells escolars
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— Han de designar una persona, amb formaci6 en igualtat de dones i
homes, que impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real
i efectiva entre homes i dones i la prevencio de la violéncia masclista,
i que en faci el sequiment.

— En el cas que no hi hagi persones amb formacié en igualtat,
I’Administracié ha de facilitar cursos de formacié a aquest efecte a
I'inici de I'any escolar.

— La composicié del consell escolar ha de tendir a l'equilibri entre
ambdds sexes.

e) Formacié

— S'han d'adoptar les mesures necessaries per incloure en els plans de
formacié del professorat una preparacié especifica en mateéria
d’igualtat d'oportunitats de dones i homes, coeducacid, violéncia
masclista i educacio afectivosexual.

— L'oferta de formacié permanent adrecada al professorat, a més
dintegrar la filosofia de la coeducacié, ha dincloure entre les
tematiques dirigides a la formaci6 en centres les que estiguin
relacionades amb la historia de les dones i la prevencid, la deteccid i
les formes d'actuaci6 davant la violencia en I'ambit escolar.

f) Ambit universitari

— S'’ha de fomentar la igualtat d'oportunitats de dones i homes en
relaci6 amb la carrera professional.

— S'’han de desenvolupar mesures de conciliacié de la vida laboral, la
familiar i la personal per afavorir la promocié professional i la
formacié permanent de tot el personal.

— S'han d'impulsar mesures per promoure la representacio equilibrada
entre dones i homes en la composicié dels organs col-legiats i en les
diverses comissions de seleccio i d'avaluacio.

— S'ha de fomentar la creaci6 d'unitats d’'igualtat.

— S'ha de promoure el reconeixement dels estudis de genere com a
merit en els processos d'avaluacio.

é
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— S'ha d'impulsar la presencia equilibrada de dones i homes en els
grups d'investigacio.

— En el sistema d'educacié superior de les Illes Balears, s'hi ha de
promoure la inclusié de competéncies sobre la salut de les dones i
sobre l'enfocament de génere en els plans destudis dels
ensenyaments de grau de I'ambit sanitari.

g) Ambit de recerca

— En les convocatories d'ajuts i subvencions per al sistema de recerca
de les Illes Balears, s’hi ha de tenir en compte com a criteri de
desempat la valoracié especial dels projectes liderats per dones en
els ambits cientifics en qué estan infrarepresentades i també dels
projectes que presentin grups de recerca amb preséncia equilibrada
de dones i homes.

— En el sistema de recerca de les Illes Balears, s’hi ha de promoure i
fomentar la investigacié sobre les dones donant suport als projectes
de recerca que promoguin la igualtat de dones i homes i als
projectes que plantegin mesures destinades a comprendre i
erradicar la discriminaci6 de les dones.

El desplegament d’'aquestes previsions esta en marxa. Una petita mostra:
en la memoria de I'nstitut per a la Convivéncia i I'Exit Escolar 2018-2019,
que es presenta anualment a la comunitat educativa en el Consell Escolar
de les Illes Balears, s’hi presenta un recull de les dades més rellevants
sobre la convivencia escolar a partir de 382 memories que han trames els
centres docents de les Illes Balears a aquest Institut.

D’aquestes dades destaquen els aspectes seguents:

— Els centres han obert 407 protocols per assetjament escolar, dels
quals 23 estaven relacionats amb la violéncia masclista i 16 amb la
discriminacié LGTBI-fobica.

— Segons aquesta memoria, es duen a terme programes preventius i
especifics per millorar la convivéncia i la coeducacio, que augmenten
cada any; entre aquests, 233 programes de foment de la igualtat
entre dones i homes, 128 programes sobre diversitat sexual i
prevencié de I'LGTBI-fobia i 97 sobre prevencié de I'abus sexual.

é
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— D'acord amb la memoria, en el curs 2018/2019 s’hi han incorporat
tres nous aspectes relacionats amb la coeducacié amb un alt grau de
participacio: la visualitzacié de les dones i el col-lectiu LGTBI+ i
I'organitzacié de lI'espai del centre des d'una perspectiva igualitaria.

— 170 centres indiquen que disposen d'agent de coeducacio, 103
pertanyen a la comissié de convivencia i en 58 casos la mateixa
persona és coordinadora de la convivéncia. L'increment del nombre
de centres que tenen agent de coeducacié és gairebé el doble:
passen de 88 a 170, segons dades de la memoria de 2019.

Es necessari saber en quin estat de desplegament i d’execuci6 estan totes
aquestes previsions, per la qual cosa es recomana que el proper pla
estratégic faci seus els objectius i les mesures de la Llei i en faci un
seguiment i una avaluacié quantitativa i qualitativa.

Previsions de la Llei d'educacio estatal del 2020

La Llei adopta un enfocament d'igualtat entre dones i homes per mitja de
la coeducacid, i fomenta en totes les etapes l'aprenentatge de la igualtat
efectiva de dones i homes, la prevencié de la violéncia de génere i el
respecte a la diversitat afectivosexual, amb la introduccié en educacié
secundaria de lorientacié educativa i professional de lalumnat amb
perspectiva inclusiva i no sexista.

L'article 1 inclou el principi rector seguent:

[) El desenvolupament de la igualtat de drets, deures i oportunitats, el
respecte a la diversitat afectivosexual i familiar, el foment de la igualtat
efectiva de dones i homes a través de la consideracié del regim de la
coeducacié de nins i nines, I'educacié afectivosexual, adaptada al nivell
maduratiu, i la prevencio de la violéncia de génere, aixi com el foment de
I'esperit critic i la ciutadania activa.

La disposicié addicional vint-i-cinquena de la Llei tracta especificament de
la igualtat i queda redactada de la manera seguent:

Foment de la igualtat efectiva entre homes i dones

1. Per tal d'afavorir la igualtat de drets i oportunitats i fomentar la
igualtat efectiva entre homes i dones, els centres sostinguts parcialment
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o totalment amb fons publics desenvoluparan el principi de coeducacio
en totes les etapes educatives, de conformitat amb el que disposa la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, i no separaran l'alumnat pel seu sexe.

2. A fi d'afavorir la igualtat de drets i oportunitats i per garantir
I'efectivitat del principi contingut en l'apartat /) de l'article 1, els centres
educatius incorporaran mesures per desenvolupar la igualtat efectiva
entre homes i dones en els respectius plans d'accié tutorials i de
convivencia.

3. Els centres educatius han d'incloure i justificar necessariament en el
seu projecte educatiu les mesures que desenvolupen per afavorir i
formar en igualtat en totes les etapes educatives, incloent I'educacié per
a l'eliminacié de la violéncia de geénere, el respecte per les identitats,
cultures, sexualitats i la seva diversitat, i la participacié activa per fer
realitat la igualtat.

4. En tot cas, les administracions educatives han dimpulsar l'increment
de la presencia d'alumnes dones en estudis de I'ambit de les ciéncies, la
tecnologia, I'enginyeria, les arts i les matematiques, aixi com en els
ensenyaments de formacié professional amb menys demanda femenina.
De la mateixa manera, les administracions educatives també han de
promoure la preséncia d’alumnat masculi en els estudis en que hi hagi de
manera notoria una major matricula de dones que d’homes.

5. Les administracions educatives han de promoure que els curriculums i
els llibres de text i altres materials educatius fomentin el mateix valor de
dones i homes i no continguin estereotips sexistes o discriminatoris. Aixi
mateix, inclouran aquests continguts en els programes de formacio
inicial de professorat.

Avantprojecte de llei balear d’educacié del 2020

Es tracta de la primera llei educativa autonomica de la comunitat educativa
de les Illes Balears. S'espera que aquest Avantprojecte sigui aprovat durant
aquesta legislatura. A hores d'ara, es presenta i es debat amb la comunitat
educativa i les diferents forces politiques i sindicals. L'esborrany actual pot
patir canvis formals, tot i que és probable que es mantingui I'enfocament
de la llei, que és, d'acord amb el preambul de I'Avantprojecte:

Un enfocament centrat en la igualtat entre dones i homes, la coeducacig,
la prevencio de la violéncia de génere, el respecte a la diversitat afectiva i
sexual, I'Gs no sexista del llenguatge i la reproduccié d'una imatge plural,

é
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diversa i no estereotipada de les dones i els homes en concordan¢a amb
els principis de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i
homes, i els de la Llei 8/2016, de 30 de maig, per garantir els drets de
lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals per erradicar la LGTBI-
fobia.

D’acord amb la nova llei educativa estatal, alguns aspectes relacionats amb
la igualtat i la coeducacié s’hauran d'integrar en l'autonomica. Son els
seguents:

— El sistema educatiu de les Illes Balears s'haura de regir pels principis
de la coeducacié; la igualtat real entre homes i dones; el respecte a
la diversitat sexual, la identitat i 'expressio de geénere, i la prevencié
de la violéncia masclista.

— Per concertar un centre privat, s’han de satisfer, en qualsevol cas, les
necessitats d'escolaritzaci6 i s'haura d'aplicar el principi de
coeducacido en l'admissié de l'alumnat i la no-discriminacié per
motius de géenere o orientacié sexual.

— Els projectes educatius de centre hauran dincloure els criteris
d’igualtat i de coeducacio.

— El curriculum educatiu haura d'incloure la preparaci6 per a I'exercici
de la ciutadania i per a la participacié activa en la vida economica,
social i cultural, amb actitud critica i responsable, i amb capacitat
d’'adaptacié a les situacions canviants de la societat del coneixement,
prenent en consideracié com a elements transversals el respecte als
drets humans, les llibertats fonamentals, la coeducacid, la igualtat,
'abordatge de les violéncies masclistes i els valors que preparen
I'alumnat per assumir una vida responsable en una societat lliure i
democratica.

Davant aquests mandats legislatius, es recomana que el V Pla Estratégic
contingui un eix, no tan sols sobre educacid, sin6é especialment sobre
coeducacié, entesa com [laccié6 educativa fonamentada en el
reconeixement de les potencialitats i les individualitats de tot I'alumnat,
independentment del sexe, la identitat i I'expressié de génere i I'orientacio
sexual, encaminada a erradicar els estereotips i biaixos sexistes, i
fomentar, aixi, la igualtat real d'oportunitats.

Pagina 129 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari Lo liAd
, %&lidib

sobre Drets i Llibertats (LIDIB

HUMAN RIGHTS LAB

é




laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

L] N i ll
J . l b od ¥ GOBIERNO MINISTERIO
Institut S " DEESPANA DE IGUALDAD a
Balear de |
G CONSELLERIA 2 2 J
\K‘a«

L'objectiu del V Pla Estratégic en matéria d'educacio, vists els resultats de la
diagnosi, amb els seus punts forts, pero especialment els febles, hauria de
dirigir-se a la coeducacid, ja que els bons resultats academics de les nines i
al-lotes reflecteixen que el nivell d'educacié és elevat entre elles, pero els
punts febles només poden millorar amb la coeducacié, que beneficia tant
homes com dones, al-lots i al-lotes, nins i nines.

La coeducacid és «un procés educatiu que afavoreix el desenvolupament
integral de les persones amb independencia del genere en que estiguin
socialitzades, ja que proporciona, tant a 'alumnat com al professorati a la
resta de la comunitat educativa, estratégies que poden modificar les
relacions de poder, d’'abus i de limitacions estereotipades per a cada
génere, les quals esdevenen veritables agents de transformacié». Aquest
és I'enfocament i la definicié que es dona al Pla de Coeducacié de les Illes
Balears 2019-2022, que coexistira amb el V Pla Estratégic d'Igualtat. Per
aquest motiu, es recomana integrar els seus objectius, mesures i
indicadors, si escau, en el V Pla Estrategic.

Només amb coeducacié es podran afrontar els punts febles que
presenta la igualtat d'oportunitats en el sistema educatiu i les seves
repercussions posteriors en el moén laboral, o fora daquest, amb
I'abandonament escolar prematur.

5.2. Accié institucional: el Pla de Coeducacié i el Pla Integral de
Formacio Professional de les Illes Balears

En el periode 2015-2020 s’han adoptat a les Illes Balears dos plans
relacionats amb igualtat, educacio6 i formacié en I'educacié no universitaria.

Pla de Coeducacio de les Illes Balears 2019-2022

El mes de desembre de 2019, la presidenta del Govern de les Illes Balears i
el conseller d'Educacié, Universitat i Recerca van presentar el Pla de
Coeducacié de les Illes Balears 2019-2022, la finalitat del qual és que l'accié
educativa que es duu a terme als centres docents de les Illes Balears
estigui basada en els principis de la coeducaci6 i de la igualtat
d'oportunitats.®® Els objectius marcats sén els seglents:

95 Vegeu el document a: http://www.caib.es/sites/convivexit/f/306051 [consulta: 14 juliol 2021].

Pagina 130 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari 2y lidr
, %&lidib

sobre Drets i Llibertats (LIDIB

HUMAN RIGHTS LAB



http://www.caib.es/sites/convivexit/f/306051

i
J . llly od ¥ GOBIERNO MINISTERIO

Institut S " DEESPANA DE IGUALDAD )

Balearde G CONSELLERIA 2Ue2 |\ € W)

laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

1. Sensibilitzar, formar i implicar la comunitat educativa en matéria
d’igualtat de génere i coeducacié.

1.1. Oferir formacié i recursos per garantir que el professorat, les families
i els carrecs directius dels centres educatius disposin de qualificacié en
matéria de coeducaci6, diversitat afectiva sexual i violéncia masclista.

1.2. Sensibilitzar tota la comunitat educativa en coeducaci6, diversitat
afectivosexual i violéncia masclista.

1.3. Fomentar la corresponsabilitat de la comunitat educativa en el
tractament de la coeducacié, la diversitat afectiva sexual i la violéncia
masclista.

2. Incorporar la perspectiva de génere a l'educacio.

2.1. Desenvolupar el curriculum des de la perspectiva de génere i
incorporar-la com a element estratégic en tots els documents de
planificacio.

2.2. Organitzar, gestionar i fomentar que els centres educatius facin una
promocio real de la igualtat.

2.3. Aplicar la perspectiva de génere a la tutoria i 'orientacié académica i
professional.

3. Incorporar mesures favorables perqué els centres integrin els models
coeducatius.

3.1. Analitzar i corregir els materials didactics per eliminar-ne els
prejudicis i els estereotips discriminatoris.

3.2. Impulsar i afavorir la practica escolar inclusiva i equitativa mitjancant
la utilitzacié d’'un llenguatge no sexista i inclusiu en les seves expressions
visuals, orals, escrites i entorns digitals.

3.3. Organitzar els espais dels centres amb criteris d'igualtat afavoridors
de la convivéncia.

4. Oferir una educacié afectiva sexual integral, amb perspectiva de
génere, que atengui la diversitat sexual, les diferents identitats de génere
i la diversitat familiar i promoure l'establiment de relacions positives,
saludables i igualitaries.

4.1. Incorporar el programa d'educacié afectivosexual «Amb tots els
sentits» al projecte educatiu de centre i la programacié general anual.

5. Intervenir en 'ambit educatiu per prevenir, detectar i actuar davant les
violéncies masclistes i LGTBI-fobiques.

5.1. Desenvolupar plans, orientacions i protocols especifics per fomentar
la resolucié dels conflictes i prevenir, detectar i actuar davant la violéncia
masclista i LGTBI-fobica.

Pla Integral de Formacio6 Professional de les Illes Balears 2018-2021

Aquest Pla va ser presentat el juny de 2018 pels consellers d’Educacié i de
Treball després que l'aprovas la Mesa de Dialeg Social. Es va dotar amb

é
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428,1 milions d’euros, en el marc del Pacte per la Competitivitat, 'Ocupacio
de Qualitat i el Progrés Social.

Entre els principis rectors hi figuren la igualtat d’'oportunitats (accions
dissenyades per garantir de manera transversal la igualtat d'oportunitats
en les condicions d'accés a la formacié professional amb independéncia de
les capacitats i les trajectories laborals previes) i la no-discriminacio per raé
de sexe (igualtat de tracte en l'accés a la formacid).

Algunes de les mesures previstes per fomentar la igualtat d’'oportunitats en
I'ambit de la formacié son les seguents:

— Introduir una visié de génere en l'impuls de matriculacié d'FP, de
manera que es persegueixi una major igualtat entre homes i dones
en tots els cicles.

— Impulsar la preséncia igualitaria d'ambdds sexes en les diferents
families i especialitats formatives:

o

Analisi des de la perspectiva de génere del model d'orientacio
per fomentar la igualtat en laccés a totes les families
professionals.

Desenvolupament de campanyes que promoguin un major
equilibri entre el nombre d’homes i de dones que cursen
determinades formacions professionals que tradicionalment
mostren un important desequilibri en aquest aspecte.

Col-laboraci6 amb [lInstitut Balear de la Dona per engegar
iniciatives que promoguin la conscienciacié respecte de la
segregaci6 de genere que es produeix en determinades
professions i, conseguentment, en les formacions inicials i
ocupacionals associades.

Es recomana introduir aquests objectius i mesures en el V Pla
Estrateégic i establir linies de coordinacié per fer-ne el sequiment.

Pel que fa a I'educacié universitaria, es recomana:

— Mantenir un contacte permanent amb |'Oficina per a la Igualtat
d’'Oportunitats entre Dones i Homes de la Universitat de les Illes
Balears.
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— Cercar i analitzar dades desagregades per sexe sobre l'alumnat, el
personal docent i de recerca i el personal d'administraci6 i serveis de
les universitats presencials i no presencials de caracter privat o

public que actuen a les Illes Balears.
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EIX 3. PARTICIPACIO DE LES DONES EN EL TREBALL I EN LECONOMIA

En materia de treball, ocupacio i conciliacié, a I'hora de centrar la diagnosi
de la situacié d'homes i de dones a Espanya, cal tenir en compte, d’entrada,
les preocupacions i les observacions del Comité CEDAW del 2015, a falta
d'un informe més actual d'aquest organ internacional que controla el
compliment del Conveni per a I'Eliminacié de la Discriminacié contra la
Dona.”®

Aleshores, el Comité es preocupava pel fet que les mesures d'austeritat
adoptades en resposta a la crisi economica i financera del 2008 haguessin
tingut un impacte greu i desproporcionat en les dones, en particular les
dones amb discapacitat, les dones grans i les treballadores domestiques.
Feia notar que les dones havien fet front a la desocupacid, a les reduccions
de la seguretat social i de les pagues per atendre les persones en situacio
de dependéncia, a la congelacié salarial i a la transformacié de les
ocupacions a temps complet en feines a temps parcial amb hores
extraordinaries.

El Comité estava preocupat sobretot pels temes seguents:

a) La persistent desigualtat salarial entre homes i dones (17,8 %), que
aleshores era superior a la mitjana de la Uni6 Europea, per la
segregacio vertical i horitzontal en el mercat de treball i per la
concentracié de les dones en el treball a temps parcial, cosa que
afecta negativament el seu desenvolupament professional i les seves
prestacions de jubilacié.

b) L'escassa representacio femenina en els llocs directius i de presa de
decisions i en els directoris de les empreses (18,2 %), i el fet que ni la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
d’homes i dones, ni la Llei 31/2014, de 3 de desembre, per la qual es
modifica la Llei de societats, establissin sancions per l'incompliment
de l'equilibri entre homes i dones en els directoris de les grans
empreses.

El Comiteé recomanava a Espanya les accions seguents:

96 NU doc. CEDAW/C/ESP/CQ/7-8, observacions 28 i 29.
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1. Revisar les seves lleis i politiques per promoure la igualtat
d'oportunitats i de tracte de les dones en l'ocupacid, incloses les
oportunitats professionals, i per limitar I'exposicié de les dones a la
segregacio i a la feina precaria.

2. Restablir el financament per aplicar la Llei 39/2006, de 14 de
desembre, de promocié de l'autonomia personal i atencié a les
persones en situacié de dependéncia.

3. Continuar adoptant mesures especifiques i proactives per eliminar la
desigualtat salarial per rad de génere i crear més oportunitats
perque les dones tinguin accés a llocs de feina a temps complet.

4. Adoptar mesures per aconseguir la participacié plena i igualitaria de
la dona en I'adopci6 de decisions en I'esfera econdmica, en particular
en els directoris de les grans empreses, mitjancant la introducci6 de
qguotes obligatories.

5. Adoptar mesures especials de caracter temporal per accelerar la
participaci6 en condicions d'igualtat de les dones de grups
desafavorits en el mercat laboral, incloses les dones migrades, les
dones romanis, les mares solteres, les dones grans i les dones amb
discapacitat, i elaborar estudis exhaustius sobre l'ocupacié i les
condicions laborals d'aquests grups de dones que continguin
recomanacions sobre la forma de millorar la seva participacié
efectiva en el mercat de treball.

6. Millorar la situacié de les treballadores i els treballadors domestics
amb vista a ratificar el Conveni sobre les Treballadores i els
Treballadors Domestics de 2011 (num. 189) de [|'Organitzacié
Internacional del Treball.

Atenent aquests motius de preocupacié des de la perspectiva d'igualtat i
del compliment de la Convencid, en aquesta diagnosi s'analitzen dades i
informes relacionats amb les linies d'actuaci6 marcades pel Comite,
aplicables a 'ambit autondmic, comencant per veure la situacié anterior a
aquesta diagnosi per identificar canvis, tendéncies, mancances i avancos
en la situacio actual.
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1. Punt de partida de la diagnosi: diagnosi feta el 2014 i punts forts i
punts per millorar d’acord amb la diagnosi del Pla Estratégic 2015-2020

La diagnosi sobre la situacio de les dones en el treball i en I'economia a les
Illes Balears feta el 2014 per elaborar el IV Pla Estratégic d’Igualtat va
presentar tres conclusions generals:

a) Punts forts

— Les dones tenien més pes que mai en lactivitat econdomica
productiva.

— Les dones es concentraven en ocupacions del sector de serveis que
havien resistit millor la destrucci6 d'ocupacié arran de la crisi
economica.

— El percentatge de dones que utilitzaven els serveis d'orientacio
laboral i que acabaven les accions formatives per a persones
aturades amb aprofitament estava per sobre de la mitjana.

b) Punts febles

— El rol central de les dones en la feina de cura familiars tenia com a
contrapartida la pérdua de pes en el conjunt de persones afiliades
de més de 30 anys.

— Les dones cobraven menys que els homes en termes de salari mitja
anual i salari per hora treballada.

— Diversos factors (contractacié a temps parcial més habitual,
tendencia a cobrar un salari per hora inferior i menor taxa d'activitat)
tenien consequencies en el calcul de les prestacions datur i les
pensions.

En la diagnosi qualitativa es va treballar amb persones expertes i es van
presentar aquestes propostes per millorar els punts febles:

— Implementar la figura técnica d'igualtat als centres de treball de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma.
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— Fomentar la inclusié de la figura técnica d'igualtat a les empreses

privades.

— Implementar les unitats d'igualtat dins cada conselleria.

— Es troba a faltar formaci6é per al personal dels serveis juridics que

instrueixen els procediments disciplinaris del Protocol contra
I'assetjament sexual, per raé de sexe i d'orientacié sexual.

2. Situacio de les dones en el treball i en I'economia el 2020

2.1. Dades generals

El 2019, la situacié a Espanya de les dones en el mercat laboral es
caracteritza segons el Govern espanyol pels trets seglents:®’

1.

La tendencia és favorable a la incorporaci6 de la dona al mercat de
treball. La taxa d’atur de dones ha passat del 25,43 % el 2014 al
17,02 % el 2018, de manera que ha davallat 8,41 punts percentuals, i
la taxa d'ocupacié de dones ha experimentat una evolucié positiva
en el periode 2014-2017, de manera que ha arribat al 53,06 % el
2018, segons les dades disponibles a I'Institut Nacional d’Estadistica
(INE).

Segons les darreres dades publicades per ['Oficina Europea
d'Estadistica (EUROSTAT), la bretxa salarial entre homes i dones a
Espanya el 2016 era del 15,1 % per hora treballada, 1 punt
percentual menys que la Uni6 Europea.

Pel que fa a treballadors autdonoms inscrits en els diferents regims
per compte propi de la Seguretat Social, el 2014, les dones
representaven el 34,5 % i els homes el 65,5 %, mentre que el 2018 les
dones representen el 35,3 % i els homes el 64,7 %.

Tot i la millora constatada estadisticament, encara hi ha importants
desigualtats que cal eliminar.

— La taxa d'activitat de les dones se situa per sota de la masculina.

97 Informe sobre la aplicacion de la Declaracion y Plataforma de Accidn de Beijing (1995) y los resultados
del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (2000) en el contexto del
25°aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y la aprobacién de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing, maig de 2019, p. 3-4. Text disponible a:
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/PoliticaExteriorCooperacion/DerechosHumanos/Documents/
Informe%20Beijing%20Espa%C3%B1a%20(+25).pdf [consulta: 13 desembre 2020).
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— La taxa d’'atur de les dones és superior a la dels homes.

— Hi ha més incidencia de feina a temps parcial, temporalitat i
pitjor remuneracié en el cas de les dones, i una segregacio
horitzontal i vertical i una bretxa salarial i de pensions entre
homes i dones.

5. Aixi mateix, cal tenir en compte les especials dificultats d'inserci6
sociolaboral a les quals s'enfronten determinats grups de dones,
com ara les dones migrants, dones pertanyents a minories, dones
amb discapacitat, dones grans sense titulacié o dones joves.

La bretxa entre homes i dones es manifesta en la remuneracio, en la taxa
d’activitat i en la taxa d’atur, com es pot observar en les dades del tercer
trimestre del 2020 publicades per I'INE:

Tasas de Paro

$ 1839% 14,39 % I 400%

Brecha de géner:

‘asa de paro de las mujeres en Espafa asa de paro de los hombres en Esparia entre mujeres y t pana
2020-T3) 2 20

2020-T3)

Tasas de Actividad

$ 5253% 63,44 % I 1091%

>s hombres Brecha de género en las tasas de

asa de actividad de las mujere

actividad entre rr

Espafia (20

Font: INE, Observatorio de Iqgualdad y Empleo
Cal tenir en compte tres aspectes en aquesta desigualtat:

— Per sectors d'activitat, les bretxes més altes afecten activitats
administratives i serveis auxiliars; altres serveis; activitats
professionals, cientifiques i técniques, i activitats sanitaries i de
serveis socials. Aquests quatre grans sectors aglutinen 2.176.800
treballadores, el 28,97 % de les assalariades, les quals perceben un
terc del salari menys que els seus companys homes.

— Pel que fa al sector turistic en el mercat laboral espanyol,
predominant en el model economic balear, cal destacar que les
treballadores de [I'hostaleria (739.100 dones, el 10 % de les
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treballadores) percebien els salaris més baixos (13.161,33 euros
bruts anuals), 2.977,55 euros menys a l'any que els seus companys
homes.

— Fa decades es justificava la bretxa salarial amb la manca de formacié
de les dones. L'any analitzat, 2017, del total de persones amb
ocupacid, un 48 % eren dones que tenien un titol universitari,
mentre que, en el cas dels homes, només el 37,82 % tenien una
llicenciatura o un grau.

Les dades del 2020 presenten un panorama atipic per la crisi economica
generada per la COVID-19, la paralisi de lI'ocupacié entre mar¢ i maig i les
restriccions posteriors en alguns sectors, perd es va mostrant com es
frenen els avancos aconseguits en els darrers anys en diversos aspectes de
la situacio d’igualtat entre homes i dones.

Aixi, un recent informe de BBVA Research evidencia com la pandémia
causada per la COVID-19 té greus consequéncies en I'economia a Espanya
(amb una peérdua d'ocupacié del 18,5 % el segon trimestre del 2020 i del
5,7 % el tercer trimestre del 2020) i que l'impacte és molt diferent per
sectors economics, perquée activitats financeres i assegurances i
administracions publiques aguanten millor que activitats artistiques i altres
serveis, comerg, transport i hostaleria.”® Per sexes, s'observen els punts
seguents:

1. L'anterior crisi economica va reduir les diferéncies entre homes i
dones en la taxa d’'atur. Durant la recuperacié posterior, les
diferéncies en la taxa d’atur entre homes i dones s’han anat
incrementant. Després del primer impacte de la COVID-19, es veu
una lleugera tendéencia creixent en la diferéncia entre homes i dones
en la taxa d'atur.

2. El creixement de l'ocupacié ha estat lleugerament més favorable en
homes que en dones fins a I'arribada de la pandémia. La COVID-19
ha frenat l'evoluci6 favorable de l'ocupacié en els dos grups.
Comparat amb el quart trimestre del 2019, el nombre de dones
ocupades ha retrocedit lleugerament més que el dels homes fins
al segon trimestre del 2020. La recuperaci6 del tercer trimestre del

98 BBVA Research, Diversidad de género y formacién: Una aproximacién al mercado laboral en Espaiia,
1 desembre 2020, disponible a: https://www.observatorioigualdadyempleo.es/download/diversidad-de-
genero-y-formacion-una-aproximacion-al-mercado-laboral-en-espana/ [consulta: 8 gener 2021].
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2020 ha estat lleugerament més gran en els homes, de manera que
s'ha ampliat la diferéncia entre homes i dones.

Comerc, hostaleria, educacio i sanitat suposen un 51 % de l'ocupacié
femenina. De moment, la COVID-19 manté la representativitat en els
sectors en conjunt, pero hi ha un efecte de la COVID-19 en les dones
ocupades perque es redueix el seu pes en I'hostaleria davant una
pujada en les activitats sanitaries i de serveis socials.

DISTRIBUCION DEL EMPLEO EN LA MUJER (%)
POR RAMAS DE ACTIVIDAD: ESPANA

2T 2019 2T 2020
% Mujeres en sector %s/ Total Mujeres % Mujeres en sector % s/ Total Mujeres
Industria manufacturera 27.12% 7.46% 28.08% 7.89%
Comercio al por mayor y SIS
al por menor; reparacion 49.32% 16.65% 49.38% 16.82%
de vehiculos
bl rt
Heltislets 19.57% 221% 20.45% 231%
almacenamiento
Hosteleria | 54.48% 10.51% 51.26% 8.27% |
Tbmaciony 29.58% 2.01% 33.02% 243%
comunicaciones
e Inanciotasyy 52.61% 251% 50.16% 252%
de seguros
fcticagespioTslonaies, 49.43% 5.57% 51.33% 6.18%
cientificas y técnicas
o Py, 43.33% 6.43% 42.19% 6.54%
defensa; Seguridad Social
Educacion 67.11% 10.44% 66.27% 10.11%
e =
L 76.35% 13.80% 75.87% 15.47%
38.76% 1.67% 42.59% 1.74%
45.72% 100.00% 45.54% 100.00%

Font: INE, EPA. Grafic de I'Informe de BBVA Research

4. L'educacié té un gran paper en les oportunitats de trobar feina,

tant abans com durant la COVID-19. Hi ha una relacio inversa entre
el grau d'ocupabilitat i el nivell d'educaci6, la qual la pandemia
sembla que manté. Té més importancia en les dones: les diferéncies
entre homes i dones en la taxa datur es redueixen amb el nivell
d'educacio, és a dir, l'educacié iguala el paper de la dona en la
societat i en el mercat de treball.
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PESO DE LA MUJER (%) EN LA POBLACION Y EL
EMPLEO (16-64 ANOS): ESPANA

T2 2019 T2 2020

Nivel de ed L. Y%Mujeres/ % Mujeres/ %Mujeres/ % Mujeres/

Ivel de educacion Poblacién Ocupados Poblacién Ocupados
Analfabetos | 53.80% 28.69% 54.54% 36.10% |
Estudios primarios 49.27%  33.61% 47.01% 30.03%
incompletos
Educacion primaria 47.72% 37.22% 48.11% 36.76%
Primeraetapade 45 440, 37.54% 45.12% 36.40%
Educacién Secundaria
Segunda etapa de
educacion secundaria, g ci0 45 04% 51.23%  45.41%
con orientacion
general
Segunda etapa de
educacion secundaria 54 500, 46 goo 50.37%  45.81%
con orientacion
profesional
Educacién Superior [ 53.92% 51.97% 53.96% 51.75% ]

Font: INE, EPA. Grafic de I'Informe de BBVA Research

TASA DE PARO (%) POR GENERO Y EDUCACION:

ESPANA

T2 2019 T2 2020
Nivel de educacion Hombres Mujeres Hombres Mujeres I:_':;”rs;‘::s'
Analfabetos 28.71 51.19 28.78 48.33 | 19.55 l
Estudios primarios 28.29 35.10 25.90 3333 [ 743 )
incompletos
Educacién primaria 2417 28.62 23.93 30.19 6.26
Primera etapa de 15.73 23.13 17.71 24.00 6.29
Educacién Secundaria \ )
Segunda etapa de 4 A
educacion secundaria, 4 g 16.96 15.28 19.33 4.05
con orientacién
general
Segunda etapa de
'zg?;ic:r’]?aifgn“"da”a 13.06 18.44 14.29 17.60 3.40
profesional A/
Educacién Superior 7.20 9.17 9.03 10.95 1.92

Font: INE, EPA. Grafic de IInforme de BBVA Research

2.2. Informe ombra CEDAW 2019
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L'analisi amb perspectiva d'igualtat de dones i homes en l'ocupacié i en
'economia que fa la Plataforma CEDAW en el seu Informe ombra 2019,
signat per 295 organitzacions feministes el maig de 2019, aporta dades
quantitatives i qualitatives que reflecteixen la desigualtat que hi ha en
aquest ambit —malgrat les politiques, les accions i les lleis adoptades
segons les recomanacions del Comite CEDAW de 2015— i, també, les
consequencies.

Es recomana que en el Pla Estrategic es fixin els objectius i les mesures
possibles en l'ambit autonomic per eliminar o reduir les desigualtats
exposades en aquest informe, que es resumeixen a continuacié:*?

1. Dades generals d'ambit estatal que sén rellevants en la
perspectiva d’'igualtat de dones i homes

— ElI 2019 hi ha 3,5 milions de persones en atur, el 49 % de llarga
durada i el 52 % dones; el Govern va desactivar mesures de millora
de l'ocupabilitat de les dones posades en marxa en el periode 2008-
2011.

— Segons I'EPA, el 2018 la taxa d'atur ha estat del 12,8 % en el cas dels
homes i del 16,1 % en el cas de les dones. Ha arribat al 22,8 % en les
menors de 35 anys i al 23,5 % en les immigrants. Des del 2015 hi ha
més dones que homes en atur.

— Només el 55% de les dones aturades inscrites en les oficines
d’'ocupacié i el 66 % dels homes reben alguna prestacié economica.
No s’ha aprovat la Iniciativa legislativa popular de 426 euros al mes
per a persones aturades sense prestacio.

— La taxa d’activitat laboral femenina s’ha estancat en el 53 %, 11,5
punts inferior a la masculina. Ha augmentat a 14,3 punts en les
edats de 50-54 anys, ia 17,2 en les de 55-59 anys.

— En la taxa d'ocupacié la bretxa és encara més gran: el 44,4 % en
les dones i el 56,1 % en els homes. La proporcié esta estancada des
del 2012, després de trenta anys de creixement.

— EI'75 % de la feina a temps parcial és de dones. Afecta el 7,3 % dels
homes i el 25,4 % de les dones, de les quals el 51 % treballa en

99 Vegeu I'Informe ombra CEDAW 2019, p. 1-3.
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aquestes condicions involuntariament i el 15 % per tenir cura de
familiars.

— EI 90 % de les excedencies per tenir cura d'infants o familiars sén de
dones, i aix0 té consequencies negatives per a la promocio
professional i les cotitzacions socials de les dones, que fa que les
seves pensions siguin un 36 % inferiors. El 87,7 % de les pensions
de viduitat no arriba als 1.000 euros.

2. Bretxa salarial

— Segons la darrera enquesta d'estructura salarial de I'INE, el 2016 el
salari mitja anual femeni (20.131€) era el 77,7 % del masculi
(25.924 €), i el salari mitja per hora a temps parcial un 61,8 % del de
temps complet.

— ElI 17,8 % de les dones, enfront del 7,8 % dels homes, té ingressos
inferiors o iguals al salari minim interprofessional, d'aqui la
importancia d’haver-lo apujat el 2019 un 22,3 %, 900 euros al mes,
per a treballadores joves, treballadores del camp, dones de fer
feines, dones dels sectors d’hostaleria, comer¢, neteja, ajuda a
domicili, gerocultores, operadores de centre d'atencié telefonica o
monitores escolars, i la cotitzacié i les prestacions per atur i
pensions. L'aplicacié d’aquest augment ha trobat resisténcies per
part de I'empresariat. El IV Acord per a I'Ocupacio6 i la Negociacié
Col-lectiva 2018 inclou un salari minim per conveni de 1.000 euros, si
bé les reformes laborals de 2009 i 2012 han abaixat la cobertura de
la negociacié col-lectiva del 92 % al 82 % del 2013 al 2018.

— La desvaloracié s’'intensifica en el treball remunerat de cura: a
les auxiliars d'ajuda a domicili no se'ls paga el temps de
desplacament entre domicilis, les empleades d'hotel s'extenuen per
assolir el salari minim i a les empleades de la llar no se'ls paga
I'assequranca d'atur.

3. Estadistiques desglossades per sexes

No hi ha hagut millores apreciables, en concret sobre poblacié gitana i
comput de la feina a temps parcial, epicentre de la feminitzacié de
I'«ocupacié amb pobresa», en taxa diferenciada respecte de l'ocupacio6 a

jornada completa.
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4. Assetjament sexual a la feina

El 2014, 'Agéncia Europea de Drets Fonamentals va detectar a Espanya
un ter¢ de l'assetjament, i més en immigrants, i el 2015 la Fundacio
Eurofound va informar que a Espanya es denuncien el 8 % dels casos
d'assetjament psicologic (mobbing), mentre que la mitjana europea és
del 14,9 %. La Inspeccio de Treball va investigar del 2010 al 2015 només
2.994 casos d'assetjament sexual; va fer 922 requeriments, i va estendre
42 actes d'infracci6 (7 a I'any).

Del 2008 al 2015, hi va haver només 49 senténcies condemnatories per
assetjament, i no s'han adoptat mesures davant aquesta situacio.
D’acord amb el Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents
per a la garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes en el treball i 'ocupacid, es comenca a aplicar la mesura 77 del
Pacte d'Estat, de manera que s'estén a les empreses de més de 50
treballadors I'obligacié de negociar plans d’igualtat amb protocols
contra l'assetjament sexual.

5. Ocupacio publica

L'ocupacioé publica ha augmentat de 2,96 milions de persones el 2014 a
3,15 milions el 2018, encara per sota dels 3,28 milions del 2011. El
sector es troba més feminitzat i envellit: el percentatge de dones ha
crescut del 53,5 al 55,5 %, i el de menors de 40 anys ha baixat del 59,6 al
52,8 %, pel fet de no reposar places de persones jubilades. No s’han
aplicat les observacions 17 i 25 de la CEDAW incloses en l'informe de
2015 (augmentar les accions positives en el sector public i privat i les
quotes legals per augmentar la paritat).

6. Empleades de la llar

Hi ha 700.000 empleades de la llar, el 98 % dones (dades del 2018).
Espanya continua sense ratificar el Conveni 189 de I'Organitzacio
Internacional del Treball sobre treball decent per a les treballadores i
treballadors domestics, i sense integrar-les en [IEstatut dels
treballadors. El pressupost de I'Estat per al 2018, prorrogat al 2019,
endarrereix al 2021 el compromis assumit el 2011 d'equiparar-les el
2019 al sistema general de Seguretat Social en protecci6 per atur, calcul

é
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de les pensions, prevenci6 de riscos laborals, reconeixement de
malalties professionals, inspeccié6 de treball, negociacié col-lectiva i
limitacié de jornada de les internes, ara amb temps de disponibilitat
«esclavista», segons I'Informe ombra CEDAW.

Hi ha bonificacions a la contractacié laboral que explicitament o
implicitament afecten dones victimes de violéncia de génere, victimes
de trafic de persones, majors de 45 anys, amb discapacitat, menors de
25 anys, etc., pero les estadistiques del SEPE (Servei Public d'Ocupacio)
no quantifiquen els seus beneficiaris desglossats per sexe.

2.3. Situacio a les Illes Balears

Comparant les dades de la diagnosi feta el 2014 amb les que s'aporten a
continuacio, es pot concloure que es mantenen els punts febles en el
mercat laboral i en 'economia pel que fa a la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones, malgrat reformes legislatives d’ambit estatal i autonomic
que s’han iniciat en els darrers cinc anys.

L'informe de I'Observatori del Treball de les Illes Balears (OTIB) de dia 8 de
marg¢ de 2020, titulat Dona i mercat de treball a les Illes Balears, és el punt de

partida d'aquesta diagnosi sobre la situacié de la dona en el mercat laboral
el 2019, amb dades del 2017, 20181 2019.

Taxa d’ocupacié

La taxa d'ocupacié de les dones entre 16 i 64 anys se situa en el 63,3 %, és a
dir, 10,5 % punts per sota de la masculina. No obstant aix0, aquesta xifra és
4,5 punts més alta que la mitjana de I'Estat espanyol (58,8 %).

100 OTIB, Dona i mercat de treball a les Illes Balears 2019. Disponible a:
http://www.caib.es/sites/observatorideltreball/ca/collectius_especifics-10655/ [consulta: 21 juny 2021].
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Ranquing de la taxa docupaci6 16-64 anys per sexe i comunitat autdnoma. Mitjana 2019

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
La Rioja 736
Madrid 742
Catalunya 734
Pais Basc 715
Navarra 736
Aragd 759
llles Balears 738
Galicia 681
Castella Lle6 725
Cantabria 706
TOTAL 699
Asturies 63,1
Com Valenciana 713
Mdrcia 70,0
Canaries 62,6
Castella- la Manxa 70,7
Andalusia 63,3
Extremadura 654

mHomes ®Dones

Font: OTIB a partir de les dades de 'EAP-INE
Taxes de temporalitat i de parcialitat

La taxa de temporalitat fa referéncia al percentatge de contractes
temporals sobre el total de contractes indefinits. En canvi, la taxa de
parcialitat es refereix al percentatge de dones que treballen a temps
parcial (per exemple, a mitja jornada) sobre el total d'ocupacio.

Aixi doncs, el 2019 les dones presenten una taxa més elevada de
temporalitat que els homes (el 28,2 % enfront del 26 %), la qual cosa
implica 1 punt per sobre de la mitjana nacional de la temporalitat de les
dones (27,2 %).

D’altra banda, les dones també presenten una taxa de parcialitat més gran
que els homes (el 19,58 % enfront del 7 %). En aquest sentit, cal assenyalar
que la taxa de parcialitat reflecteix com la conciliacié laboral i familiar recau
de forma majoritaria en les dones.
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Taxa de temporalitat Taxa de parcialitat

23,8%
28,2% 19,5%
27,2%
26,0% 25,4% 7'0%
Homes Dones Homes Dones
m|lles Balears mEspanya M |lles Balears mEspanya

Font: OTIB a partir de les dades de 'EAP-INE
Taxa d'atur

Pel que fa a la taxa d'atur, el nombre de dones a l'atur ha augmentat 2,5
punts respecte del 2018, ja que actualment se situa en el 13,4 %, enfront
del 10,3 % que representa la dels homes (reducci6 d'1,7 punts).

Evoluci6 de l'atur per sexe a les llles Balears (2007-2019)

o

L 50%

- 40%

23151 - 30%

L 500

38342 38986 L4816 (39961 [z;000 20%

35.247 s L 10%
: 28.340 | 27135 |27.078 02
[ ‘0

- -10%
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

r 70%

- -20%

. Homes Dones ===V ar.intHomes Var.int.Dones
Bretxa salarial

Segons les dades disponibles de I'INE (2017), les dones de les Balears
cobraven de mitjana un 13 % menys que els homes, amb un salari brut
mitja anual de 20.465 euros, uns 3.072 euros menys que el dels homes. No
obstant aix0, cal indicar que la bretxa salarial a les Balears és la segona
més baixa d’Espanya, només és més alta que la de les Canaries (on la
bretxa és de I'11,1 %), i és inferior a la mitjana nacional amb un 21,9 %.
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% Brecha salarial en las Comunidades Auténomas 2017
Asturias, Principado de 30,24
Navarra, Comunidad Foral de 26,27
Murcia, Regién de 24,83
Cantabria 24,7
Andalucia 24,36
Castilla y Leén 24,15
Aragén 23,96
Pais Vasco 23,57
Cataluna 23,03
Galicia 22,56
Comunitat Valenciana 22,39
Rioja, La 22,03
Total Nacional 21,92
Castilla - La Mancha 20,87
Madrid, Comunidad de 19,66
Extremadura 17,9
Balears, llles 13,05
Canarias 11,15
T T T T |
0 5 10 15 20 25 30 35

Font: Informe UGT 2020 a partir de dades de I'TNE'®!

En aquest sentit, cal indicar que les bretxes salarials s6n menors a les
Balears i les Canaries perqué els salaris dels homes a tots dos arxipelags
estan entre els més baixos de tot Espanya. El salari mitja dels homes a les
Balears és un 10,8 % més baix que la mitjana estatal i el de les dones és un

0,7 % inferior.192

101 Vegeu: UGT, Departamento Confederal de la Mujer Trabajadora, informe Discriminacion salarial
de género 2020, marg de 2020, p. 32.
102 Font: https://www.diariodemallorca.es/mallorca/2020/02/20/mujeres-cobran-13-hombres-baleares-

2803776.html [consulta: 21 juny 2021].
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Evolucio de la bretxa salarial a Espanya i les llles Balears (2008-2017)

350% 1 sopy  S15%  316%
300% 1280%  282%  291% - 288%  281%

9 5,1%
250% - 22,5% WE+S% °
20,0% - o0 ST WSS Mia.9% 0.0% B8 oo
- 0%
15,0% -
10,0% -
50% -

0,0% -
2008 2009 2010 20Mm 2012 2013 2014 2015 2016 2017

30,3% 29,6%

E Total Nacional Illes Balears

Font: Enquesta anual d'estructura salarial, INE

PERCENTATGES DE BRETXA SALARIAL PER SEXES A LES ILLES BALEARS 2017
Ambdés Gr:?cjr;y - iijr:‘ay Bretxa | % bretx
SEXEs [?Cr)]:ITEIS Assalariades Ha(r)]ltjllaEIS Assalariats ejrnos saI:riaI
22'40636' 20'4865'5 210.600 23.538,43 | 221.600 3'0;2'8 13,05

Font: Informe UGT 2020 a partir de dades de I'INE i elaboracié propia’3

Preséncia de les dones en les empreses de 'IBEX 35 i en la recercaii la
investigacié

Un altre aspecte que preocupa el Comité CEDAW en relacié amb la situacio
de les dones en el mercat laboral i en 'economia és la seva participacio en
el poder i la presa de decisions, en concret en el mén economic.

Sobre aquest tema, no és possible aportar dades rellevants en I'ambit
autonomic balear, llevat del percentatge de preséncia de dones en I'ambit
nacional en les empreses de I'IBEX 35, que ha augmentat en els darrers
anys, tot i que continua sent baix en comparacié amb el dels homes: 24 %
el 2019.

103 Vegeu: UGT, Departamento Confederal de la Mujer Trabajadora.
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Quant a la participacio de les dones en activitats d'investigacio de recerca,
aquesta és menor que la dels homes, pero representa un 44,6 % a les Illes
Balears, davant el 38,8 % al conjunt de I'Estat espanyol.

Evolucié de la participaci6 femenina en les empreses de [IBEX-35 i dones investigadores a
Espanva i les llles Balears (2010-2018)

500 7 468 454 447 438 457 467 446
88 9,0 9 88 38,8

400 - 85 86
30,0 ~ 29
200 - 18, 19, 19/ 20, ’
0,0 13, 15,
10,0 -
O’D b T T T T T T 1

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

H|BEX-35  MDonesinvestigadores IB Dones investigadores ESP
Font: INE

Pel que fa a les dades recopilades institucionalment sobre la participacio
de les dones en el mén econdomic, cal remarcar que no estan desagregades
per comunitat autonoma.’®* A escala estatal, les dades mostren també el
desequilibri que hi ha entre homes i dones en aquests sectors:

ANY 2020 HoMES DONES % DE
DONES

Presidencia de les cambres de 86 2 2,27

comerg, industria, serveis i

navegacié

Organs de direcci6 de les 666 187 21,92

empreses de I'IBEX 35

Consells d’administracio de les 332 127 27,67

empreses de I'IBEX 35

104 Vegeu les dades a I'Instituto de la Mujer y para la Igualdad, Mujeres en Cifras - Poder y toma de
decisiones, https://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/PoderDecisiones/PoderEconomico.htm [consulta: 13
gener 2021]. Les dades de I'Institut d’Estadistica de les Illes Balears no es troben desagregades per
sexe ni tracten en concret aquest tema.
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3. Conciliacié
3.1. Dades

Les dades de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) de I'any 2019 reflecteixen
com el fet de tenir d’infants incideix en l'ocupacié i, aixi mateix, com ho fa
de forma diferent entre homes i dones:"°>

— A Espanya, I'any 2019, la taxa d’ocupacié dels homes de 25 a 49 anys
sense fills menors de 12 anys era del 85,3 %, en el cas de tenir fills
d’'aquesta edat la taxa d'ocupacié era més alta (90,1 %). Amb un fill
menor de 12 anys, el valor de la taxa és del 90,1. El valor més alt en
homes s'aconsegueix amb dos fills menors de 12 anys (90,9 %). Amb
3 fills o més el valor de la taxa és del 84,2 %.

— En el cas de les dones, a mesura que s'incrementa el nombre
d'infants menors de 12 anys disminueix la taxa d’ocupacid. Per a
les dones de 25 a 49 anys sense fills d'aquesta edat, la taxa
d'ocupacié I'any 2019 era del 75,1 %, que es redueix al 69,1 % en el
cas de tenir fills menors de 12 anys. Amb un fill menor de 12 anys, el
valor de la taxa és del 71,0 % i del 69,2 % en el cas de dos fills
menors de 12 anys. Amb tres fills 0 més, el valor de la taxa és del
48,3 %.

— Segons la informaci6é que va proporcionar el modul de I'any 2018 de
I'EPA sobre conciliacié entre la vida familiar i la laboral, de les
17.326.900 persones de 18 a 64 anys amb algun fill propi o de la
parella, el 28,1 % van abandonar la feina en algun moment des que
van deixar els seus estudis per tenir cura d'infants. El 54,7 % ho va
fer per a un periode inferior a sis mesos i el 18,8 % per a un periode
entre sis mesos i un any. La resta ho va deixar per a un periode
superior a un any.

— Per sexe, el 86,9 % dels homes va interrompre la feina en un periode
de sis mesos com a maxim. En el cas de les dones, els periodes
d'interrupcié van estar més repartits. Aixi, un 49,9 % la van
interrompre sis mesos; un 20,9 %, entre sis mesos i un any, i un
9,4 %, entre un any i dos.

105 Vegeu els comentaris a 'estadistica: https://www.ine.es/ss/Satellite?
L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925463094&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios %2FP
YSLayout [consulta: 10 gener 2021].
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— El percentatge de dones que van interrompre la feina més de dos
anys va ser del 17,7 %, davant el 2,8 % dels homes.

— En el cas d'excedéncia per tenir cura d’'infants, el percentatge de
dones que van deixar de treballar va ser més gran que el d'homes (el
3,6 % enfront del 2,9 %), el percentatge més elevat es va registrar
entre 45 i 64 anys (el 3,9 %, enfront del 3,3 % de 35 a 44 anys i el
2,7 % de 18 a 34 anys).

Percentatge excedéncies per tenir cura
d'infants a I'Estat espanyol

2015 | —

2ote -—

2017 |

2018 |
e ————————————————

2019

M Pares M Mares

Font: INMUJER i elaboracid propia

Per el periode analitzat, a I'Estat espanyol el percentatge de mares que s’ha
acollit a I'excedéncia per tenir cura de fills sempre ha superat el 90 %. Pel
que fa als homes, el percentatge mai no ha superat el 5 %.

Nombre d'excedéncies per tenir cura d'infants
a les Illes Balears
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Font: INMUJER i elaboracid propia
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A I'Estat, I'any 2019, la mitjana del percentatge de mares que han demanat
excedeéncia per tenir cura dels seus fills és del 90,93 %. En aquest periode, a
les Illes Balears el percentatge és del 92,53 %. Aquesta tendencia es la
mateixa que la de l'any anterior, el 2018, en qué la mitjana estatal se
situava en el 91,28 %, mentre que la balear era del 93,33 %. Per tant, tal
com es pot comprovar en el grafic anterior, a les Illes Balears en els darrers
anys ha augmentat el nombre de dones que s'acullen a aquesta mesura,
nombre que supera la mitjana estatal.

Nombre d'excedéncies per tenir cura de
familiars a les Illes Balears

300
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W Dones Homes
Font: INMUJER i elaboracié propia
Prestacions per maternitat
a les Illes Balears
a9
98,5 —
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= Percentatge mares llles Balears = Porcentatge mares Espanya

Font: INMUJER i elaboracié propia
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A les Illes Balears, les prestacions i els permisos per maternitat es
mantenen, en els darrers cinc anys, per sobre de la mitjana estatal. En
ambdads casos, el percentatge mai no és inferior al 98 %.

3.2. Impacte de les mesures adoptades entre 2015 i 2020 sobre la
conciliacié i la corresponsabilitat

En els darrers cinc anys, a Espanya s’han adoptat noves mesures en I'ambit
estatal per reconeixer, reduir o redistribuir la cura i el treball domeéstic no
remunerats i fomentar la conciliaci6 de la vida familiar i professional.
Caldria valorar i analitzar com aquestes mesures han incidit o estan incidint
en els problemes detectats sobre conciliacié que afecten per igual homes i
dones; tanmateix, en aquesta situacio, segons les dades ja aportades, les
dones continuen aguantant el pes de la cura de menors i de persones
dependents. Pel que fa al treball doméstic, les dades recollides sobre usos
del temps a escala estatal son de 2009-2010 i no s'analitzen en aquesta
diagnosi per aquest motiu i perque no estan desagregades per comunitat
autonoma.’®® Només com a mostra s'aporta el seglient grafic referit a fa
una década:

Ocupacié del temps

0 1 2 3

Dones

- 5 6 7

B Treball remunerat Llar i familia m Treball voluntari i reunions

Font: INMUJER i elaboracid propia

106 Vegeu aquestes dades a I'Instituto de la Mujer y para la Igualdad, Mujeres en Cifras - Usos del
tiempo, https://www.inmujer.gob.es/MujerCifras/Conciliacion/UsosdelTiempo.htm [consulta: 12 gener

2021].
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Cal destacar les seguents mesures d’ambit estatal de caire legislatiu que
cal prendre en consideraci6é a I'hora d'analitzar les dades del periode que
s'estudia en aquesta diagnosi:

1. Reforg de la llicéncia paternal, de maternitat o de qualsevol altre
tipus de llicéncia familiar

El permis de paternitat s’ha ampliat tres vegades des de l'any 2014.
Mitjancant les lleis de pressupostos generals de I'Estat, aquest permis es va
ampliar el 2016 de dues a quatre setmanes, amb efectes des de I'l de
gener de 2017, i el 2018, de quatre a cinc setmanes. Més recentment,
mitjancant el Reial decret llei 6/2019, es va ampliar el permis de paternitat
de forma progressiva fins a equiparar el dels dos progenitors el 2021, en
gue es va comencar a denominar permis per naixement i cura del menor.
D'aquesta manera, aquest permis ha passat de consistir en 8 setmanes a
partir d'abril del 2019 a 12 setmanes el 2020, i a 16 setmanes el 2021.

Aixi mateix, s’ha ampliat l'obligatorietat de manera gradual per al
progenitor diferent de la mare, i sén obligatories les dues primeres
setmanes ininterrompudes després del part a partir d'abril del 2019; les
primeres 4 setmanes el 2020, i les primeres 6 setmanes el 2021. La resta de
setmanes del permis es poden distribuir, de forma acumulada o
interrompuda, durant els 12 mesos posteriors al naixement.

Quant a la intransferibilitat dels permisos, a partir d'abril del 2019, la mare
biologica podia cedir a l'altre progenitor fins a 4 setmanes del seu periode
de suspensio de gaudi no obligatori; el 2020, un maxim de 2 setmanes, i,
finalment, a partir del 2021, cap dels progenitors no pot transferir aquest
dret a laltre. Aixi, a partir del 2021 ambdos progenitors gaudiran de
permisos en total igualtat de condicions, retribuits al 100 % del seu salari i
intransferibles.

2. Excedéncia per tenir cura d’infants
L'ocupacié a Espanya esta molt condicionada pel fet de ser home o dona.
En aquest grafic elaborat per I'INE es pot observar clarament com

'ocupacié de les dones davalla i la dels homes, també amb fills, augmenta,
en una tendéencia que es manté en els darrers cinc anys:

é

Pagina 155 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari Lo liAd
, %&lidib

sobre Drets i Llibertats (LIDIB

HHHHHHHHHHHHHH




* N

il
JOP e ﬁ% Sommio  mmTE \
Balearde G CONSELLERIA . \ %
la Dona O PRESIDENCIA,

I FUNCIO PUBLICA

B IIGUALTAT Pacto « Estado
/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

Tasa de empleo de las personas de 25 a 49 afios sin hijos
y con hijos (menores de 12 afios)
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Font: EPA-INE

Les dades dels darrers anys sobre excedencia per tenir cura d'infants i de
persones dependents i sobre permisos de maternitat i paternitat
reflecteixen que la cura dels infants —almanco fins al 2019— és assumida
en un percentatge molt desproporcionat per les dones.

Se suposa que aquestes dades canviaran a partir del 2020 amb l'aplicacié
de la normativa adoptada en els darrers anys, especialment la del 2019:

a) El Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, en matéria d’'atencid i cura de
menors i persones en situacié de dependencia, va suposar els canvis
seguents:

— Va recuperar el financament per part de I'Administracio
general de I'Estat de les quotes a la Seguretat Social derivades
dels convenis especials que poguessin subscriure les persones
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cuidadores no professionals de persones en situaci6 de
dependéncia, en la seva immensa majoria dones.

— Va crear una nova prestacio per corresponsabilitat en la cura
del lactant que cobreix la reduccio de la jornada de treball en
mitja hora gaudida amb la mateixa durada i regim per als dos
progenitors, adoptants, guardadors amb fins d'adopcié o
acollidors de caracter permanent, quan tots dos treballin, des
que el lactant compleix 9 mesos fins a 12 mesos d'edat. En el
cas que tots dos treballin, només la pot rebre un.

— En general, va ampliar els drets de conciliacié de la vida
personal i familiar de les persones treballadores en modificar
I'article 34.8 (en materia d'adaptacié i distribucié de la jornada
de treball) i els apartats 3, 4, 5 i 7 de larticle 37 (relatius a
permisos i reduccions de jornada) de [I'Estatut dels
treballadors.

b) La Llei 25/2015, de 28 de juliol, de mecanisme de segona

0

oportunitat, reduccié de la carrega financera i altres mesures d'ordre
social; la Llei 31/2015, de 9 de setembre, per la qual es modifica i
s'actualitza la normativa en matéria d'autoocupacié i s'adopten
mesures de foment i promocié del treball autonom i de 'economia
social, i la Llei 6/2017, de 24 d'octubre, de reformes urgents del
treball autonom, per facilitar la conciliacié6 de les persones
treballadores autonomes, van introduir modificacions en la Llei
20/2007, d11 de juliol, de I'Estatut del treball autbnom, com ara
bonificacions en les quotes durant 1 any per motius de conciliacié
(cura de menors o persones dependents); millores de les
bonificacions durant el descans per maternitat, paternitat, adopcié,
guarda amb fins d'adopcid, acolliment, risc durant I'embaras o
durant la lactancia natural, i bonificacions a les treballadores
autonomes que es reincorporen a la feina en determinats suposits.

En I'ambit de sector public, el Text refés de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, aprovat mitjancant el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, va incorporar en l'article 49.e) el permis per
tenir cura de fill menor afectat per cancer o una altra malaltia greu.
El 2016, es va introduir també el dret a gaudir de les vacances una
vegada acabat I'any a que corresponen en els casos en que una
situacio de permis de maternitat, incapacitat temporal, risc durant
I'alletament o risc durant I'embaras impedeixi fer-ho, i també el
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permis retribuit per a les funcionaries en estat de gestacié a partir
del primer dia de la setmana 37 de gestaci6 i des de la setmana 35
en el cas de gestaci6 multiple. A 'Administracié general de I'Estat
s’han adoptat diferents mesures de conciliacié i flexibilitat horaria
per a persones empleades publiques que tinguin a carrec seu
persones amb discapacitat i per poder distribuir vacances i dies de
permis, i sha introduit la possibilitat d'una jornada d'estiu
perllongada per motius de conciliaci6 per a persones empleades
publiques amb fills, descendents o persones subjectes a la seva
tutela o acolliment de fins 12 anys d'edat. Des de mar¢ del 2019,
també hi ha una bossa d’hores de lliure disposicié de fins a un 5 %
de la jornada anual, dirigida, de forma justificada, a la cura i I'atencié
de persones grans, amb discapacitat i/o menors a carrec.

Segons dades del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social, a
Espanya, el 2017 un 92 % de les persones que van demanar lI'excedéncia
per tenir cura d'infants van ser dones. El 2012, data de referéncia per a
aquest apartat en la diagnosi del IV Pla Estratégic d'Igualtat de la CAIB, el
percentatge era del 8 % en el cas dels homes i del 92 % en el cas de les
dones, segons dades de I'INSS.

D’'acord amb les dades del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat
Social de desembre del 2020, han hagut de passar 15 anys perqueé es
redueixi un 9,24 % la diferéncia entre homes i dones que gaudeixen
d’'una excedéncia per tenir cura d'infants.

Balears, llles
100,00
98,00
96,00
94,00
92,00
90,00
88,00
86,00
84,00
82,00
2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Font: Ministeri de Treball, Migracions i Sequretat Social
(taula actualitzada a 22 desembre de 2020) i elaboracié propia
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Es recomana que en el proper pla estratéegic d’'igualtat s'analitzin les
dades autonomiques referents a I'excedéncia per tenir cura de menors
0 persones dependents, i a permisos de maternitat i paternitat i altres
llicencies i prestacions relacionades amb la conciliacio i la
corresponsabilitat, a més de la incidéncia que tenen en la taxa
d’ocupacié.

RESUM DE DADES DE LES ILLES BALEARS. FAMILIA I CORRESPONSABILITAT (2019)

TiToL DONES HoOMES
Taxa d’'ocupacié a les Illes Balears (percentatge) 51,42 62,34
Taxa d’atur a les Illes Balears (percentatge) 13,41 10,29
Excedencies per tenir cura d'infants a les Illes Balears 1.087 152

(nombre)

Excedéncies per tenir cura de familiars a les Illes
Balears (nombre)

Prestacions per maternitat a les Illes Balears (nombre) 1.717 48
Font: INMUJER

170 71
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EIX 4. ALTRES AMBITS QUE ES PROPOSA INCORPORAR EN EL V PLA ES-
TRATEGIC

1. Salut

1.1. Situacioé detectada en I'informe de diagnosi de 2014

En la diagnosi feta el 2014 es partia de dades quantitatives extretes de
recents enquestes nacionals de salut i de dades qualitatives elaborades
després de treballar amb grups de debat de persones expertes. D'aquesta
diagnosi es treia la conclusié que hi havia diferencies significatives en la
salut de dones i homes, tant pel que fa a I'estat de salut (percebut o real),
com pel que fa a 'esperanca de vida, malalties, habits de vida saludables o
causes de mortalitat. Aixi com algunes daquestes diferéncies es
consideraven beneficioses per a les dones, perqué mostraven, per
exemple, uns habits més saludables (exceptuant la realitzacié d'esports),
una esperanca de vida més alta o una incidencia menor de l'accidentalitat,
d'altres, i en clar contrast amb l'esperanca de vida més alta, mostraven una
situaci6 més vulnerable: més incidéncia de dolor o malestar o de pes
insuficient.

Per a la diagnosi de 2014, es va poder treballar amb grups formats per
persones expertes en aquest ambit. Es van abordar diferents tematiques al
llarg de sessions estructurades segons punts forts i aspectes per millorar
que es poden resumir en els seguents:

a) Punts forts

— Implantacié del Protocol per a la deteccid i I'actuacio en relacié amb la
mutilacié genital femenina el 2019.

— Actualitzacié del Protocol d'actuacié sanitaria davant la violéncia
masclista a les Illes Balears, millora de la guia rapida, cribratge a totes
les dones majors de 14 anys que acudien a consulta d'atencié primaria i
formacié que shavia impartit per fer aquest cribratge i aplicar el
Protocol.

— Formacié de professionals del Servei de Salut sobre la detecci6 de
situacions de violéncia masclista.

é
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— Actualitzacio i adequacio6 de les eines informatiques per tal de fomentar
i quantificar els diagnostics medics relacionats amb la violéncia de
génere o el risc de patir-ne, amb l'elaboracio i la implementacio del Pla
de Sensibilitzaci6 i Formacié en Violéncia Masclista en 'Ambit de la Salut
de les Illes Balears.

— Creacié d'una figura referent de violencies masclistes a cada centre
assistencial en 'ambit de la salut.

— Realitzacié d'accions d'educaci6 per a la diversitat, la salut
afectivosexual i la prevencié de la violéncia de génere als instituts des
dels centres de salut i en el marc de la Consulta Jove.

b) Aspectes per millorar

a) Estrobava a faltar, per part de les entitats responsables en I'ambit de la
salut, que es dugués a terme més educacioé afectivosexual enllacada
amb l'educacié especifica sobre igualtat i prevencié de la violéncia
masclista.

b) Calia estandarditzar els comunicats judicials de lesions i facilitar la
descripci6 dels aspectes relacionats amb la violencia de génere a tots
els centres assistencials del Servei de Salut.

1.2. Dades quantitatives actuals

Per elaborar aquesta diagnosi, no s’ha pogut disposar de dades
especifiques sobre les Illes Balears. S'ha recorregut a les dades d'ambit
estatal, que reflecteixen la continuitat de les caracteristiques que
diferencien la salut entre homes i dones ja detectades en la diagnosi del
2014.
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1. L'esperanca de vida de les dones ha augmentat, i la dels homes,
també

Evolucié de I'esperanca de vida
(2016-2019)

2019 i —
2018 i —
2017 i —
2016 i —
77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 87

B Dones MHomes

Font: INMUJER i elaboracié propia

Amb referencia a l'esperanca de vida, en l'evolucié entre 2016 i 2019 es
manté la de les dones en una mitjana de 85,7 anys, mentre que la dels
homes és de 80,6 anys. En relacié amb la diagnosi del 2014, les dades que
es tenien es referien a les Balears, on lI'esperanca de vida de les dones era
de 84,9 anys.

2. Salut de les dones

L'any 2017, la valoracié de I'estat de salut de les dones com a dolent o molt
dolent i reqular és superior a la dels homes, i pel que fa a la percepci6 de
I'estat de salut com a bo o molt bo, el percentatge d’homes és més elevat.

PERCENTATGE DE L'INDEX DE MASSA CORPORAL
EN POBLACIO DE MES DE 18 ANYS (2017)

IMC DONES HOMES
Pes insuficient 3,5 0,8
Normopeés 49,7 36,8
Sobrepes 30 44,3
Obesitat 16,7 18,2

Font: INMUJER i elaboracié propia
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Pel que fa a l'alimentacid, les dades d’ambit estatal (INMUJER) mostren que
les dones segueixen una alimentacié més equilibrada. Més de la meitat de
les dones no consumeix tabac, alcohol o drogues. El sobrepes afecta
especialment la poblacié masculina. El 62,5 % dels homes pateix sobrepés
o obesitat, davant el 46,7 % de les dones. El percentatge de dones que
tenen pes normal és del 49,7 %, davant el 36,8 % dels homes. Entre la
poblaci6 femenina hi ha un percentatge elevat de dones amb pes
insuficient, el 3,5 % davant el 0,8 % dels homes. Aquest fet suposa que la
diferéncia proporcional entre els dos sexes en relacié amb el pes
insuficient és el més elevat de tots els parametres analitzats, practicament
es triplica en el cas de les dones.

Valoracio de 'estat de salut (2017)

Dones Homes

B Dolent o molt dolent Regular Bo o molt bo

Font: INE i elaboracio propia

Pel que fa a altres dades referents a la salut de l'any 2019, les dones
consumeixen diariament més fruites i verdures que els homes. En aquest
sentit, també la mitjana de dones consumidores habituals de begudes
alcoholiques i de tabac és inferior que la dels homes. Aquesta tendéncia no
es trasllada a la practica d'exercici fisic en el temps d'oci, atés que els
homes hi dediquen fins a 46 minuts més a la setmana que les dones.
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ALTRES ASPECTES GENERALS DE SALUT (2019) DONEsS HOMES

Consum de fruita, verdura i hortalisses 68,9 59,4
(percentatge, diari)

Mitjana del temps setmanal dedicat a 179 227
I'exercici fisic (minuts)

Consum de begudes alcoholiques (diari) 7,3 22,6
Tabaquisme (fumador, diari) 18,8 25,6
Mitjana d’'accidents 33,5 28,5
Defuncions 49,4 50,6
Més d’'un any des de la darrera consulta 1.776,8  3.721,2
medica

Font: INMUJER i elaboracid propia
3. Interrupcié de I'embaras

Aixi com a la diagnosi de 2014 es va poder comprovar que havia disminuit
a les Illes Balears la taxa d'interrupcidé voluntaria de I'embaras (IVE), les
dades del 2018 reflecteixen que ha augmentat un 1,7 %. No es disposa de
dades del 2021.

En aquest ambit, caldria seguir les recomanacions del Comité CEDAW de
2015 per garantir la practica, l'accessibilitat i la disponibilitat dels serveis i
de contraceptius moderns, inclosos els d’'emergéencia per a totes les dones i
adolescents, i afrontar les disparitats que hi ha entre comunitats
autonomes i també la gran diferéncia en la distribucié entre centres
publics i privats. D'altra banda, entre els motius de preocupacié del Comite
es destaca que l'objeccié de consciéncia obstaculitza I'accés de les dones a
I'TVE en centres sanitaris publics i que no hi ha dades al respecte.

TAXA PER MIL DONES 2018 2017 2016 2015 2014
ENTRE 151 44 ANYS
Illes Balears 13,92 13,94 13,30 13,03 12,26
Total Espanya 11,172 10,51 10,36 10,40 10,46

Font: INMUJER i elaboracié propia
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4. Accés universal a la sanitat publica

No hi ha dades d'escala estatal ni autonomica sobre 'accés universal a la
sanitat publica de totes les dones, incloses les immigrants. Segons
I'ITnforme ombra CEDAW 2019, no s’ha refet plenament pel Decret 7/2018,
que no ha derogat el Reial decret llei 16/2012 i els copagaments per falta
de reglament que els desenvolupi.

5. Personal sanitari

Les dones tenen un pes significatiu entre els professionals sanitaris
col-legiats. En tots els casos analitzats, el nombre de dones és superior al
dels homes. Aquesta diferéncia es veu, sobretot, en professionals de
psicologia, farmacia o dietistes. Pel que fa a les professions amb més
igualtat quant al nombre de dones i homes, hi ha metgesses i metges,
dentistes i fisioterapeutes.

PROFESSIONALS DE LA SALUT COL-LEGIATS (2019)

PROFESSIO DONES HoMEs
Metges/metgesses 138.250 129.745
Psicolegs/psicologues 27.090 6.119
Farmacia 53.892 21.368
Dietistes 4.548 749
Fisioterapeutes 36.384 20.763
Logopedes 9.511 645
Dentistes 22.052 16.757

Font: INE i elaboracié propia

En el periode analitzat, s'han iniciat els estudis de Medicina a la UIB. Caldria
recollir i analitzar dades desagregades per sexes sobre l'alumnat, futures
especialitzacions i evolucio.

2. Ciéncia i tecnologia

En tecnologia, les diferencies entre homes i dones comencen en el
percentatge de dones i homes que fan servir habitualment serveis
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d'Internet i telefonia mobil. S'observa que el percentatge d’accés a Internet
és més elevat el de les dones que el dels homes.

Percentatge d’'accés a Interneti s
del teléefon mobil a les Illes Balears
(2020)

Accés a Internet

88 90 92 94 96 98 100

m Dones W Homes

Font: INMUJER i elaboracid propia

L'ds d'Internet és superior entre les dones fins a 54 anys, pero la bretxa
digital arriba fins als 4 punts entre 55i 64 anys i als 4,1 punts entre 65 anys
i 74 anys.

Segons lI'enquesta de I'INE publicada I'any 2018 sobre I'Us i equipament de
les tecnologies de la informacid, les dones mostren més preferéncia per
temes socials i sanitaris, sobretot a I'hora de cercar informacié sobre temes
de salut (un 12,8 % més que els homes). Pel que fa als homes, s'observa la
preferéncia per la banca electronica, la musica o els jocs.

Les dades mostren també que en el sector dR+D i d'alta tecnologia la
preséncia d'homes i de dones esta molt desequilibrada.

Ocupacié R+D i sector d'alta
tecnologia a Espanya (2019)

2000 Ay - Homes

lOOg rF__4 - Dones

Ocupacio +DOcupacio en
sector d'altai
mitjana-alta

categoria

m Dones mHomes
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En aquest sentit, cal tenir en compte l'informe Dones i innovacié, presentat
el 2020 per I'Observatori Dones, Ciéncia i Innovacié, creat pel Consell de
Ministres el 23 de novembre de 2018 amb l'objectiu d’analitzar la situacio
de les dones en I'ambit de la recerca i la innovacié. Una fita que dona
continuitat al Reial decret llei 3/2019, de 8 de febrer, de mesures urgents
en I'ambit de la ciéncia, la tecnologia, la innovacié i la universitat, que va
permetre, entre d'altres, que les situacions de maternitat no penalitzassin
en les convocatories de projectes d'R+D.

D'aquest informe sOn destacables les dades que mostren el desequilibri
que hi ha en aquest sector:

— En l'emprenedoria i la direcci6 empresarial, les dades de I'INE
mostren que el total de I'empresariat amb personal assalariat esta
format per un 68 % dhomes i un 32 % de dones, mentre que
'empresariat sense personal assalariat el constitueixen un 64 %
d’homes i un 36 % de dones.

— L'accés als recursos i als programes de foment de la innovacio i
'emprenedoria també mostra importants desigualtats: en les
empreses financades pel Centre per al Desenvolupament Tecnologic
i Industrial (CDTI), un 23 % sén dones i un 77 % sén homes.

— En les empreses financades per programes del Ministeri d'Industria,
Comer¢ i Turisme la situacié6 és similar. Segons dades d'aquest
Ministeri acumulades per al periode 2014-2018, en aquestes
empreses hi haun 19 % de dones i un 81 % d’homes.

— En el sector d'R+D i en el d'alta tecnologia, la presencia dhomes i de
dones esta molt desequilibrada. Si s'observa en general, del total de
la poblacié que treballa en un sector d’'alta i mitjana tecnologia, un
74 % s6n homes i un 26 % son dones.

Sequint les recomanacions de l'informe esmentat, es considera necessari
per al proper pla estrategic:

a) Construir un diagnostic sobre la presencia i la participacié de les
dones en els sectors de mitjana i alta tecnologia a les Illes Balears.
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b) Disposar de més dades per elaborar estudis en que es normalitzi la
inclusié d'indicadors de sexe en tota la informacié que es reculli per
al sequiment i l'avaluacié d'activitats, entitats, politiques i resultats
d’innovacié.

¢) Sensibilitzar i involucrar les empreses i els principals actors dels
sectors d'activitat de mitjana i alta tecnologia sobre la necessitat que
les dones hi participin més i millor.

d) Perqué les bretxes entre homes i dones identificades es tanquin
progressivament fins a aconsequir la plena igualtat, cal visibilitzar
publicament la desigualtat de dones i homes en aquests sectors i la
necessitat de participacié de les dones en condicions d’igualtat.

3. Participacié politica, social i cultural

Les dades sobre participacié politica de les dones a les Illes Balears
mostren com al llarg dels darrers 5 anys el nombre de dones
parlamentaries s’ha mantingut estable en 28, mentre que el dels homes ha
estat de 31. Aquesta dada suposa que el percentatge de dones és del
47,5% i el dels homes 52,5 %. Al conjunt de I'Estat, només hi ha dues
comunitats autonomes amb el 50 % o més de dones: el Pais Basc (53,3 %) i
Navarra (50 %).

Encara que el percentatge mitja de dones en els parlaments autonomics
esta per sota del cinquanta per cent en la majoria dels casos, cal destacar
que no és fins al 2007, amb l'aprovacié de la Llei organica 3/2007, quan
aquest percentatge supera per primera vegada el quaranta per cent.

Després de les eleccions autonomiques de 26 de maig de 2019, el
percentatge mitja de dones en el conjunt de parlaments autonomics era
del 46,2 %.
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Mujeres en los parlamentos autondmicos. 2019

(%)
Paiz Vasco 513
Mavarra, Com Foral de 50,0
Andalucia 495
Rioja, La 455
Asturias, Principado de 47,8
Aragon 473

Comunitat Valenciana 47,5
Balears, lles 475

Madrid, Comunidad de
Castilla-La Mancha
Galicia

Extremadura

Murcia, Region de
Canarias

Ceuta

Castilla y Leon
Catalufia

Cantabria

Melilla 40,0

%0 10 20 30 40 50 &0

Fuente: Elzboracidn d=l Instituto de Iz Mujer y para la Igualdad d=
Oportunidades a partir de datos de las papinas web de los Parlamentos

Autonomicos

Font: INE

Sobre aquesta questio, cal esmentar que l'objectiu comuU adoptat a escala
internacional a la Declaracié i Plataforma d'Acci6 de Beijing fou el
d’'aconsequir la participacié politica i la distribucié equilibrada del poder
entre dones i homes en la presa de decisions.
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Participacié de dones i homes
al Parlament de les Illes Balears

2016 2017 2018 2019

mDones mWHomes

Font: INMUJER i elaboracid propia

Pel que fa a la participacié politica en 'ambit local a les Illes Balears, es pot
comprovar com els homes ocupen meés regidories i batlies que les dones,
98 i 33 respectivament.

Pel que fa a les conselleries, la preséncia de dones supera lleugerament la
dels homes.

PARTICIPACIO A LES ILLES BALEARS DONES HoOMES

(2019)
Consellers/conselleres 6 5
Regidors/regidores 380 478
Batles/batlesses 17 50

Font: INMUJER i elaboracid propia
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Participacié en I'ambit estatal (2020)

Embaixadors/es I

Carrecs de direccio a les empreses de I'[BEX 35 _

Alts carrecs als principals partits politics _

Alts carrecs a I'Administracio General de |'Estat _

0 100 200 300 400 500 600 700

Homes ™ Dones

Font: INMUJER i elaboracid propia

Com es pot comprovar a la taula anterior, la presencia de dones en alts
carrecs de decisi6 és sempre inferior a la dhomes, des de diferéncies més
estretes com les de I'Administracié general de I'Estat (22 %), fins a més
amplies com les dels carrecs de direcci6 de les empreses de I'IBEX 35
(81,4 %).

Amb aquestes dades es pot concloure que les dones tenen poca
representacié en els ambits directius, ja sigui en carrecs electes,
administracié publica, sector privat o0 mén academic, i és probable que
només hi hagi avan¢os quan s'adoptin mesures especials de proteccié
(accions positives), com les llistes paritaries a les eleccions.

Pel que fa a I'ambit de la participacié cultural, en el Pla de Cultura de les
Illes Balears 2018-2028 s'indica que s'ha incorporat la perspectiva de
génere de manera transversal a totes les actuacions d'aquest document.
S’han identificat una serie de mesures concretes que fan referéncia a
actuacions en ambits com la memoria, el patrimoni (material i immaterial),
la producci6 i I'exhibicié artistiques o intervencions a l'espai public. En
aquest sentit, el Pla s'ajusta a la Llei 11/2016, en que es fa referencia al fet
que les administracions publiques de les Illes Balears han de facilitar I'accés
de les dones a I'ambit cultural; han de divulgar les seves aportacions en
totes les manifestacions culturals, i han d’incentivar produccions artistiques
i culturals que fomentin els valors d'igualtat entre dones i homes,
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especialment en les disciplines artistiques en que la presencia de les dones
és minoritaria. Aixi mateix, han de vetlar perque en les manifestacions
artistiques no es reprodueixin estereotips i valors sexistes, i han d'afavorir
la creacié i la divulgacié d'obres que presentin innovacions formals
favorables a la superacié de l'androcentrisme i el sexisme. Per acabar,
també s'estableix la necessitat que les administracions publiques impulsin
la recuperacié de la memoria historica de les dones i promoguin politiques
culturals que facin visibles les seves aportacions al patrimoni i a la cultura
de les Illes Balears.

4. Grups de dones desfavorides

A les observacions de la CEDAW de 2015 sobre Espanya, el Comité mostra
preocupacié per la situacié dels grups de dones desfavorides en relaci6
amb les retallades del pressupost estatal i determinades reformes
legislatives.’”” En especial, estava preocupat per la situacié de les dones
migrades, les dones gitanes, les dones grans i les dones amb discapacitat.

Les recomanacions del Comité CEDAW es dirigien aleshores al fet que
I'Estat adoptas mesures, incloses mesures especials de caracter temporal
en el sentit del que disposa l'article 4.1 de la Convenci6 i la recomanacié
general nimero 25 del Comité, per garantir la igualtat de drets i
oportunitats per a les dones que s'enfronten a formes interrelacionades de
discriminacié, en particular les dones migrants, les dones gitanes, les
dones grans i les dones amb discapacitat, i, a més, que I'Estat adoptas les
mesures legislatives i politiques especifiques necessaries per abordar les
multiples formes de discriminacié i promoure la integracié social dels
grups desfavorits i marginats de dones que afronten formes concomitants
de discriminacio.

La Comunitat Autonoma de les Illes Balears té competéncies per actuar en
aquest camp. Per aquest motiu, es recomana incloure mesures i accions
especifiques en aquest ambit en el V Pla Estratégic.

107 NU. CEDAW/C/ESP/CQO/7-8, doc., observacions 34 i 35.
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5. Dones sol-licitants d’asil

En els darrers anys, a Espanya han augmentat les sol-licituds d'asil, que no
son tan sols per questions de persecucié politica, grup social, origen
nacional, religids, étnic o racial, sind també per raons de génere, per ser
LGTBI o portadores de VIH sense accés a tractament medic al seu pais
d'origen, casos que han augmentat. A més, tant organs internacionals com
organitzacions no governamentals informen que el desplacament forcat
exposa a una major violeéncia sexual i de genere, d'una brutalitat i
magnituds identificades en nombrosos informes.

En el marc competencial autonomic, caldria aplicar la recomanacié general
numero 32 del Comité CEDAW, i les directrius de génere de 'ACNUR sobre
estrategia sociosanitaria, juridica i de seguretat contra la violéencia de
genere, plans dacollida, allotjament i formacid, assisténcia juridica i
d'interprets, i sensibilitzacié i capacitacié continues de funcionaris de
seguretat i d'altres, per identificar les dones victimes de violéncia i
persones amb necessitats especials. També és necessari promoure la
integracio laboral, social i politica de les refugiades, el seu contacte amb les
dones autoctones i I'atencio als infants.

Cal disposar de sistemes adequats de plans de contingéncia per a les
arribades per terra i mar, amb el desglossament de les dades per sexe i
edat, i un tractament adequat a dones i nines amb necessitats
especifiques.

Solicitantes de asilo en Espaia

2014-2018
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Font: CEAR, ACNUR i ACCEM. Elaboracid: Informe ombra CEDAW 2019
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No hi ha dades desagregades per sexe sobre les arribades per mar a les
Illes Balears, pero és un fet que moltes de les dones migrants que arriben
per mar a Europa es troben en estat de gestacio i mostren indicis d’haver
viatjat en situacié de trafic d'éssers humans. Totes indiquen que han patit
violéncia fisica i/o sexual al llarg del trajecte.

6. Dones rurals

Segons dades del Govern balear,'® en I'ambit rural les dones continuen
registrant taxes d'ocupacio inferiors a les dels homes i taxes d'atur
superiors a les dels homes.

A les Illes Balears, només el 34 % de les explotacions agraries esta a nom
de dones, i, de mitjana, sén un 20 % més petites que les dels homes. De les
dones propietaries, la meitat ja estan en edat de jubilacié, i tan sols un 3 %
té menys de 39 anys.'®

Entre 2016 i 2019, un total de 432 joves agricultors, dels quals 112 eren
dones, es van incorporar al sector primari de les Balears.

En el Programa de Desenvolupament Rural de les Illes Balears (2020-2024),
els efectes de la fragmentacié del territori i la dispersié de la poblacid, el
risc de pobresa en augment i l'alta taxa d'abandonament prematur del
sistema educatiu es consideren elements clau per la influéncia que tenen
en la diferéncia entre homes i dones en el medi rural.

108 Govern de les Illes Balears, Programa de Desenvolupament Rural. Spain - Rural Development
Programme (Regional) - Islas Baleares, 4 de mar¢ de 2020, p. 76. Document disponible a:
http://www.caib.es/govern/sac/fitxa.do?lang=ca&codi=1913680&coduo=3229 [consulta: 27 gener 2021].

109 AraBalears, 15/10/2019.
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IV. CONCLUSIONS I PROPOSTES

1.

1Per dissenyar politiques efectives d'igualtat, és necessari un bon
diagnostic de les problematiques i les dificultats d'equitat d'ambdds
sexes perque la intervenci6 publica pugui transformar-les o mitigar-les.
Es fonamental tenir un bon coneixement de la situacié que viuen les
dones i els homes, i encara hi ha aspectes que s'escapen d'aquest
coneixement perque falten dades.

En la fase de diagnostic s'han recollit dades, pero cal tenir en compte
gue no totes les dades necessaries estan disponibles, ni estan
desagregades per sexes, per comunitat autbnoma o, encara més
rellevant, per illa. Aixd constitueix una mancanca en aquest informe; per
tant, una primera recomanacié que es fa és ampliar i millorar la
recollida i la sistematitzaci6 de dades desagregades per comunitat
autonoma, per sexe, perilla i, si és possible, per franja d'edat, per poder
determinar al maxim a qui dirigir les politiques i les accions d'igualtat.

Com s’ha indicat en la metodologia, no ha estat possible recollir una
mostra exhaustiva de I'analisi qualitativa i de les reflexions dels agents
implicats en els sectors analitzats a causa del periode en qué s’ha
treballat, marcat per les restriccions establertes per la COVID-19, pero
s’ha acudit a una selecci6 de persones expertes que han tingut
'oportunitat d'aportar les seves reflexions. Aquestes aportacions han
estat degudament tingudes en compte per detectar les debilitats i les
fortaleses en la resposta que es dona institucionalment a la necessitat
d'avancar cap a una igualtat efectiva entre homes i dones. Caldria
mantenir el contacte i ampliar cada vegada més els grups de persones
expertes en igualtat, especialment de cara al seguiment de les
propostes que s'introdueixin en el V Pla Estratégic a suggeriment
d'aquestes persones, que son les més indicades per valorar si s’ha
aconseguit I'objectiu de la seva proposta.

A més de dissenyar estrategies per aconseguir una igualtat efectiva
entre homes i dones en els ambits en qué s'identifica més desequilibri,
és necessari coneixer el desplegament actual de la Llei d'igualtat i
planificar-ne la part que encara no s'’hagi implementat mitjancant el Pla
Estratégic. Per a aix0, es recomana seguir l'estructura, les politiques, les
accions i les mesures previstes en la Llei.

é
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4. Davant l'adopcié per part del Govern de les Illes Balears de diversos
plans estratégics sectorials (coeducacid, trafic d'éssers humans i
explotacio sexual, pla d’igualtat de la UIB, reaccionem contra la COVID-
19...), que coincidiran en el temps amb el V Pla Estratégic, caldria tenir
en compte els objectius i les mesures d’'aquests plans per no duplicar
esforcos, coordinar les institucions i els agents implicats, etc.

5. Atés que els consells insulars cada vegada tenen més competéncies en
materies d'igualtat i prevencidé i assisténcia en cas de violencia de
génere, caldria determinar amb especial cura en el Pla Estratégic quins
son els organs responsables de cada accid, i establir mecanismes
concrets de coordinaci6 amb consells insulars, a més de concertar el
pressupost que destinara a cada acci6 cada institucié implicada.

6. Davant la desigualtat sistémica que es detecta en tots els ambits
analitzats, es recomana incorporar en el Pla Estrategic un eix sobre
transversalitat de genere o bon govern amb perspectiva de genere. El
bon govern no es pot entendre només des duna perspectiva
d'eficiencia i d'eficacia; bon govern és també una administracié inclusiva
i democratica, capa¢ de produir unes politiques publiques que siguin de
més qualitat, no tan sols perqué estan ben dissenyades, gestionades i
avaluades, sin6 perque recullen i donen resposta a les necessitats i als
interessos de tota la ciutadania en la seva diversitat. En 'ambit que ens
ocupa, cal que respongui a les necessitats i als interessos tant de les
dones com dels homes, i les dades que s’han anat exposant en aquesta
diagnosi és que dones i homes tenen necessitats i interessos diferents,
per la qual cosa cal establir accions i politiques que tinguin com a
objectiu mitigar o eliminar aquestes diferéncies, o bé tractar-les de
manera diferent quan no son discriminatories.

Aix0 implica necessariament canvis institucionals i la transformacié de
les practiques i la cultura de les organitzacions publiques, com per
exemple revisar els processos per incorporar la igualtat com a requisit
(en l'elaboracié de pressupostos, les contractacions i les subvencions),
formar el personal politic i técnic de 'Administracio, revisar els objectius
de les politiques, generar eines analitiques i informatives, o incorporar
persones expertes, el moviment feminista i la societat civil organitzada
en el disseny i el sequiment de les politiques publiques, entre d'altres.
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Per avancar cap a l'objectiu d'igualtat efectiva entre homes i dones i, en
definitiva, cap a una societat més democratica i igualitaria, sera
necessari impulsar un canvi institucional sistematic cap a un bon govern
en termes dequitat de génere: la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears necessita un marc conceptual, organitzatiu, i no tan sols el marc
normatiu i executiu de que disposam a hores d'ara, per implementar de
manera real i efectiva la transversalitat de génere, d'acord amb les
recomanacions formulades a Espanya per part d'd0rgans internacionals
com el Comité CEDAW i, especialment, d'acord amb alld que estableix la
legislacié autonomica i estatal.

Es necessari incorporar, de forma sistematica, la igualtat en les accions,
les politiques, les dinamiques i les estructures de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i crear espais de treball per planificar,
gestionar i avaluar les politiques autonomiques des de la perspectiva de
genere; promocionar I'is d'un llenguatge no sexista, i identificar i
dissenyar accions i politiques contra estereotips masclistes que son
causa de discriminacié i, per tant, de desigualtat entre homes i dones.
Aquest eix por partir de la normativa existent, esbrinant que s'ha fet fins
ara i que s'esta fent, per detectar els punts febles que cal millorar i
reforcar els punts forts del sistema actual.

Pagina 177 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari 2y lidr
sobre Drets i Llibertats (LIDIB) Id l b

HUMAN RIGHTS LAB

é




i
Institut lll'

L]
Balearde G CONSELLERIA \
laDona O PRESIDENCIA,
I FUNCIO PUBLICA
B | IGUALTAT
/ INSTITUT BALEAR DONA

Pacto de Estado

Justificacio del V Pla Estrategic
d'Igualtat entre Dones i Homes de
les Illes Balears (2021-2023)

Universitat

de les Illes Balears

Pagina 178 de 332
Laboratori Interdisciplin
aboaDwt Ii.e\bsctﬁ aL|D|B) Jlldlb

MMMMMMMMMMMMMM

é




JO i W Sopmme o
Balearde G CONSELLERIA \J
laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B 1IGUALTAT Pacto « Estado
/ INSTITUT BALEAR DONA

contra la violencia de género

Justificacié del V Pla Estratégic d'Igualtat entre Dones i
Homes de les Illes Balears (2021-2023)

1. Justificacié general
2. Explicacié de I'estructura i justificacié

3. Justificacié normativa i eixos d’actuacio

Pagina 179 de 332

Universitat | Leboratori Interdisciplinai £, I |d | b
sobre Drets i Llibertats (LIDIB) 9%, &icnrs ors

de les Illes Balears

é




laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

[ ] |||

J . llly od ¥ GOBIERNO MINISTERIO
Institut S "Q DEESPANA  DEIGUALDAD
Balearde G CONSELLERIA A2 Ro

1. Justificacio general

El principi d'igualtat de dones i homes i la prohibicié expressa de qualsevol
tipus de discriminacié per raé de sexe estan reconeguts en diferents
normes juridiques d’abast universal, estatal i autonomic. A Espanya, l'article
14 de la Constitucié estableix el dret a la igualtat i a la no-discriminacié per
rad de sexe, i l'article 9.2 consagra l'obligacié dels poders publics de
promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de l'individu i dels
grups en els quals s'integra siguin reals i efectives.

Espanya va ratificar 'any 1983 la Convencio sobre I'Eliminacié de Totes les
Formes de Discriminacié contra la Dona (Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination Against Women - CEDAW), aprovada per
I'Assemblea General de Nacions Unides el desembre de 1979, que estableix
el dret de les dones a no ser discriminades pel fet de ser dones en cap
ambit. En aquest conveni, els estats part es comprometen a seguir, per tots
els mitjans apropiats inclosos els legislatius i administratius, i sense
dilacions, una politica encaminada a eliminar la discriminacié contra la
dona; a prendre en tots els ambits, i en particular en les esferes politica,
social, economica i cultural, totes les mesures apropiades, fins i tot de
caracter legislatiu, per assegurar el ple desenvolupament i progrés de la
dona, amb l'objectiu de garantir-li I'exercici i el gaudi dels drets humans i
les llibertats fonamentals en igualtat de condicions amb I'home, i a prendre
totes les mesures apropiades per modificar patrons socioculturals
estereotipats de conducta d’homes i dones i, aixi mateix, totes les mesures
apropiades per suprimir totes les formes de trafic de dones i explotacié de
la prostitucié de la dona.

El Tractat de la Uni6 Europea consagra també la igualtat de dones i homes
com un valor, un objectiu i, també, un principi de la Unié Europea (articles
2 i 3 del Tractat). Aixi mateix, la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié
Europea estableix en l'article 23 el deure de garantir la igualtat entre
homes i dones en tots els ambits, inclosos ocupacid, treball i retribucid.

Actualment, la legislacié europea sobre igualtat entre homes i dones
constitueix un pilar fonamental de la politica digualtat de la Unié Europea.
S’han aprovat nombroses directives europees en I'ambit de la igualtat de
tracte de dones i homes, que son juridicament vinculants per als estats
membres i que s’han d’incorporar a les legislacions estatals.
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En aquest sentit, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes, va incorporar a I'ordenament juridic estatal
dues directives importants en materia d’igualtat de tracte (la Directiva
2002/73/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 23 de setembre de
2002, relativa a l'aplicacié d'igualtat de tracte entre homes i dones pel que
fa a l'accés a l'ocupacié, la formacié i la promocié professionals, i a les
condicions de treball, i la Directiva 2004/113/CE del Consell, de 13 de
desembre de 2004, sobre l'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre
homes i dones en l'accés als béns i serveis, i el subministrament
corresponent); va desenvolupar el principi digualtat incorporant
modificacions legislatives substancials per avancar cap a la igualtat efectiva
de dones i homes, i, també, va introduir mesures transversals en tots els
ambits de la vida amb la finalitat d’erradicar les discriminacions contra les
dones.

A les Illes Balears, en el preambul de la Llei organica 1/2007, de 28 de
febrer, de reforma de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, es va
reconeixer que per avancar cap a una societat moderna és imprescindible
aprofundir en igualtat de drets, especialment la igualtat entre homes i
dones, i va establir en l'article 17 el dret a la no-discriminacié per ra6 de
sexe ni per rad dorientacié sexual. Les administracions publiques tenen,
en aquest marc, un paper fonamental a I'hora de garantir aquest dret i, a
meés, el principi d’igualtat:

— En el mateix article 17 s'estableix que les administracions publiques
han de vetlar en tot cas perquée les dones i els homes puguin
participar plenament en la vida laboral, social, familiar i politica
sense discriminacions de cap tipus, i han de garantir que ho facin en
igualtat de condicions; a aquests efectes, sha de garantir la
conciliacié de la vida familiar i laboral.

— En larticle 16.3 s'especifica que un dels ambits d'actuacié en qué
s’han de centrar primordialment les administracions publiques de
les Illes Balears és en la no-discriminacié i els drets de les persones
dependents i de les seves families a la igualtat d'oportunitats, a la
participacio i proteccid, i a la integracié i a l'accessibilitat universal,
en qualsevol ambit de la vida publica, social, educativa i econdmica;
en la igualtat de drets d’homes i dones en tots els ambits, en
particular en matéria d’'ocupacié i treball, i en la proteccié social
contra la violéncia, especialment la violéncia de génere.
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En l'actualitat, la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes,
en el titol I sobre les politiques publiques per a la promocié de la igualtat
de génere, fa referéncia a les mesures que s’han d'implantar per integrar
les politiques de génere a les administracions, com ara la representacio
equilibrada de dones i homes en els organs col-legiats i directius. S'hi
disposa que les administracions publiques han d'incorporar la perspectiva
de génere en el disseny de les seves politiques i han d'incloure aquesta
perspectiva en els estudis i les estadistiques, amb la finalitat de fer visible
el treball i la preséncia de les dones en la nostra societat. Una peca
fonamental d’aquest disseny és un pla estratégic, I'aprovacié del qual és
una obligacié i una competencia del Govern de les Illes Balears d'acord
amb l'article 9 de la Llei.

Aquest pla estratégic ha d'establir els objectius i les mesures que s’han
d'aplicar per garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en I'ambit
territorial de les Illes Balears. L'0rgan encarregat de dissenyar, coordinar i
impulsar l'elaboracié del pla estrategic d’igualtat de dones i homes, aixi
com de fer-ne el sequiment i l'avaluacid, és I'Institut Balear de la Dona,
d'acord amb [larticle 9, amb la collaboraci6 de les conselleries
corresponents i amb la participacié dels consells insulars i de les entitats
locals, i també dels agents socials i economics implicats o de les entitats,
associacions i col-lectius de defensa dels drets de les dones d'arreu de les
Illes Balears.

2. Explicaci6 de I'estructura i justificacié

a) Normativa i acords

El V Pla Estratégic d'Igualtat entre Dones i Homes de les Illes Balears s’ha
elaborat a partir del marc normatiu vigent, integrat principalment per les
normes seguents:

— La Constituci6 espanyola (principalment els articles 9.2 i 14).

— Els acords i els convenis internacionals i la normativa europea sobre
la matéeria que estableixen la igualtat entre homes i dones com a
principi juridic universal.

— La legislacio basica de I'Estat (en concret, la Llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia
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de génere, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones).

— L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en la redaccié donada per
la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer (en particular, l'article 16.3,
que estableix el principi de plena igualtat entre homes i dones;
I'article 17, sobre la no-discriminacié per rad de sexe, i l'article 22,
sobre els ajuts als col-lectius més desvalguts, en concret a les dones
maltractades).

— LaLlei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

— El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells
insulars de les funcions i els serveis inherents a les competéncies
propies daquests consells insulars que actualment exerceix
'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en
materia de politiques de genere i dona.

A més, a I'hora de prioritzar els eixos, els objectius i les mesures que s’han
dur a terme, s’han tingut en compte els acords programatics seguents:

— Acords de governabilitat del Govern de les Illes Balears (2019).

— Pla Autondmic de Reactivacio i transformacié econdOmica i social de
les Illes Balears (2020).

— Obijectius de legislatura de I'Institut Balear de la Dona establerts pel
Consell Rector el 20 de setembre de 2019.

Aixi mateix, s’ha atés la situacid reflectida en la diagnosi i les
recomanacions formulades en relaci6 amb els eixos analitzats en aquest
estudi.

b) Transversalitat i interseccionalitat de génere

La transversalitzacié de la perspectiva de genere s’ha assumit com a eix
inspirador i s’ha projectat a tots els ambits d'actuacié i a la resta d'eixos
d’accié d'aquest Pla. Com que les prioritats i les velocitats d'avang vers la
igualtat de génere no sd6n homogenies, ni idonies, cal focalitzar i activar els
esforcos simultaniament, especialment en educaci6, lluita contra les
violéncies masclistes, participacié, apoderament i visibilitzacié de les
dones.

Pagina 183 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari 2y lidr
sobre Drets i Llibertats (LIDIB) Id l b

HUMAN RIGHTS LAB

é




laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

[ ] |||

J . llly od ¥ GOBIERNO MINISTERIO
Institut S "Q DEESPANA  DEIGUALDAD
Balearde G CONSELLERIA A2 Ro

Per tant, aquesta transversalitat és l'estrategia instrumental basica que ha
d'actuar en el conjunt d'eixos estrategics plantejats i que els ha d'enfortir.
En aquest sentit, se segueix un procediment dual, és a dir, es plantegen
accions especifiques i, alhora, es procura continuar impregnant de
perspectiva de génere tots els processos de gestié en qué participa el
Govern de les Illes Balears. Tot aix0 ha d’acabar repercutint en l'assoliment
de la igualtat d'oportunitats de les dones i dels homes en tots els ambits
d'actuacié publics. La transversalitat de génere implica la voluntat d’aquest
V Pla Estrategic de construir una agenda que es posiciona en contra de la
discriminacié contra les dones i que tindra en compte les diferents
necessitats i interessos de dones i homes.

Des d'una visi6 integral de 'enfocament de génere, aquest Pla reconeix en
el disseny de la seva estratégia la interseccionalitat de génere. Les dones,
des de la seva diversitat, també son desiguals entre elles en funcié de com
es relacionen amb el seu génere, o amb altres fonts de desigualtat i
discriminacié, com ara la llengua, la classe, l'étnia, la procedéncia,
l'orientaci6 sexual, I'edat o la diversitat funcional, entre d'altres.

La interseccionalitat implica, doncs, la proposta d'una accié més complexa i
integradora, que obre la mirada a les situacions en queé les desigualtats
contra les dones s'intensifiquen. Aquest es considera un aspecte clau en el
desenvolupament d’aquest Pla.

Aqguesta nova perspectiva implica, entre d'altres, conscienciacié de genere,
formacié sobre enfocament de genere en l'esfera técnica i politica,
estadistiques desagregades per sexe, estadistiques i pressuposts sensibles
a l'analisi de la dimensié de genere, coneixement sobre les relacions de
génere i les politiques especifiques d'igualtat i participacio de les dones en
el procés de presa de decisions, aspectes que s’han tingut en compte en
I'elaboracio del Pla.

c) Eixos d’actuaci6: prioritats

El Pla Estrategic s'estructura en quatre eixos i, com s'ha dit, té com a
consideracié global la transversalitzacié de la perspectiva de genere |,
paral-lelament, el desplegament de la normativa estatal esmentada; la Llei
11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes, i les prioritats
establertes principalment en els Acords de governabilitat del Govern de les
Illes Balears (2019), en el Pla Autonomic de Reactivacié i Transformaci6
Econdomica i Social de les Illes Balears i en els objectius de legislatura de
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I'Institut Balear de la Dona establerts pel Consell Rector el 20 de setembre

de 2019.

D'acord amb aquests criteris, s'ha decidit prioritzar quatre eixos d'accié en
el V Pla Estrategic segons quatre grans objectius generals:

Eix

OBJECTIU GENERAL

Eix 1. Prevencié,
erradicacio i atencio a les
violéncies masclistes

Eliminar totes les formes de violéncia contra les
dones, adolescents i infants, i en totes els ambits
en que es manifestin.

Eix 2. Coeducacid, models
igualitaris i formacioé

Educar el conjunt de la societat, de totes les edats,
per assolir la igualtat efectiva de dones i homes.

Eix 3. Apoderament de les
dones en el treball,
'economiaila
participaci6 social

Enfortir 'autonomia, la llibertat personal i
I'exercici efectiu de la plena ciutadania en una
democracia paritaria.

Eix 4. Bon govern

Situar la igualtat efectiva de dones i homes en el
centre de les politiques de progrés i benestar cap
a la construcci6 d'una societat avancada en
aquests valors.

d) Objectius estratégics per eixos

Eix 1. Prevencio, erradicacio i atencio de les violéncies masclistes

— Prevenir, erradicar i atendre les violéncies masclistes.

— Prevenir i erradicar la violencia masclista en la parella.

— Millorar la deteccié dels casos de violéncia masclista en la parella, la
resposta institucional i la protecci6 a les dones i les seves filles i fills.

— Millorar la resposta institucional i el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats.

— Lluitar contra la violéncia sexual.

— Visibilitzar les altres formes de violéencia masclista en tots els ambits i
actuar davant aquestes.

Eix 2. Coeducacié, models igualitaris i formacié

é
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— Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit educatiu.
— Educar en igualtat en altres ambits estrategics d’educacié no formal.
— Prevenir I'explotaci6 sexual comercial infantil i adolescent (ESCIA).

— Posar a l'abast de la dona l'accés a la formacié continua i el
desenvolupament d’habilitats que millorin la qualitat de vida.

— Incrementar l'oferta formativa d'igualtat i de prevencié contra les
violéncies masclistes.

Eix 3. Apoderament de les dones en el treball, I'economia i la
participacié social

— Garantir la igualtat d'oportunitats i eliminar la discriminacié per rad
de sexe en l'accés al mercat laboral.

— Garantir la igualtat entre dones i homes en les condicions de treball
en les empreses.

— Promocionar el desenvolupament empresarial i la participaci6 de les
dones.

— Fomentar els plans d'igualtat a les empreses.

— Aproximar la preséncia de la dona a la massa critica en els nous
sectors estructurals.

— Impulsar la participacié en nous sectors lligats a la tecnologia, la
recerca i la transferencia de coneixement de les dones.

— Assolir la corresponsabilitat plena en la distribucié del treball
domestic i de la cura de persones.

— Fomentar la participacié social i politica de les dones.
Eix 4. Bon govern

— Definir politiques per a la promocié de la igualtat.

— Estudiar i analitzar la situacié i els efectes post-COVID-19 sobre la
vida economica, social i de salut de les dones.

— Incorporar la perspectiva de genere de forma transversal en les
politiques publiques.

— Promoure un canvi de valors i avan¢ar cap a una societat més

igualitaria.
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e) Mesures

En I'abordatge de cada eix, s’han previst les mesures que s'integren en el V
Pla Estrategic. Aquestes mesures s’han elaborat a partir de la participacio
externa i interna de l'equip de treball del nou pla, i també a partir de les
dades de diagnosi corresponents i la deteccié de punts forts i febles en
aquesta diagnosi, aixi com el desplegament de la normativa aplicable.

Cada una de les mesures esta acompanyada d'uns indicadors que
permetran valorar la implantacié de cada una en el procés d'avaluaci6 del
Pla.

f) Indicadors

El Pla Estrategic es basa en 209 mesures acompanyades de 797 indicadors
que permetran valorar la implantaci6 de cada mesura en el procés
d'avaluacié del Pla. Els indicadors prevists en aquest Pla sén de dos tipus:

— Els INDICADORS DE REALITZACIO mesuren canvis immediats causats
directament per I'execucié de mesures i permeten seguir el procés
de consecucid de resultats. S'empraran en la fase de seguiment, ja
que donen compte del grau o nivell dacompliment de les accions o
mesures que s'han seleccionat per a cada objectiu. Aquests
indicadors seran recollits i sistematitzats pels organs responsables i
col-laboradors identificats en cada eix del Pla.

— Els INDICADORS DE RESULTAT i els INDICADORS D'IMPACTE donen compte
dels efectes que tenen les mesures recollides en cada objectiu
estrategic sobre les dones i sobre la igualtat de génere, i
s'incorporaran a l'avaluacié. Aquests indicadors seran recollits,
elaborats i sistematitzats per 'Observatori per a la Igualtat.

g) Organismes responsables

Cal assenyalar que I'l de gener de 2019 els consells insulars assumiren les
competencies d’igualtat, tal com preveu I'Estatut d’autonomia del 2007 i
s'estableix en el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells
insulars de les funcions i els serveis inherents a les competéncies propies
d'aquests consells insulars que actualment exerceix I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de politiques de
génere i dona. Per aquest motiu, necessariament en totes les mesures que
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es proposen els consells insulars hi han de ser presents, bé com a
organismes responsables, bé com a organismes col-laboradors. L'article
66.1 de la Llei 11/2016 fa menci6 al fet que sbén les administracions
publiques les encarregades de vetlar per I'assoliment de la igualtat.

D'acord amb el punt 1.9 de lapartat B) de I'annex del Decret esmentat,
s'atribueix als consells insulars el desenvolupament de les accions
necessaries de prevencio, en queé s'inclouen també tots els mecanismes de
sensibilitzacié envers les violéncies masclistes. De tot aix0, i atesos els
canvis introduits pel Decret 46/2018, es dedueix un paper central dels
consells insulars en matéria d’igualtat, aixi com amb referéncia a la
prevencid i I'erradicacié de les violencies masclistes.
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3. Justificacié normativa i eixos d’actuacioé

Eix 1. Prevencio, erradicacio i atencio de les violéncies masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la parella

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 29. Designar una persona, amb formacié en igualtat de génere, que
impulsi mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre
homes i dones i la prevencié de la violéncia masclista, i en faci el
seguiment.

s Art. 47. Garantir les mesures necessaries davant la violencia contra les
dones.

o Art. 59. Collaborar activament amb el personal dels mitjans de
comunicacié per assolir un acord quant al tractament adequat de les
informacions sobre igualtat i en casos de violéncia masclista.

o Art. 64. Adoptar mesures perqué els mitjans audiovisuals sobre els quals
el Consell Audiovisual exerceix les seves funcions tractin la violéncia
masclista i la reflecteixin.

= Art. 66. Promoure la investigacié de les causes, les caracteristiques, les
dificultats per identificar els problemes i les consequéncies de les
diferents formes de violéncia sexista

= Art. 68. Fer campanyes de sensibilitzacié que incloguin un conjunt
d’'accions pedagogiques i comunicatives destinades a generar canvis i
modificacions en les actituds de la poblacié que permetin avancar cap a
I'erradicacié de la violencia masclista.

o Art. 72. D'acord amb la legislacié processal vigent, personar-se en els
procediments per actes de violéncia masclista que causin la mort o lesions
greus a les dones.

= Art. 77. Elaborar i desenvolupar els protocols d'intervencié per a I'atencié
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de les victimes de violéencia masclista.

Acords de governabilitat (2019)

o Acord 177. Impulsar mesures destinades a protegir les dones, enfortir la
seva seguretat i millorar la seva llibertat al carrer.

= Acord 179. Donar continuitat al Pla de Lluita contra les Violéncies
Masclistes amb la incorporacié de mesures que augmentin la protecci6 de
les dones, en millorin la reinsercié laboral i els garanteixin una defensa
juridica.

= Acord 180. Eliminar tota publicitat sexista de les publicacions, suports i
canals de I'Administracié publica balear i animar els anunciants a utilitzar
altres formes de publicitat no lesives a la imatge i la dignitat de les dones.

1.2. Millorar la detecci6 dels casos de violéncia masclista en la parella,
la resposta institucional i la proteccié a les dones i les seves filles i fills

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 36. Prestar una atencio6 especial als col-lectius de dones que pateixen
diversos tipus de discriminacions. Les dones victimes de violencia
masclista demandants d'ocupacié s'han de considerar col-lectius
prioritaris per accedir als plans publics d'ocupacié i als cursos de
formacié per a l'ocupacié que financen totalment o parcialment les
administracions publiques de les Illes Balears

o Art. 69. Crear un sistema de recollida de dades unificat i accessible als
sistemes d'atencié i una finestreta Unica per a dones victimes de
violencia de genere.

o Art. 70. Establir centres d'informacié i assessorament per palliar les
consequencies fisiques, psiquiques i socials que la violéncia causa a les
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dones i que reflecteixin I'atencié social, psicologica i juridica.

= Art. 71. Garantir que hi hagi prou serveis d'acollida per atendre les
necessitats de protecci6 i dallotiament de les dones victimes de la
violéencia masclista. Garantir un servei integral per atendre les dones
victimes de violéncia masclista.

o Art. 74. Fixar reglamentariament el tracte preferent de les dones victimes
de violéncia de génere en l'adjudicacié d’habitatges financats amb fons
publics. Establir reserves o un altre tipus de mesures per garantir a les
dones victimes de violencia masclista els recursos dallotjament
necessaris.

o Art. 75. Establir reglamentariament les condicions perque les dones
victimes de violéncia masclista puguin accedir a cursos de formacié per a
'ocupacié financats per les administracions publiques de les Illes
Balears. Promoure la contractacié laboral de victimes de violencia
masclista.

o Art. 76. Establir reglamentariament les condicions perque els fills de les
dones victimes de violéncia masclista, d'acord amb la seva situaci6
economica, tinguin un tracte preferent en l'accés a les escoles financades
amb fons publics.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 181. Continuar fent feina per garantir la formacié en perspectiva de
génere de tots els empleats publics de 'Administracié autondomica que
intervinguin en l'atenci6 de qualsevol possible procés de violéncia
masclista.

Continuar oferint aquesta formaci6 a cossos i forces de seguretat i a altres
empleats publics d'altres administracions publiques.

Pla Autonomic de Reactivacid i Transformacio Economica i Social de
les Illes Balears (2020)

Eix 6. Pla d'accés a I'habitatge.

Eix 9. Politiques laborals per a un mercat de treball de qualitat i igualitari.
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Posar en marxa a I'Institut Balear de la Dona un servei de 24 hores per
Whatsapp per atendre victimes de violencies masclistes i menors i oferir

atencio psicologica.

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

= Art. 30. Adoptar les mesures necessaries per incloure en els plans de
formacié del professorat una preparacié especifica en matéria d'igualtat
d'oportunitats de dones i homes, coeducacid, violéencia masclista i
educacio afectivosexual.

o Art. 67. Elaborar un diagnostic periodic per coneixer el grau de formacio
sobre violéncia masclista del personal public. D'acord amb aquest
diagnostic, modificar la programacié formativa.

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual

Llei organica 3/2007

= Art. 62. Per prevenir I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, les
administracions publiques han de negociar amb la representacié legal de
les treballadores i treballadors un protocol d’'actuacio.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 46. Adoptar les mesures necessaries perque hi hagi un entorn lliure
d'assetjament sexual i d'assetjament per raé de sexe. Arbitrar protocols
d'actuacié amb les mesures de prevencio6 i proteccié necessaries davant les
consequencies derivades de les situacions discriminatories.

Pla Autonomic de Reactivacio i Transformacié Economica i Social de les
Illes Balears (2020)

Eix 1. Millora del turisme i estrategia d'activacio.

é
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1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de violéncia masclista
en tots els ambits

Llei 11/2016 d’'igualtat de dones i homes

o Art. 27. Analitzar la importancia que té el fenomen de I'Us de les
tecnologies i les xarxes socials com a eina per exercir la violéncia
masclista, amb l'objectiu de dissenyar actuacions especifiques per
combatre’l.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 184. Aprovar una normativa per lluitar contra la violencia de génere
que es produeix contra les persones transsexuals abans que hagin pogut
formalitzar el canvi de sexe en el registre.
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Eix 2. Coeducaci6, models igualitaris i formacioé

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit educatiu

Llei organica 3/2007

o Art. 23. El sistema educatiu ha dincloure entre les seves finalitats
I'educacié en el respecte dels drets i les llibertats fonamentals, i en la
igualtat de drets i d'oportunitats entre dones i homes.

o Art. 24.1. Les administracions educatives han de garantir igual dret a
'educaci6é, per mitja de la integracié activa en els objectius i en les
actuacions educatives i del principi d'igualtat de tracte, i han d’evitar que,
per comportaments sexistes o pels estereotips socials associats, es
produeixin desigualtats entre dones i homes.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 26.1. Les politigues publiques educatives s'han dadrecar a
aconseguir un model educatiu basat en el desenvolupament integral de
la persona al marge dels estereotips i els rols segons el sexe, l'orientacié
i la identitat sexuals, el rebuig de qualsevol forma de discriminacio, el
tractament de la diversitat afectiva i sexual, i la garantia d'una orientacio
académica i professional no esbiaixada pel génere. Per aix0, s'ha de
potenciar la igualtat real de dones i homes en totes les dimensions:
curricular, organitzativa i d'altres.

o Art. 26.3. L'administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir la
posada en marxa en els centres de projectes coeducatius que fomentin
la construccié de les relacions igualitaries de les dones i els homes sobre
la base de criteris d'igualtat

= Art. 26.4. L'Administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir que
en tots els centres educatius hi hagi una persona responsable de la
coeducacio, amb formacié especifica, que impulsi la igualtat de génere i
faciliti un coneixement millor dels obstacles i les discriminacions que
dificulten la plena igualtat de dones i homes. Aquesta tasca de
responsabilitat en materia de coeducacioé pot ser compatible amb altres
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funcions en el centre.

= Art. 26.5. L'Administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir la
formacioé permanent del professorat en materia de coeducacio.

o Art. 26.8. Els centres educatius sostinguts amb fons publics han
d'adoptar practiques de coeducacié i afavorir la formacié en igualtat, tal
com disposa la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 13. Fomentar la coeducacid i impulsar una educacié respectuosa
amb la diversitat d'orientaci6 sexual i la identitat de génere.

Acord 178. Fomentar 'educacié en igualtat amb campanyes informatives i
amb plans que potenciin la coeducacié.

Objectius de I'Institut Balear de la Dona

La coeducacié com a instrument perque els adults de dema es relacionin
amb igualtat entre homes i dones.

2.2. Educar en igualtat en altres ambits estratégics d’educacié no
formal

Llei organica 3/2007

= Art. 26.2.0). Adoptar iniciatives destinades a afavorir la promocio
especifica de les dones en la cultura i a combatre’n la discriminacio
estructural i/o difusa.

o Art. 29.1. Tots els programes publics de desenvolupament de l'esport
han dincorporar l'efectiva consideracié del principi digualtat real i
efectiva entre dones i homes.

= Art. 29.2. El Govern ha de promoure I'esport femeni i afavorir I'efectiva
obertura de les disciplines esportives a les dones, mitjancant el
desenvolupament de programes especifics en totes les etapes de la vida
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i en tots els nivells, inclosos els de responsabilitat i decisio.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

= Art. 32.1. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
promoure la igualtat d'oportunitats en la participacié de les dones i els
homes en les activitats culturals i [udiques que tinguin lloc a la comunitat
autonoma.

o Art. 32.2. Les administracions publiques de les Illes Balears han de
facilitar l'accés de les dones a la cultura, han de divulgar les seves
aportacions en totes les manifestacions culturals i han d'incentivar
produccions artistiques i culturals que fomentin els valors d'igualtat
entre dones i homes, especialment en les disciplines artistiques en qué la
presencia de les dones és minoritaria.

o Art. 32.4. Les administracions publiques han de promoure i garantir la
igualtat d'oportunitats entres dones i homes en la participacié en les
festes tradicionals i en la cultura popular i han de corregir estereotips
sexistes.

o Art. 34.1. El Govern de les Illes Balears, en coordinacié6 amb la resta
d'administracions i organismes competents, ha de facilitar la practica
esportiva de les dones i ha dimpulsar-ne la participacio en els diferents
nivells i ambits de I'esport.

o Art. 34.4. Les administracions publiques, les federacions, les associacions
i les entitats esportives de les Illes Balears han de vetlar pel respecte al
principi d’igualtat d’'oportunitats en l'organitzacié de proves esportives i
convocatories publiques de premis esportius, i també pel tractament en
igualtat per a les i els esportistes delit.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 194. Promoure la participacio de les dones en l'esport.

Pagina 197 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari 2y lidr
sobre Drets i Llibertats (LIDIB) ot Id l b

HUMAN RIGHTS LAB

é




. |||

J - llly od ¥ GOBIERNO MINISTERIO

Institut S " DEESPANA DE IGUALDAD

Balearde G CONSELLERIA 2 2 U
la Dona O PRESIDENCIA,

I FUNCIO PUBLICA
B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

2.3. Prevenir I'ESIA

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 27.2. L'Administracié educativa ha de traslladar al personal docent, a
les empreses editorials i als consells escolars les instruccions necessaries
per fer efectiu el que preceptua aquesta llei en el curriculum educatiu, en
el marc de les seves competencies.

= Art. 27.3. L'Administracié educativa, per mitja de [IInstitut per a la
Convivéncia i I'Exit Escolar de les Illes Balears, o de l'organisme amb les
mateixes competeéncies, ha d'analitzar la importancia que té el fenomen
de I'is de les tecnologies i les xarxes socials com a eina per exercir la
violéencia masclista, amb l'objectiu de dissenyar actuacions especifiques
per combatre’l.

o Art. 28.1. En tots els centres educatius de les Illes Balears, publics,
concertats i privats, no es poden elaborar, difondre i utilitzar materials
didactics que presentin les persones com a inferiors o superiors en
dignitat segons el sexe, per orientacioé sexual o identitat sexual, o com a
objectes sexuals, ni els que justifiquin o banalitzin la violéncia masclista,
o hi incitin. Aquestes consideracions s’han d'aplicar als materials
didactics en qualsevol tipus de suport, inclosos els objectes digitals.

o Art. 28.2. Els llibres de text i els materials, en qualsevol suport, dels
centres educatius de les Illes Balears han de respectar les normes
esmentades en el punt anterior i han de fer un Us no sexista del
llenguatge.

2.4. Promoure accions formatives i de sensibilitzaciéo sobre models
igualitaris

Llei organica 3/2007

o Art. 25

1. En l'ambit de l'educacié superior, les administracions publiques en
I'exercici de les seves competéncies han de fomentar I'ensenyament i la
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recerca sobre el significat i 'abast de la igualtat entre dones i homes.

2. En particular, i amb aquesta finalitat, les administracions publiques
han de promoure:

a) La inclusi6, en els plans destudi en qué sigui procedent,
d'ensenyaments en matéria d'igualtat entre dones i homes.
b) La creacié de postgraus especifics.

c) Larealitzacié d'estudis i recerques especialitzades en la materia.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

= Art. 26.5. L'Administracié educativa de les Illes Balears ha de garantir la
formacié permanent del professorat en materia de coeducacio.

= Art. 29.3. Una persona en representacié de |'Institut Balear de la Dona ha
de formar part del Consell Escolar de les Illes Balears, per tal d'impulsar
mesures educatives per fomentar la igualtat real i efectiva entre homes i
dones, i per fer-ne el sequiment.

o Art. 31.4. En el sistema d'educacié superior i de recerca de les Illes
Balears s’ha de promoure el reconeixement dels estudis de génere com
a merit.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 14. Posar especial esment perque tots els professionals de la
comunitat educativa rebin formaci6 en perspectiva de génere.

2.5. Posar a l'abast de la dona l'accés a la formacié continua i el
desenvolupament d’habilitats que millorin la qualitat de vida

Llei 11/2016 d’'igualtat de dones i homes

= Art. 31.1. En el sistema d'educacié superior i de recerca de les Illes
Balears s’ha de fomentar la igualtat d'oportunitats de dones i homes en
relaci6 amb la carrera professional. També s’han de desenvolupar
mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal per afavorir

Pagina 199 de 332

Universitat

de les Illes Balears

Laboratori Interdisciplinari ’.' 1 1
sobre Drets i Llibertats (LIDIB) == I Id l b

HUMAN RIGHTS LAB

é




L] ill
J - l b od ¥ GOBIERNO MINISTERIO
Institut S " DEESPANA DE IGUALDAD
Balearde G CONSELLERIA 209z k\ )

laDona O PRESIDENCIA,
T FUNCIO PUBLICA

B |IGUALTAT Pacto « Estado

/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

la promocio professional i la formacié permanent de tot el personal.

= Art. 31.6. En les convocatories d'ajuts i subvencions per al sistema de
recerca de les Illes Balears, s'hi ha de tenir en compte com a criteri de
desempat la valoracié especial dels projectes liderats per dones en els
ambits cientifics en que estan infrarepresentades.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 1. Estendre de forma progressiva la xarxa educativa universal i
gratuita a I'etapa de 0 a 3 anys (Pacte per a la igualtat a I'educacié infantil).

Acord 19. Continuar incentivant millores en les condicions laborals de les
esportistes per facilitar la conciliacié i I'equiparacio salarial.

2.6. Incrementar l'oferta formativa d’'igualtat i de prevencié contra les
violéncies masclistes

Llei organica 3/2007

o Art. 24.2.¢). La integracié de I'estudi i I'aplicacié del principi d’igualtat en
els cursos i programes per a la formacié inicial i permanent del
professorat.

o Art. 24.2.e). La cooperacié amb la resta de les administracions educatives
per desenvolupar projectes i programes dirigits a fomentar el
coneixement i la difusioé dels principis de coeducacié i d’igualtat efectiva
entre dones i homes entre les persones de la comunitat educativa.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

= Art. 30.1. LAdministracié educativa ha d'adoptar les mesures necessaries
per incloure en els plans de formacié del professorat una preparacio
especifica en matéria d'igualtat d'oportunitats de dones i homes,
coeducacio, violéncia masclista i educacioé afectivosexual.

o Art. 31.2. En el sistema d'educacié superior de les Illes Balears s’han
d'adoptar les mesures necessaries perquée s'incloguin competéncies en
materia d'igualtat entre dones i homes en els plans d'estudis dels
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diversos ensenyaments.

= Art. 31.7. En el sistema de recerca de les Illes Balears s’ha de promoure i
fomentar la investigacid sobre les dones donant suport als projectes de
recerca que promoguin la igualtat de dones i homes i als que plantegin
mesures destinades a comprendre i erradicar la discriminacié de les
dones.

o Art. 31.8. En el sistema d’educacio superior de les Illes Balears s’ha de
promoure la inclusié de competéncies sobre la salut de les dones.
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Eix 3. Apoderament de les dones en el treball, I'economia i la participa-
ci6 social

3.1. Garantir la igualtat d'oportunitats i eliminar la discriminacié per
rad de sexe en l'accés al mercat laboral

Llei organica 3/2007

= Art. 5. El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes,
aplicable en I'ambit de I'ocupacié privada i en el de I'ocupacié publica, s'ha
de garantir, en els termes que preveu la normativa aplicable, en I'accés a
'ocupacio, fins i tot en el treball per compte propi, en la formacié
professional, en la promocié professional, en les condicions de treball,
incloses les retributives i les dacomiadament, i en [lafiliacié i la
participacio en les organitzacions.

o Art. 42.1. Les politiques d'ocupaci6 tenen com un dels objectius prioritaris
augmentar la participacio de les dones en el mercat de treball i avangar
en la igualtat efectiva entre dones i homes. Per a aix0, s’ha de millorar
'ocupabilitat i la permanéncia en l'ocupacié de les dones, i potenciar el
seu nivell formatiu i la seva adaptabilitat als requeriments del mercat de
treball.

= Art. 43. D'acord amb el que s'estableix legalment, mitjancant la negociacio
col-lectiva es poden establir mesures d'accid positiva per afavorir I'accés
de les dones a l'ocupacié i I'aplicacié efectiva del principi d’igualtat de
tracte i no-discriminacio en les condicions de treball.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 35.1. Ha de ser un objectiu prioritari de l'actuacié del Govern de les
Illes Balears la igualtat d’oportunitats en I'ocupacié. Amb aquesta finalitat,
s'han de dur a terme politiques de foment de l'ocupacié i l'activitat
empresarial que impulsin la preséncia de dones i homes en el mercat
laboral amb una ocupacié de qualitat i una conciliacié millor de la vida
laboral, la familiar i la personal.

o Art. 36. Les administracions publiques de les Illes Balears, en el marc de
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les seves competencies, han d'impulsar la transversalitzacié de genere
com a instrument per integrar la perspectiva de génere en el disseny,
I'execucid, el sequiment i I'avaluacié de les politiques d'ocupacié que es
desenvolupin a les Illes Balears, incloent-hi, si escau, les mesures
especifiques i necessaries.

o Art. 37. Incentius a la contractacié de dones.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 99. Afavorir la incorporacié de les dones en condicions d'igualtat al
mercat laboral.

Pla Autonomic de Reactivacido i Transformacié Economica i Social de
les Illes Balears (2020)

Eix 9. Pla d'ocupacié de qualitat 2021-2023.

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes en les condicions laborals
en les empreses

Llei organica 3/2007

o Art. 44

1. Els drets de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral s’han de
reconeixer als treballadors i les treballadores de manera que
fomentin I'assumpcié equilibrada de les responsabilitats familiars,
evitant qualsevol discriminacié basada en el seu exercici.

2. El permisila prestacié per maternitat s’han de concedir en els termes
que preveuen la normativa laboral i de Seguretat Social.

3. Per contribuir a un repartiment més equilibrat de les responsabilitats
familiars, es reconeix als pares el dret a un permis i una prestacié per
paternitat, en els termes previstos en la normativa laboral i de
Seqguretat Social.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes
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o Art. 39.1. El Govern de les Illes Balears ha de garantir la igualtat de
génere en laccés a l'ocupacié. En especial, ha d'incidir en aspectes
relacionats amb l'estabilitat, la qualitat i la igualtat de remuneraci6 entre
dones i homes. També ha de fomentar la igualtat en la promocié
professional en processos de formacié continua i en el desenvolupament
de la trajectoria.

o Art. 46.1. En el seu ambit competencial, les administracions publiques de
les Illes Balears han d'adoptar les mesures necessaries perqué hi hagi un
entorn laboral lliure d'assetjament sexual i d'assetjament.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 101. Fer feina amb les empreses per desenvolupar mesures que
facilitin la conciliaci6 de la vida familiar i laboral i afavoreixin la
racionalitzacio horaria de la jornada.

Acord 176. Treballar amb I'Estat per ampliar el Pla de Lluita contra la
Precarietat Laboral incorporant una nova linia: la lluita contra la desigualtat
salarial entre dones i homes i l'eliminacié de criteris discriminatoris en
I'accés al mercat laboral.

Pla Autonomic de Reactivacio i Transformacié Economica i Social de
les Illes Balears (2020)

Eix 9. Politiques laborals per a un mercat de treball de qualitat i igualitari.

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial i la participacié de
les dones

Llei organica 3/2007

o Art. 30

1. A fi de fer efectiva la igualtat entre dones i homes en el sector
agrari, el Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacio i el Ministeri de
Treball i Afers Socials han de desenvolupar la figura juridica de la
titularitat compartida, perqué es reconeguin plenament els drets de
les dones en el sector agrari, la corresponent proteccié6 de la
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Seguretat Social, aixi com el reconeixement de la seva feina.

2. En les actuacions encaminades al desenvolupament del medi rural,
s’han d'incloure accions dirigides a millorar el nivell educatiu i de
formacié de les dones, i especialment les que afavoreixin la seva
incorporacié al mercat laboral i als organs de direccié d'empreses i
associacions.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 38

1. Les administracions publiques de les Illes Balears han d'incloure en
el marc de les seves politigues de foment empresarial ajuts
especifics per a dones per crear empreses o cooperatives, 0 ajuts a
I'autoocupacidé. Aixi mateix, han d'establir mesures de formacio,
assessorament i seguiment que permetin la consolidacié dels
projectes empresarials.

2. Les mesures adrecades al foment de l'empresariat femeni o
cooperativista han de tenir en compte especialment les dones
emprenedores amb dificultats especials d'inserci6 laboral o en
situacions de desavantatge social.

3.4. Fomentar els plans d’igualtat en les empreses

Llei organica 3/2007

o Art. 45.1. Les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte
d’'oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre
dones i homes, mesures que han de negociar, i si escau acordar, amb els
representants legals dels treballadors de la forma que determini la
legislacié laboral.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes
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o Art. 40.1. El Govern de les Illes Balears, per mitja de I'Institut Balear de la
Dona, ha de fomentar la implantacié voluntaria dels plans d'igualtat en
les empreses privades que no hi estan obligades per la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i els ha
de prestar suport i assessorament per elaborar-los.

3.5. Impulsar la participacié en nous sectors lligats a la tecnologia, la
recerca i la transferéncia de coneixements de les dones

Llei organica 3/2007

o Art. 28:

2. El Govern ha de promoure la plena incorporacié de les dones a la
societat de la informacié mitjancant el desenvolupament de
programes especifics, en especial, en matéria d'accés i formacié en
tecnologies de la informacié i de les comunicacions, i tenir en compte
col-lectius de risc d’exclusié i de 'ambit rural.

3. El Govern ha de promoure els continguts creats per dones en I'ambit
de la societat de la informacié.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 63.1. Els poders publics de les Illes Balears han de promoure les
accions que afavoreixin la implantacié de les noves tecnologies basant-se
en criteris d'igualtat i han de promoure la participacié de les dones en la
construccié de la societat de la informacio i del coneixement, promovent
el disseny i la creacié de productes digitals d’'autoria femenina vinculats a
la innovacio i la creacié de continguts que responguin a les necessitats i
als interessos de les dones.

Pla Autonomic de Reactivacio i Transformacio Economica i Social de
les Illes Balears (2020)

Eix 3. Pla d'impuls de nous sectors lligats a la tecnologia, a la recercaia la
transferéncia de coneixement.

Eix 3. Capacitacié de talent.
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3.6. Assolir la corresponsabilitat plena en la distribucié del treball
domestic i de cura de persones

Llei 11/2016 d’'igualtat de dones i homes

o Art. 51.1. Les dones i els homes a les Illes Balears tenen el dret i el deure
de compartir les responsabilitats familiars.

3.7. Fomentar la participacié social i politica de les dones

Llei organica 3/2007

o Art. 5. El principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes,
aplicable en 'ambit de 'ocupacio privada i en el de I'ocupacié publica, s'ha
de garantir, en els termes que preveu la normativa aplicable, en l'accés a
'ocupacié, fins i tot en el treball per compte propi, en la formacio
professional, en la promocié professional, en les condicions de treball,
incloses les retributives i les dacomiadament, i en [lafiliacié i la
participacio en les organitzacions sindicals i empresarials, o en qualsevol
organitzacié els membres de la qual exerceixin una professié concreta,
incloses les prestacions concedides per aquestes.

o Art. 29

1. Tots els programes publics de desenvolupament de l'esport han
d’'incorporar la consideraciéo efectiva del principi digualtat real i
efectiva entre dones i homes en el seu disseny i execucio.

2. El Govern ha de promoure l'esport femeni i afavorir l'efectiva
obertura de les disciplines esportives a les dones, mitjancant el
desenvolupament de programes especifics en totes les etapes de la
vida i en tots els nivells, inclosos els de responsabilitat i decisio.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 4

5. Les administracions autonomica, insular i local han de promoure la
presencia de les dones en una proporcioé equilibrada en els organs
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de direccié i decisi6 en els ambits social, politic, econdmic, educatiu,
de la salut, cultural i esportiu, entre d'altres.

6. Als efectes d'aquesta llei, s'entén per representacié equilibrada la
presencia de dones i homes de manera que cap sexe no superi el
60 % del conjunt de persones a qué es refereix ni sigui inferior al
40 %.

o Art. 34.1. El Govern de les Illes Balears, en coordinaci6 amb la resta
d'administracions i organismes competents, ha de facilitar la practica
esportiva de les dones i ha d'impulsar-ne la participacié en els diferents
nivells i ambits de 'esport.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 194. Promoure la participaci6 de les dones a l'esport.

Acord 195. Continuar incentivant millores en les condicions laborals de les
esportistes per facilitar la conciliacié i 'equiparacié salarial.
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Eix 4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promoci6 de la igualtat

Llei organica 3/2007

o Art. 5. El principi d’igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes,
aplicable en 'ambit de I'ocupacié privada i en el de I'ocupacié publica, s'ha
de garantir, en els termes que preveu la normativa aplicable, en l'accés a
'ocupacié, fins i tot en el treball per compte propi, en la formacié
professional, en la promocié professional, en les condicions de treball,
incloses les retributives i les d'acomiadament, i en l'afiliacid.

o Art. 11. Amb la finalitat de fer efectiu el dret constitucional de la igualtat,
els poders publics han d'adoptar mesures especifiques a favor de les
dones per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte dels
homes. Aquestes mesures, que shan daplicar mentre subsisteixin
aquestes situacions, han de ser raonables i proporcionades en relacié
amb l'objectiu persequit en cada cas.

o Art. 23. El sistema educatiu ha d’incloure entre els seus fins I'educacié en
el respecte dels drets i les llibertats fonamentals i en la igualtat de drets i
oportunitats entre dones i homes.

Llei 11/2016 d’'igualtat de dones i homes

o Art. 47.3. Garantir la coordinacié autonomica de salut i génere i promoure
el disseny d'un pla integral i participatiu sobre les accions que s’hagin de
fixar per impulsar la transversalitzacié de genere en totes les politiques.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 175. Continuar fent feina per la igualtat entre dones i homes,
accelerant les mesures implantades en els darrers anys i generant noves
linies d'actuacié.

Pla Autonomic de Reactivacio i Transformacié Economica i Social de
les Illes Balears (2020)

Eix 5. Impuls de la transici6é energeética, 'economia verda i 'economia blava.
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4.2. Assegurar la transversalitat de la igualtat

Llei organica 3/2007

Art. 15. El principi d’igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes
ha dinformar, amb caracter transversal, l'actuacié6 de tots els poders
publics. Les administracions publiques I'han d'integrar, de manera activa,
en l'adopcio i 'execuci6 de les disposicions normatives, en la definicié i la
pressupostacio de politiques publiques en tots els ambits.

Art. 19. Els projectes de disposicions de caracter general i els plans
d’'especial rellevancia economica, social, cultural i artistica que se
sotmetin a l'aprovacié6 del Consell de Ministres han dincorporar un
informe sobre el seu impacte per raé de génere.

Art. 55. A l'aprovaci6 de convocatories de proves selectives per a l'accés a
'ocupacié publica s’hi ha d'adjuntar un informe dimpacte de genere,
llevat de casos d'urgéncia i sempre sense perjudici de la prohibicié de
discriminacio per rad de sexe.

Art. 77. En tots els ministeris s’ha d'encomanar a un dels seus organs
directius el desenvolupament de les funcions relacionades amb el principi
d’igualtat entre dones i homes en I'ambit de les matéries de la seva
competencia i, en particular, les seguents:

a) Recollir la informacié estadistica elaborada pels organs del ministeri i
assessorar-los.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

Art.23. Cada dos anys: elaborar, en els termes que s'estableixin
reglamentariament, un informe sobre el conjunt de les seves actuacions
en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat entre dones i homes, que
s’ha de presentar al Parlament de les Illes Balears.

Pla Autonomic de Reactivacio i Transformacio Economica i Social de
les Illes Balears (2020)

Eix 9. Pla d'ocupacié de qualitat 2021-2023.
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4.3. Estudiar i analitzar la situacio i els efectes sobre la vida economica,
social i de salut de les dones post-COVID-19

Pla Autonomic de Reactivacio i Transformacio Economica i Social de
les Illes Balears (2020)

Eix 7. Pla de resposta socioeducativa i digitalitzacio.

Eix 7. Pla de resposta a 'augment de la vulnerabilitat economica.

4.4. Incorporar la perspectiva de génere i LGTBI de forma transversal
en les politiques publiques

Llei organica 3/2007

o Art. 27. Les politiques, les estratégies i el programes de salut han
dintegrar, en la formulaci6, el desenvolupament i [lavaluacio, les
diferents necessitats de dones i homes i les mesures necessaries per
abordar-les.

o Art. 42. Les politiques d'ocupacié tenen com un dels objectius prioritaris
augmentar la participacié de les dones en el mercat de treball i avancar
en la igualtat efectiva entre dones i homes.

o Art. 61. Totes les proves d'accés a l'ocupacié publica de I'Administracié
general de I'Estat i dels organismes publics que hi estan vinculats o que
en depenen han de preveure l'estudi i I'aplicacié del principi d’igualtat
entre dones i homes en els diversos ambits de la funcié publica.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 5. Incorporar en totes les politiques dels poders publics de les Illes
Balears la perspectiva de génere. Incorporar un informe d'avaluacio
d'impacte de genere en el procediment d'elaboracié de les lleis i de les
disposicions de caracter general dictades, en el marc de les seves
competéncies.

o Art. 6. Incorporar en les memories dels programes pressupostaris que
s'integren en els pressuposts les actuacions per adequar la despesa a les
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necessitats especifiques de dones i homes.

o Art. 25.2. Incorporar la perspectiva de genere als continguts i a la
formacié amb la finalitat de fer efectives les disposicions d’aquesta llei i
garantir un coneixement practic suficient que permeti la integraci6
efectiva de la perspectiva de génere en 'actuacié administrativa, amb una
mencié especial dels cursos sobre I'lUs no sexista del llenguatge
administratiu.

o Art. 47.1. Promoure l'aplicacié de la transversalitzacié de genere a les
politiques de salut i impulsar politiques especifiques de salut de les
dones.

o Art. 56.1. Integrar la perspectiva de génere en els diferents programes
destinats a garantir els drets socials basics.

o Art. 57. Arbitrar els mitjans necessaris per garantir que les politiques
publiques en materia de medi ambient, planejament urbanistic i
transport integrin la perspectiva de genere.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 183. Incorporar la perspectiva LGTBI de forma transversal en tot
I'ambit public i, per a aixo, implantar a ’Administracié un pla de formacié en
diversitat per als funcionaris publics, incloent les forces i cossos de
seguretat, i establir mesures d'avaluacié de politiques publiques perque
incloguin la perspectiva de genere, identitat i orientacié sexual.

4.5. Promoure un canvi de valors i avancar cap a una societat més
igualitaria

Llei organica 3/2007

= Art. 21. L'Administracié6 general de I'Estat i les administracions de les
comunitats autonomes han de cooperar per integrar el dret d'igualtat
entre dones i homes.

o Art.51. Les administracions publiques, en lambit de les seves
competencies en aplicaci6 del principi digualtat entre dones i homes, han
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de remoure els obstacles que impliquin la pervivéncia de qualsevol
discriminacio.

Llei 11/2016 d’igualtat de dones i homes

o Art. 25.1. Adoptar les mesures necessaries per assegurar al seu personal
una formacio basica, progressiva i permanent en matéria d'igualtat de
dones i homes.

o Art. 25.4. Mitjancant els plans de formacié pertinents, s’han d'establir
programes especifics d'actualitzacié i reciclatge del personal adscrit als
organismes responsables en matéria d'igualtat.

o Art. 47.8. Assegurar els drets reproductius i sexuals. Impulsar mesures
per evitar embarassos no desitjats.

o Art. 64.2. Fomentar la igualtat de genere i els comportaments no sexistes
en els continguts de les programacions que ofereixin els mitjans.

Acords de governabilitat (2019)

Acord 184. Aprovar una normativa per lluitar contra la violéncia de genere
gue es produeix contra les persones transsexuals abans que hagin pogut
fer el canvi de sexe en el registre.

Pla Autonomic de Reactivacido i Transformacié Economica i Social de
les Illes Balears (2020)

Eix 3. Pla de captacio de talent.
Eix 6. Pla d'accés a I'habitatge.
Eix 7. Pla d'impuls d’'un sector Iligat a la cura de les persones.

Eix transversal. Pla de modernitzaci6 de I'Administracié i agilitzacio
administrativa.
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Eix 1. Prevencio, erradicacio i
atencio de les violencies masclistes
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1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

Prevenir i erradicar les violéncies masclistes i
oferir atencié.

1.0. Desenvolupar accions comunes davant les
violéncies masclistes.

Promoure i reforcar la investigacié sobre les causes,
les caracteristiques i les dificultats per identificar els
problemes i les consequéncies de la violéncia
masclista.

Nombre de convocatories. Recursos economics
invertits.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

Associacions especialitzades

1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

Prevenir i erradicar les violéncies masclistes i
oferir atencié.

1.0. Desenvolupar accions comunes davant les
violéncies masclistes.

Impulsar des de I'Observatori d'Igualtat I'analisi sobre
violencies masclistes.

Nombre de monografics elaborats. Informacié difosa
(poblacié beneficiaria, mitjans de difusio, pressupost
invertit). Estadistiques elaborades.

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

Prevenir i erradicar les violéncies masclistes i
oferir atencié.

1.0. Desenvolupar accions comunes davant les
violéncies masclistes.

Tenir en compte les diferents interseccionalitats a
I'nora d'impulsar les mesures necessaries perque
totes les dones victimes de violencia masclista puguin
ser informades, de manera adequada al seu nivell de
coneixement i caracteristiques, de quins son els seus
drets i perqué puguin accedir en igualtat a la xarxa de
recursos d'atencio a les violéncies masclistes.
Nombre de casos atesos. Diversitat dels recursos.
Institut Balear de la Dona

Consells insulars

FELIB

1. Prevencio, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes.

Prevenir i erradicar les violéncies masclistes i
oferir atencié.

1.0. Desenvolupar accions comunes davant les
violéncies masclistes.

Mantenir el servei d'informacié a les dones victimes de
violéncia masclista disponible les 24 hores, 365 dies, i
optimitzar I'Us del servei com a eina de consulta per a
professionals per a la deteccio i la intervencio.
Nombre de casos atesos. Professionals que s’han
beneficiat d'aquest servei.

Institut Balear de la Dona

Pagina 216 de 332

Universitat | Leboratori Interdisciplinari—— Zoz |11
de lesIlles Balears | sobre Drets i Llibertats (LIDIB) Jlldlb

HUMAN RIGHTS LAB

é




laDona O PRESIDENCIA,
I FUNCIO PUBLICA

B 1IGUALTAT Pacto « Estado
/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

i
IO i T @ | \\
Balearde G CONSELLERIA \

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

Prevenir i erradicar les violéncies masclistes i
oferir atencié.

1.0. Desenvolupar accions comunes davant les
violéncies masclistes.

Incorporar un programa socioeducatiu dirigit a
menors autors d'accions de violencia masclista.
Creacio del programa. Informe tecnic de necessitats.
Conselleria d'Afers Socials i Esports

Institut Balear de la Dona
Conselleria d'Educacié i Formacié Professional

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la
parella.

1.1.1. Visibilitzar en els distints ambits de la
societat la violéncia masclista en la parella.
Elaborar un estudi de casos d’homicidis o temptatives
d’homicidis en la parella o exparella a les Illes Balears
sobre el procediment judicial i la intervenci6 dels
recursos especialistes per coneixer les mancances del
sistema.

Estudi o investigacio fets. Resultats de l'estudi o la
investigacio.

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la
parella.

1.1.1. Visibilitzar en els distints ambits de la
societat la violéncia masclista en la parella.
Estudiar la situaci6 de les dones majors de 65 anys
respecte de la violencia masclista en la parella tenint
en compte altres factors de vulnerabilitat.

Estudi o investigacio fets. Resultats de l'estudi o la
investigacio.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars
Conselleria d'Afers Socials i Esports

1. Prevencio, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la
parella.

1.1.1. Visibilitzar en els distints ambits de la
societat la violéncia masclista en la parella.
Estudiar la situacié de dones victimes de violéncia
masclista i la interseccié amb altres factors de
vulnerabilitat, com la diversitat funcional, addiccions,
situacié d'exclusié social i filles i fills.

Estudi o investigacio de fets. Resultats de l'estudi o la
investigacio.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars
Conselleria d'Afers Socials i Esports
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1. Prevencid, erradicacio i atencié de les violéncies
masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la
parella.

1.1.1. Visibilitzar en els distints ambits de la
societat la violéncia masclista en la parella.

Dur a terme campanyes de sensibilitzaci6 destinades
a generar canvis i modificacions en les actituds de la
poblacié que permetin avancar cap a l'erradicacié de
la violencia masclista en la parella, la reduccié dels
factors de risc i la sensibilitzaci6 de la ciutadania.

Nombre i tipus de campanyes de sensibilitzacio.
Nombre de persones beneficiaries per sexe. Inversié
economica.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
Consells insulars

Institut Balear de la Dona

1. Prevencid, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la
parella.

1.1.2. Desenvolupar mesures de sensibilitzacié i
prevenci6 de la violéncia masclista en la parella.

Promoure accions de sensibilitzacio pel que fa a la
violéncia masclista en la parella o exparella per mitja
de les xarxes socials.

Nombre d’accions de sensibilitzacié. Inversio
economica total. Total de persones beneficiaries.

Institut Balear de la Dona
Consells insulars
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la
parella.

1.1.3. Desenvolupar estratégies de prevencio de la
violéncia masclista en la parella, tenint en compte
I'heterogeneitat de dones i la seva diversitat, al
llarg de tota la seva vida.

Dur a terme campanyes d'informacio, de
sensibilitzacio i de prevencié de la violencia masclista
en I'ambit de la parella i visibilitzar la diversitat i les
dones de col-lectius especialment vulnerables.
Incloure els serveis especifics de la xarxa
sociosanitaria per tal de donar una atenci6 integral a
aquestes situacions.

Nombre i tipus de campanyes. Elaboraci6 d'un
protocol i seguiment. Inversié economica.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Conselleria de Salut i Consum

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la
parella.

1.1.4. Prevenir la violéncia masclista en la parella
des de la infancia, I'adolescéncia i la joventut.
Desenvolupar accions transversals de formacio,
sensibilitzacio i prevencio de la violéncia masclista en
I'ambit de la parella o exparella en els ambits de
I'educacio formal i la no formal, en 'ambit esportiu,
l'oci i el temps lliure.

Nombre i tipus d'accions. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

é
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Conselleria d’Educacio i Formacio Professional
Conselleria d’Afers Socials i Esports

1. Prevencid, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes

1.1. Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la
parella.

1.1.5. Impulsar bones practiques professionals pel
que fa al tractament periodistic de la violéncia
masclista en la parella o exparella.

Assegurar la formaci6 en perspectiva de génere dels i
de les professionals que desenvolupen tasques
d'informacioé i premsa.

Nombre i tipus de formacions. Elaboracio, sequiment i
revisio d'una guia de bones practiques. Inversié
economica en formacié.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Consells insulars

Conselleria d’Educacié i Formacié Professional
Conselleria d'Afers Socials i Esports

1. Prevencid, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccié dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccié a les dones i les seves filles i fills.

1.2.1. Protegir les dones i les seves filles i fills,
enfortir la seva seguretat i millorar la seva llibertat
en tots els ambits.

Elaborar una avaluacié anual de l'eficacia dels
recursos disponibles a les Illes Balears en matéria de
violéncia contra les dones i els seus fills.

Avaluacio, sequiment i nombre de recursos
disponibles.

Institut Balear de la Dona
Consells insulars

Ajuntaments
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1. Prevencid, erradicaci6 i atencio de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccié dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucionali la
proteccid a les dones i les seves filles i fills.

1.2.1. Protegir les dones i les seves filles i fills,
enfortir la seva seguretat i millorar la seva llibertat
en tots els ambits.

Analitzar i revisar els questionaris de valoracié del risc
que s'utilitzen en els diferents serveis en els casos en
que la dona no ha presentat denuncia. Implementacié
d’'un Unic questionari per a tots els serveis de la
comunitat autonoma.

Creaci6 d'un questionari i sequiment. Propostes de
millora i tipus.

Institut Balear de la Dona
Consells insulars

Ajuntaments

1. Prevencid, erradicacié i atencio de les violencies
masclistes

1.2. Millorar la deteccié dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccié a les dones i les seves filles i fills.

1.2.1. Protegir les dones i les seves filles i fills,
enfortir la seva seguretat i millorar la seva llibertat
en tots els ambits.

Desenvolupament de la legislacié basica dels centres
d’informacié i d'assessorament a les dones.

Nombre de dones ateses i tipus d'atencio.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccid dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccié a les dones i les seves filles i fills.

1.2.1. Protegir les dones i les seves filles i fills,
enfortir la seva seguretat i millorar la seva llibertat
en tots els ambits.

Promocionar el projecte Iris, base de dades
confidencial de protecci6 de victimes de violéncia de
génere.

Elaboraci6é d'un nou conveni. Estratégies de promocio
que s'’han fet servir. Nombre de dones beneficiaries
del projecte Iris.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
Consells insulars

Institut Balear de la Dona

1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccid dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccié a les dones i les seves filles i fills.

1.2.2. Garantir un servei integral per a I'atencié de
les dones victimes de violéncia masclista en la
parella o exparella.

Millorar I'accés de les dones victimes de violencia
masclista als cursos de formacié per a l'ocupacié
financgats per les administracions publiques de les Illes
Balears.

Nombre i tipus de places ocupades. Percentatge de
matricula.

SOIB
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1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccioé dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccio a les dones i les seves filles i fills.

1.2.2. Garantir un servei integral per a I'atencié de
les dones victimes de violéncia masclista en la
parella o exparella.

Promoure la contractaci6 laboral de dones victimes de
violéncia masclista.

Nombre i tipus de contractes impulsats. Nombre de
dones beneficiaries.

SOIB

Institut Balear de la Dona

1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccid dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccié a les dones i les seves filles i fills.

1.2.2. Garantir un servei integral per a I'atencié de
les dones victimes de violéncia masclista en la
parella o exparella.

Col-laborar amb I'Administracié de justicia per millorar
les proves pericials quan sigui necessari per acreditar
I'existéncia i la gravetat del maltractament o de les
agressions sexuals.

Nombre i tipus de casos assistits.

Institut Balear de la Dona

Conselleria de Salut i Consum
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1. Prevencio, erradicacié i atencioé de les violencies
masclistes

1.2. Millorar la deteccié dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccié a les dones i les seves filles i fills.

1.2.2. Garantir un servei integral per a I'atenci6 de
les dones victimes de violéncia masclista en la
parella o exparella.

Establir mecanismes de coordinacio entre els centres
d'informacié i assessorament per a les dones i
I'Tnstitut Balear de la Dona per garantir un servei
integral.

Mecanismes de coordinacié establerts. Nombre de
casos atesos als centres.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccid dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccio a les dones i les seves filles i fills.

1.2.2. Garantir un servei integral per a I'atencié de
les dones victimes de violéncia masclista en la
parella o exparella.

Millorar el procediment mitjancant el qual els fills i
filles de dones victimes de violéncia masclista tenen
un tracte preferent en l'accés a les escoles financades
amb fons publics.

Nombre i tipus de places. Percentatge de places.
Conselleria d'Educacié i Formacio Professional

Institut Balear de la Dona
Consells insulars

é
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccid dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccié a les dones i les seves filles i fills.

1.2.2. Garantir un servei integral per a I'atenci6 de
les dones victimes de violéncia masclista en la
parella o exparella.

Oferir i millorar prestacions economiques per cobrir
les despeses d'urgéncia social que tinguin en compte
I'especificitat de les situacions derivades de violéncia
masclista, aixi com ajuts a les filles i fills orfes de
victimes de violéncia masclista.

Nombre de prestacions economiques ofertes.
Conselleria d'Afers Socials i Esports

Institut Balear de la Dona
Consells insulars
Ajuntaments

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.2. Millorar la deteccié dels casos de violéncia
masclista en la parella, la resposta institucional i la
proteccio a les dones i les seves filles i fills.

1.2.3. Millorar I'accés a I'habitatge de les dones en
situacié de violéncia masclista atenent la seva
diversitat i al llarg de tot el cicle vital, amb especial
cura de les dones grans.

Vetlar pel tracte preferent i la revisio de la normativa
relativa a I'adjudicacio i 'accés de I'habitatge protegit
(sigui en forma de lloguer residencial o propietat) per
a les dones victimes de violéncia masclista.

Nombre i tipus de mesures. Nombre de beneficiaries.
Conselleria de Mobilitat i Habitatge

IBAVI
Consells insulars

é
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_ Institut Balear de la Dona

1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.1. Garantir la formacié en perspectiva de
génere de tots els empleats publics de
I'Administracié publica.

Elaborar un diagnostic periodic per coneixer el grau
de formacio6 sobre la materia de violencia masclista
del personal de les administracions publiques i,
d’'acord amb aquest diagnostic, modificar la
programacio formativa.

Diagnostic i actualitzacié del material. Nombre de
persones beneficiaries.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Escola Balear d’Administracié Publica
Institut Balear de la Dona

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.1. Garantir la formacié en perspectiva de
génere de tots els empleats publics de
I'Administracié publica.

Dur a terme programes de sensibilitzacié i formacié
continua per al personal de 'Administraci6 publica.
Nombre i tipus de cursos. Nombre de persones
beneficiaries.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Escola Balear d’Administracié Publica
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats

1.3.1. Garantir la formacié en perspectiva de
génere de tots els empleats publics de
I'’Administracié publica.

Revisi6 del conveni amb 112 per ampliar el servei
d’'informacio a les dones victimes de violéncia
masclista en la parella o exparella a totes les formes
de violencia masclista.

Novetats introduides en el conveni amb 112.
Consequeéncies d’'aquestes novetats.

Institut Balear de la Dona

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
Consells insulars

1. Prevencio, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.1. Garantir la formacié en perspectiva de
génere de tots els empleats publics de
I'Administracié publica.

Mantenir i oferir el Servei de Teletraducci6 (servei
especialitzat dirigit a professionals de serveis d'atencio
a la dona).

Nombre de serveis oferts. Nombre de persones
beneficiaries.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.1. Garantir la formacié en perspectiva de
génere de tots els empleats publics de
I'’Administracié publica.

Establir protocols d’actuacié comuns per a tota
I’Administracié publica de la Comunitat Autdonoma per
a les situacions de violéncia masclista en la parella o
exparella.

Elaboracié del protocol i seguiment.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
Consells insulars
Ajuntaments

1. Prevencid, erradicaci6 i atencio de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.

Revisar el protocol interinsitucional.

Aspectes del protocol que han estat modificats.
Informe técnic de pertinéncia d'aquesta revisio.
Institut Balear de la Dona

Consells insulars

Delegacio6 del Govern

Ajuntaments
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.
Desenvolupar un sistema d'acreditacié de les victimes
de violencia masclista en la parella que sigui comu a
les Illes Balears.

Creaci6 i desenvolupament del sistema. Inversio
economica.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

Ajuntaments

1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.

Personar-se en els procediments per violéncia
masclista que causin la mort o lesions greus a dones.
Nombre i tipus de procediments.

Institut Balear de la Dona

Govern de les Illes Balears

Consells insulars

Ajuntaments
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.

Oferir atencié psicologica a familiars de dones
assassinades per violéncia masclista.

Nombre dels serveis que s’han ofert.

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Consells insulars

1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.

Avancar perqué els serveis d'atencio a la violéncia de
génere puguin tenir accés a VIOGEN, malgrat que
sigui per consultar i notificar incidencies.
Manteniment i sequiment del sistema. Propostes de
millora i tipus (informe).

Govern de les Illes Balears
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.
Desenvolupar una eina informatica de caracter
informatiu en la qual es concretin tots els recursos i
mesures de suport disponibles dirigits a les dones
victimes de violéncia masclista de les Illes Balears, i
que sigui adaptable a les necessitats dels diferents
serveis i administracions de la base de dades VGSIC.
Nombre de dones ateses i tipus d'atencio.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.
Desenvolupar la legislacié basica dels criteris i les
condicions minimes de qualitat i funcionament del
serveis d'acolliment.

Desplegament legislatiu.

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencid, erradicacid i atencio de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.

Establir mecanismes de coordinaci6 entre els centres
d'informacié i d'assessorament per a les dones i
I'Tnstitut Balear de la Dona per garantir una resposta
institucional de la mateixa qualitat a totes les dones
victimes de violéncia masclista.

Mecanismes de coordinacié establerts. Nombre de
casos atesos. Nombre de dones beneficiaries.

Institut Balear de la Dona
Consells insulars

1. Prevencid, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes

1.3. Millorar la resposta institucional i el treball en
xarxa de les administracions i dels serveis
implicats.

1.3.2. Garantir el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats en I'atencié
de les victimes de violéncia de génere.

Desenvolupar accions especifiques de millora del
centre coordinador de les ordres de proteccio.

Nombre i tipus d’accions.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencio, erradicacié i atencioé de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.1. Incrementar les accions relacionades amb la
visibilitzacié de la violéncia sexual.

Campanyes de sensibilitzacié i formaci6 destinades a
visibilitzar totes les formes de violéncia contra les
dones.

Nombre i tipus de campanyes.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

1. Prevencio, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.1. Incrementar les accions relacionades amb la
visibilitzacié de la violéncia sexual.

Analitzar la importancia que té el fenomen d'usar les
tecnologies i les xarxes socials com a eina per exercir
la violéncia masclista, amb l'objectiu de dissenyar
actuacions especifiques per combatre-la.

Elaboracié de I'estudi i conclusions.

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencio, erradicacié i atencioé de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.1. Incrementar les accions relacionades amb la
visibilitzacié de la violéncia sexual.

Avancar en el coneixement de totes les formes de
violéncia contra les dones dins i fora de 'ambit de la
parella.

Elaboracié de I'estudi i conclusions.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
Consells insulars

1. Prevencio, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.1. Incrementar les accions relacionades amb la
visibilitzacié de la violéncia sexual.

Oferir atencid social i acompanyament a les victimes
de violéncia sexual des que es detecta el cas fins que
la victima es recupera.

Nombre de serveis. Sequiment dels serveis oferts.
Institut Balear de la Dona

Consells insulars

Conselleria de Salut i Consum
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1. Prevencio, erradicacié i atencioé de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.1. Incrementar les accions relacionades amb la
visibilitzacié de la violéncia sexual.

Posar a lI'abast de les victimes de violéncia sexual
I'atencid i el tractament psicologic especialitzat.
Existéncia del servei i nombre de tractaments que
s’han duit a terme.

Consells insulars

1. Prevencio, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.1. Incrementar les accions relacionades amb la
visibilitzacié de la violéncia sexual.

Facilitar assisténcia juridicoprocessal amb perspectiva
de génere a les victimes d’'agressions sexuals.
Existéncia de l'assistencia. Nombre de casos assistits.
Institut Balear de la Dona

Consells insulars
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1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.1. Incrementar les accions relacionades amb la
visibilitzacié de la violéncia sexual.

Vetlar per la proteccio de la intimitat de les victimes
d’'agressions sexuals o violacions sol-licitant a la
institucié pertinent la retirada de les imatges que
hagin estat divulgades per xarxes socials.

Nombre de peticions de retirada de imatges. Nombre
de casos atesos.

Consells insulars

Institut Balear de la Dona

1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.1. Incrementar les accions relacionades amb la
visibilitzaci6 de la violéncia sexual.

Proporcionar a les victimes de violéncia sexual un full
de ruta dels procediments i els passos que ha de
seguir des del moment posterior a la situaci6 de
violéncia sexual fins a la recuperacié, incloses les
ajudes publiques a les quals té accés.

Edicié del full de ruta. Tipus de material editat.
Quantitat de material proporcionat. Mitjans amb els
quals s’ha fet la difusio. Actualitzacié del material.
Consells insulars

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.2. Desenvolupar accions especifiques de
prevencio de les violéncies sexuals.

Adoptar les mesures necessaries perque hi hagi un
entorn laboral lliure d’assetjament sexual i
d’'assetjament per ra6 de sexe.

Nombre i tipus de mesures.

Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.2. Desenvolupar accions especifiques de
prevencio de les violéncies sexuals.

Elaborar i millorar els instruments, els protocols, les
guies per al diagnostic precoc i I'assistencia en les
agressions sexuals dins i fora de 'ambit de la parella.
Nombre i tipus d'instruments. Nivells d'aplicacié.
Nombre i tipus propostes de millora.

Institut Balear de la Dona

Conselleria de Salut
Consells insulars
Ajuntaments
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.2. Desenvolupar accions especifiques de
prevencio de les violéncies sexuals.

Desenvolupar accions especifiques de prevencio de la
mutilacié genital femenina.

Nombre d'accions desenvolupades.

Institut Balear de la Dona

Conselleria de Salut i Consum

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.2. Desenvolupar accions especifiques de
prevencio de les violéncies sexuals.

Elaborar material de sensibilitzacié per prevenir i
reduir I'accés a pornografia.

Material. Nombre de persones beneficiaries.
Institut Balear de la Dona

Consells insulars
Ajuntaments
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1. Prevencio, erradicacié i atencioé de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.3. Abolir la prostitucié al territori de les Illes
Balears i combatre el trafic d’éssers humans i
I'ESIA.

Executar el Pla Autonomic de Lluita contra el Trafic de
Dones i Nines amb Fins d’Explotacié sexual i
I'’Abordatge de la Prostitucio a les Illes Balears (2019-
2022).

Avaluacié i sequiment del Pla.

Govern de les Illes Balears

Institut Balear de la Dona
Consells insulars
Entitats signants del Pla

1. Prevencid, erradicacio i atencié de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.3. Abolir la prostitucié al territori de les Illes
Balears i combatre el trafic d'éssers humans i I'ESIA.

Elaborar i difondre estudis sobre prostitucio, el trafic
d'éssers humans i I'explotacié sexual infantil i
adolescent a les Illes Balears (ESIA).

Nombre d’estudis i poblacié beneficiaria. Inversié
economica.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencid, erradicacié i atencio de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.3. Abolir la prostitucié al territori de les Illes
Balears i combatre el trafic d'éssers humans i I'ESIA.

Mantenir el recurs especialitzat d'acolliment temporal i
incorporar altres pisos o recursos especifics adrecats a
les dones que volen allunyar-se del context de la
prostitucié i/o que siguin victimes de trafic i explotacio
sexual.

Nombre de pisos o altres recursos especifics
disponibles. Poblaci6 beneficiaria.

Institut Balear de la Dona
Consells insulars

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
Conselleria d'Afers Socials i Esports

SOIB

Ajuntaments de Palma, Calvia, Eivissa i Sant Antoni
Entitats especialitzades

1. Prevencid, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.3. Abolir la prostitucié al territori de les Illes
Balears i combatre el trafic d’éssers humans i
I'ESIA.

Desenvolupar una eina de valoracio i deteccié de
I'ESIA dirigida a professionals de 'ambit de I'educacid,
serveis socials, proteccié de menors i de justicia
juvenil i altres perfils professionals.

Desenvolupament d'aquesta eina. Persones
beneficiaries.

Institut Balear de la Dona

Conselleria d'Afers Socials i Esports
Conselleria d’Educacié i Formacié Professional
Consells insulars
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] Ajuntaments

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.3. Abolir la prostitucié al territori de les Illes
Balears i combatre el trafic d'éssers humans i
I'ESIA.

Desenvolupar una guia de prevenci6 del consumiila
visualitzacié de pornografia dirigida a adolescents i
families.

Existéncia de la guia. Nombre de persones
beneficiaries.

Institut Balear de la Dona
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Consells insulars
Conselleria d'Educacié i Formaci6é Professional
Conselleria d'Afers Socials i Esports

1. Prevencio, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.3. Abolir la prostitucié al territori de les Illes
Balears i combatre el trafic d’éssers humans i
I'ESIA.

Crear un grup d'assessorament juridic per avancar cap
a l'abolici6 de la prostitucio a les Illes Balears.

Creaci6 del grup i seguiment.

Institut Balear de la Dona

Conselleria d'Afers Socials i Esports
Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
Conselleria de Salut i Consum

Consells insulars

Ajuntaments
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.4. Incorporar la perspectiva de génere en el
desenvolupament de les mesures de millora del
turisme post-COVID-19.

Incorporar la perspectiva de genere en els plans de
millora del turisme i crear una estrategia d'activacio
en el marc del Pla Autondmic de Reactivacio
Econdomica i Social de les Illes Balears.

Nombre i tipus d'accions a les quals s’ha incorporat la
perspectiva de génere.

Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.4. Lluitar contra la violéncia sexual.

1.4.4. Incorporar la perspectiva de génere en el
desenvolupament de les mesures de millora del
turisme post-COVID-19.

Fer campanyes d'informacié i sensibilitzacié per al
sector turistic sobre la igualtat i la prevencio de les
violéncies sexuals.

Nombre i tipus de campanyes. Persones beneficiaries
per sexe. Inversié economica.

Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
Institut Balear de la Dona

Consells insulars
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.1. Sensibilitzar la ciutadania sobre les diferents
formes de violéncia masclista i els ambits en els
quals s’exerceixen.

Dur a terme campanyes destinades a la ciutadania en
general de formacio, sensibilitzacié i prevencié de la
violéncia contra les dones.

Nombre i tipus de formacié. Persones beneficiaries
per sexe. Inversié economica.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
Consells insulars

1. Prevencio, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.1. Sensibilitzar la ciutadania sobre les diferents
formes de violéncia masclista i els ambits en els
quals s’exerceixen.

Donar continuitat a les taules de coordinacié i de
prevencid de les violéncies masclistes i promoure la
contractacié de personal qualificat per impulsar-les.
Nombre de contractacions. Sequiment de l'activitat de
les taules.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars
Ajuntaments
FELIB
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1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.1. Sensibilitzar la ciutadania sobre les diferents
formes de violéncia masclista i els ambits en els
quals s’exerceixen.

Fomentar actes a les Balears per commemorar el dia
25 de novembre, Dia Internacional per a I'Eliminacio
de la Violéncia contra les Dones.

Nombre d’actes commemoratius per al 25 de
novembre. Nombre d'estratégies impulsades.
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

1. Prevencio, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.1. Sensibilitzar la ciutadania sobre les diferents
formes de violéncia masclista i els ambits en els
quals s’exerceixen.

Crear una xarxa de taules de coordinacio.

Creacio de la xarxa. Seguiment. Informe tecnic.
Institut Balear de la Dona, amb la col-laboracioé dels
consells insulars

Ajuntaments

FELIB
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1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.1. Sensibilitzar la ciutadania sobre les diferents
formes de violéncia masclista i els ambits en els
quals s’exerceixen.

Aprovar convocatories de subvencions dirigides a
entitats locals per fomentar el suport a la igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes; a I'eliminacié de
qualsevol forma de discriminacio per radé de sexe i de
prevencio, i a la intervenci6 davant les violencies
masclistes.

Convocatoria. Informe técnic de pertinencia.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

1. Prevencio, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.2. Impulsar bones practiques professionals pel
que fa al tractament periodistic del conjunt de les
violéncies masclistes.

Garantir la formacié en perspectiva de génere als
professionals dels mitjans de comunicacio tant de
titularitat privada com publica.

Nombre i tipus de formacions. Nombre i tipus
d’actualitzacions. Inversié economica.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Consells insulars
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.2. Impulsar bones practiques professionals pel
que fa al tractament periodistic del conjunt de les
violéncies masclistes.

Establir programes de formacio i actualitzaci6
continua als professionals dels mitjans de
comunicacié de titularitat publica.

Nombre i tipus de formacions. Nombre i tipus
d’actualitzacions. Inversié economica.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.2. Impulsar bones practiques professionals pel
que fa al tractament periodistic del conjunt de les
violéncies masclistes.

Establir un conveni de col-laboracié amb els mitjans
de comunicacié de titularitat publica per garantir la
perspectiva de genere en el desenvolupament de la
tasca periodistica.

Conveni de col-laboracid. Informe tecnic de
pertinéncia.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
IB3 Radiotelevisio de les Illes Balears
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1. Prevencio, erradicacié i atencioé de les violencies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.3. Adequar la resposta institucional a totes les
formes de violéncia contra les dones.

Millorar el sistema de recollida de dades unificat
VGSIC d'acord amb uns mateixos parametres de
recollida d'informacié de la xarxa de serveis i recursos.
Elaboraci6. Seguiment de la xarxa.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

1. Prevencio, erradicacié i atencié de les violéncies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.3. Adequar la resposta institucional a totes les
formes de violéncia contra les dones.

Apropar els punts d'informacié a les dones victimes de
violéncia masclista (centres d'atenci6 integral).
Nombre de punts d’informacié. Nombre de dones
ateses i tipus d'atencié. Inversié economica.

Consells insulars
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1. Prevencio, erradicacié i atencioé de les violencies
masclistes

1.5. Visibilitzar i actuar davant les altres formes de
violéncia masclista en tots els ambits.

1.5.3. Adequar la resposta institucional a totes les
formes de violéncia contra les dones.

Crear un centre d’igualtat i d'emergéncia per a
I'atencié integral de les dones.

Creacio del centre. Persones beneficiaries.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars (gestid)
Ajuntaments (manteniment)

1. Prevencid, erradicacié i atencié de les violencies
masclistes

1.6. Promoure un canvi de valors i avancgar cap a
una societat més igualitaria.

1.6.1. Assegurar lI'atencié amb perspectiva de
génere en 'ambit de la salut.

Elaborar i implementar un pla de prevencio i
abordatge adrecat a I'erradicacié de la mutilacio
genital femenina de les dones a les Illes Balears.
Millora del Protocol de prevencié i atenci6 a les dones
i nines sobre la mutilacié genital femenina. Formacié
especialitzada en mutilacié genital femenina adrecada
a totes les persones professionals de salut
comunitaria.

Conselleria de Salut i Consum

Institut Balear de la Dona
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1. Prevencid, erradicaci6 i atenci6 de les violéncies
masclistes

1.6. Promoure un canvi de valors i avangar cap a
una societat més igualitaria.

1.6.1. Assegurar una atencié integral a dones, filles
i fills victimes de violéncia masclista.
Desenvolupar la formacio6 obligatoria en violéncia
masclista.

Nombre de persones formades. Avaluacio de la
formacid. Participaci6 equilibrada de les persones
professionals dels distints ambits de la salut.
Conselleria de Salut i Consum

1. Prevencio, erradicacié i atencio de les violéncies
masclistes

1.6. Promoure un canvi de valors i avancgar cap a
una societat més igualitaria.

1.6.1. Assegurar una atencié integral a dones, filles
i fills victimes de violéncia masclista.

Fer un cribratge de violencia masclista a totes les
dones menors de 14 anys que sén ateses a atencio
primaria.

Nombre de cribratges (historia clinica).

Conselleria de Salut i Consum
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1. Prevencio, erradicacié i atencioé de les violencies
masclistes

1.6. Promoure un canvi de valors i avangar cap a
una societat més igualitaria.

1.6.1. Assegurar una atencié integral a dones, filles
i fills victimes de violéncia masclista.

Oferir una atencié integral a les dones, filles i fills
victimes de violencia masclista.

Nombre de valoracions. Plans d'actuacio fets i casos
diagnosticats.

Conselleria de Salut i Consum
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en
I'ambit educatiu i les politiques educatives.

Proposar la creacié d'un organisme autonom especific
per implementar la coeducacid i la perspectiva de
génere en 'ambit educatiu i les politiques educatives.

Proposta de creacié d'un organisme autonom
especific per implementar la coeducacid i la
perspectiva de genere en 'ambit educatiu i les
politiques educatives.

Govern de les Illes Balears

2. Coeducacio, models igualitaris i formacié

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu

2.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en
I'ambit educatiu i les politiques educatives.

Garantir la preséncia d’'eines en els plans d'estudis i
guies docents de tots els nivells educatius perque la
perspectiva de géenere efectivament s'apliqui.

Nombre de plans amb eines per aplicar la perspectiva
de génere.

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultura
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en
I'ambit educatiu i les politiques educatives.

Incloure el projecte coeducatiu en els documents
institucionals de caracter permanent.

Preséncia del projecte en els documents. Aplicacio
efectiva del projecte.

Conselleria d'Educacié i Formaci6é Professional

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en
I'ambit educatiu i les politiques educatives.

Estudiar I'Gs dels espais als patis de les escoles i
impulsar experiéncies i bones practiques o iniciatives
sobre patis coeducatius. Posar en marxa una
experiéncia pilot basada en experiencies d'exit.
Avaluar el projecte pilot per traslladar-lo i adaptar-lo a
la resta d’escoles.

Nombre i tipus d'espais ocupats per nins i nines.
Nombre d’activitats desenvolupades per nins i nines
als patis de les escoles. Consciencia dels infants sobre
I'Gs de I'espai del pati avaluada a partir de tutories
grupals sobre el tema.

Conselleria d’'Educacié i Formacié Professional
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en
I'ambit educatiu i les politiques educatives.
Desenvolupar accions formatives en igualtat dirigides
a les persones designades en els consells escolars per
donar resposta al compliment de la Llei 11/2016.
Nombre de cursos de formacié en igualtat per les
persones designades en els consells escolars. Nombre
d’hores de formacié. Nombre de persones assistents
segregades per sexe.

Conselleria d'Educacio i Formacio Professional

2. Coeducacio, models igualitaris i formacié

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.2. Desenvolupar la Llei 11/2016 pel que fa a
I'ambit educatiu.

Impulsar els plans d'igualtat en els centres educatius.
Percentatge de centres educatius que compleixen els
plans d’igualtat. Qualitat dels plans.

Conselleria d'Educacié i Formacio Professional
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.2. Desenvolupar la Llei 11/2016 pel que fa a
I'ambit educatiu.

Fer un seqguiment sobre el compliment de la
normativa per part d'inspeccié educativa i
complementar-lo amb informes periodics.

Percentatge de la Llei que es compleix.

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.3. Desenvolupar el Pla de Coeducacié de les Illes
Balears.

Fer un seguiment del compliment de la normativa a
partir dels mecanismes establerts en el Pla de
Coeducacio.

Percentatge de resultats positius en les valoracions
(percentatge de centres educatius que compleixen la
normativa).

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.3. Desenvolupar el Pla de Coeducacioé de les Illes
Balears.

Intervenir en 'ambit educatiu per prevenir i detectar
les violéncies masclistes i LGTBI-fobiques i actuar
davant aquestes amb I'elaboracid i la revisié de
documentacio.

Percentatge de casos guiats amb éxit a partir de la
documentacio.

Conselleria d’'Educacié i Formaci6 Professional
Institut Balear de la Dona

Consells insulars

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.3. Desenvolupar el Pla de Coeducacio de les Illes
Balears.

Desenvolupar el Protocol de prevencié, deteccid i
intervencié de la violéncia masclista als centres
educatius.

Elaboraci6 del Protocol. Nombre de vegades que s'ha
aplicat el Protocol.

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona

Consells insulars
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.4. Fomentar el nomenament de la figura de
I'agent i les coordinadores i coordinadors de
coeducacio en els centres educatius.

Formar personal docent en agents de coeducacio.
Nombre de persones beneficiades (per sexe). Nombre
total d'agents de coeducacio a les Balears. Propostes
de millora del programa.

Conselleria d'Educaci6 i Formacio Professional
Institut Balear de la Dona

2. Coeducacio, models igualitaris i formacié

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.4. Fomentar el nomenament de la figura de
'agent i les coordinadores i coordinadors de
coeducacio en els centres educatius.

Vetlar perque es faci efectiu el nomenament dels
agents de coeducacio a tots els centres educatius.
Nombre d’agents de coeducacio.

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.4. Fomentar el nomenament de la figura de
I'agent i les coordinadores i coordinadors de
coeducacio en els centres educatius.

Organitzar trobades periodiques d’'agents de
coeducacio per posar en comu bones practiques
coeducatives.

Nombre de trobades. Satisfaccié sobre la qualitat de
les trobades. Reflex posterior en els centres de les
bones practiques.

Conselleria d'Educacio i Formacio Professional

2. Coeducacio, models igualitaris i formacié

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.5. Fomentar la coeducacid i 'impuls d’'una
educacié respectuosa amb la diversitat
d’orientacid sexual i génere partint del concepte de
la interseccionalitat i la perspectiva de génere.
Incrementar el temps necessari als agents de
coeducacio dels centres educatius i al professorat
implicat en el foment de la coeducacié per impulsar
projectes i accions per fomentar la coeducacio.
Percepci6 de la suficiencia del temps disposat.
Nombre de projectes i accions duits a terme.
Incidencia dels projectes en I'alumnat a partir de
guestionaris o activitats d’avaluacio.

Conselleria d’Educacié i Formacio Professional
Institut Balear de la Dona
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacié

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit

educatiu.

2.1.5. Fomentar la coeducacid i 'impuls d’'una
educacié respectuosa amb la diversitat
d’orientacié sexual i génere partint del concepte de
la interseccionalitat i la perspectiva de génere.

Programar setmanes tematiques amb projectes
elaborats per I'alumnat sobre violéncies masclistes,
orientaci6 sexual i génere.

Nombre de participants. Implicacié i consciencia de
I'alumnat en la tematica dels projectes a partir de
questionaris d'avaluaciod.

Conselleria d’Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona

2. Coeducacio, models igualitaris i formacié

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.5. Fomentar la coeducacid i I'impuls d’'una
educacié respectuosa amb la diversitat
d'orientacié sexual i génere partint del concepte de
la interseccionalitat i la perspectiva de génere.

Promoure accions formatives i de sensibilitzacié sobre
models igualitari.

Nombre de formacions. Nombre de professors i
professores que han participat en accions formatives.

Conselleria d’Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.5. Fomentar la coeducacid i I'impuls d’'una
educacié respectuosa amb la diversitat
d’orientacié sexual i génere partint del concepte de
la interseccionalitat i la perspectiva de génere.

Fer actes entorn dels dies commemoratius del 8 de
mar¢ (Dia Internacional de la Dona), del 25 de
novembre (Dia Internacional per a I'Eliminacié de la
Violéncia contra les Dones) i d'altres dates
significatives per la igualtat.

Nombre de centres que han fet actes. Nombre
d’'alumnes participants. Grau de participacio de la
comunitat educativa. Durada dels actes.

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.6. Impulsar la formacié en perspectiva de
génere i coeducacio de totes i tots els professionals
de la comunitat educativa.

Revisar els cursos impartits per la Conselleria
d’Educacio per verificar que inclouen la perspectiva de
génere i coeducativa.

Nombre de cursos revisats. Nombre de modificacions
fetes. Tipus de modificacions.

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.6. Impulsar la formacié en perspectiva de
génere i coeducacioé de totes i tots els professionals
de la comunitat educativa.

Donar continuitat als programes de formacié amb
perspectiva de genere i incorporar noves activitats
formatives dirigides al personal docent i no docent.
Satisfaccio de la formacio a partir de questionaris.
Nombre de persones beneficiades (per sexe). Nombre
de noves activitats. Inversié economica. Percentatge
de la procedéncia del personal docent (infantil,
primaria, secundaria, batxillerat, FP, universitat).
Conselleria d’Educacié i Formacio Professional

Institut Balear de la Dona

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.6. Impulsar la formacié en perspectiva de
génere i coeducacio de totes i tots els professionals
de la comunitat educativa.

Impulsar el titol d’especialista universitari en
coeducacio.

Inversié economica. Nombre de persones
beneficiades per sexe. Satisfaccié de la formacio6 a
partir de questionaris.

Institut Balear de la Dona

Universitat de les Illes Balears
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.6. Impulsar la formacié en perspectiva de
génere i coeducacio de totes i tots els professionals
de la comunitat educativa.

Organitzar tallers i activitats als centres per a tota la
comunitat educativa.

Nombre de centres que han organitzat activitats.
Nombre de participants de la comunitat en les
accions.

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional

Institut Balear de la Dona
Ajuntaments
Consells insulars

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.6. Impulsar la formacié en perspectiva de
génere i coeducacio de totes i tots els professionals
de la comunitat educativa.

Incorporar en les titulacions universitaries de
magisteri una assignatura especifica en coeducacio.

Existencia de I'assignatura i satisfaccié del contingut a
partir de questionaris. Nombre de persones
beneficiades (per sexe).

Institut Balear de la Dona

Universitat de les Illes Balears
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.6. Impulsar la formacié en perspectiva de
génere i coeducacio de totes i tots els professionals
de la comunitat educativa.

Revisar les guies docents universitaries, especialment
dels estudis de grau d'educacié i de ciéncies de la
salut, i incorporar-hi la perspectiva de genere.

Nombre de guies docents revisades. Nombre de guies
docents que s’han modificat.

Universitat de les Illes Balears

Institut Balear de la Dona

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.1. Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit
educatiu.

2.1.6. Impulsar la formacié en perspectiva de
génere i coeducacio de totes i tots els professionals
de la comunitat educativa.

Formar especificament els equips d'orientacio del
centre sobre les trajectories educatives i
professionals.

Nombre de campanyes. Nombre de persones
beneficiades. Inversié economica.

Conselleria d’'Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.2. Educar en igualtat en altres ambits estratégics
d’educacié no formal.

2.2.1. Afavorir la coeducacid en I'ambit de
I'educacié no formal.

Fer campanyes dirigides a les entitats d'educacié no
formal sobre la incorporacié de la coeducacié en la
seva tasca.

Nombre de campanyes. Inversié econdomica.
Institut Balear de la Dona

Consells insulars

Conselleria d'Afers Socials i Esports

2. Coeducacio, models igualitaris i formacié

2.2. Educar en igualtat en altres ambits estratégics
d’educacié no formal.

2.2.1. Afavorir la coeducacié en I'ambit de
I'educacié no formal.

Incorporar la coeducacié en la llei de lleure educatiu
per a infants i joves de les Illes Balears.

Existencia de la formacié en igualtat. Inclusié d'accions
especifiques.

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Institut Balear de la Dona
Consells insulars
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.2. Educar en igualtat en altres ambits estratégics
d’educacié no formal.

2.2.1. Afavorir la coeducacié en I'ambit de
I'educacié no formal.

Incorporar en els plecs de contractacio de les
empreses de temps lliure el requisit de formacio en
igualtat i coeducacié del personal.

Incorporacié del requisit. Compliment del requisit.
Percentatge de persones amb aquesta formacié a les
empreses de temps lliure.

Consells insulars

Conselleria d'Afers Socials i Esports

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.2. Educar en igualtat en altres ambits estratégics
d’educacié no formal.

2.2.1. Afavorir la coeducacié en I'ambit de
I'educacié no formal.

Incorporar la perspectiva de genere en el
desenvolupament de les activitats dels casals i
informar i oferir activitats sobre coeducacio i
perspectiva de génere.

Nombre d’activitats. Qualitat de les activitats a partir
de questionaris. Nombre de persones beneficiades
(per sexe).

Consells insulars

Ajuntaments
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.1. Lluitar contra l'accés a la pornografia.
Abordar I'ESIA en el marc del 23 de setembre, Dia
Internacional contra I'Explotaci6 Sexual i el Trafic de
Dones, Nines i Nins, en tots els ambits educatius
(formal, no formal i families).

Actes i accions desenvolupades en els diferents
ambits. Difusié de material.

Conselleria d’Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona

Ajuntaments

Consells insulars

Conselleria d'Afers Socials i Esports

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.1. Lluitar contra l'accés a la pornografia.
Formar el professorat en la pedagogia de I'educacié
afectivosexual; en el comportament segons rols de
génere, i en practiques i dinamiques igualitaries en el
desenvolupament de les activitats a I'aula.

Nombre de persones beneficiades. Equilibri en el
percentatge dels nivells educatius de procedencia del
professorat. Satisfaccio de la formacio6 a partir de
questionaris. Inversié economica.

Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultural
Conselleria d'Educacié i Formacio Professional
Institut Balear de la Dona

Conselleria de Salut i Consum
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.1. Lluitar contra l'accés a la pornografia.
Formar en la deteccié de bones i males practiques
relacionals des de la infancia.

Nombre de persones beneficiades. Satisfacci6 de la

formacio. Inversié economica.

Conselleria d’Educaci6 i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona

Consells insulars

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.1. Lluitar contra I'accés a la pornografia.
Formar al professorat en perspectiva de genere, i
concretament en I'ESIA.

Nombre de persones beneficiades (per sexe).
Satisfaccio de la formacio. Inversié economica.
Institut Balear de la Dona

Conselleria d'Educacié i Formacioé Professional i
Conselleria d’Afers Socials
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.1. Lluitar contra l'accés a la pornografia.

Dotar el professorat de recursos per detectar
possibles situacions d’ESIA en els centres educatius.
Inversi6 economica. Existéncia d'informacié sobre els
recursos.

Conselleria d’Educacié i Formacio6 Professional i
Institut Balear de la Dona

Conselleria d'Afers Socials i Esport

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio
2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.1. Lluitar contra I'accés a la pornografia.
Estudiar la relacié que hi ha entre I'accés a la

pornografia, durant la infancia i 'adolescéncia, i el
consum, en edats adultes, de prostitucio i I'explotacié
sexual.

Elaboracié de I'estudi. Inversié economica. Publicitat
de l'estudi.

Institut Balear de la Dona i consells insulars

Conselleria d'Educacié i Formaci6é Professional
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.2. Fomentar I'educacid afectivosexual com a
instrument per lluitar contra la pornografia i
l'accés a la prostitucié i 'ESCIA.

Revisar el contingut del programa en tots els sentits
pel que fa a I'abordatge de la pornografia. Impulsar
altres actuacions de promocié de I'educacié
afectivosexual en la infancia i 'adolescencia.
Existencia del treball de revisié. Accessibilitat als
resultats d'analisi.

Conselleria de Salut i Consum

Conselleria d’Educacié i Formacié Professional
Institut Balear de la Dona

2. Coeducacio, models igualitaris i formacié

2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.2. Fomentar I'educacid afectivosexual com a
instrument per lluitar contra la pornografia i
I'accés a la prostitucid i I'l'ESCIA.

Fomentar el web de Consulta Jove.

Nombre de consultes i persones que hi accedeixen
(per edat i sexe). Nombre de campanyes per al
foment. Inversié economica.

Conselleria de Salut i Consum

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.3. Prevenir I'ESIA.

2.3.2. Fomentar I'educacid afectivosexual com a
instrument per lluitar contra la pornografia i
l'accés a la prostitucié i 'ESCIA.

Convocar un concurs en distints formats audiovisuals
sobre pornografia, educacié afectivosexual i ESIA.
Nombre de participants i curs. Inversié economica en
la projecci6 o publicitat.

Conselleria d'Educacié i Formacié Professional

Institut Balear de la Dona
Conselleria d’Afers Socials i Esports

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.4. Posar a I'abast de la dona I'accés a la formacié
permanent i al desenvolupament d’habilitats que
millorin la qualitat de vida.

2.4.1. Revertir els obstacles de les dones per
accedir a la formacié al llarg de la vida.

Analitzar el

s obstacles de les dones en l'accés a la formacio
permanent al llarg de la vida.

Elaboracié de I'analisi.

Institut Balear de la Dona

Conselleria d'Afers Socials i Esports
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.4. Posar a I'abast de la dona I'accés a la formacié
permanent i al desenvolupament d’habilitats que
millorin la qualitat de vida.

2.4.1. Revertir els obstacles de les dones per
accedir a la formacio.

Establir mesures per eliminar els obstacles detectats.

Nombre de mesures establertes. Import economic.
Institut Balear de la Dona

Conselleria d'Afers Socials i Esports

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.5. Incrementar I'oferta formativa d'igualtat i de
prevencié contra les violéncies masclistes.

2.5.1. Generar accions formatives de caracter
sectorial d’'igualtat i de prevencié de les violéncies
masclistes.

Elaborar un estudi sobre la percepci6 de la violéncia
de geénere en els diferents ambits sectorials.

Estudi i publicitat dels resultats.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.5. Incrementar I'oferta formativa d’igualtat i de
prevencio contra les violéncies masclistes.

2.5.1. Generar accions formatives de caracter
sectorial d’'igualtat i de prevenci6 de les violéncies
masclistes.

Impartir formacio al personal dels diferents ambits
sectorials.

Nombre de formacions. Nombre de persones
beneficiades. Inversié econoOmica.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.5. Incrementar lI'oferta formativa d'igualtat i de
prevencio contra les violéncies masclistes.

2.5.1. Generar accions formatives de caracter
sectorial d’'igualtat i de prevenci6 de les violéncies
masclistes.

Col-laborar amb la UIB en temes d’igualtat i de
prevencio de les violéncies masclistes.

Reunions i contactes establerts amb la UIB. Nombre
de convenis signats. Nombre de col-laboracions.
Inversié economica.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

Universitat de les Illes Balears
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2. Coeducacio, models igualitaris i formacio

2.6. Promoure un canvi de valors i avancgar cap a
una societat més igualitaria.

2.6.1. Afavorir models lliures de rols de génere en
la programacié infantil i adolescent.

Emetre publicitat lliure de rols de génere durant els
espais de programacié infantil i adolescent i
promocionar programes, series i d'altres que
visibilitzin una mirada cap a la igualtat.

Avaluacions de les programacions realitzades i
resultats obtinguts. Nombre de programes nous
incorporats en la programacio que no representin
estereotips de génere. Nombre de series i programes
emesos que fomentin la corresponsabilitat i la
coeducacio entre els infants i els adolescents.
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

IB3 Radiotelevisio de les Illes Balears
Institut Balear de la Dona
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Eix 3: Apoderament de les dones en
el treball, 'economiaiila
participacio social
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’oportunitats i eliminar la
discriminacio per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.1. Assegurar la igualtat de tracte i
d’oportunitats d’homes i dones en I'accés al mercat
laboral.

Dur a terme politiques de foment de l'ocupacio i
I'activitat empresarial que impulsin la preséncia
equilibrada/equitativa de dones i homes en el mercat
laboral.

Nombre i tipus d’accions. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

SOIB

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Institut Balear de la Dona
Consells insulars

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’'oportunitats i eliminar la
discriminacié per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.1. Assegurar la igualtat de tracte i
d’oportunitats d’homes i dones en l'accés al mercat
laboral.

Impulsar el registre public i fer un seguiment i
avaluacié dels plans d'igualtat.

Nombre de plans d'igualtat inscrits en el registre
public. Inversié economica en foment.

Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’oportunitats i eliminar la
discriminacio per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.1. Assegurar la igualtat de tracte i
d’oportunitats d’homes i dones en I'accés al mercat
laboral.

Desenvolupar el reglament pel que fa als visats de
I'Institut Balear de la Dona per obtenir els beneficis en
les empreses derivats de I'elaboracié d'un pla
d’igualtat.

Reglament. Nombre d’'empreses que han sol-licitat el
visat.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’'oportunitats i eliminar la
discriminacié per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.1. Assegurar la igualtat de tracte i
d’oportunitats dhomes i dones en lI'accés al mercat
laboral.

Desenvolupar mesures d’'accié positiva destinades a
garantir la igualtat d'oportunitats entre homes i
dones.

Nombre i tipus d’accions. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

SOIB
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’oportunitats i eliminar la
discriminacio per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.2. Desenvolupar i promoure incentius per a la
contractacié de dones, especialment per a alts
carrecs.

Incentivar la contractacio estable i 'ascens
professional a nivells superiors de les dones, atenent,
amb caracter prioritari, els sectors i les categories
laborals en qué estiguin infrarepresentades.

Nombre i tipus d’accions. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’'oportunitats i eliminar la
discriminacié per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.3. Eliminar obstacles per a la plena incorporacié
de les dones en tots els ambits laborals i garantir-
ne la permanéncia en el treball de qualitat.

Ampliar el Pla de Lluita contra la Precarietat Laboral
amb la incorporaci6 d'una nova linia: I'eliminacié de
criteris discriminatoris en l'accés al mercat laboral.

Ampliacié del Pla. Inversié economica.

Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’'oportunitats i eliminar la
discriminacio per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.3. Eliminar obstacles per a la plena incorporacié
de les dones en tots els ambits laborals i garantir-
ne la permanéncia en el treball de qualitat.

Desenvolupar mesures d'accié positiva destinades a la
superacié de les situacions de segregacio
professional, tant vertical com horitzontal, i també les
gue impliquin desigualtats retributives.

Nombre i tipus d'accions. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

SOIB

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’'oportunitats i eliminar la
discriminacié per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.3. Eliminar obstacles per a la plena incorporacié
de les dones en tots els ambits laborals i garantir-
ne la permanéncia en el treball de qualitat.

Promoure la dotacié dels recursos necessaris per
garantir que en l'elaboraci6 dels plans d'actuacio de la
Inspecci6 de Treball i Seguretat Social es recullicom a
objectiu prioritari I'actuacié contra la discriminacio
laboral directa i indirecta per rad de sexe.

Nombre i tipus de recursos. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’'oportunitats i eliminar la
discriminacio per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.3. Eliminar obstacles per a la plena incorporacié
de les dones en tots els ambits laborals i garantir-
ne la permanéncia en el treball de qualitat.

Dur a terme una planificacié anual de les actuacions
que tinguin com a objectiu especific la vigilancia de les
normes sobre igualtat d'oportunitats de dones i
homes en l'accés a I'ocupacié i en el treball.
Seguiment i avaluaci6 de la planificacio.

SOIB

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’oportunitats i eliminar la
discriminacié per raé de sexe en I'accés al mercat
laboral.

3.1.4. Promoure l'ocupabilitat de dones que
pertanyen a grups especialment vulnerables.
Proposar programes formatius i d'ocupacié per a les
dones que pertanyen a aquests grups vulnerables.
Nombre de programes. Nombre de dones
beneficiaries. Inversié economica.

SOIB

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
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O PRESIDENCIA,
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B 1IGUALTAT Pacto « Estado
/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’oportunitats i eliminar la
discriminacio per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.4. Promoure lI'ocupabilitat de dones que
pertanyen a grups especialment vulnerables.

Oferir incentius a les empreses per motivar la
contractacié de dones que pertanyen als grups
especialment vulnerables.

Nombre i tipus d'incentius. Nombre de dones
beneficiaries. Inversi6 economica.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Institut Balear de la Dona
Conselleria d'Afers Socials i Esports

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.1. Garantir la igualtat d’oportunitats i eliminar la
discriminacio per raé de sexe en l'accés al mercat
laboral.

3.1.4. Promoure l'ocupabilitat de dones que
pertanyen a grups especialment vulnerables.

Proposar programes formatius per a dones en
situacié administrativa irregular.

Programes formatius per a dones en situacio
administrativa irreqular.

SOIB

Institut Balear de la Dona
Conselleria d'Afers Socials i Esports
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.
3.2.1. Lluitar contra la bretxa salarial de génere.
Ampliar el Pla de Lluita contra la Precarietat Laboral,
d’ambit estatal, amb la incorporacié d'una nova linia:
la lluita contra la desigualtat salarial entre dones i
homes.

Incorporacié de la nova linia. Inversié economica.
Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.
3.2.1. Lluitar contra la bretxa salarial de génere.
Promoure el compliment del principi d’igualtat
d’'oportunitats en I'ambit laboral i ocupacional i el
desenvolupament d'actuacions especifiques relatives
a la lluita contra la bretxa salarial en els plans
d’'actuaci6 de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.
Analisi de les mesures incorporades. Conclusions.
Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.1. Lluitar contra la bretxa salarial de génere.

Impulsar accions per eliminar la bretxa salarial.

Nombre i tipus d'accions impulsades. Inversié
economica.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.2. Desenvolupar mesures que facilitin la
corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal.

Incentivar les empreses i les administracions
publiques perqué proporcionin mesures i serveis
destinats a facilitar la corresponsabilitat en la vida
laboral, familiar i personal.

Nombre de persones beneficiaries per sexe. Inversié
economica.

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.2. Desenvolupar mesures que facilitin la
corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal.

Creaci6 d'infraestructures i serveis per facilitar la
corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal.

Nombre de serveis creats.

Conselleria d'Afers Socials i Esports

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.2. Desenvolupar mesures que facilitin la
corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal.

Promoure el desenvolupament dels serveis de suport,
atencié i educacio dirigits als infants i a les persones
en situacio de dependéncia.

Conselleria d'Afers Socials i Esports.

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Consells insulars
Ajuntaments
Institut Balear de la Dona
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.2. Desenvolupar mesures que facilitin la
corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal.

Estudiar les necessitats de conciliacié de les families
monoparentals per destinar-hi mesures i serveis
ajustats a les seves necessitats.

Estudi de necessitats. Propostes per desenvolupar.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.2. Desenvolupar mesures que facilitin la
corresponsabilitat i la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal.

Fomentar bancs de temps municipals.

Nombre de bancs de temps municipals disponibles.
Persones beneficiaries. Inversié economica.

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Conselleria d'Afers Socials i Esports

Consells insulars
Ajuntaments
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.
3.2.3. Incrementar els coneixements sobre la
corresponsabilitat i la conciliacié.

Diagnosticar I'evolucié de les necessitats existents
envers la corresponsabilitat i la conciliacio.

Nombre i tipus de necessitats identificades.
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Conselleria d'Afers Socials i Esports

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.
3.2.4. Afavorir la racionalitzacié horaria de la
jornada en les empreses.

En I'ambit de les administracions publiques i el sector
empresarial, impulsar mesures de flexibilitzacié
horaria; adaptar les jornades laborals, i crear
infraestructures i serveis adequats (amb I'opci6
d’incorporar el teletreball en els llocs que ho
permetin).

Nombre i tipus de mesures. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.5. Fomentar la promoci6 professional, la
formacié continua i el desenvolupament de la
trajectoria professional de les dones.

Planificar ajuts especifics per a dones per crear
empreses o0 cooperatives, o ajuts a I'autoocupacid,
tenint en compte especialment les dones
emprenedores amb dificultats especials d'insercié
laboral o en situacions de desavantatge social.

Nombre i tipus de mesures. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.5. Fomentar la promocié professional, la
formacié continua i el desenvolupament de la
trajectoria professional de les dones.

Establir col-laboracions amb les entitats que tenen la
doble naturalitat publica i privada de les Illes Balears
per fer projectes d’assessorament a les dones per
fomentar 'emprenedoria.

Nombre i tipus de convenis. Nombre de persones
beneficiaries per sexe. Inversié economica.

Institut Balear de la Dona

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.5. Fomentar la promocié professional, la
formacié continua i el desenvolupament de la
trajectoria professional de les dones.

Establir mesures de formacio, assessorament i
seguiment que permetin la consolidacié dels projectes
empresarials.

Nombre i tipus de mesures. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.6. Garantir el compliment de la normativa
sobre assetjament laboral.

Elaborar i difondre codis de bones practiques per a la
prevencio, la sensibilitzaci6 i la visibilitzacié en 'ambit
laboral.

Llista dels codis elaborats. Tipus d’accés i publicitat
dels codis.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.
3.2.6. Garantir el compliment de la normativa
sobre assetjament laboral.

Fer campanyes informatives o accions de formacié per
a la prevencio de I'assetjament en I'ambit laboral.
Nombre i tipus de campanyes. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
Conselleria de Presidéencia, Funcié Publica i Igualtat

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.
3.2.6. Garantir el compliment de la normativa
sobre assetjament laboral.

Impulsar I'elaboracié de protocols d’actuacié amb les
mesures de prevencio i proteccid necessaries davant
les consequeéncies derivades de situacions
d'assetjament sexual i assetjament per ra6 de sexe.
Llista dels protocols adoptats. Tipus d'accés i publicitat
dels protocols.

Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.7. Recollir les desigualtats en el disseny de les
politiques actives d’ocupacié.

Identificar les desigualtats de génere dels grups més
vulnerables a I'nora de dissenyar les politiques actives
d’'ocupacié per tal de determinar com arribar de
manera efectiva a aquests grups.

Nombre i tipus de desigualtats identificades. Criteris
especifics tinguts en compte a I'hora de dissenyar les
politiques. Inversié econdmica.

SOIB

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.8. Incorporar la perspectiva de génere en
I'ambit de la seguretat i la salut laboral.

Dissenyar els llocs de feina i organitzar els espais, els
horaris, els equips i les eines de treball des de la
perspectiva de genere, ja que sovint aquests aspectes
es dissenyen majoritariament seqguint un model
masculi.

Nombre de canvis en els llocs de feina. Nombre
d'actuacions fetes.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Agents socials
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.8. Incorporar la perspectiva de génere en
I'ambit de la seguretat i la salut laboral.

Fer formacié amb perspectiva de génere a totes les
persones responsables de la seguretat i la salut
laboral.

Nombre de formacions. Nombre de persones
participants segregades per sexe. Incorporacions del
factor génere en les avaluacions fetes. Estudi de les
necessitats de formacié per incorporar la perspectiva
de geénere en les avaluacions de riscs laborals.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Agents socials

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.2. Garantir la igualtat entre dones i homes pel
que fa a les condicions laborals en les empreses.

3.2.8. Incorporar la perspectiva de génere en
I'ambit de la seguretat i la salut laboral.

Estudiar les diferents exposicions als riscos laborals
d’homes i dones que determinaran problemes de
salut diferents.

Resultats dels estudis. Actuacions fetes.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Agents socials

Pagina 292 de 332

Universitat

Laboratori Interdisciplinari 2y lidr
delesIlles Balears | sobre Drets i Llibertats (LIDIB) Jlldlb

HUMAN RIGHTS LAB

é




j Institut
Balear de
la Dona

Nl

lll iﬁi GOBIERNO  MINISTERIO \
DEESPANA  DEIGUALDAD

G CONSELLERIA \, )

O PRESIDENCIA,
I FUNCIO PUBLICA

B 1IGUALTAT Pacto « Estado
/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial
i la participaci6 de les dones.

3.3.1. Fomentar la formacio per a I'ocupacié.

Implementar mesures de formacio, assessorament i
seguiment que permetin la consolidaci6 dels projectes
empresarials.

Nombre i tipus de mesures. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

SOIB

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial
i la participacio6 de les dones.

3.3.1. Fomentar la formacié per a l'ocupacié.

Establir reglamentariament la preferéncia i les
condicions perque les dones victimes de violéncia
masclista puguin accedir a cursos de formacié per a
l'ocupacié que financin totalment o parcialment les
administracions publiques de les Illes Balears.

Nombre de dones que han accedit als recursos.
Inversié economica.

SOIB

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio
Institut Balear de la Dona
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial
i la participaci6 de les dones.

3.3.2. Promocionar la situacié de les dones en el
desenvolupament empresarial en lI'agriculturaiila
pesca sostenible.

Continuar treballant per minvar la bretxa salarial i
millorar les condicions laborals de les dones del sector
primari i impulsar la titularitat compartida de les
explotacions agraries.

Estudi de necessitats de la dona en el sector primari.
Nombre d'accions. Resultats de les accions. Nombre
de demandes de titularitat compartida.

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial
i la participacio de les dones.

3.3.2. Promocionar la situacié de les dones en el
desenvolupament empresarial en I'agriculturaila
pesca sostenible.

Establir ajuts especifics per a dones per crear
empreses o0 cooperatives o ajuts a I'autoocupacid,
posant especial atencio a les dones emprenedores
amb dificultats especials d'insercié laboral o en
situacions de desavantatge social.

Nombre i tipus d'ajuts. Nombre de persones
beneficiaries per sexe.

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial
i la participacio6 de les dones.

3.3.2. Promocionar la situacié de les dones en el
desenvolupament empresarial en I'agriculturaiila
pesca sostenible.

Incorporar la perspectiva de genere en el Pla d’Estimul
del Sector Primari i la recuperacié del teixit industrial
post-COVID-19.

Nombre d’actuacions amb la incorporacio6 de la
perspectiva de génere.

Conselleria d'Agricultura, Pesca i Alimentacio

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial
i la participacio6 de les dones.

3.3.3. Incrementar el nivell d'influéncia i de
representativitat de les empreses d'economia
social.

Promocionar el model cooperatiu i generar i difondre
coneixements sobre cooperativisme, amb la
incorporacié de la transversalitat de génere en la
cultura organitzativa de les empreses d’economia
social.

Inversié economica per a la campanya de difusié per
incrementar la influéncia de les cooperatives de
dones. Avaluacio6 de I'impacte.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Organismes de representacio del cooperativisme
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial
i la participaci6 de les dones.

3.3.3. Incrementar el nivell d'influéncia i de
representativitat de les empreses d'economia
social.

Establir ajuts especifics per a dones per crear
cooperatives o empreses d'economia social.

Inversié economica per crear noves cooperatives o
empreses d’economia social. Nombre de dones
beneficiaries.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Organismes de representacio del cooperativisme

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.3. Promocionar el desenvolupament empresarial
i la participaci6 de les dones.

3.3.3. Incrementar el nivell d'influéncia i de
representativitat de les empreses d'economia
social.

Equilibrar la paritat i la proporcié de dones que
exerceixen carrecs de responsabilitat a les
cooperatives i analitzar la promoci6 d'aquestes en
materia d'igualtat.

Nombre de dones que han accedit als recursos.
Inversi6é economica.

SOIB

Conselleria d’Agricultura, Pesca i Alimentacio
Institut Balear de la Dona
Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.4. Fomentar els plans d’igualtat a les empreses.

3.4.1. Fomentar la implementacié voluntaria dels
plans d’igualtat a les empreses privades no
obligades per llei.

Promoure les mesures necessaries per procurar la
preséncia equilibrada de dones i homes en els organs
de direcci6 i en els consells d'administracio.

Nombre i tipus de mesures. Recursos destinats.
Nombre de persones beneficiaries per sexe.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.4. Fomentar els plans d’igualtat a les empreses.

3.4.1. Fomentar la implementacié voluntaria dels
plans d’igualtat a les empreses privades no
obligades per llei.

Prioritzar les accions formatives que tinguin per
objectiu la igualtat entre homes i dones dels
programes de formacié incloses en els plans
d’igualtat.

Nombre i tipus d'accions. Nombre de persones
beneficiaries per sexe. Inversié economica.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball
Institut Balear de la Dona
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.4. Fomentar els plans d’igualtat a les empreses.

3.4.1. Fomentar la implementacié voluntaria dels
plans d’igualtat a les empreses privades no
obligades per llei.

Reconeéixer les empreses que adoptin plans d'igualtat i
gue obtinguin resultats efectius amb la implantaci6 de
les mesures d'igualtat.

Nombre d'empreses reconegudes. Analisi dels canvis
duits a terme.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.4. Fomentar els plans d’igualtat a les empreses.

3.4.2. Vetlar perqueé les empreses que tenen
l'obligatorietat de tenir pla d'igualtat en disposin
d’un.

Elaborar un estudi previ de les empreses sense pla
d’igualtat i determinar i executar mesures per tal
d'assegurar-ne la implementacio.

Nombre d'empreses amb pla d'igualtat i sense.
Percentatge d'incrementacié o disminuci6 del nombre
de plans per any. Conclusions.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Institut Balear de la Dona
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.5. Aproximar la preséncia de la dona a la massa
critica en els nous sectors estructurals.

3.5.1. Inserir les dones en els nous sectors
estructurals de I'economia.

Oferir programes formatius sobre els nous sectors
estructurals adrecats a dones.

Nombre de tallers impartits. Nombre de dones
beneficiaries. Inversié economica.

SOIB

Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.5. Aproximar la preséncia de la dona a la massa
critica en els nous sectors estructurals.

3.5.1. Inserir les dones en els nous sectors
estructurals de I'economia.

Oferir incentius a les empreses per contractar dones
que pertanyin als nous sectors estructurals.

Nombre, tipus i quantitat d'incentius. Nombre de
dones beneficiaries.

Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball

Institut Balear de la Dona
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.6. Impulsar la participacié de les dones en nous
sectors lligats a la tecnologia, la recercaila
transferéncia de coneixements.

3.6.1. Incorporar la perspectiva de génere en
I'impuls de nous sectors lligats a la tecnologia, la
recerca i la transferéncia de coneixement i
I'economia verda post-COVID-19.

Fomentar la contractacié de dones en aquests ambits
a tots els nivells.

Nombre de dones contractades. Inversié econdmica.
Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball

Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.6. Impulsar la participacié de les dones en nous
sectors lligats a la tecnologia, la recercai la
transferéncia de coneixements.

3.6.1. Incorporar la perspectiva de génere en
I'impuls de nous sectors lligats a la tecnologia, la
recerca i la transferéncia de coneixement i
I'economia verda post-COVID-19.

Organitzar programes i tallers informatius per a
dones sobre aquests ambits.

Nombre i tipus de tallers i programes. Nombre de
dones beneficiaries. Inversié economica.

SOIB

Institut Balear de la Dona
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.6. Impulsar la participacié de les dones en nous
sectors lligats a la tecnologia, la recercaila
transferéncia de coneixements.

3.6.2. Capacitar les dones en I'is d’eines
tecnologiques.

Oferir programes i cursos especifics per a les dones
sobre les eines tecnologiques.

Nombre i tipus de tallers. Nombre de dones
beneficiaries.

SOIB

Conselleria d’'Educacié i Formacié Professional

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.7. Assolir la corresponsabilitat plena en la
distribucié de la feina domeéstica i de la cura de
persones.

3.7.1. Sensibilitzar els homes per incrementar la
seva dedicacid i responsabilitat en tasques
domeéstiques i de cura.

Dissenyar i dur a terme una campanya publica de
conscienciacio6 social.

Nombre i tipus d’accions. Nombre de participants.
Informe técnic de pertinencia.

Conselleria de Presidencia, Funcié publica i Igualtat

Conselleria de Model Econdmic, Turisme i Treball
Institut Balear de la Dona
Consells insulars
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.7. Assolir la corresponsabilitat plena en la
distribucié de la feina domestica i de la cura de
persones.

3.7.2. Reconéixer i valorar socialment i
economicament les feines desenvolupades per
dones en els sectors i ocupacions més feminitzats,
especialment la feina domeéstica, I'assisténcia i la
cura de persones dependents, i remarcar la
contribucié que fan al benestar social.

Campanyes de sensibilitzaci6 sobre la distribucié per
sexes de les tasques a la llar i les de cura, i el valor
social i economic que tenen.

Nombre d’accions de sensibilitzacié. Nombre de
campanyes adrecades a les empreses.

Conselleria de Presidencia, Funcié publica i Igualtat

Conselleria d'Afers Socials i Esports

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.7. Assolir la corresponsabilitat plena en la
distribucié de la feina domeéstica i de la cura de
persones.

3.7.3. Sensibilitzar la poblacié general sobre les
desigualtats en els usos del temps.

Dissenyar i dur a terme una campanya publica de
conscienciacio6 social.

Nombre i tipus d'accions. Nombre de participants per
sexe. Informe técnic.

Conselleria de Presidencia, Funcié publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
Consells insulars
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.8. Fomentar la participacié social i politica de les
dones.

3.8.1. Promoure activitats adrecades a la millora de
'apoderament de les dones en els ambits politic,
economic, social i cultural.

Organitzar cicles i xerrades impartides per dones
reconegudes i presents en els ambits politic,
economic, social i cultural de les Illes Balears.

Nombre i tipus d'activitats. Nombre de participants
per sexe. Inversié economica.

Institut Balear de la Dona
Consells insulars

Ajuntaments

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.8. Fomentar la participacié social i politica de les
dones.

3.8.2. Fomentar el moviment associatiu de dones.

Organitzar campanyes, fires o tallers informatius per
tal de donar visibilitat a totes les associacions de
dones de les Illes Balears.

Nombre i tipus de campanyes, fires o tallers. Nombre
de participants per sexe.

Institut Balear de la Dona
Consells insulars
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.8. Fomentar la participacié social i politica de les
dones.

3.8.2. Fomentar el moviment associatiu de dones.

Desenvolupar reglamentariament un nou decret per
reactivar el Consell de Participaci6 de les Dones.

Reglament del Consell de Participacio de les Dones.
Registre d'activitat.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.8. Fomentar la participacio social i politica de les
dones.

3.8.2. Fomentar el moviment associatiu de dones.

Publicar convocatories de subvencions dirigides a
associacions i entitats sense anim de lucre per a
projectes de foment i suport de la igualtat
d’'oportunitats entre dones i homes i de prevencio i
erradicacié de les violencies masclistes.

Nombre de convocatories publicades. Nombre de
persones beneficiaries. Inversié economica.

Institut Balear de la Dona
Consells insulars
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.8. Fomentar la participacié social i politica de les
dones.

3.8.2. Fomentar el moviment associatiu de dones.
Establir col-laboracions per al manteniment i el
funcionament de casals d'igualtat per desenvolupar
accions d'igualtat i de prevencié de la violéncia
masclista.

Nombre de col-laboracions establertes i instruments
amb els quals s’han materialitzat aquestes
col-laboracions. Informe técnic.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

Ajuntaments

3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.8. Fomentar la participacié social i politica de les
dones.

3.8.3. Vetlar per l'aplicacié del principi de preséncia
equilibrada entre dones i homes en I'ambit public.
Respectar les quotes establertes per a 'ambit public.
Comprovacio de si s’han respectat les quotes. Informe
técnic de seguiment.

Conselleria de Presidéncia, Funcié publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
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3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i
la participacio social

3.9. Estimular el reconeixement del talent femeni i
lluitar pel trencament del sostre de vidre.

3.9.1. Visibilitat i reconeixement de les dones amb
talent en totes les arees.

Organitzar campanyes de reconeixement de les dones
amb talent.

Nombre i tipus de campanya. Nombre de persones
participants per sexe.

Conselleria d'Educaci6 i Formacio Professional
Conselleria de Fons Europeus, Universitat i Cultura
UIB
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016

Fomentar la igualtat de genere i els comportaments
no sexistes en els continguts dels mitjans de
comunicacié.

Nombre de programes en els mitjans de comunicacié
publics que fomentin la igualtat de génere. Preséncia
equilibrada de programes per a distintes edats.
Audiéncia dels programes. Nombre de programes en
els mitjans de comunicacio publics i privats que
fomentin I'erradicacié dels comportaments sexistes.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
IB3 Radiotelevisié de les Illes Balears

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Cessar i/o rectificar campanyes publicitaries amb
publicitat sexista il-licita o prohibida.

Nombre de campanyes cessades i/o rectificades.

Institut Balear de la Dona
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Establir mecanismes de seqguiment i d’'avaluacio6 de les
mesures implementades.

Avaluacié. Grau d'incorporacié de les conclusions de
I'avaluacié.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Vetlar perqué les administracions publiques de les
Illes Balears incorporin a les bases reguladores de les
subvencions, i a les convocatories corresponents, la
valoracié d'actuacions adrecades a la consecucié
efectiva de la igualtat de génere per part de les
entitats sol-licitants.

Incorporacié de la valoraci6 de les actuacions.
Nombre d’entitats sol-licitants que compleixen la
regulacio.

Conselleria de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat

Pagina 309 de 332

Universitat | Leboratori Interdisciplinari—— Zoz |11
de lesIlles Balears | sobre Drets i Llibertats (LIDIB) Jlldlb

HUMAN RIGHTS LAB

é




L] lll
j Institut lll' ﬁi BEESANA  DEIGUALDRO \
Balearde G CONSELLERIA A\
la Dona O PRESIDENCIA,
I FUNCIO PUBLICA

B 1IGUALTAT Pacto « Estado
/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Establir el desenvolupament reglamentari per
imposar sancions en cas dincompliment de la Llei.
Existéncia del desenvolupament reglamentari.
Efectivitat de les sancions com a incentiu per al
compliment de la Llei. Nombre d'incompliments
detectats.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Vetlar perqué els organismes i les entitats que
integren el sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma tinguin elaborats els plans d’igualtats als
quals es fa referencia a l'article 44 de la Llei.

Nombre d’accions per al compliment de l'article 44.
Efectivitat de les accions. Nombre d'organismes i
entitats que presenten plans d’igualtat abans i
després de I'aprovaci6 d'aquest pla.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Impulsar la creacié de les unitats d'igualtat a totes les
conselleries.

Inversié economica. Nombre d'unitats d'igualtat
creades. Consciencia de la importancia del treball de
les unitats d'igualtat.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Impulsar la creacio6 de les unitats d'igualtat als consells
insulars.

Inversié economica. Nombre d'unitats d’igualtat
creades. Consciencia de la importancia de la feina de
les unitats d'igualtat.

Consells insulars
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Impulsar la creacié de les unitats d'igualtat als
municipis de més de 20.000 persones.

Inversié economica. Nombre d'unitats d'igualtat
creades. Consciencia de la importancia de la feina de
les unitats d'igualtat.

Ajuntaments

FELIB

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Impulsar la creacié de les unitats d'igualtat als
municipis de menys de 20.000 persones.

Inversié economica. Nombre d'unitats d'igualtat
creades. Consciéncia de la importancia de la feina de
les unitats d'igualtat.

Ajuntaments

FELIB

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
Consells insulars
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Estudiar I'evolucio de l'aplicacio de la Llei.

Periodicitat dels informes. Inversié econdmica. Temps
dedicat a les analisis. Repercussi6 de les mancances
detectades en l'aplicacio.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Elaborar un informe sobre el conjunt de les actuacions
en relacié amb l'efectivitat del principi d'igualtat.
Informe. Visibilitat clara en I'informe de les actuacions
d'éxit i de les millores aplicables. Descripcié d'eines
per desenvolupar les millores.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars
Ajuntaments
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears en compliment de la Llei
11/2016.

Impartir formacioé especifica a les persones
professionals que atenen directament o indirectament
les victimes de violéncia masclista.

Nombre de persones formades (per sexe). Equilibri en
la presencia dels ambits professionals formats.
Valoracié positiva de les formacions a partir de
guestionaris.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.2. Vetlar perqué s’executin les mesures
d'igualtat implementades.

Valorar el grau d'incorporacié de les mesures
adrecades a erradicar I'impacte negatiu en la situacié
de les dones.

Detecci6 de les mesures que menys es compleixen.
Incorporacié de mecanismes per al compliment
efectiu. Compliment dels mecanismes. Impacte positiu
en la situaci6 de les dones en cada ambit d’'actuacio.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.3. Generar noves linies d’actuacié en matéria
d’'igualtat.

Impulsar projectes intergeneracionals i fomentar el
dret de les dones a envellir en pau.

Nombre i durada dels projectes. Satisfaccié de les
persones participants a partir de questionaris.
Nombre de persones beneficiaries. Inversié
economica. Nombre de mesures.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Conselleria d'Afers Socials i Esports
Institut Balear de la Dona
Consells insulars

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.3. Generar noves linies d’actuacié en mateéria
d’'igualtat.

Impulsar mesures per millorar les condicions de les
dones en situacio de precarietat economica derivada
de viduitat, families monoparentals i impagament de
pensid alimentaria establerta per via judicial.
Nombre de mesures impulsades. Nombre de
sol-licituds per part de dones afectades. Inversio
economica. Estudi de perfil de les dones beneficiaries.
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Conselleria d'Afers Socials i Esports
Institut Balear de la Dona
Consells insulars
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.4. Formar tot el personal de les institucions
publiques, inclos el personal politic, i avaluar el pla
de formacio.

Executar i avaluar el pla de formacio.

Avaluacio. Percentatge de cursos prevists executats
satisfactoriament. Nombre de persones beneficiaries.
Periodicitat dels cursos. Grau d'incorporacio de la
perspectiva de génere en els continguts i la formacié
de tots els cursos dirigits al personal al servei de les
administracions publiques. Nombre de persones
assistents als cursos desagregat per sexe. Nombre de
persones assistents als cursos desagregat per
categoria professional. Percentatge de cursos duits a
terme en horari laboral. Percentatge de cursos
obligatoris.

Escola Balear d’Administracié Publica

Consells insulars
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.5. Desenvolupar totes les institucions i els
organismes prevists a la Llei 11/2016 per fer
efectiva la igualtat i I'erradicaci6 de les
discriminacions per raé de sexe.

Incidir en l'obligatorietat del compliment de les
mesures previstes.

Estudi sobre el grau de compliment i increment del
nivell de vigilancia sobre aquest. Millora en el
compliment.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.5. Desenvolupar totes les institucions i els
organismes prevists a la Llei 11/2016 per fer
efectiva la igualtat i I'erradicaci6 de les
discriminacions per raé de sexe.

Garantir 'anonimat de les dones victimes de violéncia
masclista en l'accés a la funcié publicai a la formacié
amb seguretat i igualtat de condicions.

Nombre d'instruccions o procediments elaborats.
Nombre de dones afectades.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
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4. Bon govern

4.1. Definir politiques per a la promocié de la
igualtat.

4.1.5. Desenvolupar totes les institucions i els
organismes prevists a la Llei 11/2016 per fer
efectiva la igualtat i I'erradicaci6 de les
discriminacions per raé de sexe.

Impulsar la comissio d'igualtat.

Activitat de la comissié.

Institut Balear de la Dona

Consells insulars
FELIB
Ajuntaments amb capitalitat

4. Bon govern

4.2. Estudiar i analitzar la situacié de les dones
post-COVID-19 i els efectes en la vida economica,
social i de salut

4.2.1. Desenvolupar mesures per pal-liar les
conseqliéncies de la COVID-19 en la vida de les
dones.

Fomentar els estudis socials i economics que prevegin
la inclusié de la perspectiva de genere durant i
després de la situacio causada per la COVID-19.
Nombre d’estudis socials i economics que prevegin la
inclusié de la perspectiva de genere. Existéncia dels
estudis. Inversié economica. Valoracié del grau
d’aplicacié dels resultats dels estudis. Grau de
vigilancia de la inclusi6 de la perspectiva en les
mesures i les disposicions que es generin.

Totes les conselleries, els organismes autonoms i el
sector public instrumental

Institut Balear de la Dona
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4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.

4.3.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de les conselleries i dels
organismes autonoms.

Incorporar la perspectiva de genere de manera
transversal en les distintes actuacions.

Resultats de la incorporacié. Percentatge d’'actuacions
que prevegin la perspectiva de génere
transversalment.

Totes les conselleries, els organismes autonoms i el
sector public instrumental

4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.
4.3.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de les conselleries i dels
organismes autonoms

Incorporar accions positives.

Nombre d’accions. Resultats de les accions.

Totes les conselleries, els organismes autonoms i el
sector public instrumental

Institut Balear de la Dona
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4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.

4.3.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de les conselleries i dels
organismes autonoms.

Vetlar per I'Gs d'un llenguatge inclusiu en la
documentacio6 oficial interna i en la documentacio
dirigida a la ciutadania, tal com s'estableix a la Llei
11/2016.

Avaluacio prévia de la situacio. Percentatge de
documentacié amb llenguatge inclusiu, desagregat
per conselleries i organismes.

Totes les conselleries, els organismes autonoms i el
sector public instrumental

4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.

4.3.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de les conselleries i dels
organismes autonoms.

Incorporar criteris d’igualtat en les clausules de
contractacié publica.

Nombre de clausules incorporades. Compliment de la
incorporaci6 de clausules amb criteris d’igualtat.

Totes les conselleries, els organismes autonoms i el
sector public instrumental
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4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.
4.3.1. Incorporar la perspectiva de génere en totes
les politiques publiques de les conselleries i els
organismes autonoms.

Incorporar criteris de valoracié en materia d'igualtat
en les convocatories de subvencions.

Nombre de convocatories que incorporen la
perspectiva de génere. Resultats obtinguts.

Totes les conselleries, els organismes autonoms i el
sector public instrumental

Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.
4.3.2. Visibilitzar les dones i impulsar-ne la
preséncia en I'ambit public.

Incorporar un protocol per prevenir agressions i
assetjament sexual a les dones dins espais publics
esportius.

Elaboracio6 del protocol per prevenir i detectar
assetjament sexual a I'esport i als espais publics i
privats esportius i intervenir-hi. Nombre de
formacions sobre el protocol.

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Consells insulars

Ajuntaments

Institut Balear de la Dona
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4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.

4.3.2. Visibilitzar les dones i impulsar-ne la
preséncia en I'ambit public.

Millorar els usos i els espais de les instal-lacions
esportives, amb inclusi6 de la perspectiva de genere, i
adoptar mesures de conciliacié per augmentar el
nivell de participaci6 de la dona en l'esport.

Estudi dels usos del temps de les instal-lacions
esportives per sexe.

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Consells insulars

Ajuntaments

4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.

4.3.2. Visibilitzar les dones i impulsar-ne la
preséncia en I'ambit public

Elaborar un pla d'actuacié per fomentar l'esport
femeni.

Estudi i analisi de la dona en el mén de I'esport. Edicié
del pla d'actuacié.

Conselleria d'Afers Socials i Esports

Institut Balear de la Dona

Pagina 322 de 332

Universitat

Laboratori Interdisciplinari 2y lidr
delesIlles Balears | sobre Drets i Llibertats (LIDIB) Jlldlb

HUMAN RIGHTS LAB

é




Institut

"
llI! @ GOBIERNO MINISTERIO \
DE ESPANA DE IGUALDAD
Balearde G CONSELLERIA N
O PRESIDENCIA,

la Dona

I FUNCIO PUBLICA

B 1IGUALTAT Pacto « Estado
/ INSTITUT BALEAR DONA contra la violencia de género

4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.

4.3.2. Visibilitzar les dones i impulsar-ne la
preséncia en I'ambit public

Visibilitzar les dones en I'ambit de I'activitat fisica i
I'esport augmentant-ne la presencia en els mitjans de
comunicacio.

Nombre de campanyes de difusié de la practica de
I'esport i I'activitat fisica de les dones. Nombre de
campanyes sobre la importancia de I'activitat fisica en
la salut de les dones. Temps dedicat a la promocio
dels esports femenins en els mitjans de comunicacio.

Conselleria d'Afers Socials i Esports
Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat

IB3 Radiotelevisio de les Illes Balears

4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques.

4.3.2. Visibilitzar les dones i impulsar-ne la
preséncia en I'ambit public.

Impulsar la presencia de dones en I'ambit de la
cultura, la creacid i la produccio artistica.

Incorporacio de clausules per afavorir la presencia de
dones en tots els sectors culturals.

Conselleria de Presidencia, Funcié Publica i Igualtat
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4. Bon govern

4.3. Incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les politiques publiques

4.3.3. Dur a terme campanyes institucionals.
Desenvolupar campanyes institucionals en el marc de
dates commemoratives, com el 8 de marg, el 25 de
novembre i el 28 de juny.

Nombre de campanyes previstes. Nombre de
campanyes executades. Valoraci6 de I'impacte de les
campanyes

Govern de les Illes Balears

Totes les conselleries
Institut Balear de la Dona
Consells insulars
Ajuntaments

4. Bon govern

4.4. Promoure un canvi de valors i avancar cap a
una societat més igualitaria.

4.4.1. Sensibilitzar sobre el sexisme en el consum,
prevenir-lo i lluitar-hi en contra.

Sensibilitzar mitjancant campanyes.

Nombre de campanyes previstes. Nombre de
campanyes executades. Inversié economica. Valoracio
de I'impacte de les campanyes.

Conselleria de Salut i Consum
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4. Bon govern

4.4. Promoure un canvi de valors i avancar cap a
una societat més igualitaria.

4.4.3. Assegurar lI'atencié amb perspectiva de
génere en 'ambit de la salut.

Desenvolupar la formacié obligatoria en perspectiva
de génere.

Nombre de persones formades. Avaluacio de la
formacid. Participaci6 equilibrada de professionals
dels distints ambits de la salut.

Conselleria de Salut i Consum

Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.4. Promoure un canvi de valors i avancar cap a
una societat més igualitaria.

4.4.3. Assegurar l'atencié amb perspectiva de
génere en I'ambit de la salut.

Oferir una revisi6 dels coneixements periodicament.
Nombre de persones que actualitzen coneixements.
Nombre de formacions.

Conselleria de Salut i Consum

Institut Balear de la Dona
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4. Bon govern

4.4. Promoure un canvi de valors i avancar cap a
una societat més igualitaria.

4.4.3. Assegurar lI'atencié amb perspectiva de
génere en 'ambit de la salut.

Garantir la incorporacio de la perspectiva de génere
en totes les estrategies, plans, protocols i guies de
salut.

Nombre d'estratégies, plans, protocols i guies
elaborats amb perspectiva de génere.

Conselleria de Salut i Consum

Institut Balear de la Dona

4. Bon govern

4.4. Promoure un canvi de valors i avancar cap a
una societat més igualitaria.

4.4.3. Assegurar l'atencié amb perspectiva de
génere en I'ambit de la salut.

Incorporar la perspectiva de genere en totes les
estrategies i actuacions d'abordatge de la salut
afectivosexual i reproductiva.

Elaboracio6 de la guia d'atencié de la salut
afectivosexual i reproductiva que faci efectius els drets
de les dones. Recollida de les necessitats d'atenci6 de
la salut afectivosexual i reproductiva de les dones amb
discapacitat. Actualitzacié dels protocols i les guies
d'actuacié davant el part i 'embaras i la interrupcio
voluntaria de 'embaras.

Conselleria de Salut i Consum

Institut Balear de la Dona
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4. Bon govern

4.4. Promoure un canvi de valors i avancar cap a
una societat més igualitaria.

4.4.3. Assegurar lI'atencié amb perspectiva de
génere en 'ambit de la salut.

Oferir una atencié sanitaria tenint en compte les
diferéncies per rad de sexe i/o génere i evitar els
biaixos sexistes en la salut.

Resultats a partir de questionaris confidencials o
altres criteris d’'avaluacié de satisfaccio en l'atencio
amb perspectiva de genere.

Conselleria de Salut i Consum

Institut Balear de la Dona
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Avaluacié i seguiment del V Pla Estrategic d'Igualtat entre
Dones i Homes de les Illes Balears (2021-2023)

1. Execucio
2. Seguiment

3. Avaluacié
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1. Execucio

En el primer trimestre després de I'aprovacié del Pla Estrategic, la Comissio
per a la Igualtat aprovara el cronograma del pla estrategic.

El Pla preveu quina és la institucié i 'organisme responsable d'executar
cada mesura concreta, que té un o més indicadors per fer-ne el seguiment
i 'avaluacié. En la fase d'execucio, cada conselleria i organisme competent
haura de dur a terme les accions que els sén propies d'acord amb el
cronograma establert per la Comissié per a la Igualtat durant el primer
trimestre d'execucié del Pla.

A escala interdepartamental, cada conselleria o organisme establira el seu
propi pla de coordinacié i difusid interna perque totes les persones que
implica coneguin el Pla Estrategic en vigor, el cronograma que cal seguir i,
especificament, les accions que l'organisme a qué pertany ha de posar en
marxa.

A escala interinstitucional, els consells insulars elaboraran els seus plans
digualtat, en l'ambit de les competéncies respectives, de manera
coordinada i coherent amb els requeriments establerts en aquest Pla
Estratégic d'Igualtat entre Dones i Homes.

2. Seguiment

El sequiment es fara de forma periodica al llarg de la vigencia del Pla
d’'acord amb la concrecié del sistema de seguiment i d'avaluacié establert
una vegada aprovat durant el primer trimestre, mentre que l'avaluaci6 es
dura a terme anualment i, aixi mateix, al final del periode d'execucié del
Pla.

Formen part del sistema per al sequiment i I'avaluacié del Pla Estrategic:

1. L1Institut Balear de la Dona, com a 0rgan encarregat de dissenyar,
coordinar i impulsar lI'elaboracié del Pla Estrategic d'Igualtat entre
Dones i Homes, aixi com de fer-ne el sequiment i l'avaluacio.

2. La Comissio per a la Igualtat de Génere, com a 0rgan encarregat de
coordinar les politiques i els programes que duen a terme les

é
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administracions autonomica, insular i local en materia d'igualtat de
dones i homes.

3. Els organismes d’igualtat establerts a la Llei 11/2016: 'Observatori
per a la Igualtat, com a organ encarregat de cercar, analitzar i
difondre informacié periodica i sistematica sobre I'evolucio6 dels
indicadors, desglossats per illes, digualtat de dones i homes a les
Illes Balears.

4. Tots els departaments, centres directius i organismes autonoms,
com a responsables de I'execucié de les politiques sectorials amb
perspectiva de genere i de l'aplicacio i el sequiment del Pla Estrategic
en la seva area competencial en el Govern de les Illes Balears.

El seqguiment i [lavaluaci6 del Pla es dura a terme a escala
interdepartamental i interinstitucional.

Constitueixen el sistema de seguiment i d'avaluacié de l'estrategia els
indicadors establerts en cada eix i els questionaris de seguiment de les
mesures previstes en el Pla.

Els organismes responsables i col-laboradors de [I'execucié del Pla
disposaran d'unes fitxes que contindran les mesures i els indicadors de
cada eix. També constaran d'un calendari d’execucié perque es pugui fer el
seguiment de la implantacié de les mesures previstes. Les fitxes estaran
incorporades en una base de dades que creara i coordinara I'Institut Balear
de la Dona a escala interdepartamental i interinstitucional amb I'objectiu
d'elaborar linforme final. La recollida de la informacié sol-licitada sera
responsabilitat de cada departament i de cada institucié.

S'articulara un sistema de recollida dinformacié per al seguiment i
I'avaluacié, aixi com el disseny dels instruments necessaris que permetin
introduir i obtenir les dades de desenvolupament i execucié del Pla, les
accions executades, el grau de desenvolupament, els resultats i el
pressupost.

— Identificar noves necessitats que requereixin noves accions en el
proper pla estrategic.
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— Analitzar I'adequacié i la coheréncia dels resultats amb els objectius
prevists en el Pla i, en general, com a eina per garantir la igualtat
efectiva entre dones i homes en 'ambit territorial de les Illes Balears.

3. Avaluacio

L'avaluacio tindra els objectius seguents:

— Coneixer el grau de compliment dels objectius del Pla.
— Analitzar el desenvolupament del procés.

— Reflexionar sobre la continuitat de les accions i la prioritzacié tant
dels eixos com de les linies d’actuacio i les mesures previstes.

— Identificar noves necessitats que requereixin noves accions en el
proper pla estrategic.

— Analitzar I'adequacio i la coheréncia dels resultats amb els objectius
prevists en el Pla i, en general, com a eina per garantir la igualtat
efectiva entre dones i homes en 'ambit territorial de les Illes Balears.

S’han d’elaborar dos informes:

a) Informes d’avaluacié anuals d'execucio del Pla Estrategic

b) Informe final d'avaluacié

Aqguests informes estaran integrats per cada una de les mesures i eixos,
amb els objectius operatius respectius, aixi com la gestié i els resultats
corresponents. S'avaluara també I'aplicacié de la transversalitat de génere;
les necessitats sorgides no previstes; els recursos tangibles, intangibles i
humans aplicats, i la coordinaci6é interdepartamental i interinstitucional
duita a terme en cada fase, entre d'altres.
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