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PRESENTACIO V PLA ESTRATEGIC D'IGUALTAT ENTRE
DONES I HOMES A LES ILLES BALEARS (2021-2023)

Estructura i justificacié

a) Normativa i acords

El V Pla Estratégic dIgualtat entre Dones i Homes de les Illes Balears s'ha
elaborat a partir del marc normatiu vigent, integrat principalment per les
normes seguents:

La Constitucié espanyola (principalment els articles 9.2 i 14).

Els acords i els convenis internacionals i la normativa europea sobre
la matéria que estableixen la igualtat entre homes i dones com a
principi juridic universal.

La legislacié basica de I'Estat (en concret, la Llei organica 1/2004, de
28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia
de génere, i la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones).

L'Estatut d’autonomia de les Illes Balears, en la redaccié donada per
la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer (en particular, l'article 16.3,
que estableix el principi de plena igualtat entre homes i dones;
I'article 17, sobre la no-discriminacié per rad de sexe, i l'article 22,
sobre els ajuts als col-lectius més desvalguts, en concret a les dones
maltractades).

La Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als consells
insulars de les funcions i els serveis inherents a les competéncies
propies d'aquests consells insulars que actualment exerceix
I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en
materia de politiques de genere i dona.

A més, a I'hora de prioritzar els eixos, els objectius i les mesures que s’han
dur a terme s’han tingut en compte els acords programatics seguents:

Acords de governabilitat del Govern de les Illes Balears (2019).

Pla autonomic: Reactivaci6 i transformacié economica i social de les
Illes Balears (2020).
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o Objectius de legislatura de I'Institut Balear de la Dona establerts pel
Consell Rector el 20 de setembre de 2019.

Aixi mateix, s'ha ates la situacid6 reflectida en la diagnosi i les
recomanacions formulades en relaci6 amb els eixos analitzats en aquest
estudi.

b) Transversalitat i interseccionalitat de génere

La transversalitzacié de la perspectiva de genere s’ha assumit com a eix
inspirador i s’ha projectat a tots els ambits d'actuaci6 i a la resta d'eixos
d'accié d'aquest Pla. Com que les prioritats i les velocitats d'avang vers la
igualtat de génere no s6n homogenies, ni idonies, cal focalitzar i activar els
esforcos simultaniament, especialment en educacid, lluita contra les
violencies masclistes, participacié, apoderament i visibilitzacié de les
dones.

Per tant, aquesta transversalitat és l'estrategia instrumental basica que ha
d’'actuar en el conjunt d'eixos estratégics plantejats i els ha d'enfortir. En
aquest sentit, se seqgueix un procediment dual, és a dir, es plantegen
accions especifiques i, alhora, es procura continuar impregnant de
perspectiva de génere tots els processos de gestié en qué participa el
Govern de les Illes Balears. Tot aix0 ha d'acabar repercutint en I'assoliment
de la igualtat d'oportunitats de les dones i dels homes en tots els ambits
d'actuacié publics. La transversalitat de genere implica la voluntat d'aquest
V Pla Estrategic de construir una agenda que es posiciona en contra de la
discriminacié contra les dones i que tindra en compte les diferents
necessitats i interessos de dones i homes.

Des d'una visié integral de 'enfocament de génere, aquest Pla reconeix en
el disseny de la seva estrategica la interseccionalitat de génere. Les dones,
des de la seva diversitat, també sén desiguals entre elles en funcié de com
es relacionen amb el seu génere, o amb altres font de desigualtat i
discriminaci6 com ara la llengua, la classe, l'étnia, la procedéncia,
I'orientacio sexual, I'edat o la diversitat funcional, entre d'altres.

La interseccionalitat implica, doncs, la proposta d’'una accié més complexa i
integradora, que obre la mirada a les situacions en qué les desigualtats
contra les dones s'intensifiquen. Aquest es considera un aspecte clau en el
desenvolupament d'aquest Pla.

Aquesta nova perspectiva implica, entre d'altres, conscienciacié de genere,
formacié sobre enfocament de genere en l'esfera técnica i politica,
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estadistiques desagregades per sexe, estadistiques i pressuposts sensibles
a l'analisi de la dimensié de genere, coneixement sobre les relacions de
génere i les politiques especifiques d'igualtat i participacio de les dones en
el procés de presa de decisions, aspectes que s’han tingut en compte en
I'elaboracio del Pla.

¢) Eixos d’actuacio: prioritats

El Pla Estrategic s'estructura en quatre eixos i, com s'ha dit, té com a
consideracié global la transversalitzacié de la perspectiva de genere |,
paral-lelament, el desplegament de la normativa estatal esmentada; la Llei
11/2016, de 28 de juliol, digualtat de dones i homes, i les prioritats
establertes principalment en els Acords de governabilitat del Govern de les
Illes Balears (2019); en el Pla Autonomic de Reactivacid i Transformacié
Economica i Social de les Illes Balears, i en els objectius de legislatura de
I'Tnstitut Balear de la Dona establerts pel Consell Rector el 20 de setembre
de 2019.

D'acord amb aquests criteris, s'ha decidit prioritzar quatre eixos d'accié en
el V Pla Estrategic segons quatre grans objectius generals:

E1x OBJECTIU GENERAL

Eix 1. Prevencio, | Eliminar totes les formes de violéncia contra les
erradicacio i atencido a | dones, adolescents i infants, i en totes els
les violéncies | ambits en qué es manifestin.

masclistes

Eix 2. Coeducacié, | Educar el conjunt de la societat, de totes les
models igualitaris i | edats, per assolir la igualtat efectiva de dones i
formacioé homes.

Eix 3. Apoderament de | Enfortir l'autonomia, la llibertat personal i
les dones en el treball, | I'exercici efectiu de la plena ciutadania en una
'economia i la | democracia paritaria.

participacié social
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Eix 4. Bon Govern Situar la igualtat efectiva de dones i homes en el

centre de les politiques de progrés i benestar
cap a la construccié d'una societat avancada en
aquests valors.

d) Objectius estratégics per eixos

Eix 1. Prevencio, erradicacio i atencio de les violéncies masclistes

Prevenir, erradicar i atendre les violencies masclistes.
Prevenir i erradicar la violéncia masclista en la parella.

Millorar la deteccié dels casos de violéncia masclista en la parella, la
resposta institucional i la proteccio a les dones i les seves filles i fills.

Millorar la resposta institucional i el treball en xarxa de les
administracions i dels serveis implicats.

Lluitar contra la violéncia sexual.

Visibilitzar les altres formes de violéncia masclista en tots els ambits i
actuar davant aquestes.

Eix 2. Coeducacié, models igualitaris i formacié

Promoure i garantir la coeducacié en I'ambit educatiu.
Educar en igualtat en altres ambits estratégics d'educacié no formal.
Prevenir I'explotacié sexual comercial infantil i adolescent (ESCIA).

Posar a l'abast de la dona l'accés a la formacié continua i el
desenvolupament d’habilitats que millorin la qualitat de vida.

Incrementar l'oferta formativa d'igualtat i de prevencié contra les
violéncies masclistes.

Eix 3. Apoderament de les dones en el treball, 'economia i la
participacié social
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Garantir la igualtat d'oportunitats i eliminar la discriminacié per ra6
de sexe en l'accés al mercat laboral.

Garantir la igualtat entre dones i homes en les condicions de treball
en les empreses.

Promocionar el desenvolupament empresarial i la participacié de les
dones.

Fomentar els plans d'igualtat a les empreses.

Aproximar la preséncia de la dona a la massa critica en els nous
sectors estructurals.

Impulsar la participacié en nous sectors lligats a la tecnologia, la
recerca i la transferéncia de coneixement de les dones.

Assolir la corresponsabilitat plena en la distribucié del treball
domestic i de la cura de persones.

Fomentar la participacio social i politica de les dones.

Eix 4. Bon govern

Definir politiques per a la promoci6 de la igualtat.

Estudiar i analitzar la situacio i els efectes post-COVID-19 sobre la
vida econdmica, social i de salut de les dones.

Incorporar la perspectiva de génere de forma transversal en les
politiques publiques.

Promoure un canvi de valors i avancar cap a una societat més
igualitaria.

e) Mesures

En I'abordatge de cada eix, s’han previst les mesures que s'integren en el V
Pla Estratégic. Aquestes mesures s’han elaborat a partir de la participacio
externa i interna de l'equip de treball del nou pla, i també a partir de les
dades de diagnosi corresponents i la deteccié de punts forts i febles en
aquesta diagnosi, aixi com el desplegament de la normativa aplicable.

Cada una de les mesures esta acompanyada duns indicadors que
permetran valorar la implantacié de cada una en el procés d'avaluaci6 del

Pla.
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f) Indicadors

El Pla Estratégic es basa en 209 mesures acompanyades de 797 indicadors
que permetran valorar la implantaci6 de cada mesura en el procés
d’avaluacié del Pla. Els indicadors prevists en aquest Pla son de dos tipus:

a. Els INDICADORS DE REALITZACIO mesuren canvis immediats causats
directament per I'execucido de mesures i permeten seguir el procés
de consecucié de resultats. S'empraran en la fase de sequiment, ja
que donen compte del grau o nivell dacompliment de les accions o
mesures que s'han seleccionat per a cada objectiu. Aquests
indicadors seran recollits i sistematitzats pels organs responsables i
col-laboradors identificats en cada eix del Pla.

b. Els INDICADORS DE RESULTAT I INDICADORS D'IMPACTE donen compte dels
efectes que tenen les mesures recollides en cada objectiu estrategic
sobre les dones i sobre la igualtat de génere i s'incorporaran a
l'avaluacié. Aquests indicadors seran recollits, elaborats i
sistematitzats per I'Observatori per a la Iqualtat.

g) Organismes responsables

Cal assenyalar que Il de gener de 2019 els consells insulars assumiren les
competencies d'igualtat, tal com preveu I'Estatut d’autonomia del 2007, i
com s'estableix en el Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspas als
consells insulars de les funcions i els serveis inherents a les competéncies
propies d'aquests consells insulars que actualment exerceix I'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en matéria de politiques de
genere i dona. Per aquest motiu, necessariament en totes les mesures que
es proposen els consells insulars hi s6n presents, bé com a organismes
responsables, bé com a organismes col-laboradors. L'article 66.1 de la Llei
11/2016 fa mencié al fet que son les administracions publiques les
encarregades de vetlar per 'assoliment de la igualtat.

D’'acord amb el punt 1.9 de la lletra b) de I'annex del Decret esmentat,
s'atribueix als consells insulars el desenvolupament de les accions
necessaries de prevencio, en qué s'inclouen també tots els mecanismes de
sensibilitzacié envers les violéncies masclistes. De tot aix0, i atesos els
canvis introduits pel Decret 46/2018, es dedueix un paper central dels
consells insulars en materia d’igualtat, aixi com amb referéncia a la
prevencié i I'erradicacié de les violencies masclistes.
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Eix 1. Prevencid, eradicacio i atenci6 a les violéncies
masclistes

4

Desenvolupar accions comunes front a les violéncies masclistes

Visibilitzar en els distints ambits de la societat, la violéncia masclista
en la parella

Desenvolupar mesures de sensibilitzacié i de prevencié de la
violencia masclista en la parella

Desenvolupar estratégies de prevencio de la violencia masclista en
la parella tenint en compte |'heterogeneitat de dones i la seva
diversitat, al llarg de tota la seva vida.

Prevenir la violencia masclista en la parella des de Ia infancia,
adolescéncia i la joventut

Impulsar bones practiques professionals pel que fa al tractament
periodistic de la violéencia masclista en la parella o ex parella.

Protegir a les dones i les seves filles i fills, enfortir la seva seguretat i
millorar la seva llibertat en tots els ambits

Garantir un servei integral per a l'atencié de les dones victimes de
violencia masclista en la parella o ex parella.

Millorar I'accés a I'habitatge de les dones en situacié de violéncia
masclista atenent la seva diversitat i al llarg de tot el cicle vital, amb
especial cura de les dones majors

Garantir la formacié en perspectiva de génere de tots els empleats
publics de I'administracié publica

Garantir el treball en xarxa de les administracions i serveis implicats
en
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v l'atencié a les victimes de violéncia de géenere

v Incrementar les accions relacionades amb la visibilitzacié de la
violéncia sexual

v Desenvolupar accions especifiques de prevencié de les violéncies
sexuals

v Abolir la prostitucié al territori de les Illes Balears i combatre la
tracta i I'ESIA.

v Incorporar la perspectiva de genere en el desenvolupament de les
mesures de millora del turisme post COVID 19

v Sensibilitzar a la ciutadania sobre les diferents formes i ambits en
els quals s'exerceixen les violéncies masclistes

v Impulsar bones practiques professionals pel que fa al tractament
periodistic del conjunt de les violéncies masclistes

v Adequar la resposta institucional a totes les formes de violéncia
contra les dones .

v Assegurar l'atenci6 amb perspectiva de génere en I'ambit de la
salut.

v Assegurar una atencié integral a dones, filles i fills victimes de
violéncia masclista

Eix 2: Coeducacio, models igualitaris i formacié

v Incorporar la perspectiva de genere dins I'ambit educatiu i les
politiques educatives

v Desenvolupar la llei d'igualtat 11/2016 pel que fa a I'ambit educatiu

v Desenvolupar el pla de Coeducaci6 de les Illes Balears
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Fomentar el nomenament de la figura de I'agent i les coordinadores
i coordinadors de coeducacié en els centres educatius

Fomentar la coeducacio i impuls d'una educacié respectuosa amb la
diversitat d'orientacié sexual i genere partint del concepte de la

interseccionalitat i la perspectiva de génere.

Impulsar la formacié en perspectiva de génere i coeducacié de
totes i tots els professionals de la comunitat educativa

Afavorir la coeducacio en I'ambit de I'educacié no formal
Lluitar contra I'accés a la pornografia

Fomentar l'educacié afectiva i sexual com a instrument per lluitar
contra la pornografia i I'accés a la prostitucio i I' 'ESCIA

Revertir els obstacles de les dones per accedir a la formacio al llarg
de la seva vida

Generar accions formatives de caracter sectorial d'igualtat i de
prevencio de les violéncies masclistes

Afavorir models a sequir lliures de rols de génere en la programacié
infantil i adolescent

Eix 3: Apoderament de les dones en el treball, I'economiaila
participacio social

Assegurar la igualtat de tracte i d'oportunitats d'homes i dones en
I'accés al mercat laboral

Desenvolupar i Promoure incentius per a la contractacié de dones,
especialment en alts carrecs
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Eliminar obstacles per a la plena incorporacié de les dones en tots
els ambits laborals i garantir la seva permanéncia en el treball de
qualitat

Promoure l'ocupacié de dones que pertanyen a grups especialment
vulnerables

Lluitar contra la bretxa salarial de génere

Desenvolupar mesures que facilitin la coresponsabilitat i la
conciliacio de la vida laboral, familiar i personal

Incrementar els coneixements sobre la coresponsabilitat i Ia
conciliacié

Afavorir la racionalitzacié horaria de la jornada en les empreses

Fomentar la promocié professional, la formacié continua i el
desenvolupament de la trajectoria professional de les dones

Garantir I'acompliment de la normativa sobre assetjament laboral

Recollir les desigualtats en el disseny de les politiques actives
d'ocupacio.

Incorporar la perspectiva de génere en l'ambit de la seguretat i
salut laboral

Fomentar la formacio per a l'ocupacio

Promocionar la situaci6 de les dones en el desenvolupament
empresarial en I'agricultura i pesca sostenible

Incrementar el nivell dinfluencia i de representativitat de les
empreses d’economia social

Fomentar la implementacié voluntaria dels Plans d'igualtat en les
empreses privades no obligades per la Llei
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Vetllar perqué les empreses que tenen l'obligatorietat de tenir un
Pla d'Igualtat
Inserir les dones en els nous sectors estructurals de I'economia

Incorporar la perspectiva de génere en limpulsa de nous sectors
lligats a la tecnologia, la recerca i la transferéncia de coneixement i
I'economia verda post COVID-19.

Capacitar a les dones en I'Us d'eines tecnologiques

Sensibilitzar els homes per incrementar la seva dedicacio i
responsabilitat en tasques domestiques i de cura

Reconeixement i Valoraci6 social i economica dels treballs
desenvolupats per dones en els sectors i ocupacions més
feminitzades, especialment el treball domestic, assisténcia i cura a

persones dependents, ressaltant la contribucié al benestar social

Sensibilitzar a la poblacié general sobre les desigualtats en els usos
del temps

Promoure activitats adrecades a la millora de I'apoderament de les
dones en els ambits politic, econdomic, social i cultural

Fomentar el moviment associatiu de dones

Vetllar per l'aplicacié del principi de presencia equilibrada entre
dones i homes en I'ambit public

Visibilitat i reconeixement a les dones amb talent en totes les arees

Eix 4. Bon Govern

4

v

Incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques publiques
de la comunitat autonoma de les Illes balears en compliment de la
Llei 11/2016

Vetllar que s'executen les mesures d'igualtat implementades
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Generar noves linies d'actuacié en materia d'igualtat

Formar a tot el personal de les institucions publiques, inclos el
personal politic i avaluar el pla de formacié

Desenvolupar totes les institucions i organismes prevists a la llei
11/2016  per a fer efectiva la igualtat i l'eradicaci6 de les

discriminacions per rad de sexe

Desenvolupar mesures per pal-liar les consequencies de la Covid-19
en la vida de les dones

Incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques
publiques de les Conselleries i Organismes Autonoms

Visibilitat a les dones i impulsar la seva presencia en I'ambit public
Dur a terme campanyes institucionals
Sensibilitzar, prevenir i lluitar contra el sexisme en el consum

Assegurar |'atencié amb perspectiva de genere en I'ambit de la salut
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