
FITXA DE TRANSPARÈNCIA
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INSTITUT BALEAR DE SEGURETAT I SALUT LABORAL

OBJECTE

L’IBASSAL té encomanades les funcions i activitats següents:

1. La gestió de les polítiques en matèria de seguretat, higiene, medi ambient i salut laboral de la 
comunitat autònoma de les Illes Balears, tendents a l’eliminació o reducció de l’origen de les 
causes dels riscs inherents a les condicions de treball, mitjançant la promoció de totes les 
millores d’aquestes orientades a augmentar el nivell de seguretat i de la salut dels treballadors.

2. L’execució de l’activitat preventiva, mitjançant la gestió dels serveis corresponents.

3. El desenvolupament de la informació, la investigació i la formació en matèria de prevenció de 
riscs laborals.

4. L’assessorament, la col·laboració i el suport tècnic a les empreses, els treballadors, els agents 
socials i els organismes administratius.

5. El seguiment i l’avaluació de les actuacions tecnicopreventives necessàries en matèria de 
seguretat i salut laboral, per mitjà de la promoció de l’adopció de les mesures preventives 
necessàries per al correcte funcionament d’aquestes actuacions.

6. La millora de la detecció de les malalties d’origen professional, mitjançant la coordinació de les 
conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

7. L’execució dels plans i els programes, en desenvolupament de les polítiques en aquesta matèria,
que li assigni el Consell de Salut Laboral de les Illes Balears i la conselleria d’adscripció de 
l’IBASSAL.

8. La coordinació de les competències públiques en matèria de seguretat i salut de les conselleries 
competents en aquestes matèries, d’acord amb el que preveuen la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscs laborals; la Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat, i la 
normativa de desplegament.

9. L’exercici de les funcions de col·laboració pericial, d’assessorament tècnic, i de comprovació de 
les condicions de seguretat i salut, en col·laboració amb la Inspecció de Treball i Seguretat 
Social, així com l’evacuació d’informes al respecte.

10. La realització de programes de prevenció de riscs i promoció de la seguretat i la salut laboral.

11. L’elaboració de programes específics d’intervenció general o sectorial en funció de les patologies
laborals i dels estudis, la informació, l’anàlisi estadística i epidemiològica i la investigació que es 
realitzi.

12. L’anàlisi i la investigació de les causes dels accidents de treball i les malalties professionals, així 
com de tots els danys que es puguin derivar de l’activitat laboral. De manera global les dades de 
l’anàlisi es difondran per tal d’ajudar a combatre la sinistralitat.

13. Les actuacions de millora en les condicions de seguretat en el treball, higiene industrial, 
ergonomia, psicosociologia i medicina en el treball, prestant suport i assessorament, i en la 
coordinació necessària entre les conselleries competents en matèria de treball i de salut.
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14. L’establiment d’un protocol de seguiment de l’evolució general de la seguretat i la salut laboral a
les Illes Balears que fixi objectius i continguts del seguiment, defineixi fonts i registres, mètodes 
de tractament de la informació, instruments i suports, i estructura i terminis temporals per a la 
generació d’informes.

15. La promoció de la incorporació de la perspectiva de gènere en la prevenció de riscs laborals, així
com la promoció de la protecció de la maternitat i l’adopció de mesures perquè hi hagi un 
entorn laboral lliure d’assetjament, d’acord amb la Llei 11/2016, de 28 de juliol.

16. L’elaboració de mapes de riscs laborals que detallin les necessitats i limitacions que hi pugui 
haver, tant en l’àmbit territorial com en el sectorial.

17. L’atenció tecnicosanitària en salut laboral, investigació de malalties professionals i 
psicosociologia laboral.

18. L’estudi dels factors de risc psicosocial de l’ambient laboral.

19. La investigació, l’estudi i el control de les malalties professionals, tenint en compte la incidència 
que hi pot tenir el gènere.

20. La promoció de l’establiment d’un protocol d’actuació conjunta per a la detecció, la notificació i 
el control de malalties professionals i l’exercici de la funció de promoció de la coordinació entre 
els diferents òrgans responsables en la tramitació d’incapacitats temporals.

21. El control de qualitat dels serveis de prevenció amb seu central fora de les Illes Balears i amb 
activitat dins la comunitat autònoma de les Illes Balears.

22. La participació en el disseny i la posada en funcionament de protocols d’exàmens de salut 
periòdics i de risc per al personal treballador, en coordinació amb la direcció general competent 
en matèria de salut pública.

23. La realització d’estudis epidemiològics per a la identificació i la prevenció de les patologies que 
puguin afectar la salut del personal treballador, en coordinació amb la direcció general 
competent en matèria de salut pública, com a òrgan competent de la vigilància epidemiològica 
en l’àmbit laboral, quan així es determini pel nombre i la naturalesa de casos de malaltia 
detectats en el medi laboral. En la realització dels estudis epidemiològics s’ha de tenir en 
consideració el teixit productiu i econòmic de les Illes Balears.

24. La comunicació a l’efecte oportú, com a òrgan competent de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears, prevista en l’article 5 del Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova 
el quadre de malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social i s’estableixen criteris 
per a la notificació i registre, quan els facultatius del Sistema Nacional de Salut, en ocasió de les 
seves actuacions professionals, s’assabentin de l’existència d’una malaltia de les incloses en 
l’annex 1 que podria ser qualificada com a professional, o bé de les recollides en l’annex 2, i 
l’origen professional de la qual se sospita.

25. L’estudi sobre les condicions de treball que puguin resultar nocives o insalubres durant els 
períodes de reproducció, embaràs, maternitat i lactància.

26. La programació, la coordinació i el suport d’accions formatives sobre seguretat i salut en el 
treball, amb especial atenció als col·lectius de persones treballadores en situació de més risc, 
així com l’ajuda en les iniciatives de promoció de salut laboral que duguin a terme la direcció 
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general competent en matèria de salut pública i la direcció general competent en matèria 
d’educació.

27. La realització d’activitats divulgatives i informatives en general sobre la prevenció de riscs 
laborals, la vigilància de la salut i la millora de l’ambient laboral.

28. El foment, el suport i la promoció d’activitats desenvolupades pels col·lectius empresarials i les 
persones treballadores, i les seves respectives organitzacions representatives amb vista a la 
millora de les condicions de seguretat i salut en el treball, la reducció de riscs laborals i la 
investigació i posada en funcionament de noves formes de protecció o de tecnologies 
encaminades a reduir l’accidentabilitat.

29. La programació de controls generals i sectorials que permetin el seguiment de les actuacions 
preventives que es realitzin en les empreses per a la consecució dels objectius prevists en la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals.

30. La realització de totes les funcions, activitats i tasques que impliquin assessorar i auxiliar la 
Inspecció de Treball i Seguretat Social i col·laborar-hi, dins el marc de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de prevenció de riscs laborals.

31. La coordinació amb la direcció general competent en matèria de salut pública en les actuacions 
que aquesta ha de dur a terme d’acord amb l’article 33.2 de la Llei 33/2011, de 4 d’octubre, 
general de salut pública, i amb l’article 6.2.o) de la Llei 16/2010, de 28 de desembre, de salut 
pública de les Illes Balears. La coordinació també s’ha de dur a terme amb el sistema sanitari de 
les Illes Balears per desenvolupar les funcions previstes en l’article 35 de la Llei 5/2003, de 4 
d’abril, de salut de les Illes Balears.

32. Informar sobre les conclusions, els documents, les actes i les propostes del Grup de Treball de 
Salut Laboral de la Comissió Nacional de Salut Pública del Ministeri de Sanitat als directors 
tècnics dels serveis de prevenció i als agents socials.

33. L’exercici de la potestat sancionadora en matèria de seguretat i salut laboral.

34. La gestió del registre de les actes de designació de delegats de Prevenció i de constitució dels 
comitès de Seguretat i Salut, regulat mitjançant Decret 48/2001, de 30 de març, pel qual 
s’estableix l’obligació de registre i dipòsit de les actes de designació de delegats de Prevenció i 
de constitució dels comitès de Seguretat i Salut.

35. La gestió de les sol·licituds d’habilitació de llibres de subcontractació competència de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, de conformitat amb el Reial decret 1109/2007, de 24 
d’agost, pel qual es desplega la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la subcontractació 
en el sector de la construcció.

36. La gestió del registre d’empreses acreditades en el sector de la construcció de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears, establert per la Llei 32/2006, de 18 d’octubre, reguladora de la 
subcontractació en el sector de la construcció.

37. La tramitació de les acreditacions dels serveis de prevenció aliens, i de les entitats formatives i 
auditors en matèria de prevenció de riscs laborals, amb la comprovació prèvia que compleixen 
els requisits reglamentaris, i la tutela i el control de les actuacions.

38. La gestió d’aquells registres administratius relatius a les activitats dels diversos agents implicats 
en la prevenció de riscos laborals, inclosos els treballadors, que oportunament es creïn.
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39. Amb caràcter general, totes les activitats que siguin necessàries per al compliment dels 
objectius de promoció i prevenció en matèria de seguretat i salut en el treball.

DADES BÀSIQUES

Tipus d'ens: Organisme autònom

Normativa de creació i Estatuts

‐ Article 38 de la Llei 13/2017, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat   
autònoma de les Illes Balears per a l'any 2018  , (versió consolidada  )   es crea l’ens del sector 
públic instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears Institut Balear de 
Seguretat i Salut Laboral, que pot utilitzar l’acrònim IBASSAL, com a organisme autònom 
dels que preveu la lletra a) de l’article 2.1 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector públic 
instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears, amb la finalitat de coordinar els
diferents agents per reduir la sinistralitat laboral. 

‐ Decret 31/2019, de 3 de maig, d’aprovació dels Estatuts de l’Institut Balear de Seguretat i   
Salut Laboral (IBASSAL)    (BOIB núm.   61 de    4 de maig)  

‐ Llei 7/2018, de 31 de juliol, de promoció de la seguretat i la salut en el treball a les Illes   
Balears (BOIB núm. 97 de 7 d’ agost)

‐ Resolució de la Presidència de l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL), de dia   
27 de juliol de 2023, de delegació de competències i de suplència de la Direcció de 
l’organisme autònom esmentat 

Altra normativa:

‐ Normativa sobre la Seguretat i Salut en l’àmbit laboral   

DADES DE CONTACTE

Plaça de Son Castelló, 1 

(Polígon de Son Castelló)

07009- Palma

Telèfon 971 17 66 00

Consultes per correu electrònic consultes@ibassal.caib.es  i amb aquest formulari

DIR3: A04027064 

WEBS

Web institucional CAIB 

Web institucional de l’entitat

https://intranet.caib.es/eboibfront/ca/2023/11780/676108/resolucio-de-la-presidencia-de-l-institut-balear-d
https://intranet.caib.es/eboibfront/ca/2023/11780/676108/resolucio-de-la-presidencia-de-l-institut-balear-d
https://intranet.caib.es/eboibfront/ca/2023/11780/676108/resolucio-de-la-presidencia-de-l-institut-balear-d
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/llei_13-2017/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/llei_13-2017/
http://www.caib.es/sites/ibassal/ca/index/?campa=yes
https://www.caib.es/webgoib/institut-balear-de-seguretat-i-salut-laboral-ibassal-
https://www.caib.es/sites/ibassal/ca/consultas/
mailto:consultes@ibassal.caib.es
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2018/10855/612278/llei-7-2018-de-31-de-juliol-de-promocio-de-la-segu
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_312019_de_3_de_maig_daprovacio_dels_estatuts_de_linstitut_balear_de_seguretat_i_salut_laboral_ibassal/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_312019_de_3_de_maig_daprovacio_dels_estatuts_de_linstitut_balear_de_seguretat_i_salut_laboral_ibassal/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_312019_de_3_de_maig_daprovacio_dels_estatuts_de_linstitut_balear_de_seguretat_i_salut_laboral_ibassal/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_312019_de_3_de_maig_daprovacio_dels_estatuts_de_linstitut_balear_de_seguretat_i_salut_laboral_ibassal/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/decret_312019_de_3_de_maig_daprovacio_dels_estatuts_de_linstitut_balear_de_seguretat_i_salut_laboral_ibassal/
https://www.caib.es/sites/institutestudisautonomics/ca/n/llei_13-2017/
https://www.caib.es/sites/ibassal/ca/normativa/
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ÒRGANS DE DIRECCIÓ

D'acord amb el disposat en els Estatuts, l’IBASSAL està integrat pels òrgans unipersonals i col·legiats
esmentats a continuació:

a) Òrgans unipersonals:

• La presidència, càrrec que recau en la persona titular de la conselleria competent en 
matèria de treball (actualment, en el conseller de Empresa, Ocupació i Energia). 

• La vicepresidència, càrrec que recau en la persona titular de la conselleria competent en 
matèria de Salut.

• La direcció. 

b) Òrgans col·legiats:

• el Consell de Direcció

• el Consell Rector de Salut Laboral

RESPONSABLE

La Sra. Catalina Teresa Cabrer González, Directora General de Treball i Salut Laboral, exerceix les 
funcions que els Estatuts i altres disposicions aplicables, atribueixen al director de l’organisme, en 
virtut de la Resolució de la Presidència de l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL), de 
dia 27 de juliol de 2023, de delegació de competències i de suplència de la Direcció de l’organisme 
autònom esmentat (BOIB núm. 105 de 27 de juliol de 2023) i de l’article 11 de la Llei 7/2018, de 31 de
juliol, de promoció de la seguretat i salut en el treball a les Illes Balears (BOIB núm. 97 de 7 d’agost 
de 2023).

Acord del Consell de Govern de 5 de gener de 2024 de nomenament de la directora de l’Institut 
Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)   (BOIB núm. 4  del 6 de gener)     

Acord del Consell de Govern de 26 de gener de 2024 pel qual es corregeixen les errades materials 
existents en l’Acord del Consell de Govern, de 5 de gener de 2024, de nomenament de la directora 
de l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (BOIB núm. 13 de  l   27 de gener)  

Acord del Consell de Govern de 5 d’abril de 2024 pel qual s’accepta la renúncia i es disposa el 
cessament de la directora de l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL) (BOIB núm. 46 
del 6 d’abril)

Podeu accedir a les seves dades biogràfiques, retribucions, declaració d’adhesió al Codi ètic i  
declaracions de béns i activitats fent clic aquí

CONTINGUTS DE TRANSPARÈNCIA

Pressuposts

https://www.caib.es/transparenciafront/fitxa/DIR3_A04027064/ca
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11902/684964/acord-del-consell-de-govern-de-5-d-abril-de-2024-p
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11902/684964/acord-del-consell-de-govern-de-5-d-abril-de-2024-p
http://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11902/684964/acord-del-consell-de-govern-de-5-d-abril-de-2024-p
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11864/682572/acord-del-consell-de-govern-de-26-de-gener-de-2024
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11864/682572/acord-del-consell-de-govern-de-26-de-gener-de-2024
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11864/682572/acord-del-consell-de-govern-de-26-de-gener-de-2024
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11864/682572/acord-del-consell-de-govern-de-26-de-gener-de-2024
https://www.caib.es/eboibfront/ca/2024/11864/682572/acord-del-consell-de-govern-de-26-de-gener-de-2024
https://intranet.caib.es/eboibfront/ca/2024/11854/681865/acord-del-consell-de-govern-de-5-de-gener-de-2024-
https://intranet.caib.es/eboibfront/ca/2024/11854/681865/acord-del-consell-de-govern-de-5-de-gener-de-2024-
https://intranet.caib.es/eboibfront/ca/2024/11854/681865/acord-del-consell-de-govern-de-5-de-gener-de-2024-
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Els pressuposts dels organismes autònoms s’integren en el pressupost de l’Administració de la 
comunitat autònoma en seccions separades per a cada organisme. 

Els pressuposts de l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral  s’integren en la secció 79 (tom 3) de 
la Llei de p  ressuposts     de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de cada any. 

Per consultar l’estat d’ingressos  (podeu clicar aquí  )   i despeses (podeu clicar aquí  )   de lI’BASSAL en 
relació als pressuposts de 2024,  i cerqueu aquesta entitat en el desplegable. 

De la mateixa forma podeu trobar la Memòria de les Seccions i Programes de l’IBASSAL en la 
secció 79 (tom 2) de de la llei de pressuposts de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears de 
cada any. Per consultar la Memòria  de l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral en relació als 
pressuposts de 2024, podeu clicar   aquí   i cerqueu aquesta entitat en el desplegable.

https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom2.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom3_d.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom3_i.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/archivos/menu_tom3_i.html
https://pressuposts.caib.es/www/ant/pr2024/index.html
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Podeu trobar dades més clares en la part de pressuposts del sector públic de la pàgina que publica 
la Conselleria d’Economia, Hisenda i Innovació, “Com i en què gasta el Govern de les Illes 
Balears”, del Govern, clicant aquí i cercant aquest ens.

- Despeses de manutenció i transport viatges i obsequis 

• Podeu consultar les despeses de manutenció,  transport i viatges i el registre d'obsequis de 
la directora aquí.

Comptes anuals 

Els comptes anuals de l'IBASSAL no es publiquen de forma separada sinó que s’integren en el 
Compte General de l'Administració General de la CAIB del Compte General de cada any. En la pàgina
web de la Intervenció General de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears es pot consultar l’ últim
Compte General aprovat així com els comptes aprovats d’anys anteriors (abaix, en els accessos 
directes)

Contractació

Trobareu tota la informació necessària sobre contractació del IBASSAL en el seu perfil del 
contractant, de la Plataforma de Contractació del Sector Públic, clicant aquí  .  

Després podeu anar a “LICITACIONS” i veureu les  contractacions d'aquest ens. Si consulta la 
pestanya de «CONTRACTES MENORS» podrà veure els d'aquest ens.

Dades estadístiques de l'activitat contractual

A continuació, podeu veure el resum dels contractes d’IBASSAL durant l'any 2023.

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma
https://www.caib.es/webgoib/es/intervencion-general-de-la-caib
https://www.caib.es/transparenciafront/fitxa/DIR3_A04027064/ca
https://pressupostsillesbalears.cat/ca/instituciones#view=income&year=2024
https://pressupostsillesbalears.cat/ca/instituciones#view=income&year=2024
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Si voleu cercar informació d’altres anys o en format fulla de càlcul podeu consultar la pàgina 
principal de Dades estadístiques en matèria de contractació del Portal de transparència del Govern.

Registre de Convenis i Acords  

Si hi ha convenis o acords inscrits els trobareu seleccionant l'Institut Balear de Seguretat i Salut 
Laboral dins el desplegable del Sector públic instrumental.

Període mitjà de pagament

Podeu entrar i cercar l’ens en concret per sabre les dades per cada mes 

Enllaços d'interès  

Jornades i seminaris  

Ajudes, beques i subvencions 

 -convocatòries (seu electrònica):   

- concessions i convocatòries:

 Podeu accedir al web del Sistema Nacional de Publicitat i Ajudes Públiques (BDNS) per cercar les 
convocatòries d’ajudes aqu  í  . Per localitzar les de l’IBASSAL heu de seleccionar  en la pestanya de 
CONVOCATÒRIES l’ apartat de CC. Autònomes, la de Illes Balears i clicar CERCAR, després heu de 
seleccionar al quadre de l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral i tornar a clicar CERCAR. 

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/ca/convocatorias
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/ca/convocatorias
https://www.caib.es/sites/transparencia/ca/dades_estadastics_de_contractacia/
https://apps.caib.es/regconfront/ConvenioLis?idi=ca&operacion=buscar&anyoDesde=&anyoHasta=&seccion=&numero=&materia=&titulo=&idOrganismoConselleria=9261&idOrganismoSectorInstrumental=10941&idOrganismoOtrasEntidades=&otroOrganismoNombre=&fechaSuscripcionDesde=&fechaSuscripcionHasta=&estado=
https://www.caib.es/sites/financespublic/ca/pmp_2023/
https://www.caib.es/sites/ibassal/ca%20/enllacos/
https://www.caib.es/sites/ibassal/ca/lista_de_jornadas/
https://www.caib.es/seucaib/es/200/personas/tramites?pag=0&regs_pag=10&filtro=%7B%22texto%22%3A%22%22%2C%22materias%22%3A%22%22%2C%22agrupacionMaterias%22%3A%22%22%2C%22familias%22%3A%22%22%2C%22ua%22%3A%223669049%22%2C%22vigents%22%3A%22%22%2C%22telematics%22%3A%22%22%7D


FITXA DE TRANSPARÈNCIA

(Data d'actualització: 08/04/24)

Podeu consultar les concedides, en la Base de Dades Nacional de Subvencions, podeu clicar aquí.     Per 
localitzar les de l’IBASSAL heu de seleccionar, en la pestanya de CONCESSIONS, l’ apartat de CC. 
Autònomes, i en ella, la de Illes Balears i clicar CERCAR, després heu de seleccionar al quadre de 
l’Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral i tornar a clicar CERCAR.

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/ca/concesiones

