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Document: resolució 
Emissor (DIR3): A04026925  
 

Resolució de la directora general de Primera Infància, Atenció a la Diversitat 
i Millora Educativa per la qual s’aproven les Instruccions sobre l’horari dels 
professionals dels Equips d’Atenció Primerenca (EAP) dependents de la 
Conselleria d'Educació i Universitats 
 
Fets 
 
1. Aquesta Resolució té per objecte aprovar les instruccions sobre l’horari dels 

professionals dels Equips d’Atenció Primerenca (EAP) dependents de la 
Conselleria d'Educació i Universitats, que s’han d’aplicar a partir del curs 2026-
2027. 
 

2. L'article 51.1 de l’Ordre 4/2023 del conseller d'Educació i Formació 
Professional, d’1 de febrer de 2023, d'organització i funcionament dels equips 
d'atenció primerenca de les Illes Balears dependents de la Conselleria 
d'Educació i Formació Professional determina, en consonància amb l'article 3 
del Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matèria de personal 
i administratives per a la reducció del dèficit públic del sector públic de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonòmiques, 
que la jornada dels professionals dels EAP és de 37 hores i 30 minuts 
setmanals. No obstant això, el segon paràgraf de l'article 3 del Decret llei 
5/2012 esmentat preveu que amb la negociació col·lectiva prèvia corresponent 
i amb la ratificació del Consell de Govern dels acords respectius, es poden 
establir altres jornades ordinàries de treball. En compliment d'aquest punt, 
l'Acord del Consell de Govern de 25 d’abril de 2025, publicat al BOIB núm. 52, 
de 26 d'abril de 2025, ratifica l’Acord marc de la Mesa de Negociació dels 
Empleats Públics de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears per a la millora de les condicions laborals i retributives del seu 
personal i per a la millora de la prestació dels serveis públics, que acorda en 
l'apartat 4, sobre jornada laboral, el següent: 
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Amb caràcter general, la jornada laboral del personal funcionari i del personal 
laboral al servei de l'Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears ha 
de ser de trenta-cinc hores setmanals de treball efectiu de mitjana en còmput 
anual, sens perjudici de les jornades especials existents o que, si escau, 
s'estableixin, i amb adequació a les peculiaritats i els règims horaris i de torns dels 
diferents tipus de personal. 

 
3. Per a una adequació més adient d'aquesta modificació a la prestació dels 

serveis públics, ha de ser objecte de negociació en cadascuna de les meses 
sectorials competents en cada àmbit. 
 

4. Així, a la Mesa Sectorial d’Educació del 16 de juny de 2025 es va negociar i es 
va acordar reduir la jornada laboral dels docents dels centres públics de les 
Illes Balears, de 37,5 hores setmanals a 35 hores, a partir de l’1 de setembre 
de 2025. Per tant, per implementar aquesta modificació en la jornada laboral 
setmanal, es fa necessari aprovar les Instruccions sobre l’horari dels docents 
dels Equips d’Atenció Primerenca de les Illes Balears. 

 
Fonaments de dret 
 
1. La Llei orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l’educació. 

 
2. L’Estatut d’autonomia de les Illes Balears, aprovat per la Llei orgànica 1/2007, 

de 28 de febrer, estableix, a l’article 36.2, que correspon a la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears la competència de desplegament legislatiu i 
d’execució de l’ensenyament en tota la seva extensió, nivells i graus, 
modalitats i especialitats. 
 

3. La Llei orgànica 2/2006 de 3 de maig, d’educació, d’acord amb la redacció 
donada per la Llei orgànica 3/2020 de 29 de desembre, per la qual es modifica 
la Llei orgànica 2/2006 de 3 de maig, d’educació. 
 

4. La Llei 1/2022, de 8 de març, d’educació de les Illes Balears. 
 

5. L’acord del Consell de Govern de 25 d’abril de 2025 pel qual es ratifica l’Acord 
marc de la Mesa de Negociació dels Empleats Públics de l’Administració de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears per a la millora de les condicions 
laborals i retributives del seu personal i per a la millora de la prestació dels 
serveis públics. 

 
6. El Decret llei 5/2012, d’1 de juny, de mesures urgents en matèria de personal i 

administratives per a la reducció del dèficit públic del sector públic de la 
Comunitat Autònoma de les Illes Balears i d’altres institucions autonòmiques. 
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7. El Decret 4/2023 de 13 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament orgànic de 
les escoles infantil públiques, els col·legis d’educació primària, els col·legis 
d’educació infantil i primària, els col·legis d’educació infantil i primària 
integrats amb ensenyaments elementals de música, els col·legis d’educació 
infantil i primària integrats amb educació secundària i els instituts d’educació 
secundària de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 
 

8. El Decret 6/2025, de 2 de juny, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual 
s’estableixen les competències i l’estructura orgànica bàsica de les 
conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

 
9. L’Ordre 4/2023 del conseller d'Educació i Formació Professional d’1 de febrer 

de 2023 d'organització i funcionament dels Equips d'Atenció Primerenca de 
les Illes Balears dependents de la Conselleria d'Educació i Formació 
Professional. 

 
Per tot això, dict la següent 
 
Resolució 
 
1. Aprovar les Instruccions sobre l’horari dels professionals dels Equips d’Atenció 

Primerenca (EAP) dependents de la Conselleria d'Educació i Universitats que 
figuren a l’annex d’aquesta Resolució. 
 

2. Autoritzar el Departament d’Inspecció Educativa de la Conselleria d’Educació i 
Universitats perquè adopti les mesures necessàries per a l’aplicació del que 
disposa aquesta Resolució. 
 

3. Comunicar als directors dels EAP de la Comunitat Autònoma de les Illes 
Balears aquesta modificació i recordar-los que l’han d’aplicar i donar-la a 
conèixer als diferents sectors de la comunitat educativa. 
 

4. Publicar aquesta Resolució a la pàgina web de la Conselleria d’Educació i 
Universitats. 

 
La directora general de Primera Infància,  
Atenció a la Diversitat i Millora Educativa 
 
Neus Riera Estarellas 
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Annex 
Instruccions sobre els horaris dels professionals dels Equips d’Atenció 
Primerenca (EAP) dependents de la Conselleria d’Educació i Universitats 
 
Primer 
Horari dels professionals dels EAP 
 
1. L’horari dels docents depèn de l’etapa en què es desenvolupa la feina i no del 

cos al qual es pertany. 
 

2. Els professionals de l’EAP tenen l’horari laboral setmanal de 35 hores, que és 
l’establert amb caràcter general per al personal funcionari de la Comunitat 
Autònoma de les Illes Balears. 

 

3. De les 35 hores, els professionals de l’EAP han de romandre als centres i/o a la 
seu o subseu de l’EAP 29 hores setmanals de dilluns a divendres, de les quals 
25 tenen el caràcter de lectives i 4 de complementàries. Les 6 hores restants 
no s’han de fer necessàriament al centre i/o a la seu o subseu i s’han de 
dedicar a la preparació de les activitats docents, a la formació permanent o a 
qualsevol altra activitat pedagògica complementària. 

 

4. Si per qüestions de coordinació docent, durant una setmana s’excedeix l’horari 
de permanència als centres, aquest excés s’haurà de compensar en el còmput 
d’hores complementàries que afecten el centre on s’ha realitzat l’excés 
d’hores.  

 

5. Puntualment, per atendre l'alumnat en activitats complementàries (sortides o 
excursions) previstes a la Programació General Anual (PGA) del centre 
educatiu atès, i informant amb la suficient antelació, es podrà modificar 
l'horari del docent per iniciar abans o finalitzar més tard la seva jornada 
laboral.  

 

6. Les hores lectives es distribueixen en 5 hores diàries i s’ha de distingir entre: 
 

a) Docència directa a l’alumnat (intervenció d’aula, suports, esplais, atenció 
individualitzada a l’alumnat...).  
 

b) Altres activitats lectives que també s’han de desenvolupar al centre: 
entrevistes amb famílies, rodes de tutors, coordinacions amb serveis 
externs, coordinacions lectives, atenció al territori, i dedicació a càrrecs.  
Pel que fa a l’atenció al territori, preferentment cada professional hi ha de 
dedicar part de les hores d’altres activitats lectives i/o hores 
complementàries, segons les necessitats del servei i sense superar les 4 
hores mensuals. De manera excepcional i justificada, d’acord amb el 
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projecte pedagògic o per circumstàncies imprevistes que es puguin 
produir, el total d’hores dedicades per un membre de l’EAP a l’atenció al 
territori, o una part d’aquestes hores, es pot acumular a la dedicació d’un 
altre membre de l’EAP, sense que en cap cas un membre de l’EAP pugui 
dedicar més de 8 hores del seu horari lectiu setmanal al territori. El 
director no pot acumular més de quatre hores setmanals de dedicació al 
territori, per així garantir el contacte suficient amb el professorat, els 
infants i les famílies dels centres. 
 

c) Les hores lectives de coordinació (organització interna i gestió d’equip) es 
duran a terme en forma de reunió presencial, preferentment els divendres, 
a la seu o subseu i amb una periodicitat quinzenal. Es fixa un temps mínim 
de dues hores (d’11:30 h a 13:30 h) per tal que puguin coincidir tots els EAP 
en processos de formació, supervisió de casos i dinàmiques compartides. 

 
7. Les hores complementàries es poden distribuir segons les necessitats dels 

centres i de l’EAP, tenint en compte que, si una setmana se superen les quatre 
hores, es poden compensar en el còmput d’hores complementàries. Els EAP, 
dins la seva autonomia pedagògica, poden distribuir les hores 
complementàries tenint en compte la permanència de 29 hores setmanals al 
centre i/o seu o subseu de l’EAP. 
 

8. L’atenció a cada centre serà a càrrec d’un orientador educatiu i un membre de 
l’equip de perfil de suport (PT o AL). És necessari que quedi identificat davant 
el centre qui serà l'interlocutor habitual de l'EAP amb la direcció del centre. En 
els casos en què s'estimi necessària la intervenció d'altres professionals, el 
director de l'EAP, l'inspector de referència i l'IEPI han d'establir l'organització 
dels recursos per oferir una atenció òptima al centre. 

 

9. Pel que fa a l'atenció a cada centre, la distribució i l'organització horària s'ha 
de fixar tenint en compte que dos dels membres de l'EAP coincideixin al centre 
setmanalment o quinzenalment, segons quina sigui la dimensió del centre, de 
manera que les tasques conjuntes i de coordinació al centre es puguin dur 
endavant fàcilment. 

 

10. Els dies no lectius del personal de cada EAP han d’estar unificats i s’han de 
consensuar i aprovar per tot l’equip. Tant les festes locals com els dies no 
lectius s’han d’enregistrar a l’apartat corresponent del GestIB «Centre > Fitxa 
de centre > Períodes no lectius». 

 
Segon 
Modificacions d’horaris i/o jornada 
 
1. Es poden produir modificacions d’horari i/o jornada en els casos següents: 
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a) Docents majors de 55 anys 
b) Docents amb reducció d’un terç de jornada 
c) Docents amb mitja jornada  
d) Docents compartits a dos o més centres. 

 
2. En aquestes situacions, són d’aplicació les Instruccions sobre l’horari general, 

l’horari de l’alumnat i l’horari dels docents dels centres educatius de les Illes 
Balears sostinguts amb fons públics.  
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