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1. OBJECTE

La finalitat d'aquest procediment és determinar com efectuar la vigilancia de la
salut no voluntaria / obligatoria en el suposit que, tal com preveu l'article 22.1 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscs laborals, sigui
imprescindible que el Servei de Prevencié de Riscs Laborals per al Personal
Docent faci el reconeixement médic amb aquest caracter per verificar si 'estat de
salut d'un treballador pot constituir un perill per a ell mateix, per a la resta dels
treballadors o per a altres ciutadans relacionats amb I'’Administracié.

2. ABAST

Aquest procediment és d’aplicacié a la vigilancia de la salut no voluntaria /
obligatoria i de caracter excepcional del personal docent dependent de la Direccio
General del Personal Docent quan, segons el parer de I'6rgan de personal, sigui
imprescindible realitzar el reconeixement medic per verificar si I'estat de salut
d’'un docent pot constituir un perill per a si mateix, per a la resta dels docents o
per a altres usuaris relacionats amb els centres educatius.

En cap cas aquest procediment pot constituir un instrument per a un control
dispositiu de la salut dels treballadors ni tampoc una facultat per verificar la
capacitat professional o I'aptitud psicofisica dels docents.

3. DOCUMENTACIO DE REFERENCIA

— La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals (BOE num.
269, de 10 de novembre de 1995).

— La Llei 3/2007 de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma
de les Illes Balears (BOIB num. 49, de 3 d'abril de 2007).

— El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencio (BOE num. 27, de 31 de gener de 1997).

— El Reial decret 780/1998, de 30 d'abril, pel qual es modifica el Reial decret
39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de
prevencio (BOE num. 104, d'1 de maig de 1998).

— El Reial decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el quadre de
malalties professionals en el sistema de la Seguretat Social i se n'estableixen
criteris per a la notificacié i registre (BOE num. 302, de 19 de desembre de
2006).

— El Decret 14/2018, d'1 de juny, pel qual es crea el Servei de Prevencié de Riscs
Laborals propi per al personal docent que presta serveis en els centres
docents publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Autdbnoma
de les Illes Balears (BOIB num. 68, de 2 juny de 2018).
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— El Decret 32/2020, de 5 d'octubre, pel qual es regula el regim disciplinari de la

funcié publica de 'Administracié de la Comunitat Autobnoma de les Illes
Balears (BOIB num. 172, de 6 d'octubre de 2020).

— El Pla de Prevenci6 de Riscs Laborals de I'Administracié del Govern de les Illes

Balears.

— Els Acords del Consell Interterritorial del Sistema Nacional de Salut de 1997:

e L’Acord num. 335: «Criterios basicos sobre la organizacion de recursos
para la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencién Propios».

e L’Acord num. 336: «Criterios basicos sobre la organizacion de recursos
para la actividad sanitaria de los Servicios de Prevencién Ajenos».

e L’Acord num. 337: «Aplicacién a las Administraciones Publicas».

4. REQUISITS

Es requereix un informe previ dels representants dels treballadors sobre la
imprescindible necessitat d'establir aquella vigilancia amb caracter obligatori per
concorrer alguna de les situacions excepcionals que es preveuen en l'article 22.1
de la Llei de Prevencié de Riscs Laborals. Aquest informe té la consideraci6 de
preceptiu.

L'informe dels representants dels treballadors quedara reflectit en l'acta de la
sessié i la decisio sera efectiva des d'aquest moment per poder adoptar mesures
adrecades a prevenir riscs imminents.

-Que el reconeixement sigui necessari, proporcional i idoni.
-L'opcio pel reconeixement o proves que causin les menors molesties possibles al
treballador.

5. PROCEDIMENT

1. Inici del procediment per part de la Direccié General de Personal Docent
mitjancant el Servei de Prevencio de Riscs Laborals, que fara I'oferiment de la
vigilancia de la salut al docent. Si aquest l'accepta, es fara la vigilancia, que
finalitzara amb l'informe d’aptitud.

2. Sieldocent es nega a acudir voluntariament al Servei de Prevencié de Riscs
Laborals per efectuar la vigilancia de la salut, una vegada constatats els fets
que poden constituir un perill per al treballador, la resta de treballadors o
terceres persones relacionades amb els centres educatius, es demanara
informe de la inspeccié educativa.

3. Lainspecci6 educativa trametra informe al Servei de Prevencié de Riscs
Laborals en relacié amb les situacions excepcionals que concorren per obrir el
procediment de vigilancia de la salut obligatoria.
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L'drgan de personal convocara de manera urgent una reunié de la Comissio
Paritaria de Prevencio de Riscs Laborals per al Personal Docent perque
manifesti la seva conformitat o disconformitat amb l'aplicacié de la vigilancia
de salut obligatoria.

Si la decisio6 és de no conformitat, es fara una acta i sera el fi del procediment.
Si la decisio és de conformitat, I'6rgan de personal comunicara l'obligatorietat
de realitzar la vigilancia de la salut al docent. El Servei de Prevenci6 de Riscs
Laborals citara el docent oportunament.

La negativa a compareixer es comunicara a Inspeccié educativa mitjancant
I'6rgan de personal per si dona lloc a mesures disciplinaries.

Una vegada finalitzat el procediment, s'informara la Comissié Paritaria de
Prevencio de Riscs Laborals per al Personal Docent.

Carrer del Gremi de Sabaters, 68, 2n B

07009 Palma
Tel. 971 17 60 37
dgpdocen.caib.es



— 4
—
— a—

- a—

ANNEX

NoHO®

Cferiment de vigilancia
delaszalut per part dela
D5 de Personal Docent

'h’ig‘iﬁrl:iade‘ B =lut
MEDICA - TECMNICA

Informe complementari
o' Inspeccio Educativa

Fi del procediment

Carrer del Gremi de Sabaters, 68, 2n B
07009 Palma

Tel. 97117 60 37

dgpdocen.caib.es

Reunio
URGENT \
Comisio Paritaria

CONFORMITAT de PRL Personal

\ I:J-:ncem/

Actade
no
conformitat -

eSS CONFORMITAT

Citadd obligatoria per part de la Conselleria ff Educacid 1 Formacicd P rofessional
Reque ment o Inspeccio Educativa

//\

MO ACUDEDR: ACUDERN:
Moespot determinar Vi dela3alut icertifica
Faptitud o' aptitud
|
Derivacio a ing. ]
Educativa J Informe o' aptitud
e - e



