'll Conselleria de Families, Benestar
v Social i Atencib a la Dependéncia
Fundacio d'Atencié i Suport a la Dependéncia
i de Promocid de |'Autonomia Personal

ANNEXI

Bases de la convocatoria del procés de seleccié per cobrir temporalment un
lloc de treball d’'OFICIAL DE MANTENIMENT (RES) (L02760032), per a [lilla
d’Eivissa

1. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és la contractacié amb caracter temporal d'1 lloc
d’ OFICIAL DE MANTENIMENT (RES) (L02760032) - Residencia Can Raspalls, Sant
Jordi de Ses Salines, per a l'illa d’Eivissa, amb la categoria d'Oficial Manteniment,
mitjancant un contracte laboral fins un maxim de tres anys.

Sou anual: 33.159,70 €/bruts

Jornada:
temps complet. La jornada general de treball queda establerta en trenta-cinc
hores setmanals de treball efectiu més dues hores i trenta minuts setmanals de
formacio, sens perjudici de I'existéncia de jornades especials.
Horari:
de dilluns a divendres en regim d'horari flexible, amb una part fixa de I'horari de
concurréencia obligada.
» La part fixa de I'horari sera la franja compresa entre les 09:00 i les 14:00
hores.
» La part flexible de I'horari es distribuira a voluntat del personal de dilluns
a divendres i sera la franja compresa entre els seglients trams horaris
seguents:
— Entrada: entre les 07:30 i les 09:00 hores.
— Sortida: entre les 14:00 i les 16:30 hores.

Funcions:

- Controlar les visites i el treball realitzat per les empreses o el personal
professional contractat per al manteniment d'aquelles instal-lacions en que
estigui establert.

Registrar les operacions que es realitzin en les instal-lacions i revisar les que
executi personal alié al centre.

Realitzar aquelles operacions definides en els reglaments de les instal-lacions (o
de les instruccions tecniques que les desenvolupen) que es puguin dur a terme
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tenint en compte la seva formaci6, comprovant que els valors corresponents
dels diferents parametres es mantinguin dintre dels limits exigits, i vetllar per al
compliment de totes aquelles altres operacions reglamentaries que s’hagin de
realitzar per part d'altres professionals.

[lElaborar plans de manteniment d’aquelles tasques que li encomani el personal

de direccio.

[]Custodiar els llibres de manteniment, els manuals d'instruccions i el llibre de
visites establerts en la legislacié vigent o els quals en un futur puguin establir-
se.

[]Controlar el muntatge, el funcionament i el desmuntatge d'infraestructures,
materials, etc., que siguin necessaris per al desenvolupament normal d'activitats
del centre.

[JSupervisar el personal a carrec seu.

[(IParticipar activament en totes les reunions que es programin en relacié amb la
seva area.

[JAssumir la maxima responsabilitat del Pla d’Emergencia.

] Responsabilitzar-se de mantenir I'estoc establert per al servei de manteniment i
proposar la compra de nous materials.

(] Desallotjar els residus no sanitaris, en absencia del ped/ona.

[JCol-laborar amb el personal a carrec seu en la neteja de les sales de maquines,
les instal-lacions, els quadres electrics, etc.

[]Col-laborar amb l'auxiliar en el emmagatzematge dels productes i la distribucio
de les mercaderies rebudes.

[JRealitzar els treballs de pintura, fusteria, fontaneria, etc., necessaris per al
manteniment de les instal-lacions o de I'edifici.

[(JElaborar la memoria anual del seu departament, col-laborar en el programa de
formacio continuada del centre, en els protocols d'investigacio i assistencials i
en els programes i activitats de qualitat assistencial.

[(IPlanificar, controlar, mantenir reunions periodiques i fer el seguiment i
I'avaluacio de lI'alumnat en practiques, si escau.

[] Assistir a les comissions de seleccié de personal.

(] En general, dur a terme totes les activitats referents a la seva titulacié que,
malgrat que no s'hagin especificat abans, li encomani el personal superior
jerarquic, sempre que estiguin incloses en lexercici de la seva tasca
professional..

2. Forma de seleccié
La seleccié s’ha de fer mitjancant oferta publica del SOIB, de conformitat amb el

barem que s'adjunta. Els empats en la puntuacié s'han de dirimir aplicant
successivament els criteris seguents:
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a)

De conformitat amb el que estableix el Pla d'Igualtat 2020-2024 de la Fundacio
i atés el compromis de l'entitat amb la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes, en el cas que hi hagi una infrarepresentacié de dones en la categoria
professional, si hi ha una puntuacié final igual entre dues persones candidates
0 més, s’ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en l'altre candidat
circumstancies que no siguin discriminatories per rad de sexe, i que justifiquin
gue no sapliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb
dificultats especials d’accés al treball, una vegada considerades objectivament
totes les circumstancies concurrents en els candidats d'ambdoés sexes; en el cas
que siguin dues dones o més, s’ha d'atendre a la resta de criteris que
s'enumeren a continuacio.

b) La major puntuacio obtinguda en l'apartat d’experiéncia professional.

<)
d)
e)

3.

La persona de més edat.
La persona amb majors carregues familiars.
El sorteig.

Requisits i condicions de les persones aspirants

Per poder formar part de |'oferta, les persones aspirants han de complir en la data
d’acabament del termini per presentar les sol-licituds els requisits seguents:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'un Estat de la Uni6 Europea, o ser nacional
d'altres Estats amb les condicions que estableix I'article 57 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public.

Tenir 16 anys complits i no haver arribat a I'edat de jubilacio.

Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
I'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball convocat.

d) Estar en possessié del Titol de formacidé professional de grau superior de
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técnic/a superior en manteniment d'instal-lacions termiques i de fluids (Familia:
instal-lacié i manteniment) de la Llei Organica d'Educaci6 (LOE) de 3 de maig de
2006, o

Titol de formacié professional de grau superior de tecnic/a superior en
mecatronica industrial (Familia: instal-lacié i manteniment) de la Llei Organica
d’Educacié (LOE) de 3 de maig de 2006, o Titol de formacié professional de grau
superior de técnic/a superior en manteniment electronic (Familia: electricitat i
electronica) de la Llei Organica d’Educacié (LOE) de 3 de maig de 2006, o

Titol de formacié professional de grau superior de tecnic/a superior en
sistemes electronics i automatitzats (Familia: electricitat i electronica) de la Llei
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Organica d’Educacié (LOE) de 3 de maig de 2006, o Titols de formacié
professional oficials equivalents.

e) Certificat oficial acreditatiu del nivell de catala B2 o equivalent.

f) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
administracié publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni estar inhabilitades de manera absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a exercir funcions
similars a les de la categoria corresponent. En cas de persones nacionals d'un
altre estat, no haver estat inhabilitades o trobar-se en situacié equivalent ni
haver estat sotmeses a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

En el suposit de titulacions expedides a l'estranger, s’ha d'aportar 'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacié.

4. Documentacio

Les persones aspirants, que previament s'hauran inscrit a I'oferta publicada del
Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), hauran de presentar de forma
telematica e indicant a l'assumpte del correu OF.MANTENIMENT-CR (RES)
borses@fbd.caib.es o de forma presencial a la Residéncia de Can Raspalls, ¢/ Can
Raspalls, s/n de Sant Jordi de Ses Salines, 07817.

El periode de presentacié de sol-licitud és fins dia 10 d'abril de 2026, amb hora
limit de presentacié fins a les 14:00 h, s’haura d'aportar la fotocopia de la
documentacio segUent (sense perjudici que en el moment de la contractacié hagin
de presentar els documents originals per tal de comprovar-ne l'autenticitat):

La sol-licitud per participar en aquesta convocatoria es presentara amb el model
normalitzat de sol-licitud i 'autobaremacio que s'adjunten i que esta a disposici6 de
les persones interessades en la pagina web de la Fundacio a la direccié d'internet
<http://fbd.caib.es>.

Documentacié que s'ha d'aportar:

a) Sol-licitud inicial B1 -Full de la sol-licitud i I'autobaremacié de merits individual.
- La sol‘licitud i I'autobaremacié de merits individual de |la fase d'admissié /exclusio
(A) i la fase de merits (B) han d'anar acompanyades de la documentaci6
corresponent indicant el numero del document (color vermell) a la part superior
dreta de cada full.
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- Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus
merits ordenats segons els apartats de les bases de la convocatoria i numerats
correlativament.

- No es pot valorar cap merit que no s'hagi acreditat i amb ['aportacié de la
documentacio corresponent dins de presentacié de sol-licituds

- El fet de no acreditar qualsevol dels meérits en la forma indicada implicara que
aquest merit no es valorara.

b) La documentacié acreditativa de la titulacié exigida.

c) Acreditacié del nivell de coneixements de catala exigits (nivell B2 o equivalent).
d) Fotocopia del DNI o NIE.

e) La documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats

f) Per a les persones aspirants amb discapacitat, el certificat acreditatiu del grau de
discapacitat, aixi com el certificat d'aptitud expedit per la Direccié General d'Atencié
a la Dependéncia o per un organisme public equivalent, sobre les condicions
personals d’aptitud per exercir les funcions corresponents a la categoria
professional a que la persona candidata opta, la qual ha d’expressar que es troba
en condicions de complir les tasques fonamentals del lloc de feina, mitjancant, si
escau, les adaptacions adients.

Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en
aquesta seleccié donen el consentiment perque la Fundacio tracti les seves dades
personals als efectes que se'n deriven.

b) o Sol-licitud inicial B2 - “Barem anterior” Les persones poden presentar la
sol-licitud simplificada del model B2. En aquesta sol-licitud es fara servir el barem i
la documentacié existent dins I'expedient digital de la persona sempre que s’hagin
presentat a les convocatories des de dia 1/01/2026 en endavant.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu han de presentar, dins
el termini establert i amb caracter previ a la contractaci6, la documentacié
acreditativa dels requisits exigits, entre els qual:

— Certificat medic, en model oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia ni limitacio
fisica o psiquica incompatible amb I'exercici del lloc d'OFICIAL MANTENIMENT

5. Llistes de persones admeses i excloses

S’ha de publicar en el tauler d'anuncis i a la pagina web de la Fundacio la relacié
provisional de persones admeses i excloses, indicant de les causes d’exclusio. Les
persones interessades disposen d'un termini de tres dies naturals, comptadors a
partir de 'endema de I'exposici6 de les llistes, per esmenar els defectes o aportar
els documents preceptius.
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Una vegada esmenades les deficiéncies i examinades les al-legacions, s’ha de
publicar la llista definitiva de persones admeses i excloses, de la mateixa manera
gue la provisional.

6. Comissi6 técnica de valoracié
La comissio tecnica de valoracio esta formada per les persones segulents:

- President/a: Jaime Martinez-Esparza, director de Can Raspalls. Suplent: Rosario
Moreno Morales, técnica d'integracié social de CDD de Can Raspalls.

- Vocal: Manuela Donoso Miranda, governanta de Can Raspalls. Suplent: Raquel
Gonzalez Benito, terapeuta ocupacional de Can Raspalls.

- Secretaria: Mercedes Lépez Fuentetaja, técnica dintegracié social de Can
Raspalls. Suplent: Paula Amador Jurado, técnic/a d'integracié social (CDSM) de
Can Raspalls.

Els membres de la comissié técnica de valoracio s’han d'abstenir d'intervenir-hi si hi
concorren els motius que estableix |'article 23.2 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public.

A les reunions de la comissié hi pot assistir amb veu pero sense vot un membre del
comite d'empresa. A aquest efecte, s’han de comunicar als comités d'empresa, amb
una antelaci6 suficient, les dates de les reunions.

Les funcions basiques de la comissié tecnica de valoracié son les seguents:

a) Comprovar que les persones aspirants compleixen els requisits establerts en
aquesta convocatoria.

b) Valorar els merits allegats i acreditats per les persones aspirants, de
conformitat amb el barem establert en aquesta convocatoria.

c) Proposar la contractacié de la persona seleccionada.

7. Valoracio dels meérits:

Els merits al-legats s’han de valorar d'acord amb el barem que s'adjunta. Tant
I'experiéncia professional com els meérits académics i la formacié han d'estar
directament relacionades amb les funcions de la categoria professional objecte de
la convocatoria.

Els mérits esmentats s’han d'al-legar a la sol-licitud i s’han d’acreditar mitjancant
fotocopia de la documentacié seguent:
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- Experiencia professional en la categoria professional que es sollicita:

- Serveis prestats a I'Administracié publica (incloent-hi les entitats autonomes):
mitjancant un certificat acreditatiu dels serveis prestats, indicant de la categoria.
Serveis prestats en entitats de dret public sotmeses al dret privat, consorcis,
fundacions i empreses societaries del sector public instrumental: certificat de la
vida laboral i I'acreditaci6 de la categoria mitjancant el contracte laboral o certificat
de I'empresa.

- Serveis prestats en el sector privat: certificat de la vida laboral i I'acreditacié de la
categoria mitjancant el contracte laboral o certificat de I'empresa.

- Coneixements i formacio
- Certificats o diplomes acreditatius dels cursos, seminaris, etc. realitzats.
Nomeés es valoren les accions formatives relacionades directament amb les
funcions del lloc de treball convocat. Els cursos de contingut igual o similar
només es computen una vegada. A aquest, s'ha d'estar als programes de les

accions formatives.

- Coneixements d'idiomes i de llengua catalana
- Certificats, diplomes o titols acreditatius.

Les persones que hagin prestat serveis a ’Administracié de la Comunitat Autdnoma
de les Illes Balears poden acreditar els merits amb un certificat dels merits que
figuren en el Servei del Registre de Personal de la Direcci6 General de Funcié
Publica i Administracions Publiques, sempre que la persona interessada els hagi
al-legat en la sol-licitud.

Els merits s’han d'acreditar amb referéncia a la data d'acabament del termini de
presentacio de la documentacio. El fet de no acreditar qualsevol dels merits en la
forma indicada i en el termini assenyalat implica que aquest merit no es valora.

8. Publicacio de les valoracions

Una vegada conclosa la valoracié dels meérits, la comissié técnica ha de fer publica
en el tauler d'anuncis i a la pagina web de la Fundaci6 una llista provisional de les
puntuacions obtingudes. Aquestes llistes s’han de publicar per ordre de major a
menor puntuacio total.

Les persones candidates disposen d'un termini de tres dies naturals, comptadors
des de I'endema de la publicacié de la llista, per al-legar les rectificacions pertinents
sobre la valoracié provisional dels merits.
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Una vegada resoltes les al-legacions sobre la valoracio dels merits, s'ha de publicar
la llista definitiva de les valoracions al tauler d'anuncis i a la pagina web de la
Fundacié en el termini d'un mes des de la data de finalitzaci6 del termini de
presentacio d'al-legacions.

9. Entrevista personal

Les persones admeses definitivament seran convocades a una entrevista personal,
realitzada per la comissio técnica de valoracio.

10. Resolucié de la convocatoria

Una vegada realitzada l'entrevista personal, la comissié técnica de valoracio
aprovara les puntuacions definitives de les persones entrevistades i formulara la
proposta de contractacié de la persona que hagi obtingut la major puntuacid. En
cas que aquesta renuncii o no superi el periode de prova, es podra contractar a la
segUent persona amb major puntuacié i aixi successivament.

Les puntuacions finals obtingudes per les persones entrevistades es publicaran a
la pagina web i al tauler d'anuncis de la Fundacio, per ordre de major a menor
puntuacio final.

11. Régim de recursos

L'ordre jurisdiccional social és el competent per a resoldre les controversies
derivades d'aquestes bases, d'acord amb la Llei 36/2011, de 10 d'octubre,
reguladora de la jurisdiccio social, sense que s’hi pugui interposar cap recurs en via
administrativa ni s’hagi d'interposar preceptivament una reclamacié previa a la via
judicial social.

Barem de meérits
(per a emplenar I'autobarem individual)
Puntuacid total: La puntuaciéo maxima és de 100 punts.

B1 - Experiéncia professional relacionada amb les funcions de la categoria
professional (Puntuacié maxima 36 punts)
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B11 - Experiéncia en I'Administracié publica o en qualsevol ens del sector public
instrumental com a personal funcionari o personal laboral per compte
d'altre: 0,40 punts per mes treballat.

B12 - Experiencia en 'empresa privada: 0,15 punts per mes treballat.
Els treballs realitzats en régim de treballador o treballadora autonoma per
a una administracié publica o un ens del sector public instrumental en virtut
d'un contracte de serveis o d'assistencia tecnica es computaran com a
experiencia a I'empresa privada.
S’ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui a la jornada
quan aquesta és inferior a l'ordinaria.
Per valorar I'experiéncia laboral, les fraccions inferiors al mes s'han de
prorratejar, si escau. En cap cas, l'ocupacié d'un lloc reservat a personal
eventual o alt carrec constituira un merit. Si la persona aspirant ha
desenvolupat simultaniament dues o més ocupacions, només s'’ha de
valorar una ocupacio a I'efecte de valoracid, que ha de ser la que atorga la
puntuacio més alta.

B2 - Mérits académics i formacié (Puntuacié maxima 36 punts)

- Formacio reglada (puntuacié maxima 10 punts):
S’han de valorar les titulacions acadéemiques oficials de nivell igual o superior
a les exigides en la convocatoria i relacionades directament amb les funcions
de la categoria professional que és objecte de |'oferta.

No s'han de valorar els titols académics que han servit per obtenir la titulacid

académica superior gue ja s'ha valorat o gue s’han presentat com a requisit.

B21 -La formacio reglada s’ha de valorar de la forma seguent:

Titol de batxiller, técnic superior corresponent a cicles formatius de grau
superior, tecnic especialista corresponent a formaci6é professional de
segon grau, o titol equivalent formacio professional superior: 5 punts
per titol.

Titol de diplomatura o equivalent: 7 punts

Titol de grau, llicenciatura universitaria o equivalent: 8 punts per titol.
Master oficial: 5 punts per titol.

Doctorat: 6 punts per titol.

Titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert
universitari i cursos d'actualitzacié universitaria), 0,05 punts per cada
credit LRU o per cada 10 hores lectives i 0,125 per cada crédit ECTS o per
cada 25 hores, amb un maxim de 4 punts.

La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valora el de nivell
inferior o primer cicle necessaris per a obtenir-lo, excepte si les titulacions
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corresponen a branques diferents i en el suposit del titol de doctorat, master
oficial o titol propi de postgrau, en que si es pot valorar el grau, la
llicenciatura o I'equivalent.

- Formacié no reglada (Puntuacié maxima 26 punts):

B221 - Només es valoren les accions formatives (cursos de formacié i de

perfeccionament, jornades, seminaris i congressos) relacionades
directament amb les funcions de la categoria professional.

B222 - Els cursos de l'area juridica administrativa, de qualitat, d'igualtat de

genere, d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (tractament de textos,
full de calcul, bases de dades, correu electronic i intranet) i el curs basic de
prevencié de riscs laborals es valoren en tot cas.

En els casos de cursos d'aplicacions informatiques només es valora el nivell
mes alt o certificat amb major nimero de credits o d’hores de cada una de
les aplicacions.

Es valoren els certificats i diplomes d'accions formatives impartides o
promogudes per I'Administracié publica, per les universitats, les escoles
universitaries, col-legis professionals o altres centres de formacié oficial; les
impartides en el marc dels acords de formacié continua amb I'Administracid,
independentment de qui sigui el promotor; els cursos promoguts per una
administracio publica o que estiguin homologats per 'EBAP o per una altra
escola d’'administracié publica; els de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), la conselleria
competent en materia de treball i per altres organismes locals, autonomics
0 estatals amb competencies en matéria de formacié ocupacional.

En tot cas, s’han de valorar d'una sola vegada les accions formatives relatives
a_un _mateix continqgut, per a la qual cosa s'han de tenir en compte els

programes.

La ponderacio és la seguent:

» Formacié relacionada amb el lloc de treball: puntuacié maxima 20 punts
S'atorgaran 0,05 punts per cada crédit LRU o per cada 10 hores lectives i
0,125 per cada credit ECTS o per cada 25 hores, amb un maxim de 20
punts.

» Cursos d'igualtat, qualitat, de dret administratiu, d'informatica a nivell
d'usuari i curs basic de prevencio de rics laborals: puntuacié maxima de
6 punts. S'atorgaran 0,05 punts per cada crédit LRU o per cada 10 hores
lectives i 0,125 per cada credit ECTS o per cada 25 hores, amb un maxim
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de 6 punts.

Els cursos amb el mateix contingut, només es valoraran una vegada i

puntuara aquell que tingui més credits o més hores.

B3 - Docéncia (puntuacié maxima 5 punts).

Docencia impartida de cursos academics:

» Per cada credit LRU o per cada 10 hores de doceéncia: 0,10 punts.

» Per cada credit ECTS o per cada 25 hores de docéncia: 0,25 punts.

La docencia d'una mateixa matéria o contingut només es valorara una
vegada, i han de ser relacionats directament amb les funcions de la
categoria professional.

B4 - Publicacions (puntuacié maxima 2 punts).

Es valoraran les publicacions amb ISBN o ISSN sobre estudis o treballs en
mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o
temes relacionats directament amb les funcions de la categoria
professional.

. Per articles en revistes i publicacions peridodiques: 0,02 punts per
coautoria i 0,05 punts per autoria individual.
. Per autoria de llibres o recopilacions normatives comentades o

edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,02 punts per coautoria
i 0,05 punts per autoria individual.

B5 - Idiomes (puntuacié maxima 3 punts).

Per estar en possessio del certificat acreditatiu de coneixements d'idiomes,
certificats oficials. Es valoraran els coneixements d'anglés, alemany o
frances:

- Certificat B1: 0,5 punts.

- Certificat B2 o superior: 1 punt.

En cas d'aportar més d'un certificat es valora Unicament el del nivell maxim
acreditat.

Els idiomes s'han de puntuar en aquest apartat i segons les certificacions de
coneixements d'idiomes reconegudes internacionalment d'acord amb el
Marc europeu comu de referencia per a les llengtes (MCER).

Es poden valorar simultaniament llengues diferents amb els criteris indicats.

B6 - Coneixements de catala (puntuacié maxima 8 punts):

11
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Per estar en possessié del certificat acreditatiu de coneixements de llengua

catalana:

. Certificat C1: 3 punts.

. Certificat C2: 4 punts.

. Certificat LA: 1 punt addicional.

No s'ha de valorar el nivell de catala que s'exigeix com a requisit per participar
en aguesta convocatoria.

Els coneixements de llengua catalana Unicament s'han de puntuar dins aquest
apartat i segons les certificacions de coneixements d'idiomes reconegudes
internacionalment d'acord amb el Marc europeu comu de referencia per a les
llengties (MCER).

En cas de tenir més d'un certificat es valora unicament el del nivell maxim
acreditat. excepte en cas del certificat de coneixements de llenguatge
administratiu, que sera acumulatiu.

C - Entrevista personal (puntuacié maxima 10 punts).
Es valoraran els aspectes seguents:

- Iniciativa.

- Comunicacié efectiva

- Capacitat de treball en equip

- Capacitat d'organitzacié i planificacio
- Motivacio

La informacié del procés es publicara a la pagina web de la Fundacid, a I'apartat
de la convocatoria d'ofertes d'ocupacio.

Av. Gabriel Alomar, 33

07006 Palma

Tel. 97117 77 07

fbd.caib.es 12
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Nudm. d’expedient

DADES DEL PROCES DE SELECCIO

Lloc de treball

Modalitat de seleccié
NGmero de I'oferta

Ilade [ JMallorca [ JMenorca [ JEivissa

DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT

Nom

2n. Llinatge

DNI / PASS
Domicili

Localitat

Codi postal
Correu electronic

Persona interessada

NOTA IMPORTANT:

1r. Llinatge
Data de naixement

Numero Escala Pis
Municipi
Telefon de contacte

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la
protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquetes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, s'informa del seguent: Les dades
que hi figuren en aquesta sol-licitud son recollides i tractades sota la responsabilitat de la
Fundaci6 d'Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia Personal de
les Illes Balears, amb domicili a I'Avinguda Gabriel Alomar, 33, 07006 Palma. Les dades sén
recollides amb la finalitat exclusiva de formar part en el procés de seleccié de personal i
de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades sén obligatories i la negativa a
proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de selecci6.
Mitjancant l'accié6 expressa de presentacié del curriculum per part de la persona
sollicitant s'entén prestat el consentiment perque Fundacién pugui tractar les dades
personals que conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es comunicaran a
cap tercer i es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la
qual es varen sol-licitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de feina i, una vegada
adjudicat, durant els temps necessari per complir les obligacions laborals, d'arxiu i
documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per determinar les possibles
responsabilitats que puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades.

La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacid, supressio, limitacio,
oposicié i portabilitat, mitjancant un escrit al qual hi figurin el nom, cognoms, I'adreca a
efecte de notificacions i el dret o drets que desitja exercir a I'adreca dpd@fbd.caib.es. Amb
la sol'licitud s'ha d'adjuntar una fotocopia del document oficial d' identificacié. Por ultim,
s'informa que té dret a reclamar davant I'Autoritat de Control pertinent en cas que
consideri que els seus drets no han estat atesos correctament, essent I'Agéncia Espanyola
de Proteccié de Dades (www.aepd.es).


mailto:dpd@fbd.caib.es
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La sol'licitud i I'autobarem individual de la fase d'admissio/exclusio (A) i la fase de mérits (B) han d’ anar
acompanyades de la documentacié corresponent indicant el numero del document (color vermell) en la
part superior dreta de cada full.

Les persones aspirants han de presentar tots els documents acreditatius dels seus merits ordenats
segons els apartats de les bases de la convocatoria i numerats correlativament.

No es pot valorar cap merit que no s'hagi acreditat amb I'aportacié de la documentacié corresponent
dins el termini de presentacio de sol-licituds.

El fet de no acreditar qualsevol dels mérits en la forma indicada implica que aquest merit no es valora.

A - FASE D’ADMISSIO / EXCLUSIO

A1. Requisits

NUm. Doc  Titol del document Va!oracié
(SI/ NO)

A1-01

A1-02

A1-03

A1-04

A1-05

A1-06

A1-07

No complimentar

A2. Resultat

[ ] Admes
[ ] Exclos Motiu

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B - FASE D’AUTOVALORACIO DE MERITS PELS CANDIDATS

B1. Experiéncia professional relacionada amb la categoria professional que se sol-licita

B11. Experiéncia en I'Administracié publica o en qualsevol ens del sector public
instrumental com a personal funcionari o personal laboral per compte d'altre:
(0,40 punts per mes treballat)
Nota: Serveis prestats a I'Administracié publica (incloent-hi les entitats autdbnomes): mitjancant
un certificat acreditatiu dels serveis prestats, indicant de la categoria.
S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui a la jornada quan aquesta és
inferior a I'ordinaria.

NUm. Doc Titol del document Autobaremacio Puntuaci6

B11-01
B11-02
B11-03
B11 - 04
B11-05
B11-06
B11-07
B11-08
B11-09
B11-10
B11-11
B11-12
B11-13
B11-14
B11-15
B11-16
B11-17
B11-18
B11-19
B11-20

No complimentar

Total puntuacio (B11)

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B12. Experiéncia en I'empresa privada

NUm. Doc

B12 - 01
B12 - 02
B12-03
B12 - 04
B12-05
B12 - 06
B12-07
B12-08
B12-09
B12-10
B12-11
B12-12
B12-13
B12-14
B12-15
B12-16
B12-17
B12-18
B12-19
B12-20

Serveis prestats d'aquest apartat: mitjancant un certificat de vida laboral i I'acreditacié de
la categoria mitjangant el contracte laboral o certificat de I'empresa.

(0,15 punts per mes treballat)

Nota: Els treballs realitzats en regim de treballador o treballadora autdonoma per a una
administracié publica o un ens del sector public instrumental, entitats de dret public sotmeses al
dret privat (consorcis, fundacions, empreses societaries del sector public instrumental) en virtut
d’'un contracte de serveis o d'assisténcia técnica es computaran com a experiéncia a I'empresa
privada.

S'ha d'atorgar la puntuacié que proporcionalment correspongui a la jornada quan aquesta és
inferior a I'ordinaria.

Titol del document Autobaremacié Puntuacié

No complimentar

Total puntuacié (B12)

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B2. Meérits académics i formacio

B21. Formacié reglada

NUm. Doc

B21-01
B21 - 02
B21-03
B21 - 04
B21-05
B21 - 06
B21 - 07
B21-08
B21-09
B21-10
B21-11
B21-12
B21-13
B21-14
B21-15

S'atorgaran:

= 8 punts per cada titol de grau, llicenciatura universitaria o equivalent.

= 7 punts per cada diplomatura universitaria o equivalent.

= 6 punts per cada doctorat.

= 5 punts per cada master oficial.

= Titols de postgrau propi amb un maxim de 4 punts. (master, especialista universitari,
expert universitari i cursos d'actualitzacid universitaria), 0,05 punts per cada credit LRU o
per cada 10 hores lectives i 0,125 per cada crédit ECTS o per cada 25 hores.

Nota: S'han de puntuar les titulacions oficials amb validesa en tot el territori nacional, de nivell
igual o superior a les exigides en la convocatoria i directament relacionades amb les funcions
de la categoria. No s'ha de valorar la titulacié que s'exigeix com a requisit per participar en
aquesta convocatoria. Respecte a la valoraci6 de meérits d'un titol podreu trobar més
informacié d'aquest apartat a les bases de la convocatoria.

Titol del document Autobaremacio Puntuacio

No complimentar

Total puntuacio (B21)

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B22. Formacié no reglada

B221. Formacio relacionada amb el lloc de treball
S'atorgaran:
= 0,05 punts per cada crédit LRU
= 0,05 punts per cada 10 hores lectives
» 0,125 per cada crédit ECTS
= 0,125 per cada 25 hores

Nota:
— Només es valoraran les accions formatives relacionades directament amb les
funcions de la categoria professional.
— Els cursos amb el mateix contingut, només es valoraran una vegada i puntuara
el que tengui més credits o més hores.
— Respecte els certificat i diplomes que es valoraran dins aquest apartat podreu
trobar més informacié a les bases de la convocatoria.

NUm. Doc Titol del document Autobaremacio Puntuacio

B221 - 01
B221-02
B221-03
B221 - 04
B221-05
B221 - 06
B221 - 07
B221 - 08
B221 - 09
B221-10
B221 - 11
B221-12
B221-13
B221- 14
B221-15
B221-16
B221-17
B221-18
B221-19
B221- 20

No complimentar
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NUm. Doc

B221 - 21
B221 - 22
B221 - 23
B221- 24
B221 - 25
B221 - 26
B221 - 27
B221 - 28
B221 - 29
B221-30
B221 - 31
B221 - 32
B221-33
B221-34
B221 - 35
B221 - 36
B221 - 37
B221 - 38
B221 -39
B221 - 40
B221 - 41
B221 - 42
B221-43
B221-44
B221 - 45
B221 - 46
B221 - 47
B221 - 48
B221 - 49
B221-50

Titol del document Autobaremacié Puntuacié
T
€
()
£
a
IS
S
[e]
pd
Total puntuacié (B221)
Revisat per: <
o
Nom i llinatges c
£
a
1S
. (o]
[signatura] P
pd
[data]’
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B222. Formacio de cursos d'igualtat, qualitat, informatica a nivell d'usuari i de
prevencié de riscs laborals
S'atorgaran:
= 0,05 punts per cada crédit LRU
= 0,05 punts per cada 10 hores lectives
» 0,125 per cada crédit ECTS
= 0,125 per cada 25 hores

Nota:
— Els cursos amb el mateix contingut, només es valoraran una vegada i puntuara
el que tengui més credits o més hores.
— Respecte els certificat i diplomes que es valoraran dins aquest apart podeu
trobar més informacio6 a les bases de la convocatoria.

NUm. Doc Titol del document Autobaremacié Puntuacié

B222 - 01
B222 - 02
B222-03
B222 - 04
B222 - 05
B222 - 06
B222 - 07
B222 - 08
B222 - 09
B222-10
B222 - 11
B222-12
B222-13
B222- 14
B222-15
B222-16
B222-17
B222-18
B222-19
B222 - 20

No complimentar

Total puntuacio6 (B222)

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B3. Docéncia impartida de cursos académics
S'atorgaran:
= 0,10 punts per cada crédit LRU
* 0,10 punts per cada 10 hores de docencia
= 0,25 per cada credit ECTS
= 0,25 per cada 25 hores de docéncia

Nota:
— Es valoraran les docéncies impartides de cursos académics sobre matéries o temes
relacionats directament amb les funcions de la categoria.
— La docéncia d'una mateixa matéria o contingut només es valorara una vegada. En aquest cas,
s'ha de valorar I'accié formativa amb més hores de durada.

Num. Doc Titol del document Autobaremacio Puntuacié
B3- 01 |
B3 - 02
B3-03
B3 - 04
B3 - 05
B3 - 06
B3 - 07
B3 - 08
B3 -09
B3-10
B3-11
B3-12
B3-13
B3-14
B3-15
B3-16
B3-17
B3-18
B3-19
B3-20

No complimentar

Total puntuacié (B3)

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar
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B4. Publicacions
Es valoraran les publicacions amb ISBN o ISSN sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats,
cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les funcions de
la categoria.
S'atorgaran:
= 0,05 punts per autoria individual en articles en revistes i publicacions periodiques.
= 0,02 punts per coautoria en articles en revistes i publicacions periodiques.
= 0,05 punts per autoria individual en llibres o recopilacions normatives comentades o edicions
equivalents en altres suports audiovisuals.
= 0,02 punts per coautoria en llibres o recopilacions normatives comentades o edicions
equivalents en altres suports audiovisuals.

Num. Doc Titol del document Autobaremacio Puntuacié
B4 - 01 |
B4 - 02
B4 - 03
B4 - 04
B4 - 05
B4 - 06
B4 - 07
B4 - 08
B4 - 09
B4-10
B4 - 11
B4-12
B4-13
B4-14
B4 - 15
B4 - 16
B4 - 17
B4-18
B4 -19
B4 - 20

No complimentar

Total puntuacio (B4)

Revisat per:
Nom i llinatges

No complimentar

B5. Idiomes (puntuacié maxima 1 punt)
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Es valoraran els coneixements d'anglés, alemany o frances.
S'atorgaran:

= 0,5 punts pel certificat B1.

= 1 punt pel certificat B2 o superior.

Nota:

— Els idiomes nomes s'han de puntuar en aquest apartat i segons les certificacions de
coneixements d'idiomes reconegudes internacionalment d'acord amb el Marc europeu
comu de referéncia per a les llenglies (MCER).

— En cas de tenir més d'un certificat es valora Unicament el del nivell maxim acreditat.

— Es poden valorar simultaniament llengues diferents amb els criteris indicats.

Num. Doc Titol del document Autobaremacio Puntuacio
B5 - 01 |

B5 - 02

B5 - 03

B5 - 04

Total puntuacié (B5)

Revisat per:
Nom i Llinatges

No complimentar
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B6. Coneixements de catala (Puntuacié maxima punts)
Es valoraran els coneixements de la llengua catalana.
S'atorgaran:

* punts pel certificat C2. » punts pel certificat B1
* punts pel certificat C1. *  punts pel certificat B2.
*= punt addicional pel certificat LA
Nota:

— Els coneixements de llengua catalana Unicament s'han de puntuar dins aquest apartat i
segons les certificacions de coneixements d'idiomes reconegudes internacionalment
d'acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a les llengtes (MCER).

— No s'ha de valorar el nivell de catala que s'exigeix com a requisit per participar en
aquesta convocatoria.

— En cas de tenir més d'un certificat es valora Gnicament el del nivell maxim acreditat.

Nuam. Doc Titol del document Autobaremacié Puntuacié
B6 - 01
B6 - 02
B6 - 03
B6 - 04

Total puntuacié (B6)

Revisat per:

No complimentar

Nom i llinatges
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C. ENTREVISTA PERSONAL (puntuacié maxima 10 punts) * si escau
Es valoraran els aspectes seguents:
» Iniciativa.
» Disponibilitat
» (Capacitat de treball en equip.
= Motivacid

Nota:

— Una vegada finalitzat el termini de presentaci6é de la documentacio, les 10 persones aspirants
amb major puntuacié i que hagin acreditat complir els requisits seran convocades a |'entrevista
personal.

Puntuacié
Cc-01 Iniciativa
Cc-02 Disponibilitat
Cc-03 Capacitat de treball en equip
C-04 Motivacio

Total puntuacio (C)

Revisat per:

No complimentar

Nom i llinatges
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PUNTUACIO FINAL (puntuacié maxima 110 punts)

B. FASE D’AUTOVALORACIO DELS MERITS

B1.

B2.

B3.
B4.
BS5.
B6.

C. FASE DE L'ENTREVISTA (només en cas d'oferta publica generica)

Punts maxims

Experiéncia professional relacionada amb la

categoria professional

B11. Experiéncia en I'Administracié publica o en qualsevol ens del
sector public instrumental com a personal funcionari o
personal laboral per compte d'altre

B12. Experiéncia en I'empresa privada

Mérits académics i formacié p-
B21. Formacio reglada (p)
B22. Formacié no reglada

B221. Formacié relacionada amb el lloc de (p)
treball
B222. Formacié de cursos d'igualtat, (p.)

qualitat, informatica a nivell d'usuari i
de prevencié de riscs laborals

Docéncia impartida de cursos académics p-
Publicacions p.
Idiomes P
Coneixements del catala P

Puntuacié (B) 100 p.

Punts maxims

Puntuacié (C) 10 p.

Puntuacié total (B + C) 100 p.

Revisat per:
Nom i llinatges

Total Total
Autobaremacio Puntuacié
—
©
&
c
]
E
a
€
o
(]
[e)
zZ
(9}
z
Puntuacié
(9}
z
|9)
zZ

No complimentar
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Num. d’expedient Puntuacié anterior
DADES DEL PROCES DE SELECCIO
Lloc de treball
Modalitat de seleccié
Némero de I'oferta Ilade [ JMallorca [ |Menorca [ JEivissa
DADES PERSONALS DE LA PERSONA SOL-LICITANT
Nom 1r. Llinatge
2n. Llinatge Data de naixement
DNI / PASS
Domicili NUmero Escala Pis
Localitat Municipi
Codi postal Telefon de contacte

Correu electronic

DECLARACIO RESPONSABLE

|:| DECLARO que son ciertos los datos consignados en la solicitud, que retline las condiciones exigidas en la convocatoria y se
compromete a cumplir todas las obligaciones de la misma comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud. Declaro que cumplo con los requisitos de participacién en esta convocatoria y
que son ciertos todos los datos aportados en la misma.

[] Consiento y acepto la puntuacién del expediente vigente en la entidad.

De conformitat amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquetes dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades de caracter personal i garantia dels drets digitals, s'informa del segiient: Les dades que hi figuren en aquesta sol-licitud son
recollides i tractades sota la responsabilitat de la Fundacié d'Atenci6 i Suport a la Dependéncia i de Promocié de I'Autonomia Personal
de les Illes Balears, amb domicili a I'Avinguda Gabriel Alomar, 33, 07006 Palma. Les dades son recollides amb la finalitat exclusiva de
formar part en el procés de seleccié de personal i de la contractacié que es dugui a terme. Totes les dades sén obligatories i la negativa
a proporcionar-les suposara la impossibilitat de participar en el procés de selecci6é. Mitjancant l'accié expressa de presentacié del
curriculum per part de la persona sol-licitant s'entén prestat el consentiment perqué Fundacién pugui tractar les dades personals que
conté aquesta sol-licitud. Les dades proporcionades no es comunicaran a cap tercer i es conservaran durant el temps necessari per
complir amb la finalitat per a la qual es varen sollicitar, és a dir, fins a I'adjudicacié del lloc de feina i, una vegada adjudicat, durant els
temps necessari per complir les obligacions laborals, d'arxiu i documentacié, de transparéncia o, en cas necessari, per determinar les
possibles responsabilitats que puguin derivar d'aquesta finalitat i del tractament de les dades.

La persona afectada pot exercir el seu dret d'accés, rectificacio, supressio, limitacid, oposicié i portabilitat, mitjancant un escrit al qual hi
figurin el nom, cognoms, I'adreca a efecte de notificacions i el dret o drets que desitja exercir a I'adreca dpd@fbd.caib.es. Amb la
sollicitud s'ha d'adjuntar una fotocopia del document oficial d' identificaci6. Por Gltim, s'informa que té dret a reclamar davant
I'Autoritat de Control pertinent en cas que consideri que els seus drets no han estat atesos correctament, essent I'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (www.aepd.es).
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