ACORD DEL CONSELL DE GOVERN DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE
LES ILLES BALEARS, DE 25 DE FEBRER DE 2000, PEL QUAL S’APROVA
EL CONVENI ADOPTAT A LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO ENTRE
L’ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES
BALEARS | ELS SINDICATS CCOO, CSI-CSIF |I UGT, SOBRE EL
DESPLEGAMENT DE L'ACCIO SINDICAL DE LES JUNTES DE PERSONAL,
COMITE/S D’EMPRESA | DE LES SECCIONS SINDICALS

(BOIB num. 35, de 18 de mar¢ de 2000)

El dia 28 de gener de 2000, la Mesa General de Negociacié de la comunitat
autonoma de les llles Balears, com a continuacié de I'oportu procés negociador
obert en anteriors sessions d’aguesta Mesa, i un cop realitzat el debat i la
discussio de la proposta de conveni sobre «Desplegament de I'acci6 sindical de
les Juntes de Personal, Comité/s d’Empresa i Seccions Sindicals», va acordar
aprovar aguesta proposta amb el vot favorable de les organitzacions sindicals
CCOQO, CSI-CSIF i UGT.

D’acord amb el que preveu l'article 35, paragraf 3r. de la Llei 9/1987, de 12 de
juny, d’organs de representacio, de determinacié de les condicions de treball i
de participacio del personal al servei de les Administracions Publiques i d’acord
amb el que regula I'article 16.g) de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié
publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, resulta necessaria
I'aprovacio formal de I'esmentat conveni pel Consell de Govern en sessio
plenaria.

En virtut de tot aixd, a proposta del Conseller d’ Interior i havent-ho deliberat
préviament en la sessio de dia 25 de febrer de 2000, aquest Consell de Govern

ACORDA

Aprovar el conveni adoptat per la Mesa General de Negociacio de
I'’Administraci6 de la comunitat autonoma de les llles Balears sobre
«Desplegament de l'accid sindical de les Juntes de Personal, Comite/s
d’Empresa i Seccions Sindicals», el text integre del qual, s'inclou com a Annex
a aquest Acord.

Acord pres en el si de la mesa general de negociacio entre I’Administracié de la
comunitat autonoma de les llles Balears i els sindicats presents a aquesta
sobre desplegament de I'accié sindical de les juntes de personal, comité/s
d’empresa i de les seccions sindicals

A Marratxi, el dia 28 de gener de 2000, reunides les representacions de
I’Administracio de la CAIB i les organitzacions sindicals, presents a la Mesa
General de Negociacid, seguents: CCOO, CSI-CSIF i UGT, com a culminacio
del procés de negociaci6 realitzat en el marc de la participacio regulada en la
Llei 9/1987, de 12 de juny, amb l'objecte de desplegar I'accié sindical de les
Juntes de Personal, Comite/s d’Empresa i de les seccions sindicals, convé
subscriure aquest Acord, el qual conté les clausules seglents:

CLAUSULA PRIMERA

AMBIT | VIGENCIA

Aquest Acord, tindra vigencia des del moment de la seva publicacié al BOIB,
fins a la publicacid6 d’'un nou Acord al mateix, una vegada complert el mandat
dels actuals representants legals dels funcionaris de la CAIB i celebrades
noves eleccions sindicals.



Aixi mateix, s’entendra renovat automaticament per un nou mandat si no hi ha
dendncia expressa dins els tres mesos segients a la constituciéo de la Mesa
General de Negociacid, a instancia de I'’Administracio o de la representacio
majoritaria dels sindicats presents a la mateixa.

L’ambit d’aplicaci6 compren tots els membres de les Juntes de Personal,
Comite/s d’Empresa i Delegats de Seccions Sindicals, elegits i designats en
I’Administracio de la CAIB d’acord amb la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost,
de llibertat sindical, i la Llei 9/1987, de 12 de juny, d’organs de representacio,
determinacio de les condicions de treball i participacié del personal al servei de
les Administracions Publiques.

El seguiment del compliment del present Acord es fara dins el marc de la Mesa
General de Negociacio de I'Administracié de la CAIB.

CLAUSULA SEGONA

DE LES JUNTES DE PERSONAL, | COMITES D’EMPRESA

1. Locals

l.a. Les Juntes de Personal i Comite/s d’empresa disposaran d'un local
suficientment ample i adequat a les reunions dels membres, la ubicacid
material del qual, es localitzara a la seu de cada un dels organs administratius
gue s’exposen a continuacio:

- Junta de Personal funcionari serveis generals (Conselleria d’'Interior).

- Junta de Personal funcionari sanitari (Conselleria de Sanitat i Consum).

- Junta de Personal funcionari docent (Conselleria d’Educaci6 i Cultura).

- Comites/s d’Empresa de la CAIB (Conselleria d’Interior).

1.b. L’Administracié de la CAIB es compromet a facilitar a les Juntes de
Personal i al Comite/s d’Empresa I'Us d’aquests locals ja siguin propis o
mitjangant el lloguer d’aquests.

1.c. L'Administracié de la CAIB dotara a cada local de la Junta de Personal
respectiva i/o Comité/s d’Empresa dels mitjans seguents, per al desplegament
de les funcions:

- Mobiliari d’oficina (taula de reunions).

- Equipament d’oficina suficient.

- Telefon.

- Maquina d’escriure.

- Fotocopiadora; autoritzacié per utilitzar-ne una de I'’Administracié que estigui
al propi local.

- Material d’oficina no inventariable que s’ha de reposar periodicament.

- Fax, i connexié d’'Internet.

- Ordinador, impressora i escaner.

Quan per raons d’espai no sigui possible la realitzacié dels plens de les Juntes
en el local assignat, 'Administracio, prévia sol-licitud del President de la Junta
corresponent, ha de facilitar, a aquest efecte, la utilitzacié d’'una sala d’Actes
adequada.

1.d. A tots els centres de treball hi ha d’haver llocs adequats per a I'exposicio
amb caracter exclusiu de qualsevol anunci sindical.

2. Assemblees

2.a. Cada una de les Juntes de Personal i cada Comité/s d’Empresa, disposara
per realitzar assembles dins les hores de jornada laboral, fins a 24 hores anuals
a cada Conselleria, i/o centre de treball del seu ambit de representacio.



2.b. La jornada laboral, a l'efecte de les sessions d’aguestes assemblees,
s’entén com a la compresa entre les 8 i les 15 hores del dia natural. Per a les
assemblees dirigides a col-lectius de funcionaris i de personal laboral amb
horaris especials, la jornada de treball s’entén com a la que realitzin
efectivament.

2.c. La Junta de Personal i el/ls Comite/s d’Empresa corresponent/s han de
comunicar per escrit la reunido de I'assemblea a I'organ competent, amb una
antelacio minima de 2 dies habils. Aquest escrit ha d’indicar I'hora i el lloc de la
reunio, I'ordre del dia, i les dades dels signants que acreditin estar legitimades
per convocar la reunié.

2.d. Si les 24 hores abans de la data de la reunid, 'Administracié no formula
cap objeccié motivada com cal, podra tenir lloc aguesta sense cap més tramit
posterior.

2.e. La reunié de l'assemblea no pot perjudicar la prestacié de serveis, els
convocants seran responsables del desplegament normal d’aquesta.

2.f. Ateses les caracteristiques del regim de torns en els hospitals i/o centres de
treball, es poden fer les assembles en els salons d’actes d’aquests, com a mitja
per facilitar el major nombre d’assistents.

CLAUSULA TERCERA

DE LES SECCIONS SINDICALS

1. Designacié

1.a. Les seccions sindicals de les organitzacions sindicals més representatives
podran tenir els delegats sindicals seguents:

4 delegats per a centres sanitaris i sanitaris locals.

8 delegats per a centres docents.

8 delegats per a la resta de centres de treball.

1.b. Les seccions sindicals d’aquelles organitzacions que no hagin obtingut el
10 % dels vots han d’estar representades per un Unic delegat sindical amb
credit horari i amb independencia del nombre de delegats que figurin a I’Acord.
1.c. La designacio del delegats sindicals s’ha d’efectuar dins els afiliats de cada
sindicat que prestin serveis en el centres de treball dependents de la CAIB.

1.d. La designaci6é sera comunicada a I'organ administratiu que la propia CAIB
designi, amb la fi d’assolir uniformitat a les comunicacions esmentades i evitar
la dispersio amb alld que sigui possible (CAIB, SERBASA, EDUCACIO, etc.).

2. Garanties i drets

2.a. Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part de les Juntes de
Personal, tenen les mateixes garanties i drets que les establertes per als
membres d’aquestes.

3. Locals

3.a. Les seccions sindicals de les organitzacions sindicals més representatives
dins I’Administracié de la CAIB, disposaran de locals adequats en els quals hi
puguin desenvolupar les seves activitats, aixi com del mobiliari, equipament i
material d’oficina necessatri i suficient.

3.b. L’Administraci6 de la CAIB es compromet a facilitar I'Gs dels locals
esmentats, que han de tenir una superficie minima de 30 m2. per a cada seccid
sindical, posant-los a disposici6é de les mateixes, bé siguin propis, o llogats.



3.c. Les seccions sindicals, poden gaudir de la sala de reunions destinada a la
Junta de Personal, sempre que aquest organ no la utilitzi.

3.d. L’Administracio de la CAIB es compromet a facilitar el mobiliari,
equipament i material d'oficina necessari i suficient a cadascuna de les
seccions sindicals de les organitzacions sindicals més representatives, per al
desenvolupament de la seva activitat, posant-ho a la seva disposicié en els
mateixos termes que al punt 1.c. de la clausula segona.

4. Assemblees

4.a. Les seccions sindicals de les organitzacions més representatives dins
I’Administracio de la CAIB disposaran fins a 24 hores anuals a cada Conselleria
i/o centre de treball per realitzar assemblees dins les hores de jornada laboral.

CLAUSULA QUARTA

CREDIT HORARI

1. Les organitzacions sindicals amb representants a cada Junta de Personal -
excepte la Junta de Personal Docent no Universitari-, Comite/s d’Empresa,
conformaran una borsa d’hores sindicals com segueix:

- 40 hores mensuals per a cada membre de la Junta de Personal.

- 40 hores mensuals per a cada membre de Comite/s d’Empresa.

- 40 hores mensuals per a cada Delegat de Secci6 Sindical.

2. La totalitat de les hores en comput anual dels membres de les Juntes de
Personal, Comite/s d’Empresa i dels delegats de la mateixa organitzacio
sindical, conformaran a cadascun d’aquests ambits, la borsa d’hores sindicals
que l'organitzaci6 esmentada podra disposar i distribuir entre els seus
representants en el si del mateix ambit de I’Administracié de la CAIB.

En el cas que les organitzacions sindicals optin per l'alliberacié d’algun dels
seus representants, membres de les Juntes de Personal, Comite/s d’'Empresa o
delegats sindicals per acumulacié del credit d’hores mensuals, la quantitat
d’hores que donara lloc a I'alliberaci6 sera de 120 hores mensuals.

3. Es concediran, igualment, un nombre de permisos sindicals com a resultat
de I'acumulacié d’hores de que disposen el representants electes a la Junta de
Personal Docent no Universitari de les llles Balears.

El nombre de permisos sindicals que correspondra a cada sindicat sera el
resultant d’aplicar el seguent criteri: per a cada tres representants electes de la
Junta de Personal Docent no Universitari, un permis. En cas de fraccié el
permis es concedira per exceés.

Per calcular el nombre total de permisos sindicals es tendran en compte els
resultats oficials de les eleccions.

4. Els representants de la Junta de Personal Docent no Universitari de les llles
Balears que pertanyin als sindicats presents a aquesta Junta de Personal
podran disposar per a tasques sindicals i per a I'assistencia als plenaris de la
Junta de Personal d’'un credit maxim de 14 hores mensuals, de les quals 8
seran lectives i la resta de dedicacio directe al centre.

5. Cada membre de la Junta de Personal, Comité/s d’Empresa, o Delegat
Sindical, informara, amb temps suficient, a I'organ competent que designi



I’Administracio de la CAIB, si n’és el cas, de I'Us de les hores sindicals que té
assignades.

6. Les reunions convocades per I'Administraci6 de la CAIB a les quals hi
assisteixen membres de les Juntes de Personal, Comité/s d’Empresa, o de les
seccions sindicals, no suposaran minoracio del crédit horari.

7. La tramitacio de totes les questions relatives al credit horari es realitzara amb
la Conselleria d’Interior, excepte pel que fa a la Junta de Personal Docent no
Universitari que se tramitara amb la Conselleria d’Educacié i Cultura.

CLAUSULA CINQUENA

INTERLOCUTORS VALIDS

1. Per part de les organitzacions sindicals

A la Mesa General de Negociacio i a les Meses Sectorials, seran interlocutors
valids aquells que designin les propies organitzacions sindicals. A la Comissio
Paritaria i a les Comissions Negociadores d’ambit laboral ho seran els
representants designats pels sindicats, d’acord amb el que s’estableixi a la
legislacié laboral i al Conveni Col-lectiu pel personal laboral al servei de
I’Administracio de la CAIB.

2. Per part de I’Administracié de la CAIB
Depenent dels assumptes a tractar (general, docents, sanitaris, laboral), la
propia Administracié designara els seus interlocutors valids.

CLAUSULA SISENA

ALLIBERATS

1. Cada organitzacio sindical present a la Mesa General de Negociacio podra
disposar dins cada ambit sectorial, amb carrec al seu credit horari d’'un nombre
de determinat de funcionaris o de personal laboral que estara dispensat
totalment de I'assisténcia als seus llocs de treball, per a la realitzacio d’activitats
sindicals.

2. La designaci6 s’efectuara pel sindicat corresponent.

3. La comunicacié d’aquest alliberament s’efectuara pel mateix procediment
que l'assenyalat a la clausula tercera, apartat 1.D.

CLAUSULA SETENA

ALLIBERATS INSTITUCIONALS

1. En concordancia amb el que estableix l'article 82.e i 83.c de la Llei 2/ 1989,
de 22 de febrer, de la Funcié Publica de I'’Administracio de la CAIB, es troba
necessari un regim de llicencies sindicals que faciliti i promogui I'activitat
negociadora i de participacié en el si de I’Administracio, dins el marc de la
participacio plena de tots els ciutadans en la vida politica, economica, cultural i
social de la comunitat autonoma.

2. L’Administracio de la comunitat autonoma, concedira, d’acord amb el que
estableix el punt anterior, per a la realitzacié d’activitats sindicals dins el seu
ambit i/o dins l'estructura de [l'organitzacié sindical sol-licitant, llicencies



sindicals a temps total, entre aquelles organitzacions sindicals meés
representatives en les Meses de Negociacié de régim funcionarial i Comissions
Negociadores de régim laboral de I’Administracié de la CAIB, a ra6 de:

- dues alliberacions per Organitzacié Sindical present a la Mesa General de
Negociacio.

- tres alliberacions per Organitzacié Sindical present a la Mesa Sectorial
d’Educacio.

- una alliberacié per Organitzacié Sindical present a la Mesa Sectorial de
Sanitat.

- una alliberacio per Organitzacio Sindical present a la Comissio Paritaria.

Aixi mateix, concedira un total de 20 alliberacions a I'ambit del personal
funcionari docent, 8 a I'ambit del personal funcionari dels serveis generals, 4 a
I'ambit del personal funcionari sanitari i 6 a I'ambit del personal laboral, que
s’adjudicaran per a cada ambit a les organitzacions sindicals, en forma
proporcional, al nombre de representants obtinguts dins el mateix ambit en
funcio del total de representants elegits al mateix.

3. Procediment

La sol-licitud I'na d’efectuar I'organitzacié sindical corresponent a la Direccid
General de la Funcié Publica, esmentant el nom de la persona proposada,
departament al qual es trobi adscrit i centre de treball on presti serveis. El
director general en el termini de 7 dies proposara al conseller d’Interior la
resolucio de la concessio corresponent, precisant la data de la qual comenca el
gaudi de 'esmentada llicencia.

No es podra superar el termini de 15 dies des de la recepci6 de la sol-licitud de
I'organitzacio sindical fins a l'inici de I'efectivitat de la llicencia.

4. El empleats publics als que se’ls concedeixin llicéncies sindicals, (alliberats
institucionals) com també els que per acumulacié de crédit horari estiguin
dispensats de la prestacio de serveis en el seu centre de treball, restaran en
situacié de servei actiu amb els drets inherents a aquesta situacio, incloent tots
els drets economics i socials corresponents a la situacio efectiva de prestacié
de serveis immediatament anterior a l'alliberament, aixi com els que puguin
tindre en cas de prendre possessio d'un nou lloc de treball a resultes de
concurs de trasllats, promocio interna i/o convocatoria publica de vacants.

Si 'empleat public es trobas ocupant un lloc de treball en comissio de servei,
previament ha de cessar en aquesta comissio per poder sol-licitar I'alliberament
institucional o per acumulacio de credit horari.

CLAUSULA VUITENA

ASSESSORS SINDICALS

El representants de les organitzacions sindicals presents a la Mesa General de
Negociacid, i/o a les Meses Sectorials de regim funcionarial, aixi com a la
Comissi6 Paritaria, i/o a les Comissions Negociadores de régim laboral, tenen
dret a ser assistits per un maxim de quatre assessors tecnics proposats pel
propi sindicat amb veu i sense vot a les reunions.

La designaci6é d'aguests assessors es comunicara als representants de
I’Administracio a l'inici de la reunid, i en cas que siguin treballadors laborals o
funcionaris de I'Administracié de la CAIB, tindran dret a la concessio dels



permisos retribuits necessaris per I'adequat exercici de la seva labor com a
assessors.

Aquests assessors s’hauran d’acreditar a sol-licitud de I’Administracié present a
les Meses de Negociacio i/o Comissions Negociadores.

CLAUSULA NOVENA

FONS D’ACCIO SINDICAL

L’Administracié de la CAIB, concedira en I'ambit del present Conveni, ajuts a
les organitzacions sindicals amb representacio a I’Administracié de la CAIB per
a la realitzacié de les funcions i facultats a les quals es refereix I'apartat segon
de l'article 7 de la Llei organica 11/1985, de llibertat sindical.

Les quanties economiques a concedir cada any, que s’'incrementaran
anualment amb el mateix percentatge amb que s’incrementin els costos de
personal de cada ambit en el Capitol 1 dels Pressuposts Generals Anuals de la
CAIB, seran els seguents:

a) un total de 10.180.000 de pessetes, entre les organitzacions sindicals amb
representacio a I'ambit funcionarial de I'ensenyament public no universitari de la
CAIB.

b) un total de 6.000.000 de pessetes, entre les organitzacions sindicals amb
representacié a I'ambit funcionarial de serveis generals de la CAIB.

c) un total de 3.000.000 de pessetes, entre les organitzacions sindicals amb
representacio a I'ambit funcionarial sanitari de la CAIB.

d) un total de 4.000.000 de pessetes, entre les organitzacions sindicals amb
representacié a I'ambit laboral de la CAIB.

Els criteris per a la distribucio d’aquests ajuts seran els segients:

a) un 35% de la quantia total de I'ambit, es distribuira linealment a parts iguals
entre les organitzacions sindicals meés representatives de I'ambit corresponent
de I’Administraci6 de la CAIB.

b) un 65% de la quantia total de cada ambit, es distribuira proporcionalment al
nombre de representants sindicals obtinguts per cada organitzacio sindical amb
representacié en aquell ambit.

DISPOSICIO FINAL

EFICACIA

D’acord amb el que estableix I'article 35 paragraf 3r. de la Llei 9/1987 de 12 de
juny, sobre negociacié col-lectiva i participacié en la determinacié de les
condicions de treball dels empleats publics, perqué aquest acord sigui valid i
eficac, és necessari que el Consell de Govern de la comunitat autonoma
I'aprovi formalment (d’acord amb l'article 16.g de la Llei 2/1989 de 22 de febrer,
de funcio publica de la CAIB) en sessi6 plenaria.

Un cop ratificada I'eficacia d’aquest acord pel Consell de Govern, s’entendra
amb efecte retroactiu a la data de I'1 de gener de 2000.

| perque aixi consti, es signa aquest acord en el lloc i en la data indicats abans.



