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Seccié Il. Autoritats i personal
Subsecci6 segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA CQMUNITATAUTONOMA
SERVEIS DE MILLORA AGRARIA | PESQUERA (SEMILLA)

10019 Resolucio de la Directora gerent de Serveis de Millora Agraria i Pesquera per la qual s’aproven les
bases especifiques de la convocatoria per crear un borsi de feina de técnic superior de I’area técnica
agraria (Mallorca) i de la delegacio de Menorca

1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la convocatoria €s crear un borsi de feina per donar cobertura a possibles vacants, baixes, vacances, permisos, llicéncies amb i
sense retribucio i excedéncies, que es puguin produir a qualsevol lloc de feina de la Relacié de Llocs de Feina (RLLF) de SEMILLA que,
com a requisit, exigeixin una de les segiients titulacions: enginyeria agronoma, grau en veterinaria, en farmacia, en biologia, en bioquimica,
quimica o en tecnologia dels aliments.

Els participants en el procés de seleccid podran optar per ser seleccionats segons la ubicacié del lloc de feina (Mallorca, Menorca, o a
ambdues illes) i per arees de treball preferent (camp, tasques técniques administratives, laboratori).

1. Ambit de treball i funcional

® Sanitat i identificacié animal en I’ambit ramader

® Producci6 ramadera

® Produccio agraria i tasques de certificacié de sistemes de producci6 agraria

® Sanitat vegetal

® Laboratori de lactologia, de sanitat animal, de bromatologia i de sanitat vegetal i analegs.
® Sistema de qualitat dels laboratoris (Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 o equivalent).

1. Requisits.

1. Tenir la nacionalitat espanyola o d’alguna altra que, de conformitat amb I’article 57 de I'EBEP, permeti ’accés a I’ocupacioé publica com a
personal laboral.

2. Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilacié forgosa.

3. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resoluci6 judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del personal
laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 1'accés a 1'ocupacié publica.

4. Estar en possessi6 d’una de les segiients titulacions: enginyeria agronoma, grau en Veterinaria, Farmacia, Biologia, Bioquimica, Quimica
o Ciéncia i tecnologia dels aliments.

5. Estar en possessio del titol B2 de Catala.

1. Comissio de seleccio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/120/1017988

Estara integrada per :

® President: Jose Manuel Fernandez Zapata (Técnic Recursos Humans).
® Suplent del President: Jaume Roca Jaume (Cap d’Administracio).
® Secretari: Catalina Borras Pastor (Técnic promocio).
® Suplent del Secretari: Jose Carlos Sabater Roca (Administratiu de comptabilitat).
® Vocal: Marti Ques Jorda (Veterinari-Responsable area Lactologia).
® Suplent del Vocal: Bartolomé Marti Alvarez (Veterinari-Responsable laboratori Sanitat Animal).
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Podra assistir a les reunions de la Comissio de seleccié un representant del Comite d’empresa, amb veu i sense vot.
1. Presentacié de sol-licituds i documentacio.

1. La sol‘licitud per participar en aquest procés selectiu s’ha d’ajustar al model annex, on s’hi ha de fer constar necessariament el correu
electronic i telefon de contacte.

2. Les persones interessades han de fer constar la seva intencié de formar part del borsi de feina per a llocs ubicats a 1’illa de Mallorca,
Menorca, o a ambdues.

3. Totes les sol-licituds s’han de presentar al Registre de SEMILLA o a qualsevol altra de les formes que estableix 1’article 16 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

4. El termini de presentacio6 de la sol-licitud és de deu dies habils comptadors des de I’endema que la convocatoria s’hagi publicat al BOIB. Si
el darrer dia de presentacio de la sol-licitud caigués en dissabte, el termini s’entendra ampliat fins al dia habil segiient.

5. Documentaci6é minima obligatoria a adjuntar amb la sol-licitud emplenada adequadament:

a. Fotocopia del DNI o document identificatiu en vigor.

b. Copia del titol universitari especificat al punt 3.4 de les bases.

c. Copia del certificat de catala B2. expedit o homologat per la conselleria competent en politica lingiiistica, o els reconeguts segons
I’ordre del Conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

d. Curriculum vitae actualitzat, en el qual hi ha de constar la formacio (titulacions académiques, estudis, cursos) i I’experiéncia
professional, amb descripcié d’entitats, funcions desenvolupades i durada.

1. Per a la valoraci6 dels mérits establerts al punt 7, cal presentar la documentacid acreditativa que en cada cas es demana. En cas contrari, no
es valoraran els meérits al-legats.

6. Llistes d’admesos i exclosos

Una vegada finalitzat el termini per presentar les sol-licituds, la comissio de seleccio fara publica a la web www.semilla.caib.es una llista
provisional d’admesos i exclosos i es concedira un termini de tres dies habils per presentar esmenes.

Una vegada superat aquest termini es publicara a la mateixa web el llistat definitiu d’admesos i exclosos.
1. Meérits a valorar.

La puntuacié maxima a assolir és de 100 punts, distribuits de la segiient manera:

7.1 Experiéncia professional 50 punts
7.2 Mérits académics 40 punts
7.2.1 Formaci6 académica 20 punts
7.2.2 Formaci6 complementaria 10 punts
723 Docencia 5 punts
7.2.4 Publicacions 5 punts
7.3 Coneixements de llengua catalana 10 punts
TOTAL 100 punts

7.1. Experiéncia professional (valoracié maxima de 50 punts).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/120/1017988

- Experiéncia professional com a enginyer agronom, veterinari, farmacéutic, bioleg, bioquimic, quimic o tecnoleg dels aliments en
I’administraci6 publica o entitat del sector public instrumental en ’ambit funcional descrit al punt 2 d’aquestes bases: 0.60 punts per cada
mes treballat.

A

- Experiencia professional com a enginyer agronom, veterinari, farmacéutic, bioleg, bioquimic, quimic o tecnoleg dels aliments en
’administracié publica o entitat del sector public instrumental en un ambit funcional diferent al descrit al punt 2 d’aquestes bases: 0.30 punts
er cada mes treballat.

e

http://boib.caib.es  D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



{szr:ﬂ:g}
.-;.-!| “I [;. BOIB Ndam. 120
lréﬁ ) 29 de setembre de 2018

S~ Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 163 - Sec. II. - Pag. 32542

- Experiéncia professional com a enginyer agronom, veterinari, farmaceutic, bioleg, bioquimic, quimic o tecnoleg dels aliments a I’ambit
privat en I’ambit funcional descrit al punt 2 d’aquestes bases: 0.30 punts per mes treballat.

- Experiéncia professional com a enginyer agronom, veterinari, farmacéutic, bioleg, bioquimic, quimic o tecnoleg dels aliments a 1’ambit
privat en un ambit funcional diferent al descrit al punt 2 d’aquestes bases: 0.20 punts per mes treballat.

Es computara un mes com a 30 dies naturals i les fraccions s'acumularan.

L'experiéncia professional s'acredita mitjangant I'Informe de Vida Laboral i els contractes de treball. La documentacié aportada ha
d’especificar les funcions duites a terme, que també es podra justificar mitjangant un certificat de I’entitat contractant.

L'experiéncia en l'ambit de I'Administracié Publica es podra acreditar mitjangant Certificat emés pel Secretari/aria o Organ competent de
I'Administracio en qué s'hagin prestat els serveis.

En I'experiéncia professional per compte propi (réegim d'autonoms), el comput de temps queda condicionat al compliment dels tres criteris
seglients:

- Que en I'Informe de vida laboral la persona estigui donada d'alta en el régim d'autonoms,

- Que s'acrediti mitjancant la declaracié de I'IRPF que en el/s periode/s certificat/s a I'Informe de vida laboral hi ha hagut activitat
professional efectiva.

- Que durant el temps acreditat, I'activitat professional o empresarial en la que la persona aspirant s'ha donat d'alta i que apareix en el
Certificat de 'Ageéncia Tributaria presentat, tingui relacié amb un dels ambits professionals detallats al punt 2.

Per obtenir el comput dels mesos efectius de treball, i sempre i quan es donin les circumstancies anteriors, es tendran en compte dos
elements:

a. temps acreditat com autonom al certificat de vida laboral i,

b. ingressos acreditats en el mateix periode a la declaracio de I'IRPF corresponent. S'estipula com a ingrés minim acreditatiu d'un any
natural sencer (any fiscal) la quantitat de 10.800 euros. Si la quantitat declarada és inferior a 10.800 euros, es fara el calcul
proporcional per mesos. A aquests efectes, un mes (30 dies) de treball equivaldra a 900 euros. L'import de la declaracié anual de
I'IRPF que superi els 10.800 euros no s'acumulara al comput d'anys segiients.

7.2. Mérits académics (valoracié maxima de 40 punts).
7.2.1 Formacié académica (valoracié maxima 20 punts)

Es valoren les titulacions académiques (inclosos els cursos de postgrau) oficials o I’equivaléncia de les quals hagi reconegut el Ministeri
d’Educacio, Cultura i Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau de les universitats espanyoles relacionats
directament amb [’ambit de treball del punt 2 de les bases , i en qualsevol cas sempre que no s’hagin aportat com a requisit.

a. Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura, enginyeria o equivalent: 5 punts

b. Per cada titulacié académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o enginyeria técnica o equivalent: 3
punts.

c. Per cada titol de doctor: 8 punts.

d. Per cada titol de master: 3 punts.

e. Per cada titol de postgrau (especialista universitari, expert universitari, curs d’actualitzacié universitaria, etc): 1 punt.

7.2.2 Formacié complementaria (valoracié maxima 10 punts)

Es valoren els cursos i accions formatives oficials amb certificat d’aprofitament, relacionats directament amb 1’ambit de treball del punt 2
de les bases i1també de les segiients materies:

® Coneixements en informatica a nivell d’usuari
® Coneixements en materia del procediment administratiu coma.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/120/1017988

S’atorgara la puntuacio6 de 0,1 punts per cada 10 hores de formaci6é amb certificat d’aprofitament , fins a 10 punts.

mEn tot cas s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a un mateix contingut o a un mateix programa.
:
%7.2.3. Docéncia (valoracié maxima S punts)

%Es valora la docéncia impartida en matéries relacionades directament amb 1’ambit de treball del punt 2 de les bases , d’acord amb el segiient

I
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criteri:

® Cursos: 0,5 punts per cada credit CFC o LRU (crédit equivalent a 10 hores de durada) i 0,6 punts per cada crédit ECTS (credit
equivalent a 25 hores de durada). Si no s’especifiquen els crédits o la durada, s’ha de valorar amb 0,08 punts.

® Conferéncies, jornades, seminaris i congressos: 0,25 punts per cada 10 hores, i proporcionalment en cas de durada inferior. Si no
s’especifiquen els crédits o la durada, s’ha de valorar amb 0,07 punts.

7.2.4 Publicacions (valoracié maxima 5 punts)

Es valoren les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries directament
relacionades amb 1’ambit de treball del punt 2 de les bases, d’acord amb el segiient criteri:

® Articles en revistes i publicacions periodiques: 0,5 punts.
® Col-laboracions: 0,3 punts.

7.3 Coneixements de llengua catalana (valoracié maxima 10 punts)

Certificat C1 o equivalent: 4 punts
Certificat C2 o equivalent: 6 punts
Certificat LA (abans E) o equivalent: 4 punts.

Només es puntuara el certificat del nivell més alt acreditat, tret del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, que es pot
acumular a un dels altres certificats.

1. Proposta de la comissio de seleccié i constitucio del borsi de feina.

Finalitzada la valoracid de mérits, la comissié determinara 1’ordre de classificacio de les persones aspirants, i publicara al web
www.semilla.caib.es el llistat provisional de la valoracié dels candidats amb indicacié de les puntuacions obtingudes per ordre de major a
menor puntuacio.

Els aspirants es classificaran de forma separada per illes (Mallorca i Menorca), d’acord amb el que hagin indicat a la sol-licitud de
participacid, segons I’ordre de la puntuaci6 obtinguda.

En cas d’empat, es donara prioritat a qui hagi obtingut major puntuacié en 1’apartat d’experiéncia professional (punt 7.1 de les bases) i si es
mantingués 1’empat, es resoldra per sorteig.

Els candidats disposaran de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié d’aquest llistat, per formular al-legacions.

Una vegada revisades i resoltes les al-legacions, la comissio elevara la llista definitiva de valoracio, per ordre de puntuacio, a la Directora
Gerent de SEMILLA per a la seva aprovacid, que es publicara a la pagina web www.semilla.caib.es. i constituira la borsa de feina.

Quan es doni algun dels suposits que motivi fer us d’aquest borsi, s’ha d’oferir la cobertura del lloc de feina a una de les persones incloses en
la borsa que estiguin en situacié de disponible, respectant 1’ordre de prelacio i sempre que compleixi amb els requisits exigits a la relacié de
llocs de feina respecte del lloc de feina ofert.

1. Funcionament del borsi de feina

Les persones que formen part d’aquesta borsa de treball hauran triat la ubicacid6 (Mallorca/Menorca) i 1’ambit de treball
(Camp/Laboratori/Tasques técniques administratives) dels llocs de feina pels quals volen optar. Les diferents opcions no son excloents entre
i.

(2]

Quan es produeixi una necessitat de contractacio, es cridara per ordre de prelacié la primera persona de la borsa que hagi marcat 1’opcid
corresponent al lloc de feina que es demani.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2018/120/1017988

La tria de I’ambit de feina preferent no suposa la realitzacidé en exclusiva d’aquest tipus de tasques. La persona que es contracti a través
d’aquest borsi haura de fer les funcions que pertoquin d’acord amb el lloc de feina que ocupi.

A D’efecte de oferir-los un lloc de treball, les persones de la borsa de treball estan en situacié de disponible o no disponible.
Estan en situacié de no disponible quan concorrin alguna de les causes segiients:

a. Estar en periode de descans per maternitat, paternitat, adopcid o acolliment permanent o preadoptiu.

s |
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b. Per malaltia o incapacitat temporal.
Mentre la persona aspirant estigui en situaci6 de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball.

Estan en situaci6 de disponible la resta d’aspirants de la borsa de treball, que han de ser cridats per oferir-los un lloc de feina d’acord amb la
seva posicid en la borsa i en funci6 de les serves preferéncies d’ubicacid i ambit de treball. En aquest cas, se’ls enviara correu electronic per
comunicar el lloc de feina a cobrir i el termini d’incorporacio, que pot arribar, a peticié de la persona cridada, fins a dos dies habils, a
comptar des de la comunicacio.

Dins del termini d’un dia habil, a comptar des de la comunicacid, o de dos dies si la comunicaci6 es fa en divendres, la persona integrant de
la borsa ha de manifestar la seva conformitat amb el nomenament i, en cas contrari, passara al darrer lloc de la borsa de feina i s’avisara al
segiient de la llista.

Les persones aspirants que hi renunciin de forma expressa o tacita, o no hagin acceptat el lloc de feina ofert, passaran al darrer lloc de la
borsa de treball, llevat que al-leguin, dins del termini de deu dies habils, la concurréncia d’alguna de les circumstancies segiients, que s’ha de
justificar fefaentment:

a) Prestar serveis laborals a qualsevol lloc de feina de SEMILLA.
b) Estar en periode de gestacid, maternitat o de paternitat, d’adopcid o acolliment permanent o preadoptiu.
¢) Per malaltia o Incapacitat temporal.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi en el lloc de feina, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara novament a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacidé que tenia.

L’incompliment de la incorporaci6 al lloc de feina préviament acceptat, suposa 1’exclusié de la borsa de treball, excepte en el cas d’una
situaci6 sobrevinguda amb posterioritat a I’acceptacié que impossibiliti, per voluntat aliena al convocat, la seva incorporacio.

1. Vigéncia de la borsa de feina.

Aquesta borsa de feina és vigent fins que es convoqui una nova borsa de treball que afecti a totes les titulacions contemplades al punt 3.4
dels requisits d’aquestes bases.

En el cas de convocar una nova borsa de treball que afectés a una o varies de les titulacions relacionades al punt 3.4 dels requisit d’aquestes
bases, aquesta borsa seguiria vigent respecte de les titulacions no afectades per les bases de la nova borsa de treball.

11. Reégim de recursos.

L’ordre jurisdiccional social és el competent per resoldre les controvérsies derivades d’aquestes bases, d’acord amb la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdicci6 social.

Palma, 27 de setembre de 2018

La directora gerent de SEMILLA
Immaculada Munar Pascual
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ANNEX 1
MODEL DE SOL-LICITUD

..................................................................................... , amb DNI nimero ................cceeeeueeeeeneee... 1 domicili a efecte de notificacions en
................................................................................................. ,telefon ....oooevveierienieniiiiecenen.. 1 adrega electronica ...oeeeeeececeieieiecce,

EXPOS:

1. Que he tingut coneixement de la convocatoria del procés selectiu per donar cobertura als diferents llocs de feina de la Relacié de Llocs de
Feina de Serveis de Millora Agraria i Pesquera (SEMILLA), tant de Mallorca com de Menorca, que requereixin qualsevol de les segiients
titulacions: grau en veterinaria, en farmacia, en biologia, en bioquimica, quimica o en tecnologia dels aliments.

2. Que declaro estar en possessio de tots i cadascun de les condicions o requisits exigits a 1’apartat 2 de la convocatoria.

3. Que adjunt la segiient documentacio:

SOL-LICIT: Ser admes i poder participar en el procediment selectiu indicat al punt 1 dels segiients llocs de feina:

UBICACIO DEL LLOC DE FEINA (OPCIONS NO EXCLOENTS):

MALLORCA.
MENORCA

AMBIT PREFERENT DEL LLOC DE FEINA (OPCIONS NO EXCLOENTS):
TASQUES DE CAMP
LABORATORI

TASQUES TECNIQUES ADMINISTRATIVES

.......................... 5 eeerenene A€ .. de 2018

En cas de presentar la sol-licitud i la documentacié requerida en un registre diferent del de SEMILLA ,d’acord I’article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions ptbliques, es prega donin constancia enviant un email comunicant
aquest fet al segiient correu electronic: rrhh@semilla-caib.es

Conforme al previst en la normativa de proteccio de dades de caracter personal, aquesta entitat li informa que les dades obtingudes a través
d'aquest formulari o curriculum vitae, quedaran incorporades i seran tractades en un fitxer mixt denominat Recursos Humans, inscrit en
I'A.G.P.D titularitat de SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA amb n° C.LF Q0700676J, amb domicili en C/EUSEBI
ESTADA, 145 07009 PALMA, amb la finalitat de mantenir-li informat sobre gestio i seleccid del personal i recursos humans.

Li informem de la possibilitat d'exercir, a qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i oposicié de les seves dades de
caracter personal mitjangant correu dirigit a SERVEIS DE MILLORA AGRARIA I PESQUERA amb n° C.I.F Q0700676J, amb domicili en

C/.d’EUSEBI ESTADA, 145. 07009 PALMA

Serveis de Millora Agraria i Pesquera
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