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INFORME SOBRE COMPLIMENT DE NORMATIVA DE LA FUNDACIO INSTITUT

SOCIOEDUCATIU S’ESTEL CORRESPONENTS A L’EXERCICI 2012

Al Patronat de la FUNDACIO INSTITUT SOCIOEDUCATIU S’ESTEL i a la Conselleria
d’Hisenda 1 Pressuposts del Govern de les Illes Balears.

IL.

Abast i objectius del treball

Hem revisat el compliment de la legislacié més important que li és d’aplicaci6, durant
exercici 2012, a la FUNDACIO INSTITUT SOCIOEDUCATIU S’ESTEL, amb objecte
d’emetre una opinio sobre si la Fundacidé esmentada compleix adequadament amb aquesta
legislaci6. Els organs de govern de la Fundacié sén els responsables de garantir el
compliment de la legislaci6 vigent aplicable a I’Entitat.

El nostre treball s’ha realitzat en base a ’encarrec rebut de la Vicepresidéncia Economica de
Promocié Empresarial i d’Ocupacié del Govern de les Illes Balears. La nostra
responsabilitat és expressar una opini6é sobre el compliment de la normativa aplicable,
basada en el treball que s’ha realitzat d’acord amb les Normes d’ Auditoria del Sector Public,
amb I’article 87.2 b) del Decret Legislatiu 1/2005, de 24 de juny, pel qual s’aprova el Text
Ref6s de la Llei de Finances de la CAIB, i amb el Plec de Prescripcions Técniques per la
realitzacié de les auditories incloses en el Pla 1-2013 de la Vicepresidéncia Economica, de
Promocié Empresarial i d’Ocupacié del Govern de les Illes Balears, que requereixen
I’avaluaci6, mitjangant la realitzacié de proves selectives, de I’evidencia justificativa de que
Pentitat compleix, durant 1’exercici 2012, amb la legislaci6 més important que li és
d’aplicaci6 relativa a I’administracio i control dels fons publics.

Legislacié aplicable

El nostre examen s’ha centrat en la revisié del grau de compliment de la normativa segiient:

a) Llei 50/2002, de 26 de desembre de Fundacions.

b) Legislaci6 de caracter general en els ambits pressupostaris (Llei General Pressupostaria),
mercantils (Codi de Comerg i Llei de Reforma Parcial i d’Adaptacié de la Legislacio
Mercantil a les directives de la Comunitat Econdmica Europea), fiscals (Llei General
Tributaria, Llei de I'Impost de societats, Llei de I'Impost sobre el Valor Afegit, Llei de
I’Impost sobre la Renda de la Persones Fisiques) i la relativa a la Seguretat Social.

c) Legislaci6 de caracter autonomic: Decret Legislatiu 1/2005, de 24 de juny pel qual
s’aprova el Text Refos de la Llei de Finances, Decret 2/2005, de 28 de desembre de 2005,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de subvencions, Decret d’Adaptacié del Pla
General de Comptabilitat a les empreses publiques de la CAIB i Llei de Pressupostos
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Generals de la CAIB per a I’exercici 2012 i Decret 128/1993, de 16 de desembre, sobre la
comptabilitat i rendici6 de comptes de les empreses publiques de la CAIB (modificat pel
Decret 115/1997, de 6 de setembre i pel Decret 75/2004, de 27 d’agost).

d) Normes d’organitzacié i procediments especifics de la Fundacié establerts pels Estatuts
fundacionals.

e) Reial decret 1491/2011, de 24 d’octubre, pel qual s’aproven les normes d’adaptacio del
Pla General de Comptabilitat a les entitats sense finalitats lucratives i el model de pla
d’actuacio de les entitats sense finalitats lucratives.

f) Llei 49/2002, de régim fiscal de les entitats sense finalitats lucratives i d’incentius fiscals
al mecenatge.

g) Llei 30/2007 de 30 d’octubre, de Contractes del Sector Piblic i Reial decret Legislatiu
3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de Contractes del
Sector Public per als contractes iniciats amb posterioritat al 16 de desembre de 2011.

h) Decret 1382/85, d’1 d’agost, pel qual es regula la relacié laboral de caracter especial del
personal d’alta direccio.

i) Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la comunitat autonoma de
les Illes Balears.

j) Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals.

k) Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal.

II1. Resultats del treball

En el desenvolupament del nostre treball no s’han posat de manifest fets o circumstancies que
afecten I’opini6 de I’informe.
IV. Opinié

4. En la nostra opinié, la FUNDACIO INSTITUT SOCIOEDUCATIU S’ESTEL, durant
I’exercici 2012, compleix adequadament la legislacié més important que li és d’aplicacio
relativa a I’administracio i control dels fons publics.

C.M.S. Auditors Associats S.L.

Tomas Bartolomé Sastre Sancho
Palma de Mallorca, a 16 de juliol de 2013
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