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Líneas Estratégicas para la Integración de las Personas Inmigrantes en las 
Illes Balears 2026-2027 

I. Introducción

El presente documento propone para los ejercicios de 2026 y 2027 un conjunto de 
medidas y herramientas para la integración efectiva de las personas inmigrantes 
en las Illes Balears. Se basa en una perspectiva realista, que tiene en cuenta los 
medios de que realmente dispone nuestro territorio para conseguir esta 
integración, y se estructura en ejes estratégicos. 

II. Marco competencial

Las competencias de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears en materia de 
inmigración están determinadas en las siguientes normas:

─ Artículo 16 del Estatuto de Autonomía, relativo a los derechos sociales de los 
ciudadanos de las Illes Balears, que prevé la «atención social de los inmigrantes 
con residencia permanente en la comunidad autónoma de las Illes Balears".

─ Artículo 30.49 del Estatuto de Autonomía, que incluye, dentro de las 
competencias exclusivas de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, la 
«integración social y económica del inmigrante". 

— Artículo 32.18 del Estatuto de Autonomía, que incluye, dentro de las 
competencias ejecutivas de la Comunidad Autónoma de las Illes Balears, la 
«inmigración en los términos previstos en la Constitución y en la legislación del 
Estado».

─ Artículo 149.1.2 de la Constitución Española, que establece que el Estado tiene las
competencias exclusivas en materia de «nacionalidad, inmigración, extranjería y 
derecho de asilo». Ello implica la regulación y el control de la entrada de las 
personas migrantes en el territorio español, en las vertientes de seguridad interior,
fronteras, procesos de regularización de la residencia y otras condiciones. En el 
ejercicio de estas funciones, la legislación del Estado ha impuesto a las 
comunidades autónomas algunas tareas relacionadas con las competencias 
estatales antes mencionadas, como es la emisión de informes sobre el esfuerzo de 
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integración o de arraigo social, y otras que implican una colaboración activa en los 
procesos de integración efectiva de las personas inmigrantes, y el ejercicio de la 
competencia ejecutiva prevista en el artículo 32.18 del Estatuto de Autonomía de 
las Illes Balears.

III. Principios rectores de las Líneas Estratégicas

 Enfoque de respeto a los derechos humanos y no discriminación.

 Modelo de integración con los siguientes pilares: igualdad de trato, respeto a la 
diversidad cultural, interculturalidad.

 Modelo de integración asimilacionista respecto de los parámetros que se 
consideran básicos para el Estado de Derecho y la democracia.

 Universalidad de acceso a los servicios públicos con atención a situaciones de 
especial vulnerabilidad.

 Activación de los mecanismos de colaboración y cooperación entre las 
administraciones públicas (Estado, CAIB, consejos insulares, ayuntamientos), 
teniendo en cuenta los respectivos ámbitos competenciales.

 Coordinación intersectorial entre las diferentes consejerías de la Comunidad 
Autónoma competentes en materias relacionadas con la integración de las 
personas inmigrantes (salud, educación, empleo, cultura, servicios sociales...). 

 Consideración de la integración como un proceso bidireccional que necesita la 
proactividad de las personas inmigrantes.

 Participación activa de la sociedad civil y de las propias personas inmigrantes en
la consecución del objetivo de su integración plena en la sociedad balear.

 Evidencia, evaluación e innovación pública (estrategias basadas en datos 
reales).

 Activación máxima del principio de colaboración interadministrativa.

IV. Especial referencia al principio de colaboración interadministrativa: la 
colaboración y la transmisión de datos, elemento fundamental para el 
ejercicio de la competencia autonómica de integración

Para elaborar este documento de Líneas Estratégicas partimos de la siguiente 
realidad: las Illes Balears, por su configuración marítima y geoestratégica, son 
frontera española y frontera sur de Europa. Por lo tanto, es necesario actuar en 
todo momento desde el principio de la colaboración entre las administraciones 
públicas y de la obligación de mantener la lealtad institucional, de conformidad con
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los artículos 3.1.e) y 3.1 k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, y el artículo 140 de la misma ley. Las decisiones del Estado 
impactan directamente sobre las Illes, por lo que es necesario que el Estado tenga 
en cuenta a la Comunidad Autónoma en la toma de estas decisiones. 

La transmisión de datos entre Administraciones Públicas se considera pieza 
fundamental para un ejercicio correcto y responsable de la competencia. Esta 
transmisión se solicitará especialmente a la Administración del Estado, en relación 
con los datos que tenga el Estado y también en relación con los datos procedentes 
de los departamentos correspondientes de la Unión Europea, como FRONTEX 
(Agencia Europea de la Guardia de Fronteras y Costas) y el resto de las instituciones
europeas.

La colaboración entre las administraciones presidirá también las relaciones con los 
consejos insulares y los ayuntamientos. Con relación a los primeros, teniendo en 
cuenta su competencia en materia de protección de menores y, con relación a los 
segundos, teniendo en cuenta que se trata de la Administración más cercana a los 
residentes y que, por lo tanto, es conocedora de primera mano de los problemas 
que afectan a las personas inmigrantes residentes en los municipios respectivos. 

Es intención también para el periodo 2026-2027 intensificar las relaciones con los 
órganos e instituciones de la Iglesia católica de las Illes con relación a usos de 
espacios disponibles y otros asuntos de interés común.

La colaboración debe extenderse también a entidades sin ánimo de lucro que 
prestan asistencia a personas inmigrantes. También se debe intensificar el apoyo a 
las propias asociaciones de personas inmigrantes que actúan en las Illes Balears, 
con medios propios de la Dirección General de Inmigración y Cooperación, como la
OFIM y el Casal de Asociaciones de Inmigrantes, y ONGD, que detallaremos más 
adelante.

El traspaso de información entre administraciones será recíproco y siempre 
respetando la normativa de protección de datos de carácter personal: esta es la 
clave de la colaboración obligada respecto al traspaso, el intercambio o la 
comunicación de datos. Este envío recíproco de información es intrínseco al interés
común de todos los ciudadanos españoles en relación con la inmigración que 
recibe España.

En definitiva, el principio de colaboración de todas las Administraciones, en todas 
sus vertientes, debe impregnar el ejercicio de la competencia autonómica de 
integración de las personas inmigrantes, tanto en el ámbito de nuestras 
consejerías como con la Administración del Estado, con los consejos insulares y con
los ayuntamientos.  Este principio de colaboración se verá de forma repetida en los 
ejes que se describen a continuación.  
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V. Medios materiales y humanos destinados al ejercicio de la competencia de 
integración de las personas inmigrantes

Los medios materiales con los que actualmente cuenta la Dirección General de 
Inmigración y Cooperación al Desarrollo para el ejercicio de esta competencia son:

 Servicio de Inmigración, adscrito a la Dirección General de Inmigración y 
Cooperación al Desarrollo

Ubicación: plaza de La Drassana, 2, 07012 Palma.

Hasta el 26 de enero de 2026 contaba con tres funcionarias: una técnica 
superior, una técnica de grado medio (trabajadora social) y una auxiliar 
administrativa, destinadas a apoyar el programa temporal de ayudas a cargo del
Fondo Social Europeo.

Desde el 26 de enero de 2026 cuenta con cinco funcionarios en la Relación de 
puestos de trabajo de la CAIB: una jefa del Servicio (del Cuerpo Superior de la 
Administración), una técnica superior A1, una técnica de grado medio, una 
administrativa y una auxiliar administrativa.

 Las oficinas de asesoramiento a las personas inmigrantes 

Estas oficinas constituyen un servicio consolidado financiado y tutelado por la 
Dirección General de Inmigración y Cooperación al Desarrollo, que lleva a cabo 
las tareas de orientación a las personas inmigrantes, asesoramiento en los 
procedimientos de extranjería y otras dudas legales, así como formación. 

Las OFIM constituirán una herramienta fundamental en los ejes previstos en el 
presente plan 2026-2027, como se verá en la descripción de los ejes estratégicos
del documento.

En relación a la labor formativa, tienen especial relevancia los cursos de 
integración social y cultural, de 40 horas lectivas, que permiten alcanzar 
conocimientos sobre convivencia cívica, Constitución Española, derechos y 
deberes legales, etc. Habrá cursos también de las lenguas castellana y catalana, 
que se detallan en el eje destinado a los idiomas.

Horarios y ubicación del Servicio:

Tel. 971764588 y WhatsApp 663925403, con cita previa.

OFIM horarios de atención al público: 

OFIM Palma 
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Mañana: lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 8.30 h a 14.30 h, sábados 
de 9.00 h a 14.00 h. Tardes: martes y jueves de 16.00 h a 19.00 h. 

OFIM Manacor 

Horario de atención al público: martes, miércoles y viernes de 9.00 h a 14.00 h. 

OFIM Inca 

Horario de atención al público: miércoles y viernes de 9.00 h a 14.00 h. 

OFIM Calvià 

Horario de atención al público: los jueves alternos, una semana de mañana de 
8.30 h a 14.30 h y una semana de tarde de 16.30 h a 18.30 h. 

El servicio de la OFIM de Palma y sus extensiones en Inca, Manacor y Calvià, así 
como la OFIM de Ibiza, funcionan con una contratación administrativa de 
prestación de servicio. La empresa que ejecuta el servicio es Estudi Sis, SL, con la
supervisión y dirección del contrato de la Dirección General de Inmigración y 
Cooperación al Desarrollo.

OFIM Ibiza: mañanas, lunes de 9 h a 14.30 h, martes, miércoles, jueves y viernes
de 9 a 14 h; tardes, martes de 16 h a 18.30 h, miércoles de 16 h a 18 h.

C/ de Les Balears 13, 3r, 07800 Ibiza.

Unidad de asesoramiento a personas inmigrantes en el Consejo Insular de 
Menorca

El servicio de la Oficina de Asesoramiento de Personas Inmigrantes en Menorca, 
lo gestiona el Consejo Insular de Menorca a través de un convenio entre la CAIB 
y el Consejo Insular, con financiación compartida de ambas administraciones.

Ubicación: plaza de La Biosfera, Maó.

Horario: de lunes a viernes, de 8.00 h a 15.00 h (con cita previa).

Unidad específica de asesoramiento de personas inmigrantes en 
Formentera

Se estudiará la viabilidad de implantar una oficina específica de asesoramiento 
para personas inmigrantes en Formentera, en colaboración con el Consejo 
Insular de Formentera.

Casal de Asociaciones de Inmigrantes y ONGD

La Dirección General de Inmigración y Cooperación al Desarrollo gestiona un 
espacio destinado a favorecer el asociacionismo de las personas inmigrantes, 
ubicado en la calle de Eusebi Estada, núm. 48, de Palma. De momento se 
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circunscribe a la isla de Mallorca, pero se estudiará la posibilidad de abrir casales 
en el resto de islas, con fórmulas colaborativas con las administraciones insulares o
locales. 

Se trata de un local destinado a prestar espacios a las asociaciones de personas 
inmigrantes que actúan en las Illes y a las entidades que prestan atención social, 
para que puedan realizar allí  reuniones, actividades, etc.

Los horarios del Casal son:

Lunes, de 9.00 h a 15.00 h y de 16.00 h a 21.00 h; martes, miércoles, jueves y 
viernes, de 9.00 h a 21.00 h. Sábados, de 10.00 h a 14.00 h y de 16.00 h a 
20.00 h horas.

Además de organizar el uso de las salas del Casal para las asociaciones y usuarios 
que lo deseen, el Casal tiene otras funciones, como apoyar las funciones consulares
de las diferentes embajadas de países con nacionales en las Illes Balears, los 
llamados consulados itinerantes. En este sentido, presta los espacios y organiza la 
distribución de horarios para que los usuarios puedan tener más cercanos y fáciles 
los trámites administrativos consulares de sus países de origen.

El uso y la distribución de los espacios se asigna según un Reglamento de 
funcionamiento del Casal, aprobado en virtud de Orden del Consejero de 
Presidencia de 15 de enero de 2013.

Consejo Asesor para la Integración de las Personas Inmigrantes de las Illes 
Balears

Es un órgano colegiado adscrito a la Dirección General de Inmigración y 
Cooperación al Desarrollo, cuya finalidad es el asesoramiento en materia de 
integración de personas inmigrantes en la sociedad de las Illes Balears, así como la 
promoción de la participación social en esta materia. El Consejo fue creado en 
virtud de Acuerdo de Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2016, el cual fue 
modificado posteriormente por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de junyio 
de 2018.

La propuesta del documento de Líneas Estratégicas para la Integración 2026-2027 
debe someterse a este órgano.

Espacios cedidos a otras administraciones para facilitar funciones 
relacionadas con la inmigración

Actualmente, la CAIB, a través de un convenio firmado con el Ministerio de 
Defensa, tiene ubicados varios servicios administrativos en el recinto de Son Tous 
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(Palma), donde ha cedido al Consejo Insular de Mallorca el uso de un espacio de 
primera acogida para menores inmigrantes no acompañados. 

La comunidad autónoma cuenta también con un edificio ubicado en Platja de 
Palma, destinado a alojamiento de personas refugiadas, cedido con carácter 
temporal a Cruz Roja para tareas de acogida.

VI. Líneas estratégicas: ejes y medidas

Eje 1. Acogida y regularización ordinaria de las personas inmigrantes. 

Primera acogida  

La primera acogida es una acción cronológicamente anterior a la integración. 
Como hemos visto en el punto II de este plan, la competencia de primera acogida y
regularización corresponde al Estado. Pero para un ejercicio óptimo por parte de la
CAIB de su competencia autonómica de integración, se considera imprescindible, 
desde el primer momento de la entrada dentro del territorio balear del migrante, 
disponer de toda la información necesaria respecto a esta entrada. Para ello se 
pretende activar mecanismos de información recíproca entre la Delegación del 
Gobierno y la Dirección General de Inmigración y Cooperación, de la Consejería de 
Presidencia, Coordinación de la Acción del Gobierno y Cooperación Local. 

Asimismo, se pretende aumentar la colaboración con los servicios destinados a la 
atención a las emergencias: Dirección General de Emergencias e Interior (112), 
Salvamento Marítimo, Guardia Civil, Policía Nacional, policías locales. 

Se contemplará la participación de personal de la comunidad autónoma en labores 
de apoyo, observación y recogida de información —incluyendo datos como nacio-
nalidad, edad, sexo y estado de salud—, así como en el seguimiento de la situación 
y movilidad de las personas que llegan de manera irregular por vía marítima. Se ac-
tuará en la obtención de información a sus posibles desplazamientos posteriores y 
eventuales salidas hacia otros territorios, todo ello en coordinación con los 
efectivos estatales responsables de la atención en las llegadas por vía marítima. 

Proceso de regularización ordinaria administrativa

 En los procesos de regularización administrativa, la Dirección General de 
Inmigración y Cooperación, a través del Servicio de Inmigración, elabora y 
emite los informes autonómicos de esfuerzo de integración, necesarios para 
determinados procedimientos estatales de extranjería. En este campo, se 
fomentarán las dinámicas de colaboración entre la Oficina de Extranjería, de la 
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Delegación del Gobierno, y el Servicio de Inmigración, de la Dirección General 
de Inmigración y Cooperación al Desarrollo y, en su caso, con las entidades 
locales. 

 Mantenimiento y mejora de los puntos de asesoramiento de las personas 
inmigrantes en cada isla (OFIM).

 En estos puntos OFIM: asesoramiento en trámites de extranjería, 
empadronamiento y documentación básica.

 En estos puntos OFIM: asesoramiento específico para solicitantes de protección 
internacional y víctimas de trata.

 En estos puntos OFIM: derivación a servicios sociales especializados ( de los 
Ayuntamientos, de los Consells Insulars o de la propia CAIB, así a como 
servicios concertados con entidades sin ánimo de lucro).

 Elaboración de una guía informativa.

Eje 2. Integración cultural y lingüística

 Oferta modular y gratuita de cursos de idiomas  (castellano y catalán. Cursos de
alfabetización).

 En colaboración con el Instituto de Estudios Baleáricos (IEB):

─ Cursos de acogida lingüística en el Casal de Asociaciones de Inmigrantes y 
ONGD (catalán, nivel inicial).

─ Fomento entre la población inmigrante de la participación en los proyectos y 
actividades que se llevan a cabo en el IEB, como las excursiones «La lengua 
camina», el voluntariado lingüístico, encuentros de conversación, etc.

 Línea de subvenciones destinada a entidades sin ánimo de lucro que 
promuevan cursos de idiomas de castellano y catalán, así como cursos de 
valores constitucionales y convivencia.

 Mediación intercultural y formación en competencias cívicas (valores 
constitucionales, convivencia), en las OFIM.

 Reconocimiento de competencias previas y alfabetización digital.

Eje 3. Educación y deporte

─ En coordinación y colaboración con la Consejería de Educación y 
Universidades:
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 Planes de acogida escolar, refuerzo lingüístico y acompañamiento a las familias 
procedentes de terceros países.

 Prevención del absentismo escolar y apoyo psicosocial.

 Elaboración de itinerarios para jóvenes extutelados por las administraciones 
públicas.

 Acreditación de aprendizajes no formales.

. En colaboración con distintas asociaciones de las Illes Balears, realización de 
cursos complementarios o de refuerzo destinados a niños y niñas en proceso de 
adaptación.

─ Con la colaboración de la Consejería de Educación y Universidades, y la 
Consejería de Empresa, Autónomos y Energía:

. Línea de subvenciones destinada a entidades que promuevan proyectos 
educativos de transición escuela-empleo.

─ Con la colaboración de la Consejería de Turismo, Cultura y Deportes:

. Línea de subvenciones destinada a entidades que promuevan proyectos de 
integración basados en el deporte, especialmente el deporte por equipos.

Eje 4. Empleo y emprendimiento

 A través de las OFIM: orientación laboral, orientación para la homologación / la 
equivalencia de títulos, orientación para la formación profesional ajustada al 
currículum previo del alumno extranjero.

 En colaboración con el SOIB o la Consejería de Trabajo, Función Pública y 
Diálogo Social: programas de empleo con incentivos a la contratación, 
especialmente para mujeres y jóvenes.

 En colaboración con el SOIB o la Consejería de Empresa, Autónomos y Energía: 
apoyo al autoempleo y economía social, microcréditos y mentorización 
empresarial. Cursos de educación financiera.

 En colaboración con el SOIB se facilitará el acceso de las personas inmigrantes, 
que cumplan los requisitos, a las políticas activas de empleo.

 Líneas de subvenciones destinadas a entidades de la sociedad civil que 
promuevan los programas  enfocados a la empleabilidad en las Illes Balears.
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 Identificación, valorización y aprovechamiento de capital humano, profesional y
empresarial de la población migrante atendiendo especialmente a la cobertura 
de necesidades del mercado de trabajo de las Illes Balears.

Eje 5. Salud

En colaboración con el Servicio de Salud de las Illes Balears (IB SALUT)

 Acceso efectivo a atención primaria y salud mental con un enfoque que atienda 
la diversidad de origen.

 Erradicación de prácticas quirúrgicas domésticas peligrosas, como la mutilación
genital femenina a niñas y adolescentes: Actualización del Protocolo de 
Prevención y atención de niñas sobre mutilación genital femenina de 2017.

 Programas de salud laboral y prevención (riesgos, vacunación, salud sexual y 
reproductiva).

 Refuerzo de los intérpretes y mediación cultural en los dispositivos sanitarios.

 Organización de reuniones periódicas entre la Dirección General de 
Inmigración y Cooperación y el IBSALUT para detectar deficiencias y poner en 
marcha medidas de mejora en los ámbitos mencionados. 

 Creación de una unidad especializada en atención de problemas específicos 
derivados de la penosidad de las travesías.

Eje 6. Vivienda y convivencia cívica

En colaboración con la Consejería de Vivienda, Territorio y Movilidad:

 Prevención de las situaciones de infravivienda.

 Evitación de la ocupación ilegal de viviendas.  

En colaboración con los ayuntamientos:

 Charlas divulgadoras sobre las ordenanzas reguladoras de la convivencia en los
municipios (ruidos, reciclaje correcto de residuos, tenencia de animales, etc.)

Eje 7. Igualdad y lucha contra la discriminación

 Protocolos contra delitos de odio y discriminación; apoyo jurídico y psicosocial a
víctimas, a través de las OFIM.

  Atención y asesoramiento para la prevención de la violencia machista y el 
tráfico de personas, a través de las OFIM y en colaboración con el Instituto 
Balear de la Mujer (IBDONA).
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 Impulso de campañas públicas de concienciación orientadas a la no 
discriminación, incluyendo acciones frente a la imposición del uso de prendas 
de vestir que invisibilicen a la mujer o limiten su libertad personal, así como a la 
promoción de la igualdad.

Eje 8.  Participación ciudadana

 Consejo Asesor de la Inmigración. Convocatoria periódica de este órgano 
participativo. 

 Línea de subvenciones para el fomento o para el mantenimiento del 
asociacionismo de personas migrantes.

 Impulso en el fomento del uso de espacios comunitarios de encuentro de 
personas inmigrantes, a través del Casal de Asociaciones de Inmigrantes de 
Palma. Estudio de la implantación de casales en Menorca, Ibiza y Formentera.

 Elaboración de procesos de encuestas ciudadanas para conocer la percepción 
real de la ciudadanía, tanto autóctona como extranjera, hacia la cuestión de la 
inmigración, dentro del marco del programa autonómico Pacto por la 
Sostenibilidad (proceso participativo para el Pacto Social y Político por la 
Sostenibilidad Económica, Social y Ambiental de las Illes Balears, actualmente 
en marcha).

 Reuniones periódicas con los Consulados con sede en Illes Balears y/o, en su 
caso, con las comisiones de trabajo del cuerpo consular de Baleares.

Eje 9. Especial atención a la infancia y adolescencia

Los niños, niñas y adolescentes migrantes no acompañados (NNAMNA) constituyen
una cuestión específica y diferenciada en la competencia genérica de atención e 
integración de personas inmigrantes. Esta competencia específica corresponde 
fundamentalmente a los Consejos Insulares.  

 En colaboración con la Dirección General de Familias, Infancia, Juventud, 
Diversidad e Igualdad (CAIB) y los Consejos Insulares, elaboración de 
protocolos de coordinación de actuaciones de acogida y tutela de los niños, 
niñas y adolescentes migrantes no acompañados. 

 En colaboración con la Dirección General de Familias, Infancia, Juventud, 
Diversidad e Igualdad (CAIB), impulso de medidas de asesoramiento y 
formación de profesionales en materia de asilo y protección internacional.
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Eje 10. Atención Social a la población inmigrante 

En colaboración con la Dirección General de Bienestar Social (CAIB):

 Impulso de la coordinación y cooperación municipal y de medidas de 
apoyo a los servicios sociales comunitarios básicos para la atención de 
personas inmigrantes.

 Mejora del circuito de acceso de los servicios sociales especializados a la 
población inmigrante en situación de especial vulnerabilidad debidamente 
acreditadapor los servicios sociales comunitarios básicos. 

Eje 11. Retorno voluntario

Fomento de los programas de retorno voluntario y asistido de personas 
inmigrantes a sus países de origen, a través de convenios con entidades sin ánimo 
de lucro que ejecuten estos programas y, en su caso, en coordinación con los 
consulados respectivos.

Eje 12. Formación de trabajadores dedicados a la competencia de integración 
de la población inmigrante en la sociedad de las Illes Balears

 Formación de los funcionarios de la CAIB: implantación de cursos en la Escuela 
Balear de Administración Pública (EBAP) con enfoque práctico para el trabajo 
cotidiano relativo a la atención de las personas inmigrantes.

 Formaciones destinadas a los trabajadores y voluntarios dedicados a la 
atención directa de personas inmigrantes: formación a cargo de la Dirección 
General de Inmigración y Cooperación, en colaboración con la Dirección 
General de Juventud, competente en materia de voluntariado i/o, en su caso, en
colaboración con instituciones docentes.

 Línea de subvenciones para cursos impartidos por entidades del tercer sector 
en cuyo objeto social se encuentre la atención directa de personas inmigrantes.

Eje 13. Participación en foros internacionales competentes en materia de 
migración

Participación de personal de la consejería competente en inmigración en los foros 
u organismos internacionales, que planteen grupos de trabajo interesantes para 
las Illes, como la OIM (Organización Internacional de la Migración). 

Muy especialmente se activará la participación en organismos europeos, con el fin 
de cumplir la alineación con los principios comunes del Pacto Europeo para la 
Migración y el Asilo, y en organismos cuyos miembros presentan características 

12



similares con las Illes en materia de inmigración, colaborando en los grupos de 
trabajo encargados de abordar problemas comunes de las regiones marítimas e 
insulares, como las llegadas de personas inmigrantes por mar. 

Eje 14. Campañas de comunicación institucional

En colaboración con la Dirección General de Comunicación, de la Consejería de 
Presidencia, Coordinación de la Acción del Gobierno y Cooperación Local, emisión 
de campañas con las siguientes finalidades:

 Lucha contra la discriminación hacia las personas inmigrantes.

  La Dirección General de Comunicación impulsará campañas de comunicación 
orientadas a concienciar sobre los riesgos de las travesías marítimas irregulares
y los peligros asociados, así como sobre la actuación de redes que se lucran con
el tráfico de personas, con el objetivo de contrarrestar en origen percepciones 
erróneas sobre el destino.

Eje 15. Seguimiento y evaluación por parte de la CAIB

Seguimiento constante a cargo del personal del Servicio de Inmigración, con el 
apoyo del Servicio Jurídico de la Consejería de Presidencia, Coordinación de la 
Acción del Gobierno y Cooperación Local. 

Evaluaciones anuales y revisión bienal de las Líneas Estratégicas para la Integración
de las Personas Inmigrantes en las Illes Balears.

-------------------------------------------------------------------------------
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