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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, FUNCION PUBLICA E IGUALDAD

1203 Resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad por la que se aprueba la
modificacion del Protocolo de actuacion para la movilidad administrativa por razon de violencia de
género para les empleadas publicas de servicios generales de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de las llles Balears

Hechos

1. La Direccion General de Funcion Publica es competente, entre otros ambitos, en la planificacion, la direccion, la coordinacion y la
ejecucion de la politica general de personal; la ordenacion y la gestion del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, excepto el personal docente y el personal estatutario al servicio de la sanidad publica autonémica, y la gestion,
el impulso y la coordinacion de las politicas y los planes de igualdad entre las mujeres y los hombres empleados publicos de servicios
generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

2. En fecha 4 de febrero de 2015, el consejero de Administraciones Publicas aprobd el Protocolo de actuacion para la movilidad
administrativa por razon de violencia de género para las empleadas publicas de servicios generales de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 21, de 12 de febrero).

3. En fecha 20 de abril de 2017, la consejera de Hacienda y Administraciones Publicas aprobd la Resolucion de modificacion de la
Resolucion del consejero de Administraciones Publicas por la que se aprueba el Protocolo de actuacion para la movilidad administrativa por
razoén de violencia de género para las empleadas publicas de servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (BOIB n.° 61, de 18 de mayo de 2017).

4. El I Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (servicios
generales) 2021-2024, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2021 (BOIB n.° 59, de 6 de mayo), diagnostica la
necesidad de revisar el protocolo existente. Asi, dedica la medida 4.2.1 a la revision, mejora y difusién del Protocolo de actuacion para la
movilidad administrativa por razéon de violencia de género.

5. El punto octavo del Protocolo prevé que el Departamento de Coordinacion y Modernizacion debe evaluar si es necesario hacer algin
cambio o ajuste en este para mejorarlo y debe hacer un informe con las propuestas de cambio al érgano competente para aprobarlas. La
Comision de Igualdad y la Comision Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad también pueden hacer aportaciones para mejorar este
Protocolo y su aplicacion.

6. Las letras g) e i) del articulo 8 del Decreto 12/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan la Comision de Igualdad y la Comision Técnica
de Seguimiento del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears
(servicios generales), modificado por el Decreto 12/2017, de 31 de marzo, establecen, respectivamente, que corresponde a la Comision de
Igualdad:

g) Debatir el texto del protocolo para prevenir y actuar en los supuestos de acoso sexual y de acoso en razon de sexo, asi como
cualquier otro protocolo de actuacioén para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres, propuesto por la Comision Técnica y que
después se tiene que aprobar mediante una resolucion de la persona titular de la consejeria competente en materia de funcion publica.
i) Realizar propuestas de mejora del Plan de Igualdad, del Protocolo de actuacion en caso de acoso sexual o por razon de sexo, de las
condiciones de trabajo, de correccion de deficiencias existentes o de actuaciones que puedan considerarse discriminatorias, desde una
perspectiva de género.

7. En la sesion del dia 28 de julio de 2022, la Comisioén Técnica de Seguimiento del Plan de Igualdad inici6 la revision del Protocolo y la

finaliz en la sesion del dia 14 de diciembre de 2022. En la misma sesion, acordd elevar esta revision a la Comision de Igualdad para su

il dcbate y posterior aprobacion, en su caso, mediante una resolucion de la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad.

ES. En la sesion del dia 26 de enero de 2023, la Comision de Igualdad debati6 la modificacién del Protocolo de actuacion para la movilidad
%administrativa por razén de violencia de género y acordod elevarla a la consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad para que dicte

%una resolucion para aprobarla.
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9. Los principales cambios que contiene esta modificacion del Protocolo se pueden resumir en los siguientes:

a) De acuerdo con la tltima modificacion operada en el TREBEP por la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual, se ha modificado el nombre del Protocolo, que pasa a denominarse «Protocolo de actuacion para la
movilidad administrativa por razén de la violencia de género o de violencia sexual».

b) Se ha modificado el contenido de la introduccion, con una referencia especial al Acuerdo de 22 de octubre de 2018 de la
Conferencia Sectorial de Administracion Publica para favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas victimas
de violencia de género. Ademas, se han quitado las definiciones y se han pasado al apartado «Objeto y definiciones».

c) El apartado «Objeto» pasa a ser «Objeto y definicionesy.

d) Se ha afiadido el apartado «Ambito subjetivo» y se ha ampliado el &mbito de aplicacién del Protocolo a las empleadas de otras
administraciones publicas, de acuerdo con los principios de colaboracion y coordinacion.

e) Se ha creado el apartado «Activacion del Protocolo». Se describe donde debe presentar la interesada la solicitud que activa el
Protocolo y se especifica que sera el Departamento de Coordinacion y Modernizacion el que debe informar de las actuaciones
procedentes y de los derechos y las medidas de proteccion disponibles.

) Se ha creado el apartado «Acreditacion de la situacion de violencia de género», en el cual se concretan los distintos documentos
que pueden ser medios de identificacion de situaciones de violencia machista.

g) Se ha creado el apartado «Efectos de 1a movilidad y duracién». En este apartado, se establece que el traslado de localidad tendra la
consideracion de forzoso. También se establecen las indemnizaciones, la ocupacion del nuevo puesto con caracter provisional o
definitivo, el periodo dentro del cual la Administracion publica de destino mantendra la empleada publica en el puesto, entre otros.

h) Se ha afiadido el apartado «Traslados de corta duraciéon y solucidn transitoria ante la inexistencia de vacantey». Se prevé como
actuar en los supuestos en los cuales la interesada solicite inicamente un traslado temporal de duracion inferior a seis meses, o
cuando no exista vacante para poder resolver el traslado con la inmediatez necesaria.

i) Se ha creado el apartado «Empleadas publicas con relacion de servicios de caracter no permanente». La Administracion publica a
la cual vaya destinada la interesada formalizard una nueva relacion de servicios de caracter igual que aquella que mantenia con la
Administracion de origen.

j) Se ha afiadido el apartado «Medidas de proteccion durante el procedimiento de actuacién». Se prevén las ausencias o los retrasos
en el puesto de trabajo que sean necesarios para el mantenimiento de la seguridad, la proteccion y la integridad de la trabajadora; la
realizacion de teletrabajo; las medidas de flexibilidad horaria; la reordenacion del tiempo de trabajo, y cualquier otra medida que se
estime conveniente.

k) Se ha creado el apartado «Difusion y sensibilizacion», con el fin de que las trabajadoras de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears conozcan en todo momento la existencia del Protocolo y tengan la posibilidad de solicitar el traslado
lo antes posible.

1) Finalmente, se ha modificado el modelo de solicitud, en cuanto a la documentacion que se debe adjuntar, en consonancia con el
contenido del nuevo apartado «Acreditacion de la situacion de violencia de género». También se ha previsto la posibilidad de que la
victima autorice a la Direccion General de Funcion Publica para que pueda solicitar al IBDONA la acreditacion de la situacion de
victima de violencia de género o de violencia sexual.

Fundamentos de derecho
1. El articulo 24 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

2. El articulo 82.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

3. El articulo 40.4 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

4. El articulo 85 de la Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la funcion publica de la comunidad auténoma de las Illes Balears.

5. El articulo 22 de 1V Convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (Resolucion del consejero de Economia y Competitividad de 10 de diciembre de 2013 por la que se dispone la inscripcion y el
deposito en el Registro de Convenios Colectivos de las Illes Balears, y la publicacion del Convenio colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears).

=—=06. La Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.

]
¥

7. El Decreto 11/2021, de 15 de febrero, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura
_ﬂgﬁ'ﬂorg{mica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB n.° 21, de 15 de febrero).

8. El Acuerdo de 22 de octubre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por el que se publica el Acuerdo de la Conferencia

gEmSectorial de Administracion Publica, por la que se aprueba el Acuerdo para favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas
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publicas victimas de violencia de género.

9. El articulo 8.g) del Decreto 12/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan la Comision de Igualdad y la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

10. La propuesta de la directora general de Funcion Publica de dia 2 de febrero de 2023.
Por todo ello, dicto la siguiente
RESOLUCION

Primero. Aprobar el nuevo contenido del Protocolo de actuacion para la movilidad administrativa por razén de violencia de género, el cual
se adjunta como anexo a esta resolucion.

Segundo. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Firmado electronicamente: 6 de febrero de 2023

La consejera de Presidencia, Funcion Publica e Igualdad
Mercedes Garrido Rodriguez
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il|| Servicio de PI-02
1B Coordinacién y
G CONSELLERIA Modernizacion
O PRESIDENCIA,
I FUNCIO PUBLICA Revision version 02 Fecha: XX-XX-
B I lGUALTAT (contenido adaptado a la XXXX
4 DlRECQO QENERAL Resolucion de la consejera de
FUNCIO PUBLICA Presidencia, Funcién Publica e
Igualdad de xx/xxx/xxxXx,
publicada en el BOIB num. xx,
de XX/XX/XXXX)

Titulo: Protocolo de actuacion para la movilidad administrativa por
razon de violencia de género o de violencia sexual

PROCEDIMIENTO PI-02

Protocolo de actuacion para la movilidad administrativa por razén de
violencia de género o de violencia sexual

C. del Gremi de Corredors, 10
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma
funciopublica@caib.es
http://cpresidencia.caib.es
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En conformidad con el articulo 9.2 de la Constitucién espafiola de 1978,
corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra
sean reales y efectivas, asi como remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud. Esta afirmacion tiene una trascendencia especial en
las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual, dado que
constituye uno de los ataques mas flagrantes a los derechos
fundamentales reconocidos en la Constitucion, como la libertad, la
igualdad, la vida, la seguridad y la no-discriminacion.

La Decisién (UE) 2017/865 del Consejo, de 11 de mayo de 2017, relativa a la
firma, en nombre de la Unién Europea, del Convenio del Consejo de
Europa sobre la prevencién y lucha contra la violencia contra las mujeres 'y
la violencia doméstica, en el que hace referencia a asuntos relacionados
con la cooperacién judicial en materia penal, sefiala que la violencia contra
las mujeres es una violacion de sus derechos humanos y una forma
extrema de discriminacién que aumenta y refuerza las desigualdades de
género.

Las resoluciones del Parlamento Europeo de 2014 y 2017 destacan que,
para que sean mas eficaces, las medidas para combatir la violencia contra
las mujeres tienen que ir acompafiadas de acciones que afronten las
desigualdades econémicas en funcién del sexo y que promuevan la
independencia econémica de las mujeres. Ademas, considera que reforzar
la independencia y la participacidon econémica y social reduce la
vulnerabilidad de las mujeres ante la violencia de género.

El articulo 82.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, prevé la movilidad por razén de violencia de género o de
violencia sexual como normativa basica.

El Acuerdo de 22 de octubre de 2018 de la Conferencia Sectorial de
Administracién Publica, creado en el Estatuto Basico del Empleado Publico
para favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas
victimas de violencia de género, establece que esta movilidad
interadministrativa se tiene que tramitar de manera preferente, de forma
que la resolucion se dicte en el menor tiempo posible, protegiendo la
intimidad de las victimas y, en especial, sus datos personales, asi como de
ascendientes y descendentes. Finalmente, el apartado undécimo establece
que las administraciones publicas tienen que adecuar sus normas legales y
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convencionales aplicables en la movilidad de las empleadas publicas
victimas de violencia de género a lo que establece el Acuerdo.

Este Protocolo de actuacion para la movilidad administrativa forma parte
de las medidas de lucha contra la violencia de género, dado que su
objetivo es garantizar, con la mayor agilidad y confidencialidad, la
continuidad de las empleadas publicas victimas de esta violencia en el
desarrollo de su puesto de trabajo publico, como también mantener las
retribuciones que percibian cuando se vieron obligadas a cambiar de
puesto de trabajo.

Objeto y definiciones

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacién,
basado en el Acuerdo que se describe en el apartado anterior, para facilitar
la aplicacion del principio de movilidad administrativa por razén de
violencia de género o de violencia sexual y asi poder dar efectividad al
derecho previsto en el articulo 82.1 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 5/2015. En concordancia con el que disponen el articulo 1 de la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género, y el articulo 3 de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, se
considera violencia de género y violencia sexual:

a) Violencia de género es todo acto de violencia fisica y psicoldgica,
incluidas las agresiones en la libertad sexual, las amenazas, las
coacciones o la privacién arbitraria de la libertad. También
comprende la violencia que con el objetivo de causar perjuicio o
dafo a las mujeres se ejerza contra sus familiares o allegados
menores de edad por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, incluso sin convivencia.

b) Violencia sexual es cualquier acto de naturaleza sexual no
consentido o que condicione el desarrollo libre de la vida sexual en
cualquier ambito publico o privado, incluido el ambito digital. Se
considera incluido en el ambito de aplicacion, a los efectos de
estadisticas y de reparacién, el feminicidio sexual, entendido como
homicidio o asesinato de mujeres y nifias vinculado a conductas
definidas en el parrafo siguiente como violencias sexuales.

En todo caso, se consideran violencias sexuales los delitos previstos en el titulo
VIII del libro II de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal: la mutilacién genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso con
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connotacién sexual y el trafico de seres humanos con fines de explotacion
sexual. Se prestara especial atencién a las violencias sexuales cometidos en el
ambito digital, lo cual comprende la difusién de actos de violencia sexual, la
pornografia no consentida y la infantil en todo caso, y la extorsion sexual a
través de medios tecnoldgicos.

NTmHOO®

3. Ambito subjetivo

El Protocolo es aplicable a las empleadas publicas de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears victimas de violencia de
género o de violencia sexual incluidas dentro del ambito de aplicacién del
Plan de Igualdad.

De acuerdo con los principios de colaboracion y coordinacion entre
administraciones publicas, también se puede aplicar en el supuesto de
mujeres procedentes de otras administraciones publicas que soliciten el
traslado a la Administracion de la Comunidad Autébnoma de las Illes
Balears.

4. Activacion del Protocolo

Este Protocolo se activa a instancia de la interesada con la presentacion de
la solicitud del anexo 1, con caracter preferente, ante el jefe o la jefa de la
unidad de personal de la consejeria o el organismo correspondiente o ante
el Departamento de Coordinacién y Modernizacion. Una vez recibida la
comunicacién de la trabajadora afectada, el Departamento de
Coordinacién y Modernizacion le tiene que informar de las actuaciones
procedentes y de los derechos y las medidas de proteccion de que dispone.

El modelo de solicitud tiene que ser accesible a través de la intranet y de
las unidades de personal de todas las consejerias y entidades.

5. Acreditacion de la situacion de violencia de género o de violencia
sexual

Son documentos acreditativos de la situacién de violencia de género o de
violencia sexual los siguientes:

— La sentencia condenatoria por un delito de violencia de género o de
violencia sexual.
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G — La orden de proteccién o cualquier otra resolucion judicial que

O acuerde una medida cautelar a favor de la victima.

I

B — Elinforme del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios

J/ que la demandante es victima de violencia de género o de violencia

sexual.

— Uninforme de los servicios sociales, de los servicios especializados o
de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de
género o de violencia sexual.

— Uninforme de la Inspeccidon de Trabajo y de la Seguridad Social, en
los casos objeto de actuacién inspectora.

— Cualquier titulo, siempre que esto esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno
de los derechos y recursos.

— En el caso de empleadas que sean menores de edad, la acreditacién
se puede llevar a cabo, ademas, mediante los documentos
sanitarios oficiales de comunicacién a la Fiscalia o al érgano judicial.

6. Agentes implicados

Los jefes o las jefas de las unidades de personal son las personas
responsables de comunicar el contenido de este Protocolo a las empleadas
publicas victimas de violencia de género o de violencia sexual y de enviar la
solicitud de traslado o cambio de destino al Departamento de
Coordinacion y Modernizacion, con un sistema que garantice la
confidencialidad.

El Departamento de Coordinacion y Modernizacion, como responsable de
las politicas y los planes de igualdad de los empleados y empleadas
publicos de servicios generales, con la colaboracién del Departamento de
Personal de la Direccién General de Funcion Publica, es el encargado de la
tramitacion y la resolucion de la solicitud y de hacer el seguimiento y la
evaluacion.

7. Procedimiento de actuacién

Cada administracién publica tiene que asignar los puestos de trabajo
aplicando las normas y las reglas que tenga establecidas sobre movilidad,
segun el ambito de que se trate y efectuando los procesos de clasificacion
profesional y de homologacién funcional o de categoria profesional que
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sean necesarios. Asi mismo, tiene que aplicar los criterios que tenga
establecidos para los casos de movilidad por razén de violencia de género
o de violencia sexual, de acuerdo con la normativa especifica aprobada
para estos supuestos.

NTmHOO®

Las empleadas publicas que se tengan que trasladar debido a ser victimas
de violencia de género o de violencia sexual tienen derecho a las
indemnizaciones que tenga establecidas mediante un reglamento su
administracién de procedencia para los traslados forzosos, tal como
establecen los articulos 81y 82 del EBEP. Ademas, de acuerdo con lo que
establece el apartado sexto.9 del Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Administracion Publica para favorecer la movilidad interadministrativa de
las empleadas publicas victimas de violencia de género, la administracion
de origen, en el supuesto de que se produzca una pérdida retributiva,
regulard un mecanismo de compensacién articulado desde la perspectiva
presupuestaria, que permita el pago de una indemnizaciéon mientras se
mantenga esta diferencia retributiva.

La movilidad de la empleada publica se tiene que efectuar, en todo caso, a
un puesto de trabajo ubicado en el ambito geografico nacional. Este lugar
tiene que ser adecuado a la naturaleza de la relacién de servicios de la
solicitante y a su clasificacion profesional, y esta tiene que cumplir los
requisitos exigidos para su desarrollo que consten en la respectiva relacién
de puestos de trabajo o en otros instrumentos organizativos similares. Se
pueden llevar a cabo, si procede, las adaptaciones y equivalencias que
sean necesarias.

Este procedimiento se ha dividido en tres, segun la administracién de
procedencia de la persona solicitante y de la administracion o
administraciones a las cuales solicita el traslado. En los tres supuestos, la
tramitacion tiene el caracter de preferente.

7.1. Solicitud de traslado de una empleada publica victima de violencia
de género o de violencia sexual dentro de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears

1. Este procedimiento se inicia con la solicitud del anexo 1, en la que la
solicitante puede indicar que Unicamente se quiere trasladar dentro de
la misma Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes
Balears a la que pertenece o bien que preferentemente elige esta
opcion.

2. Una vez recibida la solicitud, el Departamento de Coordinaciény
Modernizacién tiene que revisar y comprobar que contiene la
informacion y documentacién siguientes:
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G — Indicacién de la localidad o localidades a las que solicita el traslado.
@)
I — Aportacién de la acreditacion de la situacién de violencia de género o
B de violencia sexual de acuerdo con lo que establece el apartado 5 de
J/ este Protocolo.

3. El Departamento de Coordinacién y Modernizacion, una vez revisada y
completada la solicitud, tiene que hacer las gestiones pertinentes para
saber si hay un puesto de trabajo disponible que se ajuste a la
solicitante.

4. En el supuesto de que haya un puesto de trabajo adecuado, el servicio
de gestion de personal funcionario o el de personal laboral tienen que
hacer los tramites necesarios para asignarle el puesto de trabajo, de
acuerdo con la normativa que sea aplicable en cada caso.

5. En el supuesto de que no haya ninguno, el Departamento de
Coordinaciéon y Modernizacion se tiene que poner en contacto con la
interesada para ofrecerle otras posibilidades dentro del territorio de las
Illes Balears siempre que esto sea posible.

7.2. Solicitud de traslado de una empleada publica victima de violencia
de género o de violencia sexual de la Administracion de la Comunidad
Auténoma a otras administraciones

1. Este procedimiento también se inicia con la solicitud de traslado o
cambio de destino (anexo 1) de la empleada publica afectada por
violencia de género o por violencia sexual.

2. Unavezrecibida la solicitud, el Departamento de Coordinaciény
Modernizacién la tiene que revisar y tiene que comprobar que contiene
la informacién y la documentacién siguientes:

— Indicacién de la comunidad auténoma, provincia, isla, municipio o
localidad a las que solicita el traslado, por orden de preferencia.

— Aportacién de la acreditacion de la situacion de violencia de género o
de violencia sexual de acuerdo con lo que establece el apartado 5 de
este Protocolo.

3. Acontinuacién, el Departamento de Coordinacion y Modernizacién
tiene que hacer las gestiones pertinentes, de acuerdo con lo que prevé
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Administracién Publica para
favorecer la movilidad interadministrativa de las empleadas publicas
victimas de violencia de género o de violencia sexual.
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7.3. Solicitud de una empleada publica victima de violencia de género o
de violencia sexual procedente de otras administraciones

1. Cuando se reciba una solicitud procedente de otra administracion, el
Departamento de Coordinacién y Modernizacion tiene que hacer las
gestiones pertinentes, y pedir informacion a los departamentos o a las
unidades que sean necesarios para saber la disponibilidad de puestos
de trabajo adecuados para la persona solicitante.

2. Sihay disponibilidad para acogerla, el Departamento de Coordinaciony
Modernizacién tiene que instar para que se hagan los tramites y las
gestiones necesarios para conseguir la asignacion del puesto de
trabajo, con la aplicacién de la normativa vigente.

3. Unavez asignado, lo tiene que comunicar a la administracién de
procedencia para que, a su vez, haga las gestiones que correspondan.

Efectos de la movilidad y duracién

1. El traslado de localidad por razén de violencia de género o de violencia
sexual tiene la consideracion de forzoso, tal como establece el articulo 82.1
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Lasindemnizaciones que, en su caso, correspondan a la empleada
publica seran a cargo de la administraciéon publica de origen en que se
encuentre destinada en el momento de efectuarse la movilidad.

3. Laocupacion por la interesada del nuevo puesto tendra caracter
provisional o definitivo segun cual sea el sistema de provisién o de
ocupacion mediante el que se haga efectivo y segun las circunstancias que
concurran en cada caso.

4. Laadministracién publica de destino tiene que mantener a la
empleada publica en el lugar que le sea adjudicado, mientras se produzcan
las circunstancias que ocasionaron la movilidad, y este puesto de trabajo,
durante todo este periodo, no puede ser objeto de convocatoria para
cubrirlo de manera definitiva o provisional.

5. En el supuesto que la administracion de origen sea la Comunidad
Autdénoma de las Illes Balears, esta tiene la obligacién de reservar a la
empleada publica un destino en la misma localidad y de las mismas
caracteristicas retributivas que las del puesto que ocupaba, durante el
tiempo en que esta empleada esté destinada con caracter provisional en el
puesto al que se traslade por razén de violencia de género o de violencia
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sexual, hasta obtener un puesto con caracter definitivo, ya sea en la
administracién de destino, en la de origen o en una tercera.

6. Las administraciones publicas que intervengan en la movilidad se
tienen que comunicar reciprocamente la formalizacion del cese y la toma
de posesion de la empleada publica en el momento en que se produzca.

NTmHOO®

7. Todas las retribuciones correspondientes al plazo posesorio tienen que
ser abonadas por la administracion publica de origen en la cuantia
correspondiente al puesto de trabajo que ocupaba. Las retribuciones o los
salarios del nuevo puesto corresponderan a la administracién publica de
destino a partir de la fecha de toma de posesion en el nuevo puesto de
trabajo.

8. Laempleada publica tiene derecho a percibir las retribuciones que
correspondan al puesto que le sea adjudicado en la administracién publica
de destino, en cuyo caso la administracién de origen, en el supuesto de
que se produzca pérdida retributiva, tiene que regular un mecanismo de
compensacion, articulado desde la perspectiva presupuestaria, que
permita el pago de una indemnizacién mientras se mantenga esta
diferencia retributiva.

9. Laempleada publica tiene la obligacién de comunicar a la
Administracion de la Comunidad Autdbnoma de las Illes Balears la
desaparicién, si procede, de las circunstancias que dieron lugar a la
necesidad de traslado o a la pérdida de la condicion de victima de violencia
de género o de violencia sexual y se tiene que promover la reincorporacion
a su administracion de origen. El plazo para esta reincorporacioén es de tres
dias habiles si no comporta cambio de residencia de la empleada publica, o
de ocho dias habiles, prorrogables hasta un maximo de un mes, silo
comporta, desde la notificacién de la resolucién que determine esta
reincorporacion. Este regreso tiene la consideracion de movilidad
voluntaria.

°

Traslados de corta duracién y solucién transitoria ante la inexistencia
de una vacante

En los supuestos en los cuales, por las circunstancias excepcionales de su
situacion, la interesada solicite tnicamente un traslado temporal de una
duracién inferior a seis meses, o cuando no haya ninguna vacante para
poder resolver el traslado con la inmediatez necesaria, la administracion de
origen y aquella en la que la empleada publica tenga que prestar servicios
podran acordar en su favor una atribuciéon temporal de funciones en
comision de servicios o una figura similar que establezca el convenio
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G colectivo aplicable al personal laboral, y la interesada continuara como

O titular de su puesto de trabajo en la administracién de origen y percibira

T sus retribuciones con cargo a esta administracién.

B

J/ Una vez transcurrido este plazo, la atribucidon temporal de funciones o la

figura equivalente finalizara y se actuara de acuerdo con lo que disponen
los apartados anteriores, en el supuesto de que persista la necesidad de
traslado.

10. Empleadas publicas con relacién de servicios de caracter no
permanente

En los supuestos de movilidad de empleadas publicas con relaciones de
servicio de caracter no permanente, la administracion publica a la cual
vayan destinadas formalizara una nueva relacion de servicios del mismo
caracter que la que mantenia con la administracion de origen.

1. Medidas de proteccién durante el procedimiento de actuacién

1. Durante el procedimiento de actuacién, las ausencias o los retrasos en el
puesto de trabajo que sean necesarios para mantener la seguridad,
proteccion e integridad de la trabajadora tendran la condicion de faltas
justificadas.

2. En el supuesto de que el perpetrador o presunto perpetrador de la
violencia de género o violencia sexual sea también un trabajador de la
CAIB, se adoptaran todas las medidas necesarias para evitar cualquier tipo
de contacto o acercamiento entre ambos. En este sentido, son medidas
aplicables las siguientes:

— Realizacion de teletrabajo.

— Medidas de flexibilidad horaria.

— Reordenacion del tiempo de trabajo.

— Cualquier otra medida que se estime conveniente.

12. Confidencialidad
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La Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene
que proteger y garantizar en todo momento la intimidad de las empleadas
publicas afectadas, sus datos personales, las de sus descendentes y las de
cualquier persona que esté bajo su guarda y custodia durante todo el
proceso de tramitacion y resolucion de los expedientes por razén de
violencia de género o de violencia sexual.

NTmHOO®

13. Proteccidn de datos de caracter personal

El procedimiento que prevé este Protocolo se enmarca dentro de una de
las areas de gestion que establece el fichero Gestion de recursos humanos,
creado mediante la Orden de la consejera de Interior de 24 de junio de
2009 de creacion y supresion de los ficheros que contienen datos de
caracter personal de la Consejeria de Interior y de la Escuela Balear de
Administracién Publica (BOIB nim. 102, de 16 de julio de 2014) y declarado
ante el Agencia Espafiola de Proteccion de Datos. El érgano responsable de
este fichero es la Direccién general de Funcion Publica, y, en cuanto a las
medidas de seguridad, tiene un nivel alto de proteccidn.

14. Difusién y sensibilizacién

Este Protocolo tiene que ser objeto de difusion entre las trabajadoras de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears a fin de que
en todo momento conozcan su existencia y tengan la posibilidad de
solicitar el traslado tan pronto como se pueda. Asi mismo, se tiene que
difundir el Protocolo entre las organizaciones sindicales y las entidades
que trabajen en temas de violencia de género o de violencia sexual dentro
de la comunidad auténoma, para que puedan informar de este
procedimiento.

La difusién del Protocolo se tiene que hacer a través de una campana de
sensibilizacion en materia de violencia de género y de violencia sexual y la
tolerancia cero hacia estas conductas. Estos tienen que ser aspectos clave
para prevenir comportamientos perpetradores de violencia de géneroy de
violencia sexual en el personal y, sobre todo, para que las trabajadoras
puedan identificar con mas facilidad si estan sufriendo alguna
manifestacién de dichas violencias.

15. Evaluacién y seguimiento

El Departamento de Coordinacion y Modernizacion tiene que hacer un
seguimiento de los expedientes tramitados para asegurar la resolucion,
tiene que evaluar si es necesario hacer algin cambio o ajuste en este
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G procedimiento para mejorarlo y tiene que hacer un informe con las

O propuestas de cambio al érgano competente para aprobarlas.

I

B Periddicamente tiene que emitir un informe sobre los casos tramitados sin

J/ que figure ninguin dato personal y lo tiene que presentar a las comisiones
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de igualdad creadas mediante el Decreto 12/2014, de 28 de febrero (BOIB
num. 29, de 1 de marzo) o a cualquier otro érgano equivalente que las
sustituya. Estas comisiones también pueden hacer aportaciones para
mejorar este Protocolo y su aplicacion.

13

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2023/21/1129825

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

f=c

)|

e

i BOIB

“CZes o Butlleti Oficial de les llles Balears

Ndm. 21

16 de febrero de 2023
Fasciculo 38 - Sec. IIl. - Pag. 7504

—
—
jm——

~ a—

ANEXO 1

Solicitud de traslado o cambio de destino

NTmHOO®

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos:

DNI: NUmero personal:

Consejeria u organismo de destino:

Teléfono de contacto:

EXPONGO:

SOLICITO:

1. Un traslado o cambio de destino segln se indica a continuacion:

Orden de | Indique la CA, la provincia, el Indique la isla, el municipio o la

preferen- | municipio o la localidad (en el localidad.

cia supuesto de que el traslado (en el supuesto de que el
incluya otras comunidades traslado sea dentro de la
auténomas) Administraciéon de la CAIB)

1

2

3

2. Unicamente quiero trasladarme a otro puesto de trabajo dentro de la
Administracién de la Comunidad Auténoma a la cual pertenezco:

] si . |No

3. Porlo que atafie a la acreditacion de mi situacion de victima de violencia de

género o de violencia sexual:
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J 00 [

N

|| AUTORIZO a la Direccién general competente en materia de funcién
publica a solicitar la acreditacién de mi situacion de victima de violencia de
género o de violencia sexual al Instituto Balear de la Mujer (IBDONA).

Los documentos que acreditan mi situacion de victima de violencia de
género o de violencia sexual son los siguientes:

Los servicios u organismos que me han atendido son:

|| NO autorizo a la Direccién general competente en materia de
funcién publica a solicitar la acreditacion de mi situaciéon de victima de
violencia de género o de violencia sexual al Instituto Balear de la Mujer
(IBDONA).
En caso de no autorizar la consulta a IBDONA, aporto la documentacién
siguiente:
La sentencia condenatoria por un delito de violencia de género o de
violencia sexual
La orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde
una medida cautelar en favor de la victima
El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios que la
demandante es victima de violencia de género o de violencia sexual
Un informe de los servicios sociales, de los servicios especializados o de los
servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género o de
violencia sexual
Un informe de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social, en los
casos objeto de actuacion inspectora
Cualquier titulo, siempre que esto esté previsto en las disposiciones
normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los
derechos y recursos (especificar):
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[} Documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al 6rgano
judicial (en el caso de empleadas menores de edad).

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

NTmHOO®

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos, le informamos del tratamiento de datos personales, a los efectos de la
tramitacién de su solicitud.

a) Finalidad del tratamiento y base juridica: gestién de los recursos humanos al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, de acuerdo con el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y la Ley 3/2007, de 27 de
marzo, de la funcién publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y los articulos 6.1.b) y c)
del Reglamento General de Proteccién de Datos.

b) Responsable del tratamiento: la direcciéon general competente en materia de funcién publica.

¢) Plazo de conservacién de los datos: |los datos se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la cual se recogieron y para determinar las posibles responsabilidades
que se puedan derivar de esta finalidad y del tratamiento de estos. Es aplicable lo que dispone la
normativa de archivos y documentacion. Los datos econédmicos se conservaran de acuerdo con lo
que prevé la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

d) Existencia de decisiones automatizadas: el tratamiento de los datos tiene que posibilitar la
resolucion de reclamaciones o consultas de manera automatizada. No esta prevista la realizacién de
perfiles.

e) Cesiones de datos a terceros paises: no estan previstas cesiones de datos a terceros paises.

f) Ejercicio de los derechos y reclamaciones: la persona afectada por el tratamiento de datos
personales puede ejercer los derechos de informacién, de acceso, de rectificaciéon, de supresion, de
limitacion, de portabilidad, de oposicién y de no inclusién en tratamientos automatizados (e, incluso,
de retirar el consentimiento, en su caso, en los términos que establece el RGPD) ante el responsable
del tratamiento antes mencionado, mediante el procedimiento «Solicitud de ejercicio de derechos
en materia de proteccion de datos personales» previsto en la Sede Electrénica de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears (www.caib.es).

Posteriormente a la respuesta del responsable o al hecho que no haya respuesta en el plazo de un
mes, se puede presentar la «Reclamacién de tutela de derechos» ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos (AEPD).

Delegacion de Proteccién de Datos: la Delegacién de Proteccién de Datos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears tiene la sede en la Consejeria de Presidencia, Funcion
Publica e Igualdad (paseo de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Direccién electrénica de contacto: protecciodades@dpd.caib.es

L] dey | de |

(Localidad, fecha y firma)

] Unidad de Personal
[] Departamento de Coordinacién y Modernizacién de la direccion general
competente en materia de funcién publica

C. del Gremi de Corredors, 10

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

funciopublica@caib.es
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