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Secci6 |. Disposicions generals
CONSELL DE GOVERN
23078 Decret 91/2012, de 23 de novembre, pel qual s’estableix PPordenacié general de la formacio

professional del sistema educatiu en el sistema integrat de formacid professional a les Illes Balears

L’article 36.2 de |’ Estatut d’ autonomia de les Illes Balears, en laredacci6 que li donalaLlei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de
I'Estatut d’autonomia de les Illes Balears (BOIB nim. 32, d'1 de marg), estableix que correspon a la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears la competéncia de desenvolupament legislatiu i d’execuci6 de I’ ensenyament en tota la seva extensio, nivells i graus, modalitats i
especiditats, sense perjudici d alo que es preveu en I article 149.1.30 de la Constitucio, segons €l qual correspon al’ Estat dictar les normes
basiques per a desenvolupament de I’ article 27 del text constitucional, a fi de garantir el compliment de les obligacions dels poders piblics
en aguesta matéria.

D’acord amb la disposicio final sisenadelaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacio, correspon al Govern de les Illes Balears dictar,
en I’ambit de les seves competencies, les disposicions que siguin necessaries per a I’execucio i per a desplegament de la Llel organica
esmentada.

La Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formaci6 professional, ordena un sistema integrat de formacio
professional, qualificacions i acreditacié que respongui amb eficacia i transparéncia a les demandes socials i economiques a través de les
diverses modalitats formatives. L' article 9 d’' aquesta Llei estableix que laformacié professional compren el conjunt d’ accions formatives que
capaciten per a I'exercici qualificat de les diverses professions, |I'accés a I’ ocupacio i la participacio activa en la vida social, cultural i
economica. Aquestes accions s han d’inserir en el marc del sistema nacional de qualificacions i formacié professional que es crea d’ acord
amb la Llei organica 5/2002. Aixi mateix, estableix que I’ Administracié General de I’ Estat, i amb la consulta prévia a Consell General de
Formacio Professional, determinara els titols de formacid professional i els certificats de professionalitat que constitueixen les ofertes de
formacié professional referides al Cataleg nacional de qualificacions professionals, que es crea en la mateixa Llei i es regula mitjangant el
Reia decret 1128/2003, de 5 de setembre i modificacions posteriors. Aquestes ofertes tenen caracter oficial i validesa en tot el territori de
I"’Estat i les han d expedir I' Administracié educativai lalaboral, respectivament.

Elsarticles 39 a 44 delaLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d' educacié (LOE), regulen els ensenyaments de formaci6 professional. Aquests
ensenyaments han de preparar els alumnes per a |’ activitat en un camp professional i facilitar la seva adaptaci6 a les modificacions laborals
que es poden produir a llarg de la seva vida, com també han de contribuir al seu desenvolupament personal i al’exercici d’'una ciutadania
democrética.

D’acord amb les previsions de les lleis organiques esmentades, correspon al Govern de I’ Estat, amb la consulta prévia a les comunitats
autonomes, establir les titulacions corresponents als estudis de formacié professional, com també els aspectes basics del curriculum de
cadascuna d’ aguestes mentre que les administracions educatives poden ampliar aguest curriculum dins I’ ambit de les seves competencies.

El primer desenvolupament de la Llei organica 2/2006 en matéria de formacié professional del sistema educatiu es va fer mitjancant el Reial
decret 1538/2006, de 15 de desembre, pel qual s establial’ ordenacié general de laformacio professional del sistema educatiu.

LaLlei 2/2011, de 4 de marg, d economia sostenible, i la Llei organica 4/2011, d’11 de marg, complementaria de la Llei d’economia
sostenible, modifiquen, entre d' altres, la Llei organica 5/2002, de les qualificacions i la formacié professional, i han introduit canvis
normatius importants que han conduit I’ Estat a dictar una novaregulacié de laformacié professional del sistema educatiu.

La nova regulacio és el Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s estableix I’ ordenacio general de la formacid professional del
sistema educatiu. Aquest Reial decret integra en I'ordenacidé de la formacio professional els moduls professionals dels programes de
qualificaci6 professional inicial i els cursos d’ especialitzacio dels cicles formatius. Aixi mateix, amplia les possibilitats d’ accés as diferents
nivells dels ensenyaments de formacio professional, regula el régim de convalidacions i exempcions, flexibilitza I’ oferta formativa, dicta
—pautes per alaformacié professional adistanciai estableix atres disposicions en materia d’informacio i orientacio professional i sobre altres

i aspectes

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473

Tot i que I'article 5 del Reia decret Ilei 14/2012, de 20 d' abril, de mesures urgents de racionalitzacid de la despesa publica en I’ ambit
educatiu, ajorna |’ aplicacio de les disposicions que s estableixen en el Reial decret 1147/2011 per al curs escolar 2014-2015, també preveu
%que les administracions educatives puguin avancar laimplantacié de les mesures que estimin oportunes en els cursos anteriors. Aixi, aquest
Decret recull determinades mesures del Reial decret esmentat i en permet |’ aplicacio avangada en el territori deles|lles Balears.
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LaLle organica 2/2006, de 3 de maig, preveu mesures especials per alaformacid permanent de les persones adultes, en concret, per millorar
laseva qualificacio professional o adquirir una preparacio per al’ exercici d' atres professions. Aquestafinalitat ja es preveu en laLlei 4/2006
de 30 de marg, d’ educacié i formacié permanents de persones adultes de les Illes Balears.

El Reia decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competencies professionals adquirides per experiencia laboral, té per
objecte establir el procediment i els requisits per al’avaluacio i I acreditacié de les competencies professionals adquirides per les persones
mitjangant I’ experiéncia laboral o per vies no formals de formacid, com també determinar els efectes de I'avaluacié i |’ acreditacio de les
competencies.

El Decret 96/2010, de 30 de juliol, pel qual es regulen els centres integrats de formacié professional dins I’ambit de la comunitat autdnoma
de les Illes Balears, estableix que aquests centres poden impartir totes les ofertes formatives referides al Cataleg nacional de qualificacions
professionals que condueixen al’ obtencié de titols de formacio professional i certificats de professionalitat.

Tot aguest bagatge normatiu aconsella que el Govern de les Illes Balears derogui I'antic Decret 33/2001, de 23 de febrer, pel qual s estableix
I"ordenacio general dels ensenyaments de formacié professional especifica a les Illes Balears, i dicti un decret nou capag de fer front als
requeriments de la formaci6 professional actual. Aquest nou Decret és una passa més per a la consecuci6 del sistema integrat de formacié
professional ales llles Balears. S hi estableix |'ordenacio general de laformacio professional i dels ensenyaments que en formen part, és a
dir, els moduls professionals especifics dels programes de qualificacio professional inicial, els cicles formatius de grau mitja, els cicles
formatius de grau superior i €ls cursos d' especialitzacié que es dictin. També son objecte d’ aquest Decret altres actuacions que faciliten ales
persones la mobilitat, |’ accés, la capitalitzacio i 1a consecuci6 d'itineraris formatius professionalitzadors, amb la voluntat d' articular un marc
de formacié obert i flexible que permeti donar respostes als reptes del nostre entorn, sempre tenint en compte les especificacions del Cataleg
nacional de qualificacions professionals.

Aquest Decret ha de ser un instrument per afavorir I’ aprenentatge al llarg de lavidai I’ adaptacié de la formacié professional ales necessitats
reals de la ciutadania i a I’evolucié del mercat laboral de les Illes Balears. Per aconseguir-ho, la Conselleria d’ Educacié, Cultura i
Universitats ha de mantenir canals de comunicacié amb els sectors econdmicsi productius implantats ala comunitat autdnoma, amb la resta
d' administracions publiques i amb els agents socials.

La flexibilitat que s'exigeix per a aguests ensenyaments i la seva vinculaciéo amb el Cataleg nacional de qualificacions professionals
comporta la necessitat d'establir una oferta modular flexible i oberta, que es pugui impartir en la modalitat presencial o a distancia. Aquesta
oferta ha de permetre incrementar el nivell de qualificacié i formacié dels ciutadans de les Illes Balears i €ls ha de facilitar la seva
ocupabilitat i lamobilitat i lalliure circulacié en el territori de la Unié Europea. Aixi mateix, ha d’ afavorir la competitivitat de les empresesii
€l progrés personal i professional de les persones. Per tot aix0, és necessari que la formacio professional fomenti el coneixement d’idiomes
d' altres paisos de la Uni6 Europes, les tecnologies de lainformacié i la comunicacid, el treball en equip, I’ esperit emprenedor, la prevencio
deriscs professionals, laigualtat entre homes i dones, |a responsabilitat professional i social, la qualitat en els processos, la sostenibilitat i el
respecte al medi ambient.

El régim linglistic dels ensenyaments de formacio professional es regeix pel Decret 92/1997, de 4 dejuliol, que regulal’ Gsi I ensenyament
dei en llengua catalana, propiade les |lles Balears, en els centres docents no universitaris de les llles Balears, i per laresta de normativa que
esdicti aaquest efecte.

Aquest Decret s estructura en onze capitols, set disposicions addicionals, una disposicid transitoria, una disposicid derogatoria i cinc
disposicions finals. El capitol | conté les disposicions generals i el capitol Il estableix |I’ordenacié i I’ organitzacio dels ensenyaments de
formaci6 professional del sistema educatiu a les Illes Balears entre altres aspectes. El capitol 111 esta dedicat als moduls especifics dels
programes de qualificacié professional inicial. El capitol 1V, que regula els cicles formatius de formacié professional, es distribueix en 8
seccions. En aquestes seccions s ordenen |’ organitzaci6, € curriculum d’ aquests ensenyaments, |’ oferta del's cicles en les diferents modalitats
i régims i altres aspectes relatius a aquests ensenyaments. Cal destacar I’ oferta parcial i per unitats formatives inferiors a un modul i la
possibilitat de cursar els ensenyaments en régim presencial i a distancia, les mesures de flexibilitzacio i d’'innovacié en I’ oferta dels cicles
formatius. El capitol V regula els cursos d’ especialitzacio en previsio del desplegament estatal que €ls ha de fer possibles. El capitol VI,
relatiu a I’ oferta flexible de formacié professional, recull la voluntat del Govern d' obrir I’ oferta formativa a la ciutadania i afavorir la seva
formacié a llarg de la vida millorant, aixi, les oportunitats d’ ocupabilitat. El capitol VII conté les disposicions per als aumnes; € VIII, les
del professorat i el 1X, les dels centres docents. Els capitols X i XI regulen, respectivament, la Inspeccid i la informacio i I’ orientacié
professional. Finalment, les disposicions addicionals, transitoria, derogatoriai finals recullen preceptes d’ indole variada, que no tenen cabuda
—a llarg de I'articulat del Decret, perd que recullen aspectes que cal incloure en I’ ordenacié general de la formacio professional del sistema
ieducatiu en e sistemaintegrat de formacié professional ales|lles Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473

El Decret s hatramitat d'acord amb la Llel 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment
administratiu comd, la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i la
aLlei 4/2001, de 14 de marc, del Govern delesllles Balears, pel que faa procediment d’ elaboracio d’ aquest Decret.
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El Decret 39/2000, de 10 de marg, crea i regula el Consell de Formaci6 Professional de les llles Balears. Aquesta institucio, clau per a
desenvolupament de la formacio professional a les Illes Balears, és I’ dorgan consultiu, de participacio institucional i d’ assessorament del
Govern de les llles Balears respecte de tota la formacié professional. Per aquest motiu, ha participat en I’ elaboracié d’ aquesta norma i,
d acord amb les seves funcions, ha de col -laborar en I aplicaci6 del Decret.

Per tot aix0, una vegada consultat €l Consell de Formacid Professional de les Illes Balears, amb I'informe favorable de I Institut Balear de la
Dona, amb I'informe preceptiu del Consell Escolar de les Illes Balears, amb I'informe previ de la Secretaria General, vist € dictamen del
Consell Economic i Social, d’acord amb e Consell Consultiu, a proposta del conseller d' Educaci6, Cultura i Universitats, i havent-ho
considerat el Consell de Govern en la sessié de dia 23 de novembre de 2012,

DECRET

Capital |
Disposicions generals

Articlel
Objectei ambit d’aplicacié del Decret

1. Aquest Decret té per objecte establir I’ordenacié general i les directrius per a desenvolupament dels ensenyaments de formacio
professional del sistema educatiu i per ala sevarelacié amb laformacio professiona per al’ocupaci6 ales Illes Balears d’ acord amb € que
es disposa en lanormativa basica de I’ Estat sobre aquesta matéria.

2. Laformacio professional del sistema educatiu es defineix com el conjunt d’ accions formatives que tenen per objecte la qualificacio de les
persones per a l’exercici de les diverses professions, per a la seva ocupabilitat i per a la participacié activa en la vida social, cultural i
economica.

3. Les normes que conté aquest Decret s'han d'aplicar en tots els centres docents de la comunitat autdnoma, publics i privats, que
imparteixin els ensenyaments a que fa referéncia aquest Decret.

Article2
Finalitats de la formacio professional del sistema educatiu i principisaplicablesales|llesBalears

1. De conformitat amb I’article 2 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s estableix I'ordenacié general de la formacio
professional del sistema educatiu, laformacié professional del sistema educatiu té les finalitats seglients:

a) Qualificar les persones per al’ activitat professional.

b) Contribuir al desenvolupament economic del pais.

c) Facilitar la seva adaptacio als canvis professionalsi socials que es puguin produir durant la seva vida.

d) Contribuir al seu desenvolupament personal, a |’ exercici d’ una ciutadania democratica, afavorint lainclusio i la cohesié socia i
I’ aprenentatge al llarg de lavida.

2. Per aconseguir les finalitats expressades, la formacio professional del sistema educatiu a les Illes Balears ha de tenir en compte els
principis seglients:

a) Vinculacio de I’ oferta formativa amb el Cataleg nacional de qualificacions professionals.

b) Flexibilitat en I’ oferta per afavorir el progrés personal i professional de les personesi la conciliacié de I’ aprenentatge amb altres
responsabilitatsi activitats, amb especia esment al’ oferta de programes formatius en alternanca.

c) Integracio de laformacio professional del sistema educatiu amb la formaci6 professional per al’ ocupacié per optimitzar recursos i

mitjansi afavorir I’ ocupabilitat.

d) Adaptaci6 de laformacid professional alarealitat socioeconomicade les Illes Balears, ales expectatives del mercat laboral i ales
previsions de desenvolupament economic, tenint en compte les competéncies professionals demanades pel sistema productiu i la
societat.

€) Foment de la cultura emprenedora.

f) Accessibilitat universal as ensenyamentsi, en especial, per ales persones amb discapacitat.

g) Implementacié de mesures que facilitin lareincorporacié al sistema educatiu dels joves que I’ han abandonat de manera prematura.

h) Aplicacio transversal en els ensenyaments dels principis d’igualtat efectiva d' oportunitats per a tothom, amb especia atencié ala
igualtat entre donesi homesi alano-discriminacio, per raons personals o socials.

i) Augment de la competitivitat de les empreses i reforcament del sistema productiu a les llles Balears com a conseqiiéncia de la

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473
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millora de laformacio dels ciutadans.
j) Desenvolupament i aplicacid de metodologies d aprenentatge que incloguin I'Us de les tecnologies de la informacid i la
comunicacié i fomentin el coneixement d'idiomes d' altres pai'sos de la Unié Europea per afavorir |’ ocupabilitat i lalliure circulacié
en e territori de la Unié Europea.
k) Impuls de sistemes de feina que integrin la prevencio dels riscs laborals, lainnovacié i lainvestigacio en els centres docents, la
sostenibilitat i el respecte al medi ambient.
1) Optimitzacio de la utilitzacio dels recursos materialsi e capital huma
m) Potenciacio de la participacio dels professors i els alumnes en programes educatius europeus, fonamentalment en projectes de
mobilitat.
n) Implementacio de sistemes de qualitat i de millora continua de la formacié professional, d' acord amb les directrius europees en
matéria de qualitat, amb lafinalitat d’' aconseguir nivells alts d’ excel -léncia.
0) Establiment de sistemes d'avaluacid i seguiment dels ensenyaments per garantir |’ adequacié permanent del sistema de formacié
professional ales necessitats detectades, i també la seva eficaciai eficienciaen |’impacte en € sistema productiul.
p) Ofertaala ciutadaniad un sistema d'informacid i d’ orientacio professional integrat i accessible que li permeti conéixer les ofertes
i les possibilitats formatives del sistema educatiu i del sistema de formacio per al’ ocupacio.
g) Promocio de la col-laboraci6 de la Conselleria d’ Educacié, Culturai Universitats amb les empreses i entitats empresarias i de
professionals autobnoms i, en particular, amb les relacionades amb el's sectors emergents, en creixement i innovadors.
r) Afavoriment de la generacid d entorns de cooperacié i projectes de treball conjunt entre els diferents ensenyaments d’ educacié
superior.
s) Reforcament de la cooperacié de I’ Administracié amb els interlocutors socials.
Capitol |1
Els ensenyaments de formaci6 professional del sistema educatiu ales|lles Balears
Article3

Ordenacio dels ensenyaments de la formacio professional del sistema educatiu
1. Els ensenyaments de formaci6 professional del sistema educatiu s ordenen en:

a) Els moduls professional s especifics del's programes de qualificacié professional inicial.
b) Els cicles formatius de grau mitja.

¢) Elsciclesformatius de grau superior.
d) Els cursos d’ especialitzacio.

2. Els ensenyaments de la formaci6 professional del sistema educatiu es complementen amb altres actuacions que faciliten a les persones
I"accés, la capitalitzacid i la consecucio d'itineraris formatius que capacitin per al’ exercici qualificat de les professions, I’ ocupabilitat i la
participacio activa en la societat. Entre aquestes actuacions figuren les del capitol VI d’ aquest Decret.

Article4
Organitzacio dels ensenyaments de la formacié professional del sistema educatiu

1. Cada ensenyament de formacio professional del sistema educatiu respon a un perfil professional i s organitza en moduls professionals de
durada variable.

2. El perfil professional de cada ensenyament inclou la competéncia general, que descriu les funcions professionals més significatives del
perfil i pren com areferent el conjunt de qualificacions professionals i les unitats de competencia incloses; les competencies professionals,
personals i socials; les qualificacions professionals i, si s'escau, les unitats de competéncia quan es refereixin a Cataleg nacional de
qualificacions professionals.

3. Elsmoduls professionals estan constituits per arees de coneixement teoricopractiques, en funcié de les competéncies professionals, socials
i personals que es pretenguin assolir. Aquests moduls professionals, segons la seva naturalesa, estan associats 0 no a unitats de competéncia
del Cataleg nacional de qualificacions professionals.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473
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Article5
Organitzacio dels maduls en unitats formatives de menor durada

1. Per tal defacilitar laformacio a llarg delavidai la conciliacié de |’ aprenentatge amb altres activitats i responsabilitats, laimparticio dels
moduls professionals es pot organitzar en unitats formatives de durada menor d’ acord amb el que es determini en la normativa propia de les
llles Balears.

2. La unitat formativa inclou un o més resultats d’ aprenentatge d'acord amb les unitats de competéncia a les quals s associi el modul
professional.

3. Lacertificacio de cada unitat formativa té validesa en €l territori de les llles Balears. La superacio de totes les unitats formatives que
constitueixen un modul professional déna dret a la certificacié d’ aquest, que és la unitat minima de certificacio amb valor en tot €l territori
nacional.

Article6
Curriculum

1. El curriculum dels ensenyaments a que fa referéncia aquest Decret s'ha d’adequar a la realitat socioeconomica i a les necessitats de
desenvolupament economic i social de les Illes Balears.

2. Lanorma que determini el curriculum ha de desplegar les normes basiques estatal's que regulen els ensenyaments de formacié professional
corresponentsi ésd' aplicacio dins el territori delesllles Balears.

Article7
Dimensi6 internacional

1. Correspon ala Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats, quant ala dimensié internacional i en la mesura de les seves disponibilitats
pressupostaries, desenvolupar les actuacions segiients:

a) Fomentar que €els centres docents que imparteixen el's ensenyaments que es regulen en aguest Decret desenvolupin o participin en
projectes de caracter internacional amb les finalitats seglients:

— Millorar les actituds, les aptituds linguistiques i culturals i les competéncies professionals dels alumnes i, tambg, les seves
competencies transversal s relatives a les noves tecnol ogies.

— Augmentar la motivaci6 dels alumnes, mitjancant I’ aprenentatge en alternanga amb la feina en un altre pais, per tal d’incrementar
les possibilitats d’ ocupacid i facilitar lainsercio professional.

— Fomentar la col 1aboracio dels professors i dels centres docents de les |1les Balears amb altres centres, empresesi entitats d' altres
paisos de la Uni6 Europea.

— Promoure un espai social i professional europeu de col-laboracid i participacio.

b) Fomentar la mobilitat europea dels alumnesi dels professors mitjancant les accions seglients:

— La redlitzacié de practiques dels alumnes en centres de treball d'altres paisos en el marc dels programes europeus que
corresponguin.

— Laparticipacio dels professorsi dels alumnes en el's programes europeus.

— L’estada dels alumnes que cursin €ls ensenyaments a qué fa referéncia aquest Decret en paisos de la Unié Europea per tal de
perfeccionar les seves competencies linguistiques en una llengua estrangera.

c) Dur aterme accions adregades al’ alumnat dels ensenyaments de formacié professional del sistema educatiu per tal de fomentar la
dimensié europea d’ aquests ensenyaments. Entre d’ altres, es poden dur a terme programes de reforg per al’ aprenentatge de llenglies
estrangeres i experiencies curriculars que permetin ampliar els coneixements dels alumnes sobre un idioma d'un pais europeu,
sempre respectant els continguts curriculars establerts per als ensenyaments minims de |’ ensenyament corresponent. Si escau, ha
d establir & procediment de reconeixement del's continguts cursats al’ estranger en relacié amb els cicles formatius.

d) Assessorar, i donar-los suport, els centres de titularitat publica que imparteixin ensenyaments de formaci6 professional del
sistema educatiu perque duguin aterme les accions de foment de la dimensié internacional.

rArticle8
Col-laboracio i entor ns de cooperacio

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473
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1. La Conselleria d’Educacié, Cultura i Universitats ha de promoure la col-laboracié amb les empreses i les entitats empresarials i de
professionals autonoms i, en particular, amb les relacionades amb els sectors emergents, en creixement i innovadors. Aixi mateix, ha de
promoure la col laboracié amb les universitats i amb les altres comunitats autdnomes de I’ Estat espanyol.

2. Aquesta col laboraci6 va orientada a permetre:

a) Promoure acords amb les empreses per a la realitzacié del modul Formacioé en centres de treball, del modul Practiques
professionals no laborals establert en els certificats de professionalitat i de les practiques professionals de caracter no laboral
corresponents a les accions de formacio6 professional per al’ ocupacié que es puguin desenvolupar en els centres docents de les Illes
Balears.

b) Facilitar la imparticié completa o parcial de moduls professionals inclosos en els ensenyaments de la formacio professional del
sistema educatiu 0 en els moduls formatius inclosos en els certificats de professionalitat en instal-lacions de les empreses per fer
servir instal-lacions, equipaments, productes o sistemes d organitzacié del treball que millorin, completin o complementin
I" ensenyament que es pot oferir en els centres docents.

c) Establir entorns de cooperacié per desplegar projectes que potenciin la innovacid, la transferéncia del coneixement i
I especialitzacié en matéria de formacié professional.

d) Generar entorns integrats de treball conjunt entre els diferents ensenyaments d' educaci6 superior.

€) Afavorir que les empresesi, en especial, €ls petits empresarisi els emprenedors puguin utilitzar les instal lacionsi €ls equipaments
dels centres docents per millorar el teixit empresarial deles|lles Balears.

f) Afavorir accions formatives per a professorat d’ aquests ensenyaments. Aquestes accions es poden fer en les empreses en les
condicions que s estableixin en la normativa de desplegament d’ aquest Decret.

g) Impartir formacions per a |’ actualitzacio o I’ especialitzacié dels treballadors d’ una empresa col -laboradora, en especial, aquelles
que els permetin acreditar unitats de competéncia de qualificacions del Cataleg nacional de qualificacions professionals. Aquesta
formacié es pot impartir en les empreses en les condicions que s estableixin en la normativa de desplegament d’ aquest Decret.

h) Establir mecanismes de validacio d’accions de formacié dutes a terme en les empreses, amb els requisits d’ imparticio i tipus de
prova que estableixi la normativa de desplegament d’ aquest Decret, amb la finaitat de facilitar al's treballadors I’ obtencié d’ un titol
de formacio professional o un certificat de professionalitat.

i) Fomentar la participacio i la col-laboracié de les empreses i entitats en el procés formatiu de I'alumnat i en la seva insercio, en
especia pel que faalaformacio en aternanca.

j) Dur aterme accions conjuntes en materia de difusio, foment o posada en valor de laformacié professional .

3. Aquestes accions s han d’ establir mitjancant la férmula que resulti més apropiada en cada cas.

4. Els centres que imparteixen formacio6 professional i les empreses dels diferents sectors productius poden promoure projectes estratégics
comuns, desenvolupant per fer-ho entorns académicsi professionals dirigits a desenvolupament d’ un model economic sostenible basat en el
coneixement, la millora de la innovacid, el foment de la iniciativa emprenedora i €l respecte a medi ambient. Les accions derivades de la
posada en marxa d’ aquests projectes les poden financar totalment o parcialment les empreses que hi estiguin relacionades. Perquée un projecte
sigui susceptible de ser considerat projecte estratégic comu I’ ha d’ haver aprovat préviament el conseller d’ Educacié, Culturai Universitats.

5. Aixi mateix, es poden desenvolupar projectes d'actuacié conjunts entre els centres de formacié professional que imparteixin cicles
formatius de grau superior, la universitat i les empreses dels sectors productius corresponents. El desenvolupament d’ aquests projectes
conjunts ha de permetre la generacié d’ entorns integrats de treball conjunt entre els diferents ensenyaments de |’ educaci6 superior.

Article9
Laqualitat en laformacio professional del sistema educatiu

1. Les mesures que s adoptin en la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats han de tendir ala millorade la qualitat dels ensenyaments
de formacié professiona. En concret, cal incentivar I’ esforg dels centres docents per millorar els nivells de qualitat com a contribuci6 a
I’excel-lenciaen I’ ambit de la formacié professional.

2. D’acord amb la Recomanaci6 del Parlament Europeu i del Consell de 18 de juny de 2009 sobre I’ establiment d'un Marc de referéncia
europeu de garantia de la qualitat en I’ educaci6 i formacio professionals, la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats ha de participar en
la xarxa d’ assegurament de la qualitat en coheréncia i resposta a la xarxa europea. La xarxa coordina les accions i mesures de planificacio,
desenvolupament i avaluacié, internai externa, establertes per alamilloradel sistema de formacié professional.

Article 10
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Laprevencid deriscsi la gestié ambiental

La formacié professional ha de fomentar la cultura de la prevencié de riscs laborals i les bones practiques de gestié ambiental, per aixo els
centres que imparteixen agquests ensenyaments han de promoure larealitzacio d’ activitats relatives ala prevencio de riscs laborals i alagestio
ambiental i laimplicacié del’aumnat en aquestes activitats.

Capital 111
Els moduls professional s especifics dels programes de qualificacio professional inicial

Article11
Programes de qualificacio professional inicial

1. Els programes de qualificacio professional inicial inclouen:

a) Maoduls obligatoris. Tenen per objecte qualificar els alumnes per al’ exercici de I’ activitat professiona corresponent i per accedir
als cicles formatius de grau mitja. Els moduls obligatoris son de dos tipus:

— Moduls professional's especifics, referits a unitats de competéncia corresponents a qualificacions professionals del nivell 1 del
Catdleg naciona de qualificacions professionals. Aquests moduls, entre els quals hi ha un modul de formacié en centres de treball,
estan dirigits fonamentalment a fer que I’alumnat adquireixi i desenvolupi les competéncies professionals incloses en € perfil
professional del programa. Aquests moduls formen part dels ensenyaments de formacié professional de sistema educatiu.

— Maoduls formatius de caracter general, orientats al desenvolupament de |les competencies basiques que possibilitin cursar amb éxit
un cicle formatiu de grau mitja.

b) Moduls voluntaris. Tenen por objecte complementar la formacié necessaria per a |’ obtencid del titol de graduat en educacio
secundaria obligatoria.

2. Els programes s adrecen a persones més grans de 15 anys i a les persones que els compleixin en I’any natural d'inici del programa,
sempre que es consideri que és la millor opcid per aconseguir €ls objectius de I’ educacié secundaria obligatoria. Per accedir a aquests
programes es requereix I’ acord de I’alumne i dels seus pares o tutors.

3. Lanormaque reguli cada programa per al’ambit territorial deles|lles Balears had' establir els requisits que han de reunir els centresi els
professors per ser autoritzats aimpartir el's diferents tipus de moduls que configuren aquests programes.

Article 12
Oferta

1. El conseller d'Educacié, Culturai Universitats ha de regular, mitjancant una ordre, les diferents modalitats dels programes de qualificacio
professional inicia que es poden autoritzar ala comunitat autdbnomade les Illes Balears.

2. Aixi mateix, el conseller d' Educacié, Culturai Universitats ha d’ establir les condicions perque es puguin impartir moduls professionals
especifics de programes de qualificacio professional inicial per a determinats col -lectius com a oferta diferenciada de la d’ un programa de
qualificacio professional complet.

Article 13
M oduls professionals especifics del's programes de qualificacio professional inicial

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473

1. Els moduls professionals especifics dels programes de qualificacio professional inicial tenen com a objectiu que tot |I’alumnat assoleixi
competencies professionals propies de qualificacions professionals de nivell 1 del Cataleg naciona de qualificacions professionals que
——npermetin obtenir, amenys, un certificat de professionalitat de nivell 1, aixi com afavorir la insercid labora. Entre aguests moduls es preveu
i un modul de formacié en centres de treball.

2. El conseller d’'Educacio, Culturai Universitats ha d establir les condicions d' accés a aguests moduls quan s'imparteixin com a oferta
diferenciada de lad’un programa de qualificaci6 professional complet.
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Article14
Desplegament curricular dels moduls professional s especifics

El conseller d’Educacid, Cultura i Universitats ha de dictar la normativa que estableixi el curriculum i les caracteristiques i orientacions
metodol 0giques dels moduls professional's especifics referits ales unitats de competéncia incloses en € corresponent perfil professional, que
hade ser d' aplicacio ales|lles Balears.

Article15
Acreditacions oficials

1. L’alumnat que superi els moduls professional s especifics inclosos en un programa de qualificacié professional inicial té dret a obtenir els
certificats de professionalitat de nivell 1 de les qualificacions professionals corresponents, en les condicions que es determinin.

2. El conseller d'Educacié, Cultura i Universitats ha d’establir el procediment perque les persones que hagin obtingut la certificacié
academica que acredita la superacié dels moduls professionals dels programes de qualificacid professional inicial puguin demanar,
directament des dels centres docents que s estableixin, al’ Administracié laboral que expedeixi €l certificat de professionalitat corresponent.
També ha d’ establir el procediment mitjancant el qual els centres indicats han de lliurar aquest certificat als alumnes una vegada expedit.

3. Les persones que no superin tots els moduls professionals especifics inclosos en un programa de qualificacié professional inicial poden
sol licitar un certificat académic en e qual constin els moduls professionals superats i, també, |es unitats de competéncia acreditades del
Cataleg nacional de qualificacions professionals.

Capitol 1V
Elscicles formatius de formacio professional

Secci6 la
Organitzacio dels ensenyaments

Article 16
Titolsi ciclesformatius

1. L’ Administracio General de I' Estat, de conformitat amb el que estableix I’ article 149.1 30a de la Constitucié i amb la consulta prévia al
Consell General de la Formacio6 Professional, determina elstitols de formacio professional.

2. Els ensenyaments de formacié professional que condueixen a I’ obtencié dels titols de Técnic i de Téecnic superior que estableix laLlel
organica d’ educaci6 s ordenen en cicles formatius de grau mitja i de grau superior, respectivament. Els cicles formatius s agrupen per
families professionalsi estan referits al Cataleg nacional de qualificacions professionals.

3. Els cicles formatius de grau mitja formen part de I’ ensenyament secundari postobligatori i els cicles formatius de grau superior formen
part de |’ educacio superior del sistema educatiu.

4. Cada titol respon a un perfil professional i acredita una o més qualificacions professionals del Cataleg nacional de qualificacions
professionals.

Article 17
Els moduls dels cicles formatius

1. Elscicles formatius s organitzen en moduls professionals. Inclouen, com aminim, els moduls professionals segiients:

a) Moduls associats a unitats de competencia del Cataleg nacional de qualificacions professionals.
b) Modul Formacié i orientaci6 laboral.

¢) Modul Empresai iniciativa emprenedora.

d) Modul Formacio en centres de treball.

€) Modul Projecte, per acicles formatius de grau superior.

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473
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2. Aixi mateix, els cicles formatius poden incloure altres moduls professional's no associats a les unitats de competéncia.

Secci6 2a
Curriculum dels ensenyaments

Article18
Curriculum aplicablealesllles Balears

1. El curriculum de cadascun dels titols de formaci6 professional del sistema educatiu aplicable ales Illes Balears s estableix mitjangant una
ordre del conseller d’' Educacio, Culturai Universitats.

2. Cadascuna d’ aquestes ordres té una estructura Unica i conté tots els aspectes que cal que es regulin i, en concret, ha de contenir els
ensenyaments minims i els aspectes basics del curriculum que figuren en el Reia decret que estableix €l titol corresponent. En tot cas, ha de
respectar el perfil professional corresponent al titol i s'ha d’'gjustar a les exigéncies derivades del sistema nacional de qualificacions i
formacié professional.

3. A més, @ curriculum del titol ha d’ establir les unitats formatives de durada inferior a modul per als moduls dels cicles formatius que ho
requereixin. Per tal d’ aconseguir laintegracio de laformacié professional del sistema educatiu i de laformacio professional per al’ ocupacio,
s hade procurar que les unitats formatives de durada inferior al modul esmentades coincideixin amb les unitats formatives de durada inferior
en qué se subdivideixi el modul del certificat de professionalitat que acredita la mateixa unitat de competéncia que el corresponent modul
d'un cicle formatiu.

4. Transitoriament i fins que es dicti cadascun dels desplegaments curriculars esmentats, a les Illes Balears s'ha de fer servir la norma que
estableixi per al’ambit de gestio del Ministeri d’ Educacio, Culturai Esports el curriculum del cicle formatiu corresponent a cadascun dels
titols.

Article19
Altraformacio que poden incloure els cicles formatius

1. En els cicles formatius en que €l perfil professional ho requereixi, s'ha d'establir en moduls especifics la formacio relacionada amb les
tecnologies de lainformacio i de la comunicacio, €ls idiomes d’ altres paisos de la Unié Europea, € treball en equip, € foment de la cultura
emprenedorai les oportunitats d’ autoocupacio, lainnovacié i la prevencid deriscs laborals.

2. En laresta de cicles formatius, aquesta formacio s ha d’incorporar de manera transversal en els moduls que formen € titol. En aquests
casos, S han de dur aterme les accions oportunes per afavorir I’ aprenentatge dels idiomes a que fareferéncia el punt anterior d’ aquest article.

Secci6 3a
L’ oferta delscicles formatius

Article 20
Oferta delsciclesformatius

1. Elscicles formatius de formacié professional es poden oferir en les modalitats seglients:

a) Oferta completa: € centre educatiu que té autoritzat un cicle formatiu ofereix tots els moduls del cicle que s'imparteixen en un
mateix curs d’acord amb el desplegament curricular corresponent.

b) Oferta parcial: el centre educatiu esta autoritzat a impartir només determinats moduls d'un cicle formatiu. La resolucié que
autoritza aquesta of erta estableix quins sén els moduls que es poden oferir i les condicions en quée s han d’ impartir.

c) Oferta per unitats formatives inferiors a un modul: el centre educatiu esta autoritzat a impartir només determinades unitats
formatives de determinats moduls d’ un cicle formatiu. Preferentment, aguestes unitats formatives formen part de moduls associats a
unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals. La resolucié que autoritza aquesta oferta estableix
quines son les unitats formatives, els moduls a qué pertanyen, les condicions en que s han d’'impartir, el nombre de places formatives
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que s ofereixen, els criteris de prelacio en I'admissio i laresta de disposicions per garantir I’ adequada formaci6 de les persones que
lacursen.

2. Elsrégims en qué es classifical’ oferta formativarelativa als cicles formatius de formacié professional son:

a) Presencial: requereix |’ assisténcia regular dels alumnes a les activitats d’ ensenyament i aprenentatge que es desenvolupen en el
centre educatiu. Una ordre del conseller d’' Educacio, Culturai Universitats ha de determinar el nombre d’ hores minim d’ assisténcia
exigible per al’alumnat que cursa els ensenyaments en régim presencial i ha de regular les condicions perque els centres docents
puguin donar de baixa, d' ofici, de la matricula en un ensenyament als alumnes que no assisteixin de forma regular als ensenyaments
que s ofereixen en régim presencial.

b) Distancia: comporta un procés d’ aprenentatge autonom per als alumnes, amb el suport didactic i de seguiment del procés educatiu
que s estableixi. Els ensenyaments a distancia poden requerir I’ assisténcia dels alumnes al centre educatiu per realitzar algunes de les
activitats d’ensenyament i aprenentatge. El programa formatiu de cada ensenyament a distancia ha de determinar el grau
d assistencia a centre per als alumnes. El conseller d'Educacio, Cultura i Universitats ha de dictar la normativa relativa a aquest
régim d'imparticié dels ensenyaments i, en concret, ha de regular les condicions perque els centres docents puguin donar de baixa,
d ofici, de lamatricula en un ensenyament els alumnes que no hi assisteixin 0 no participin el minim exigible.

3. Anualment, s'ha de publicar I’ oferta relativa als cicles formatius, la qual ha d’indicar quins ensenyaments es preveu que s imparteixin
mitjancant els régims presencia i a distancia.

4. En les ofeertes en regim a distancia ha de prevaler la utilitzaci6 de les tecnologies de lainformaci6 i la comunicacid, de conformitat amb la
normativa que en reguli |’ organitzacio i el funcionament.

Article21
Mesures deflexibilitzacié i d’innovacié en I’ oferta de cicles formatius

1. Es poden establir mesures per flexibilitzar les condicions en que s'imparteixen els cicles formatius, per respondre a les necessitats del
sistema productiu o de diversos col -lectius. Entre altres mesures, el conseller pot autoritzar que un centre imparteixi determinats moduls o
unitats formatives que es poden cursar en periodes lectius diferents dels establerts amb caracter general, en les condicions que es determinin.
També pot reglamentar I’ activitat horaria dels centres per possibilitar ofertes amb una organitzacié temporal i horaria flexible, adients ales
necessitats del mén laboral.

2. Aixi mateix, pot establir mesures d'innovacio perqué es puguin assolir o complementar les competéncies professionals incloses en els
titols de formaci6 professional. Entre aguestes mesures figurala possibilitat d' autoritzar una oferta formativa que agrupi moduls de dos 0 més
ciclesformatius.

3. A més, s’han d'establir les condicions perque les persones que tenguin un contracte de treball, un contracte formatiu, una beca de
formaci6 en empreses o entitats publiques o la condici6 legal de voluntari i laresta de requisits establerts en la normativa, puguin cursar ales
empreses formacio relativa als cicles formatius de formacié professional de forma simultania ala seva activitat laboral, mitjancant programes
formatius en aternanca.

4. El conseller ha de reglamentar les condicions per facilitar que les persones que hagin participat en el procés d'avaluacio i d’ acreditacio de
les competéencies professionals adquirides a través de I’ experiencia laboral puguin cursar els moduls d’un cicle formatiu que els faltin per
aconseguir €l titol de formacio professional corresponent, sempre que comptin amb el's requisits que els permetin accedir-hi.

Article 22
Oferta excepcional per a persones que no tenen les condicions d’ accés als cicles formatius

1. Amb la finalitat de facilitar la formacié permanent, la integracié socia i lainclusié de les persones adultes amb especials dificultats
d'inserci6 al mercat de treball, la Conselleria d’ Educacié, Culturai Universitats pot oferir excepcionalment, en régim presencial o adistancia,
moduls professionals inclosos en titols i associats a unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals a persones
amb experiéncialaboral que no tenguin les condicions establertes per al’ accés als cicles formatius.

2. Aquesta formaci6 és acumulable per a I’ obtencio d' un titol de formacid professional. Per obtenir el titol cal que I’aumne acrediti els
requisits d’ accés corresponents.

[l
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Article 23
Ofertaflexible de formaci6 professional

A més de ' oferta de cicles formatiusi de les mesures de flexibilitzacio d' aquesta oferta i addicionalment als cursos d’ especialitzacio que es
regulen en el capitol V d'aquest Decret, la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats pot oferir altres accions educatives o formatives per
afavorir la formacié i I’ ocupabilitat dels ciutadans de les Illes Balears. Aquestes accions son, entre d altres que es puguin oferir, les que
figuren en el capitol VI d’ aquesta norma.

Secci6 4a
Accés alsciclesformatius

Article 24
Condicions d’ accés als cicles formatius

1. L’accés als cicles formatius de grau mitja i de grau superior s'ha de fer d'acord amb alld que es preveu en els articles 15 i 18,
respectivament, del Reia decret 1147/2011. Aixi mateix, s’ han de tenir en compte les altres titulacions equivalents als efectes d' accés que es
preveuen en ladisposicio addicional terceradel Reial decret 1147/2011.

2. Les condicions d’ accés que hi figuren son d’ aplicacié per accedir a cicles formatius que s ofereixen en la modalitat d' oferta completa, en
lad ofertaparcial i en lad oferta per unitats formatives inferiors aun modul.

3. Aixi mateix, son valides per accedir als cicles formatius que s ofereixin en regim presencial o a distancia, en qualsevol dels centres
docents que tenguin autoritzada |’ of erta corresponent.

4. Respecte de I’ oferta excepcional regulada en I'article 22 d'aquest Decret, les persones que la cursin hi accedeixen sense tenir les
condicions d' accés esmentades, pero les han d’ obtenir per tal d' aconseguir €l titol de formacié professional a qual pertanyen els moduls que
han cursat.

Article 25
Proves d’accés als cicles formatius

1. El conseller d’ Educacio, Culturai Universitats ha de regular, mitjangant una ordre, les proves d’ accés als cicles formatius de grau mitja o
de grau superior que es preveuen en els articles 17 i 20, respectivament, del Reial decret 1147/2011.

2. Aixi mateix, I’ ordre ha de preveure que es puguin fer proves d’ accés singulars per accedir només a un determinat cicle o a un conjunt de
cicles afins.

Article 26
Cursdeformacio especific per al’accés als ciclesformatius de grau mitja

El conseller d’ Educacio, Culturai Universitats ha de dictar la normativa per regular el curs d’ accés als cicles formatius de grau mitja que es
preveu en |’ article 16 del Reial decret 1147/2011.

Article 27
Cursdeformacio especific per al’accés als ciclesformatius de grau superior

El conseller d’ Educacio, Culturai Universitats ha de dictar la normativa per regular el curs de formacio especific per a |’ accés as cicles
formatius de grau superior que es preveu en |’ article 19 del Reial decret 1147/2011.

Secci6 5a
Admissiéi matricula

et |
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Article 28
Admissi6 en les ofertes for matives relatives als cicles for matius de formacio professional

1. El conseller d’'Educacid, Culturai Universitats ha de dictar I’ ordre de desenvolupament d’ aquest Decret per regular I'admissio als cicles
formatius en qualsevol de les modalitatsi régims en qué es poden of erir.

2. Per als ensenyaments de formaci6 professional el perfil professional dels quals requereixi determinades condicions psicofisiques |ligades a
situacions de seguretat o salut, la normativa ha de determinar la documentacié que han d'aportar o bé les proves que han de superar les
persones interessades a cursar-l1os per acreditar que tenen aquestes condicions, quan la norma per laqual es regula cadactitol aixi ho indiqui.

Article29
Matricula en les ofertes formativesrelatives als cicles for matius de for maci6 professional

1. Les persones que resultin admeses en cicles formatius que s ofereixen en régim presencial en la modalitat d’ oferta completa s’ han de
matricular en cada curs académic en qué s organitzin el's ensenyaments del cicle. El conseller ha de dictar la norma que estableixi els criteris
de promoci6 que permeten matricular-se en el curs seglient.

2. Les persones que resultin admeses en cicles formatius que s ofereixen en régim presencial en la modalitat d’ oferta parcial s'han de
matricular en els moduls que conformen |’ oferta parcial.

3. Si les persones interessades resulten admeses només en determinats moduls de cicles formatius que s ofereixen en la modalitat d’ oferta
completao en lad oferta parcial només s’ han de matricular en els moduls en quée hagin obtingut placa.

4. En cas de I’ oferta per unitats formatives inferiors a un modul, la matricula s'ha de fer en I’ oferta autoritzada a centre, d' acord amb els
criteris de prelacio en I’ admissié que s estableixin en laresoluci6 que hagi autoritzat aquesta of erta.

5. El conseller hade dictar la norma que reguli les condicions per permetre I’admissio i la matricula només en determinats moduls d’un cicle

formatiu. En especial, i per tal de garantir €l dret a la mobilitat dels alumnes, s'ha de permetre la matriculacié en régim presencial o a
distancia de les persones que hagin superat algun modul professional en una altra comunitat autdnoma i no hagin esgotat el nombre de
convocatories establert. Aquests alumnes podran realitzar matricula parcial en els moduls professionals que tenguin pendents de superar,
d'acord amb €ls criteris que es determinin.

6. Durant un mateix curs académic, un alumne no pot estar matriculat en el mateix modul professional en régims diferents. Si que és possible
cursar diferents moduls del mateix cicle en diferents régims de forma simultania o successiva.

7. No és possible estar matriculat en lamateixa unitat formativainferior aun modul durant el mateix curs académic en régims diferents.

8. Lamatriculaen | ofertarelativa al's cicles formatius de formaci6 professional es pot simultaniejar amb la matricula en altres ensenyaments
del sistema educatiu en les condicions que estableixi € conseller d’ Educacio, Culturai Universitats. La matricula simultania requereix que hi
hagi compatibilitat horaria entre els ensenyaments i que I’alumne tengui disponibilitat horaria per assistir a tots els ensenyaments en que es
matricula.

9. Anualment, es publicael calendari per alamatricula en les distintes ofertes dels ensenyaments relatius al's cicles de formaci6 professional.

10. El conseller d’ Educacio, Culturai Universitats ha de regular les condicions perque els alumnes puguin canviar €l régim en que cursen els
ensenyaments en que s hagin matriculat i per al trasllat de la matricula entre diferents centres.

Secci6 6a
Avaluacié i qualificacio

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473

Article 30
——Aspectes generalsdel procésd’avaluacio

1. El consdller d’ Educacio, Culturai Universitats ha de dictar la normativa d’ ordenaci6 del procés d’ avaluacio dels ensenyamentsrelatius als
cicles formatius de formacié professional .

Riz#di] 2. Els professors han d avaluar I’ aprenentatge dels alumnesi la seva practica docent. La Conselleria o Educacio, Culturai Universitats, amb
ﬁla intervencio que correspongui alalnspeccio Educativa, had' avaluar € funcionament dels ensenyaments.
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3. L’avaluacio de I’ aprenentatge de I’ alumnat dels ensenyaments relatius als cicles formatius de formaci6 professional s ha de realitzar per
moduls professionals i, si escau, per unitats formatives inferiors a un modul. Els processos d’ avaluacio s han d’ adequar a les adaptacions
metodol dgiques de les quals hagi pogut ser objecte I'alumnat amb discapacitat i se n’hade garantir I’ accessibilitat ales proves d’ avaluacio.

4. Els professors han d’informar dels criteris generals sobre |’avaluacié de I’ ensenyament, a I’inici de les activitats lectives, per tal de
garantir que es valori amb objectivitat el rendiment académic dels alumnes. Aquesta informacié ha d'incloure els continguts, €ls resultats
d aprenentatgei €ls criteris d' avaluacié de |’ ensenyament, els minims exigibles per obtenir una avaluacio positiva, els criteris de qualificacio,
els procediments d'avaluacié i de recuperacio que s hagin d emprar i laresta d’informacid necessaria perque els alumnes puguin organitzar
€l seu procés d’ aprenentatge.

5. La superaci6 dels cicles formatius requereix |’avaluacid positiva en tots els moduls professionals que els componen. Es consideren
positives les puntuacions iguals o superiors a cinc punts.

Article 31
Avaluacio de I’ aprenentatge dels moduls dels cicles for matius

1. L’avaluacié dels moduls s’ ha de realitzar prenent com areferéncia els resultats d’ aprenentatge i €ls criteris d’' avaluacié de cadascun dels
moduls professionals, aixi com els objectius generals del cicle formatiu. En |’ avaluacio del modul Formacié en centres de treball s ha de tenir
en compte la valoracié que faci la persona o persones responsables designades pel centre de treball per a seguiment de la formacié de
I"alumne durant I’ estada en el centre.

2. Cada modul professional pot ser objecte d’ avaluacié en quatre convocatories, amb independéncia del régim o de la modalitat en que es
cursi, excepte € de Formacio en centres de treball, que ho és en dues convocatories.

3. El conseller d'Educacio, Culturai Universitats ha de regular les condicions per atorgar convocatories extraordinaries a les persones que
hagin esgotat les convocatories per motius de malaltia o discapacitat o altres que condicionin o impedeixin € desenvolupament ordinari dels
estudis.

Article 32
Qualificaci6 dels ensenyamentsrelatius als cicles for matius de for macio professional

1. La qualificacié dels moduls professionals, excepte el de Formacio en centres de treball, és numérica, entre u i deu, sense decimals. Es
consideren positives les qualificacions iguals o superiors a cinc. El modul professional Formaci6 en centres de treball s'ha de qualificar com
a apte o0 no apte i no s ha de tenir en compte per calcular la nota mitjana de I’ expedient académic del cicle formatiu corresponent. La
qualificaci6 obtinguda en un modul professional superat és traslladable a qualsevol delscicles en els quals estigui inclos.

2. El consdller d Educacié, Culturai Universitats ha de dictar la normativa relativa a la qualificacié de les unitats formatives inferiors a un
modul professional i els criteris perqué aguesta qualificacio es pugui tenir en compte per ala qualificacié del modul del qual formen part.

3. Laqualificacio final del cicle formatiu és la mitjana aritmetica dels moduls expressada amb dos decimals.

Article 33
Renlncia ala convocatoriai baixa dela matricula

1. Mitjangant una ordre del conseller d’' Educacid, Culturai Universitats s han d’ establir les condicions de rentincia a la convocatoriai ala
matricula en tots o en alguns moduls professionals. La reniincia a la convocatoria s ha de reflectir en els documents d’avaluacié amb
I’ expressio de rendincia.

— 2. Aixi mateix, ha de regular les situacionsi el procediment per possibilitar que els centres puguin donar de baixa de la matricula en tots o en

El

alguns dels moduls que cursin els alumnes absentistes 0 sense aprofitament academic.

3. També, ha de regular les condicions de rentnciai de baixa de la matricula dels alumnes en les unitats formatives de durada inferior aun
modul.

et
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Article 34
Documents del procés d’avaluacio dels cicles formatius

1. Els documents del procés d’'avaluacié dels ensenyaments de formacio professional sdn I'expedient académic de I'alumne, les actes
d avaluacio i els informes d’avaluacioé individualitzats. Els informes d'avaluacio i €ls certificats academics son els documents basics que
garanteixen lamobilitat de I’ alumnat.

2. L’informe d'avaluacié individualitzat s emet quan un alumne canvia de centre educatiu durant €l curs académic i en laresta de situacions
en que es faci necessari. Aquest informe inclou les qualificacions parcialsi les valoracions de I’ aprenentatge de I’ alumne obtingudes fins a
moment de I’ emissié, les mesures de reforg educatiu que s hagin pres, les mesures de flexibilitzacio, les convalidacions o exempcions, les
activitats de recuperacid i tots els aspectes que poden ser d' utilitat per valorar el progrés en el procés d aprenentatge de I’ alumne.

3. El certificat académic s expedeix a peticio de la persona interessadai conté, com a minim, les dades personals de I’alumne, les del cicle
formatiu que cursa, les del centre on ha cursat els estudis, I’ Glitima qualificacié obtinguda en cada modul professional, amb especificacié de
I"any i el nimero de la convocatoria, laqualificacio final en el cas de finalitzaci6 dels ensenyamentsi les condicions d’ accés.

4. El conseller d' Educacié, Culturai Universitats ha de dictar la normativa per establir el model de certificat académic i, també, el model de
certificat de les qualificacions obtingudes en les unitats formatives inferiors a un modul.

Secci6 7a
Convalidacionsi exempcions

Article35
Convalidacions

1. Els moduls professional's poden ser objecte de convalidacio en els termes que estableix la normativa estatal vigent.

2. Les persones que tenguin acreditada una unitat de competencia que formi part del Cataleg nacional de qualificacions professionals,
mitjancant qualseval titol de formacio professional, certificat de professionalitat o part d’aquests o mitjangant una acreditacié parcial
obtinguda a través del procediment de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia labora o vies no formals
de formacid, tindran convalidat el modul professional corresponent segons s estableix en la norma que regula cada titol de formacio
professional.

3. Les convalidacions dels moduls professionals inclosos en els titols que no estiguin previstes en una norma han de ser sol-licitades al
Ministeri d' Educacid, Culturai Esports, €l qual les ha de resoldre segons escaigui.

4, El conseller d'Educacié, Cultura i Universitats ha de dictar la norma per regular €l procés de convalidacié dels moduls dels cicles
formatius que s hagin creat d'acord amb el desplegament propi de les Illes Balears i no figurin en el Reial decret que crea €l titol i els
ensenyaments basi cs corresponents.

5. El reconeixement de les convalidacions establertes en la normativa estatal 0 autonomica correspon a la direcci6 del centre docent on
consti I’ expedient academic de I’ alumne.

6. La convalidacio dels moduls professionals que siguin procedents ha de quedar registrada en |’ expedient académic de I’alumne, en les
actes d’avaluacio i en la certificacié academica, respectivament, com a convalidat. Els moduls professionals convalidats es qualifiquen amb
un 5, als efectes d' obtencié de la nota mitjana del cicle formatiu.

Article 36
Exempcions

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473

1. El modul Formacié en centres de treball pot ser objecte d’ exempci6 total o parcial en les condicions que es determinen en la normativa del
conseller d’' Educacio, Culturai Universitats.

2. El reconeixement de les exempcions correspon aladireccio del centre docent on consti I’ expedient academic de I’ alumne.

3. L"exempcid total del modul Formacié en centres de treball queda registrada en I’ expedient académic de I’ alumne, en les actes d' avaluacié
i en lacertificacié académica, respectivament, com aexempt i no es té en compte als efectes d' obtencié de la nota mitjana del cicle formatiu.

1 I%%%%I |
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L’ exempcio parcia ha de figurar en |’ expedient academic, mentre que en les actes d'avaluacio i en la certificacid academica el modul ha de
figurar com a apte o no apte, d’acord amb €l resultat del procés d’ avaluacio de la part del modul que no ha quedat exempta.

Secci6 8a
Titulacié

Article37
Viesper al’obtencio delstitols de Técnic i de Técnic superior

Elstitols de formaci6 professional es poden obtenir mitjancant:

a) Lasuperacio de cicles formatius de grau mitjai de grau superior mitjancant les ofertes que es preveuen en aquest Decret.
b) La superacié de les proves organitzades per obtenir directament el s titols esmentats.

Article 38
Provesper al’obtenci6 delstitols de Técnici de Técnic superior

1. El conseller d’Educacid, Cultura i Universitats ha de regular, mitjancant una ordre, el procés per organitzar les proves que estableix
I"article 69.4 de laLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d' educacio, per al’ obtencié d’ un titol de Técnic o de Técnic superior.

2. Les proves s han de convocar, amenys, un cop I'any. En cada convocatoria es determinen els moduls professionals dels cicles formatius
per as quals esrealitzen les proves, €l periode de matriculacio, les dates de realitzacio i els centres publics en els quals s han de realitzar les
proves.

3. L'avaluacio s ha de fer per moduls professionals i €els continguts de les proves s han de referir a curriculum del corresponent cicle
formatiu vigent.

4. Els alumnes han de complir els requisits que estableix la normativa vigent per participar en les proves.

5. Un alumne no pot estar matriculat el mateix any academic per superar les proves d’un mateix modul professional en diferents comunitats
autonomes. Tampoc no pot estar matriculat simultaniament per superar les proves d'un modul professional i per cursar el mateix modul en
régim presencial o adistancia.

6. Es poden establir proves per al’ obtenci6 de titols destinades a determinats col -l ectius.

Article 39
Titulacio

1. L’alumne que superi en la sevatotalitat el's ensenyaments d’ un cicle formatiu obté un titol de formacio professional:

a) El titol de Tecnic corresponent, si supera els ensenyaments de formaci6 professional de grau mitja
b) El titol de Tecnic superior corresponent, si supera els ensenyaments de formacio professional de grau superior.

2. Elstitols de Tecnic i Tecnic superior queden agrupats en les families professionals que estableix I’annex 1 del Reial decret 1128/2003, de
5 de setembre, pel qual esregula el Cataleg nacional de qualificacions professionals.

3. Laproposta d’ emissio del titol corresponent |I'ha de fer el centre docent que hagi avaluat €l darrer modul professional de I’ ensenyament
superat per I’alumne.

Article 40
=Acreditacions oficials

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473
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Els titols de formacio professional acrediten un nivell de formaci6 en el sistema educatiu i un perfil professional. Als efectes de la
Classificacio internacional normalitzada de I’ educacio de la UNESCO (CINE 1997 o € seu equivaent en la CINE 2011), €l titol de Tecnic
superior de formacié professiona acredita un nivell educatiu 5B i €l titol de Tecnic de formacio professional acredita un nivell educatiu 3B.

Article41
Certificacioi registre

1. Les persones que no superin en la sevatotalitat els ensenyaments del cicle formatiu poden sol-licitar un certificat académic que acrediti la
superacié de moduls professionals concrets. S hi ha de fer constar larelacié entre moduls professionals superats i les unitats de competencia
acreditades del Cataleg nacional de qualificacions professionals.

2. L’alumnat que es matriculi només en determinats moduls professionals ha de rebre, amb la sol licitud prévia, un certificat académic que
acrediti els moduls superats amb la finalitat d’ acumular la formacié conduent a |’ obtencié d'un titol de formacio professional o un certificat
de professionalitat.

3. Les persones que superin les unitats formatives inferiors a un modul que formen part de I’ oferta educativa de la Conselleria d’ Educacio,

Cultura i Universitats han de rebre un certificat académic amb validesa dins I’ambit de la comunitat autdnoma de les Illes Balears. El
conseller ha de dictar la normativa per establir el procediment de certificacio i registre d’ aquesta formacio. Les persones que tenguin
superades totes les unitats formatives d’un modul professional han de rebre un certificat académic que acrediti la superacié del modul.
Aquest certificat té validesa en tot I’ Estat.

4. El conseller d'Educaci6, Culturai Universitats ha de dictar la normativa per establir e procediment per facilitar que les persones que
hagin obtingut €l certificat académic que acredita la superaci6 de les unitats de competencia que conformen un certificat de professionalitat
puguin demanar al’ Administraci6 laboral que expedeixi € certificat de professionalitat corresponent.

Article42
Efectes delstitols

1. Elstitols de Técnic i Tecnic superior tenen caracter oficial i validesa académica i professional en tot € territori nacional i permeten la
mobilitat de I'alumnat a altres centres docents i, si escau, |’acreditacié de les unitats de competéncia associades a Catdleg naciona de
qualificacions professionals.

2. El titol de Técnic, independentment de la forma d’ obtencid, permet |’ accés a qualsevol de les modalitats de batxillerat, aixi com a les
convalidacions de les matéries del batxillerat que determini el Govern de |’ Estat.

3. L’alumne que hagi obtingut un titol de Tecnic de formacio professional obté el titol de batxiller si supera les matéries comunes del
batxillerat.

4. El titol de Tecnic superior dona dret a |’ accés directe als estudis universitaris d’ acord amb la normativa vigent d’ accés ala universitat i a
laconvalidacio dels credits dels estudis universitaris que correspongui.

5. El registrei I’ expedici6 dels titols de Tecnic i Técnic superior s hade realitzar de conformitat amb la normativa vigent sobre expedicio de
titols academicsi professionals corresponents als ensenyaments establerts per la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacio.

Capitol V
Cursos d’ especialitzacio

Article43

Cursos d’ especialitzacio

1. Els cursos d’ especialitzacio s estableixen mitjangant un reial decret del Govern de I’ Estat.

i1 2. Aquests cursos tenen per objecte complementar les competencies de les persones que ja disposin d'un titol de formaci6 professiona i

facilitar I’ aprenentatge al llarg de lavida.

[l
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3. Aquests ensenyaments poden incorporar un modul professional de formacid en centres de treball que s'ha d' gjustar a que esta establert
per a modul Formacié en centres de treball dels cicles formatius de formaci6 professional.

4. El conseller d’'Educacié, Cultura i Universitats ha de dictar la normativa per regular les condicions en quée s han d'impartir aquests
ensenyaments, els requisits que han de complir els centres docents que puguin oferir aquests cursos d’ especialitzacio en régim presencial o a
distanciai laresta d’ aspectes necessaris perque es puguin impartir aquests ensenyaments.

5. L’avaluacio de I’ aprenentatge de I’ dlumnat d’ aquests ensenyaments s ha de realitzar per moduls professionals. Els processos d’ avaluacio
s’ han d'adequar a les adaptacions metodol dgiques de les quals hagi pogut ser objecte I'alumnat amb discapacitat i s'ha de garantir la seva
accessibilitat a les proves d’ avaluacio. En tot cas, I’avaluacié s ha de realitzar prenent com a referencia els resultats d’ aprenentatge i els
criteris d’ avaluaci6 de cadascun dels moduls professionals, aixi com el's objectius generals del curs d’ especialitzacio.

6. La superacio del curs d especialitzacio s’ had' acreditar mitjangant certificacié academicai té validesa en tot el territori nacional.

7. La certificacié académica que s expedeixi a les persones titulades que superin un curs d’especialitzacié ha d’ esmentar el titol a qual
aquesta es refereix i acreditar, si escau, |es respectives unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals. Aquesta
certificacio té valor en €l sistema nacional de qualificacions professionalsi formacié professional.

8. L'expedicidi e registre dels certificats academics del curs d' especialitzacio esregeix pel Reial decret 1850/2009, de 4 de desembre, sobre
expedicié detitols académicsi professionals corresponents als ensenyaments que estableix laLlei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacio.

Capital VI
Altres accions formatives

Article44
Oferta addicional per alaintegracio del sistema de formacio professional

1. A mésdel’ofertadecicles formatiusi de les mesures de flexibilitzacié d’ aquesta oferta, la Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats
pot oferir altres accions educatives o formatives per afavorir laformacio i I’ ocupabilitat dels ciutadans de les I1les Balears. Aquestes accions
son, entre d’ altres que es puguin oferir, les que figuren en aguest capitol.

2. El conseller ha de dictar la normativa per regular els requisits d' accés, els criteris de prioritat en I’admissio, el nombre minim i maxim de
places i la resta d’ aspectes relatius a I’ oferta addicional en la normativa que es dicti per desplegar aquest capitol. Quan hi hagi motius
justificats, es podran establir en laresolucio que implanti o autoritzi la mesuraflexible.

3. L’oferta flexible es pot autoritzar que s ofereixi mitjancant els régims presencia o a distancia, de manera que s adapti a les
caracteristiques de les persones a les quals s adrega. Aixi mateix |’ autoritzacié ha de determinar si la mesura s ha de desenvolupar en la
modalitat d’ensenyament impartit en un centre docent public o privat autoritzat per I’ Administracié educativa o bé en la modalitat en
alternancaamb I’ activitat en |’ empresa.

4. L’ aplicaci6 de les mesures flexibilitzadores per part dels centres docents requereix, préviament, la sevaimplantacié, si son centres publics,
o laseva autoritzacio, si son centres privats. Laimplantacio o I’ autoritzacid had’indicar € termini en que aguesta mesura es pot dur aterme.

5. La implantaci6 o I'autoritzacidé ha de tenir present, segons correspongui, la disponibilitat 0 necessitat dels equipaments i de les
instal -lacions que es requereixen, i la disponibilitat o la necessitat de recursos humans. La manca de requisits per impartir la mesura, una

vegada implantada o autoritzada, pot donar Iloc alarevocacié de |’ autoritzaci6 perquée es dugui aterme.

6. Es poden implantar mesures flexibilitzadores en centres docents sostinguts amb fons publics per desplegar convenis amb altres
administracions, empreses o col-lectius. En cas que s implantin les mesures per iniciativa externa, es pot establir que el peticionari Iliuri una
compensacié economicaal centre que imparteix la mesura o que els alumnes abonin el preu public que es pugui establir.

Article45

=Oferta per completar i aconseguir un titol de formacié professional o un certificat de professionalitat

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473
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La Conselleria d’ Educaci6, Culturai Universitats ha de promoure les accions educatives o formatives necessaries, presencials o a distancia,
perque les persones que hagin participat en el procés d'avaluacié i d’ acreditacié de les competéncies professionals adquirides a través de
I"experiéncia laboral puguin cursar els moduls professionals o formatius necessaris per completar i aconseguir, aixi, un titol de formacio
professional o un certificat de professionalitat.

Article 46
Ofertaformativa per a personesi grups amb especials dificultats d’insercié laboral

1. Amb lafinalitat d’afavorir laintegracié social, I’ ocupabilitat i lainclusio de les persones o €ls grups desafavorits en €l mercat laboral, la
Conselleria d' Educacié, Culturai Universitats ha d' oferir formacié adaptada a les necessitats especifiques dels joves amb fracas escolar, de
les persones que varen abandonar prematurament el sistema educatiu sense cap qualificacio professional, dels discapacitats, de les minories
etniques, dels aturats de llarga duradai, en general, de les persones amb risc d’ exclusi6 social .

2. Aquesta oferta ha d’ afavorir I’ adquisicio de capacitats en un procés de formaci6 al llarg de lavidai, a més d'incloure moduls associats a

Cataleg nacional de qualificacions professionals amb els efectes prevists en I'article 8 de la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les
qualificacions i de la formacio professional, pot incorporar moduls apropiats per a I’ adaptacio a les necessitats especifiques del col-lectiu
beneficiari.

3. El conseller d'Educacio, Cultura i Universitats ha de dictar la normativa perque els centres de formacié professional que s autoritzin
puguin oferir programes formatius configurats a partir de moduls inclosos en els titols de formacié professional o certificats de
professionalitat que tenguin autoritzats i que estiguin associats a unitats de competéncia del Cataleg nacional de qualificacions professionals.
Aquests programes també poden incloure una altra formacié complementaria no referida al Cataleg, la qual ha de seguir una estructura
modular i n’ha de definir els resultats d' aprenentatge, criteris d’avaluacié i continguts. En aquests programes formatius s han d'indicar €l
perfil professional i les ocupacions de referencia

4. La superacio d aguests programes formatius permet obtenir una certificacio expedida per la Conselleria, en les condicions que es
determinin reglamentariament. Aquesta certificacié ha d acreditar, a més, les unitats de competéncia associades als moduls inclosos en €l
programa formatiu. Els moduls professionals superats han de tenir caracter acumulable per a I’ obtencio del titol de formacid professional
corresponent.

Article47
Imparticié del’ oferta flexible en alternanca

1. Es poden desenvolupar programes formatius en alternanca en col-laboracié amb empreses per a aquelles persones que disposin d un
contracte de treball, un contracte formatiu, una beca de formacid en empreses o entitats publiques o la condicié de voluntari, d' acord amb la
Llel 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.

2. Per a I'aplicacio del que estableix aquest article és necesséria la subscripcio prévia d’un conveni entre I’'empresa i la Conselleria
d'Educacié, Culturai Universitats, pel procediment que s estableixi, o bé amb |’ administraci6 laboral competent, quan ho prevegin les seves
normes especifiques. El conveni hade recollir, com a minim, els aspectes segiients:

a) El contingut dels programes de formacid, les activitats que es desenvolupin i e procediment d’ avaluaci6 del progrés de I’ alumne.
b) L’abast del compromis formatiu que correspongui a I’empresa, aixi com la flexibilitat en I’ activitat en I’empresa perque els
alumnes participants puguin cursar les activitats de formacio que esrealitzin a centre educatiu.

c) La durada del programa, la qual s ha d’adaptar a les caracteristiques propies de la formacié compartida entre centre educatiu i
empresa. S’ ha de garantir que la durada total del programa i I'activitat docent que correspongui als centres permeti a I’alumnat
adquirir els resultats d’ aprenentatge continguts en els diferents modul s professionals.

d) Laparticipacid i lainformacié als representants legal s dels treballadors en I’ empresa que ha subscrit € conveni corresponent.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473

3. El programa ha de disposar d’'un tutor a centre docent i un tutor a I’empresa. Tots els moduls han de tenir assignat un professor
_____responsable, encarregat de la programacié, la supervisio de laformacio i € progrés dels alumnes, aixi com de |’ avaluacio de I’ alumnat.

4. En €ls casos de contracte per a la formacio, s ha de tenir en compte que si el treballador contractat per a la formacio no ha finalitzat
I"educacié secundaria obligatoria, la formacio ha de tenir per objecte prioritari I’obtencié del titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria.

5. La formacié d' aquelles persones que disposin d’un contracte de treball s'ha de desenvolupar sense perjudici de les competéncies de

BEssEl
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I’ Administracio laboral en matéria de formacio per al’ ocupacio en relacid amb la formacié de demanda que estableixen els articles 12 al 19
del Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual esregula el subsistema de formacio professional per al’ ocupacio.

Capitol VII
Disposicions per alsalumnes

Article48
Accessibilitat als ensenyaments

1. El curriculum dels cicles formatius ha d'incloure els elements necessaris per garantir que les persones que cursin ofertes de formacid
referides als camps professionals esmentats en la disposicio final desena de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'igualtat d’ oportunitats,
no-discriminacio i accessibilitat universal de les persones amb discapacitat, desenvolupin les competéncies incloses en el curriculum en
disseny per atots.

2. Aixi mateix, les diferents ofertes de formacid professional i les proves d’ accés han de complir la legislacio en matéria d’igualtat
d’ oportunitats, no-discriminaci6 i accessibilitat universal. Amb aquesta finalitat, I’alumnat ha de disposar dels mitjans i recursos que es
necessitin per accedir i cursar aquests ensenyaments.

3. D’acord amb €l que disposa I'article 75.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d educacio, les administracions educatives han
d’ establir un percentatge de places reservades en els ensenyaments de formacié professional per al’alumnat amb discapacitat, que no pot ser
inferior al cinc per cent de I’ oferta de places.

4. Els ensenyaments de formacié professional s'han d adaptar a I’alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu perque se'n
garanteixi |’ accés, permanénciai progressid en aquests ensenyaments. Les adaptacions curriculars no poden ser significatives.

Article49
Alumnes esportistesd’alt nivell o alt rendiment

1. El conseller d’Educacid, Cultura i Universitats ha d’ establir € nombre de places que reserva en €els ensenyaments relatius als cicles
formatius de formacié professional per ales persones que acreditin la condicié d’ esportistes d' at nivell o d'alt rendiment.

2. En elscicles formatius de formaci6 professional, lareserva no pot ser inferior a cinc per cent de I’ oferta de places adregcada a | es persones
amb requisits academics d’ accés al cicle.

3. Els esportistes d’alt nivell o at rendiment que accedeixin als cicles formatius de la familia professional Activitats fisiques i esportives
mitjangant proves d’accés o mitjancant €l curs que es preveu en els articles 26 i 27 d'aquest Decret, estan exempts de cursar la part de la
provao del curs d acord amb el que s estableix en lanormativa que regulalaprovao en laqueregulad curs.

Capitol VIII
Professor at

Article 50
Professor at

1. El conseller d'Educacié, Culturai Universitats ha de determinar, mitjangant una ordre, les especiaitats del professorat que permeten
impartir en el's centres docents publics els ensenyaments de formacié professional que es regulen en aguest Decret. Per impartir els moduls
dels cicles formatius de formacié professional s'ha de tenir |’ especialitat que es determina en la disposici6 estatal que regula € titol
corresponent.

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ica/2012/177/9473

2. Pel que fa a ensenyaments relatius als cicles formatius de formacio professional que s imparteixin en els centres docents de titularitat
privada o de titularitat publica d'atres administracions diferents de les educatives, les titulacions requerides i qualssevol altres requisits
I necessaris per alaimparticio de cadamodul d'un cicle formatiu figuraen la disposicio estatal que regula el titol corresponent.

3. El conseller ha de dictar la normativa per regular els requisits per impartir els moduls dels cicles formatius assignats a professors

[l
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especialistes de conformitat amb la normativa basica estatal. Poden ser professors especialistes els funcionaris dels cossos docents i les
persones no funcionaries docents que compleixin els requisits esmentats.

4. Determinats ensenyaments poden requerir la col-laboracié ocasional de persones expertes procedents del mon laboral. El conseller ha de
dictar lanormativa per regular les condicions per ala contractacié d' aguests experts.

5. El professorat dels cossos de catedratics i professors d' ensenyament secundari i €l del cos de professors técnics de formacio professional,
sense perjudici del que estableix I’ article 95 de la Llel organica 2/2006, de 3 de maig, d' educaci6, pot exercir les seves funcions en els centres
detitularitat pablica amb ofertaintegrada, i impartir totes les modalitats de formacio professional de conformitat amb el seu perfil academic i
professional, sempre que reuneixi els requisits per impartir els maduls inclosos en els titols de formacid professional o en els certificats de
professionalitat corresponents. Aquest professorat pot completar la jornada i |I"horari establerts per a seu lloc de treball impartint accions
formatives de les altres modalitats. Aixi mateix, poden ampliar voluntariament la seva dedicacié, que es considera d'interes pablic i no
subjecta a autoritzacid de compatibilitat.

Article 51
Equip docent

1. El conjunt de professors que desenvolupen la seva tasca en cadascuna de les accions formatives previstes en aquest Decret constitueixen
I’ equip docent de I’ ensenyament.

2. Amb caracter general, cada modul dels ensenyaments s’ assigna a un Unic professor, amb I’ excepcio d’ aquells en qué estigui establerta la
col-laboracié de més d'un professor i €ls que s imparteixin mitjangant unitats formatives de durada inferior aun modul.

3. S'ha de procurar que els equips docents no tenguin un nombre elevat de membres. D’ aquesta forma, es facilita € treball en equip i la
coordinacié entre aquests, s afavoreix la integracio dels continguts dels moduls que imparteixen i la cohesié en el desenvolupament de les
activitats d’ ensenyament-aprenentatge adregades al grup d’ alumnes que atén.

4. L’equip docent adequa €l curriculum de cada accio formativa a I'entorn productiu i del centre mitjancant I’elaboracié de les
programacions didactiques.

Article 52
Tutoriesi altresfuncions dels professors

1. Cada grup d'alumnes que cursa una accio formativa de les previstes en aquest Decret ha de tenir un professor que faci tasgues de tutoriai
que pertanyi al’ equip educatiu. Les funcions de la tutoria son les que determini la normativa de desplegament d’ aquest Decret.

2. Lesfuncionsi les atribucions horaries dels agents que intervenen en la gestio de les practiques formatives dels ensenyaments de formacio
professional del sistema educatiu figuren en la normativa reguladora d’ aquestes practiques.

3. S’hade nomenar una persona per coordinar tots els centres que imparteixen accions formatives relatives a ensenyaments que pertanyen a
una mateixa familia professional del Cataleg nacional de qualificacions professionals, siguin ensenyaments del sistema educatiu o accions
formatives relatives a sistema de formacio per al’ ocupaci6. Hi ha d haver un coordinador per a cadascuna de les families professionals. Els
coordinadors pertanyen a claustre d’un centre educatiu, pero estenen la coordinacio a tots €els centres que tenguin autoritzada la imparticié
d’accions formatives de |la familia professional corresponent. Les funcions d’ aquesta coordinacié son les que determini la normativa de
desplegament d’ aquest Decret.

Article 53
Formaci6 permanent del professor at

—— 1. LaConselleria d’ Educacid, Culturai Universitats ha d’ oferir activitats formatives adrecades als professors, adequades a la demanda dels
centres docentsi ales necessitats que es derivin del contingut de les ofertes formatives. L’ oferta té els objectius segiients:

a) Actualitzar el professorat en aspectes cientifics, tecnol 0gics, pedagogicsi didactics.

b) Atendre els requeriments de formacié derivats de les necessitats professionals emergentsi del foment de la cultura emprenedora.
¢) Perfeccionar la practica educativa i els processos d’ ensenyament i aprenentatge per millorar el rendiment dels alumnes i afavorir
que desenvolupin competéncies professionals, personalsi socials.

Jletdie |
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d) Promoure el desenvolupament professional del professorat, afavorint la millora constant i I’adquisicié de competéncies
professionals per afrontar la complexa tasca educativa.

€) Donar resposta a les necessitats formatives derivades de la posada en funcionament i el desenvolupament dels cicles formatius, en
especia els de nova implantacid, de la resta d ofertes formatives previstes en aquest Decret i dels plansi programes educatius que
pugui posar en marxala Conselleria.

f) Millorar laqualitat dels processos educatiusi e funcionament dels centres.

g) Contribuir amillorar el reconeixement social i professional del professorat.

2. A més de I’ oferta formativa que ofereix la Conselleria, s'ha d' afavorir que el's docents accedeixin a altres accions formatives com ara la
formacié en empresesi entitats, I’ autoformacid i el treball en equip, entre d' altres.

Article54
Investigacio, experimentacio i innovacio educatives

1. LaConsdlleria d' Educacié, Culturai Universitats ha d’incentivar els projectes dels centres i dels professors que impulsin lainvestigacio,
I’ experimentacid i lainnovacié educativa en els ambits de laformaci6 professional i de |’ orientacid i lainsercio professional.

2. Aixi mateix, ha d'incentivar la creacié d’equips de professors i la col-laboracié amb les universitats i amb €ls centres de referéncia
nacional per tal d'impulsar i dur ala practica els projectes esmentats.

Article 55
Materialsdidacticsi de suport per al professorat

1. La Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats ha d' afavorir I’ elaboracié de materials didactics i de suport per a professorat, amb
especial atencid as que s'adrecin a I’atencié a I’alumnat amb necessitats educatives especials, la incorporacié de les tecnologies de la
informaci6 i la comunicacio, I’ aprenentatge d' idiomes estrangers, la connexié amb el mén laboral, laincorporacié de la cultura de prevencio
deriscs laborals, el foment de la cultura emprenedora, la responsabilitat professional i social, laqualitat en els processos, la sostenibilitat i el
respecte al medi ambient i el foment de la convivenciai de laigualtat entre les persones.

2. Aixi mateix, s’ ha d afavorir I’ elaboracié de materials i d’ eines que facilitin |’ avaluacio de I’ aprenentatge dels alumnes i la millora dels
processos d’ ensenyament i aprenentatge i de la practica docent.

Capitol IX
Els centres docents

Article 56
Els centres docents

1. Els ensenyaments de formacio professional del sistema educatiu a les Illes Balears es poden impartir en els centres que determina la
normativa basica estatal .

2. El govern de I’ Estat estableix els requisits que han de complir els centres de titularitat pablica o privada que ofereixin ensenyaments de
formacié professional que condueixen al’ obtencio delstitols de formacio professional o dels certificats de professionalitat.

3. Per al's moduls professional's especifics del's programes de qualificacié professional inicial els centresi entitats han de disposar dels espais
i equipaments que determinala norma que regula aguests ensenyaments en les |lles Balears.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473

—— 4. Lesinstal-lacions poden ser comunes a atres ensenyaments que s’ imparteixin en el mateix centre educatiu. Els espais formatius definits
i Per a cada cicle formatiu o ensenyament poden ser utilitzats, de forma no simultania, per a altres cicles formatius o ensenyaments. La
%utilitzacié compartida requereix que les activitats formatives siguin afins, que sigui possible disposar, en el mateix espai, dels equipaments
reguerits per a cada ensenyament i que es comprovi que aixo no minva la possibilitat d’ aconseguir els resultats d’ aprenentatge prevists per a

I cada modul que utilitzal’ espai, d'acord amb les previsions establertes en la normativa que regulal’ ensenyament.

5. Els centres autoritzats per impartir un determinat cicle formatiu poden impartir el cicle formatiu que €l substitueixi per actualitzacio del

[l
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Cataleg dettitols, d’acord amb les directrius d’' implantacié que s estableixin ales Illes Balears.

6. Per tal de poder utilitzar les installacions propies d’ entorns professionals, el conseller pot autoritzar que s'imparteixin els ensenyaments
relatius al's cicles formatius de formacié professional del sistema educatiu en altres espaisi entorns no propis de centres docents, sempre que
siguin adequats per a desenvolupament de les activitats docents, que s'identifiquin els espais esmentats, que la superficie d’ aquests tengui
proporcié amb el nombre d’ estudiants i que satisfacin les caracteristiques que els corresponguin. S'ha d’ acreditar documentalment que es té
concedida autoritzacié perque s utilitzin durant € temps en que tenguin lloc les activitats formatives. En tot cas, aquests espaisi entorns, aixi
com els itineraris que hi condueixin, han d’incorporar les condicions d’ accessibilitat necessaries que en permetin la utilitzacié per part de
I"alumnat amb discapacitat, d’ acord amb €l que estableix |alegislacio aplicable en matéria d’ accessibilitat.

7. El nombre de places per grup en els centres docents que imparteixin formacio professional en régim presencial s ha de fixar en les
disposicions corresponents per les quals se n' autoritzi |’ oberturai el funcionament, tenint en compte les instal -lacions i condicions materials
corresponents.

8. El conseller d’ Educacio, Culturai Universitats pot establir que hi hagi un nombre minim d’ alumnes admesos en uns ensenyaments per
poder autoritzar I'inici de les activitats lectives.

Article57
Inversions per ainstal-lacionsi equipaments docents

Lesinversions dirigides ala construcci6, al’ adquisicio i al’ adaptacié de mesures d’ accessibilitat fisicai sensorial atotes les instal-lacions i
el's equipaments destinats al's centres piblics de formaci6 professional es poden finangar, totalment o parcialment, amb fons procedents de:

a) Administracions educatives.

b) Administracions laborals.

c) Ajuntaments al terme municipal dels quals radiquin les empreses potencialment beneficiaries de laformacio que s hagi d’ impartir
amb aguests mitjans i instal-lacions. A aguests efectes, es poden establir convenis de col-laboraci6 amb les administracions
educatives.

d) Empreses privades, en els termes que acordin amb les respectives administracions educatives o laborals, que poden preveure la
utilitzacio compartida de les instal lacionsii I equipament per afinalitats docentsi empresarials.

Article 58
Contracte de col-laboracio entre e sector piblici el sector privat

El conseller d’ Educacié, Culturai Universitats pot signar contractes de col -laboraci6 entre el sector public i €l sector privat en relacié amb
els ensenyaments de formacié professional prevists en aquest Decret per tal d optimitzar els recursos economics de que disposa. Aquests
contractes s’ han de regir pel que es disposa en el Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s aprova el text refés delaLlei
de contractes del sector pUblic, i la normativa de desplegament corresponent.

Article59
Autoritzacio per impartir els ensenyaments

1. Els centres docents poden impartir I’ oferta d’ ensenyaments de formaci6 professional del sistema educatiu que tenguin autoritzada.

2. Amb caracter general, els centres docents que tenguin autoritzada alguna de les formacions regulades en €ls capitols 111 i IV d aquest
Decret I’ han d’'impartir de forma completa.

3. El conseller ha d’ autoritzar els centres docents perque ofereixin de forma parcial ensenyaments de formacio6 professional.

4. El conseller d’Educacio, Cultura i Universitats ha de dictar la normativa per regular e procediment d autoritzacio per impartir
ensenyaments de formacio professional, en el qual han de participar preceptivament totes les direccions generals implicades.

5. Els centres docents de titularitat publica que tenguin implantats ensenyaments de formacié professional del sistema educatiu poden
E:impartir les accions formatives de formacio professional per al’ ocupacio que determini la Conselleriad’ Educacio, Culturai Universitats.

6. El conseller d'Educacié, Culturai Universitats pot autoritzar, ameés, que els centres ofereixin les accions formatives que es preveuen en el

I | %%%ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2012/177/9473
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capitol VI d aquest Decret, en les condicions que es determinin.

Article 60
Autonomia dels centres

La Conselleria d' Educacio, Cultura i Universitats ha de fomentar I’ autonomia pedagogica, organitzativa i de gestio dels centres, per tal
d afavorir €l treball cooperatiu del professorat, la formacié permanent d aquest, larecercai lainnovacié en I’ambit docent, i també millorar
larelacié amb I' entorn productiu i sociolaboral.

Article 61
Xarxa de centres de formacioé professional

A lesllles Baears s'ha de consolidar una xarxa estable de centres de formaci6 professional que permeti harmonitzar I ofertai avancar en la
qualitat d'aquestai, amés, afavorir els ciutadansi fer més eficients els recursos publics. La xarxal’ han de constituir:

a) Els centresintegrats publicsi privats concertats de formacié professional.

b) Els centres publicsi privats concertats del sistema educatiu que ofereixen formacio professional.

c) Els centres de referencia nacional.

d) Els centres publics del Sistema Nacional d’ Ocupacio.

€) Els centres privats acreditats del Sistema Nacional d’ Ocupaci6 que ofereixen formacié professional per al’ ocupacio.

Article 62
Gestié administrativa i academica

Els centres sostinguts amb fons piblics que imparteixin els ensenyaments de formacié professional del sistema educatiu a que fa referéncia
aquest Decret han d' utilitzar €ls procediments informatitzats que s estableixin ala Conselleria d’ Educacid, Culturai Universitats per dur a
terme la gestié administrativai academica que el's correspongui.

Article 63
Gesti6 econdmica i finangament dels centres pablics

1. Lagestio economica dels centres piblics s ha d' ajustar a's principis d’ ficiencia, d’ economiai de transparéncia.

2. El pressupost del centre és tnic i anual. Ha de ser comptablement equilibrat de manera que €l total dels ingressos coincideixi amb €l total
de les despeses. La seva estructurai el contingut s han de determinar mitjancant una ordre.

3. Elsrecursos dels centres son els segiients:

a) Els ingressos de qualsevol tipus procedents de la Conselleria d Educacié, Culturai Universitats, d’ altres conselleries o d' altres
organismes dependents del Govern de les Illes Balears, com també d’ atres administracions pibliques estatals, autonomiques o
locals, o de lesinstitucions de la Unié Europea o d’ atres organismes internacionals.

b) Els ingressos procedents d’ herencies, llegats i donacions, que han de passar a formar part dels recursos del centre d’acord amb el
que estableix la normativa sobre patrimoni de la Comunitat Autonoma.

¢) Elsingressos procedents de la prestacié de serveis distints dels serveis académics gravats per taxes.

d) Les quantitats obtingudes per la prestacié de serveis gravats per preus publics, quan es determini per reglament.

€) Elsingressos procedents de la venda de béns o de la prestacio de serveis producte de les activitats lectives.

f) Elsingressos procedents de la venda de béns en deslis, que han de passar aformar part dels recursos del centre d' acord amb €l que
estableix la normativa sobre patrimoni de la Comunitat Autdonoma.

0) Els ingressos derivats de la utilitzacié de les instal-lacions o de I’ equipament del centre per les corporacions locals o d'altres
entitats o persones fisiques o juridiques.

h) Els recursos procedents dels interessos bancaris, d’acord amb les instruccions que estableixi la Direccié General del Tresor i
Politica Financera.

i) Els romanents dels exercicis anteriors, I'import dels quals s had’incorporar al’ exercici vigent.
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j) Qualsseval altres que siguin legalment procedents.

Article 64
Desenvolupament del curriculum

1. Els centres docents, en e marc de la seva autonomia, han de desenvolupar i completar el curriculum dels ensenyaments a que fareferencia
aquest Decret, tenint en compte les caracteristiques de I’ alumnat i les necessitats formatives derivades de I’ entorn socioeconomic del centre.

2. Lareferencia per a aguest desenvolupament la constitueixen les competéncies professionals, personalsi socials que es requereixen en el
mon laboral i, especialment, en les unitats de competéncia associades als moduls professionals. Aquesta concrecio en les seves linies
fonamentals ha de formar part del projecte educatiu del centre.

Capitol X
I nspeccié

Article 65
Inspeccié Educativai Inspeccié Laboral

1. La Inspeccié Educativa ha de realitzar les funcions que té assignades, d'acord amb la normativa, sobre els ensenyaments relatius al
sistema educatiu a que fa referéncia aguest Decret.

2. La supervisio del funcionament de les accions formatives relatives al sistema de formacié per a I’ ocupacié que realitzin els centres
docents d’ acord amb les previsions d’ aquest Decret, s ha de fer de conformitat amb la regulacié que estableix el Servei d' Ocupaci6 de les
llles Balears.

Capital XI
Informacié i orientacio professional

Article 66
Informacié i orientacio6 professional conjunta del sistema integrat deleslllesBalears

1. La Conselleria d' Educacio, Culturai Universitats i el Servel d’Ocupacio de les llles Balears (SOIB), han d' establir conjuntament les
condicions, les mesuresi €ls instruments necessaris de suport i reforg per facilitar lainformacio, I’ orientacié i I’ assessorament al’alumnat del
sistema educatiu, a les families, a les persones amb necessitats especifiques, a les empreses, a la ciutadania en general i, especiament, als
col-lectius en risc d’ exclusi6 socia o les persones que hagin abandonat prematurament el sistema educatiu.

2. Lainformacioi I’ orientacio professional que es preveu en aquest Decret té els objectius segiients:

a) Facilitar informacié i orientacid sobre les oportunitats d’ accés alafeina, e mercat laboral, les tendencies laborals, les oportunitats
d autoocupacio i sobre lamobilitat 1aboral i professional en el's sectors economics.

b) Informar sobre les possibilitats d'adquisicio, d’avaluacid i d acreditacio de competéncies i qualificacions professionals i del
progrés que pot tenir cada persona en relacié amb aquestes al llarg de la sevavidalaboral.

c) Oferir informaci6 i orientacio sobre la naturalesa i les fases de procediment d'avaluacio i d acreditacio de les competéncies
professionals adquirides mitjangant |’ experiéncia laboral i les vies no formals de formacid, sobre I’accés a procediment, les
acreditacions oficials que es poden obtenir i els efectes d' aguestes, de manera que es faciliti la decisié de participar-hi i, si escau,
I" acompanyament necessari en el moment del’inici i durant el desenvolupament del procés esmentat.

d) Facilitar informacié i orientacid sobre les diverses ofertes formatives dels ensenyaments del sistema educatiu i del sistema de
formacié per al’ ocupacio, indicant els requisits necessaris per cursar-les, les possibilitats d accedir-hi i les ajudes ala formaci6 per
tal de facilitar laqualificacio, lainsercid i lareinsercio laboralsi la mobilitat professional en el mercat de treball.

€) Orientar les persones usuaries cap a la definicio dels itineraris formatius i professionals que millor s adaptin a les seves
circumstancies personals, aptituds, capacitats, interessos i expectatives professionalsi planificar les activitats necessaries perqué els
puguin seguir de forma que I’ opci6 escollida el's permeti aconseguir els objectius de I’ ensenyament sense risc per ala sevaintegritat
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fisicai ladelsaltres.

f) Motivar les persones perqué s'incorporin a I'itinerari formatiu professionalitzador escollit o, s escau, perquée continuin el que
hagin iniciat, de manera que es potencii el seu desenvolupament personal.

g) Promoure actituds de valoracié envers la formaci6 professional com a eina de formacié i millora permanent per ales persones.

3. El Govern de les Illes Balears ha de promoure actuacions i vetllar perque els serveis publics d’ orientacié professional s adeqiiin ales
directrius segiients:

a) L’ orientacio integral i laqualitat dels serveis d' orientacid, amb independencia de I entitat que el's presti.

b) L’ adequada formacio inicia i continua dels professionals que presten serveis d’ orientacio.

¢) Lacoordinacio entre els serveis d’ orientacio i les politiques d educacié, d ocupacio i d’inclusio social.

d) L’ accessibilitat d’ aquest servel atots els ciutadans, independentment de la seva condicié socia i professional i de la seva ubicacié
geografica, i d'acord amb € principi d'igualtat d’ oportunitats.

€) La prestaci6 de serveis d' atencid singularitzada a les empreses, especialment petites i mitjanes, aixi com a treballadors autonoms,
en tant que recurs que permet optimitzar el seu capital humai dissenyar itineraris formatius gjustats a les seves necessitats.

4. La Conselleria d’ Educacio, Culturai Universitats ha de preveure les actuacionsi els efectius necessaris per poder aconseguir €ls objectius
delainformacid i I’ orientaci6 professional conjunta del sistema integrat de les llles Balears, en especial, en els centres integrats de formacié
professional i en els centres de referéncia nacional ubicatsales|lles Balears.

Disposici6 addicional primera
Usdel masculi genéric

D’acord amb el que disposa |’ article 14.11 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a laigualtat efectiva de donesi homes, I’ Us del
masculi geneéric en € text d’ aquesta disposicié s ha d’ entendre inclusiu d’ ambdds generes.

Disposicio addicional segona
Promocid, generei inclusio

La Conselleria d' Educacié, Culturai Universitats ha de fomentar, des d' una perspectiva de genere, el coneixement, la difusio, I'interés i
I"accés de les dones i dels homes a totes les especialitats de formacio professional.

A fi d'augmentar la preséncia d’ alumnat en determinades especialitats i de corregir les situacions de subrepresentacio d’un o atre sexe, la
Conselleria dins del marc normatiu vigent pot establir accions positives especifiques que les corregeixin i dur a terme accions especifiques
d’ orientacié professional no sexista.

Disposicio addicional tercera
Abséncia d’'impacte pressupostari

L’ aplicacié de les previsions que conté aquest Decret no comporta increment de la despesa publica ni disminuci6 dels ingressos publics. Per
aixo, les direccions generals i els centres docents afectats han de desenvolupar |es mesures derivades del seu compliment gjustant-se a les
seves disponibilitats pressupostaries ordinaries, de manera que no es doni lloc a plantejaments de necessitats addicional s de financament.

Disposici6 addicional quarta
Habilitacio de professionals qualificats

D’acord amb les necessitats derivades de la planificacio de |’ oferta formativa, les ofertes de formacié professional a qué fa referéncia aquest

——Decret podran ser impartides per professionals qualificats quan no hi hagi professorat amb un perfil que es correspongui amb la formacio
I >ssociada a les qualificacions professionals, en les condicions que determini el conseller d’ Educacié, Culturai Universitats.

0| st

Disposicio addicional cinquena
Protecci6é de dades de car acter personal
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L’obtencid i el tractament de les dades personals dels alumnes s ha de sotmetre a que es disposa en la legislacié vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal i en la disposicio addicional vint-i-tresenadelaLlel organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacio.

Disposicio addicional sisena
Efectes addicionals per als certificats de professionalitat

El conseller d’ Educacid, Cultura i Universitats ha de dictar la normativa per establir les condicions que permetin que les persones que
tenguin un certificat de professionalitat de nivell 1 puguin cursar, directament, els moduls voluntaris dels programes de qualificacié
professional inicial.

Aixi mateix, ha de dictar les disposicions oportunes per facilitar que les persones que tenguin un certificat de professionalitat de nivell 1 i
que cursin la formacié addicional que s estableixi puguin accedir directament, i en les condicions que es determinin, as cicles formatius de
formacié professional de grau mitja.

Disposici6 addicional setena
Declaraci6 de centres propis

De conformitat amb I’ Acord del Consell de Govern de 21 de juliol de 2000, €ls centres educatius publics o concertats, dependents del
Govern de les Illes Balears es declaren com a centres propis, as efectes d' allo que es preveu en |'article 34 del Decret 11/2000, de 4 de
febrer, pel qua esregulen els programes de formacié professional ocupacional en I'ambit de les Illes Balears.

L’ Administracio ha de redlitzar, d' ofici, les actuacions oportunes perque els centres educatius declarats com a centres propis resultin inscrits
en el registre de centres i entitats de formacié per a I’ocupacié per impartir les accions formatives corresponents als certificats de
professionalitat que es determinin.

Disposicio transitoria Gnica

El conseller d' Educacio, Culturai Universitats ha d’ adoptar les mesures necessaries per afavorir que I’alumnat que no hagi completat un
cicle formatiu regulat de conformitat amb laLlei organica 1/1990, de 3 d’ octubre, d’ ordenacio general del sistema educatiu, pugui accedir al
cicle formatiu que €ls substitueixi i que s hagi establert d acord amb les previsions de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’ educacio.

Disposicio derogatoria Unica

Es deroguen totes les normes de rang igual o inferior que s'oposin a que es disposa en aquest Decret i, en concret, es deroga el Decret
33/2001, de 23 de febrer, pel qual s estableix I’ ordenacié genera dels ensenyaments de formacié professional especifica ales llles Baears
(BOIB ndm. 28, de 6 de marg).

Aixi mateix, es deroga la disposicid transitoria primera del Decret 96/2010, de 30 de juliol, pel qual es regulen els centres integrats de
formacio6 professional dins|’ambit de la Comunitat Autonomade les Illes Balears (BOIB nim. 116, de 7 d’ agost).

Disposicio final primera
M odificacié del Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s aprova € Reglament organic delsinstituts d’ educacio secundaria

L'article 76.1 de I’annex del Decret 120/2002, de 27 de setembre, pel qual s aprova el Reglament organic dels instituts d educacio
secundaria, queda redactat de la manera segiient:

1. Els estudis d'educaci6 secundaria obligatoria i de batxillerat i altres programes formatius que determini la Conselleria d' Educacio,
Cultura i Universitats son gratuits als instituts pblics. No estan, per tant, subjectes al pagament de taxes academiques. Aixo no obstant, els
instituts poden rebre aportacions voluntaries, d acord amb €l que s ha establert en la legislacio vigent.
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Disposicio final segona
Modificacio del Decret 67/2008, de 6 de juny, pel qual s estableix I’ordenacié general dels ensenyaments de I’educacié infantil,
I’educacié primariai I'educacié secundaria

L article 32 del Decret 67/2008, de 6 de juny, pel qual s estableix I’ ordenacié general dels ensenyaments de I’ educacié infantil, I’ educacié
primariai |’ educacio secundaria, queda redactat de la manera seglient:

Article 32
Programes de qualificacié professional inicial

1. L’ objectiu dels programes de qualificacié professional inicial és facilitar que tot I’alumnat aconsegueixi, com a minim, competéencies
professionals propies d’ una qualificacio professional de nivell 1 del Cataleg nacional de qualificacions professionals, com també afavorir la
insercio sociolaboral de I’alumnat i facilitar, si escau, que assoleixi les competencies basiques que faciliten la continuitat en I’ educacio
postobligatoria.

2. El conseller d’Educacid, Cultura i Universitats ha de dictar I’ ordre per regular els programes de qualificacié professional inicial i els ha
d implantar o autoritzar, d'acord amb el procediment que s estableixi.

Disposicio final tercera
Modificacio del Decret 73/2008, de 27 de juny, pel qual s estableix el curriculum de I'educacié secundaria obligatoria a les llles
Balears

L’ article 19 del Decret 67/2008, de 6 de juny, pel qual s estableix €l curriculum de I educacié secundaria obligatoria a les llles Balears,
queda redactat de la manera segiient:

Article 19
Programes de qualificacié professional inicial

1. El conseller d'Educacid, Cultura i Universitats ha de dictar |’ ordre per regular els programes de qualificacié professional inicial. Els
programes adopten diverses modalitats amb la finalitat de satisfer les necessitats personals, socials i educatives de I’alumnat. En I’ ordre
s ha d’establir I’ organitzacié de les modalitatsi |a resta d’ aspectes necessaris perque es puguin impartir.

2. El conseller d’'Educacio, Cultura i Universitats autoritza la imparticio d’ aquests programes a proposta del director general d’ Ordenacio,
Innovaci6 i Formacio Professional.

3. Els programes de qualificaci6 professional inicial inclouen moduls obligatorisi moduls voluntaris:

a) Els moduls obligatoris son de dos tipus: moduls professionals especifics, referits a unitats de competéncia de qualificacions
professionals de nivell 1 del Cataleg nacional de qualificacions professionals entre els quals s'inclou un modul de formacié en
centres de treball, i els moduls formatius de caracter general, orientats al desenvolupament de les competéncies basiques que
possibilitin cursar amb éxit un cicle formatiu de grau mitja.

b) Els moduls voluntaris condueixen a I’ obtenci6 del titol de graduat en educaci6 secundaria obligatoria en el's termes que estableix
lalegislacio vigent.

4. El conseller d'Educacid, Cultura i Universitats ha de dictar la normativa per establir €l curriculum de cadascun dels perfils dels
programes de qualificaci6é professional inicial. En €l curriculum, hi han de figurar els moduls professionals especifics del perfil del
programa que han d'anar vinculats a un o més certificats de professionalitat de nivell 1. Aixi mateix, ha d’ establir €l curriculum dels moduls
formatius de caracter general i €l curriculum dels moduls voluntaris. Aquests s han d’ organitzar al voltant dels tres ambits seglients. ambit
de comunicacid, ambit social i ambit cientificotecnologic.

5. L’alumnat que hagi superat els moduls professionals especifics d’un programa de qualificacid professional inicial ha d obtenir els
certificats de professionalitat de nivell 1 de les qualificacions professionals corresponents, mitjancant e procediment que estableixi la
normativa que dicti el conseller d’ Educacié, Cultura i Universitats.
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Disposicio final quarta
Execuci6 i desenvolupament

Esfacultael conseller d’ Educacio, Culturai Universitats perque dicti les disposicions que calguin per a desplegament d’ aquest Decret.

Aixi mateix, es faculta el director general d’' Ordenacio, Innovacié i Formacié Professional, en I'ambit de les seves competéncies, per dictar
lesresolucionsi lesinstruccions que calguin per al’ aplicacio d aguest Decret.

Disposicio final cinquena
Entrada en vigor
Aquest Decret entraen vigor I’ endema d’ haver-se publicat en €l Butlleti Oficial de les|lles Balears.

Palma, 23 de novembre de 2012

El president
José Ramén Bauza Diaz

El conseller d’Educacié, Culturai Universitats
Rafael Angel Boschi Sans
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