
     Prova 11 Grup D 

 

1. Es reconeix el dret a adoptar mesures de conflicte col·lectiu: 

a) Als treballadors. 

b) Als empresaris i als treballadors. 

c) Als sindicats. 

d) A les associacions empresarials. 

 

2. És un dret fonamental: 

a) El dret a un habitatge digne. 

b) El dret al treball. 

c) La llibertat de càtedra. 

d) El dret al matrimoni. 

 

3. Els membres del Govern no poden exercir: 

a) Altres funcions representatives que les pròpies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funció 

pública que no derivi del seu càrrec, però poden exercir la seva activitat professional o mercantil. 

b) Altres funcions representatives que les pròpies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funció 

pública que no derivi del seu càrrec, ni cap activitat professional o mercantil. 

c) Altres funcions representatives que les pròpies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funció 

pública que no derivi del seu càrrec, però poden exercir, a través d’un tercer, la seva activitat professional 

o mercantil. 

d) Altres funcions representatives que les pròpies del mandat parlamentari, ni qualsevol altra funció 

pública que no derivi del seu càrrec. 

 

4. Dictar ordres singulars o instruccions i circulars generals, resoldre els conflictes d’atribucions o 

realitzar transferències de competències són facultats derivades: 

a) Del principi de jerarquia. 

b) Del principi de legalitat. 

c) Del principi d’eficàcia. 

d) Del principi d’objectivitat. 

 

5. Els Secretaris generals tècnics a l'Administració General de l'Estat: 

a) Es troben sota la immediata dependència del Sotssecretari. 

b) Tindran les competències sobre serveis comuns que els atribueixi el Reial decret d'estructura del 

Departament. 

c) Tindran les competències relatives a producció normativa, assistència jurídica i publicacions. 

d) Totes les respostes anteriors són correctes. 
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6. Amb relació a les competències transferides o a les delegades, els consells insulars: 

a) Tenen potestat reglamentària sobre les primeres pel fet de ser pròpies. 

b) No tenen potestat reglamentària en cap cas, ja que aquesta es reserva al Govern, si bé haurà de 

formular una consulta als consells insulars durant el procés d'elaboració de les normes. 

c) Tenen potestat reglamentària en qualsevol cas. 

d) Tenen potestat reglamentària quan així ho diguin les lleis de transferència o de delegació. 

 

7. El règim de suplències dels consellers s'estableix mitjançant: 

a) Un decret del Consell de Govern. 

b) Un decret del president. 

c) Una llei del Parlament. 

d) Cap de les respostes anteriors és correcta. 

 

8. Senyalau la resposta incorrecta. Als secretaris tècnics dels departaments dels consells insulars 

correspon: 

a) Dur a terme la gestió dels serveis comuns i del personal del seu departament. 

b) Resoldre les convocatòries d'ajudes i subvencions. 

c) Gestionar la contractació del departament d'acord amb el reglament orgànic i autoritzar i signar, si 

escau, els contractes menors. 

d) Proposar l'adopció de la normativa que afecti les matèries pròpies del departament. 

 

9. En relació amb les persones físiques que no estan obligades a relacionar-se a través de mitjans 

electrònics amb l’Administració, d’acord amb l’article 14 de la Llei del procediment administratiu comú 

de les administracions públiques, en quin moment podran escollir comunicar-se amb les 

administracions a través de mitjans electrònics? 

a) Abans de la instrucció d’un procediment. 

b) En tot moment. 

c) En el moment d’iniciar el procediment. 

d) Abans d’iniciar la fase d’instrucció i la de prova. 

 

10. D’acord amb l’article 14 de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, el mitjà de comunicació —electrònic o no— escollit per la persona física per comunicar-se 

amb les administracions públiques: 

a) No podrà ser modificat un cop s’ha escollit. 

b) Podrà ser modificat si se sol·licita abans de l’inici de la instrucció del procediment. 

c) Podrà ser modificat en qualsevol moment. 

d) La Llei del procediment administratiu comú de les administracions públiques no conté cap previsió 

sobre aquest assumpte. 
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11. L’article 16 de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions públiques preveu 

que els documents presentats de manera presencial davant les administracions públiques, per 

registrar-los: 

a) S’han de digitalitzar. 

b) No s’han de digitalitzar, però se n’ha de retornar una còpia registrada a l’interessat. 

c) S’han de presentar els originals, els quals s’han d’incorporar a l’expedient administratiu. 

d) A partir de l’entrada en vigor de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques ja no poden presentar-se en forma presencial. 

 

12. Pel que fa a l’article 20 de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, com es garanteix l’adequada tramitació dels procediments administratius? 

a) Amb el sistema de recursos administratius prevists en la Llei del procediment administratiu comú de 

les administracions públiques. 

b) Amb la possibilitat que els interessats puguin exigir responsabilitats a l’Administració de la qual 

depenen els titulars de les unitats administratives i el personal encarregat de la tramitació i la resolució 

dels procediments. 

c) Amb la tutela judicial efectiva. 

d) Amb mesures d’autocontrol adoptades per la mateixa Administració. 

 

13. El desenvolupament de l’Estatut bàsic de l’empleat públic és competència: 

a) De les Corts Generals. 

b) De les assemblees legislatives de les comunitats autònomes en l’àmbit de les seves competències. 

c) De les Corts Generals i les assemblees legislatives de les comunitats autònomes, en l’àmbit de les 

seves competències. 

d) De les Corts Generals i les assemblees legislatives de les comunitats autònomes, i dels òrgans de 

govern de les ciutats autònomes de Ceuta i Melilla, en l’àmbit de les seves competències. 

 

14. Quina de les següents no és una competència de les comunitats autònomes en el 

desenvolupament de l’Estatut bàsic de l’empleat públic? 

a) Ampliar fins a dotze mesos la durada dels programes de caràcter temporal executats per funcionaris 

interins. 

b) Prèvia negociació en la taula corresponent, determinar el nombre màxim de personal eventual. 

c) Establir els criteris per a la determinació dels llocs de treball que pot exercir el personal laboral. 

d) Determinar els òrgans de govern de les administracions autonòmiques que poden disposar de 

personal eventual. 
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15. S'entén per representació, a efectes del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 

s’aprova el text refós de La Llei de L’Estatut Bàsic de L’Empleat Públic: 

a) El dret a negociar la determinació de condicions de treball dels funcionaris de la Comunitat Autònoma 

de les Illes Balears. 

b) El dret a participar, mitjançant les organitzacions sindicals, en el òrgans de control i seguiment de les 

entitats o organismes que es determinin legalment. 

c) La facultat d’elegir representats  i constituir òrgans unitaris  mitjançant els quals s’instrumenti la 

interlocució entre les Administracions Públiques i els seus empleats. 

d) El dret a negociar la determinació de condicions de treball dels empleats de la Comunitat Autònoma 

de l'Administració Pública. 

 

16. Quin dels següents és un principi ètic que han de complir els empleats públics, segons el Reial 

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 

l’Empleat Públic? 

a) Es rebutjarà qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enllà dels usos 

habituals, socials i de cortesia, sense perjudici d’allò que s’estableix en el Codi Penal. 

b) Mantindran actualitzada la seva formació i qualificació. 

c) S’abstindran en els assumptes en els quals tinguin un interès personal, així com de tota activitat 

privada o interès que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc públic. 

d) Tractaran amb atenció i respecte als ciutadans, als seus superiors i a la resta d’empleats públics. 

 

17. Senyalau la resposta incorrecta respecte dels consells insulars: 

a) Són institucions d'administració de les illes. 

b) Són institucions de representació de les illes. 

c) Són institucions de consulta i assessorament. 

d) Són institucions de govern de les Illes. 

 

18. Senyalau la resposta incorrecta. Segons l'Estatut, la Comunitat Autònoma fonamenta el dret 

d'autogovern en els valors del respecte a: 

a) La justícia. 

b) Els drets humans. 

c) La dignitat humana. 

d) La democràcia participativa. 

 

19. Segons l'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, els drets i principis del títol II: 

a) Suposen, directament, la modificació dels títols competencials existents. 

b) Poden ser interpretats de manera que limitin els drets fonamentals reconeguts per la Constitució. 

c) No poden suposar una alteració del règim de distribució de competències. 

d) Suposen, directament, la creació de títols competencials nous. 
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20. Indicau la resposta incorrecta. Amb relació a les funcions i l'estatut personal del president de les 

Illes Balears, l'Estatut d'autonomia estableix que: 

a) En cas d'absència o malaltia del president, exercirà la representació de les Illes Balears el president del 

Parlament. 

b) La responsabilitat penal del president serà exigible en els mateixos termes que s'assenyalen per als 

diputats del Parlament de les Illes Balears. 

c) El president nomena i separa els altres membres del Govern. 

d) La forma d'elecció, l'estatut personal i les altres atribucions pròpies del president es determinaran 

mitjançant una llei del Parlament, aprovada per majoria de dos terços. 

 

21. El complement de dedicació especial comprèn: 

a) Tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la incompatibilitat, l’exclusivitat i qualsevol 

altre similar. 

b) Tots els complements destinats a retribuir les jornades especials, la jornada partida, el treball per 

torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i qualsevol altre de similar. 

c) Tots els complements destinats a retribuir la cabdalia orgànica, el comandament de personal, la 

direcció d’equips i qualsevol altre de similar. 

d) Tots els complements destinats a retribuir la conducció habitual de vehicles, l’esforç físic, les 

condicions meteorològiques, l’atenció d’emergències, l’ús de determinats equips o de maquinària 

especial, l’exposició a productes químics i qualsevol activitat classificada. 

 

22. El complement de responsabilitat especial comprèn: 

a) Tots els complements destinats a retribuir la disponibilitat, la incompatibilitat, l’exclusivitat i qualsevol 

altre similar. 

b) Tots els complements destinats a retribuir les jornades especials, la jornada partida, el treball per 

torns, el treball en dies festius, el treball nocturn i qualsevol altre de similar. 

c) Tots els complements destinats a retribuir la cabdalia orgànica, el comandament de personal, la 

direcció d’equips i qualsevol altre de similar. 

d) Tots els complements destinats a retribuir la conducció habitual de vehicles, l’esforç físic, les 

condicions meteorològiques, l’atenció d’emergències, l’ús de determinats equips o de maquina?ria 

especial, l’exposició a productes químics i qualsevol activitat classificada. 

 

23. La carrera horitzontal administrativa del personal al servei del Sector públic instrumental: 

a) Mitjançant el complement de carrera professional. 

b) Incrementant les retribucions complementàries. 

c) Mitjançant el complement de responsabilitat. 

d) No és aplicable a aquest personal. 
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24. L’instrument d’ordenació dels recursos humans dels ens del Sector públic instrumental és: 

a) La plantilla orgànica. 

b) la relació de llocs de treball. 

c) El registre de personal de cada ens. 

d) La Guía de Recursos Humans dels ens del Sector públic instrumental. 

 

25. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, 

com anomena els dos tipus de transparència que regula? 

a) Propaganda i dret de petició de la informació pública. 

b) Publicitat i propaganda. 

c) Publicitat informativa i dret de petició de la informació pública. 

d) Publicitat activa i dret d’accés a la informació pública. 

 

26. D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de març, de la bona administració i del bon govern de les Illes 

Balears, en relació amb la publicitat activa de la contractació pública, durant quant de temps s’ha de 

mantenir publicada la informació en la web? 

a) Durant 7 exercicis pressupostaris. 

b) Durant 5 exercicis pressupostaris. 

c) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir la informació de l’exercici immediatament 

anterior. 

d) Durant tot l’exercici pressupostari, a més de mantenir la informació dels 3 exercicis immediatament 

anteriors. 

 

27. D’acord amb l’article 24 de la Llei 39/2013, si a un ciutadà se li denega el dret d’accés a la 

informació pública, què pot fer si no està d’acord amb aquesta denegació? 

a) Haurà d’interposar un recurs de reposició abans del possible recurs contenciós administratiu. 

b) Pot interposar una reclamació davant el Consell de Transparència i Bon Govern. 

c) Haurà d’interposar una reclamació davant el Consell de Transparència i Bon Govern en tot cas. 

d) Haurà d’interposar un recurs contenciós administratiu en tot cas. 

 

28. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern, assenyalau quina informació pública correspon a informació institucional, organitzativa i 

de planificació que han de publicar les administracions públiques: 

a) Els comptes anuals que s’hagin de rendir. 

b) La informació relativa a les funcions que desenvolupen i la normativa que els sigui aplicable. 

c) La informació estadística necessària per valorar el grau de compliment i la qualitat dels serveis públics 

que siguin de la seva competència. 

d) La relació dels convenis subscrits. 
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29. Segons la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, les persones físiques estan obligades a relacionar-se electrònicament amb l’Administració 

pública? 

a) No. 

b) Sí, en el cas d’un notari en l’exercici de la seva activitat professional. 

c) Sí. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

30. L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears pot obligar les persones físiques a 

fer tràmits telemàticament? 

a) Sí, si així ho preveu un decret. 

b) No, però els interessats poden escollir l’opció de fer-ho telemàticament. 

c) Sí, si així ho preveu una disposició reglamentària. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

31. Si l’Agència Tributària de les Illes Balears tramet a una persona una comunicació per mitjans 

electrònics en l’exercici de les seves funcions: 

a) En el cas d’una persona jurídica està obligada a rebre-la. 

b) No hi ha l’obligació de rebre-la, atès que no és una notificació. 

c) Si és una persona física, no està obligada a rebre-la. 

d) Les respostes a) i c) són correctes. 

 

32. D’acord amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques, si un interessat presenta la documentació en un llapis de memòria USB 

(pen drive), l’ha d’acceptar l’oficina d’assistència en matèria de registre? 

a) No. 

b) Sí, sempre 

c) En determinats casos, sí. 

d) Sí, en el cas que l’interessat no estigui obligat a relacionar-se obligatòriament amb l’Administració. 

 

33. Senyalau la resposta correcta amb relació al pla de prevenció de riscs laborals: 

a) L’han de dur a terme les empreses de més de cinquanta treballadors. 

b) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat de les activitats 

realitzades, poden dur a terme el pla de prevenció de riscs laborals de forma simplificada. 

c) L’han de dur a terme aquelles empreses de més de cent treballadors. 

d) Les empreses, segons el nombre de treballadors i la naturalesa i perillositat de les activitats 

realitzades, poden dur a terme el pla de prevenció de riscs laborals de forma extensa. 
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34. L’article 15 de la Llei 31/1995,  de 8 de novembre,  de prevenció de riscs laborals, estableix que: 

a) L’empresari no ha de tenir en compte la capacitació professional dels treballadors. 

b) Les empreses de més de 150 empleats han de disposar de pla d’emergències. 

c) El disseny del lloc de treball no es té en compte en la prevenció de riscs laborals. 

d) L’empresari ha d’aplicar els principis de l’acció preventiva. 

 

35. D’acord amb l’article 26 de la Llei de prevenció de riscs laborals, les dones embarassades tenen 

dret: 

a) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i tècniques de 

preparació al part, amb avís previ a l’empresari i amb la justificació de la necessitat de fer-ho dins de la 

jornada de treball. 

b) A absentar-se de la feina, sense dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i tècniques de 

preparació al part, amb avís previ a l’empresari i amb la justificació de la necessitat de fer-ho dins de la 

jornada de treball. 

c) A absentar-se de la feina, amb dret a remuneració, per fer exàmens prenatals i tècniques de 

preparació al part, sense l’obligació d’avisar prèviament l’empresari. 

d) No tenen dret a absentar-se de la feina per fer exàmens prenatals i tècniques de preparació al part. 

 

36. D’acord amb l’article 32 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscs laborals, les 

mútues d’accidents de treball i malalties professionals: 

a) Tenen prohibida la participació en activitats mercantils de prevenció. 

b) Poden exercir activitats preventives només en casos concrets. 

c) Exerceixen les seves funcions d’acord amb el que estableix la llei. 

d) Les mútues i els serveis de prevenció són la mateixa cosa. 

 

37. Indicau la resposta correcta en relació amb la Llei 6/2022, de 31 de març, de modificació del Text 

refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social: 

a) Introdueix un nou article per establir les condicions bàsiques d’accessibilitat cognitiva, així com per 

preveure’n el desenvolupament normatiu posterior mitjançant un reglament específic. 

b) Estableix les condicions bàsiques d’accessibilitat cognitiva sense preveure cap desenvolupament 

normatiu posterior. 

c) La modificació no preveu establir cap condició bàsica d’accessibilitat cognitiva. 

d) La modificació només afecta l’apartat de la inclusió social. 

 

38. L’article 14 de la Constitució espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no-discriminació per 

motius de: 

a) Naixement, raça, sexe, nacionalitat i opinió. 

b) Naixement raça, sexe, religió i opinió. 

c) Naixement, raça, sexe, religió, opinió i qualsevol altra circumstància personal o social. 

d) Lloc d’origen, ètnia, espiritualitat, opinió i qualsevol altra circumstància personal o social. 
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39.L’objectiu de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny de 

2019, relativa a la conciliació de la vida familiar i la vida professional dels progenitors i cuidadors és:  

a)Establir requisits mínims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones pel que fa a les oportunitats 

al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant a tots els treballadors la conciliació de la vida personal. 

b)Establir una sèrie de normes de compliment obligat destinades a assolir la igualtat entre tots els 

homes pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als treballadors que 

siguin progenitors o cuidadors la conciliació de la vida familiar i professional. 

c)Establir requisits mínims destinats a assolir la igualtat entre homes i dones pel que fa a les oportunitats 

al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als treballadors que siguin progenitors o cuidadors la 

conciliació de la vida familiar i professional. 

d)Establir una sèrie de normes de compliment obligat destinades a assolir la igualtat entre homes i 

dones pel que fa a les oportunitats al mercat laboral i al tracte a la feina, facilitant als treballadors que 

siguin progenitors o cuidadors la conciliació de la vida familiar i professional 

 

40.Què és el Consell de Participació de la Dona? 

a)És una secretaria general de consulta, vigilància i assessorament, amb la finalitat essencial de 

participar mitjançant diferents vies en la consecució efectiva del principi d’igualtat de tracte. 

b)És una secretaria general de consulta i assessorament, amb la finalitat essencial de servir de via per a 

la participació de les dones en la consecució efectiva del principi d’igualtat de tracte i d‘oportunitats 

entre dones i homes, i de lluitar contra la discriminació per raó de sexe. 

c)És un òrgan col·legiat de consulta, assessorament i vigilància, amb la finalitat essencial de servir de via 

per a la participació de les dones en la consecució efectiva del principi d’igualtat de tracte i 

d‘oportunitats entre dones i homes, i de lluitar contra la discriminació per raó de sexe. 

d)És un òrgan col·legiat de consulta i assessorament, amb la finalitat essencial de servir de via per a la 

participació de les dones en la consecució efectiva del principi d’igualtat de tracte i d‘oportunitats entre 

dones i homes, i de lluitar contra la discriminació per raó de sexe. 

 

41. Els espanyols són majors d’edat: 

a) Als divuit anys, tret que obtenguin l’emancipació legal abans de complir aquesta edat. 

b) Als divuit anys, en tot cas. 

c) Si obté una dispensa judicial o bé s’inicia un procediment perquè el menor sigui declarat com a 

emancipat, pot contreure matrimoni i obtenir així la majoria d’edat. 

d) Si obté una dispensa judicial o bé s’inicia un procediment perquè el menor sigui declarat com a 

emancipat, pot contreure matrimoni i obtenir així la majoria d’edat; no obstant això, no pot exercir el seu 

dret a sufragi fins als 18 anys. 

 

42. Quina d'aquestes administracions no és territorial? 

a) L’Administració general de l'Estat. 

b) Els ens del sector públic instrumental. 

c) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

d) L'Ajuntament de Palma. 
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43. D’acord amb l’article 27 de la Llei del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques, té la consideració de còpia autèntica d’un document públic administratiu o privat: 

a) L’efectuada en suport paper pels òrgans competents de les administracions públiques en la qual quedi 

garantida la identitat de l’interessat que la sol·licita, de l’òrgan que ha fet la còpia i del seu contingut. 

b) L’efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels òrgans competents de les administracions públiques 

en la qual quedi garantida la identitat de l’òrgan que ha fet la còpia i el seu contingut. 

c) L’efectuada, qualsevol que en sigui el suport, pels òrgans competents de les administracions públiques 

en la qual quedi garantida la identitat de l’òrgan que ha fet la còpia i de l’interessat que la sol·licita. 

d) L’efectuada en suport paper pels òrgans competents de les administracions públiques en la qual quedi 

garantida la identitat de l’òrgan que fa fet la còpia, l’interessat que la sol·licita i la veracitat del seu 

contingut. 

 

44. Són principis de la negociació col·lectiva de condicions de treball del funcionaris públics: 

a) Legalitat i estabilitat pressupostària. 

b) Legalitat i transparència. 

c) Transparència i conciliació. 

d) Fe processal i obligatorietat. 

 

45. Segons l'Estatut d'autonomia, les regles de funcionament i el règim jurídic de l'actuació dels 

consells insulars i dels seus òrgans estan determinats per: 

a) El Reglament de règim intern dels corresponents consells insulars. 

b) La legislació bàsica de l'Estat i la Llei de consells insulars. 

c) Exclusivament la Constitució i el propi Estatut d'autonomia. 

d) Exclusivament la legislació bàsica de l'Estat 

 

46. La direcció centralitzada de nòmines i negociació de les condicions del personal del Sector públic 

instrumental correspon: 

 a) A cada conselleria d’adscripció de l’ens. 

b) A la conselleria competent en matèria d’hisenda i pressuposts. 

c) A la conselleria competent en matèria de coordinació del Sector públic instrumental. 

d) A la direcció de cada ens. 

    

47. D’acord amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 

bon govern, la publicitat activa: 

a) No té limitacions 

b) Té els límits que estableixi l’administració corresponent. 

c) Té els límits derivats de la protecció de dades de caràcter personal únicament. 

d) Té els límits derivats de la protecció de dades de caràcter personal entre d’altres. 
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48. L’Ordre de la consellera d’Administracions Públiques d’1 d’agost de 2014 per la qual es desplega el 

Decret 82/2009, de 13 de novembre, pel qual es regula la gestió de queixes i suggeriments sobre el 

funcionament dels serveis públics de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, és 

aplicable en els serveis que presten: 

a) L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

b) El sector públic instrumental de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

c) Les persones físiques i jurídiques adjudicatàries de contractes de serveis en relació amb la seva 

activitat de prestació de serveis amb l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

d) Les respostes a) i b) són correctes. 

 

49. Com han de ser les portes d’emergència d’un centre de treball? 

a) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’interior i han d’estar tancades amb pany. 

b) El Reial decret 486/1997 no regula com són les portes d’emergència. 

c) Les portes d’emergència s’han d’obrir cap a l’exterior i no han d’estar tancades, de manera que 

qualsevol persona que necessiti usar-les en cas d’urgència pugui obrir-les fàcilment i immediatament. 

d) Han de ser de color vermell i poden ser corredisses o giratòries. 

 

50.En relació als Plans d’Igualtat, indica quina resposta no és correcta: 

a) S’han d’aprovar anualment 

b) S’ha d’elaborar un diagnòstic previ a la seva aprovació 

c) S’ha de dur a terme un seguiment de la seva execució 

d) S’ha d’elaborar un informe final de la seva execució 

 

 


