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(G CONSELLERIA 1

rd

O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIO DEL

I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL

B FUNDACIC INSTITUT

7 SCCIOEDUCATIU

S BEEL
Codi Loc:! Lloc de feina: Ne Llocs No
Dotacions?
Lio|jofAjojOo] o] o1 TECNIC/A SUPERIOR DE SERVEIS GENERALS 1 1
Tipus RLT? Unitat Destinacid Centre de Trebali: Dependéncia jerarquica’
FUND. INST. SOCICEDUC. B B
| ENCIA
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENC
Personal dependents Tipus Lloc Forma Provisid Jomada Tom Horar AP Grup/s
0-3 C C N 0 General AL A
Categoria Especialitaz Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacis especial
5 Nivell | Treball habitual | Incompatibiliac | HOrris especials
Reaujsits carala amb menors® 7
Responsabilitat X
Llicenciatura o Grau, amb experigncia minima de 5 anys de 1 S| NO POl oleenica &
treball en centres sociceducatius Penasitat O
Relacid sucsinta d'activitats (orientativa i no excloent);

1.~ Com a cos superior, li corresponen les funcions de direccid, programacié, estudi, proposta, coordinacid,

gestio, control i inspeccid, preparacié de normativa, assessorament, representacis i, en general, les de nivell
superior comunes a Pactivitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

2. -Collaboraramb la geréncia de la FISE assessorant-la en materia de les encomandes que duu,

3. -Collaborar amb la Direccié General de Menors | Familia (DGMEF) en referencia a la custodia dels expedients
dels menors, la base de dades GEXMEN i les comunicacions de totes les incidencies que es produeixen durant
Iexecucis dels internaments, convivencies i permaneéncies de cap de setmana.

4. - Participar en el treball d'elaboracis, avaluacié | seguiment dels programes i projecte educatiu de [a FISE.

5. - Participar en comissions tecniques d'admissid, equips multiprofessionals, etc., per emetre dictimens,
informes, assessorament i tots els actes o activitats que es requereixin en els mateixos.

6. - Mantenir, supervisar i elaborar els documents que inclouen procediments tacnics dels centres, organitzacid i
programes de la FISE,

7. - Elaborar plans, membries, informes i documentacié tocnica perala FISEi perala DGMF.
8. - Desenvolupar, gestionar, coordinar i supervisar les actuacions referents a les politiques d’igualtat de la FISE.
9. - Coordinar 'elaboracié i el seguiment dels diferents plans de qualitat i de millora de la FISE.

10. - Implantar i fer el seguiment de les mesures de seguretat per a la proteccié de dades de caracter personal i
I'adequacis dels fitxers i arxius a la LOPD,

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres cencral doni les dades.

2 Nambre de llocs de feina que compten amb dotacis pressupostaria,

? Indicar: £structural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar |z causa {cbra o servei, eventual, erc.)

¢ Uoc de trebail del qual es deper jerarquicament

¥ Ndmero de iloes de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de miltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,.. )
§ Article 13.5 de [a Liel Organica 1/1 996, de 15 de gener, de Proteccic Jurfdica del Menor

75t Incompatibilitat absotuta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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11. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixf com la normativa que i sigui d'aplicacié.
12. ~-Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de {a seva titulacid, del seu lloc de treball i de

les competencies generals del seu ambit professional i que |li encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors.
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Cedi Lloc:? Lloc de feina: Ne Llogs MNe
Dotacions?
Lloejof A{fOfO0| O] O] 2 TECNIC/A SUPERIOR DE RECURSOS HUMANS 1 1
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependencia jerarquica’
FUND, INST, SOCIOEDUC. & N
1A
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENC]
Personal dependent’ Tipus Lloc Forma Provisié Jormada Tom Horari AP Grup/s
0-3 C C N 0 General AE A
Categona Especialitat Retribucions complementiries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacié especial O
Prietiiies Nivell Treball habitual Incompatibilicat Helgigiespecials -
3 6 7
b Ampimetois Responsabilitat O
Licenciatura o Grau en Psicologia,o Llicenciatura o Grau en Dificultat Tecnica X
CC. del Treball, o Grau en Relaciens Laborals. Formacié de
Tecnic/a superior en PRL especialitats Ergonomia, Seguretat i B2 Si NO
Higiene. Experiéncia minima 1 any com a ticnic/a en Penositat [
departament laboral ifo RRHH i/o PRL
Relfacid succinta d'activitals (orientativa | no excloent):
1. - Com a cos superior, li corresponen les funcions de direccid, programacié, estudi, proposta, coordinacid,

gestio, control i inspecci$, preparacié de normativa, assessorament, representacié i, en general, les de nivell
superior comunes a P'activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

2. -Col-laborar amb la geréncia de la FISE assessorant-la en la planificacié dels recursos humans de la FISE.
- Planificar, coordinar i supervisar el departament de recursos humans de la FISE i el personal a ell adscri.

4. - Elaborarla normativa de la FISE en relacié amb I'organitzacié, el procediment o el régim intern en assumptes
del departament, aixi com les instruccions i les circulars de la Gerencia.

5. - Planificar, dissenyar i executar els procediments de seleccié del personal de la FISE d'acord a la normativa
vigent aplicable, la RLT i I'ordre de funcions en vigor. Elaborar els esborranys de les convocatories de
provisions de llocs de feina i de borsins d'interins.

6. - Collaborar amb la Conselleria d'Administracions Publiques de la CAIB en tot el que faci referéncia a
coordinacié de personal del sector public instrumental

7. -Recolzar la confeccid, actualitzacié i modificacié de la relacié de llocs de feina de la FISE,
8. - Establir, coordinar i executar sistemes d'avaluacié d'acompliment de funcions del personal de la FISE.

9. - Coordinar la gestié dels assumptes de personal: preses de possessis, mobilitats, triennis, llicéncies, permisos,
vacances, altes i baixes, contractacié de personal, control horari, control d'assisténcia, etc. Coordinar |'arxiu
dels expedients del personal de la FISE, la seva gestié i custodia,

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Mombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostarta.

* Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar |a causa (obra o servei, eventual, erc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

¥ Némero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de moltiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-9,...}
¢ Article 13.5 de la Llei Org2nica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid juridica del Menor

7 Sl: Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibiiitat estableria legalment.
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10. - Gestionar, coordinar i tramitar els expedients de contractacié del personal davant els departaments

11.

12.

13.

14.

15,
16.
17.

corresponents de la Conselleria d'Hisenda i Administracions Publiques de la CAIB.

- Executar els acords en ['ambit de la negociacié col-lectiva relacionats amb les matdries propies del
departament.

- Gestionar, coordinar i executar el Pla de Prevencié de Riscos Laborals ajxl com les distintes mesures de
prevencio de riscs i salut laboral.

- Seguint les instruccions de Geréncia i del/a coordinador/a de Centres | programes de la FISE, col-laborar en
I'analisi de necessitats, programacié, execucié, seguiment, i avaluacié de les accions formatives adrecades al
personal de la FISE.

- Seguint les instruccions de Geréncia i del/a coordinador/a de centres i programes de la FISE, col-laborar en
I'impuls de les tasques relatives a competéncies sobre investigacions, participacié a congressos i seminaris i
publicacions en els quals intervengui la FISE.

- Custodiar tots els documents relacionats amb I'area de RRHH,
- Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixf com la normativa que li sigui d'aplicacis,

-Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacis, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors,

i -
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Cedi Uac:! toc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L({ojo| Al Oof | @] O 3| JURISTA 1 0
Tipus RET3 Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependencia jerarquica*
FUND. INST. SOCIOEDUC. 2 .
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent’ Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Tom Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retribucions complementiries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacié especial a
17 Nivell Treball habitual Incompatibilitat et 0
Requiis catala amb menors® 7
Responsabilitat O
Dificultat Técnica X
tlicenciatura o Grau en Dret B2 Sl NO
Penositat O
Relacid suceinta d’activitats {orientativa i ne excloent):
1. ~ Com a cos superior, li corresponen les funcions de direccié, programacio, estudi, proposta, coordinacid,

gestié, control i inspeccié, preparacié de normativa, assessorament, representacio i, en general, les de nivell
superior comunes a I’activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

2. - Donar suport i participar en I'exercici de les funcions propies del Departament Jurfdic i Administratiu en
materia de serveis jurfdics, elaboracié normativa, redaccié de convenis o acords de col-laboracié amb entitats,
segons les necessitats dels serveis.

3. - Dissenyar, organitzar i gestionar programes i projectes d'ordenacié dels procediments administratius del
departament Juridic de la FISE.

4. - Desenvolupar les tasques que es contemplen en els programes d’atencié juridica dels menors del centre.

5. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacio.

6. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

! Deixar sense empienar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de lfocs de feina que compten amb dotacié pressupostania.

3Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (ebra o servei, eventual, etc.}

4 Uoc de treball del qual es dep2n jerirquicament

s Nimero de llocs de treball que depenen d'aquest. Establir aproximadament un rang de moltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,..)
& Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica dei Menor

7 51: Incompatibifitat abscluta, NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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o SONPELR DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I | COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCIOEDUCATIU
S ESIET
Codi Lloc:! Loc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacicns?
Lfolo|l A{c|] ojo0] o] a4 TECNIC/A SUPERIOR DE PROGRAMES SOCIQEDUCATIUS 6 2
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Trebalk Dependéncia jerdrquicat
FUND. INST. SOCIQEDUC. - >
R
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependents Tipus Lloc Forma Provisid Jormada Tom Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retribuciens complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacid especial X
b Nivell | Treball habitual | Incompatibilicar | OTans especials d
oA catafa amb menors$ ?
Respensabilitat ]
Llicenciatura o Grau en Psicologia o Llicenciatura o Grau en 2 S NO Dificultat Tecnica i
Pedagogia Penositat O
Relacid succinta d’activitats (orientativa i no aexcloent).
1. - Com a cos superior, [i corresponen les funcions de direccid, programacio, estudi, proposta, coordinacis,

gestid, control i inspeccié, preparacié de normativa, assessorament, representacio i, en general, les de nivell
superior comunes a I’activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’ Estel (FISE).

2. - Dissenyar, implementar i vetllar per la correcta execucié dels programes en cada una de les fases del procés
de derivacid, incorporacid, desenvolupament i avaluacid,

3. - Revisar els acords de col-laboracié existents i proposar a la DGMF i a la Geréncia de |a FISE nous convenis
amb altres entitats.

4. - Proposar i participar en comissions de treball per elaborar, revisar i dissenyar els continguts i materials
didactics de les accions formatives del programa.

5. - Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacié i traslladar les necessitats i/o
aspectes a millorar a la Geréncia o els caps immediatament superiors.

6. - Formar a les noves incorporacions de professionals en el funcionament general del programa.

7. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servel,

8. - Coneixeri complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

! Deixar sense emplenar efs sombrejats fins que el registres centrzl doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compren amb dotacié pressupostaria,

* Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lioc de treball del qual es depén jersrquicament

 Ndmero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de muitiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
& Article 13,5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 8l: Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legatment.




=
|h!
G CONSELLERIA 2

O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIO DEL

T 1 COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT

/ SOCIOEDUCATIU

SESTEL
9. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundacié
Josefina Tur Marf
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b
O, SONSLLER DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I I1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7/ SOCICEDUCATIU
SESTEL
Codi Llog:! Loc de feina: Ne Liocs Ne
Dotacions?
Ll ool Aa]ojo| of 0| 5| PSICOLEG/A ESPECIALISTA EN DELICTES CONTRA LA INTEGRITAT SEXUAL 4 2
Tipus RLT? Unitat Destinacid Centre de Treball: Dependéncia jerarquica®
FUND. INST, SOCICEDUC. . 3
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisid Jomada Tom Horar AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacié especiat X
i Nivell Treball habitual Incompatibilitat G ER B
REQUIES catald amb menors® %
Responsabifitat a
Liicenciatura o Grau en Psicologia. Habilitacié com a Dificultat Técrica X
Psicoleg general sanitan. Formacid especifica en avaluacié i
tractament en delictes contra la integritac sexual, Experigncia
minima 3 anys com a psicdleg/a en un centre sociosanitari B2 Sl NO
duent a terme intervencié infantil o adolescent, intervencié Penositat ]
familiari/o en atencié a victimes de maltractament infantil.
Permis de conduir de clase B.
Relacid succinta dPqctivitats (orientativa | ne excloent):
1. - Com a cos superior, li corresponen les funcions de direccié, programacié, estudi, proposta, coordinacid,

gestié, control i inspeccid, preparacié de normativa, assessorament, representacié i, en general, les de nivell

superior comunes a 'activitat de la Fundaci6 Institut Socioceducatiu s'Estel (FISE).

2, - Realizar I" avaluacid, el diagnostic i el tractament dels menors i joves infractors amb delictes d’agressié

sexual que arriben al programa.

3. - Valorar la informacié provinent de fonts externes (institucions educatives, serveis socials comunitaris i

especifics, ministeri fiscal, serveis de salut,

I

4. - Atendre els menors i joves infractors derivats al programa per les institucions judicials i entitats responsables

d'executar les mesures imposades.

5. - Desenvolupar programes de rehabilitacié i reinsercié per aconseguir la maxima integracié social dels menors

i joves infractors.

6. - Desenvolupar programes de suport a les families dels menors i joves infractors.

7. - Emetre informes técnics relacionats amb la seva especialitat.

8. - Prestar assessorament tedric i practic als professionals d’altres ambits de la intervencié educativa,

psicologica, socioeducativa i social.

9. - Participar en els equips de feina que inclouen procediments técnics dels centres, organitzacié i programes de

' Deixar sense emplenar els sombrejars fins que el registres central deni les dades.
2 Nombre de flocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.
% Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa {obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

% Ndmero de llacs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
8 Article 13.5 de fa Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié jurfdica del Menor
7 51t Incamnpatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitar establerta legalment.
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la Fundacid.

10. - Detectar i avaluar les necessitats formatives del programa en relacié a les demandes rebudes i necessitats de
les persones ateses.

11. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servei.

12. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Gerzncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

13. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de

les competncies generals del seu ambit professional i que i encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.
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Cadi Lloc:! Lloc de feina: Ne Llacs Ne
Dotacions?
LI 0jJ 0] Al 0| 0] 0] 0| 6| TECNIC/ASUPERIOR D'ATENCIO A MENORS | FAMILIA 1 1
Tipus RLT? Unitar Destinacid Centre de Treball: Dependéncia jerarquicat
FUND, INST. SOCIQEDUC. o 2
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Persanal dependent® Tipus Uoc Forma Provisis Jomada Tom Horarn AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retnbucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Bedicacié especial O
105 Nivelf Treball habituat Incomparibitizat Homnsespetisls O
Requiyg catald amb menorst 4
i Responsabilitat O
Llicenciatura o Grau enPsicologia o Llicenciatura o Grau en B2 S| NO Dificultat Tecnica *
PerlogRgia Penositat O
Relacid succinta dactivitats (orientativa | no excloent);
1. ~ Detectar i avaluar les necessitats formatives del programa de Mediacié en relacié 2 les demandes rebudes i

necessitats de les persones ateses.

2. - Vetllar per la correcta execucié del programa de Mediacié en cada una de les fases del procés de derivacig,
incorporacid, desenvolupament i avaluacid.

- Revisar acords de col-laboracié existents i proposar nous convenis amb altres entitats.

4. - Proposar i participar en comissions de treball per elaborar, revisar i dissenyar els continguts i materials
didactics de les accions formatives del programa de Mediacié.

S. - Elaborar documents tecnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacié i trasliadar les necessitats i/o
aspectes a millorar a la geréncia de la FISE o als caps immediatament superiors.

6. - Formar ales noves incorporacions de professionals en el funcionament general del programa de Mediacig.

7. - Prestar assessorament tedric i practic als professionals d’altres ambits de la intervencid educativa,
psicoldgica, socioeducativa i social.

8. - Emetre informes tecnics relacionats amb la seva especialitat.
9. - Participar en els equips de feina que inclouen procediments técnics dels centres, organitzacié i programes
de la FISE.

10. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

11. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball | de

? Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacis pressupostaria.

# Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar |z causa {obra o servei, eventual, erc.)

4 Uoc de treball del qual es depin jerarquicament

¥ Niimero de llocs de treball que depenen d’aguest. Fstablir aproximadament un rang de miiltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
© Article 13.5 de Ja Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menar

7 51: Incompatibilitat abgoluta. NO: Incompatibilicat establerta legalment.
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les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

12. - Com a cos superior li corresponen les funcions de direccié, programacié, estudi, proposta, coordinacio,
gestié, control i inspeccid, preparacid de normativa, assessorament, representacio i, en general, les de nivell
superior comunes a I'activitat de la Fundacié |nstitut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

La gerent de la Fundacié
Josefina Tur Mari
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G CONSELLERIA <
O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIO DEL
I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
~ SOCIOEDUCATIU
RS
Codi Loc:! Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
Llojo]lalof|o|of of 7| PSICOLEG/A ESPECIALISTA EN ATENCIO A VICTIMES DE MALTRACTAMENT 5 3
INFANTIL
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica’

ESTRUCTURAL Ll O s MALLORCA GERENCIA GERENCIA

S’ESTEL (PALMA)

Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jemada Tom Horan AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacié especial X
- Nivell Treball habitual Incompatibilicac HorgEgRetiale 0
Realie catala amb menors® %
a Responsabilitar 0
Llicenciatura o Grau en Psicologia. Habilitacid com a Dificultat Tacnica X
Psicdleg general sanitari. Formacié especifica en avaluacid i
tractament a victimes de maltractament infantil. Experigncia
minima 3 anys com a psicdleg/a en un centre sociosanitar; B2 Sl NO
duent a terme intervencid infantil o adolescent, intervencié Penositar O
familiari/c en atencié a victimes de maltractament infantil.
Permis de conduir de clase B.
Relacid succinta d’activitats (orientativa | no excloent):
1. - Com a cos superior, li corresponen les funcions de direccid, programacid, estudi, proposta, coordinacid,

gesti6, control i inspeccid, preparacié de normativa, assessorament, representacid i, en general, les de nivell
superior comunes a Pactivitat de la Fundacid Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

2. - Oferir tractament psicoterapéutic i intervencié psicoeducatives als menors i joves amb sospites i/o evidéncies
d’haver patit abusos sexuals, aixi com a les families que ho precisin.

- Emetre informes técnics- terapéutics relacionats amb la seva especialitat per als jutjats o aitres organismes
- Acompanyar als menors victimes i als seus familiars en les diligéncies judicials.

- Realitzar coordinacions amb diferents ambits: social, educatius, sanitaris i judicial.

gy S g e

- Aportar informacid, sensibilitzar i capacitar altres professionals i/o famflies respecte a la prevencié de
['ASL.

7. - Vetllar per la correcta execucié del programa en cada una de les fases del procés de derivacid, incorporacid,
desenvolupament i avaluacié.

8. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servel.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

? Nombre de ltocs de feina que compten amb dotacid pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lo de treball del qual es depén jerdrquicament

5 Ndmero de llocs de rreball que depenen d'aquest. Establir aproximadament un rang de multiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-3,..)
& Article 13.5 de [a Llei Orpanica 171996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

75k Incompatibilitat absoluta, NO: Incomparibilitat establerta legalment.
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9. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

10. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les compet2ncies generals del seu Ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundacid E w el
Josefina Tur Mar{ ] i
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- COlE Sl DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS |
I | COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCICEDUCATIU
SESTEL
Codi Lloc:® Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L|ofo]laAajloOjO| 0| Of 8 DIRECTOR/A CENTRE SQCIOEDUCATIU 4 2
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica*
FUND. INST. SCCIQEDUC. .
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES GERENCIA
Personal dependent’ Tipus Lloc Forma Provisid Jomada Tom Heorart AP Grup/s
30-33 C L N 0 Ceneral AE A-B
Categoria Especialicat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR-TECNIC/A GRAL MITJA Dedicacid especial x
i Nivell Trebali habitual Incompatibilitat el e =
Begalts catald amb menors® 7
Responsabilitat x
Llicenciatura superior, Grau ¢ Diplomatura universitaria, Dificultat Técnica X
amb experigncia minima de 5 anys de treball en centres B2 | NO
socioeducatius Penositat [}

Relacid succinta d'activitats (orientativa i no excloent):

- Exercir la representacié del centre socioeducativ i complir i fer complir les lleis, el reglament i les
disposicions en general i especialment les que fan referéncia al servel.

- Dirigir, coordinar, controlar i supervisar la gestié operativa del centre de [a FISE designat.

- Assumir la guarda legal, I'execucié de la mesura i assegurar que s'exerceixi en les millors condicions d'acord
amb el que estableixen les lleis i amb els interessos de les persones menors i joves.

- Vetllar perqué es garanteixen als menors i als joves internats els drets que els reconeix |a legislacié vigent, i
acordar les decisions adients per el compliment d'aquest fi,

- Complir i fer complir la normativa de funcionament intern, el PEC, les disposicions legals vigents que
resulten de |*aplicacié i les instruccions de la geréncia de la FISE i de la Direccié General competent en
materia de menors infractors.

- Seguint les instruccions de Gerencia i del/a Coordinador/a de Centres i programes de la FISE, col-laborar en
I'impuls de les tasques relatives a competéncies sobre investigacions.

- Elaborar i dirigir el PEC. Planificar i coordinar, amb |'objectiu de donar coheréncia i unitat al centre |
integrar de forma participativa tots els elements que hi intervenen.

- Seguint les instruccions de Gergncia i del/a coordinador/a de centres i programes de la FISE, col-laborar en
I'analisi de necessitats, programacié, execucié, seguiment, i avaluacié de les accions formatives adrecades al
personal de la FISE.

- Seguint les instruccions de geréncia, dirigir i gestionar els recursos humans, econdmics | materials del centre,

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de liocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa {obra o servei, eventual, erc.)

4 Llac de treball del qual es dep2n jerarquicament

5 Ntimerc de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de mdltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
& Article 13.5 de la Llei Orgénica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Jurldica del Mencr

7 51: Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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10.

11.
12,
13.

14.
15.
16,

- Proporcionar suport als responsables de la Direcci6 General competent en materia de menors fent-los
participes de les necessitats dels menors i joves internats i dels resultats de les distintes avaluacions
realitzades.

- Assumir totes las funciones que té atribuides legal o reglamentariament.
- Autoritzar els permis ordinaris dels menors i joves interns.

- Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts del seu carrec i adequar el seu horari laboral
a les necessitats del servei.

_ Congixer i aplicar la normativa vigent pels centres socioeducatius de justicia juvenil.
- Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixf com la normativa que li sigui d'aplicacio

- Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que i encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors.

i.\‘,l'!l
11|
fi

=N
o
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Cadi Lloc:? Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L| o] 0] A} O 0| 0 o| 9| SOTSDIRECTOR PINARET 1 1
Tipus RIT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica?
FUND. INST. 8OCIQEDUC.
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR DE CENTRE
Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Tom Horari AP Grup/s
30-33 C L N 0 General AE A-B
Categoria Especialitat: Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR-TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacié especial x
L Nivell Treball habitual Incompatibilitat Horaris especials -
Requisits 3
catald amb menors® i o
Respensabilitat x
Llicenciatura superior, Grau o Diplomatura universitana, Dificultat Téenica X
amb experiéncia minima de 3 anys de treball en centres B2 Sl NO
sociceducatius Penositat [}
Relacid succinta d’activitats (orientativa i no excloent);
1. - Assumir les funcions directives del director del centre socioeducatiu Pinaret en casos d’abséncia d’aquest.

Les seves funcions estan subordinades a les directrius i instruccions que adopti la Geréncia de la FISE i la

Direccié General competent en materia de menors infractors.

2. - Donar suport al director del centre socioeducatiu Pinaret en les seves funcions.

3. - Estar disponible per Pempresa per a dur a terme els continguts del seu carrec i adequar el seu horari laboral

a les necessitats del servel.
4, - Coneixer i aplicar la normativa vigent pels centres sacioeducatius de justicia juvenil.

- Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacio

6. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacio, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que i encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fing que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotaci pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aguest darrer cas indicar la causa {obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depn jerirquicament

5 Nimero de llocs de treball que depenen d'aquest. Establir aproximadamentun rang de miltiptes de 3 (ex. 0-3. 3-6,6-2,...)
6 Articie 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor

7 51: Incormpatibilitat absoluta. NO: incompatibilitat establerta legalment.
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O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIO DEL
I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
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Codi Uoc:? lioc de feina: Ne Llacs Ne
Blotacigns?
L 0 0| Al O 0 1] 1 (4] TECN]C/ADECENTRESIMESURESSOC]OEDUCATIVES, ESP. PSICOLEG/A 5 5
Tepus RLT? Unitat Destinacid Centre de Trebail: Dependéncia jerarquica*

FUND. INST. SOCIOEDUC.
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR/A DE CENTRE

Personal dependent® Tipus Lloc Ferma Provisid Jomada Tom Horar AP Grup/s
C C N A Especial AE A
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacié especial O
] Nivell Treball habitural Incampatibilitat e glexgioas s 5
ReTUiRlE catalz amb menors’ 7
; Responsabilitat o
Llicenciatura o Grau enPsicologia. Habilitacié per a Pexercici Dificultar Tecnica X
com a “Psichleg/a general sanitan”. Permis de conduir clase B2 Sl NO
Penositat ]

Relacid succinka d’activitats (orientativa | no excloent):

1. - Com a cos superior li corresponen les funcions de direccid, programacié, estudi, proposta, coordinacié,
gestié, control i inspeccid, preparacié de normativa, assessorament, representacié i, en general, les de nivell
superior comunes a I’activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

2. - Avaluar, diagnosticar els menors i joves atesos i les seves famflies.

3. - Atendre les guardies de caps de setmana (segons torns establerts) per visitar als interns que es trobin en
separacié de grup, seguint un protocol de suicidi i/o trobant-se en una situacié psicoldgica alterada.

4. - Desenvolupar programes de rehabilitacié i reinsercié per aconseguir la maxima integracié social dels menors
i joves infractors, aixi com de suport a la familia.

5. - Participar en el Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte d'intervencié terapeutica (PIT), Model
individualitzat d'intervencié (Mll) del menor internat.

6. - Elaborar, executar i avaluar els programes d’intervencié segons el caracter de la poblacié atesa i centre on
s'ubiqui.

7. - Participar en comissions técniques, comissions d’admissié, equips multi professionals, etc. per emetre

dictamens, informes, assessorament i tants actes o activitats es requereixin.
8. - Fertractament psicologic, individual o de grup.

9. - Assessorar, orientar i informar familiars, professionals, comissions, juntes i tots els drgans que puguin
requerir dades i informacions en relacié amb el servei.

10. - Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacid i traslladar les necessitats ifo
aspectes a millorar a la geréncia de la FISE o als caps immediatament superiors.

' Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central don’ les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerdrquicament

5 Nmera de llocs de treball que depenen d*aquest. Establir aproximadament un rang de mitiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-3,...)
& Article 13.5 de |z Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié |uridica del Menor

7 8l: Incompatibilizat absoluta. NO: Incompatibititat establerta legatment.
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11. - Participar en els equips de feina que inclouen procediments técnics dels centres, organitzacié i programes
de la Fundacié.

12. - Emetre informes t&cnics relacionats amb la seva especialitat.

13. — Congixer i dur a terme les accions pertinents per la correcta instruccié d’expedients disciplinaris dels
menors.

14. - Congixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia Juvenil.
15. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié

16. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de |la Fundacié
Josefina Tur Mar{ |},
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DESCRIPCIO DEL
LLOC DE TREBALL

SESTEL
Codi Lpc:? Lioc de feina: Ne Elocs Ne
Dotacions?
L|o| 0] Al o] o] 0] 1| 0| TECNIC/ADE CENTRES | MESURES SOCIOEDUCATIVES, ESP. PSICOLEG/A 5 5
Tipus RLT? Unitat Destinacio Centre de Treball: Dependéncia jerarquica’
FUND. INST. SOCIOEDUC.
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR/A DE CENTRE
Persanal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jornada Tormn Horar AP Grup/s
C C N A Especial AE A
Categoria Especialitac Retribucions complernentires
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacid especial m|
: Nivell Treball habitual | Incompatibilitat HgralisEs Al X
i catald amb menorss 5
= s Respansabilitat O
Liicenciatura o Grau enPsicologia. Habilitacié per a 'exercici Dificultat Tecnica X
com a “Psicoleg/a general sanitari”. Permis de conduir clase B2 Y| NO
8. Penosttat O

1.

10.

Relacid succinta dactivitats (orientafiva i no excloent).

- Com a cos superior li corresponen les funcions de direccié, programacié, estudi, proposta, coordinacié,
gestié, control i inspeccid, preparacié de normativa, assessorament, representacio i, en general, les de nivell
superior comunes a I’activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

- Avaluar, diagnosticar els menors i joves atesos i les seves families.

~ Atendre les guardies de caps de setmana (segons torns establerts) per visitar als interns que es trobin en
separacié de grup, seguint un protocol de suicidi i/o trobant-se en una situacié psicoldgica alterada.

- Desenvolupar programes de rehabilitacié i reinsercié per aconseguir la maxima integracié social dels menors
i joves infractors, aixi com de suport a la familia.

- Participar en el Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte d'intervencié terapéutica (PIT), Model
individualitzat d'intervencié (MIl) del menor internat.

- Elaborar, executar i avaluar els programes d’intervencio segons el caracter de Ja poblacié atesa i centre on
s’ubiqui.

- Participar en comissions técniques, comissions d’admissio, equips multi professionals, etc. per emetre
dictamens, informes, assessorament i tants actes o activitats es requereixin.

- Fer tractament psicologic, individual o de grup.

- Assessorar, orientar i informar familiars, professionals, comissions, juntes i tots els drgans que puguin
requerir dades i informacions en relacié amb el servei.

- Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estrategies d'actuacié i traslladar les necessitats i/o
aspectes a millorar a la geréncia de la FISE o als caps immediatament superiors.

T Deixar sense emplenar els sombrejats fins gue el registres central doni les dades.

2 Nambre de llacs de feinz que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerirquicament

S Nitmera de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de muiltiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-9,..)
§ Article 13.5 dela Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Jurfdica del Menor

75l: Incomparibilitat abseluta. NO: Incomparibilitat establerta [egalment.
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11. - Participar en els equips de feina que inclouen procediments técnics dels centres, organitzacié i programes
de la Fundacic.

12. - Emetre informes técnics relacionats amb la seva especialitat.

13. — Congixer i dur a terme les accions pertinents per la correcta instruccié d’expedients disciplinaris dels
menors.

14, - Congixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia Juvenil.
15. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Gergncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié

16. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundacié
Josefina Tur Mari )il
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Cedi Uoc:? Uoc de feina: Ne Llocs Ne
Doracions?
L|ojo| AlO]|] 0| 0| 1| 2| TECNIC/ADE CENTRES | MESURES SOCIOEDUCATIVES, ESP. PEDAGOG/A 4 2
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependencia jerarquica®

FUND. INST. SOCIOEDUC.
IRECTOR/A CEN
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES D R/A CENTRES

Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Tom Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retribucians complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Pecagog/a Dedicacié especial |
s Nivell Treball habitual Incompatibifitat e -
Requisis catala amb menors® 72 <
Responsabilitat ]
Llicenciatura o Grau en PedaE%ogia. Permis de conduir clase B2 S| NO RNl EEliea ¥
. Penositat O
Relacid succinta d'activitats (orientativa i no exclognt):
1. - Com a cos superior li corresponen les funcions de direccid, programacié, estudi, proposta, coordinacié,

gestio, control i inspeccié, preparacié de normativa, assessorament, representacid i, en general, les de nivell
superior comunes a I’activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

2. - Planificar, executar i avaluar els processos d’ensenyament i aprenentatge dels menors i joves internats i/o els
programes de la seva competéncia, i coordinar, si s’escau, el personal de nivell inferior assignat.

- Dissenyar programes que millorin i complementin el projecte educatiu de la FISE,

4. - Elaborar instruments que faciliten la intervencié socioeducativa dels educadors i altres professionals de fa
FISE.

5. - Col-laborar en la orientacié academica i professional del menor/jove en coordinacié amb els professionals
dels centres educatius de refergncia dels menors.

6. - Planificar i avaluar els processos d'ensenyament reglat dels menors i coordinar-ho amb I'equip educatiu de
I'institut corresponent.

7. - Participar en el Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte d'intervencid terapeutica (PIT), Model
individualiczat d'intervencié (Mll) del menor internat.

8. - Participar en les seves avaluacions, informes, assessorament i/o dictarmen en comissions o equips multi
professionals de la FISE, i en I’elaboraci6 o execucié de programes sobre formacié, recuperacié o assisténcia.

9. - Assessorar, orientar i informar en mateéria pedagdgica a educadors, familiars, professionals, comissions,
juntes i tots els drgans que puguin requerir dades i informacions en relacié amb el servei.

10. - Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacié i traslladar les necessitats i/o

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

? Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

# Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

“ Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

# Ntimero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de mditiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
¢ Article 13.5 de la Ulei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 5l: incompatibilitar absolutz. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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11.

12
13.
14.
15.
16.

aspectes a millorar a la gergncia de la FISE o als caps immediatament superiors,

- Participar en els equips de feina que inclouen procediments técnics dels centres, organitzacié i programes de
la Fundacié.

- Emetre informes técnics relacionats amb la seva especialitat.

- Coneixer i dur a terme les accions pertinents per la correcta instruccié d’expedients disciplinaris dels menors.
- Congixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia Juvenil.

- Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacis

- Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.
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2 CONG R DESCRIPCIO DEL 1

O SERVEIS SOCIALS

I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL

B FUNDACIO INSTITUT

7 SOCIOEDUCATIU

e el
Codi Lloc:? Loc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
Ol Ol Al OO 0] 1| 3| TECNIC/ADECENTRES | MESURES SOCIQOEDUCATIVES, ESP. PSICOLEG/A 3 2
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball; Dependencia jerarquica?
FUND. INST. SOCIOEDUC. . N
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependents Tipus Lfoc Forma Provisic Jomada Forn Horar AP Grup/s
C C N 0 Gereral AE A
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacié especial x
% Nivell | Treball habitual | Incompatibilicac | HOTrS especials S
Rl catald amb menors® 2
Responsabilitat O
Llicenciatura o Grau en Psicologia. Habilitacié per a Pexercici Dificultar Tecnica x
com a “Psicdleg/a general sanitar”. Pernis de conduir clase B2 <l NO
B. Penositat O

Relacid succinta dastivitats (orientativa | no excloent):

- Com a cos superior |i corresponen les funcions de direccié, programacié, estudi, proposta, coordinacie,
gestio, control i inspeccio, preparacié de normativa, assessorament, representacio i, en general, les de nivell
superior comunes a Iactivitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

- Avaluar i diagnosticar els menors i joves atesos, subjectes a mesures judicials que no impliquen internament
dins centres, iles seves families.

- Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servei,

- Desenvolupar programes de rehabilitaci6 i reinsercié per aconseguir la maxima integracié social dels menors
i jJoves infractors, aixi com de suport a la familia.

- Participar en el Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte d'intervencid terapeutica (PIT), Model
individualitzat d'intervencié (MIl) del menor subjecte a mesures judicials que no impliquen internament dins
centres.

- Elaborar, executari avaluar els programes d’intervencié segons el caracter de la poblacié atesa.

- Participar en comissions técniques, comissions d’admissié, equips multi professionals, etc. per emetre
dictamens, informes, assessorament i tants actes o activitats es requereixin.

- Fer tractament psicologic, individual o de grup.

- Assessorar, orientar i informar familiars, professionals, comissions, Juntes i tots els drgans que puguin
requerir dades i informacions en relacié amb el servei.

¥ Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central donf les dades.

> Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

* Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa {obra o servei, eventual, etc.}

4 Lloe de trebali def qual es depen jerarquicament

¥ Ntmero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. C-3. 3-6, 6-9,...)
5 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccio Jurfdica del Menor

75l Incompatibilitat absoluta. NO: incompatibilitat establerta legalment.
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10. - Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacic i traslladar les necessitats i/o
aspectes a millorar a la geréncia de la FISE o als caps immediatament superiors.

11, - Participar en els equips de feina que inclouen procediments tdcnics, organitzacié i programes de la
Fundacid.

12. - Emetre informes técnics relacionats amb la seva especialitat.
13. - Coneixer i aplicar la normativa vigent de justicia Juvenil.
14, - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacid

15. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de

les competancies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundacié
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& SRSt ERA DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I [COOPERACIO LLOC DETREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
/~ SOCIOEDUCATIU
SilEsTHE
Cadi Lloc:* Lloc de feina; Ne Uocs Ne
Dotacions?
Lio]o] Al 0| 0| 0] 1| 4| TECNIC/ASUPERIOR D’ATENCIO A MENORS | EAMILIA 1 1
Tipus RLT3 Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquicat
FUND. INST. SOQCIOEDUC. . o
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent’ Tipus Lioc Forma Provisié Jomada Tom Horan AP Grup/s
C C N 0 General AE A
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR Dedicacid especial %
= Nivell | Treball habitual | incompatibiliar |_'1Oraris especials o
RV tala amb menors’ 7
= Responsabilitat [}
Llicenciatura o Grau enPsicalogia o Llicenciatura ¢ Grau en B2 S| NO piieuGechRice *
Pedagogia 2
Penositat O

e

10.

Releicid succinta d'activitats (orientativa i no excloent):

~ Detectar i avaluar les necessitats formatives del programa ALTER en relacié a les demandes rebudes i
necessitats de les persones ateses.

- Vetllar per la correcta execucié del programa ALTER en cada una de les fases del procés de derivacid,
incorporacio, desenvolupament i avaluacid.

- Revisar acords de col-laboracié existents i proposar nous convenis amb altres entitats.

~ Proposar i participar en comissions de treball per elaborar, revisar i dissenyar els continguts | materials
didactics de les accions formatives del programa ALTER.

- Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacié i traslladar les necessitats ifo
aspectes a millorar a la geréncia de la FISE o als caps immediatament superiors.

- Formar a les noves incorporacions de professionals en el funcionament general del programa ALTER.

- Prestar assessorament tedric i practic als professionals d’altres ambits de la intervencié educativa,
psicoldgica, socioeducativa i social.

- Emetre informes técnics relacionats amb la seva especialitat.

- Participar en els equips de feina que inclouen procediments técnics dels centres, organitzacié
de la FISE.

| programes

- Estar disponible per Pempresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa ALTER adequar el
seu horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius
del servei.

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

#Nombre de llocs de feina que compten amb dotacid pressupostaria.

* Indicar: Estructural o Conjuntural, en aguest darrer cas indicar la causa {obra o servei, eventual, etc.)

“Lloc de treball del qual es depin jerarquicament

¢ Ntmero de llocs de treball que deperen d’zquest. Establir aproximadament un rang de mdiltiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
¢ Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid furidica del Menor

7 51z Incomparibifitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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11. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacio.

12. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, de! seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

13. - Com a cos superior |i corresponen les funcions de direcci6, programacid, estudi, proposta, coordinacid,
gesti6, control | inspeccié, preparacié de normativa, assessorament, representacié i, en general, les de nivell
superior comunes a I'activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s'Estel (FISE).

La gerent de la Fundacié
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o SoeELLMa DESCRIPCIO DEL 1

O SERVEIS SOCIALS

I I COOPERACIO LLOC DE TREBALL

B FUNDACIO INSTITUT

7 SCCICEDUCATIU

SESTEL
Codi Uoc: Uoc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L{o|ofB|lo|la| o|l 0| 1| TECNIC/AGESTIO DE CONTRACTACIO 2 1
Tipus RLT? Unitat Destinacicé Centre de Treball: Dependéncia jerarquical
FUND, INST. SOCIQEDUC. . 3
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Torn Horari AP Grup/s
0-3 C C N 0 Ceneral AL A-B
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU SUPERIOR-TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacié especial O
i NiuellA L. Treball habitia). | 5 ncormpatibilis - | U e o
gl tala amb menors® %
= Responsabilitat O
Uicenciatura o Grau en Dret 0 ADE o ITM o Economiques o 82 S| NO Dige't Teeniea i
Diplomatura en CC. Empresarials Frrar O
Relacid succinta d’activitats (orientativa i no excloent);

1. - Com a cos técnic, li correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestié, execucid, control i inspeccid,

tramitacié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica amb el cos superior i les
comunes a Pactivitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE).

2. - Col-laborar amb la Geréncia de la FISE assessorant-la en la planificacié de la gestic en matéria de
contractacio.

3. - Col-laborar amb el cos superior i/o Organ de contractacié de la FISE en el disseny, organitzacid, gestié i
avaluacié dels programes i projectes d’ordenacié dels procediments administratius del departament.

4. - Emetre informes técnics que sol-liciti el cos superior i/o Organ de contractacié de la FISE sobre les seves
arees de gestid.

5. - Gestionar, coordinar i tramitar els expedients de contractacié de la FISE davant els departaments
corresponents de fa Conselleria d'Hisenda i Administracions Pibliques de la CAIB.

6. - Col-laborar amb la Conselleria corresponent de la CAIB en tot el que faci referéncia a contractacions.

7. - Tramitar els expedients de contractacié de subministraments i serveis de la FISE. Redactar els plecs de
clausules administratives particulars i col-laborar amb els redactors dels Plecs Tecnics.

8. - Custodiar tota la documentacié referida al servei de contractacié en que s’hagi tramitat un expedient
administratiu de contractacio.

9. - Coneixericomplir les instruccions que dicti la Geréncia aix/ com la normativa que li sigui d'aplicacié

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de liocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 fndicar; Estructural o Conjuntural, en aguest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Uloc de wreball del qual es depén jerarquicament

& Namero de llocs de treball que depenen d’aquest, Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
5 Article 13.5 de |a Llei Organica 1/1956, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 5I: Incompatibilitat absoluta. NO: [ncompatibilivar establerta legalment.
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10. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.
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1
ey DESCRIPCIO DEL
O SERVEIS SCCIALS
I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SCCIOEDUCATIU
SIElE e
Codi Lloc:? Uoc de feina: Ne Llocs Ne
Daotacions?
LG o] Bl Oo| ¢ o 2 TECNIC/A MITJA DE PROGRAMES SQCIQEDUCATIUS 7 6
Tipus RLT? Unitat Destinacioé Centre de Treball: Dependéncia jerarquica*
FUND. INST, SOCIQERUC. N =
A
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCI
Personal dependent® Tipus Lfoc Forma Provisié Jomada Tom Horar AP Grup/s
C C N 0 General AE B
Categoria Especialicat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacid especial %
s Trebail habimal Incompartibilitat eeepeeals o
Regls amb menarsé 4
Responsabilitat 0
Diplomatura universitiria o Grau, amb experigncia minima 1 S| NO i £ X
any en treball en centres sociceducatius, 2
Penositat O

Reladid succinta dPactivitats (orientativa | no excloent);

1. - Com a cos técnic, |i correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestid, execucid, control i inspeccid,
tramitacié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica amb el cos superior i les
comunes a activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE).

2. - Dissenyar, confeccionar, implementar i avaluar el programa en cada una de les fases.

3. - Vetllar per la correcta execucié del programa en cada una de les fases del procés de derivacié, iIncorporacio,
desenvolupament i avaluacid.

4. - Revisar acords de col-laboracié existents i proposar nous convenis amb altres entitats.

5. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servei,

6. - Proposar i participar en comissions de treball per efaborar, revisar i dissenyar els continguts i materials

didactics de les accions formatives del programa.

7. - Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacié i traslladar les necessitats i/o
aspectes a millorar a la Geréncia o els caps immediatament superiors.

8. - Formar a les noves incorporacions de professionals en el funcionament general del programa.

9. - Emetre informes técnics relacionats amb la seva especialitat.

10. - Conixer i aplicar la normativa vigent de Justicia Juvenil.

! Deixar sense emplenar els sombrejars fins que el registres central doni les dades.
¢ Nombre de llocs de feina que compten amb dotacis pressupostaria,

? Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar |z causa (obra o servei, eventual, erc.)
*1loc de treball del qual es depén jerarquicament
¥ Midmero de liocs de treball que depenen d’aquesr, Establir aproximadament un rang de nuiltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
S Article 13.5 de la Llei Organica 171996, de 15 de gener, de Proteccid |uridica del Menor
78I Incompatibilitat absoluta. NQ: Incompatibilitat establerta legalment.
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superiors.

11. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié

12. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
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o ol DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
/ SCCIOEDUCATIU
S'ESTEL
Codi Lloc:! Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L{O]J 6| BlO| O O] 0 3| COORDINADOR/A DE PROGRAMES-CIS 1 0
Tipus RLT3 Untitat Destinacid Centre de Treball: Dependeéncia jerarquica®
FUND. INST. SCCIOEDUC. 2 .
ESTRUCTURAL S’ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent? Tipus Lfoc Forma Provisié Jomada Tom Horari AP Grup/s
0-3 C L N ¢ General AE B
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacié especial X
5 NvallE | Trebal habitwal | Incompatibilicae. | Toriespecials -
Pellals tala amb menors® g
b Respensabilitac X
" Az r m_r_ PP Dificultat Técnica X
Diplomatura universitaria amb experiéncia minima 1 any de B2 s| NO
ttreball en centres socioeducatius. 2
Penositat O
Relacid succinta dlactivitats {orientativa | no exclpent);
1. - Coordinar, controlar i supervisar la gesti6 operativa dels programes del Centre de Incorporacié Social (CIS)

IS

- Vetllar perqué es garanteixen als menors i als joves atesos, els drets que els reconeix la legislacié vigent, i
acordar les decisions adients per el compliment d'aquest fi.

3. - Complir i fer complir la normativa de funcionament intern, el projecte educatiu del CiS, tes disposicions
legals vigents que resulten de I'aplicacid i les instruccions de la geréncia de la FISE i de la DG competent en
materia de menors infractors.

4. - Seguint les instruccions de Geréncia i del/a Coordinador/a de Centres i programes de la FISE, col-laborar en
f'impuls de les tasques relatives a competéncies sobre investigacions.

5. - Elaborar el projecte educatiu del centre (PEC}). Planificar i coordinar, amb P'objectiu de donar cohergncia i
unitat al centre i integrar de forma participativa tots els elements que hi intervenen.

6. - Seguint les instruccions de Geréncia i del coordinador/a de centres i programes de la FISE, col-laborar en
I'analisi de necessitats, programacio, execucid, seguiment, i avaluacié de les accions formatives adrecades al
personal de [a FISE.

7. - Seguint les instruccions de Geréncia, coordinar i gestionar els recursos humans, econdmics i materials del
ClIS.

8. - Estar disponible per I'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servei.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de Hocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

# Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depen jerdrquicament

5 Ndmero de |locs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de miltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
5 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 Sl: Incompatfbilitat abseluta. NO: Incempatibilitat establerta legalment.
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9. - Coneixer i aplicar la normativa vigent de Justicia Juvenil.

superiors.

10. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

11. -Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacio, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
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S e DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I ICOOPERACIO LLOC DETREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCIOEDUCATIU
SESTEL
Codi Lloc:! Lloc de feina; Ne Llocs Ne
Dotacions?
LIOo)O! B[l O] 0] 0| 0| 4| TECNIC/AD'ATENCIO TERAPEUTICA 4 1
Tipus RLT? Unitat Destinacid Centre de Trebali: Dependéncia jerdrquica*
FUND. INST, SOCICEDUC. - .
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent’ Tipus Lloc Ferma Provisié Jomada Tom Horari Ap Grup/s
C C N 0 General AE B
Categoria Especialitat Retribucions complementaries

TECNIC/A GRAU MITJA

Dedicacié especial

S Nivell Treball habituat incompatibilitat gl ks el
el catala amb menorss 7
e Responsabilitat O
Liicenciatura o Grau en Psicotogia, Llicenciatura o Grau en Dificultat Tecnica e
Pedagogia, Diplomatura o Grau Treball Social, Grau o
Diplomatura en Terapia Ocupacioinal o Diplomatura o B2 S| NO
Graai en Educacién Social. Formacié especifica en atencié Perasi
3 P i enositat mi
terapéutica del menor. Experiéncia minima de 1 any en
centres socioeducatius.

Relacid succinta d’activitats (arientativa i no excloent):

1. - Com a cos técnic, i correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestid, execucid, control i inspeccis,
tramitacié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica amb el cos superior i les
comunes a I'activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE),

2. - Participar amb els psicolegs en I' avaluacié, diagnostic i tractament dels menors o joves i les seves families
ateses pel programa d'atencié del delicte.

3. - Desenvolupar programes de rehabilitacid i reinsercié per aconseguir la maxima integracid social dels menors
I joves infractors,

4. - Desenvolupar programes de suportid'atencid a les families d'aquests menors i joves infractors.

5. - Assessorari crear tallers d'intervencié en coordinacié amb I’ equip de psicolegs,

6. - Emetre informes tecnics relacionats amb la seva especialitat,

7. - Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estratégies d'actuacié i traslladar les necessitats i/o
aspectes a millorar a la geréncia de la FISE o als caps immediatament superiors.

8. - Participar en els equips de feina que inclouen procediments tecnics dels centres, organitzacid i programes de
la FISE.

9. - Estar disponible per I'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu

horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servei.

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni fes dades.

? Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostariz.

* Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

* Lloc de trebail del qual es depen jerarquicament

* Numero de llocs de treball que depenen d'aquest. Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,..)
¢ Article 13.5 de |a Llei Crganica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Jurfdica del Menor

7 5I: Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment,
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10. - Congixer i aplicar la normativa vigent de justicia Juvenil.
11. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Gerencia aixf com la normativa que li sigui d'aplicacio

12. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacio, del seu lloc de treball i de

les compet&ncies generals del seu ambit professional i que |i encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundacio
Josefina Tur Mari

R UUéNmTIH' =
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1
(G CONSELLERIA P
O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIODEL
I [ COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7/ SOCIOEDUCATIU
CHESIEE
Codi Lioe:! Live de feina: Ne Liocs Ne
Dotaciens?
Ll 0O 0| By @G| 0| 0| 0] 6| TREBALLADOR/A SOCIAL 6 4
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica®
FUND. INST. SOCIQEDLIC.
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR DE CENTRE
Personat dependent® Tipus Lloc Farma Prowvisid Jomada Tom Horan AP Grup/s
C C N 0 General AE B
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacié especial x
ST Nivell | Treballhabitual | Incompatibiliar | Hofaris especials a
¥ L )
anld R : Responsabilitat a
Diplematura ¢ Grau Treball Social. Permis de conduir clase e X
; B2 S NO
. Penositat m]

4,

v PN o

10.
11.

Relacis succinta d’activitats (orientativa i no excloent):

- Com a cos técnic, li correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestid, execucis, control i inspecci6,
tramitacié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica amb el cos superior i les
comunes a Iactivitat de la Fundaci¢ Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE).

- Fomentar la integracié i participacié dels menors i joves en la vida quotidiana dels centres.

- Col-laborar en I'estudi, diagnostic i tractament els menors i joves a nivell individual o grupal, dins I'equip
multi professional dels centres.

- Participar en comissions técniques i realitzar informes socials, aix/ com certificats, requeriments sobre
menors/joves i families.

- Fer d’enllag entre el centre i la familia del mener/jove.

- Elaborar i actualitzar el diagnostic social del menor/jove internat.

- Dur a terme el disseny i I'execucié del pla d'intervencié amb la familia de la persona menor.

- Realitzar el seguiment sociofamiliar en coordinacié amb 'equip técnic i socioeducatiu del centre.

- Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre i les seves families, per tal
d’aconseguir els objectius del servei.

- Recollir informacié de les sortides del menor/jove al seu domicili durant Pinternament.

- Revisari actualitzar la informacié rebuda del menor/jove en coordinacié amb el serveis socials comunitaris o
especifics, proteccié de menors | I'equip de ejeccié de mesures no privatives de llibertat

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten armb dotacis pressupostaria.

3 Indicar; Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar |a causa (obra o servei, eventual, etc.)

# Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

S Numero de llocs de trebafl que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de miiltiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 8l Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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12. - Elaborar documents técnics, identificar nous objectius i estratdgies d'actuacié i traslladar les necessitats i/o
aspectes a millorar a la geréncia de la FISE o als caps immediatament superiors.

13. - Participar en les seves avaluacions, informes, assessorament i/o dictamen en comissions o equips multi
professionals de la FISE, i en I’elaboracié o execucié de programes sobre formaci6, recuperacid o assistancia.

14. - Participar en el Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte d'intervencié terapeutica (PIT), Model
individualitzat d'intervencié (MIl) del menor internat.

15. - Emetre informes técnics relacionats amb la seva especialitat.

16. — Coneixer i dur a terme les accions pertinents per la correcta instruccié d’expedients disciplinaris dels
menors.

17. - Congixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia Juvenil.
18. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Gergncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié

19. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que |i encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundacié
Josefina Tur Marﬂs:
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G CORSELLERA DESCRIPCIO DEL
O SERVEIS SOCIALS
I I COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTHUT
7/ SQCIOEDUCATIU
S E
Codi Lloc:? Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L{ oo B| D 4] ol 7 COORDINADOR/A CENTRE SOCIOEDUCATIU 4 3
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica’
FUND. INST. SGCIOEDRUC.
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR CENTRES
Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisid Jomada Tom Harari AP Grup/s
30-33 C L N 0 General AE B
Categona Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacié especial X
o Nivell Teeball habitual Incompatibilitat Jciasis eypan S o
Reguidits catala amb menors® g
Responsabilicat X
. N m L B Dificultat Tecnica X
Diplomatura universitiria amb experiéncia minima 3 anys de 82 S| NO
treball en centres socioeducatius. .
Penositat O

—a

Relacig succinta dactivitats (orientativa | no excloent):

- Complementar i fer de suport a la tasca de la direccié del centre en la coordinacié d’equips técnics i
socioeducatius, i en la coordinacié de les seves funcions.

- Articular el projecte educatiu del centre, planificanti coordinant-se amb el personal tecnic i educatiu.

- Donar cohergncia i unitat al centre totes els elements que hi participen,

- Coordinar els processos personals dels menors/joves atesos per tal de qué es garanteixin els drets que la
legislacié vigent reconeix als menors i als joves internats, aixi com acordar les decisions adients per al
compliment d'aquest fi.

- Coneixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia Juvenil.

- Estar disponible per I'empresa per a dur a terme els continguts del seu carrec i adequar el seu heorari laboral
a les necessitats del servei,

- Coneixer i aplicar la normativa vigent de Justfcia Juvenil.

- Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

-Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que ef registres central doni les dades.
2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria,

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa {obra o servei, eventual, etc.)
4 Lloc de trebal! del qual es depén jerarquicament
5 Nimero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de maltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-5,...)
& Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor
7 Sl: Incompatibilizat absoluta. NO: Incompatibifitat establerta legalment.
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Codi Lloc:! Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?

LIl 0Oj 0] B|lOG)OfO) 0| 8| EDUCADOR/A ACOLLIDA 5 2

Tipus RLT? Unitat Destinacid Centre de Treball: Dependéncia jerarquicat

FUND. INST. SOCIOEDUC.
Dl
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES RECTOR DE CENTRE

Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Tom Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE B
Categoria Especialitar Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacié especial O
" : e Horaris especials ]}
T3 Nivell Trebali habitual Incompatibilitac
Requiits tald amb menorss 7
— Responsabilitat (]
Diplomatura o Grau en Educacié Social o Habifitacié pel Dificultat Técnica %
supdsit b) de la disposicié transitbria tercera de la Llei
8/2002, de 26 de setembre, de creacié del Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de les Illes Balears (BOIB B2 Sl NO
ndm. 121, de 8 d’octubre de 2002). Experiéncia minima de 3 Penositat [
anys de treball en centres socioceducatius. Permis de conduir
clase B.
Relacis succinta d’activitats (orientativa i no excloent):
1. - Com a cos tecnic, li correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestid, execucié, control i inspeccid,

tramitacid | impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié técnica amb el cos superior i les
comunes a Pactivitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE).

2. - Rebre, facilitari avaluar |'adaptacié del menor al centre i en la mesura d'internament.,

3. - Avaluar juntament amb Pequip técnic el risc de reincidencia i necessitat de supervisié del menor, analitzant
els factors de risc i factors protectors individuals i donar-los a congixer a la resta de I’equip educatiu.

4. - Participar en I'acollida del menor al centre durant les primeres setmanes del seu internament per facilitar-li
la adaptacid al canvi de vida.

5. - Elaborar i redactar, conjuntament amb la resta de equip técnic, el Projecte d'intervencié educativa (PIE),
Projecte d'intervencié terapéutic (PIT), Model individualitzat d'intervencié (MIl} del menor internat

6. - Assignarel menora la llar, centres, programes, activitats o recursos més adients al seu perfil,

7. - Qualsevol de les funcions definides a la categoria d’Educador/a de centre socioeducatiu o d’Educador/a
social o habilitat, que li pugui encomanar el Director/a del Centre socioeducatiu.

8. - Congixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia Juvenil.

9. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixl com la normativa que li sigui d'aplicacié

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

#Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

# Nimero de llocs de creball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de mltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,..)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor

7SIz Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilicat establerta legalment.
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10. - Informar didriament a la direccié del centre de les actuacions desenvolupades, incidéncies produides i
mesures educatives adaptades dins el procés socioeducatiu del menor/jove internat.

11. - Participar en I’elaboraci6, revisié i avaluacié del projecte educatiu del centre aportant propostes de
millora.

12. - Registrar totes les actuacions, esdeveniments i fets significatius que es produeixin dins el seu torn de treball.
13. - Coneixer i dur a terme les accions pertinents per la correcta instruccié d’expedients disciplinaris dels menors.
14. - Exercir de tutor/a de procés dels menors.

15. - Realitzar la seva tasca segons |a turnicitat establerta.

16. - Coneixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia juvenil.

17. - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la nermativa que li sigui d'aplicacié

18. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que |i encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.
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G CONSELLERIA =
O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIO DEL
I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
/ SOCIOEDUCATIL
SEs el
Codi Lloc:? Lioc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
Llo|lolB]OloOojO] O] % EDUCADOR/A CENTRE SOCIOEDUCATIU 27 27
Tipus RLT? Unitat Destinacid Centre de Treball: Dependéncia jerarguica®

FUND. INST. SOCICEDUC.
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR DE CENTRE

Personal dependent? Tipus Llec Forma Provisié Jornada Torn Horar AP Grup/s
C c N B Especial AE B
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU MITJA Dedicacid especiat |
i Nivell Treball habitwal Incompatibilicat Horarls especials =
ha g catala amb menors? Z
Responsabilizat O
Diplomatura universitaria o Grau amb experigncia minima Dificultat Técnica %
de 5 anys de treball en centres socioeducatius. Permis de B2 Si NO
conduir clase B. Penositat: w}

Relacié succinta dactivitats (orientativa i no excloent):

1. - Com a cos ticnic, |i correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestio, execucid, control i inspeccid,
tramitacié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié teécnica amb el cos superior i les
comunes a l'activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE).

9. _ Intervenir educativament de forma directa amb els menors i joves subjectes a mesures judicials. Dur a terme
les accions que implica el procés educatiu, tant especifiques com de vida quotidiana, dins del marc del
projecte educatiu de la unitat funcional o centre en el qual prestin els seus serveis.

3. - Realitzar tasques de suport, intervencié i reforg dels continguts terapéutics, pedagdgics i sociofamiliars en el
marc de convivéncia de les ilars en coordinacié amb la resta de 'equip tecnic.

4, - Programar i executar tallers de prevencio i intervencié amb el suport de Pequip tecnic i directiu.

5. - Realitzar tasques d'intervencié directa amb els menors/joves 1 les seves famflies com a responsable de la
formaci6 integral i globalitzadora del menor/jove al seu carrec.

6. - Participar en la realitzacié, aplicacié i avaluaci6 del Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte
d'intervencié terapautic (PIT), Model individualitzat d'intervencié (MIl)} del menor internat.

7. - Orientar el treball socioeducatiu del personal (monitor, auxiliar técnic educatiu, personal de serveis,
auxiliars...).

8. - Acompanyar els menors/joves subjectes a mesures judicials en les seves sortides i activitats.

9. - Contribuir de forma activa al manteniment de la seguretat i Pordre del centre aixi com donar resposta a les
incidencies que protagonitzen el menors internats.

+ Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que cempten amb dotacié pressupostaria.

3 |ndicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

s Niimero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de mdltiples de 3 {ex. 0-3.3-6,6-9,...)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

751: Incompatibilizat absoluta. NO: incompatibilitat establerta legalment.
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G CONSELLERIA <
O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIODEL
T 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCICEDUCATIY
S ESlElE
Codi Lioc:! Lloc de feina: Ne Lloes Ne
Dotacions?
Ll ojo|lB|O| O] 0| 1| 0| EDUCADOR/A SOCIAL O HABILITAT/DA 100 52
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica?

ESTRUCTURAL LTS 0- /0 2 MALLORCA CENTRES DIRECTOR DE CENTRE

S’ESTEL {PALMA}

Personal dependent’ Tipus Lloc Forma Provisié Jormada Torn Horari AP Grup/s
C C N B Especial AE B
Categoria Especialicat Retribucions complementaries
TECNIC/A GRAU MIT)A Dedicacié especial O
P Nivell Treball habitual Incomparibilitat Mol X
i) atald amb menors® g
S Responsabilicac O
Diplomatura o Grau en Educacid Secial o Habilitacié pel Dificultat Taenica =
supdsit b) de |2 disposicié transitoria tercera de fa Llei
8/2002, de 26 de setembre, de creacid del Col-leg B2 S| NO
d’Educadores i Educadors Socials de les llles Balears (BOIB DR O
ndm. 121, de 8 d’octubre de 2002). Permis de conduir clase
B.
Relacid succinta dactivitats (orientativa | no excloent):
1. ~ Com a cos técnic, li correspon la realitzacié d’activitats de proposta, gestid, execucid, control i inspeccid,

tramitacié i impuls, estudi i informe i, en general, les de col-laboracié tecnica amb el cos superior i les
comunes a I’activitat de la Fundacié Institut Socioeducatiu s’Estel (FISE).

2. - intervenir educativament de forma directa amb els menors i joves subjectes a mesures judicials. Dur a terme
les accions que implica el procés educatiu, tant especifiques com de vida quotidiana, dins del marc del
projecte educatiu de la unitat funcional o centre en el qual prestin els seus serveis.

3. - Realitzar tasques de suport, intervencid i refor¢ dels continguts terapéutics, pedagogics i sociofamiliars en el
marc de convivéncia de les llars en coordinacio amb la resta de I'equip técnic.

4, -Programariexecutar tallers de prevencié i intervencié amb el suport de I'equip técnic i directiu.

5. - Realitzar tasques d'intervencié directa amb els menors/joves i les seves families com a responsable de la
formacié integral i globalitzadora del menor/jove al seu carrec.

6. - Participar en la realitzacid, aplicacié i avaluacié del Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte
d'intervencié terapéutic (PIT), Model individualitzat d'intervencié {(MI1} del menor internat.

7. - Orientar el trebal! socioeducatiu del personal (monitor, auxiliar téecnic educatiu, personal de serveis,
auxiliars...).

8. - Acompanyar els menors/joves subjectes a mesures judicials en les seves sortides [ activitats.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

z Nombre de llocs de feina que compten amb doracié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural e Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa {(obra o servei, eventual, erc.)

4 Lloc de treball del qual es dep2n jerdrquicament

5 Ndmero de llocs de treball que depenen d’aquest. Estabiir aproximadament un rang de milripies de 3 (ex. 0-3. 3-6,6-9,..)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica det Menor

7 Sk Incampatibilitat abscluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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9. . Contribuir de forma activa al manteniment de la seguretat i 'ordre del centre aixi com donar resposta a les
incidéncies que protagonitzen el menors internats.

10. - Informar diariament a la direccié del centre de les actuacions desenvolupades, incidencies produides |
mesures educatives adaptades dins el procés socioeducatiu del menor/jove internat.

11. - Participar en |elaboracié, revisié i avaluacié del projecte educatiu del centre aportant propostes de
millora.

12. - Registrar totes les actuacions, esdeveniments i fets significatius que es produeixin dins el seu torn de treball.
13. - Coneixer i dur a terme les accions pertinents per la correcta instruccié d’expedients disciplinaris dels menors.
14. - Exercir de tutor/a de procés dels menors.

15. - Realitzar la seva tasca segons la turnicitat establerta.

16. - Coneixer i aplicar la normativa vigent per als centres socioeducatius de justicia Juvenil.

17. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié

18. - Desenvolupar qualsevo! altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que |i encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors,
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G CONSELLERIA .

O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIO DEL

I ICOOPERACIO LLOC DE TREBALL

B FUNDACIO INSTITUT
/ SOCIOEDUCATIU

SHESISE
Codi Loc:! Eloc de feina: Me Llocs Ne
Dotacions?
L{o|o|[Blo|e|of 1] 5| SOTSDIRECTORFUSTERET 1 1
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependencia jerarquica*
FUND. INST. SOCIOEDUC.
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR DE CENTRE
Personal dependent® Tipus Lioc Forma Provisié lornada Tom Horan AP Grupfs
30-33 C L N 0 CGeneral AE AB
Cazegoria Especialicat; Retribucions complementiries
TECNIC/A GRAL SUPERIOR-TECNIC/A GRAU MITIA Dedicacié especial X
i Nivell | Treball habitual | Incempatibiliae | HOMrs espedials o
Requisits ;
catala amb menors 7 o
Responsabilitat x
Llicenciatura superior, Grau o Diplomatura universitaria, Dificultat Técnica X
amb experigncia minima de 3 anys de treball en centres B2 | NO
sacioeducatius Penositat |
Relacid succinta d'activitats (orientativa i ne excleent):

1. - Assumir les funcions directives del director dels centres socioeducatius Fusteret i Mussol en casos
d’abséncia d’aquest. Les seves funcions estan subordinades a les directrius i instruccions que adopti la
Gerencia de la FISE i la Direccié General competent en materia de menors infractors.

2. - Donar suport al director dels centres socioeducatius Fusteret i Mussol en les seves funcions.

3. -Juntament amb el director/a, coordinar Pespecialitzacié del centre Fusteret en centre de dones.

4, - Baix les directrius del director/a, actuar com a director/a executiu/va al centre Es Mussol.

S. - Articular el projecte educatiu del centre, planificant i coordinant-se amb el personal técnic i educatiu.

6. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts del seu carrec i adequar el seu horari laboral a
les necessitats del servei.

7. - Coneéixer i aplicar la normativa vigent pels centres socioeducatius de justicia juvenil.

8. - Coneixericomplir les instruccions que dicti la Geréncia aixf com la normativa que li sigui d'aplicacié

9. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de

les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

? Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

¥ Niimero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de miiltiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
8 Article 13.5 de la Uei Crganica 1/19926, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor

7 5I: Incompatibilicar absolura. NO: Incompatibilitat establerta legatment.
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gt DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCIOEDUCATIU
S'ESTEL
Codi Uoc:? Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
Ll ojo|l C|lojofof of1 ENCARREGAT/DA ADMINISTRATIU 1 1
Tipus RLT® Unitat Destinacié Centre de Trebalt: Dependeéncia jerarquica?
FUND. INST. SQCIOQEDUC. . N
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent® Tipus Uoc Forma Provisid Jornada Torn Horari AP Grup/s
0-3 C C N A Especial AE C
Caregoria Especialitat Retribucions complementaries
TECNIC/A ESPECIALISTA ADMINISTRATIU Dedicacié especial m|
; . TR Horaris especiais X
e Nivell Treball habitual Incompatibilicat.
BEqupIEs catala amb menors? 7
Responsabilitat X
BUP o Baviller o CFGS Administratiu i Finances. Experigncia & S| NO DI PRlFcnice x
minima 1 any en Administracié i Comptabilitat Bt
enositat (m}

ol E @ e

10.
11,

Relacid succinta d’activitats {orientativa i no excloent):

- Gestionar els expedients en matéria de gestié de ndmines i dels documents de cotitzacié social del personal
de la FISE.

- Elaborar i tramitar els documents comptables relacionats amb el pressupost de la FISE.
- Donar suport a I'elaboracié del pressupost de la FISE.
- Elaborar i tramitar la memoria pressupostaria de la FISE.

- Gestionar, coordinar i tramitar els expedients en matéria pressupostaria i comptable davant els
departaments corresponents de la Conselleria d'Hisenda i Administracions Pibliques de [a CAIB.

- Fer les funcions propies d’un/a cap d’administracié en relacié amb la signatura dels documents comptables
que gestioni.

- Fer les funcions generiques del lloc treball i les especifiques d’execucid i de gestid pressupostaria i comptable.
~ Coordinar front la DGTIC les autoritzacions de les claus d’accés del personal de la Fundacid a 'entorn CAIB,

- Exercir les guardies de les urgéncies informatiques que es produeixin a la Fundacio.

- Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

- Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competencies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiofs.

' Deixar sense emplenar efs sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacid pressupostaria.

3 Indicar: Estructural e Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servel, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

5 Niimero de llocs de treball que depenen d’aquest. Estabiir aproximadament un rang de maltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-5,...)
& Article 13.5 de |a Liei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié |urldica del Menor

751: Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment,




—

T
I
G CONSELLERIA

O SERVEIS SOCIALS
T 1COOPERACIO

B FUNDACIO INSTITUT
/ SOCIOEDUCATIU
SESTEL

DESCRIPCIO DEL
LLOC DE TREBALL

La gerent de la Fundacid
Josefina Tur Marf

G CONSHLLERIA

O SER\/Ei{s SOCIALS
T |COORERACIO
B EUN

S SOCig




i
I
e DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I | COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCIOEDUCATIU
SESTEL
Codi Lloc:! Uoc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L{o|o| Cj o 0 0| 2| RESPONSABLE MANTENIMENT 1 1
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependgncia jerarquicat
FUND. INST. SOCIOEDUC. P .
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Perscnal dependent’ Tipus Hoe Farma Provisio Jomada Tom Horar AP Grup/s
0-3 C L N B Especial AE C
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
OFICIAL PRIMERA Dedicacié especial O
b Nivell | Treball habinial | tncompatibilicar | OFiS especials X
Regiic cataly amb menors® %
Responsabilitat X
Dificuitat Técnica X
BUP o Bauiller o CFGS. Experigncia mfnima 3 anys. B2 Si NO
Penositat O
Relacid succinta d’activitats (orientativa i no excloent):
1. - Revisar les no conformitats i organitzar la solucié de les avaries que es puguin produir en matéria

d’instal-lacions, mobiliari i infraestructures.

2. - Controlar el manteniment de les instal-lacions de la FISE i gestionar les compres del material emprat per fer

les diferents tasques.

3. - Donar les ordres oportunes al personal de manteniment al seu carrec i controlar el compliment de les
tasques encomanades. Organitzar la feina de I’equip i adoptar les mesures adequades per dur-la a terme,

4. - Coordinar i controlar els serveis que presten les empreses contractades en matéria de manteniment dels

sistemes contra incendis, climatitzacid, control de plagues o altres de similar contingut.

5. - Bxercir les guardies de les urgencies de manteniment que es produeixin a la Fundacié.

6. - Coneixeri complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que |i sigui d'aplicacid.

7. = Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball | de
les competéncies generals del seu ambit professional i que Ii encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors,

! Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.
2 Nombre de flocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.
# indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)
4 tloc de treball del qual es depén jerarquicament

# Nuimero de Hocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de multiptes de 3 {ex, 0-3. 3-6, 6-9,...}

6 Article 13.5 de la Llei Organica 171996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica de} Menor
7 8l: Incompatibilitar absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment,
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O fonam iR DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I ICOOPERACIO LLOC DETREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCIOEDUCATIU
S EENE
Codi Llog:? Uoc de feina: Ne Locs Ne
Dotacions?
LlofofC|lo|lo] 0o} 0| 3| CFCIAL MANTENIMENT 5] 2
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquicat
FUND. INST, SOCIOEDUC. . &
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent’ Tipus Loc Forma Provisié Jomada Torn Horari AP Grup/s
C C N B Especial AE c
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
OFICIAL PRIMERA Dedicaci6 especial O
- : e Horaris especials X
o Nivell Trebail habiusa! Incompatibilitat
R catala amb menors® 4
Responsabilitat O
Dificultar Tecnica X
BUP o Batxiller o CFGS. Expeniéncia minima 3 anys. B2 Sl NO
Penositat ]
Relacid sucinta d’activitats (origntativa i ro excloent):
1. - Solucionar les no conformitats i les avaries que es puguin produir en matéria d'instal-lacions, mobiliari i

infraestructures,

2. - Realitzar el manteniment de les instal-lacions de la FISE i encarregar-se de les compres del material emprat
per fer les diferents tasques.

3. - Exercir les guardies de les urgéncies de manteniment que es produeixin a la Fundacié.
4. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Gerencia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

5. = Desenvolupar qualsevol aitra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacis, del seu lloc de treball i de

les competeéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

' Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de [locs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

¥ Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventuzl, etc.)

4 Uoc de trebal! del qual es depén jerarquicament

SNumero de llocs de trebali que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de miltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
& Article 13,5 de fa Llei Orginica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor

75I: Incompatibifitat abscluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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9. - Congixeri complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

10. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

La gerent de la Fundaci

losefina Tur Marf
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1oL e DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I 1COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
/ SOCIOEDUCATIU
SESTEL
Codi Lloc:? Lloc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
o]l ojclofol o] o 4] ADMINISTRATIU/VA 6 6
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica®
FUND. INST. SOCICEDUC. - >
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent® Tipus Uoc Farma Provisid Jornada Tom Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE C
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
ADMINISTRATIU/VA Dedicaci6 especial O
; ] bt Horans especials .
N Nivell Treball habitual Incompatibilitat
Requists catala amb menors® 7
Responsabilitat O
Dificultat Técnica X
BUP o Batiller o CFGS Administratiu i Finances 1 Sl NO
Penositat 0

Relacid succinta d'activitats (orientative | no excloent):

- Al cos administratiu |i correspon la realitzacié d’activitats administratives de col-laboracid, tramitacid,
preparacié, comprovacié, actualitzacid, elaboracid i administracié de dades, inventari de béns i materials,
inspeccié d’activitats, tasques ofimatiques, manuals o de calcul numeric, d’informacié i despatx o atencid al
public i d’altres relacionades amb les anteriors que, per la seva complexitat, no siguin propies del cos superior
o del de gestid.

- Tramitar, preparar, comprovar, actualitzar, anotar i registrar els expedients de menors i joves atesos pels
programes i centres de la FISE.

- Dur a terme la transcripcié de dades en llibres, calculs d’estadistica elemental, redaccié de correspondéncia
amb iniciativa propia, formalitzacié de fitees de control i seguiment de Pactivitat administrativa, gestié de
comandes i subministraments,

- Col-laborar amb el/la seu/va cap de la FISE en I'execucié de les tasques en materia administrativa que
aquest |'encomani, d’acord amb el departament a on estigui adscrit.

- Anotar en els registres dels programes i/o centres de la FISE totes les dades requerides pel bon seguiment
dels expedients de la persona menor o jove.

- Gestionar el registre d’entrada i sortida de la documentacié de la FISE.
- Gestionar i mantenir I’arxiu de la FISE.

- Executar tasques d'administracié de dades, inventari de béns i materials, inspeccié d’activitats, tasques
ofimatiques, manuals o de calcul numeéric, d’informacié i despatx o d’atencié al public.

1 Deixar sense emplenar els sambrejats fins que el registres central dani les dades,

2 Ngmbre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

3 Indicar: Estructural o Conjuntural, en aguest darrer cas indicar [a causa {obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

s Ntmero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de rmltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
& Article 13.5 de la Llei Organica /1996, de 15 de gener, de Protecci@ Juridica del Menor

7 Sl; Incampatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legaiment.
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1
G CONSELLERIA <
O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIO DEL
I |COOPERACIO LLOC DE TREBALL

B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCIOEDUCATIU

SESTEL
Codi toc:? Uoc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
Lioj0f ClO|] O] 0 ¢| 5| MONITOR/AD’ ACTIVITATS 4 3
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica?

FUND. INST, SOCIOEDUC.
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DHRECTOR CENTRES

Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisio Jormnada Tom Horari AP Grup/s

C C N 0 General AE C

Categoria Especialitat Retribucions complementaries
MESTRE TALLER Dedicacié especial X
i Nivell Treball habitual Incompatibilitat Lo e -

REqUEs tala amb menors® g
& Responsabilitatr O
Dificultat Técnica X
BUP o Bawiller o CFGS o similar. B2 Si NO

Penositat [}

Relacid succinta d’activitats (arientativa | no excloent):

—

- Desenvolupar, mantenir i programar activitats formatives amb els menors i joves en els tallers i/o activitats
esportives, lddiques, recreatives, etc. encaminades a I'adquisicié de capacitats i habilicats.

2, - Coneixer i executar els objectius de Iarea esportiva, lidica i recreativa del Projecte d'intervencié educativa
(PIE), Projecte d'intervencié terapéutic (PIT), model individualitzat d'intervencié (MIl) del menor/jove

internat.

3. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del
servei.

4. - Coneixer i aplicar la normativa vigent per els centres socioeducatius de justicia Juvenil,
5. — Coneixericomplir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacio.

6. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

! Deixar sense emplenar els sambrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacid pressupostaria.

# Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servel, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del gual es depan jerarquicament

# Nimero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de madltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccis Juridica del Menor

7 5I: Incompatibilitar absoluta, NC: lncompatibilitat establerta legalment.
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G CONSELLERIA p
O SERVEIS SOCIALS BESCRIPCICDEL
I 1COOPERACIO LLOC DETREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
~ SCCIOEDUCATIU
S EE
Codi Hoc:! Lioc de feina: Ne Liocs Ne
Dotacions?
LiofofC|lOo|o| 0} 0] 6| MONITOR/AD' ACTIVITATS 2 1
Tipus RLT? Unitat Destinacid Centre de Treball: Dependéncia jerarquica®
FUND. INST. SOCIOEDUC.
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR CENTRES
Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Torn Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE C
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
MESTRE TALLER Dedicacié especial ]
2 Nivell | Treball habiwal | Incompatibilicar | lOT@ris especials -
Requisics carala amb menors® v
Responsabilitat O
Dificultat Técnica X
BUP ¢ Bawiller o CFGS o similar. B2 Sl NO
Penositat [m|
Relacid succinta d'activitats {orientativa i no excloent}:
1. - Desenvolupar, mantenir i programar activitats formatives amb els menors i joves en els tallers i/o activitats

esportives, ludiques, recreatives, etc. encaminades a adquisicié de capacitats i habilitats.

2. - Coneixer i executar els objectius de I’area esportiva, ludica i recreativa del Projecte d'intervencié educativa
(PIE), Projecte d'intervencié terapéutic (PIT), model individualitzat d'intervencié (MIl) del menor/jove

internat,

3. - Estar disponible per 'empresa per a dur a terme els continguts i les tasques del programa i adequar el seu
horari laboral a les disponibilitats horaries dels usuaris que ha d’atendre, per tal d’aconseguir els objectius del

servel.

4. - Coneixeri aplicar la normativa vigent per els centres socioeducatius de justicia Juvenil.

5. ~Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixf com la normativa que li sigui d'aplicacié.

6. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de |a seva titulacié, del seu lloc de treball i de
les competgncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors.

7 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades,
2 Nombre de Hocs de feina que compten amb doracid pressupostaria,
* Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar |a causa (obra o servei, eventual, etc.)
# Liac de treball de! qual es depén jerarguicament
# Ndmero de ltocs de treball que depenen d'aquest. Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
& Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor
7 8I: Incompatibilitat absoluta, NO: Incompatibiiitat establerta legalment,
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administrativa ¢ similar

i
it
G CONBERLERIA DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
T {COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTIRUT
7 SCCICEDUCATIU
SESTEL
Codi Lloc:! Lo de feina: Ne Locs Me
Dotacions?
L{o| o D|] O 0{ 0 0|1 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA I/O D'ATENCIO AL PUBLIC 3 2
Tipus RLT? Unitat Destinacic Centre de Treball: Dependeéncia jerarquica*
FUND. INST. SOCIOEDUC. o ]
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Perscnal dependent? Tipus Uoc Forma Provisié Jomada Torn Horari AP Grup/s
C C N 0 General AE D
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA Dedicacid especial O
i Nivell Treball habitual Incompatibilitat o sspecas -
RELS catala amb menaorst 7,
Responsabilitat 0
Graduat en ESO o Graduat Escolar o CFGM Gestid B2 S| NO R e alEEnica A
O

Penositat

Relacid succinta d’activitats (orientativa i no excloent):

- Al cos auxiliar li correspon la realitzacié d’activitats administratives de caracter auxiliar, ofimatica, despatx i

registre de correspondencia, fiter i classificacié de documents, manipulacié basica de maquines i equips
informatics, calculs senzills, transcripcié i tramitacié de documents, arxiu, classificacid i registre, atencid al
public o d’altres relacionades amb les anteriors,

SIS

- Atendre la cencraleta telefonica i les comunicacions internes i externes de la FISE.

- Administrar I"arxiu del passiu, gestionar las notificacions, les entrades i sortides de documents de la FISE
- Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacio.

- Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacio, del seu lloc de treball i de

les compet&ncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.
2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacid pressupostana.

3 Indican Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)
4 Lloc de treball del qual es depen jerdrquicament
$ Ndmero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de muiltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor
7 Sl: Incompatibilizat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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CONSELLERIA .
SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIODEL
| COOPERACIC LLOC DE TREBALL
FUNDACIO INSTITUT
SOCIOEDUCATIU
SESTEL

NTHO®

Codi Lloc:? Lloc de feina: Ne Llocs No

L|o|o|D|[o| o| o] o 2| TECNIC/AEN CURES AUXILIARS D’INFERMERIA 6 4

Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball; Dependéncia jerarquica?

FUND. INST. 5OCIOEDUC.
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR CENTRES

Dotacions?

Personal dependent? Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Torn Horari AP Grup/s
C C N A Especial Ak [y
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
AUXILIAR D'INFERMERIA Dedicaci6 especial O
- Nivell Treball habitual Incompatibilitat Mo iEep ekl X
Petib catala amb menors® 4
Responsabilitat 0
Bificultat Tecnica X
CFGM CURES AUXILIARS D'INFERMERIA B1 | NO
Penositat O
Relacid succinta d’activitats {orientativa i no excloent):
1. - Assistir al personal facultatiu no tan sols en les funcions estrictament sanitaries, sind també en les

administratives, per facilitar les funcions del/a metge/sa.

I

- Coneixer el objectius en |'area de salut dels Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte d'intervencid
terapéutic (PIT), i del Model Individualitzat d'Intervencié (MI1) del menor internat.

- Acompanyar les persones menors en les seves sortides sanitaries, amb o sense acompanyament policial.
- Recollir i gestionar els documents personals necessaris per a I'assisténcia sanitaria dels interns.

- Organitzar i registrar totes les analitiques de que es realitzen al centre,

3

4

5]

6. - Reposarels medicaments prescrits pel/la metge/sa.

7. -Realitzar la preparacié i administracié de medicacié per via oral, rectal i topica prévia prescripcié medica.
8. - Controlar i organitzar les visites médiques programades dels menors/joves internats.

9. - Registrar quantes actuacions, esdeveniment i fets significatius tenen lloc durant el seu torn de treball.

10. - Realitzar la seva tasca segons la turnicitat establerta,

11. - Coneixer i aplicar la normativa vigent per els centres socioeducatius de justicia Juvenil.

12, - Coneixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

13. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacio, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors,

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacié pressupostaria.

#indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa {obra o servei, evertual, etc.)

4 tloc de trebail del qual es depén jerirquicament

¥ Nimero de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de muiltiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
6 Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié juridica del Menor

7 5t Incompatibilitat abscluta. NQ: Incompatibilizat establerta legalment.
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it
Ik
e R DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I | COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCICEDUCATIU
SESTEL
Codi Lloc:? Uoc de feina: Ne Llocs Ne
Dotacions?
L{olo|D|of[o| 0| 0| 3| AUXILARTECNIC EDUCATIU 50 29
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica?
FUND. INST. SOCIOEDUC.
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA CENTRES DIRECTOR CENTRES
Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jemada Tom Horari AP Grup/s
C c N B Especial AE D
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
AJUDANT/A TECNIC/A EDUCATIU/VA Dedicacid especial o
g Nivell Treball habitual Incompatibilitat el e a
Requisis catala amb menors® v
Responsabilitat O
Graduat en FDducacid Secundaria, ESO o CFGM Integracié Dificultat Técnica X
Secial o CFGM Animacié Sociocuitural. Permis de conduir B1 Sl NO
clase B. Penositat O
Relacid succinta dactivitats (orientativa i no excloent):

1. - Col-laborar en I'execucié dels Projecte d'intervencié educativa (PIE), Projecte d'intervencid terapéutic
(PIT), model individualitzat d'intervencié (MIl) del menor internat en coordinacié amb els /les educadors/es
de centre socioeducatiu, els/les educadors/es socials i/o equip tecnic.

2, - Complementar i fer suport a [a tasca de |'educador/a de centre socioeducatiu i de 'educador/a social o
habilitat, implicant-se en el procés socioeducatiu del menor/jove internat.

3. - Realitzar activitats individuals i/o grupals d'acord a |a planificacid del/a educador/a social o equip técnic, en
el marc del projecte educatiu sempre | quan aquestes activitats no requereixin una formacié especialitzada.

4. - Acompanyar els menors/joves subjectes a mesures judicials en les seves sortides i activitats.

5. - Redactar informes descriptius del fets o esdeveniments que se produeixen en el seu torn de treball.

6. - Corregir les conductes disruptives dels menors/joves internats en base a la normativa del centre.

7. - Participar en els projectes d’especialitzacié acompanyant |'educador/a de centre socioeducatiu i de
I’educador/a social o habilitat o equip t&cnic.

8. - Tenir cura dels menors internats, procurant la cobertura de les seves necessitats basiques (higiene,
alimentacid, repds, seguretat, salut, desplagaments).

9. - Registrar totes les actuacions, esdeveniments i fets significatius que es produeixin dins el seu torn de treball.

10. - Realitzar la seva tasca segons la turnicitat establerta.

11. - Coneixer i aplicar la normativa vigent per els centres socioeducatius de justicia Juvenil.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que cornpten amb dotacid pressupostaria.

* Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar [a causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

5 Numere de llocs de treball que depenen d’aquest, Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
& Article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Jurfdica del Menor

7 51; Incompatibilitat absolura. NO: Incompatibilirat establerta legalment.
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12. - Congixer i complir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacid.

13. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de
les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors.
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I
it
D A ONSRLLEAI DESCRIPCIO DEL 1
(O SERVEIS SOCIALS
1 | COOPERACIO LLOC DETREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
/ SOCIOEDUCATIU
SESTEL
Codi Lioc:! Loc de feina: Ne Llocs Ne
Daotacions?
Ll o|lo|E| 0|0} 0| 0| 1| ORDENANCA 3 1
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependencia jerarquica*
FUND. INST. SOCIOEDUC. ; ;
ESTRUCTURAL SIESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Persanal dependents Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Tom Horari AP Grup/s
C C N B Especial AE E
Categoria Especialitac Retribucions complementaries
ORDENANCA Dedicaci especial O
ot Mivell Treball habituat Incompatibilitat Horaris especials &
LS catala amb menorsé 7
Responsabilitat O
Dificuitat Técnica X
Certificat Escolaritat o similar B1 Sl NO
Penositat ]
Relacid succinta dactivitals (orientativa | no excloent):

1. - Al cos subaltern li corresponen les funcions d’informacié sobre la ubicacié de locals, custddia, control,
manteniment basic de material, mobiliari i instal-lacions, transport, utilitzacié de maquines reproductores,
fotocopiadores, classificacid i repartiment de correspondéncia, trasllat de documents i material, lliurament de
notificacions i, en general, d'altres relacionades amb les anteriors.

2. - Informar sobre la ubicacié de locals, custddia, control, manteniment basic de material, mobiliari i
instal-lacions de la FISE.

- Dur a terme tasques de reproduccié i enquadernacio de documents,

4. -Suplir i donar suport al personal de recepcid i teléfon en cas d’abséncia o sobrecarrega de feina.

5. - Custodiar i repartir la correspondéncia, trasllat de documents i material intern de la FISE, lliurament de
notificacions.

6. - Fer gestions externes de la FISE i utilitzar els mitjans de transport que la FISE posi al seu abast.

7. - Realitzar |a seva tasca segons la turnicitat establerta.

8. - Coneixericomplir les instruccions que dicti la Geréncia aixi comn la normativa que li sigui d'aplicacid.

9. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de

les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament
superiors.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.

2 Nombre de llocs de feina que compten amb dotacid pressupostaria.

3 Indicar: Estructural @ Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)

4 Lloc de treball del qual es depén jerarquicament

$ Niimero de locs de treball gue depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de mdldples de 3 (ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
¢ Articte 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor

7 51 Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilitat establerta legalment.
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it
it
e DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEISSOCIALS
I I COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIC INSTITUT
< SOCIOEDUCATIU
SESTEL
Codi Lloc:? Lloc de feina: Ne Llocs No
Dotacions?
L|af{ o E|] O o] o] 2 PERSONAL DE SERVEI 1 0
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica?
FUND. INST. SOCIQEDUC. s .
ESTRUCTURAL S'ESTEL (PALMA) MALLORCA GERENCIA GERENCIA
Personal dependent® Tipus Lloc Forma Provisié Jomada Torn Horari AP Grup/s
C C N C General AE E
Categoria Especialitat Retribucions complementaries
NETEJADOR/A Dedicacié especial O
b Nivell | Treball habitual | Incomparibilicar | Orris especials -
Peply catala amb menors® 7
Responsabilitac O
Dificultat Técnica X
Certificat Escolaritat o similar B1 Sl NO
Penositat O
Relacid succinta d’activitats forientativa | no excloent):
1. - Realitzacié de la neteja de les dependencies de la FISE, movent petit mobiliari i estris necessaris de la

dependeéncia corresponent.

o v oA »oN

- Ordenacié d'estris.

- Manipuiacid, si és el cas, de maquinaria de neteja.

- Comunicar als seus superiors ies necessitats de material fungible

- Coneixer i complir les instruccions que dicti la Ger2ncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacis.

- Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacié, del seu lloc de treball i de

les competéncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors.

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins que el registres central doni les dades.
2 Nombre de llocs de feina que compren amb dotacidé pressupostiria.

? Indicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)
# Lloc de treball del qual es dep2n jerirguicament
* Nimero de llocs de treball que depenen d*aquest. Establir aproximadament un rang de maltiples de 3 {ex. 0-3. 3-6, 6-9,...)
€ Article 13.5 de la Llei Orgénica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié Juridica del Menor
7SI Incompatibilitat abselura. NO: Incompatibilitat establerta legalment.




'EI:
il

2
G CONSELLERIA .
O SERVEIS SOCIALS DESCRIPCIO DEL
I 1COOPERACIO |LOC DE TREBALL

B FUNDACIO INSTITUT
/ SOCIOFDUCATIU
SESTEL

an /|
La gerent de la Fundacié G CONJRLERIA
Josefina Tur Mari % ;S’k :%3(?5%%8
B FUNOACIONSTITUT




i
It
o DESCRIPCIO DEL 1
O SERVEIS SOCIALS
I {COOPERACIO LLOC DE TREBALL
B FUNDACIO INSTITUT
7 SOCIOEDUCATIU
SiESTIE
Codi Lioc:! Loc de feina: Ne Ltacs Ne
Dotacions?
L 0] 0| E[ O 0] 0] 3| AUXILIAR MANTENIMENT 4 o]
Tipus RLT? Unitat Destinacié Centre de Treball: Dependéncia jerarquica*
FUND. INST. SOCIOEDUC, - -
ESTRUCTURAL SESTEL (PALMA) MALLORCA GEREMNCIA GERENCIA
Personal dependent® Tipus Llec Forma Provisié jomada Tomn Horari AP Grup/s
C C N 4] General AE E
Categorta Especialitat Retribucions complementaries
PES Dedicacié especial O
- Nivell Treball habinsal Incompatibilitat O -
R catala amb menors® 7
Responsabilitat O
Dificultat Tcnica X
Certificat Escolaritat o similar B1 Sl NO
Penositat ]
Relacid succinta d’gctivitats (orientativa | no excloent).
1. - Donar suport al personal de manteniment en la solucié les no conformitats i les avaries que es puguin

produir en materia d’instal-lacions, mobiliari i infraestructures.

2. - Congixericomplir les instruccions que dicti la Geréncia aixi com la normativa que li sigui d'aplicacié.

3. - Desenvolupar qualsevol altra responsabilitat que sigui propia de la seva titulacid, del seu lloc de treball i de
les compet&ncies generals del seu ambit professional i que li encomani la geréncia o els caps immediatament

superiors,

(i

G

losefina Tur Marf y

La gerent de la Fundac?[g iSER‘\/E.'S OLIALS

CONSEMIEm 4
LAY Fau )

CO0

1 Deixar sense emplenar els sombrejats fins gue el registres central doni les dades.
2 Nombre de [locs de feina que compren amb detacié pressupostaria.

3 tndicar: Estructural o Conjuntural, en aquest darrer cas indicar la causa (obra o servei, eventual, etc.)
4 Lloc de trebali del qual es depén jerdrquicament
5 Nimera de llocs de treball que depenen d’aquest. Establir aproximadament un rang de multiples de 3 (ex. -3. 3-6, 6-9,...)
& Articie 13.5 de |a Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccié juridica del Menar
7 5l: Incompatibilitat absoluta. NO: Incompatibilirar establerta legalment.




