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1. Los poderes puiblicos mantendran un régimen publico de Seguridad Social
a) Para los ciudadanos que se encuentren afiliados al sistema.

b) Para todos los ciudadanos.

c) Para los trabajadores espafoles en el extranjero.

d) El régimen publico de seguridad social lo mantienen las empresas con la recaudacién por
cotizaciones.

2. La tutela de las libertades y derechos reconocidos en el articulo 14 y la Seccién primera del Capitulo
segundo podra ser recabada por cualquier ciudadano

a) Estan legitimados el Presidente del Gobierno y el Defensor del Pueblo.

b) Ante los tribunales ordinarios por un procedimiento basado en los principios de preferenciay
sumariedad.

c) Estan legitimados el Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo, 50 Diputados o 50 Senadores.

d) Esta legitimados el Presidente del Gobierno, el Defensor del Pueblo, 50 Diputados, 50 Senadores, los
drganos colegiados ejecutivos de las Comunidades Auténomas vy, en su caso, las Asambleas de las
mismas.

3. El reconocimiento, el respeto y la proteccion de los principios reconocidos en el Capitulo tercero
informaran

a) La legislacién positiva, la practica judicial y la actuacién de los poderes publicos.
b) La Constitucion establece derechos y no principios.

c) Podran ser alegados ante la Jurisdiccion ordinaria por uno de los procedimientos establecidos en el
articulo 161.1.a) de la Constitucion.

d) Todas las anteriores son correctas.

4. El articulo 14 de la Constitucion Espafiiola, define el derecho a la igualdad de los espaiioles, sin que
pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de

a) Nacimiento, raza, sexo, religién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
b) Nacimiento, raza, sexo, religién, opinidén o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
c) También ser reconoce a los extranjeros.

d) Todos, todas y todes son iguales ante la ley.
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5. Sefiale la respuesta correcta en relacién a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico:

a) Corresponde a los drganos superiores de la organizacion central establecer los planes de actuacién de
la organizacién situada bajo su responsabilidad y a los érganos directivos su desarrollo y ejecucion.

b) Corresponde a los érganos superiores de la organizacidn central establecer los planes de actuacion de
la organizacion situada bajo su responsabilidad y su desarrollo y ejecucion a los drganos superiores.

c) Corresponde establecer los planes de actuacion de la organizacidn situada bajo su responsabilidad y
su desarrollo y ejecucién a los érganos directivos.

d) Corresponde a los érganos directivos establecer los planes de actuacion de la organizacién situada
bajo su responsabilidad y a los érganos superiores su desarrollo y ejecucién.

6. Indique la respuesta incorrecta. Son funciones de los consellers
a) Dirigir la elaboracidn y la ejecuciéon de los planes de actuacion de la conselleria.
b) Reconocer las obligaciones econdmicas y proponer el pago.

c) Desarrollar la estructura organica basica de la conselleria que determine las funciones de las unidades
administrativas y la inscripcién de sus funcionarios.

d) Plantear conflictos de atribuciones hacia drganos de otras consellerias.

7. Los érganos superiores y directivos impulsardn y dirigiran la actividad administrativa mediante:
a) Instrucciones, circulares y 6rdenes de servicio.

b) Sugerencias, circulares e instrucciones.

c) Directivas, encomiendas e instrucciones.

d) Delegaciones, instrucciones y circulares.

8. Las unidades administrativas de las consellerias se determinan por:
a) En la relacién de puestos de trabajo.

b) En el decreto de estructura basica de cada conselleria.

c) Por orden del conseller competente.

d) Por resolucidn del conseller competente.

9. De acuerdo con el articulo 14 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la relacion a través de medios electronicos con las Administraciones
Publicas dentro de un procedimiento administrativo es obligatoria:

a) Para las entidades sin personalidad juridica.

b) Para los empleados publicos de las Administraciones Publicas, indistintamente hagan tramites por su
condicién de empleado publico o no.

c) Para todos aquellos que ejerzan una actividad profesional, requiera o no colegiacién obligatoria.

d) Para todas las personas fisicas.
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10. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, una persona residente en Mallorca que se dirija a cualquier érgano de la
Administracion General del Estado en la isla de Mallorca:

a) Podra emplear la lengua catalana.
b) Podra emplear la lengua catalana excepto si el funcionario estatal no la entiende.

c) Ha de dirigir-se solamente en castellano ante los procedimientos tramitados por la Administracion
General del Estado.

d) Ha de emplear solamente la lengua catalana porque el articulo 4 del Estatuto de Autonomia
establece que el catalan en la lengua propia de las islas Baleares.

11. De acuerdo con el articulo 15 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtun de las
Administraciones Publicas, un documento en cataldn elaborado en un procedimiento tramitado por la
Direccidn General de Funcion Publica del Gobierno Balear:

a) No debe traducirse al castellano aunque el documento deba de producir efectos en la Diputacién
Provincial de Toledo.

b) Debe traducirse obligatoriamente al castellano porque el documento debe producir efectos en el
Ayuntamiento de Toledo.

c) Debe traducirse obligatoriamente al castellano porque el documento debe producir efectos en el
Ayuntamiento de Gerona.

d) Es una cuestidn que no esta regulada en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12. Indica que afirmacion es falsa en relacién con la expedicion de copias autenticas prevista en el
articulo 27 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

a) Las Administraciones Publicas estan obligadas a expedir copias autenticas electrénicas de cualquier
documento en papel que presenten los interesados, aunque el documento no se haya de incorporar a
un expediente administrativo.

b) Cuando las Administraciones Publicas expidan copias autenticas electrdnicas, debera quedar
expresamente asi indicado en el documento de la copia.

c) La expedicion de copias autenticas de documentos publicos notariales y registrales no se rigen por la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) La expedicién de copias autenticas de documentos publicos y judiciales se regiran por su legislacion
especifica.
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13. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendran las siguientes funciones,
en sus respectivos ambitos:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y de
empleo formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o
tribunales competentes.

b) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, excepto en los supuestos
de fraude de ley en la contratacion, de seguridad social y de empleo formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, excepto el
abuso de temporalidad, prevencidon de riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

14. Las situaciones del personal laboral
a) No existen.
b) Seran las mismas que los funcionarios.

c) Seran las establecidas por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean
de aplicacidn.

d) Los convenios colectivos determinaran la aplicacién del capitulo de situaciones administrativas de los
funcionarios al personal incluido en su dmbito de aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto
de los Trabajadores.

15. El régimen disciplinario del personal laboral

a) Se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean de aplicacion
y en lo no previsto se regira por el régimen disciplinario de los funcionarios.

b) Se regira por lo previsto en el titulo del régimen disciplinario de los funcionarios publicos, y en lo no
previsto en dicho titulo se regira por la legislacion laboral.

c) El codigo penal espafiol Unicamente prevé delitos cometidos por funcionarios publicos, no por el
personal laboral.

d) Cada administracidn determinard qué régimen disciplinario se aplica al personal laboral.

16. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo
de:

a) 30 funcionarios.
b) 40 funcionarios.
c) 50 funcionarios.

d) 60 funcionarios.
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17. Segun el estatuto de autonomia de las islas baleares, éstas se organizan territorialmente en:
a) Municipios e islas

b) Municipios y provincias

c) Municipios y entidades locales de ambito inferior

d) Municipios, provincias e islas

18. Sefiale la respuesta incorrecta: en relacién a la composicion del parlamento de las llles balears, el
estatuto de autonomia dispone:

a) El nimero total de diputados que lo conforman,
b) La duracion del mandato, que sera de cuatro afios,
c) Que los diputados seran elegidos por sufragio universal, igual, libre, directo y secreto.

d) Cudles son las circunscripciones electorales.

19. El estatuto de autonomia reconoce expresamente como hecho diferencial merecedor de especial
proteccion:

a) El sector primario.
b) La actividad turistica,
c) La insularidad.

d) La educacion.

20. Indique la respuesta incorrecta. De acuerdo con el estatuto de autonomia, los consejos Insulares:
a) Pueden ejercer la iniciativa legislativa ante el parlamento de las llles balears.

b) Son instituciones de la comunidad auténoma de las illes balears,

c) Ejercen la potestad reglamentaria en las competencias que les son atribuidas como propias.

d) Pueden ejercer la iniciativa para la reforma del estatuto de autonomia.

21. {Cual de las siguientes no es una retribucion complementaria?:
a) El complemento de dedicaciéon especial.

b) La indemnizacién por residencia.

c) El complemento de horarios especiales.

d) El complemento de responsabilidad.

22. El complemento que retribuye la jefatura organica es:
a) El complemento de horarios especiales.

b) El complemento de dedicacion especial.

c) El complemento de dificultad técnica.

d) El complemento de responsabilidad.
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23. El complemento que retribuye la conduccién habitual de vehiculos es:
a) El complemento de horarios especiales.

b) El complemento de dedicaciéon especial.

c) El complemento de penosidad.

d) El complemento de responsabilidad.

24. Es una retribucidon bdasica del personal laboral incluido en el ambito de aplicacién del Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares:

a) Las pagas extraordinarias.
b) Las horas extraordinarias.
c) El complemento especifico.

d) El complemento de destino.

25. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, seiiala que informacion publica se corresponde a Informacién econémica,
presupuestaria y estadistica que deben publicar las administraciones publicas:

a) Informacion relativa a las funciones que desarrollan.
b) Los anteproyectos de ley y los proyectos de decretos legislativos cuya iniciativa les corresponda.
c) Los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda.

d) Los presupuestos.

26. Indica cuadl de las siguientes normas es la ley autondmica que regula la transparencia en la gestion
de la administraciéon autonémica de las llles Balears.

a) Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
b) Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears.
c) Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracidn y del buen gobierno de las llles Balears.

d) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

27. Indica cual de las siguientes respuestas no esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley
4/2011, de 31 de marzo, de la buena administracion y del buen gobierno de las llles Balears.

a) El Gobierno de las llles Balears.
b) Las entidades locales ubicadas en la comunidad auténoma de las llles Balears.
c) Las sociedades mercantiles publicas de la comunidad auténoma de las llles Balears.

d) Los organismos autonomos de la comunidad auténoma de las llles Balears.

28. De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, en relacion a la publicidad activa, cuando ésta contuviera datos
especialmente protegidos:
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a) La informacion se facilita en todo caso dado que la publicidad activa no tiene limites, al contrario que
el derecho de acceso.

b) La publicidad activa no se podra llevar a cabo
c) La publicidad sélo se llevara a cabo previa disociacidn de estos datos.

d) La publicidad activa solo se llevard a cabo previa autorizacién por escrito de las personas afectadas.

29. Segun la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, élas personas fisicas estan obligadas a relacionarse electrénicamente con la
Administracion Publica?

a) No.
b) Si, en el caso de un notario en el ejercicio de su actividad profesional.
c) Si.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

30. ¢La Administracidn de la Comunidad Auténoma de las llles Balears puede obligar a las personas
fisicas a realizar tramites telematicamente?

a) Si, si asi lo contempla un decreto.
b) No, pero los interesados pueden elegir la opcion de hacerlo de forma telematica.
c) Si, si asi lo contempla una disposicion reglamentaria.

d) Las respuestas a) y c) son correctas.

31. Si la Agencia Tributaria de las llles Balears remite a una persona una comunicacion por medios
electronicos en el ejercicio de sus funciones:

a) En el caso de una persona juridica, esta obligada a recibirla.
b) No existe la obligacién de recibirla, dado que no es una notificacion.
c) Si es persona fisica, no estd obligada a recibirla.

d) Las respuestas a) y c) son correctas.

32. De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, si un interesado presenta la documentacién en un lapiz de memoria USB
(pen drive), debe aceptarlo la oficina de asistencia en materia de registro?

a) No.
b) Si, siempre.
c) En determinados casos, si.

d) Si, en caso de que el interesado no esté obligado a relacionarse obligatoriamente con la
Administracion.
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33. Es un principio basico de la politica de prevencidn de riesgos laborales

a) La participacion de empresarios y de trabajadores, mediante las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas, en la planificacién, programacion, organizacién y control de la gestion,
relacionadas con la mejora de las condiciones de trabajo y la proteccidn de la seguridad y salud de los
trabajadores.

b) La elaboracién de normativa laboral.
c) La conciliacidn de la vida familiar y laboral.

d) Sélo la mejora de las condiciones de trabajo.

34. En relacién a la informacion a la que se refiere el articulo 18 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales establece que:

a) Si hay representantes de los trabajadores, debe proporcionarlo el empresario a los trabajadores a
través de los representantes; no obstante, se informara directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y prevencién
aplicables a los riesgos.

b) El empresario Unicamente debe darlo a los representantes de los trabajadores que la haran llegar a
los trabajadores.

c) El empresario siempre debe darlo a los trabajadores sin la intermediacién de los representantes de los
trabajadores.

d) La informacion se establece en el articulo 23 de la Ley de prevencidn de riesgos laborales.

35. La formacidn en el ambito de la prevencidn de riesgos laborales debe ser:
a) Voluntaria para el empresario, pero obligatoria por el personal.
b) Voluntaria para el empresario y voluntaria por el personal.

c) El empresario debe garantizar para todo el personal la formacién tedrica y practica en materia
preventiva.

d) La formacién no debe centrarse especificamente en el puesto de trabajo o la funcidn del personal.

36. En cuanto al orden, limpieza y mantenimiento de un centro de trabajo debe tenerse en cuenta
que:

a) El mantenimiento preventivo serd realizado por el personal no especializado.

b) Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los puestos de trabajo y, en especial, las salidas y
vias de circulacidn previstas para la evacuacion en casos de emergencia, deben permanecer libres de
obstaculos de forma que sea posible utilizarlas en todo momento sin dificultades.

c) La instalacion eléctrica no debe revisarse periddicamente.

d) La limpieza de centros de trabajo no es ambito de aplicacién de la ley de prevencion de riesgos
laborales.
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37. Senale la respuesta incorrecta en relacion con cuales son las areas de intervencion del
Observatorio para la Igualdad, regulado por el Decreto 1/2018, de 2 de febrero:

a) La violencia machista.
b) El techo de cristal en el acceso al mercado de trabajo.
c) Laimagen publica de las mujeres.

d) La sexualidad y la salud de las mujeres.

38. ¢En qué Ley se transpuso en Espaia la Directiva del Consejo de Europa que prohibe la
discriminacidn por origen racial o étnico?

a) Mediante la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.
b) Mediante la Ley 62/2011, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.
c) Mediante la Ley 17/2014, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

d) Mediante la Ley 19/2015, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social.

39. El Convenio europeo para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales, mas conocido como la Convencidén europea de derechos humanos (CEDH), establece
una prohibicién general de discriminacidn, entre otros, por razones de sexo en relacién con:

a) El disfrute de algunos de los derechos laborales
b) El disfrute de todos los derechos reconocidos por ley
c) El disfrute de derechos del ambito publico

d) El disfrute de algunos derechos reconocidos por ley

40. A efectos de la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se considera acoso sexual:

a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio u ofensivo.

b) Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo.
c) Cualquier acto discriminatorio el que se encuentre una persona.

d) Cualquier trato hostil o vejatorio en el que una persona se sienta sometida dentro del ambito laboral.

41. Es constitucionalmente posible limitar el uso de la informatica

a) No. Cada espaiiol puede hacer, libremente, con sus ordenadores lo que sus programas le permitan,
siempre que éstos se hayan adquirido de forma legal.

b) Si, mediante una ley se limitara el uso de la informatica para garantizar el honor y la intimidad
personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos.

c) No, mediante una ley garantizara el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el
pleno ejercicio de sus derechos, y entre ellos esta el uso libre de la informatica.

d) Si. En los supuestos de estado de sitio mediante una ley se limitara el uso de la informdtica para
garantizar la seguridad de las fuerzas armadas.
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42. La delegacidn de competencias, en el ambito de la comunidad autéonoma de las llles Balears:
a) Debe publicarse en el boe de forma obligatoria y de forma facultativa en el boib.

b) No debe de publicarse, salvo que la autoridad delegante lo entienda oportuno o asi lo solicite la
autoridad delegada.

c) Debe de publicarse inicamente en el Boletin Oficial de las llles Balears.

d) Debe de publicarse en el boib y de forma potestativa en el boe.

43. De acuerdo con el articulo 27 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ¢{Las Administraciones estan obligadas a expedir copias autenticas
electronicas de cualquier documento en papel que les presenten los interesados?

a) No.
b) Si, siempre que el interesado asi lo solicite.
c) Si, si se tiene que incorporar a un expediente administrativo.

d) Si, en todos los casos.

44. El personal al servicio de los organismos dependientes de la Comunidad Auténoma de las llles
Balears no podra ejercer la siguiente actividad (indique la respuesta incorrecta):

a) El ejercicio de actividades privadas, incluidas las de cardacter profesional, sea por cuenta propia o bajo
la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos en los que esté interviniendo,
haya intervenido en los dos ultimos afios o haya de intervenir por razén del sitio publico. Se incluyen
especialmente en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas personas a las que se
esté obligado a atender en el ejercicio del puesto publico.

b) La pertenencia a consejos de administracion u érganos rectores de empresas o Entidades privadas,
siempre que la actividad esté relacionada directamente con la que gestione el Departamento,
Organismo o Entidad en la que preste sus servicios el personal afectado.

c) El ejercicio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o sociedades
concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de
monopolios, o con participacion o aval del sector publico, cualquiera que sea la configuracién juridica de
aquéllas.

d) La participacién superior al 15 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades concesionarias,
contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de monopolios, o con
participacién o aval del sector publico, sea cual sea la configuracién juridica de aquellas.

45. Indique la respuesta incorrecta. Por lo que se refiere al funcionamiento del parlamento de las llles
balears, el estatuto de autonomia establece que:

a) El parlamento establecera su propio reglamento, cuya aprobacién y reforma requerird la mayoria
absoluta de los diputados.

b) El parlamento se reunira durante nueve meses al aiio, en dos periodos de sesiones comprendidos
entre septiembre y diciembre, el primero, y entre febrero y junio, el segundo.

c) El parlamento se reunira en sesidn extraordinaria, a peticién del gobierno o por acuerdo de la
diputacién permanente o del pleno.

d) El parlamento funcionara en pleno y en comisiones.



w Prueba 8 Grupo D

46. Es una retribucion complementaria del personal laboral incluido en el ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares:

a) Las pagas extraordinarias.
b) Las horas extraordinarias.
c) El salario base.

d) El complemento de antigliedad.

47 .De acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, los limites a la publicidad activa:

a) Se regulan en el articulo 14 de esta ley, ademas de la proteccion de datos personales, regulado en el
articulo 15.

b) Se regulan Unicamente en el articulo 14 de esta ley.

c) Unicamente tendra los limites derivados de la proteccidn de datos de caracter personal, regulado en
el articulo 15.

d) La publicidad activa no tiene limites, al contrario que el derecho de acceso.

48. La Orden de la consejera de Administraciones Publicas de 1 de agosto de 2014 por la que se
desarrolla el Decreto 82/2009, de 13 de noviembre, por el que se regula la gestién de quejas y
sugerencias sobre el funcionamiento de los servicios publicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las llles Balears, es de aplicacion a los servicios que prestan:

a) La Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.
b) El sector publico instrumental de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

c) Las personas fisicas y juridicas adjudicatarias de contratos de servicios en relacién a su actividad de
prestacion de servicios con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de las llles Balears.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.

49. ¢A qué riesgos laborales se ve sometido al personal que utiliza pantallas de visualizacion de datos?
a) Solo fatiga visual.

b) Fatiga fisica y visual.

c) Somnolencia y sordera.

d) Las principales alteraciones de la salud se deben, basicamente, a riesgos para la vista y los problemas
fisicos y de carga mental, asi como el posible efecto combinado de los mismos.

50. A efectos de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres se considera acoso por razén de sexo:

a) Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el
efecto de atender contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio u ofensivo.

b) Cualquier comportamiento realizado en funcidon del sexo.
c) Cualquier acto discriminatorio el que se encuentre una persona.

d) Cualquier trato hostil o vejatorio en el que una persona se sienta sometida dentro del ambito laboral.



