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Circular 1/2015 de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques relativa a
les actuacions que s’han de dur a terme envers el personal dels ens del sector pablic
instrumental de la CAIB per complir la disposicié addicional quinzena de la Llei
15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears per a ’any 2013, i la disposicié addicional cinquena de la Llei 13/2014, de 29
de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears per a
’any 2015

El Decret 22/2011, de 6 de juliol, pel qual es modifica el Decret 13/2011, de 18 de juny,
del president de les llles Balears, pel qual s’estableix estructura organica basica de la
Presideéncia, establia que I’Oficina de Control Pressupostari havia d’exercir competéncies en
materia de reorganitzacié i racionalitzacié de I'estructura i organitzacié interna del sector
public instrumental. En la practica, aquesta competéncia va incloure el control de
I’aprovacié de les relacions de llocs de treball (RLT) d’aquests ens.

Actualment, mitjangant la publicacié del Decret 11/2015, de 2 de juliol, de la presidenta
de les llles Balears, pel qual s'estableix |'estructura organica basica de la Presidencia, es
deroga ’esmentat Decret 22/2011. Posteriorment, el Decret 24/2015, de 7 d’agost, de la
presidenta de les llles Balears, pel qual s’estableixen les competencies i 'estructura organica
basica de les conselleries de ’Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears,
estableix que correspon a la Direccié General de Funcié Pdblica i Administracions
Publiques exercir la competéncia de “coordinacié de la politica de recursos humans del
sector public instrumental i del seu personal; direccié i supervisié de nomines
corresponents al personal dels ens integrants del sector public autonomic i, en general,
tutela d’aquests ens respecte de la legislacié aplicable en materia de personal”.

D’altra banda, la Llei 13/2014, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears per a I'lany 2015, en la disposicié addicional
cinquena, crea el registre central de personal del sector public instrumental de la
Comunitat Autdonoma de les llles Balears. Aquest Registre central depen de la conselleria
competent en matéria de coordinacié del sector public instrumental i del seu personal.

Aixi mateix, es manté la vigéncia de la disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de
27 de desembre, de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per
a I’any 2013, per la qual s’estableixen mesures de racionalitzacié del régim retributiu i de la
classificacié professional del personal laboral al servei dels ens del sector public
instrumental de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears. Entre d’altres, es regula
’obligacié de fer la classificacié professional del personal, aixi com d’aprovar-ne les
corresponents relacions de llocs de feina (en endavant, RLT).

Amb relacié a aquesta obligacié s’ha de tenir en compte que en la sessié de la Comissid
d’Analisi i de Proposta de Reestructuracié del Sector Public Instrumental que tingué lloc en
data 6 de marg de 2013 s’aprovaren els criteris técnics i juridics generals que s’han d’aplicar
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per resoldre la condicié de fix del personal al servei dels ens que integren el sector public
instrumental de la Comunitat Autdbnoma de les llles Balears i la Guia per a I’execucié de la
disposicié addicional quinzena de la Llei 15/2012, de 27 de desembre, de pressuposts
generals de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears per a I’any 2013.

El deure que tenen els ens d’adoptar aquestes mesures, més enlla de I’obligacié juridica de
complir la norma de rang legal, és especialment necessari per les conseqliencies que es
deriven en I’ambit de gestié de personal. D’altra banda, tant la classificacié professional
com P’aprovacié de I’RLT sén documents que han de figurar en el Registre central.

Per tant, atesos el nou marc competencial, la normativa recent en materia de sector public
instrumental que s'ha exposat, aixi com les obligacions dels responsables dels ens
esmentats de complir les obligacions que aquesta normativa els imposa, cal recordar i
impulsar una seérie d’actuacions que han de dur a terme els ens del sector public
instrumental de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears.

Per tot el que s‘*ha exposat, i d’acord amb el que estableix I'article 6.3.a de la Llei 3/2007,
de 27 de marg, de la funcié publica de la comunitat autdbnoma de les llles Balears, i I’article
21.3 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de la Comunitat Autbnoma de les
Illes Balears, dict la seglient

CIRCULAR

1. Per actualitzar la documentacié que consta en els expedients de la Direccié General de
Funcié Publica i Administracions Pdbliques com a organ competent en materia de
“coordinacié de la politica de recursos humans del sector public instrumental i del seu
personal; direccié i supervisié de nomines corresponents al personal dels ens integrants del
sector public autondmic i, en general, tutela d’aquests ens respecte de la legislacié
aplicable en materia de personal” aixi com per poder avangar en la implantacié del Registre
central de personal del sector public instrumental, es necessita la documentacié segiient
que, en el cas de no constar a la Direccié General de Funcié Piblica i Administracions
Publiques s’haurd de trametre a través de la Secretaria General de la conselleria
d’adscripcié:

- Certificacié emesa pel secretari o secretaria del consell d’administracié, patronat,
junta rectora o oOrgan de govern equivalent, relativa al contingut de lacord
mitjancant el qual es va aprovar I’'RLT de I’ens, juntament amb una copia d’aquesta
RLT i de la documentacié annexa, segellades pel secretari o secretaria.

- Comunicacié definitiva del maxim organ de direccié de I’ens public instrumental
competent en matéria de personall, per la qual es notifica la condicié de treballador
fix, d’indefinit no fix o de temporal i la integracié dins el grup de classificacié
corresponent.

1 Procediment aprovat en la sessié ordinaria de 6 de marg de 2013 de la Comissié d’Analisi i de Proposta de
Reestructuracié del Sector Public Instrumental
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La Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques és I'encarregada de
sol-licitar mitjangant un ofici la documentacié que, d’acord amb el que s’estableix abans,
es necessita de cada ens concret.

2. El termini per presentar aquesta documentacié és de deu dies des de la data de recepcid
de Pofici esmentat. En el cas de no disposar d’algun document dels que s’esmenten, s’hi ha
d’adjuntar un informe signat per I’drgan unipersonal de direccié competent en la mateéria
en el qual s’han d’acreditar la causa o causes de la no disponibilitat, declarar el compromifs
de promoure i liderar el procediment i incorporar a Iinforme un cronograma de les
actuacions que es duran a terme.

En cas que lens del sector public instrumental incompleixi reiteradament aquestes
obligacions, la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques ha de
comunicar aquesta circumstancia a la Intervencié General i a la Secretaria General de la
Conselleria d’Hisenda i Administracions Publiques per poder iniciar el procediment que
preveu ’article 19 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector piblic instrumental de la
Comunitat Autdnoma de les llles Balears, relatiu a mesures addicionals de control.

3. En els casos en qué no s’hagi produit la “comunicacié definitiva del maxim organ de
direccié de I’ens public instrumental competent en materia de personal, per la qual es
notifica la condicié de treballador fix, d’indefinit no fix o de temporal i la integracié dins el
grup de classificacié corresponent” a la qual es fa referéncia en I'apartat anterior, la
Direccié General de Funcié Publica i Administracions Pdbliques no autoritzara cap tipus
d’acte o acord pel qual la condicié de treballador fix hagi estat una condicié necessaria per
aprovar aquest acte o acord.

4. Comunicar que a la Direccié General de Funcié Publica i Administracions Publiques s’ha
creat un nou servei de coordinacié del sector public instrumental, el qual s’encarregara de
desenvolupar i coordinar I'arxiu especific del Registre central del personal del sector public
instrumental de la Comunitat Autdnoma. Actualment, i que s’esta treballant en un
esborrany de desplegament reglamentari del Registre central, que n’ha d’establir
I’organitzacié i el funcionament.

En aquest registre, tal com marca la Llei 13/2014 esmentada, s’hi hauran “d’anotar
preceptivament els actes que afectin la vida laboral del personal esmentat en I'ambit del
sector public instrumental de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears, i totes les
resolucions que comportin efectes econdmics en nomina. La inscripcié previa en el Registre
és un requisit imprescindible perqué es puguin meritar en nomina les retribucions o les
noves remuneracions del personal que hi hagi d’estar inscrit, tret dels increments establerts
legalment”.
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