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Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius
CONSELL DE GOVERN

8543 Acord del Consell de Govern de 14 de setembre de 2020 pel qual es concreten les mesures de caracter
organitzatiu i de prestacio de serveis publics en I’ambit dels serveis generals de I’Administracio de la
Comunitat Autonoma i del sector public instrumental, per tal de reduir la preséncia dels empleats
publics en el lloc de treball

El passat dia 19 de maig de 2020 es va publicar la Resolucid de la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacio, de dia 15 de
maig de 2020, mitjangant la qual s'aprova el Protocol general de Funcié publica sobre mesures i linies d'actuacio de cara a la reincorporacid
presencial del personal, I'objectiu del qual era establir les pautes generals per a la reincorporacid progressiva del personal de I'ambit dels
serveis generals de I'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i dels seus ens instrumentals.

Aquesta reincorporacié havia de ser homogénia, progressiva, gradual, amb totes les garanties, i I'arribada a la fase 4 determinava la tornada a
la situacid prévia a l'estat d'alarma, adaptada a la nova situacié de normalitat, amb la previsio, per tal d'evitar rebrots, de prendre en cada
moment les mesures necessaries seguint les recomanacions de les autoritats sanitaries.

Posteriorment, 1'Acord del Consell de Govern de dia 19 de juny de 2020 va aprovar el Pla de Mesures Excepcionals de Prevencié, Contencid
i Coordinaci6 per fer Front a la Crisi Sanitaria Ocasionada per la COVID-19, una vegada superada la fase 3 del Pla per a la transicio cap a
una nova normalitat, entre les quals hi havia una mesura relativa a la prevencio del risc de coincidéncia massiva de persones en el lloc de
treball.

L'evolucié de I'expansi6é de la COVID-19 en el territori de les Illes Balears en els mesos de juliol i agost ha experimentat uns canvis que
posen de manifest, la necessitat d'establir unes noves mesures organitzatives, en I'ambit dels serveis generals de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma, amb l'objectiu de prevenir la transmissioé de la COVID-19, i encaminades a evitar futurs rebrots pel risc que pot
suposar la coincidencia massiva de persones en 1'ambit laboral.

Per tot aixo, i després de la negociacio duta a terme amb la representaci6 sindical, tal com disposen els articles 32 1 37.1 del Text refos de la
Llei de 1'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 20 d'octubre, el Consell de Govern, a proposta de la
consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacio, en la sessié de 14 de setembre de 2020, adopta entre d'altres, 1'Acord segiient:

Primer. Aprovar les mesures que consten en I'annex d'aquest Acord.

Segon. Encomanar als secretaris generals, directors generals i assimilats, com també als directors gerents de les entitats instrumentals,
I'adopcio, en el termini maxim de 24 hores des de la publicacié d'aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, de les mesures
necessaries per a la seva execucio, garantint la seguretat personal dels empleats publics que exerceixin funcions presencials, dels altres
treballadors que prestin serveis presencials a les seves seus i del public que s'hi dirigeixi, d'acord amb les instruccions dels serveis sanitaris.

Atesa l'excepcionalitat de la situacid, la competéncia per autoritzar la prestacié de serveis en la modalitat de “teletreball”, com a
conseqiieéncia de les mesures previstes en aquest Acord, es delega en els secretaris generals de cada conselleria.

Tercer. No aplicar les mesures establertes en aquest Acord als serveis sanitaris del Servei de Salut de les Illes Balears o als altres ens que
s'hi vinculen, ni als que estan vinculats a la Conselleria de Salut i Consum, als quals s'aplicaran mesures especifiques d'acord amb les
funcions que els corresponen.

Quart. Encarregar a les secretaries generals i a les geréncies dels ens instrumentals el control del compliment de les mesures adoptades en
execuci6 d'aquest Acord.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2020/161/1067706

Cinqueé. Establir que les mesures adoptades en aquest Acord tindran una vigeéncia maxima de dos mesos, sense perjudici de la possibilitat de
disposar-ne la prorroga si persisteixen les circumstancies que les motiven.

Al

Sisé. Habilitar la consellera d'Administracions Publiques i Modernitzacidé per modificar o prorrogar, mitjangant Resolucio, les mesures que
ﬁconté aquest Acord, si les circumstancies ho exigeixen.
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Seté. Aquest Acord desplegara efectes des del moment de la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Palma, 14 de setembre de 2020

La secretaria del Consell de Govern
Pilar Costa i Serra

ANNEX 1

1. En totes les dependéncies del Govern de les Illes Balears on hi hagi empleats publics de I'ambit dels serveis generals s'han d'establir torns
de feina presencial per dies o setmanes, dins de la jornada laboral establerta, amb 1'objectiu d'evitar el risc de coincidéncia massiva de
persones en els centres de treball.

2. Els dies o setmanes que el personal no faci feina de caracter presencial, la prestacié del servei es dura a terme mitjancant la modalitat de
teletreball, sempre que les funcions que tingui atribuides ho permetin.

Durant aquest periode les persones que facin teletreball han de fitxar com a feina externa, motiu “teletreball COVID-19”.

3. Els titulars dels organs directius, amb el suport dels caps de departament o de servei, han de determinar les caracteristiques definidores
d'aquests torns: composicid, tipus de rotacid, sistemes de control del teletreball, etc. Amb caracter general, cada unitat organica ha de
distribuir el personal amb dos o tres torns rotatoris de feina presencial i de caracter diari o setmanal, la composicid dels quals ha de tenir
caracter estable, i ha de garantir I'acompliment dels serveis essencials.

4. A T'hora d'establir els torns rotatoris s'ha de tenir en compte que les persones que tinguin autoritzada la prestacié dels seus serveis
mitjangant la modalitat de teletreball, d'acord amb el Decret 36/2013, mantindran les condicions de l'autoritzaci6 inicial.

5. En el suposit que algun empleat public tengui cura o atencid directa sobre una persona amb la qual existeixi una relacié de dependéncia, i
la qual hagi estat obligada a guardar quarantena per motiu de la COVID-19, passara a prestar els seus serveis mitjangant en la modalitat de
“teletreball COVID-19”. Una vegada finalitzat el periode de quarantena aquesta persona s'ha de reincorporar al seu torn de treball.

6. Els secretaris generals, juntament amb els caps d'unitat i els responsables de prevencio i de personal, establiran mesures de seguretat per a
la ubicaci6 del personal que hagi de prestar serveis presencials a cada una de les seus i donaran instruccions a les direccions generals i a les
geréncies del sector public instrumental.
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