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Diversidad intracultural

De dénde vengo

Puesta en comun de origenes culturales de nuestras
familias.

Objetivo
Conocer a la gente que me rodea.
Conocer ofras costumbres y valorarlas positivamente.
Observar mi historia personal.
; Participantes Unas veinticinco personas.
\ 4 Tiempo 30 minutos
: 2 \% a i G- . g B Desarrollo de la actividad

o Previamente a esta actividad los participantes y las participantes tendran que recoger informacién respecto a su
familia y a su propia historial personal. Deberan preguntar por los datos referidos al lugar de origen de su familia,
si emigraron y a donde lo hicieron, las tradiciones, costumbres, celebraciones, elementos particulares de la propia
familia...

e Encirculo, cada una, iran diciendo las caracteristicas personales de su familia, el monitor o la monitora ira
anotando en la pizarra las caracteristicas diferentes que vayan apareciendo. Se analizaranlas diferentes
costumbres, culturas y caracteristicas de cada persona.

e El monitor o la monitora dara por concluida la actividad reflexionando sobre la diversidad cultural, que integra
nuestra sociedad.

Orientaciones para la puesta en comun

Preguntar a los y las participantes, si hubo algun acontecimiento o costumbre que les resultara curioso, o por el contrario
hubo alguna costumbre que les fuera familiar.

Indicaciones para la actividad

Esta actividad funciona con cualquier grupo y suele resultar un buen comienzo para tratar la diversidad en nuestro espacio.
A través de esta actividad podemos constatar las influencias familiares sobre nuestras costumbres y actitudes, pueden ser
interesante descubrir que se tienen costumbres diferentes.

Fuente: CJE, 2005

El lenguaje no corporal y la comunicacién intercultural
Poner en comun cédigos comunicativos propios y ver la diversidad dentro de una misma cultura

Objetivo:
Analizar elementos de comunicacion no verbal de las distintas culturas y su consecuencia en la comunicacion.
Metodologia: Grupal.
Tiempo: Hora y media.
Material: Hojas y papel continuo.
Procedimiento:
e 1. Se reparte un pequefio cuestionario sobre comunicacién no verbal, del tipo: SI NO
Me gusta hablar en tono alto
Me gusta hablar en tono bajo
Me acerco bastante a mi interlocutor/a
Me gusta utilizar diminutivos.
Soy muy expresivo/a con las manos y el cuerpo.
Me agrada establecer contactos como dar la mano o tocar a la persona con la que estoy hablando.
No me gusta mirar a los ojos del interlocutor.
Utilizo con frecuencia la forma “usted”, en sefial de respeto.
No me gusta hablar de mi vida...
Otros.
e 2. Lapersona que guia la sesién ira introduciendo cada item, diciendo por ejemplo: ¢ Quiénes soléis hablar en voz
baja?
o 3. Después de rellenar el cuestionario, se pondran los resultados en comun.
Preguntas para la reflexion:
- ¢, Qué conclusiones podemos sacar de este cuestionario?
- ¢ Cuantas diferencias habéis encontrado?
- ¢ Podriamos elaborar una lista de caracteristicas de cada cultura presente en el aula?
- ¢, Qué consecuencias tiene en las relaciones sociales tener una u otra caracteristica?

7



Juegos para la educacion intercultural. Abril 2006

- Citando a CARLOS HERNANDEZ SACRISTAN, (Culturas y accion comunicativa, Octaedro, Barcelona,1999), ;podemos
hablar de culturas opuestas, de “principio de no interferencia, como respeto a la autonomia del otro/a”, frente a “principio de
solidaridad y cordialidad”?

- ¢, Qué ocurre cuando se encuentran personas cuyos modelos de comunicacion son diferentes?

- ¢, Como nos sentimos cuando no logramos hacernos comprender?

- ¢ Qué consecuencias tiene la incomunicacion?

Fuente: CJE, 2005

La tela de araina
Visibilizar los elementos de otras culturas que hemos incorporado como nuestros

Orientacién de la actividad. Las modernas migraciones son, en cierta medida, efecto de la globalizacion. Las
conexiones internacionales que se establecen a nivel econdmico, informativo, cultural y social se han convertido en
una autopista que nos proporciona acceso a datos que se producen casi simultaneamente en todo el mundo.
Paradojicamente, al mismo tiempo que las multinacionales se han instalado en todos los rincones del planeta,
homogeneizando una parte importante de los habitos y del consumo (cine, moda, comidas, etc.), crece la alarma por
la pérdida de la propia identidad ante la llegada de personas herederas de habitos diferentes. Es curioso, sin
embargo, como no se cuestionan las aportaciones de los pueblos en el ambito cientifico o de cultura histérica. A
quién se le ocurriria dudar del valor universal del descubrimiento de la penicilina o de las mejores tecnoldgicas o de
los legados artisticos como las piramides de Egipto o del ejército de barro chino? Evidentemente la cultura es mucho
mas que el folklore o consumo. Es adaptativa y la relacién entre grupos culturales puede dar lugar a intercambios que
enriquecen la experiencia de las personas. Con el objetivo de desmitificar el choque cultural proponemos un sencillo
ejercicio de gimnasia mental.

Objetivos:

- Visualizar los elementos provenientes de otros paises y que hemos asumidos como propios.

- Comprender que las culturas son dinamicas, cambiantes al medio y que pueden existir intercambios

culturales que enriquecen a las personas.

- Desmitificar el choque cultural y la pérdida de la identidad de la sociedad de acogida ante la llegada

de personas inmigrantes.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Media hora.

Material necesario: Una madeja de lana.

Procedimiento:

Los/as participantes se sentaran en circulo. La primera persona que inicia el juego tira la madeja a

un compafiero o companera, sin soltar el hilo, mientras nombra en voz alta un elemento importado

de otras culturas, por ejemplo: las canciones de los Beatles, las hamburguesas, la patata, etc.

El ovillo va pasando de mano en mano hasta llegar al ultimo/a de los participantes de forma que se

habra creado una tela de arana.

Para desenredarla se realizara la misma operacion pero al contrario, mencionando elementos

de la cultura espafola que se han exportado a otros paises, por ejemplo el aceite de oliva o el

idioma. Al finalizar reflexionar sobre la importancia del contacto cultural para la evolucion y el enriquecimiento

de las sociedades.

Algunas preguntas para la reflexién:

¢, Cuales de todos los elementos formulados consideras positivos y cuales negativos?; Por qué aparentan

tener mas valor los que llegan de paises como los EE.UU.?

¢ Piensa en los productos que se consumen en todo el mundo? 4 por qué crees que algunos productos

que nos vienen de fuera han llegado a ser considerados como propios de nuestra cultura?

¢,Cultura es sinénimo de consumo? 4 En la actualidad es posible que las sociedades vivan sin tener

intercambios culturales?

Fuente: CJE, 2005, op.cit

Diversidad intercultural. Conocer otras culturas

Exposicié virtual de fotos d Africa
http://www.olympus-global.com/en/event/DITLA/index.html
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Te han quitado lo que tienes

Cancion sobre los derechos de la infancia arrebatados.
Fuente: Save The Children, video sobre Marruecos y Colombia, proyecto Miradas del Sur. 2004. Minuto 00:09:52

Video: La vida cotidiana de Hamid en Marruecos
Fuente: Save The Children, video sobre Marruecos y Colombia, proyecto Miradas del Sur. 2004

Video: La vida cotidiana de 7 nifos de castas diferentes en la India
Fuente: Save The Children, video sobre la India, proyecto Miradas del Sur, 2004

Cultura india, cultura arabe, cultura brasilena, cultura andina

Fuente: Save The Children. Proyecto Miradas del sur. 2004.

Relatos: El viaje de Ana

Relatos de experiencias de jovenes inmigrantes
Fuente: CD-Rom del Consejo de la Juventud de Espafia: Materiales del area de inmigracion

Cultures del mon

http://wiki.gleducar.org.ar/wiki/Rincones_del_mundo

Cuentos y leyendas

Orientacion de la actividad. A través de las manifestaciones y las tradiciones podemos acercarnos

al mundo simbdlico de otros pueblos. En las leyendas, los cuentos y las canciones se encuentra

la mirada hacia el mundo y la creacién de los valores. Para combatir el racismo y aproximarnos

a otras culturas, es muy valioso el sentido del humor como el que han desarrollado pueblos como

el bereber o el africano. Y es que en los cuentos y leyendas africanas esta presente el humor, como en el siguiente
cuento, que encontré en unos relatos recogidos por Jean Copans y Philippe Couty sobre cuentos Wolof del Baol. Dice
Philippe Couty “... la monotonia del paisaje, el monocultivo del cacahuete y el Islam no podian dejar de impregnar
una cierta austeridad... los aldeanos del Baol se rien de la realidad, la exageran en sus cuentos para domesticarla
mejor. Al hacer esto nos hacen reir con ellos y nos conmueven’.

A continuacion adjuntamos tres cuentos que pueden ser escenificados o comentados. El viaje de Ana

ofrece pequefias narraciones que podemos trabajar en grupo y existen diversas paginas en Internet

sobre este tema, que anadimos al final.

Objetivos: Acercarnos al conocimiento de las culturas a través de sus cuentos, canciones, astronomia

o costumbres. Promover la curiosidad por la cultura tradicional.Favorecer el intercambio cultural.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Sin limite de tiempo.

Procedimiento: Por grupos preparar la representacion de una leyenda. Cada grupo debera indagar

sobre el origen de la leyenda, su significado, la forma en que tradicionalmente se contaba, cémo

era la comunidad en la que se contaba y si esta leyenda se cuenta en otros paises de forma parecida.

A continuacion os ofrecemos dos Leyendas. Una maya-quiché y otra de origen africano.

El maiz

Los dioses hicieron de barro a los primeros maya-quichés. Poco duraron. Eran blandos, sin fuerza;

se desmoronaron antes de caminar. Luego probaron con la madera. Los mufiecos de palo hablaron

y anduvieron, pero eran secos: no tenian sangre ni sustancia, memoria ni rumbo. No sabian hablar

con las deidades, o no encontraban nada que decirles.

Entonces las deidades hicieron de maiz a las madres y a los padres. Con maiz amarillo y blanco amasaron

su carne.

Las mujeres y los hombres de maiz veian tanto como las deidades. Su mirada se extendia sobre el

mundo entero.

Las deidades echaron un vaho y les dejaron los ojos nublados para siempre, porque no querian que

las personas vieran mas alla del horizonte. (E. GALEANO. Memoria del fuego. Madrid Siglo xxi. Esparc

9
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Editores. 1982).

La tortuga

Paseaba un dia, cantarina la tortuga, cuando un halcén que volaba cerca la vio, cay6 sobre ella y
remontando el vuelo, dejola caer desde gran altura. En su vertiginoso descenso asi se lamentaba el
pobre animal:

—ijAy Senfor, que vida esta: o te comes la lengua, o ella te come a ti!

En esto acert6 a pasar un hombre que, oyéndola, se dijo para si: “jQué maravilla, hasta las tortugas
hablan! Se agach6 y la recogi6 del suelo, corriendo seguidamente hasta el palacio del rey, a quien

se la ofrecid diciéndole:

—Aceptad, Sefior, esta tortuga habladora.

—Hazme una demostracion de tal prodigio-le respondié el soberano.

Sin embargo, el hombre por mas que lo intentd, no logré que el animal hablara. Paso horas rogandole:
—Habla, tortuguita, di lo mismo que te oi decir en el campo.

Pero la tortuga permaneci6 en silencio, sin despegar los labios.

El rey enfurecido, ordend que decapitasen a aquel osado, al tiempo que se quejaba:

—jCoémo se atreven a burlarse de mi, cuando adn vivo!

Le prendieron y su cabeza no tardd, en rodar por los suelos. De esta manera quedo corroborada la
sentencia:

“Quien no se come la lengua, la lengua se lo come”.

Nota. Traducido del texto bereber de Hans Stumme (Marchen der Schlub von Tazerwalt, Leipzig 1895).

Como curar el miedo

Erase una vez un hombre que andaba solo por la selva. Anduvo durante tanto tiempo que sinti6
hambre. Se detuvo en una aldea. Alli le dieron de comer. Lo hizo copiosamente y decidié quedarse
alli. Después se caso con una joven de la aldea, eligié su domicilio y no pensé mas en irse.

Un dia después de haber comido muy bien el viejo se adentr6 en la selva que desgraciadamente
estaba infestada de fieras, especialmente de leones. El viejo lo ignoraba. Apenas se hubo alejado
unos pasos cuando el rey de la selva surgio ante él con un enorme rugido. Aténito el viejo no tardo
en ensuciar sus pantalones y se quedo temblando. El leén dio un paso y el viejo se pudo encontrar
al hombre. Se quedé al acecho durante una semana y, hastiado, se fue. EL viejo se quedd solo en
su arbusto pensando en lo que iba a ser de él. Un cazador paso por los alrededores. El hombre oyé
Sus pasos y pregunto:

—¢Quién va?

—Soy yo.

—¢Quién eres tu?

—Soy un cazador que busca caza.

—Amigo cazador, quieres ayudarme a salir de aqui.

—¢ Pero como te las has arreglado para entrar?.

—Un miedo cerval me ha metido donde estoy.

—Pues bien, un miedo cerval te va a sacar enseguida.

—Qué vas a hacer?

—Ya lo sabras en su debido momento.

El cazador comenz6 a amontonar hierbas secas sobre el arbusto. De repente le prendié fuego al arbusto
por varios sitios. Aterrorizado el viejo se abalanz6 de cabeza sobre las espinas y se puso a salvo.
El cazador lo acogié con una amplia sonrisa. Se abrazaron y se hicieron muy buenos amigos.
(Contado por AMsATA DIEYE)

Fuentes:

Leyendas africanas de Tchicaya “U Tam'si”. De la coleccién “Erase una vez... cuentos maravillosos”.
Ed José J. de Olafeta. 1988.

Cuentos populares africanos (cuentos Wolof del Baol). Recogidos por Jean Copans u Philippe Couty.
Traduccion Fernando Montes. Unich Géneral des Editions. Editorial Fundamentos, 1980 Caracas 15.
Madrid.

Cuentos populares de los bereberes de Uwe Topper. Version espainola de Jesus Rey-Joly. Libros de

los Malos Tiempos. Miraguano ediciones. 1997. Madrid.

Preguntas para la reflexion:

¢ Recuerdas alguna leyenda que te contaban de pequefio/a? ;Cuales son los elementos que mas te

han impactado? ¢ Podrias inventar tu una leyenda que explicaras por qué las personas emigramos a

lo largo de la historia?
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Fuente: CJE, 2005

Diversidad en la percepcion

Juegos de percepcion.
Fuente: Klaus Antons, op. Cit.
Capitulo sobre Integracion, exclusion, rechazo, prejuicios

Diversidad psicolégica
Ver juegos de autoconocimiento

Diversidad fisica
Ver juegos de confianza

Estereotipos

Tomar conciencia de nuestros estereotipos
Respondes pensando qué diran los demas y luego comparas

OBJETIVOS: Aprender a percibir una situacion, desde el punto de vista de otra persona.
PARTICIPANTES: a partir de 12 afios.
DESARROLLO: Propuesta - ejemplo para un intercambio con otro grupo cultural (interno o externo al grupo).

EL YO: ;Qué es importante para mi? ; Qué es lo que me hace unico? ;Cuales son mis puntos fuertes y débiles? ; Quién y
qué han hecho de mi lo que soy?

EL YO Y LOS OTROS: 4 Cuales son mis amistades preferentes (individuos o grupos)?; Quienes son mis héroes, mis
modelos? ¢ Qué tipo de diferencia tengo y con quién? ;Como se arreglan estas diferencias?

EL YO Y LA SOCIEDAD: ¢ Cual es mi papel en la sociedad hoy y mafiana? ;Qué influencia podria ejercer en ella? ;En qué
medida depende mi existencia de la sociedad?

Los participantes primero responden como creen que responderian los del otro grupo. Después responden a las preguntas
desde su punto de vista. La primera serie de repuestas (las de "en lugar de los otros"), se remiten al otro grupo que envia
sus reacciones después de la lectura.

EVALUACION: Se analiza la diferencia entre las reacciones prejuzgadas y las reales. Consecuencias de nuestros
prejuicios. Visién actual en nuestro grupo y el cambio experimentado.
Fuente: CJE, 1998

Hacer una lista doble de héroes de nuestra sociedad (ya sea por sexos o por culturas) y debajo escribir los rasgos mas
caracteristicos
Fuente: COMPASS, pag. 148

Palabras y diccionario

Buscar el significado de palabras parecidas y observar el paralelismo entre la evolucion de las palabras y la de una
situacion social (inmigracion)

Orientacion de la actividad. Después de la Segunda Guerra Mundial, los paises capitalistas de Europa solicitaron mano
de obra a los de la cuenca mediterranea. Entre veinte y treinta millones de personas extranjeras se desplazaron ante la
llamada. Unos veinte millones se instalaron de forma estable en sus paises de eleccién. A estos hombres y mujeres se les
llamé trabajadores invitados. En 1973-1974, la crisis del petroleo marca el inicio del cierre de fronteras y las politicas de
retorno, pero miles de personas deciden quedarse en pais al que se trasladaron temporalmente para trabajar. A los
trabajadores invitados se les empieza a conocer como inmigrantes, ilegales, de segunda generacién...

Un escritor aleman afirmo: “Queriamos trabajadores y vinieron personas”.

Objetivos:

- Observar la evolucién que se produce en el lenguaje, respecto a los desplazamientos de las personas.
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- Analizar las connotaciones de los términos relacionados con la inmigracion.

- Estudiar los posibles efectos de discriminacién que provoca el lenguaje.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Una hora.

Materiales: Cartulinas, rotuladores, fotocopias con los términos elegidos.

Procedimiento:

1°. Se explica que se va a trabajar con los distintos significados de palabras muy usuales.

2°. Grupos de seis o siete participantes.

3°. Se reparte el listado de palabras, cartulinas y rotuladores.

4°. Se deja tiempo para que el grupo decida los significados que va a recoger.

Instrucciones para el grupo

- Tenéis que trabajar con estas palabras.

- En la primera columna colocais la palabra, en la segunda su significado y en la tercera la valoracion positiva o negativa.
No podéis recoger las dos valoraciones.

- Si no llegais a un acuerdo, podéis elegir cada uno/a una palabra y dar vuestra valoracion explicando por qué.

- Un/a portavoz del grupo explicara al resto de la clase el proceso y las conclusiones comparando el significado de los
diferentes términos.

Término Definiciéon Valoracion

Trabajadores
invitados

Listado de palabras: Trabajadores invitados. Inmigrantes. Colonos. Colonizadores. Extranjero. Turista. Visitante.
Indocumentado/a. llegal. Irregular. Indiano. Conquistador. Viajante. Exploradores. Sin papeles. Cooperante. Espaldas
mojadas. Guiri. Refugiado/a, exiliado/a.

Preguntas para la reflexion:

- ¢Una persona britanica que vive en un yate en Marbella es inmigrante? ;Qué diferencia hay entre ser extranjero e
inmigrante?

- ¢, Simbdlicamente tiene el mismo prestigio una persona que fue a “hacer las Américas” que un inmigrante hoy?

- ¢ Hasta cuando se es inmigrante?

- ¢ Puede considerarse “ilegal’a una persona?

- ¢, Qué consecuencias puede llegar a tener “ser ilegal” en la vida de una persona?

Fuente: CJE, 2005, op.cit.

El arbol de los estereotipos
Dibujar un arbol. En las raices los estereotipos, en el tronco las acciones y en la copa las alternativas

Orientacion de la actividad: MaRTA Casas (1999) nos dice que, segun la psicologia social, tenemos una propension
al prejuicio en la medida que tiende a formar generalizaciones o categorias que nos permiten simplificar el mundo.
Estas categorizaciones basadas en estereotipos se suelen convertir en prejuicios cuando no son reversibles. Lo
preocupante de los prejuicios es que, de alguna forma, terminan justificando las conductas de discriminacién hacia
ciertas personas por el mero hecho de pertenecer a un grupo determinado e incluso pueden llegar a provocar lo que
se denomina la profecia autorrealizable, es decir, puede llegar a provocarla. Lo mas dificil de reconocer es que la
discriminacién puede beneficiar al grupo que discrimina aun atentando contra los derechos inviolables de la persona.
Objetivos:

- Comprender la funcion de los estereotipos y las razones por las que se mantienen.

- Tomar conciencia de la necesidad de erradicar todo tipo de discriminacién y actuar en consecuencia.

- Ser conscientes de la importancia de nuestras actuaciones en la lucha contra el racismo y la

xenofobia.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Una hora.

Material. Papel continuo, tijeras, rotuladores, tarjetas, pegamento.

Procedimiento:

1°. Se explica a la clase que un prejuicio nace del juicio de valor que hacemos de las actitudes de otras personas. La
realidad se simplifica a través del estereotipo y no es fiel a la individualidad.

2°. Si los conceptos no quedan claros, podemos utilizar el diccionario.

3°. Se explica como se va a proceder durante la actividad: se forman equipos de cuatro.

4°. Se reparte el material a cada equipo.

5°. Puesta en comun.
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Instrucciones para el grupo:

- Dibujad un arbol del tamafio de una persona, con raices, tronco y ramas.

- En las raices, escribid aquellos miedos y prejuicios que generalmente se manifiestan hacia las personas que
consideramos diferentes.

- En el tronco, escribid el tipo de conductas que provocan la discriminacion de las minorias.

- En la copa del arbol, escribid vuestros deseos y sugerencias para participar en la construccién de una sociedad en
la que todas las personas son tratadas desde el respeto, la justicia y la solidaridad.

- Colgad vuestros dibujos en las paredes de la sala, pasead y comentadlos.

Preguntas para la reflexién:

- ¢, Por qué creéis que los colectivos mayoritarios desarrollan conductas de proteccion ante las minorias?

- ¢,Como reaccionamos cuando nos enfrentamos a la diferencia?

- ¢ Qué haces cuando te sientes rechazado/a?

- ¢ Quién crees que deberia actuar para lograr un espacio de convivencia intercultural?

- ¢,Como podemos facilitar el encuentro y el intercambio cultural?

Fuente: CJE, 2005

El papel
Se interpretan papeles y se evallua cuantos estereotipos salen: inmigrante, mujer...
Objetivo: Entender qué es un estereotipo. Analizar los de nuestra cultura.
Participantes Unas diez personas
Tiempo Unos 15 minutos
Desarrollo de la actividad
e Todos de pie
e El monitor pide que representen un papel. Cuando lo cree oportuno pide otro papel.
e haz de mono
e hazde ejecutivo
e hazde elefante
e hazde pez, camarero, mujer, emigrante, gitano, hombre, andaluz, joven, mejicano.
Evaluacion:¢ Qué estereotipos observasteis? ; Qué papel resulté tener mas estereotipos?
¢, Qué estereotipos surgieron cuando se tuvo que representar a una mujer? ;Qué estereotipos surgieron cuando se tuvo
que representar a un emigrante?

¢ Quién es quién?
El grupo observa a tres voluntarios que representan escena atribuyéndoles estereotipos
Objetivo Percibir y reflexionar sobre los prejuicios que tenemos. Analizar como se crean los prejuicios.
Participantes Tres voluntarios y un grupo observador
Tiempo 60 minutos
Material Papel Boligrafos
Desarrollo de la actividad
e Alos tres voluntarios se les dice (fuera de la sals): sois un grupo de amigos y de amigas que hace mucho tiempo
que no os veis. A lo largo de la representacion hablaréis de vuestro trabajo, de los estudios, de los antiguos
amigos Yy las antiguas amigas comunes, de vuestros proyectos de vida. Los participantes deben tener habilidades
interpretativas. La escena debe ser lo mas real posible.
e Al grupo que permanece en la sala, se les comentara, que las tres personas que han salido van arepresentar los
siguiente papeles: el de homosexual, el de gitano o gitana y él ultimo o la ultima no tendra un papel determinado.
e El grupo que permanece en la sala tendra que anotar aquellas caracteristicas, movimientos, lenguaje y hechos en
general de sus compafieros y compafieras, que denoten los papeles que representan.
Al finalizar la actividad tendran que identificar quien representa los diferentes papeles.
Debate con los y las que han hecho de observadores y observadoras, teniendo que argumentar su eleccién al
respecto
e Evaluaremos lasideas preconcebidas y como influye en nuestra actitud hacia las personas y los grupos.
Nota: EImonitor o la monitora comentara a los y las participantes de la actividad, cual ha sido el
pequefioengafio para llevar adelante la actividad, después de haber hecho la puesta en comun.
e ;Se fijaron mas en lo que hablaron o por el contrario estuvieron mas pendientes de sus movimientos?
¢ Qué movimientos o frases fueron los que identificaron con el colectivo al que representaban? ; Fue
dificil la identificacion o por el contrario os resulto claro desde el principio? ¢ Crees que los gestos y los
estereotipos ayudan mejor a comprender a las personas? ¢ Crees que sin los estereotipos seria imposible
reconocer a las personas? En las personas que no conoces de nada ¢ en qué es en lo primero que té
fijas?
Fuente: CJE, 1998
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SiINO

Dos voluntarios hacen preguntas sobre alguien y el grupo contesta Si si la preg acaba en vocal

DEFINICION

Le hacen una pregunta a un compafiero y segun la terminacion de su contestacion los companeros le responderan.
CONSIGNAS DE PARTIDA

Coger a dos muy amigos y sacar al uno; se le dice al otro cuando entra "anda que lo que nos ha contado tu amigo de ti...."
Deben saber todos que cuando lo que diga acabe en vocal la respuesta es Si y cuando lo que acaba de decir sea una
consonante la respuesta es NO.

DESARROLLO

Un compafiero se sale del entorno en el que esta el resto para no escuchar lo que dicen. Todos se ponen en un corro y se
ponen de acuerdo para contestar Si o NO. Consiste en que uno del grupo le hace una pregunta a un compariero que no ha
escuchado de que va el juego y si en la contestacion que da la tltima palabra acaba en vocal todos responderan Si'y si es
consonante todos responderan NO. Lo que se trata es que al que le pregunten se quede asombrado de lo que la gente
sepa de él aunque en realidad no sabe nada.

Prejuicios

Identidad y relaciones personales
Cada uno lleva una etiqueta en la frente con un adjetivo. Deben seleccionar companer@ de viaje.

Orientacion de la actividad. La mirada que los demas tienen de nosotros y nosotras influye en nuestra concepcion
de lo que somos y lo que podemos ser. En el caso del racismo, los estereotipos determinan no sélo la convivencia
intercultural sino la propia identidad de la persona inmigrante. Por ejemplo en educacion y tal como afirma Jose
ANTONIO JORDAN, las actitudes de profesores y profesoras y las expectativas de éxito escolar que tienen del alumnado
de origen extranjero sera decisivo para su carrera académica. Las actitudes que tenemos con las personas que
consideramos diferentes puede llegar a ser muy sutil y no ser conscientes de que actuamos con prejuicios, sin
embargo, este existe e influye claramente en las relaciones interpersonales siendo a veces un factor de exclusionss.
Objetivos:
- Demostrar la importancia de interpretar correctamente las sefiales de nuestro interlocutor.
- Comprender la manera en que las percepciones de otros, en particular las primeras impresiones, influyen sobre las
relaciones interpersonales.
Metodologia: Grupal.
Tiempo: Tres cuartos de hora.
Material: Tantas pegatinas blancas como personas haya en el grupo, rotuladores.
Procedimiento.
1° Se escribe en cada pegatina una caracteristica determinada, ej: : mentirosa, sucio, simpatico, colaboradora, etc.
2° Se le pega en la frente a cada participante, sin que sepa lo que lleva escrito y se coloca de espaldas al resto del
grupo.
3° Se les informa de que van a tener que emprender un viaje muy largo y que deberan buscarse una persona que les
acomparnie.
4° Si el numero de personas fuera impar, una de ellas hara de observadora.
Instrucciones para el grupo:
- Dispersaos por la sala cuando yo dé la sefial.
- Tenéis diez minutos para elegir vuestra “pareja ideal” de viaje.
- (Pasados diez minutos) Todos y todas debéis estar emparejados.
- Debéis sentaros juntos/as cogidos de la mano.
Después del emparejamiento:
- ¢ Qué persona has elegido?
- ¢La conocias antes del juego? ¢ Era amiga tuya?
- ¢Influy6 en tu eleccion la etiqueta que llevaba en la frente?
- ¢Has rechazado a algun/a compafiero/a por el calificativo de la etiqueta?
- Al contrario, ¢ has elegido deliberadamente a alguien que tuviera una caracteristica negativa? ;Por qué?
Preguntas para la reflexion:
- ¢ Coémo nos sentimos cuando antes de conocernos ya tienen una idea preconcebida de nosotros/as?
- ¢, Por qué solemos atribuir ciertas caracteristicas a los grupos?
- ¢,Como se siente una persona extranjera, mujer o con discapacidad al tener que demostrar que no responde
a los prejuicios que pesan sobre ella?
14



Juegos para la educacion intercultural. Abril 2006

- Cuando te sientes discriminada/o ¢a quién acudes?
35 Colectivo AMANI. Educacion intercultural. Editorial Popular. Madrid 2002.
Fuente: CJE, 2005, op. Cit.

Cintas de prejuicios
Discutir sobre un tema llevando cada uno una etiqueta en la cabeza con un prejuicio.

PARTICIPANTES: a partir de 10 anos.
MATERIALES: Cintas de cartulina, rotulador y celofan.
CONSIGNAS DE PARTIDA: El animador/a prepara para colocar alrededor de la cabeza con diversos estereotipos: "ligdn",
"pesada", "listillo", "pelota", ....
DESARROLLO: El animador/a coloca a la altura de la frente las cintas sin que sean vistas por la persona a la que se le
coloca. Una vez todas las personas tienen las cintas puestas se propone un tema a discutir. Cada cual tratara a las demas
personas, durante la discusion, en base a lo que para ella significa el estereotipo que le ve en la frente. No hay que decir
abiertamente lo que pone, sino tratar a esa persona con la idea que tienes de una persona que respondiera a esa
"etiqueta".
EVALUACION: ;Cémo afecta a la comunicacion la primera imagen que te formas de alguien? ¢, o la que te dan? ;Cémo
os habéis sentido? ¢ Se valora lo mismo la palabra de todo el mundo? ....
NOTAS: Se puede hacer en el transcurso de una clase, toda una mafiana, durante un desayuno, etc.
Fuente: Ramoén Ferrefio (La Corufia)

El Termémetro
Contestar andnimamente a cuestionario, y luego debatir los prejuicios que se reflejan en él

Orientacion de la actividad. SOS Racismo advierte de las consecuencias xenéfobas de los prejuicios. El prejuicio es
una actitud hostil o preventiva hacia una persona que pertenece a un determinado grupo simplemente por el hecho de
formar parte de él. Generalmente tenemos una actitud negativa respecto al grupo que luego trasladamos a la
persona. Estan basados en estereotipos y suelen en surgir por razones tan diversas como el miedo a lo desconocido,
la necesidad de establecer categorias de la realidad que simplifiquen y economicen nuestra vision, o en relaciones de
poder de unos grupos sobre otros. Las afirmaciones estereotipadas y los prejuicios no estan basados en datos
objetivos: desechamos o racionalizamos la informacién contradictoria que pueda hacer tambalearse nuestras pautas
de comportamiento.

Objetivos:

- Tomar conciencia de que las apreciaciones que hacemos de las personas o de grupos determinados estan basadas
en imagenes preconcebidas que poco tienen que ver con la realidad.

- Analizar las consecuencias de los prejuicios en las relaciones personales.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Una hora.

Materiales: Fotocopias del cuestionario. Pizarra o rotafolios. Tizas o rotuladores.

Procedimiento:

1°. Se reparte el cuestionario.

2°. Se explica que este se cumplimentara de forma anénima.

3°. Cuando estén todos completados, se recogen y se vuelven a repartir de forma aleatoria.

4°. En la pizarra y en columnas se iran escribiendo las opiniones expresadas.

5°. Se procede a debatir las respuestas, intentando argumentarlas.

Ejemplo de cuestionario:

Contesta si estas de acuerdo o en desacuerdo con las siguientes afirmaciones:

Si No ¢Por qué?

- Los catalanes/as son unos peseteros/as.

- Espafa estd amenazada por una invasion migratoria.

- Los alumnos y alumnas inmigrantes bajan el nivel escolar.

- Los gitanos/as no quieren vivir en pisos.

- Los/as arabes son muy sucios/as.

- Los chinos/as son muy meticulosos/as.

- Los andaluces/as suelen ser mas vagos/as y perezosos/as.

- Los/as inmigrantes reciben mas ayuda del Estado que lo que aportan a la Seguridad Social y con las compras de
articulos que ya tienen grabados los impuestos.
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- Los latinoamericanos/as son muy ruidosos/as.

- Los/as inmigrantes son los responsables de las listas de espera en las consultas médicas.
Preguntas para la reflexion:

- ¢ Normalmente, en qué nos basamos para afirmar o desmentir hechos?

- ¢,Como nacen los prejuicios?

- ¢Influyen nuestros prejuicios en el trato con las demas personas?

- ¢ Cémo nos sentimos cuando nos juzgan como parte de un grupo y no por nosotros mismos?
- ¢ Por qué es tan facil opinar sin contrastar o verificar la realidad?

- ¢ En qué se basa cada una de nuestras percepciones?

- ¢, Somos conscientes de que también somos victimas de esos prejuicios? ¢Por qué?

Fuente: CJE, 2005

Prejuicios culturales
Ser conscientes de prejuicios culturales y compararlos con afirmaciones verdaderas

Orientacion de la actividad. El respeto a las culturas se sitia en los limites que marcan los DDHH. Desde el
concepto de interculturalidad, no todo lo que viene de la tradicion y las costumbres de un pueblo es vélido. Esta
mirada critica se extiende a todas las culturas,incluida la que nos es propia. En Espafa, sin mas, a pesar de que
existen leyes contra la discriminacion, sea esta por etnia, minusvalia o género, por ejemplo, siguen existiendo
situaciones de desigualdad y exclusion. La convivencia entre personas procedentes de distintos paises ha puesto de
relieve que las actitudes racistas no estaban completamente desterradas e, incluso desde el marco legal, aun hay
mucho trabajo para lograr la Igualdad. Debemos, por lo tanto, permanecer alerta y seguir trabajando por los ideales
que defendemos, siendo conscientes de que nuestro modelo de sociedad tiene que seguir avanzado.

Por otra parte, nos refugiamos en ocasiones en ‘nuestra cultura’ para disculpar ciertas actitudes o por el
contrario para crear escudos defensivos. Por ejemplo el tipo de comentarios “Es que los espafoles somos muy
machistas” o “Me tratas asi porque soy aleman” parecen exculpar al protagonista de esta conducta y puede
considerarse como una reaccion defensiva. En ambos casos, la cultura actia como un comodin que en ningun caso
puede justificar los actos.

Por ultimo, no hay que confundir situaciones de exclusién social o econémica con valores culturales. Es
constante la indignacion de la comunidad gitana por la asimilacion que suele hacer el resto de la sociedad de las
condiciones deplorables de sus viviendas como parte de su acervo cultural cuando, por el contrario, se ven abocados
a vivir en espacios sin minimos de habitabilidad. En este ejercicio intentaremos reflexionar de forma critica sobre
estas situaciones.

Objetivos:

- Aprender a tener una actitud critica ante las costumbres y habitos que interfieren en la convivencia.

- Distinguir entre elementos culturales que tienen valor para la convivencia y los que no.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Hora y media.

Materiales: Tarjetas en las que escribiremos las siguientes afirmaciones verdaderas y falsas creencias reunidas de
distintas culturas.

- Hay familias a las que les gusta vivir todos juntos en la misma casa aunque les resulte incémodo.

- En mi pueblo solemos ser respetuosos con las personas mayores.

- Para mi comunidad toda vida debe ser respetada. Las flores, las plantas, los arboles, los peces tienen

su propia alma. Si sabes escuchar puedes entender su lenguaje.

- Cuando una persona pide ayuda no podemos denegarla. Damos un diezmo de lo que tenemos a

aquel que no tiene nada. Es la Ley de Dios.

- Por las condiciones climaticas somos mucho mas vagos/as.

- Las personas pobres son menos pobres en las regiones calidas.

- Algunos pueblos sufren menos las penurias que nosotros/as, porque la vida no significa lo mismo para ellos/as.

- A quien no come ajo, no le olerd el aliento.

Procedimiento: Divididos en grupos, determinad cuales de estas afirmaciones considerais culturalmente validas y
cuales podemos achacar a prejuicios o falsas interpretaciones de la realidad.

Fuente: CJE, 2005, op.cit.
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Cuando llegue el mafhana

Se lee un texto hermoso, luego se vuelve a leer sabiendo que el autor es un condenado a muerte.
Se lee un texto hermoso sobre el valor de vivir y se opina. Luego por parejas otro texto del mismo autor en el que ve que
esta en el corredor de la muerte, y se vuelve a opinar, notando los cambios de opinién al saber quien era el autor. También
sirve para tratar el tema de la pena de muerte.
Fuente: COMPASS, pag. 256.

Inclusién. Sentirse miembro de un grupo

Sillas musicales no eliminatorias

En las competitivas, se elimina el que se queda sin silla. En las otras, se sientan todos.
El objetivo es mantener todos/as en el juego, incluso cuando las sillas sean sistematicamente quitadas. Como en la
version competitiva, la musica suena y mas sillas se quitan cada vez que la musica se detiene. En este juego, sin embargo,
cada vez mas nifios7as tiene que juntarse en el grupo, sentados en parte de las silla o encima de otros/as para mantenerse
todos en el juego. Al final los nifios y/o nifias que comenzaron el juego acaban delicadamente encaramados en una silla,
como oposicion a las criaturas frustradas que se quedan fuera con un "ganador” en una silla. En el caso de que no haya
sillas a mano, se pueden usar personas a gatas.
Fuente: Ramoén Ferrefio (La Corufa)

Aros musicales

Empiezan de dos en dos dentro de un aro bailando y se van uniendo: 4, 8... dentro aro
1. DEFINICION: El juego consiste en no salirse del aro y que el mayor nimero de participantes se introduzcan dentro de un
mismo aro.
3. PARTICIPANTES: Grupo, desde 10 personas.
4. MATERIALES: Aros de psicomotricidad y un equipo de musica.
5. CONSIGNAS DE PARTIDA: Para comenzar a jugar los participantes se agruparan por parejas, colocandose cada una de
ellas dentro de un aro de psicomotricidad.
6. DESARROLLO: Cada miembro del grupo sujeta una parte del aro y, mientras suena la musica, baila por la habitacion
manteniéndose dentro del aro. Cada vez que la musica deje de oirse, los jugadores de dos aros diferentes formaran
equipo, colocandose juntos en el interior de los dos aros (uno encima del otro funcionan como uno solo).
El juego contintia hasta que la mayor numero posible de participantes estén dentro del unico aro. Es importante que exista
una coordinacion de movimientos entre las personas que estan dentro de un mismo aro a la hora de moverse, no sélo por
la idea de cooperacion sino por el dominio del propio cuerpo.
7. VARIANTES : Mantener los aros quietos en el suelo: Los participantes bailan alrededor de ellos, saltando dentro cundo
la musica para. Antes de que la musica comience a sonar se eliminara un aro y todos los jugadores colaboraran para que
al menos una parte de cada uno de ellos esté dentro del aro o aros que permanezcan.
Fuente: Ramoén Ferrefio (La Corufa)

Pio-pio

Todos ojos cerrados. Cuando encuentran la gallina le dan la mano.
Una actividad maravillosa para grupos grandes (15 o mas).
Todos cierran los ojos y el monitor murmura a uno o una. "Tu eres papa o mama gallina". Ahora todos/as empiezan a
mezclarse, con los ojos cerrados. cada uno/a busca la mano de otro u otra, la aprieta y pregunta: "¢ Pio - pio?". Si el otro
también pregunta " Pio - pio?" se suelta de la mano y siguen buscando y preguntando, aparte de la mama o el papé gallina
que mantiene siempre silencio. Cuando una persona no le contesta; ésta sabe que ha encontrado a papa o a mama gallina
y se queda cogido de la mano guardando silencio. Siempre que alguien da con el silencio (ahora dos personas se quedan
cogidos formando parte de ellos. Si alguien encuentra unas manos cogidas y silencio, puede entrar a formar parte del
grupo. Pronto se oiran menos "Pio - pio" hasta que todos estén cogidos. luego el responsable les dira que abran los ojos.
Siempre causa sorpresa y risa.
Para trabajar la exclusion puede darse a un grupo el papel de otro animal, el cual nunca encontrara la mama.
Fuente: Ramon Ferrefio (La Corufia)

Deporte para todos
Inventar juegos en los que pueda jugar todo el mundo

Fuente: COMPASS, pag. 220
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Discriminacion. Sentirse excluido de un grupo

Video sobre bullying dibuixos animats

http://www.xtec.es/cqi/digital?F=F&REGISTRE=7035
Canada, 1997. Video educatiu destinat a alumnes de primaria i secundaria.

La fortaleza. Dentro y fuera.
El grupo forma un corro. Uno intenta entrar. Conceptos de minoria y mayoria.

Orientacion de la actividad. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (Art. 13) reconoce el derecho de
toda persona a salir de su pais de origen. Lo que no incluye en sus articulos es el deber del pais de llegada de
aceptar a la persona inmigrante. A pesar de que vivimos en la era de las migraciones, la realidad es que es casi
imposible hablar de politica de fronteras abiertas. Practicamente todos los especialistas coinciden en la necesidad del
control de los flujos migratorios, en las acciones de cooperacion al desarrollo y en la puesta en practica de politicas
de acogida y derechos de ciudadania para las personas de origen extranjero. En Espafa, el hecho migratorio es
relativamente reciente lo que puede justificar la distancia con otros paises europeos como Francia, Reino Unido o
Alemania en el desarrollo de politicas de acogida e integracion. La exclusiéon puede vivenciarse en forma de rechazo,
explotacion, aislamiento o invisibilidad y se vuelve extremadamente grave cuando la persona se encuentra en
situacion de indefensién por no disponer de los recursos legales adecuados: es la situacion que viven miles de
personas sin permiso de residencia o de trabajo.

Objetivos:

- Reconocer e identificar el fendmeno de la discriminacion, asi como los diferentes tipos y ambitos en los que se
manifiesta.

- Vivenciar el deseo de merecer consideracion e interés

- Sentir la alienacion, el aislamiento, la soledad y la sensacion de estar excluido del grupo.

Metodologia: Grupal.

Tiempo. Treinta minutos.

Material. Ninguno en especial.

Procedimiento:

1°. Se explica a la clase por qué se llama “minoria” a un determinado colectivo.

2°. Se explica cémo se va a proceder durante la actividad: unas personas formaran el circulo y otra que,

sin saber para qué, se presenta como voluntaria para ser la persona “excluida”.

3°. Se nombran observadores que recojan las reacciones del grupo y de la persona “excluida”.

4°. Se produce el debate.

5°. Si se considera oportuno, se ponen en comun los comentarios de quienes hayan actuado de observadores.
Instrucciones para el grupo

Antes de empezar:

- ¢ Cuando usais la palabra ‘minoria’?

- ¢ Coémo la usais referida a las personas?

- ¢ Os parece bueno o malo formar parte de la minoria? ¢Por qué?

-'Y formar parte de la mayoria, ;qué os parece?

Después de la lluvia de ideas:

- Cinco o seis personas se colocan en el centro de la sala, mirando hacia dentro y entrelazando sus brazos

con fuerza.

- Se escoge a otra persona que va a ser la persona excluida y “representa a la minoria”. Esta persona

intentara penetrar en el circulo como sea, mientras que los del circulo intentan que no lo logre.

La persona excluida debe emplear todos los elementos persuasivos (dialogo, fuerza) para hacerse un

lugar en el circulo y convertirse en un miembro mas.

- Se repite la operacion de forma que puedan participar todos los y las participantes.

- Se realiza un debate en el que expresen lo que han sentido al formar parte del grupo mayoritario y al

sentirse excluidos/asss.

Preguntas para la reflexion:

- ¢, Por qué las personas inmigrantes pueden padecer en mayor medida la exclusién?

- ¢ Qué otros grupos sociales sufren exclusion y discriminacion? ¢ Te consideras parte de algun grupo

minoritario?

- ¢ En que ambitos son excluidas las personas inmigrantes?
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- ¢,Como se puede facilitar la convivencia entre la sociedad mayoritaria y el grupo minoritario? s a quién
le corresponde dar el primer paso? ;Por qué crees que se forman grupos de presion ante situaciones
de discriminacion?

Fuente: CJE, 2005, op.cit.

Espacio vital
Un corro. Empujan para que algunos salgan.

TIEMPO: 5 minutos

LUGAR: espacios grandes, abiertos o cerrados donde puedan delimitarse zonas.

PROCEDIMIENTO: Delimitamos una zona donde estaran todos los integrantes del grupo, ese espacio es el “espacio vital”.
Los integrantes se deberan ir moviendo, empujando alrededor del circulo. Los que se salgan fuera de la zona delimitada
estan eliminados, debemos intentar que no nos saquen de nuestro espacio.

Fuente: Ramon Ferrefio (La Corufia)

El castillo de las sorpresas

Contestar una entrevista laboral sin saber para qué trabajo es

TIEMPO: 15 minutos aproximadamente.
PROCEDIMIENTO: El animador crea ambiente, invitando al grupo a que se imaginen que se encuentran en un castillo
encantado, en el cual hay muchas habitaciones y en cada una de ellas se convierten en diferentes profesiones, por
ejemplo: médicos, toreros, futbolistas, gansters...

Unos de los individuos del grupo entra en una de las habitaciones, pero no sabe cual es. Su mision sera responder
a preguntas para ser aceptado como uno mas de la profesion. Si consigue superar las preguntas que le hace el
grupo, entra a formar parte del equipo profesional. En el caso de que no lo consiga superar, cambia de habitacion.
OBSERVACIONES:

Entre todos los integrantes del grupo, comentaremos la actividad, reflexionaremos sobre como nos hemos sentido,
si nos ha gustado, si nos parecié divertida, si nos ha resultado complicado el papel que ha desempefiado el inquilino etc...
Fuente: Leticia Sanchez (Madrid)

El refugio atomico

*%* T , . . ’
Decidir con qué criterios excluimos a uno del grupo

OBJETIVOS:

- Aceptacion personal.

- Hacernos conscientes de los argumentos que utilizamos para hacer valer nuestra autoestima.

- Reflexionar sobre los sentimientos de rechazo y exclusion social.

- Reflexionar sobre los mecanismos de exclusién social, si son coherentes y el sentimiento de los marginado reales.
TIEMPO: 25 minutos aproximadamente.

PROCEDIMIENTO:

Se forman grupos de 5 personas. El animador crea ambiente, invitando al grupo que se imaginen que se
encuentran en un estado de emergencia nacional, debido a que una guerra nuclear ha destrozado el planeta. Tan solo
existe un bunquer, que tiene una capacidad para cuatro personas, por lo que uno de los integrantes del grupo debera
quedarse fuera encontrando la muerte. Entre dicho grupo de cinco personas, se debe de entablar un didlogo, apuntando
cada uno sus valias para intentar quedarse dentro del bunquer, pues quedarse fuera supone automaticamente la muerte.

Entre todo el grupo se debe de elegir cual de los integrantes del grupo quedara fuera.

OBSERVACIONES:

Comentaremos con todos los participantes de la técnica el sentimiento del “expulsado” y el por qué de su
expulsion. Debemos de tener cuidado en como se toma el juego, para evitar posibles conflictos, debido al rechazo
posterior.

Fuente: Ramén Ferrefio (Madrid)

Videos de cursos formativos

http://mariajosediaz-aguado.tk/
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Empatia

La carta

Objetivo: ponerse en la piel de otras personas
Metodologia. Individual.
Tiempo: Media hora.
Material: Papel y boligrafo.
Procedimiento.
1°. Se explica que se va a escribir una carta y que se hara de forma individual.
2°. Se sugiere a cada persona que busque un lugar cémodo para pensar.
3°. La carta no debe ocupar mas de una cara de un folio.
4°. El tiempo maximo para escribirla es de quince minutos.
Instrucciones para el grupo
Antes de escribir:
- Imagina o recuerda que vienes de otro pais y que lo haces en situacion de irregularidad, sin conocer
a nadie en el lugar de destino y hablando poco el idioma.
- Apunta las primeras sensaciones que tienes. Te serviran para escribir la carta.
Para ayudarte aqui tienes otras preguntas:
- Hace seis meses que llegaste y te decides a escribir una carta a un ser querido que se ha quedado en
tu pais de origen.
- Comenta tus primeras impresiones al llegar a Espafia.
- ¢,Como te sientes? ; Coémo te han recibido en el pais de llegada?
- ¢ Qué es lo que te ha chocado?
- ¢ Qué echas de menos?
- ¢ Qué te ha sorprendido agradablemente?
Después de escribir:
El grupo se sienta en circulo y quienes quieran leer su carta voluntariamente lo haran. Seria muy
interesante responder a estas preguntas:
- ¢, Cuales son las ideas que se repiten mas a menudo?
- ¢,.Se han expresado las mismas ideas con las mismas palabras? ;Cuales son?
- ¢,.Se han utilizado los mismos tiempos verbales? ;Por qué crees que no?
- ¢ Podriais hacer una lista de las sensaciones positivas que se expresan en cada carta? Y de las
negativas? ¢ Cual de las dos listas es la mas extensa?
Preguntas para la reflexién:
- ¢ Qué crees que espera una persona antes de embarcar rumbo a otro pais?
- ¢,Como nos sentimos/sentiriamos al llegar a Espafa?
- ¢ Qué es lo que nos chocaria en los primeros dias?
- ¢,Crees que se corresponden los suefios con la realidad?
- ¢ Qué esperarias de los habitantes del nuevo pais?
- ¢ Qué intentariamos decir a las personas queridas?
Fuente: CJE, 2005

El gato y el ratén
Contar una historia en el que cada uno se imagina que es un personaje, gato o ratén

OBJETIVOS: Ponerse en el otro punto de vista. Resolver conflictos

PARTICIPANTES: adolescentes, jovenes, adultos.

TIEMPO: 20 minutos.

PROCEDIMIENTO: El animador pide a los integrantes del grupo que cierren los ojos y se concentren. Seguidamente
cuenta una historia del “gato y el ratdon”. La historia dice asi: “ Entramos en una casa, es muy grande, inmensa, llega un
momento donde nos convertimos en raton, todo aquello que nos rodea nos parece inmenso. Cuando nos encontramos a un
gato y nos quiere comer, justo en el momento de darnos el primer bocado, nosotros nos convertimos en gato y el gato en
raton.

Fuente: Leticia Sanchez (Madrid)
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Consecuencias de la exclusion. Diverso acceso a los Derechos Humanos

Mi historia a través de los Derechos
Individualmente dibujar los momentos de mi vida que se identifican con cada Derecho.

Orientacion de la actividad: Las personas que nacimos o vivimos en democracia, olvidamos,

con frecuencia, que los derechos son el resultado de una larga lucha de aquellos y aquellas que se
comprometieron con sus ideales y que, aun hoy, continua con reivindicaciones a favor de la justicia,

la igualdad y la solidaridad. Ni imaginamos qué debe significar la vida sin un nombre o nacionalidad,

sin el derecho a la educacion o a la salud. Sin embargo hoy, uno de cada cuatro habitantes del planeta es pobre,
mientras que la riqueza esta concentrada en un quinto de la poblacion mundial. Por poner un ejemplo, millones de
nifos/as no cuentan con nombre y apellidos. Un tercio de todos los nacimientos —alrededor de 40 millones
anualmente— no se registran en el mundo.

La falta de existencia legal, impide a estos nifios/as matricularse en escuelas, acceder a los servicios

de salud y asistencia social y, por lo tanto, les hace mas vulnerables a la explotacion, la

prostitucién o el reclutamiento militar a edad temprana. Mas de 200 millones de nifios y nifas

menores de cinco afios tiene deficiencias nutricionales. Millones de nifios y nifias en el mundo no

acuden al colegio. Trabajan, llevan armas o deambulan por las calles en un ejercicio cotidiano de

supervivencia. La UNESCO ha presentado un reciente informe sobre educacién en el mundo en el

que senala que 430 millones de nifios y nifias entre 6 y 17 afios estan sin escolarizar. Mas de dos

tercios de ellos son nifias.

Este ejercicio propone que revivamos nuestra vida a partir de los derechos de los que gozamos: derechos por los que
miles de personas deciden inmigrar.

Objetivos:

- Tomar conciencia de la importancia que los derechos tienen en el transcurrir de nuestra existencia.

- Entender las razones por las que miles de personas deciden inmigrar a paises donde esta instaurada

la democracia.

- Analizar los derechos humanos y las necesidades humanas basicas.

Metodologia: Individual.

Tiempo: Cuarenta y cinco minutos.

Material: Cartulinas, rotuladores, chinchetas.

Procedimiento: Sentados/as en el suelo se reparte una cartulina y rotulador a cada participante.

Para estar comodos, se dispersaran por la sala. Tendran que dibujar monigotes que simbolicen los acontecimientos
de su vida a través de sus derechos. Por ejemplo: un mufeco que simbolice el dia en que le dieron el nombre y le
inscribieron en el Registro Civil.

Procederan asi con cada uno de los derechos que se les ha ofrecido, hasta el dia de hoy: Derecho a la
alimentacion. Derecho al cuidado y a una familia. Derecho a la educacién. En el otro lado de la cartulina

se dibujaran y nombraran todos los derechos que tienen. El resultado tiene que ser un recorrido grafico.

Una vez hayan terminado, sentados en circulo, presentaran individualmente su historia.

Preguntas para la reflexion:

¢ Has pensado alguna vez en qué momento de la Historia se consiguieron derechos que hoy te parecen

normales como el derecho a la educacion, a la salud, o el derecho a votar?;Recuerdas algun momento

histérico en la conquista de los derechos? 4 Qué ocurriria si te negaran alguno de estos derechos?

¢, Coémo te sentirias? ;Como crees que se sienten las personas inmigrantes que no pueden optar libremente por un
trabajo, una vivienda o estudios superiores?

Fuente: CJE, 2005

Nuestra declaracién
Redactar una declaracion de los derechos que tenemos como grupo

Orientacién de la actividad. En la Declaracién Universal de los derechos humanos de 1948 se dara un

paso definitivo en la promulgacién de derechos que hoy consideramos basicos en nuestras sociedades.

De la voluntad de varios Estados nace la necesidad de promulgar un catalogo de derechos vy libertades
fundamentales, en un reconocimiento comun de la dignidad de la persona humana. La Declaracion Universal de los
DD.HH. significo la internacionalizacién de los derechos civiles y politicos de las personas; la existencia de un marco
democratico para su aplicacién y la inclusion de las garantias juridicas y procesales.
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Objetivos:

- Comprender la nocion de derechos humanos como un proceso historico, expansivo e inacabado.

- Ser conscientes de que tenemos la capacidad y el deber de hacer respetar los derechos humanos.

- Entender la capacidad que tenemos como organizaciones sociales para proponer la ampliacion de los

derechos humanos.

Procedimiento: Grupal.

Tiempo: Una hora.

Material: Papeldgrafo y rotuladores. Carta de derechos humanos.

Procedimiento:

El grupo intentara realizar una carta de derechos vinculados a su actividad en la asociacion.

Se procedera a una lluvia de ideas, haciendo todas las propuestas que se les venga a la mente y se apuntaran todas
en un papelégrafo. Crear categorias de derechos. Por ejemplo, relacionados con la participacion, con la igualdad, con
la educacion, etc. Divididos en grupos se responsabilizaran de una categoria y elaboraran, finalmente, una
declaracion que estara expuesta en la clase.

Preguntas para la reflexion:

¢, Qué deberes tenemos cuando adquirimos derechos?, ¢ quién se debe hacer responsable de que estos

derechos se cumplan? ; Crees que podemos influir para que los derechos puedan ampliarse? ;Negociamos
cotidianamente siendo conscientes de que somos titulares de ciertos derechos?

Fuente: CJE, 2005.

La red de derechos
Juego de confianza. Uno enmedio se deja tambalear por los otros.

Orientacion de la actividad: Con frecuencia no somos conscientes de la importancia que tienen los

derechos de los que disfrutamos. En un mismo territorio los ciudadanos y ciudadanas nos encontramos

protegidos juridica y socialmente, sin embargo, aquellas personas que no se encuentran en situacion de

legalidad, no corren la misma suerte, es el caso de miles de personas inmigrantes sin papeles a los que

les son negados los derechos basicos. La Red de los derechos nos permite tener confianza en el destino porque nos
proporciona la proteccion imprescindible para ser reconocidos como personas con derechos.

Vivir en legalidad supone tener acceso a la educacion, la sanidad, la justicia... No es la misma situacion

la de las personas en situacion irregular. Si comparamos las legislaciones sobre libertades y garantias

de las personas de origen extranjero en las sociedades receptoras de inmigracion, con los derechos

humanos tedéricamente reconocidos por dichos paises en el plano internacional, posiblemente se verian

muchas contradicciones (Carlos Jiménez y Graciela Malgesino). A través de esta actividad vivenciaremos la sensacion
de seguridad que se tiene cuando te reconoces parte con derechos de una sociedad.

Objetivos:

Vivenciar la seguridad y libertad que proporcionan los Estados democraticos a los ciudadanos y ciudadanas.
Colocarse en la tesitura de las personas en situacion irregular.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Veinte minutos.

Materiales: Ninguno en especial.

Presentacion de la actividad. Imaginemos que somos el conjunto de la sociedad. Nuestra mision es proteger a la
persona que se coloque en medio del circulo de forma que no pueda caer.

Procedimiento:

Todas las personas se colocan de pie, en un circulo cerrado. En medio una de las personas participantes cierra los
0jos. Y se deja caer sobre los compafieros y companeras. El grupo empujara suavemente a la persona que esta en el
centro de forma que se sienta balancear agradablemente de un

lado a otro pero sin nunca tocar el suelo. La operacion se repetira con varios participantes.

Preguntas para la reflexion: ; Como nos hemos sentido? ; Como se sienten los ciudadanos y las

ciudadanas de las democracias cuando acuden a las instituciones?, ; esperan ser atendidos?, esperan

que les sean reconocidos sus derechos? Si una manana te levantaras y descubrieras que no tienes

derecho a asociarte, a ir a la universidad, a denunciar al empresario... ;como te sentirias?, ¢ qué

importancia tienen las democracias en la defensa de los derechos?, ;qué le falta a la democracia

para que te sientas participe de la sociedad?

Fuente: CJE, 2005

La voz del silencio
Preparar por grupos campaia de sensibilizacion. Al grupo de inmigrantes se le ignorara.
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Orientacion de la actividad: En Europa hay libertad, pluralidad y movilidad en su interior, pero fronteras y alambradas
hacia el exterior. En los ultimos diez afios, del 1990 al 2000 la poblacion inmigrante ha pasado del 4,1% al 5,1%. Entonces,
¢ por qué tanta alarma? Nuestra Europa, por un lado mantiene una postura antirracista pero por otro vincula la ciudadania,
los derechos, a la nacionalidad. Dejando a los/as inmigrantes (extranjeros/as no comunitarios) bajo la politica arbitraria del
cupo y la regulacién, que no son sino formas ordenadas por el BOE (Boletin Oficial del Estado) de segregacion. Como
afirma LUTHER KING “no deberiamos arrepentirnos de las acciones de la gente perversa, sino de los silencios de la buena
gente”. Toda persona tiene derecho, individual o colectivamente, a promover y procurar la proteccién y realizacién de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en los planos nacional e internacional60. Las personas que participamos
en colectivos y asociaciones tenemos el deber moral de prestar la voz a aquellos/as que no pueden defenderse, tomando
conciencia de que los derechos humanos son un bien que debe proteger y asistir a todos los seres humanos.

Con esta actividad reflexionaremos sobre las consecuencias que tiene el no tener voz para influir en las politicas que
te competen.

Objetivos:

- Reflexionar sobre las consecuencias de no poder participar en las instituciones para defender tus derechos.

- Sensibilizar sobre la necesidad de unas relaciones interpersonales y de una convivencia asentadas en

los principios consagrados en los derechos humanos.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Una hora y media.

Material: Tarjetas, imperdibles, papelégrafo, rotuladores.

Procedimiento:

- Realizar cinco grupos de tarjetas con el nombre de una animal y sus caracteristicas. Tendra que haber

tantas tarjetas como participantes.

- Los/as participantes elegiran aquel animal con el que se identifican. Por ejemplo, con el aguila por que

es veloz y tiene la capacidad de ver en la distancia, etc.

- Pedirles que se retnan por grupos de la misma especie.

- Se les informa del motivo por el que se va a realizar una campafa contra el racismo en el barrio.

- Cada grupo debe realizar un esquema de la actividad que se podria desarrollar para la campafa, en

veinte minutos.

Una vez estén organizados, el monitor o la monitora elegira un grupo que simbolice las personas en

situacion irregular, sin decirlo en voz alta. Por ejemplo, las aguilas. Se acercara a cada grupo para dar

instrucciones y comentara a todos los grupos que ignoren la presentacion de las aguilas y que nunca se

dirijan a ellas, que actuen como si no existieran. Dara instrucciones a las aguilas pero no les realizara

ningun comentario sobre su situacion de exclusion.

Realizar la puesta en comun. EI monitor o monitora ignorara sistematicamente las aportaciones del grupo de las
aguilas. Al terminar hacer una ronda sobre como se han sentido los grupos.

Comparar la situacion a la que se ha visto sometido el grupo de las aguilas con las personas irregulares

que no pueden tener representacion politica.

Leer el siguiente poema:
Primero se llevaron a los comunistas.
Y yo no dije nada porque no era comunista.
Luego se llevaron a los judios,
Y yo no dije nada porque no era judio.
Luego se llevaron a los sindicalistas,
Y yo no dije nada porque no era sindicalista.
Luego se llevaron a los catolicos,
Y yo no dije nada porque no era catolico.
Luego vinieron a por mi,
Pero ya no quedaba nadie para protestar.
Martin Niemoller.1945 En Xesus R. Jares. Op.cit. pag. 159.

Preguntas para la reflexion: ; Por qué hemos aceptado que un grupo fuera excluido? ;Cémo nos
sentimos cuando no existen cauces democraticos que garanticen nuestra participacion? De qué forma
pueden las personas en situacion irregular hacer oir su voz? ;Cual es la funcion de las asociaciones
de inmigrantes y de las organizaciones no gubernamentales en el tema de derechos humanos?
Fuente: CJE, 2005

Los derechos de los ninos
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Clasificar frases en forma de diamante
Fuente: COMPASS, pag. 109

Migraciones

Recordar para convivir. La emigracion espanola en la memoria
Imaginar que vamos a emigrar. Escribimos tres palabras. Leemos texto y comparamo

Orientacion de la actividad. La emigracion ha formado parte de la historia de la Humanidad desde sus origenes.
Conviene recordar, por ejemplo, que desde el siglo xv, los europeos “emigraron” por todo el mundo, a través de sus
conquistas y colonizaciones: América, Asia, Africa. Solo entre 1800 y 1940, unos 55 millones de europeos emigraron
a otros paises. Después de la | Guerra Mundial habia en Europa ocho millones de desplazados. Con frecuencia
olvidamos que, hasta los afios noventa, Espafia era un pais de emigraciéon y que, a pesar de haberse transformado
en un pais de destino para muchas personas, hoy mas de dos millones de espafoles y espafiolas siguen viviendo
en otros paises.

Objetivos: Desarrollar el pensamiento solidario y la percepcion de la emigraciéon como un fenémeno

comun al ser humano.

Metodologia de trabajo: Individual y grupal.

Tiempo: Una hora.

Procedimiento:

1°. Se explica a la clase que va a trabajar de forma individual, después en pequefios grupos y por ultimo

en gran grupo.

2°. Se explica lo que hay que hacer.

3°. Se lee el texto usando el diccionario o bien a través de un power point o un video-trailer.

4°. Se pide que se recoja por escrito, de forma individual o en parejas, el resultado de la discusion en

clase. En este punto se puede dar alguna pauta de escritura si se considera oportuno:

- introduccion al tema;

- presentacion de la discusion;

- conclusiones.

Instrucciones para el grupo

Antes de empezar:

- Vamos a tratar de entender mejor a quienes tuvieron que marcharse de su pais en los afios cincuenta.
- Imagina que tienes que marcharte de tu pais por obligacion. Escribe tres palabras que te vengan

a la mente y que describan tu estado de animo.

- Ahora escuchal/lee este texto que trata sobre la emigracion. Si no lo entiendes todo, usa el diccionario.
Esperanza, miedo, afioranza, suefios, morrifia, adioés, aventura, dolor, ilusiones, zancadillas,

paciencia, nostalgia, saludable, descubrimiento, lucha, exilio, patria, desarraigo, horizonte, soledad,
memoria, distancia, pérdidas, olas, sabiduria, lagrimas, tiempo. Memoria, amistad, regreso

(VV.AA., 2003).

Después de escuchar/leer:

- Elige del texto las tres palabras que mas te gusten y comparalas con las que tu habias elegido.

¢, Cual es la diferencia? Siéntate con otros/as compafieros/as y comentad vuestras palabras.

- En gran grupo, comentad vuestras impresiones.

- Escribid un resumen de la discusion.

Para el debate y el resumen pueden ayudar estas preguntas.

Preguntas para la reflexion:

- ¢ Qué palabras has elegido y por qué?

- ¢Alguna persona de tu entorno o familia ha emigrado alguna vez?

- ¢,Conoces la diferencia entre emigrar e inmigrar?

- ¢, Por qué crees que emigraron tantas personas espafiolas al extranjero?

- ¢ Puedes imaginarte la vida de la gente en la Espafia de los cincuenta?  Por qué no buscais informacion
entre todos/as?

- ¢En qué se parece la vida de las personas emigrantes de entonces a la de las personas que inmigran
ahora?

Fuente: Manual CJE, 2005, pag 60

Turista fronterer
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Protagonitzat per 4 joves que viuen a la frontera entre Mexic i EUA. Veus com viuen, qué fan i com poden atravessar la
frontera (nov. 2006)
http://lwww.thing.net/%7Ecocofusco/StartPage.html

Mis motivos para emigrar

Fuente: Jennifer Williams, Save The Children, Cultura Andina, pag. 15

Mas iguales que diferentes
Dibujar silueta de compaiiero y escribir en ojos, manos y corazén como se sentiria si fuese a emigrar.

Orientacion de la actividad. Los estereotipos se forman desde un proceso complejo en el que interviene tanto la
cognicién como los sentimientos que se desencadenan ante lo desconocido y terminan creando categorias donde
encerramos a los demas. El primer paso para romper este proceso es conocer a las personas que consideramos
distintas. Este ejercicio propone ponerse en su piel, analizar la situacion en que llegan para vivenciar que somos
mucho mas iguales que diferentes.

Objetivo:

Analizar como los prejuicios y estereotipos pueden deformar nuestra manera de entender e interactuar con las
personas.

Metodologia: Grupal.

Materiales: Papel continuo, rotuladores, tijeras, pegamento y cartulinas.

Procedimiento:

1°. Se explica que se va a trabajar en grupos.

2°. Se extiende el papel continuo en el suelo.

3°. Cada grupo tendra el material necesario para la actividad.

4°. Un/a voluntario/a de cada equipo se tumbara en el papel continuo y los demas dibujan su silueta.
Instrucciones para el grupo:

- Recortad el personaje obtenido.

- Abrid ventanas en los ojos, la boca, la cabeza, el corazon, las manos, los pies...

- En cada cartulina, escribid los sentimientos o actitudes que tendriais al emigrar, por ejemplo: en el

corazon, la palabra esperanza; en la cabeza, qué esperamos del pais al que llegamos. En las manos,

qué creemos que podremos hacer. En los pies, adénde nos gustaria dirigirnos, etc.

- “Tapad” las ventanas con las cartulinas puestas boca abajo.

- Cambiad de sitio y abrid las ventanas del personaje de otro grupo.

- Comentad las semejanzas y las diferencias que habéis encontrado en las ventanas abiertas.

Preguntas para la reflexion:

- ¢ Qué te llevarias si emigraras? ;Por qué?

- ¢ Cuales son, segun tu, las causas de la emigraciéon?

- ¢ Qué es lo que te ocurre cuando te encuentras comenzando de nuevo (en escuela nueva, barrio distinto,
nuevo trabajo, etc.)?

- ¢,Como lo resuelves?

Fuente: CJE, 2005, op.cit.

La carta
Escribir una carta como si fueras inmigrante y exponer lo que sientes

Orientacion de la actividad. Las razones por las que una persona decide emigrar son muy complejas. La busqueda
de una vida mejor, la prosperidad de la familia, la huida de paises donde no se respetan los derechos humanos, las
catastrofes naturales...,pero estas, aunque son importantes, no son las Unicas. Las personas somos seres migrantes
desde nuestros origenes. Podemos encontrar tantos motivos para desplazarnos como circunstancias personales
(deseos de cambio, busqueda del conocimiento, realizacion personal, prosperidad, etc.). Lo que podemos afirmar es
que sabemos de donde partimos, pero nunca la vida que nos espera al llegar. Detras de cada historia de emigracion
hay separaciones, suefios, esperanzas...

Objetivos:

- Vivenciar o recordar las razones por las que una persona decide emigrar.

- Entender qué consecuencias afectivas tiene el proyecto migratorio para las personas que se van y
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las personas que se quedan.

- Intentar imaginar o revivir lo que se siente al llegar a un mundo desconocido.

Metodologia. Individual.

Tiempo: Media hora.

Material: Papel y boligrafo.

Procedimiento.

1°. Se explica que se va a escribir una carta y que se hara de forma individual.

2°. Se sugiere a cada persona que busque un lugar cémodo para pensar.

3°. La carta no debe ocupar mas de una cara de un folio.

4°. El tiempo maximo para escribirla es de quince minutos.

Instrucciones para el grupo

Antes de escribir:

- Imagina o recuerda que vienes de otro pais y que lo haces en situacion de irregularidad, sin conocer
a nadie en el lugar de destino y hablando poco el idioma.

- Apunta las primeras sensaciones que tienes. Te serviran para escribir la carta.

Para ayudarte aqui tienes otras preguntas:

- Hace seis meses que llegaste y te decides a escribir una carta a un ser querido que se ha quedado en
tu pais de origen.

- Comenta tus primeras impresiones al llegar a Espafa.

- ¢,Como te sientes? ; Cémo te han recibido en el pais de llegada?

- ¢ Qué es lo que te ha chocado?

- ¢ Qué echas de menos?

- ¢, Qué te ha sorprendido agradablemente?

Después de escribir:

El grupo se sienta en circulo y quienes quieran leer su carta voluntariamente lo haran. Seria muy
interesante responder a estas preguntas:

- ¢ Cudles son las ideas que se repiten mas a menudo?

- ¢ Se han expresado las mismas ideas con las mismas palabras? ;Cuales son?

- ¢, Se han utilizado los mismos tiempos verbales? ; Por qué crees que no?

- ¢ Podriais hacer una lista de las sensaciones positivas que se expresan en cada carta? Y de las
negativas? ;Cual de las dos listas es la mas extensa?

Preguntas para la reflexion:

- ¢ Qué crees que espera una persona antes de embarcar rumbo a otro pais?

- ¢ Cémo nos sentimos/sentiriamos al llegar a Espana?

- ¢ Qué es lo que nos chocaria en los primeros dias?

- ¢,Crees que se corresponden los suefios con la realidad?

- ¢ Qué esperarias de los habitantes del nuevo pais?

- ¢ Qué intentariamos decir a las personas queridas?

Fuente:

CJE, 2005 op. Cit

Los duelos

*dkek . . i . . . . .
Imaginamos que debemos migrar. Escribir qué es lo mas valioso que debemos dejar y poner en comun

Orientaciones de la actividad. Tanto para los hombres como para las mujeres la inmigraciéon supone

Desprenderse de cosas y personas. En el caso de las

mujeres, los duelos pueden extenderse dolorosamente en el tiempo porque han tenido que dejar a los hijos y las hijas
a cargo de familiares. Los obstaculos a la reagrupacion familiar, en el caso de las refugiadas, por ejemplo, las colocan
en una dificil situacion afectiva. Con este ejercicio intentaremos colocarnos en la situacion de las personas que se
ven obligadas a abandonar su pais sin perspectiva de retorno y abandonar lo que fueron.

Objetivo: Compartir las separaciones que tienen que atravesar las mujeres inmigrantes o con estatuto

de refugiadas.

Metodologia: Grupal.

Materiales: Tarjetas, cerillas, papelera metalica.

Procedimiento:

1° Se explica al grupo el concepto de duelo.

2° Se pregunta a cada uno/a como se vive el duelo en su region.

3° El monitor o la monitora leera en voz alta los siguientes duelos que se viven en el momento de
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emigrar.

- Dejar a los seres queridos.

- Abandonar lo que fuimos (carrera, posicion, etc.).

- Dejar la casa.

- Alejarse de los lugares conocidos.

- Perder el contacto con su lengua.

4° Se invita a los participantes a pensar en mas “duelos” para completar la lista.

5°. En silencio cada una de las personas participantes imaginara que ha emigrado y escribira en una
tarjeta lo mas valioso que dejo al partir.

6°. En corro, cada uno y cada una lee en voz alta el contenido de la tarjeta.

7°. Una vez leidas todas las tarjetas, se les prende fuego y se arrojan a la papelera.

8°. Se exteriorizan los sentimientos que ha provocado la quema de la tarjeta con lo mas querido.
Preguntas para la reflexion:

- ¢, Qué proceso viven las personas que emigran para rehacer su vida en la sociedad de acogida?

- ¢ Es mas dificil para las mujeres? ;Por qué?

- ¢, Qué papel puede tener la escuela en la acogida en la nueva sociedad?

- ¢Y los amigos y amigas?

- ¢,Cual es el papel de las mujeres a la hora de facilitar la adaptacion? ¢ Es distinto al que desempefian
los hombres?

La inmigraciéon en nuestras palabras
Repartir varias citas sobre inmigracion que deben reescribirse con la propias palabras

Orientacion de la actividad. Los primeros estudios sociologicos realizados en Espafia acerca de la actitud de los
espafioles y espafiolas ante el racismo eran enormemente positivos, sin embargo, y a medida que la presencia de
personas de procedencia extranjera se va haciendo mas visible, crecen las percepciones y las actitudes xendéfobas. Un
rechazo que no se corresponde con la realidad, ya que en Espafia el total de personas inmigrantes en este momento no
llega al 3%, una cifra muy inferior a las que manejan paises como Francia o Alemania, por ejemplo. Las razones por las
que una poblacion es mas reacia a la convivencia multicultural se encuentran en multiples y complejos factores como son
el origen de la nacioén, la relacién con las colonias, la educacién, las leyes migratorias. Contraponiéndose a los discursos
alarmistas que hablan de la inmigracion como una invasién, son muchas las personas que desde la literatura, los
movimientos sociales, la cultura, la politica, las ONG estan creando un discurso positivo que habla de convivencia, de
igualdad, de solidaridad y de enriquecimiento cultural.

Objetivos: Reflexionar sobre las razones por las que manifiestan actitudes xendfobas y analizar las actitudes
contrapuestas.

Metodologia: Individual y en gran grupo.

Tiempo: Una hora.

Material necesario: Fotocopias con los textos.

Procedimiento:

1°. Se explica a la clase que la parafrasis implica traducir el pensamiento de un autor o una autora con vocabulario y
sintaxis propios.

2°. Se presentan los fragmentos relacionados con las migraciones y la tolerancia.

3°. Se leen usando el diccionario si fuera necesario.

4°. Se pide que se reescriban usando sus propias palabras. Para ello puede hacerse un ejercicio previo

de vocabulario.

5°. Si se considera oportuno, se pide que las personas que han elegido el mismo texto se sienten juntas,

lo comenten y hagan una nueva version.

Instrucciones para el grupo

Antes de empezar:

- ¢ Por qué crees que la gente manifiesta xenofobia?

- ¢ Se trata en tu pais de manera igualitaria a la poblacion nativa y a la extranjera?

- ¢, Qué diferencias observas?

- Ahora lee estos textos. Si no lo entiendes todo, usa el diccionario.

- Elige uno de ellos y reescribelo usando tus propias palabras.

Después de escribir:

- Lee tu parafrasis y explica por qué has elegido ese texto.

- Siéntate con quien haya elegido el mismo texto que ti y comentadlo. ;Podéis escribir una nueva version

comun?

Texto 1
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Como ciudadanos, como hombres y mujeres de ambas aldeas —Ila global y la local—- nos corresponde desafiar prejuicios,
extender nuestros propios limites, aumentar nuestra capacidad de dar y recibir asi como nuestra inteligencia de lo que nos
es extrafo... La leccion de nuestra humanidad inacabada es que cuando excluimos nos empobrecemos y cuando incluimos
nos enriquecemos. ¢ Tendremos tiempo de descubrir, tocar, nombrar, el nimero de nuestros semejantes que nuestros
brazos sean capaces de hacer nuestros? Porque ninguno de nosotros reconocera su propia humanidad si no reconoce,
primero, la de los otros
(CARLOS FUENTES, 2002: 323).
Texto 2
Emigrar es desaparecer para después renacer. Inmigrar es renacer para no desaparecer nunca mas
(SAMI NAIR y JUAN GOYTISOLO, 2001).
Texto 3
Como mujer no tengo patria. Como mujer no quiero patria. Como mujer, mi patria es el mundo entero
(VIRGINIA WOOLF).
Preguntas para la reflexion:
- ¢ Crees que es necesario crear un discurso ante el racismo?
- ¢ Has sentido alguna vez situaciones de discriminacién? Si es asi, ¢por qué razon? ;Qué sentiste?
- ¢ Por qué hay jévenes que se unen en bandas violentas y atacan a las personas inmigrantes?
- ¢ Qué les dirias a las personas que tienen actitudes racistas o xen6fobas? Cual es tu compromiso
ante el racismo?
Fuente: CJE, 2005, op.cit.

Palabras y diccionario
Buscar significado palabras parecidas. Valorar. Ver paralelismo entre evolucion de las palabras y situaciéon social

Orientacion de la actividad. Después de la Segunda Guerra Mundial, los paises capitalistas de Europa solicitaron mano
de obra a los de la cuenca mediterranea. Entre veinte y treinta millones de personas extranjeras se desplazaron ante la
llamada. Unos veinte millones se instalaron de forma estable en sus paises de eleccién. A estos hombres y mujeres se les
llamé trabajadores invitados. En 1973-1974, la crisis del petroleo marca el inicio del cierre de fronteras y las politicas de
retorno, pero miles de personas deciden quedarse en pais al que se trasladaron temporalmente para trabajar. A los
trabajadores invitados se les empieza a conocer como inmigrantes, ilegales, de segunda generacion...

Un escritor aleman afirmo: “Queriamos trabajadores y vinieron personas”.

Objetivos:

- Observar la evolucion que se produce en el lenguaje, respecto a los desplazamientos de las personas.

- Analizar las connotaciones de los términos relacionados con la inmigracion.

- Estudiar los posibles efectos de discriminacién que provoca el lenguaje.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Una hora.

Materiales: Cartulinas, rotuladores, fotocopias con los términos elegidos.

Procedimiento:

1°. Se explica que se va a trabajar con los distintos significados de palabras muy usuales.

2°. Se organizan los grupos de seis o siete participantes.

3°. Se reparte el listado de palabras, cartulinas y rotuladores.

4°. Se deja tiempo para que el grupo decida los significados que va a recoger.

Instrucciones para el grupo

- Tenéis que trabajar con estas palabras.

- En la primera columna colocais la palabra, en la segunda su significado y en la tercera la valoracion positiva o negativa.
No podéis recoger las dos valoraciones.

- Si no llegais a un acuerdo, podéis elegir cada uno/a una palabra y dar vuestra valoracion explicando por qué.

- Un/a portavoz del grupo explicara al resto de la clase el proceso y las conclusiones comparando el significado de los
diferentes términos.

Término Definiciéon Valoracion
Trabajadores
invitados

Listado de palabras: Trabajadores invitados. Inmigrantes. Colonos. Colonizadores. Extranjero. Turista. Visitante.
Indocumentado/a. llegal. Irregular. Indiano. Conquistador. Viajante. Exploradores. Sin papeles. Cooperante. Espaldas
mojadas. Guiri. Refugiado/a, exiliado/a.

Preguntas para la reflexion:

- ¢Una persona britanica que vive en un yate en Marbella es inmigrante? ;Qué diferencia hay entre ser extranjero e
inmigrante?
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- ¢ Simbdlicamente tiene el mismo prestigio una persona que fue a “hacer las Américas” que un inmigrante hoy?
- ¢ Hasta cuando se es inmigrante?

- ¢ Puede considerarse “ilegal’a una persona?

- ¢, Qué consecuencias puede llegar a tener “ser ilegal” en la vida de una persona?

Fuente: CJE, 2005, op.cit.

EL LIBRO VIAJERO

Durante todo el curso anotamos en un libro experiencias de inmigracion de familiares o amig@s

Orientacion de la actividad. Podemos decir que todos y todas somos emigrantes. La globalizacién,las NTIC, los medios
de transporte han convertido al mundo en una pequefia aldea en la que todos y todas podemos viajar o comunicarnos en
tiempos antes no sofiados. Las NTIC nos ponen en contacto de forma instantanea con personas que estan a miles de
kilbmetros de distancia. En la aldea global, la realidad ha transformado las formas de vida hasta el punto que en
practicamente en todas las familias hay una persona que emigro o vive fuera de su pais de origen.

Objetivos:

- Tomar conciencia del significado de un proyecto migratorio en la vida de las personas.

- Entender las razones por las que muchas personas en el mundo deciden emigrar.

- Comprender que las migraciones son parte del modo de vida del siglo XXI.

- Vivirnos como emigrantes o potenciales emigrantes.

Metodologia: Grupal.

Material: Un cuaderno con pastas duras y paginas en blanco.

Tiempo: Curso académico.

Procedimiento:

1° Esta actividad necesita realizarse posteriormente a otras que hayan acercado al grupo al tema de la diversidad.

2° Cada semana una persona del grupo se llevara el “libro viajero” y pedira a un familiar o persona conocida que describa
su viaje, las razones por las que emigraron. Si la persona protagonista habla un idioma distinto al espafol, la historia se
escribira en los dos idiomas.

3° Al final de cada semana, esta persona leera y comentara la historia.

4° Se hara una puesta en comun de las impresiones que ha despertado el relato.

5° Se entrega el libro viajero a otra persona, y asi sucesivamente hasta que haya recorrido las casas de todos y todas.

6° Se podra organizar una fiesta a finales del afio académico, en la que se invitara a todas y todos los protagonistas de las
historias.

7° El libro quedara depositado en la biblioteca del centro.

Ampliacién de la actividad

Al tratarse de una actividad a largo plazo, se podria montar una exposicion fotografica o un encuentro intercultural con la
ayuda de familiares, asociaciones y colectivos de personas inmigrantes, con muestras gastronémicas, musica popular,
artesania, etc.

Fuentes:

CJE, 2005 op. Cit. Extraido de:

Fritzen, Silvino José. 1998. Ejercicios practicos. Salterrae. Santander.

Marina Lovelace. Directora del Colegio San Cristébal y autora de Escuela multicultural

El pasaporte

*% . e . L
Juego de la oca en el que se viven las dificultades del viaje del inmigrante

Orientacion de la actividad. El destino de las personas inmigrantes esta sujeto a los “papeles” sin los cuales les es
imposible acceder a derechos basicos como son un trabajo legal, una vivienda, viajar, asociarse, etc. En Espana,
miles de personas subsisten en la invisibilidad a la espera de obtener los permisos que les den la posibilidad de
trabajar y residir de forma regular. La falta de mano de obra autéctona en sectores como la construccion, el servicio
domeéstico, la hosteleria o la agricultura y por lo tanto la contratacion de personas en situacién “irregular” hacen que
se viva una verdadera paradoja. Muchas personas inmigrantes disponen de empleo, pero no de los permisos
correspondientes para realizarlo desde la legalidad. Viven asi en el estrecho margen que la sociedad consiente para
la supervivencia. Los necesitamos pero no les permitimos gozar de los mismos derechos que los ciudadanos y
ciudadanas espafioles. Aun en aquellos casos en los que realizan labores que no se cubren con trabajadores
autéctonos, encuentran dificultades para legalizar su situacion. Una de las caracteristicas fundamentales de la Ley es
su transparencia y claridad. La Ley debe ser entendida para poder ser aplicada y respetada, sin embargo la Ley de
Extranjeria resulta tan compleja y contradictoria que solo unos pocos pueden llegar a reunir todas las condiciones que
les permitan sentirse amparados por ella.
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Objetivos: Vivenciar las dificultades que padecen las personas inmigrantes para obtener el permiso de residencia y
trabajo.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Dos horas.

Materiales: Tizas. Tarjetas. Rotuladores.

Procedimiento:

Dibujar con tiza en el suelo las casillas de un juego de oca.

Organizar equipos de cinco personas. Cada equipo elegira un representante que ira saltando de casilla en casilla.
En las tarjetas se escribiran las siguientes premisas.

1. Salida del pais de origen.

2. Te encuentras con las mafias. Tira tres veces los dados, para que sumen 36. Si no los alcanzas te quedas en la
casilla de salida. Si logras 36, adelantas tres casillas. Si logras mas puntos, adelanta una mas.

3. Te subes a una patera que naufraga a dos metros de la costa. Retrocede dos casillas.

4. La policia intercepta el camion donde viajas. Vuelta a la casilla de salida.

5. Atraviesas la frontera como turista. Adelantas tres casillas.

6. Te encuentras con personas que te ayudan a trasladarte a otro lugar. Escondete debajo de la mesa, de rodillas,
cuenta hasta 50 y adelanta dos casillas.

7. Te contratan para trabajar en el tomate en Andalucia. Recorre la sala en cuclillas dos veces y adelanta una casilla.
8. Encuentras un alojamiento compartido en un piso. Salta tres veces con los brazos en alto y adelanta dos casillas.
9. Se te acaba el contrato. Retrocede cinco casillas.

10. Te detiene la policia en un control en el aeropuerto. Vacia tus bolsillos, quitate una prenda de abrigo y vuelve a la
casilla de salida.

11. Justifica en diez lineas por qué estas en Espana. Si tiras los dados y sale un numero par, lo podras

hacer en espafiol. Adelanta una casilla. Si sale uno impar, deberas hacerlo en un idioma extranjero del que tengas
nociones. Retrocede dos casillas.

12. Te contratan de nuevo en la temporada de la fresa. Adelanta dos casillas.

13. No hay alojamiento en tu lugar de destino y vives en el campo con compaferos y companieras. Retrocede dos
casillas.

14. Llega la orden de expulsion. Tumbate en el suelo, bocabajo y retrocede a la casilla de salida.

15. Llega una carta que te confirma que te van a dar papeles. Ve directamente a la casilla de llegada, da tres vueltas
gritando y riendo, alrededor de la sala y aplaude durante un minuto.

Preguntas para la reflexién:

¢ Qué crees que impulsa a una persona a salir de su pais y arriesgar su vida ante un futuro incierto?

¢ Has tenido la necesidad de dejarlo todo alguna vez? ¢ Por qué tienen tantos problemas cuando

tienen un trabajo para conseguir los permisos de trabajo y residencia?

Fuente:

CJE, 2005 op. Cit

La frontera de los derechos

*k%* , . . . - c
El dia anterior se les entrega un pasaporte a cada uno (legal o ilegal). Estos viviran en condiciones distintas.

Orientacion de la actividad. Luis Segui realiza una serie de preguntas relacionadas con el

control de las fronteras al tiempo que afirma: Incluso aunque fuera posible técnicamente blindar

las fronteras, al menos hasta un punto ¢;se conseguiria con ello hacer desaparecer las causas

que impulsan a emigrar?, finalmente, ¢para combatir el efecto llamada hay que privar a los

inmigrantes —legales o no— de la prestacién de servicios sanitarios, de la educacion a la que

tienen derecho sus hijos o al ejercicio de derechos fundamentales en cuanto a personas, independientemente de su
situacion legal o debe darse prioridad a los principios humanitarios? (Luis

Seaui, 2002:75) En El viaje de Ana, tanto Cristin, Kalima, Said y Alba Lucia reflejan en sus palabras

el miedo de las personas que estan en situacion irregular. Una mujer colombiana amiga de

Alba Lucia recuerda como su companiero, una vez conseguidos los papeles, seguia temblando

cuando se cruzaba con algun policia y relata que la sensacién de “no ser queridos” continua a

lo largo del tiempo. ¢ Qué significado tiene ser ilegal? La siguiente actividad intenta que por una

horas los participantes y las participantes se coloquen en la piel de las personas en situacion

irregular.

Objetivos:

- Tomar conciencia de la necesidad de que desde las asociaciones procuremos proteccion para la defensa y
realizacion de los derechos humanos.
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- Reflexionar acerca de las situaciones que vivencian las personas inmigrantes al no tener opcién para

reivindicar sus derechos.

- Vivenciar la experiencia de sentirse una persona indocumentada.

Procedimiento: Grupal.

Tiempo: la actividad se realizara a lo largo de una sesion.

Materiales: Un modelo de pasaporte para cada una de las personas participantes. Unos con la palabra

legal otros con la palabra ilegal (conviene que no sea muchos, cuatro o cinco). Lazos amarillos.

Metodologia: El dia anterior a la sesion se repartiran aleatoriamente los pasaportes.

Se indicara que tienen que llevarlos y mostrarlos en la entrada del aula antes del inicio de la sesion.

Se nombraran dos representantes de la organizacién y un/a policia de aduanas.

En la puerta del aula se colocara una mesa y una silla. Las personas participantes esperaran en fila e

irdn pasando una a una mostrando su pasaporte. Aquellos que tengan un pasaporte con la palabra legal

pasaran y se sentaran en su silla. Aquellos que tengan la palabra ilegal tendran que mostrar sus pertenencias y se les
colocara una cinta amarilla. A lo largo de la sesion las personas ilegales recibiran un trato diferente al resto del grupo.
Se les obligara a dejar sus pertenencias en la aduana. Se sentaran en sitios asignados que no sean los que han
elegido, no tendran capacidad para intervenir, tendran que realizar diferentes tareas, etc. Antes de terminar la sesion
el monitor o la monitora leera el siguiente texto de Jose SARAMAGO y se debatira sobre el término “ilegal’ y las
consecuencias de la situacion de irregularidad en la vida de las personas.

TexTO
NINGUN SER HUMANO ES ILEGAL
La identidad de una persona no es el nombre que tiene, el lugar donde nacio, ni la fecha en que vino
al mundo. La identidad de una persona consiste simplemente en ser, y el ser no puede ser negado.
Presentar un papel que diga como nos llamamos y dénde y cuando nacimos es tanto una obligacion
legal como una necesidad social. Nadie, verdaderamente, puede decir quién es, pero todos tenemos
derecho de poder decir quiénes somos para los otros. Para eso sirven los papeles de identidad.
Negarle a alguien el derecho de ser reconocido socialmente es lo mismo que retirarlo de la sociedad
humana. Tener un papel para mostrar cuando nos pregunten quiénes somos en el menor de los
derechos humanos (porque la identidad social es un derecho primario), aunque es también el mas
importante (porque las leyes exigen que de ese papel dependa la insercién del individuo en la sociedad).
La ley esta para servir y no para ser servida. Si alguien pide que identidad sea reconocida documentalmente, la ley
no puede hacer otra cosa que no sea registrar ese hecho y ratificarlo. La ley abusara de su poder siempre que se que
se comporte como si la persona que tiene delante no existe.
Negar un documento es, de alguna forma, negar el derecho a la vida.
Ningun ser humano es humanamente ilegal. Y si, aun asi, hay muchos que de hecho lo son y legalmente deberian
serlo, esos son los que explotan, los que se sirven de sus semejantes para crecer en poder y riqueza. Para los otros,
para las victimas de las persecuciones politicas o religiosas, para los
acorralados por hambre y la miseria. Para quienes todo les ha sido negado ,negarles un papel que
identifique sera la dltima de las humillaciones.
Ya hay demasiada humillacién en el mundo; contra ella y a favor de la dignidad, papeles para todos,
que ningun hombre o mujer sea excluido de la comunidad humana.
José Saramago (En Tomas Calvo Bueza. Op. cit. pag. 219)

Fuente: CJE, 2005

La barrera linguistica

Rellenar formulario de solicitud de asilo en idiomas que no conocen
Fuente: COMPASS, 234

Si yo fuera
Grabar en video el relato de un inmigrante en el que cuenta su historia.

Orientacion de la actividad: La Historia esta compuesta por episodios donde los seres humanos
han luchado por alcanzar la igualdad y la justicia. Las minorias, las personas excluidas se han unido
por defender aquello en lo que creian. En la memoria esta el recuerdo de nombres que fueron la

voz de muchos, como Gandhi, Luther King, Mandela, Mary Wollstonecraft, etc. Hoy los colectivos y
asociaciones de inmigrantes se unen a ONG y asociaciones para seguir denunciando situaciones de
desigualdad a la vez que revindican una sociedad mas justa y solidaria. Entre las reivindicaciones de
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las plataformas esta la de la ciudadania para todas las personas que viven en un pais porque de esta

forma las personas inmigrantes podran formar parte del gobierno del mismo. Podran elegir y ser elegidos/as en una
democracia real. Es fundamental llegar a una igualdad legal y sin embargo, como se ha visto en la historia de las
mujeres, no basta la ley. Si la sociedad no cree en la defensa de los valores fundamentales seguira, a pesar de la
situacion imprescindible de igualdad, existiendo discriminacion. Necesitamos una sociedad educada en los derechos
humanos para que estos lleguen a ser reales. Para ello es necesario que todos/as y cada uno/a asumamos nuestra
parte de responsabilidad y huyamos de la indiferencia ante conflictos que afectan a las personas que conviven con
nosotros/as. Escuchar la voz de los y las protagonistas y trabajar conjuntamente es el camino para llegar a la
igualdad. Este ejercicio propone prestar la voz a aquellas personas que podriamos haber sido si hubiéramos nacido
en otras circunstancias.

Objetivos:

- Reflexionar acerca de la importancia de la participacion de todas las personas en la construccion de

una sociedad mas justa.

- Visualizar la situacion de silencio a la que son sometidas las personas cuando se les niega los cauces

de la participacion.

Metodologia: Individual.

Tiempo: Una hora y media.

Material. Libros recomendados 2.

Procedimiento:

Cada participante preparara una historia de vida a través de una entrevista a una persona inmigrada,

su propia experiencia o lecturas. Cada historia se redactara en un folio y se expondra en primera persona. Se
grabaran las distintas intervenciones en video. El tiempo de duracién de la exposicién no puede ser mas de tres
minutos.

Fuente: CJE, 2005

Historias de la inmigracién contadas por sus protagonistas
Leer texto sobre una mujer musulmana en Espafia y comentar

Objetivo. Comprender el papel de muchas mujeres que, de forma anénima, emprenden viaje, rompiendo
barreras impuestas culturalmente.
Orientaciones de la actividad: Es necesario huir de la imagen estereotipada de la mujer inmigrante.
En muchos proyectos migratorios, las mujeres optan por romper barreras sociales y culturales. El viaje
puede significar cambiar su propio destino y el de las mujeres que las seguiran.
Procedimiento
Repartir el siguiente texto del libro El viaje de Ana. Historias de la inmigracion contadas por jovenes editado por el
Consejo de la Juventud de Espafia, 2002. En el libro se recogen entrevistas realizadas a jévenes que han emigrado.
El texto que transcribimos es el relato de Karima, una joven marroqui:

e Pero Karima, tu eres musulmana y sin embargo eres una mujer libre, independiente... vistes de forma
occidental, viajas sola, caminas sola... y eres la responsable de tu vida....

e Yo fui educada de una forma muy abierta. Mi madre fue una mujer muy valiente, muy moderna para
Marruecos. Cuando era joven llevaba minifalda, se casé con el hombre que amaba en una época en que
habia que aceptar el marido que te designaba la familia y fue a la ceremonia vestida de blanco. Mis
padres me ensefiaron a decir lo que pienso y defender lo que creo, discuto abiertamente con ellos y mis
hermanos, esto no suele ser normal en una familia marroqui. Desde muy pequefias nos educan para
ocuparnos de la familia, a los chicos, aunque sean mas pequefios les dicen “tu eres el hombre de la
casa”’y ellos saben que deben ser respetados. Pero yo creo que esto no es justo. Soy musulmana, respeto mi religion
pero creo que las mujeres debemos ser libres. Ah, pero esto no lo conseguiremos en un dia o en dos, hay que ser
pacientes, ir cambiando las mentalidades, las costumbres, las leyes como la mudawana... pero hay que hacerlo
desde el marco del Islam.

- Realizar un debate sobre la situacion de las mujeres musulmanas en Espafna entendiendo que,
como en el caso de Karima, muchas mujeres de origen musulman defienden la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres.

Fuente: CJE, 2005

L ’emigracio segons Chaplin
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A partir de la pel-licula I'immigrant de Charles Chaplin, se proposen tres sessions amb activitats didactiques per a cicle
mitja, superior i ESO.
http://www.cinescola.info/0607/cine29.html

Video del CJE

Fuente: Video CJE

Video: cancién sobre la inmigracién en Africa
http://www.youtube.com/watch?v=tRsdnQPY93k

Refugiados

Templa, el barco de la solidaridad

Simulacion de un juicio al caso del Templa, el barco con refugiados afganos al que se le neg6 la entrada en
Australia.

Orientacién para la actividad: El 16 de agosto de 1991, un barco mercante neocelandés llamado

el Templa avistaba y socorria a 433 refugiados, en su mayoria afganos, que viajaban a bordo

de una barcaza indonesia dirigida por traficantes de personas. Aquella noche la presentadora de

telediario, Rosa Maria Mateo en las noticias de la una de la madrugada, saltdndose el guion, observaba

con tristeza como las autoridades australianas le negaban la autorizacion al capitan de desembarcar

en sus costas y proclamaba, sin tapujos, que el Templa significaba la pérdida de la conciencia

ética de la Humanidad. El barco, al borde de la tragedia fue rechazado por varios paises y siguio

en alta mar durante varias semanas. Finalmente y después de muchas negociaciones y de la presién

de las organizaciones humanitarias, fue enviado a Nauru, cerca de Nueva Zelanda. Al capitan del

barco le dieron, recientemente, el premio honorifico del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para

los Refugiados.

Objetivos:

- Tomar conciencia de como los intereses nacionales y supranacionales se interfieren con demasiada frecuencia
en el respeto de los derechos humanos.

- Asumir nuestra responsabilidad en los movimientos de defensa de los derechos humanos como parte de la
conciencia colectiva de la humanidad.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Una hora.

Materiales: Mobiliario para simular un juicio.

Fotocopias del articulo 3 de los DD.HH.

Procedimiento:

- Simular un juicio al orden internacional con la acusacién del abandono a su suerte del barco Templa.

- Se repartiran papeles para la simulacién del juicio:

- Acusado: Orden internacional representado por los Gobiernos.

- Fiscal: Grupo que representara a ACNUR y Amnistia Internacional en la defensa de los derechos
humanos.

- Defensa: Abogado.

- Testigos: Capitan del barco, refugiados que fueron recogidos en el barco. Organizaciones no gubernamentales.
- Jurado: SOS Racismo.

- En pequefios grupos buscaran informacion en Internet para documentarse a cerca de lo ocurrido con

el barco.

- Cada participante dispondra de diez minutos para preparar su intervencion.

- Celebracion del juicio con veredicto final.

- Redaccion del veredicto entre todos los miembros del grupo.

Preguntas para la reflexion: ;Por qué no podia atracar el barco? ; Qué derecho de la Declaracion se estaba
vulnerando? ;Qué conflictos entraban en juego? ;Como reacciond la opinién internacional? ¢ Los

paises que han firmado la Declaracion de derechos humanos respetan su cumplimiento? ; Cuales son

las dificultades que surgen? Cémo ciudadanos y ciudadanas ¢qué podemos hacer para que se respeten?
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¢, Qué ocurriria si un suceso similar ocurriera en costas espanolas?;Como influye la Ley de Extranjeria
en situaciones parecidas?
Fuente: CJE, 2005, op.cit.

¢ Puedo entrar?
***Juego de rol: refugiados, gobierno, observadores
Se recomienda iniciar con el trailer de HOTEL RWANDA.
Fuente: COMPASS, 104

Racismo

Webquest sobre els turcs a la RFA

A partir de la lectura del llibre Cap de Turc. Autora: Arantza Martinez, 2006
http://eeeh.net/capdeturc/index.html

Comics sobre racismo

Seleccidn de comics y propuestas didacticas
http://edualter.org/material/guia.htm
(s6lo disponible en catalan)

Respuesta al racismo en el instituto

***Representacion: un alumno ha robado y el centro cree que el responsable es un inmigrante
Fuente: Compass, pag. 207

La revuelta de los inmigrantes de Paris
Juego de rol (inmigrantes, gobierno francés, oposicion, intelectuales, vecinos)

Papeles:

Primer ministro de derechas

Oposicidn socialista

Intelectuales: Tahar Ben Jelloun

Jovenes inmigrantes

Votantes franceses de clase media.

Juez o moderador de la discusién

Observador anota puntos en comun y puntos en discusion, asi como habilidad comunicativa de los jugadores.
Desarrollo del juego:

El moderador expone lo que ha pasado con la mayor precision e invita a las personas a exponer las causas, consecuencias
y soluciones cada uno desde su punto de vista. No se puede interrumpir a los ponentes

Debate con duracién determinada que establece y modera el juez.

Definicion de: puntos en comun y puntos en discusion

Materiales para fotocopiar:
Qué ha pasado
e 2.000 coches quemados
¢ Quema de una sinagoga, restaurantes, comercios, autobuses, sedes policiales y aparcamientos
subterraneos, 2 escuelas, 1 edificio de Correos.
800 jovenes detenidos
11 dias seguidos de disturbios nocturnos
Altercados organizados. Los jovenes llegan encapuchados, en moto, y lanzan botellas incendiarias y
desaparecen.
Incitacién a la revuelta a través de internet.
La rebelién se extiende a Bruselas.
Desde el 1 de enero de 2005:
e 28.000 coches quemados
e 70.000 actos de violencia urbana
e 5.760 destrozos en mobiliario urbanos
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e 442 enfrentamientos entre bandas rivales

La opinidn de los intelectuales

Causas: _

30 afios de segregacion social, territorial y étnica. En 1983 hubo una manifestacién de los hermanos
mayores hijos de inmigrantes. Apoyada por SOS Racismo. No se cumplieron las promesas de
integracion social hechas por los socialistas. Los hermanos menores toman otro camino: se encierran
en si mismos o en el islamismo. Son una juventud pobre a la que no se ha tenido en cuenta. Fracaso
colectivo. Franceses de primera y de segunda division.

Sélo un 5% de estos hijos de inmigrantes consigue entrar en la universidad. Los demas se
desaniman desde que nacen; algunos salen adelante, otros se dejan llevar por la delincuencia. Saben
que no se les acepta, que sus origenes, su color de piel y su condicidon no les permitiran acceder a la
ensefianza superior ni tener una carrera profesional normal.Y que si llegan, no seran contratados. Sus
padres son iletrados y estan en paro.

En la Asamblea Nacional no hay ni un solo diputado de origen magrebi o de piel oscura, a excepcion
de los tres de los territorios del Caribe. Y un solo musulman, el representante de Mayotte, en el indico.
Violencia. el fracaso escolar toma el camino de la violencia: coches incendiados, trafico de drogas,
enfrentamientos con la policia, incomprension mutua. O bien el refugio en el islamismo.

No ha habido politicas sociales duraderas. No ha habido un consenso entre los partidos gobernantes
respecto politicas sociales.

Vivir sin identidad. las dificiles condiciones de vida, el desempleo y la desesperacién no bastan para
explicar esta revuelta. Existe un problema mas grave que el de la pobreza: el de la identidad. No es que
estos jovenes se debatan entre dos paises, como Argelia o Francia, por ejemplo, sino que no se
identifican con ninguno de los dos. Francia es su pais, pero no los reconoce, no les hace sitio en la
mesa, y esto les hace sentirse excluidos, rechazados.

En Francia se ha perdido el sentido de lo que es ser francés Francia no sélo no ha aplicado nunca
una verdadera politica de inmigracion, sino que nunca ha integrado en su mentalidad que esos
inmigrantes tenian hijos y que esta nueva generacion no eran inmigrantes, sino franceses de arriba
abajo. Estos jévenes no son extranjeros, no son inmigrantes, son franceses venidos a menos, con un
destino frustrado por la pobreza, por un entorno social malsano y por una historia que se ha convertido
en una desventaja. Son franceses de segunda clase por ser hijos de inmigrantes, por no ser
completamente blancos de piel y por no sacar buenas notas. Como subrayé Begag, "no hay que hablar
de integracion, sino de promocion". Se integra a los extranjeros; a los ciudadanos franceses victimas de
la pauperizacion se les ayuda preocupandose de su suerte.

1983. Jovenes sociologos hijos de franceses e hijos de inmigrantes crearon una asociacién llamada
Banlieuescopie con el objeto de analizar y presentar propuestas concretas a los poderes publicos para
paliar el mal que afectaba a esta juventud de la que el Estado se desentendia. Banlieuescopie
entregaba informes serios y cientificos a diversos ministerios, que luego quedaban olvidados en los
estantes de la Administracion. No se queria afrontar el problema;

Consecuencias: _

Racismo. Un gobierno sordo a la protesta social provoca xenofobia y extremismo. El Frente Nacional
progresa y aprovecha la dramatica situacion de los barrios periféricos, para movilizar a sus militantes.
Islamismo. Simultaneamente, se desarrollaba el islamismo. Los imanes volvian a infundir esperanzas
y una nueva identidad a una juventud exenta de referentes. Esa juventud habria podido integrarse en el
tejido social. Pero Francia no envié ninguna sefal de aliento. Algunos eligieron romper con Francia y su
modelo social, lo cual implicaba adscribirse a la esfera de influencia islamica, que ofrecia una
motivacion para existir.

Marginalidad y violencia. No son rebeldes sin causa;reaccionan cuando se produce un suceso tragico,
una injusticia flagrante como la que tuvo lugar en Clichy el 27 de octubre, cuando dos menores murieron
electrocutados al huir de la policia. Cierto, fue un accidente, pero no habria ocurrido si los agentes de
seguridad no les hubieran perseguido.

Disolucién del tejido social. La asociacion Banlieuscope se disolvio. Nadie atendié sus propuestas.
Salvaron algunos jovenes, pero eran casos concretos.
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e Falta de cohesién nacional. Hoy Francia vive un despertar abrupto. Descubre que su geografia
humana no es sélo blanca, que no sélo es de varios colores, sino que ademas es pobre y se la ha
privado de consideracion.

Soluciones:

e Larepresion no resuelve los problemas de esta juventud, sino que la provoca y la empuja a
rebelarse con mas fuerza. Hace falta una nueva politica, una politica que reconozca la realidad y se
comprometa a hacer participe a esta poblacion del futuro del pais, porque estos jovenes dicen y
proclaman que Francia es su pais. Pero Francia no siempre los escucha. En cuanto a quienes
destrozan e incendian, habra que llevarlos ante la justicia, una justicia sin prejuicios ni presiones.

e Acuerdo politico entre los partidos (derecha e izquierda) para luchar por politicas sociales estables y
duraderas. Pero no se hara porque todos piensan en las elecciones de 2007.

| Ministro Sarkozy |

Tu eres el ministro de interior francés. Nicolas Sarcozy, de derechas. Piensas que los de izquierdas suefian y que no
viven en la realidad. Que la realidad es que los jovenes estan quemando los coches de sus propios parientes y que no
tienen rumbo, ni ideologia ni educacién. Ganasteis la elecciones (Jacques Chirac) en 2002 gracias a las propuestas de
mano dura en los barrios de inmigrantes. Sabes que para ganar las de 2007 debes mantener la misma opinion, la cual es
altamente valorada en los sondeos. Tu opinidn sobre el conflicto es la siguiente:

Las Causas son en tu opinién: _
e Globalizacién econdmica es una realidad que debemos aceptar nos guste o no. No puede cambiarse.

e Competencia con otros paises. Ante la competencia con China —salarios bajos- y con EEUU
—donde hay una baja cobertura social sanitaria-, ha huido la inversion extranjera de Francia
debido a que los anteriores gobiernos socialistas no supieron contentar a las multinacionales y
no quisieron reducir el gasto social (seguridad social y educacién). Como consecuencia ha
aumentado el paro. Te da vergiienza que Francia sea el pais con la mayor tasa de paro de la
UE: 9,8% de parados. Se ha acabado el empleo masivo.

e Medidas de reactivacion econémica. Tu gobierno de derechas ha tenido la valentia de
disminuir en 50 millones de Eur el gasto social en un afio, lo cual dara mas competitividad a las
empresas y generara puestos de trabajo. Sélo con la creacion de puestos de trabajo se evita la
conflictividad social, se protege a los pobres. Las medidas sociales no son posibles en el mundo
globalizado actual porque si no las aplican EEUU ni China no podemos competir.

e Lainfluencia del islamismo. Los jovenes inmigrantes no tienen educacion y eligen las drogas y la
violencia. No quieren trabajar. Muchos se encierran en el islamismo.

e Violencia. el fracaso escolar toma el camino de la violencia: coches incendiados, trafico de drogas,
enfrentamientos con la policia, incomprension mutua. O bien el refugio en el islamismo.

e No entienden qué es el orden social. Si en este momento no se impone el orden social y no se
consigue atajar esta revuelta, las consecuencias son imprevisibles. Los que no creen en el derecho
creeran que pueden imponer sus razones por la violencia. La violencia no tiene contenido de ideas, no
saben addénde van y no tienen capacidad para hacer propuestas. Puede contagiarse a toda Francia y a
toda Europa. Puede instaurarse la anarquia y la ley dejara de existir. Deben entender que o bien se
adaptan al orden y al consenso social o bien seradn encerrados en la carcel.

e No es posible diseiar politicas sociales en consenso con la izquierda. Porque ellos no parten de la
realidad tal como es (vivimos en un sistema capitalista globalizado que genera excluidos como todos los
sistemas), sino que de un mundo utépico e imposible: la libertad, igualdad y la fraternidad.

¢ No se sienten franceses aunque Francia les ha acogido. No aman Francia ni tienen identidad como
franceses. No tienen orgullo de pais porque no tienen educacion ni cultura. El inmigrante italiano,
espafiol o portugués, e incluso los argelinos antes de la Il Guerra Mundial, llegaban como obreros; sus
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hijos conseguian ser maestros y sus nietos catedraticos de universidad, por decirlo de alguna manera.
En cambio estos no quieren adaptarse.

e Estan manejados por los jefes de barrio que lideran el trafico de drogas (caids) por un interés territorial
o financiero. Quieren que reine el caos en los barrios. Como dijo el alcalde de Woippy (Mosela): "Los
cabecillas de la economia paralela no quieren que la Republica se instale en los barrios".

Consecuencias

e Racismo. Sabes que si vosotros no ganais el voto con el argumento de la mano dura, se lo llevara el
Frente Nacional

e Islamismo. Se esta perdiendo la cultura francesa. En una radio espafiola (COPE) se ha dicho que es
una rebelién organizada del poder islamista para reconquistar Europa. No lo descartas. Es un buen
argumento para infundir miedo a la poblacion.

e Marginalidad y violencia. A la minima ocasién se sublevan, queman coches, saquean centros
comerciales, incendian contenedores. La rebelion empezé el 27 de octubre, cuando dos menores
murieron electrocutados al huir de la policia. No fue causa de la policia, sino de ellos mismos.

e Se puede extender a toda Europa.

Soluciones

o Acuerdo global para detener la pobreza. En la miseria no existen fronteras. Si no hay un acuerdo
global no encontraremos la solucion.

e Mano duray represion policial. Primero restablecer el orden. Luego ya veremos. Para el Estado se
trata de un problema de seguridad, de alteracién del orden publico.

| Oposicion socialista

Causas

e Globalizacién econémica

e Piensas que la globalizacion genera pobreza y exclusiéon y que debe llegarse a un
acuerdo internacional para tomar medidas que eviten la explosién social. Ante la competencia
con China —salarios bajos- y con EEUU —donde hay una baja cobertura social sanitaria-, ha
huido la inversion extranjera de Francia y ha aumentado el paro. Francia es el pais con la mayor
tasa de paro de la UE: 9,8% de parados. Se ha acabado el empleo masivo que solo tuvieron los
abuelos de los manifestantes. Sus hijos y nietos no han podido trabajar. En estos momentos
s6lo Europa mantiene politicas de proteccion social a los pobres y por ello es una sociedad mas
justa y mas igualitaria que la americana o la inglesa. Europa es la unica que puede defender
ante los anglosajones un modelo econdmico en el que se tenga en cuenta la justicia social. Si
no se hace, la situacién en el futuro seréa insostenible. Aumentaran los pobres y excluidos
también en el norte.

e Precariedad social. Al mismo tiempo, desde los afios 80 han caido los presupuestos sociales.
El actual gobierno de derechas ha disminuido en 50 millones de Eur el gasto social en un afo,
lo cual ha generado esta rebelion.

e Politica represiva del gobierno de derechas actual. La juventud vive bajo la vigilancia policial. Cada
vez que se expresan, se envia a la policia, y las bandas aprovechan para organizar altercados y reyertas
con otras bandas. 30 afios perdidos acompafados por tres afios de un Gobierno conservador cuyas
primeras decisiones fueron desmantelar:

e por un lado, los empleos jévenes para los hermanos mayores (que eran mediadores), que
puso en marcha con éxito Jospin y,

e por otra, la desaparicion de la policia de proximidad en 2003, integrada en los barrios,
conocida por la gente y en la que confiaban, y que también actuaba como represora cuando
hacia falta. Trabajaba con los agentes sociales de los barrios, en beneficio de las brigadas de
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investigacion y anticriminalidad Sarkozy la elimind y creé sdlo una policia represiva. Chirac
habia ganado las elecciones en 2002 prometiendo mano dura contra la delincuencia y
criticando las politicas sociales de Lionel Jospin. Nicolas Sarkozy, se empefia en demostrar a
los franceses que él les garantiza su seguridad. Y es que él fue quien empled la expresion
limpiar con Karcher (una marca de limpiadoras de agua a presién) estos barrios. En Argenteuil
llamé chusma a los jovenes enardecidos. Pretende transmitir un mensaje a los electores de la
extrema derecha de cara a las elecciones presidenciales del 2007. Chirac gané en 2002
prometiendo mano dura frente a Jospin.

o Ausencia de politicas sociales para los inmigrantes

No ha habido politicas sociales duraderas. No ha habido un consenso entre los partidos gobernantes
respecto politicas sociales. Hay que restablecer el equilibrio entre prevencion y represion, dos misiones
policiales igualmente legitimas y necesarias.

Le Monde ha recordado en un editorial una frase de Francois Mitterrand, pronunciada en 1990, que
retrataba ya la situacion: "; Qué puede esperar un ser joven que nace en un barrio sin alma, que vive en
un edificio feo, rodeado de otras fealdades, de muros grises sobre un paisaje gris para una vida gris,
con toda una sociedad a su alrededor que prefiere girar la mirada y que sélo interviene cuando hay que
enfadarse, prohibir?". Este es ahora el caso.

Giscard D Estaing: politica reagrupamiento familiar. Liegaron muchos inmigrantes sin prever unas
minimas infraestructuras sociales (escuelas...).

Consecuencias

Racismo. Un gobierno sordo a la protesta social provoca xenofobia y extremismo. El Frente Nacional
progresa y aprovecha la dramatica situacion de los barrios periféricos, para movilizar a sus militantes.
Falta de cohesién nacional. Hoy Francia vive un despertar abrupto. Descubre que su geografia
humana no es sdlo blanca, que no sdélo es de varios colores, sino que ademas es pobre y se la ha
privado de consideracion.

Soluciones

Fuente:
[ ]

Acuerdo global para detener la pobreza. En la miseria no existen fronteras. Si no hay acuerdo global
no encontraremos la solucion.

La izquierda propone un plan de accién social antes de fin de afio: "medidas de urgencia para dar
empleo a los jovenes de Seine-Saint-Denis y para la educacion".

Acuerdo politico entre los partidos (derecha e izquierda) para luchar por politicas sociales estables y
duraderas. Pero no se hara porque todos piensan en las elecciones de 2007.

Guida Al-lés a partir de:

LA VANGUARDIA, Esos jovenes que se rebelan no son inmigrantes, Tahar Ben Jelloun (6/11/05).
LA VANGUARDIA (7/11/05), Arde Paris.

EL PAIS, Entrevista a Manuel Valls, alcalde de Evry. (5/11/05)

Entrevista a Alvaro Gil-Robles, comisario de DDHH de la Comisién Europea (Cadena SER, 7/11/05)

El mercader de Venecia

Grabar en video el recitado de citas antiracistas y luego proyectar

Orientacion de la actividad. EMILIO LAMO DE ESPINOSA, en el articulo “Fronteras culturales” nos recuerda el mondlogo
que Shakespeare escribié para Shylock en el Mercader de Venecia. El autor afirma: “judios, indios, gitanos, marroquies,
argelinos, sudamericanos, pero también nubas, nambirkwras, pigmeos y por supuesto catalanes, vascos, andaluces, todos
podemos identificarnos con estos mondlogos”.37 Para ilustrar el ejercicio haremos referencia a un texto de FRANCOISE
HERITIER: “El yo, el otro y la intolerancia”38 en el que dice “Una motivacién profunda del racismo y de la intolerancia que
alienta la cuestion de la pureza de sangre, es la intima conviccion de que los demas no piensan, no sienten ni reaccionan
como nosotros (quienquiera que sea ese ‘nosotros’), criterios que consideramos como la quintaesencia de la humanidad y
de la civilizacion... en el fondo, se trata de negarle al otro su condicién verdaderamente humana para poder excluirlo,
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hacerle dafo, destruirlo, intentar impedirle, incluso una ‘supervivencia’ postmortem. La intencién primordial no es
humillarles,

sino pura y simplemente negar la condicién de ser humano al otro”.

37 Emilio Lamo de Espinosa. Op. cit. pag.33.

38 Francoise Héritier en La intolerancia. Op. cit. pag. 23.

Objetivos:

- Se trata de hacer un pequefio homenaje a las victimas del racismo.

- Reflexionar sobre las consecuencias que el racismo ejerce en la identidad y dignidad de las personas.

- Colocarse en la piel del otro, en la piel de la otra.

Metodologia: Individual.

Tiempo: Tres horas.

Material: Fotocopias del texto, velas, un video, una silla, velas, un fondo blanco.

Procedimiento:

- Repartir el texto a cada persona participante.

- Pedirles que lo lean y memoricen en silencio. Conviene que se dispersen y encuentren un rincén tranquilo para leerlo.
- Terminado el tiempo, uno/a a uno/a se ira sentando frente a la camara y leera el texto. Al finalizar apagaran una vela en
sefial de homenaje a las victimas historicas del racismo.

- Visualizar el video completo.

Texto: ¢ No tienen ojos los judios? 4 No tiene manos un judio, ni érganos ni proporciones, sentidos,

pasiones, emociones?;No toma el mismo alimento, le hieren las mismas armas, le atacan las

mismas enfermedades, se curan por los mismos métodos?; No le calienta el mismo estio que a un

cristiano? No le enfria el mismo invierno?

Fuente: CJE, 2005, op.cit

Video: Los nuevos vecinos
http://www.edex.es/los_nuevos_vecinos/video.swf

Mass media y discriminaciéon

Las diversas caras del racismo: el caso de EL EJIDO.

Materiales didacticos de reflexion sobre inmigracion desde el papel de los medios de comunicacion.
Elaborados por EduAlter y Migra Media.
http://www.edualter.org/material/ejido/index.htm

Todo depende

Poner titulares positivos 0 negativos a recortes de prensa

Objetivo: Comprender como se usan las imagenes en los medios de comunicacion.
Participantes Grupos pequefios de tres o cinco personas

Tiempo: 45 minutos

Material: Fotografias de la prensa, cartulina, folios, pegamento, boligrafos.
Desarrollo de la actividad:

o Elegir fotografias que tengan relacion con el colectivo, cultura o personas que queremos trabajar, después las
pegaremos en una cartulina y la colocaremos donde todo el mundo las pueda ver bien.

o Posteriormente se formaran grupos de dos o tres personas, para analizar las fotografias, cada grupo escribira un
titular negativo y otro positivo.

e Para poner los titulos a las fotografias tendran que analizar. ; Qué ocurre si nos detenemos en la
percepcion de los diferentes personajes que la componen?;Cual es la actitud de cada persona? ;Qué
estan haciendo?

o Por lo tanto, desde esta primera impresion se pueden extraer dos importantes conclusiones. Una primera visiéon
superficial de la imagen y otra segunda mas detallada y profunda en la que percibamos los detalles y la
intencionalidad de la misma.

e Un o una representante de cada grupo leera los dos titulares y explicara cuales han sido las discusiones hasta
llegar a los dos titulares.

e Parafinalizar se abrird un debate entre los y las participantes:

e Analizar el titular mas positivo y el mas negativo.

e  Comparar con titulares verdaderos
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e Comparar con titulares de prensa escrita de asociaciones
. Sensacionalismo e informacién
e Busqueda de un titular objetivo.

Orientaciones para el monitor o la monitora:

e Nuestra vision de la fotografia es integradora. Captamos el nucleo del mensaje y no los detalles. Las noticias
vienen apoyadas por fotografias pero la fotografia no es tan objetiva como pudiéramos pensar. La intencionalidad,
refleja una realidad muy particular,

e En el plano de la comunicacién visual, el punto, es donde se detiene la mirada en un primer impacto. Depende de
su ubicacién para que nos transmita diversas sensaciones. Toda imagen tiene un plano, que determina la lejania o
proximidad de la escena. Este puede ser corto, medio y general, dependiendo de la importancia que quieran
darles a los protagonistas de la escena.

Fuente:
CJE, 2005 op. Cit

La crénica
Elaborar una crénica periodistica a partir de dos imagenes (una positiva y una negativa)

Orientacion de la actividad. Existe un decalogo ético del periodismo para tratar las noticias relacionadas con la
inmigracién. Sin embargo, la mayoria de los medios ofrecen una vision excesivamente alarmista y traumatica del
fendmeno migratorio, con la despersonalizacion de los protagonistas y las protagonistas de los sucesos, las
imagenes impactantes donde se muestran los naufragos de las pateras, la informacion sobre hechos que relacionan
inmigracion y delincuencia o inmigraciéon y fracaso escolar, por ejemplo. Por otra parte, la utilizacion de la
nacionalidad en sucesos penales, “un joven marroqui roba...” esta influyendo en la creacion de un imaginario
colectivo en el que la realidad de las personas inmigrantes se vuelve falsamente estereotipada. Es importante
aprender a “leer y observar” las noticias con mirada critica. Una realidad que no suele corresponder a la “foto fija” que
tenemos de cada uno de los colectivos inmigrantes. A continuacion presentamos dos fotografias que muestran una
realidad con dos tonos de informaciéon muy diferentes. Es una buena oportunidad para estudiar como influye la
informacion periodistica en la formacion de nuestras opiniones.

Objetivos:

- Reconocer e identificar el fendmeno de la discriminacion en los medios de comunicacion.

- Reconocer la discriminacién como una vulneracion de la dignidad humana y como causa perturbadora

de la convivencia democratica.

Metodologia: En grupos de cinco o seis personas.

Tiempo: Una hora y media.

Material necesario: Fotocopias de las fotos que presentamos.

Procedimiento

1°. Se explica a la clase que una cronica es la informacion detallada de un suceso donde un periodista ha sido testigo
presencial.

2°. Se determinan las caracteristicas de la crénica: tipo de reportaje mas extenso y rico que la noticia como tal,
analisis de antecedentes, observaciones de caracter subjetivo, etc.

3°. Se explica como se va a proceder durante la actividad: se forman equipos de cinco o seis personas.

2°. Se reparten las dos fotografias.

3°. Se pide que escriban una crénica sobre una de las fotos.

3°. Se elige un representante de cada equipo que actuara de periodista y portavoz en el puesta en
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comun final.

4°. Sesion plenaria.

Instrucciones para el grupo

Antes de empezar:

- Recordad las caracteristicas de una buena cronica:
- La informacion de los hechos tal y como ocurren en la noticia.
- La toma de postura del periodista frente a la noticia, los conceptos transmitidos a través de las palabras
elegidas, la ideologia...
- La cronica debe incluir: La noticia. Los hechos importantes. Los detalles importantes. Los detalles
minimosss.

Después de la introduccion:

- Observad estas dos fotografias.

- Imaginad que sois periodistas y que tenéis que narrar los hechos.

- ¢ Qué diferencias encontrais entre las dos fotografias?

- ¢ Qué os transmite cada una de ellas?

Preguntas para la reflexion:

- ¢ Qué creéis que sienten las personas que han inmigrado a este pais cuando ven estas imagenes?

- ¢ Qué responsabilidad tienen los medios de comunicacién en la formacién de un discurso racista o antirracista?

- ¢,Son objetivos los medios de comunicacion cuando transmiten las noticias? ;Deben serlo?

- ¢,Como se deberian tratar las imagenes y las noticias desde una clave antirracista?

xFuente: Condemarin, M. Chadwicl, M.: 1993. Taller de produccion de textos. Ciencias de la educacién preescolar y especial.
Madrid.

Fuente:
CJE, 2005 op. Cit

Yo estuve alli
Representar coloquio televisivo: peridodista, protagonistas noticia, vecin@s

Juego de rol. Por grupos organizaran una representacion en la que simularan un coloquio en television. Una persona
realizara las funciones de presentador/a y periodista. El resto del grupo representara a las y los protagonistas de la
noticia y hablaran de lo que vivieron y sintieron en ese momento. Puede ampliarse el grupo con testigos como vecinos
y vecinas que presenciaron la escena en que se tomé la fotografia.

Fuente:

CJE, 2005 op. Cit

Anuncios y estereotipos
Analizar anuncios con estereotipos culturales y raciales

Por grupos analizar las imagenes de anuncios en los medios de comunicacion que muestran a personas de otros
paises de formas estereotipadas.

Fuente:

CJE, 2005 op. Cit

Safari de prejuicios

Area:  conocimiento  del medio.  Autor: Francesc  Carbonell. Edita: Cuadernos de  Pedagogia.
http://miqd.iespana.es/pdf/09.pdf

Elaborar anti-anuncios

Racismo y publicidad

Anuncios publicitarios con comentarios didacticos
http://ledualter.org/material/racisme.htm

Los rostros de la noticia
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Relatar en primera persona la vida imaginaria de un inmigrante cuya imagen ha salido en la prensa

De forma individual seleccionar una imagen de prensa en la que aparezca alguna persona de origen inmigrante.
Relatar en primera persona su vida. Los motivos del viaje, el lugar de origen, las personas que dejo, los suefios, el
trayecto.

Variante: puede hacerse antes de proyectar una pelicula relatando lo que imaginamos del protagonista.

Fuente:

CJE, 2005 op. Cit

Lo que las noticias no cuentan

Recopilar noticias sobre inmigracion de una semana y ver qué contenidos se repiten mas
En equipos hacer una clasificacidon de noticias de inmigracion de los periddicos de una semana. ¢, Qué contenidos
informativos son los que se repiten mas? ;Qué es lo que las noticias no cuentan?
Fuente:
CJE, 2005 op. Cit

Portada
** Disefiar portada de un perioédico

Repartir 40 fotos periodisticas. Cada grupo se pone el nombre de un periddico. Ha de seleccionar una imagen y decidir
cémo disefiar la portada.
Fuente: COMPASS, pag. 141

Enseianza e integracién

Que cada voz sea escuchada

Debate sobre qué es la educacion y quien decide lo que se ensefa.
En grupos se porponen formas de funcionamiento en el centro escolar que permitan tomar decisiones democraticamente
Fuente: COMPASS, pag. 159

Bullying, ¢tenemos alternativas?
** Juego de rols sobre la intimidacion

Fuente: COMPASS, pag. 117

No les queremos

Juego de rol sobre un caso de un IES al cual los padres no quieren llevar a sus hijos porque hay muchos magrebies
http://lwww.aulaintercultural.org/IMG/pdf/lugar.pdf

Tolerancia e intolerancia

Buscar palabras
En grupos hacer un scrabble cruzando palabras intolerantes a la palabra tolerancia

Orientacion de la actividad: “Ser tolerante significa apartar la ignorancia y la superficialidad, penetrar en las
similitudes y en las diferencias y sobre todo aceptar que hay individuos y sociedades diferentes y que unos y otras
suelen tener buenos motivos para ser como son. Dicho de otra forma, tolerar es respetar la diversidad y tiene como
contrapartida la intolerancia que impone la uniformidad que solo comprende y acepta al ‘otro’ cuando se ha amoldado
a su imagen y semejanza. Aunque parezca paraddjico, profundizar en la tolerancia nos conduce a practicar una
intolerancia positiva, a no tolerar las injusticias, las marginaciones, las violencias, las imposiciones, las humillaciones,
sobre quienquiera que se ejerzan, so pretexto de raza, nacionalidad o género”s. La tolerancia tiene ciertos limites, sin
los cuales nos podemos volver complices de lo intolerable. Mas dificil que ser tolerante es saber dénde y cuando
debemos ser inflexiblemente intolerantes. ;Donde estan estos limites? ;Hasta qué punto nos comprometemos con la
realidad de las personas que estan viviendo situaciones de discriminacion? La historia esta llena de episodios
tragicos en los que se reaccioné demasiado tarde. A través de esta actividad se propone que se indaguen en aquellas
situaciones de intolerancia ante las cuales hay que reaccionar.

s EDUCAPAZ: 1988. Vivamos la diversidad. Materiales para una accién educativa intercultural. Barcelona. Los Libros de la Catarata.
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Objetivos

- Reflexionar acerca del significado de las palabras intolerancia, racismo...

- Determinar los limites que, para el grupo, tiene la tolerancia.

Metodologia: grupal.

Tiempo: veinte minutos.

Material: cartulinas y rotuladores.

Procedimiento: Colocados/as en grupos.

- Repartir una cartulina y rotuladores por grupo.

- En el centro de la cartulina escribiran con letras grandes, la palabra intolerancia.
- De forma cruzada, la palabra racismo.

- Tendran que completar como si se tratara de un crucigrama, escribiendo términos que como “racismo” les parezcan
intolerantes.

- En la otra cara de la cartulina, dividir la hoja en dos columnas. Colocar en una columna todo aquello que a vuestro
juicio se deba tolerar. Colocar en otra columna lo que os resulta intolerable.
Preguntas para la reflexion

- ¢, Cuales son los limites de la tolerancia?

- ¢ Personalmente qué os resulta intolerante?

- ¢,Como y desde donde se puede luchar contra la intolerancia?

- ¢, Por qué relacionamos la intolerancia con el racismo?

- ¢, Por qué medios se aprende a ser tolerante?

Fuente: CJE, 2005, op.cit.

Las culturas evolucionan. Fundamentacion sociolégica

La historia de mi cultura
Traer objetos o imagenes de los padres y abuelos para ver los cambios culturales

Orientacion de la actividad. Ya hemos comentado que las culturas son abiertas y cambian al entrar en contacto con

otras sociedades. Si volvemos la mirada hacia el pasado, podremos observar como los valores y las formas de

pensar han ido cambiando con el transcurrir del tiempo. La generacion actual de jovenes no piensa, ni actua igual que

lo hicieron nuestros abuelos/as o nuestros padres y madres. La cultura se ha ido transformado adaptandose a los

nuevos tiempos y a su vez ha ido transformando la forma de relacionarnos, nuestras costumbres y habitos. Muchos

de estos cambios se han producido gracias al convencimiento ideoldgico de los ciudadanos y ciudadanas. La

emancipacion de la mujer, el final del Apartheid y de la segregaciéon en EE.UU., la democracia...

Objetivo:

- Tomar conciencia de los cambios culturales que suceden de generacion en generacion.

- Valorar la capacidad que cada persona tiene para transformar su entorno social y cultural.

- Concebir las culturas como un proceso abierto y dinamico que se transforma en interaccion con otras sociedades.

Metodologia: Grupal.

Tiempo: Dos horas.

Material: Cuerdas de colgar (tantos metros como se necesiten para atarlas de un extremo al otro del local) pinzas,

cartulinas, tijeras.

Procedimiento:

- En una sesion previa, dividir al grupo en equipos de cinco o seis personas.

- Indicarles que traigan fotografias de la familia, asi como prendas de vestir u objetos que hayan pertenecido a los

abuelos/as y a los padres/madres.

- Colocar tantas cuerdas como grupos tengamos en clase.

- Cada grupo debera colocar (por orden cronolégico) en la cuerda, colgando con las pinzas para no

danar el material, las fotografias y objetos que hayan traido. Si no tienen muchas fotografias pueden

sustituirlas por dibujos o simbolos dibujados en la cartulina.

- Los saltos cronolégicos deberan realizase de diez en diez afios.

- Una vez terminado guiaran al grupo por la exposicidn para explicar desde la perspectiva de la evolucion

cultural, los cambios que han ido sucediéndose en la sociedad.

Preguntas para la reflexion: Observando la exposicion:

- ¢Las culturas cambian o son estaticas?, jqué cambios culturales de los ocurridos en este siglo considerais han

tenido mas repercusion en vuestras vidas?, ¢ hay diferencia entre las costumbres de vuestros padres y madres y
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vuestra vida actual? s Cambian las costumbres cuando una persona se traslada de pais? ;Qué grupos creéis que han
influido mas en los cambios culturales?
Fuente: CJE 2005 op. Cit.

El impacto de internet
Debatir el impacto de internet y conocer buenos usos

1. En parejas hablar sobre experiencias personales de internet (10 min.)

2. Cada pareja lee la tarjeta: Seis opciones para pronosticar el impacto de internet y elige la opcidn con la que esta
mas de acuerdo (15 min.)

3. Puesta en comun. Escribir en pizarra

4. Formar cinco grupos. Cada grupo lee una targeta con un ejemplo de diferentes usos de internet en relaciéon a
DDHH (20 min.)

5. Formar nuevos grupos, en los cuales haya un miembro de cada uno de los grupos anteriores. Decicir tres usos de
internet para promover DDHH. (35 min)

6. Puesta en comun

Fuente: COMPASS, 228

Otro mundo es posible. La fuerza del dialogo.

Role playing

*k% o
Representar escena en la que una victima convence al verdugo de que no le mate

Orientacion de la actividad:
Utilizaremos un texto de Ariel Dorfman en el que relata un suceso que le ocurrié en Santiago de Chile en 1986. El
texto es de una gran expresividad y relata el encuentro con un militar en una noche de protesta. He reproducido
algunos parrafos que dan continuidad al texto. El recuerdo de aquellos sucesos y la busqueda del dialogo contra
la intolerancia.
Objetivos:
- Analizar las consecuencias de la intolerancia en los paises con regimenes autoritarios.
- Reflexionar sobre el papel del dialogo y la comunicacion en la consecucion de la tolerancia.
Tiempo: Una hora.
Materiales. Fotocopia del texto.
Procedimiento:
1. El grupo se divide en parejas.
2. Se reparte el texto.
3. Cada pareja prepara una improvisacion con dos personajes: el autor del texto y el militar. Para
ello cuentan con quince minutos.
4. Sentados en circulo se realizan de forma voluntaria las representaciones. Cada representacion
debera durar como maximo tres minutos. Pueden utilizar la palabra, el gesto u otros
recursos expresivos. Es importante que el pequefio sketch tenga una presentacion, desarrollo
y desenlace.
5. Puesta en comun.
Texto.
sw0Dorfman, Ariel: “La intolerancia y los dilemas de la identidad: una perspectiva bilingtie”. En La intolerancia. Op. cit. pag. 99.
Una noche de junio de 1986, cientos de ciudadanos chilenos nos reunimos en la plaza
Italia de Santiago de Chile, oficialmente, con el pretexto de ver pasar el cometa Halley, que
ese dia habia alcanzado su mayor cercania y no volveria a aparecer hasta dentro de setenta y
seis anos. De manera que la ocasion bien merecia una reunién para despedirlo. Pero lo que realmente
queriamos todos los que estabamos alli era pedirle al cometa Halley que se llevara consigo
al general Pinochet, a la sazon, dictador de Chile, que se lo llevara como por arte de magia
para dejarlo caer luego en el espacio infinito y que en su proxima visita no lo trajese de vuelta.
Los tiranos detestan que se burlen de ellos y, Pinochet no era una excepcion a esa regla: el ejército
se apresuro a dispersar nuestra reunion. Un teniente de elevada estatura, ojos brillantes y
nariz aguilefa, se asegurd, en primer lugar, de que las culatas de los fusiles de sus hombres no
se olvidasen de nadie.
[...] Asi fue como me encontré completamente solo cuando un soldado interrumpié bruscamente
mi carrera. Tendria, a lo sumo, unos veinte afios, quiza menos. El soldado apuntaba su metralleta
hacia mi, con su tembloroso dedo en el gatillo. “mantente a distancia —vocifer6—. Con
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los brazos en alto; mantente a distancia, quédate a cinco metros, cinco metros. A cinco metros”

—decia enloquecido, casi implorante. Un estimulo nervioso adicional desencadenaria mi muerte,

el menor estimulo.

Cuando alzaba lentamente los brazos, tuve una repentina intuicion: comprendi que el muchacho

que estaba a punto de arruinar su vida y la mia también, por supuesto, al mandarme al otro

mundo, no tenia conciencia de la persona contra quien iba a disparar; no veia mi cuerpo inutil,

mis manos vacias, mi extrema vulnerabilidad. Comprendi, aunque parezca increible, que yo le

inspiraba terror a aquel muchacho y que si él llegaba a apretar el gatillo seria solo a causa de

ese terror... asi que para salvar mi vida, hice lo que no he terminado de perfeccionar a lo largo

de toda mi vida: intenté comunicarme con él. Suavemente en el tono mas normal posible, le pedi

que me mirara: ni siquiera tenia una golosina en las manos; se me ocurrié mencionar la mar de

golosinas que habia probado en mi infancia “una negrita” que, con toda seguridad, él también

habia probado en su propia infancia, para recordarle asi su infancia y la mia; una infancia que

se pierde con tanta facilidad, y después le dije que tenia dos hijos, uno un tanto mayor que él,

un poco mas joven el otro, y que ambos esperaban mi regreso a casa. Le pregunté de donde era,

cualquier cosa; lo importante era establecer un vinculo, un acercamiento, para franquear la

barrera de cinco metros que él necesitaba para matarme.

[...] parpadeo, y pude ver como desaparecia de sus ojos aquella mirada brutal y triste. Respiré profundamente como
si quisiera expulsar de sus pulmones una nube, dej6é de apuntarme con su arma

y me hizo una sefial para que me largara. [...]

Pude sobrevivir, porque fui capaz de convencer a ese soldado de que yo no era ni peligroso ni diferente;

mis palabras lograron romper el circulo que él habia trazado alrededor suyo y que lo aislaba. Utilicé

nuestro Iéxico comun para hacer que su piel se metiera dentro de mi piel, sus ojos en mis ojos, para que

él pudiera percibir el mundo desde mi punto de vista. Es el mensaje propio del arte y de la literatura; los

nifios que bailan juntos dificilmente lleguen a masacrarse mutuamente en la calle. [...]

Me vio a mi, que pertenecia a otra clase, a otra raza y que tenia un color de piel y de ojos distinto al de

los suyos, como un miembro de su comunidad o, quiza, por eso me perdond la vida. Triunfé sobre su

propio miedo. Y por un momento que pudo haber durado una eternidad, aquel joven dejé de ser intolerante.

[...]

Cualesquiera que fuesen las razones por las que el soldado me dejé escapar con vida, ha sido gracias a

nuestras semejanzas o a nuestras diferencias, gracias al lenguaje o a pesar de él, gracias a que me haya
comprendido o mal interpretado o por cualquier otra razén, lo unico cierto es el hecho de que dos hombres se
encontraron en una calle de Santiago de Chile, donde reinaba la violencia y uno de ellos le perdon¢ la vida al otro a
consecuencia de lo cual este ultimo, que esa noche escapé con vida, lleva al soldado en su corazon. Llevo en mi su
recuerdo de la misma forma que él, quizas, me lleva escondido en alguna célula de su cerebro, en algin recondito
lugar de su pasado. Cualquiera que haya sido la razén, lo que importa es que él me devolvié mi libertad y que yo
estoy aqui, después de tantos afios, para contar su historia y la mia, y para preguntarme si es posible encontrar
alguna explicacion a lo que paso, y para preguntarmelo sin cesar hasta poder encontrar la respuesta correcta, hasta
que sepamos como multiplicar los encuentros que terminan en la vida y no en la muerte.

Es lo menos que puedo hacer por aquel joven: tratar de encontrar la respuesta a las lecciones recibidas

durante nuestro breve encuentro esa noche en que el cometa Halley no se llevé al general Pinochet.

Pero tampoco me llevé a mi, sino que me dejo con vida para poder preguntarme si acaso la proxima

vez que el cometa nos visite en el afio 2062, nuestro mundo sera, por fin, un lugar donde historias como

estas habran dejado de tener sentido.

En esto creo
Elaborar una lista de valores necesarios para la convivencia individualmente y luego acordar decalogo en grupo

Orientacion de la actividad. Hemos comprobado que son mas los elementos que nos unen que

los que nos separan. Todas las culturas se preocupan por los derechos de las personas. Mas alla de
las particularidades de cada pueblo, todos y todas tenemos incorporados los derechos naturales que
nos amparan. Los derechos fundamentales, reflejados entre otras cosas en la Declaracién de Derechos
Humanos de 1948, son una base de reflexion y de actuacién, un punto de partida para seguir
trabajando. Este ejercicio esta basado en el libro de Carlos Fuentes En esto creo...

Objetivos:

- Tomar conciencia de que los derechos universales amparan a todos y todas.

- Distinguir los derechos fundamentales inherentes a cada persona de las peculiaridades tradicionales
de cada cultura.

- Concebir los derechos humanos como un proceso paulatino, no como un hecho adquirido.
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Metodologia: Individual y grupal.

Tiempo: 45 minutos.

Material: lista de derechos y folios de papel.

Procedimiento: Se reparte a cada participante una lista de valores. Se sugiere que hagan, de forma
individual, una lista por orden alfabético de los valores en los que cada persona cree y por qué.

Una vez establecida la lista de cada uno y cada una, se les sugiere que pongan en comun los valores
rescatados y elaboren, en grupo, un decalogo de los derechos fundamentales.

Preguntas para la reflexién:

- ¢ Qué derechos o valores se han repetido mas veces?

- ¢ Con cuales te has sentido mas identificado/a?

- ¢ Con cuales no estas de acuerdo? ;Por qué?

- ¢, Te ha parecido que faltara alguno en la lista? ¢ Cual?

Leyendas

Inventar una leyenda de dos en dos
Orientacion de la actividad. Pero ahora proponemos un juego literario. Utilicemos la leyenda como un instrumento
para jugar a vencer el miedo a lo desconocido.
Objetivos:
- Ser conscientes de que el miedo a lo desconocido puede provocar distancias innecesarias.
- Demostrar la importancia de las retroafirmaciones y de interpretar correctamente las sefales que
emite nuestro interlocutor/a.
- Comprender los factores que influyen sobre nuestra percepcion de otras personas.
- Comprender la manera en que las percepciones de otros/as, en particular las primeras impresiones,
influyen sobre las relaciones interpersonales.
Metodologia: En parejas.
Tiempo: Una hora y media.
Material: Ninguno en especial.
Procedimiento:
1°. Se explica lo que es y representan las leyendas: Las leyendas son narraciones de caracter popular
en las cuales predomina la presencia de un mundo fantastico. Son historias provenientes del
pasado, basadas en lugares, personajes o acciones que realmente ocurrieron pero que han sufrido
transformaciones al ser contadas y recontadas a través de la tradicion oral.
2°. Se presenta la leyenda: principio y final.
3°. Se pide a cada pareja que realice el trabajo de forma cooperativa.
4°. Se procede a la lectura comun de cada leyenda.
5°. Se comentan los trabajos.
6°. Se puede fotocopiar las versiones, encuadernarlas e incorporar el libro resultante a la biblioteca
intercultural del centro.
Instrucciones para el grupo:
- Aqui os presentamos el inicio y el desenlace de una leyenda que habla de una mujer que naufragd
en una costa gallega.
- Deberéis completar el desarrollo de la historia intentando introducir elementos que hablen del miedo
a lo desconocido. Podéis hacerlo en primera personas o introduciendo elementos de la tradicion
oral como “cuentan que...”
Empieza asi: A la costa de nuestra aldea llegd una mujer con el pelo del color azulado de la noche,
los ojos brillantes del frio, las manos arrugadas de la humedad...
- Continuad.
El final: ...Y entonces conocimos la sabiduria de lugares lejanos, la voz calida que cuenta historias al amor de la
lumbre, el arte de curar con plantas naturales....Nunca mas la volvimos a llamar la extranjera.
Preguntas para la reflexién:
- ¢, Coémo crees que se siente la mujer al llegar a un lugar desconocido?
- ¢ Cual es la primera impresion de las personas que la encuentran?
- ¢,Cémo os han influido para el desarrollo de la leyenda el principio y el final?
- ¢ La eleccion de palabras condiciona la forma en que contamos algo?
- Comparando con las leyendas escritas por otras parejas, ¢hay mas sentimientos, sensaciones positivaso negativas?
Fuente: CJE 2005, op.cit.
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Otro mundo es posible. La necesidad de la utopia

Todos iguales-todos diferentes

Se reparte un texto arabe medieval sobre una unica humanidad. Adivinar el autor.
Fuente: COMPASS, pag. 94

Utopia o Camino hacia la tierra de la igualdad
Dibujar un mapa con un rio y seialar los obstaculos y oportunidades para llegar a la utopia

Orientacion de la actividad: Esperamos la llegada de una era en la que el juego de la convivencia

entre hombres y mujeres esté basado en las reglas de la ética de la democracia y los derechos humanos. Un tiempo
en el que prejuicios y estereotipos hayan caducado y no nos sirvan para interpretar e interactuar con la realidad. Que
podamos asistir al final de la moda de lo politicamente correcto y que

en el dia a dia las personas sean todas ciudadanos y ciudadanas con los mismos derechos y responsabilidades y con
las mismas oportunidades. Un mundo sin excluidos/as y excluyentes, sin dominados/as y dominadores. ¢ Utopia?
¢Locura? Tal vez. Si fuera el suefio de uno/a, seguro que podria ser considerado como una utopia o una locura. Pero

¢ qué pasaria si fuera el deseo de muchos/as? Como dijo Lao Tse “un viaje de mil millas empieza con un paso” Para
realizar el ejercicio podéis encontrar recursos en la lectura de El Viaje de Ana y Los otros. La deportacion de los sin papeles en Europa. Chris de
Stoop. Biblioteca del ciudadano. Bellaterra. Barcelona 1999

Objetivos:

— Conocer y valorar la labor de los organismos, colectivos, organizaciones no gubernamentales,

— personas,que luchan en la defensa de los seres humanos.

— Ser conscientes de las oportunidades y los riesgos con los que nos encontramos cuando trabajamos por el

reconocimiento de los derechos humanos.

Metodologia: Grupal.
Tiempo: Una semana de preparacion. Dos horas de realizacion.
Material: Acceso a Internet. Papel continuo, cinco metros. Cartulinas, rotuladores de colores, tijeras, ceras.
Procedimiento. Esta actividad esta basada en un método de evaluacién de programas (Texto de la guia didactica del
Consejo de la Juventud. Con otra mirada. Construyendo la igualdad. Madrid 2003. pag. 30). Se trata de
identificar los obstaculos y las oportunidades en la consecucién de los derechos humanos para ciudadania e
inmigrantes. Se trata de dibujar un rio en el papel continuo que representa el camino que
desemboca en la utopia: la igualdad de Derechos para todos los seres humanos. En el rio, los equipos
depositaran piedras pequefas y grandes, redes, minas y otros materiales que simbolizaran los obstaculos. También
colocaran peces de todos los tamanos y colores que son las oportunidades que navegan hacia el objetivo, que es el
mar.
Formar equipos.
Repartir el material (cartulinas, rotuladores, ceras, tijeras).
Cada equipo tendra que documentarse en Internet o visitando personalmente las asociaciones y ONG
que trabajan los derechos humanos y/o inmigracion.
Con la informacion que han recogido, dibujar y recortar los obstaculos (piedras, minas, redes) y las oportunidades
(peces). Detras de cada objeto tienen que escribir su significado.
En clase se dispondra el rio sobre el suelo y cada equipo ird colocando los obstaculos y las oportunidades,
explicando la razén de la seleccion.
Pregunta para la reflexion: ;Qué papel tienen las ONG en el trabajo por el respeto de los DD.HH.?,
¢y las asociaciones de inmigrantes?, ;qué podemos hacer desde nuestra asociacion?, qué problemas
encontramos?

Fuentes:
e CJE, 2005 (Utopia, aptado DDHH)
e COMPASS, 2005 (Camino hacia la tierra de la igualdad, pag. 191)

Nuestros futuros
Dibujar como imaginamos una ciudad ideal

Fuente: COMPASS, pag. 188
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Un jardin en una noche

A partir de un mapa real hacer una maqueta de la remodelacién ideal de un espacio
Se utilizara un mapa real, se elige el espacio (se puede visitar) y luego se construye (cajas cartén y plastico, material vario
de reciclaje)
Fuente: COMPASS, pag. 145

La historia de Ashique

** Proponer soluciones para mafiana, para el mes siguiente y para el futuro respecto a un problema
1. Ver trailer de LA ESPALDA DEL MUNDO.
2. Conocer la historia de un nifio trabajador de Pakistan
3. Proponer soluciones para mafana, para el mes siguiente y para el futuro.
Fuente: COMPASS, pag. 97

Circulos concéntricos y citas

En la pared, un triple circulo concéntrico subdidivido en triangulos, cada uno de los cuales contiene un nimero. Entregar

lista de refranes, citas o frases numerada, a las cuales les falta una palabra. Si encuentran la palabra (deben tener la lista
de todas las que faltan) la ponen en el nimero correspondiente de los circulos concéntricos. En Compass encontrareis el
juego referido a cémo seria la vida en un mundo perfecto.

Fuente: COMPASS, 166

Luchadores por los derechos

Cada activista tiene un total de 5 textos.
Fuente: COMPASS, 136

Autoevaluacion del proceso de aprendizaje

En esto creia

Anotar mis cambios de forma de pensar en relaciéon a estos temas
Orientacion de la actividad: La causa de los prejuicios no se encuentra en las personas que los sufren sino en las
personas que los ejercen; es necesario buscar las razones por las que tenemos ciertas ideas preconcebidas y
actitudes de rechazo y contrastarlas con nuevas experiencias afectivas, provocando asi la reconstruccién del discurso
y de las propias actitudes.
Objetivos:
Identificar el cambio de ideas y actitudes relacionadas con el racismo.
Tomar conciencia de la capacidad de desaprendizaje y aprendizaje de actitudes y valores.
Metodologia: Individual.
Tiempo: Veinte minutos.
Material: Tarjetas de colores, rotuladores y chinchetas.
Procedimiento:
Sentados en circulo, se reparte una tarjeta a cada participante.
En la parte superior escribiran: “Esto pensaba...”. En la parte inferior escribiran: “Esto pienso...”.
Una vez hayan escrito la frase que continla se leera en voz alta, siguiendo el circulo.
Al terminar se colocaran todas las tarjetas en la pared del sala.
Fuente: CJE, 2005, op.cit.
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