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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos
CONSEJO DE GOBIERNO

8543 Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 2020 por el que se concretan las medidas de
cardcter organizativo y de prestacion de servicios publicos en el ambito de los servicios generales de
la Administracion de la Comunidad Autonoma y del sector publico instrumental, para reducir la
presencia de los empleados publicos en el puesto de trabajo

El pasado dia 19 de mayo de 2020 se publicé la Resolucion de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion, de dia 15 de
mayo de 2020, mediante la que se aprueba el Protocolo general de Funcion publica sobre medidas y lineas de actuacién de cara a la
reincorporacion presencial del personal, cuyo objetivo era establecer las pautas generales para la reincorporacion progresiva del personal del
ambito de los servicios generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y de sus entes instrumentales.

Esta reincorporacion tenia que ser homogénea, progresiva, gradual, con todas las garantias, y la llegada a la fase 3 determinaba el retorno a la
situacion previa al estado de alarma, adaptada a la nueva situacion de normalidad, con la prevision, para evitar rebrotes, de tomar en cada
momento las medidas necesarias siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

Posteriormente, el Acuerdo del Consejo de Gobierno de dia 19 de junio de 2020 aprobo el Plan de Medidas Excepcionales de Prevencion,
Contencion y Coordinacion para hacer frente a la Crisis Sanitaria Ocasionada por la COVID-19, una vez superada la fase 3 del Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad, entre las cuales habia una medida relativa a la prevencion del riesgo de coincidencia masiva de
personas en el puesto de trabajo.

La evolucion de la expansion de la COVID-19 en el territorio de las Illes Balears en los meses de julio y agosto ha experimentado unos
cambios que ponen de manifiesto la necesidad de establecer unas nuevas medidas organizativas, en el &mbito de los servicios generales de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, con el objetivo de prevenir la transmision de la COVID-19, y encaminadas a evitar futuros
rebrotes por el riesgo que puede suponer la coincidencia masiva de personas en el ambito laboral.

Por todo ello, y después de la negociacion llevada a cabo con la representacion sindical, tal y como disponen los articulos 32 y 37.1 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre, el
Consejo de Gobierno, a propuesta de la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion, en la sesion de 14 de septiembre de 2020,
adopto entre otros, el siguiente Acuerdo

Primero. Aprobar las medidas que constan en el anexo de este Acuerdo.

Segundo. Encomendar a los secretarios generales, directores generales y asimilados, asi como a los directores gerentes de las entidades
instrumentales, la adopcion, en el plazo maximo de 24 horas desde la publicacion de este Acuerdo en Boletin Oficial de las Illes Balears, de
las medidas necesarias para su ejecucion, garantizando la seguridad personal de los empleados publicos que ejerzan funciones presenciales,
de los otros trabajadores que presten servicios presenciales en sus sedes y del publico que se dirija, de acuerdo con las instrucciones de los
servicios sanitarios.

Vista la excepcionalidad de la situacion, la competencia para autorizar la prestacion de servicios en la modalidad de “teletrabajo”, como
consecuencia de las medidas contempladas en este Acuerdo, se delega en los secretarios generales de cada consejeria.

Tercero. No aplicar las medidas establecidas en este Acuerdo a los servicios sanitarios del Servicio de Salud de las Illes Balears o a los otros
entes vinculados al mismo, ni a los que estan vinculados a la Consejeria de Salud y Consumo, a los que se aplicaran medidas especificas de
acuerdo con las funciones que les corresponden.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/161/1067707

Cuarto. Encomendar a las secretarias generales y a las gerencias de los entes instrumentales el control del cumplimiento de las medidas
adoptadas en ejecucion de este Acuerdo.

Quinto. Establecer que las medidas adoptadas en este Acuerdo tendran una vigencia maxima de dos meses, sin perjuicio de la posibilidad de
Faandisponer su prorroga si persisten las circunstancias que las motivan.

2
L= Sexto. Habilitar a la consejera de Administraciones Publicas y Modernizacion para modificar o prorrogar, mediante Resolucion, las medidas
que contiene este Acuerdo, si las circunstancias lo exigen.
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Séptimo. Este Acuerdo desplegara efectos desde el momento de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Palma, 14 de septiembre de 2020

La secretaria del Consejo de Gobierno
Pilar Costa i Serra

ANEXO 1

1. En todas las dependencias del Gobierno de les Illes Balears donde haya empleados publicos del ambito de los servicios generales deben
establecerse turnos de trabajo presencial por dias o semanas, dentro de la jornada laboral establecida, con el objetivo de evitar el riesgo de
coincidencia masiva de personas en los centros de trabajo.

2. Los dias o semanas que el personal no trabaje de manera presencial, la prestacion del servicio se llevara a cabo mediante la modalidad de
teletrabajo, siempre que las funciones que tenga atribuidas lo permitan.

Durante este periodo las personas que realicen teletrabajo deben fichar como trabajo externo, motivo “teletrabajo COVID-19”.

3. Los titulares de los é6rganos directivos, con el apoyo de los jefes de departamento o de servicio, deben determinar las caracteristicas
definidoras de estos turnos: composicion, tipo de rotacion, sistemas de control del teletrabajo, etc. A todos los efectos, cada unidad organica
debe distribuir a su personal con dos o tres turnos rotatorios de trabajo presencial y de caracter diario o semanal, cuya composicion debe
tener caracter estable, y que debe garantizar el desempefio de los servicios esenciales.

4. A la hora de establecer los turnos rotatorios debe tenerse en cuenta que las personas que tengan autorizada la prestacion de sus servicios
mediante la modalidad de teletrabajo, de acuerdo con el Decreto 36/2013, mantendran las condiciones de la autorizacién inicial.

5. En el supuesto de que algun empleado publico cuide o tenga atencion directa sobre una persona con la que exista una relacion de
dependencia, y la cual haya sido obligada a guardar cuarentena por motivo de la COVID-19, pasara a prestar sus servicios mediante en la
modalidad de “teletrabajo COVID-19”. Una vez finalizado el periodo de cuarentena esta persona debe reincorporarse a su turno de trabajo.

6. Los secretarios generales, junto con los jefes de unidad y los responsables de prevencion y de personal, estableceran medidas de seguridad
para la ubicacion del personal que deba prestar servicios presenciales en cada una de las sedes y daran instrucciones a las direcciones
generales y a las gerencias del sector publico instrumental.
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