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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE MODELO ECONOMICO, TURISMO Y TRABAJO

7723 Instruccion del Consejero de Modelo Economico, Turismo y Trabajo de 24 de agosto de 2020 sobre
medidas para los trabajadores incluidos en expedientes de regulacion temporal de empleo de fuerza
mayor por “rebrote”

Como bien sabemos, desde el 21 de junio, fecha del inicio del periodo de «nueva normalidad», se ha incrementado sustancialmente la
movilidad de la poblacién en comparacion con el periodo previo, especialmente el concerniente al estado de alarma, debido al reinicio de la
actividad econdmica en nuestro pais, y concretamente, del sector turistico.

A pesar del mantenimiento de las medidas basicas de control de la transmision, la movilidad de la poblacion y el contacto entre personas han
generado nuevas cadenas de transmision del SARS-CoV-2 en la poblacién, que han provocado la adopcioén de nuevas medidas restrictivas o
de limitacion.

En el ambito laboral, el Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
autobnomo y de competitividad del sector industrial, en su Disposicion adicional primera, establece “medidas de transicion y
acompafiamiento que se han entendido necesarias para determinadas empresas y entidades que, por caracteristicas geograficas o sectoriales,
o0 ante situaciones extraordinarias, necesitan de una especial atencion y proteccion”.

Precisamente, el apartado segundo de la citada disposicion, contempla medidas para “las empresas y entidades que soliciten un expediente de
regulacion temporal de empleo ante la imposibilidad de desarrollar su actividad con motivo de la adopcion de nuevas restricciones o medidas
de contenciéon como consecuencia de un eventual agravamiento de la pandemia provocada por la COVID-19”.

En este sentido, el tenor literal de la Disposicion adicional primera, apartado segundo, del Real Decreto Ley 24/2020, es el que sigue:

“Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad por la adopcion de
nuevas restricciones o medidas de contencion que asi lo impongan en alguno de sus centros de trabajo, podrdn beneficiarse,
respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los codigos de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados,
de los porcentajes de exencion previstos a continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de
fuerza mayor en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores:

a) El 80 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 30 de septiembre, cuando la empresa
hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a
29 de febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta,
la exencion alcanzara el 60 % de la aportacion empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 30 de septiembre”.

Segun lo dispuesto en el articulo 32.11 del Estatuto de Autonomia de las Illes Balears, la CAIB tiene la funcion ejecutiva en materia de
legislacion laboral.

El articulo 2 del Decreto 21/2019, de 2 de agosto, de la Presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen las competencias y la
estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la CAIB, establece que las competencias en materia de trabajo
corresponden a la Consejeria de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, ejerciéndolas a través de la Direccion General de Trabajo y Salud
Laboral.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2020/146/1066063

El articulo 21.2 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, establece que tienen la consideracion de instrucciones aquellas reglas internas dirigidas a establecer pautas o criterios de actuacion
or las cuales se regiran, en general, los drganos y las unidades administrativas dependientes, o aquellos que las tengan que aplicar por razén

de la materia o de las tareas que desarrollen.

-Por todo ello, y para reafirmar las medidas protectoras y de salvaguarda para los trabajadores incluidos en expedientes de regulacion
itemporal de empleo de fuerza mayor por “rebrote”, se considera necesario dictar la siguiente,
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INSTRUCCION
1. Supuesto habilitante.

Pueden solicitar la tramitacion de un ERTE de fuerza mayor por “rebrote” las empresas y entidades que vean impedido el desarrollo de la
actividad econdmica, en alguno, algunos o la totalidad de sus centros de trabajo, como consecuencia de la adopcion de nuevas restricciones o
medidas de contencidn para evitar la propagacion de la COVID-19.

a) Cualquier empresa afectada por el supuesto habilitante puede acogerse a la medida de ERTE de fuerza mayor por “rebrote”. Esto es,
empresas con expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes (ya sean los previstos en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social de la COVID-19, o en el Estatuto de los Trabajadores),
empresas que hayan renunciado a los expedientes de regulacion temporal de empleo que hubieren tramitado, o en su caso, empresas que no
se hubieren acogido previamente a ningun tipo de medida de flexibilidad interna.

b) Es necesario que no exista prestacion de actividad en los centros de trabajo afectados para que la empresa pueda acogerse a la medida
contemplada en la Disposicion adicional primera del Real Decreto Ley 24/2020. Todo ello, con independencia de si el impedimento deriva
de una prohibicion de actividad o de restricciones limitativas de la misma.

¢) No existe concrecion en la norma sobre la entidad de quién deben emanar las restricciones o medidas de contencion que impidan el
desarrollo de la actividad econdmica, asi como en su caso, del contenido de las referidas medidas.

Con caracter ejemplificativo y sin animo de ser exhaustivos, se entiende que concurre el supuesto habilitante en los siguientes casos:

® Empresas que vean impedido el desarrollo de su actividad como consecuencia de las restricciones impuestas por el Govern de les
Illes Balears. Entre otras, las afectadas por:

- Resolucion de la consejera de Salud y Consumo de 13 de julio de 2020 por la que se modifican medidas concretas del Plan de
Medidas Excepcionales de Prevencion, Contencion y Coordinacién para Hacer Frente a la Crisis Sanitaria Ocasionada por la
COVID-19, una vez superada la fase 3 del Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de las Illes Balears de 19 de junio de 2020 (BOIB del 13 de julio);

- Resolucion de la consejera de Salud y Consumo de 15 de julio de 2020 por la que se modifican medidas concretas del Plan de
Medidas Excepcionales de Prevencion, Contencién y Coordinacién para Hacer Frente a la Crisis Sanitaria Ocasionada por la
COVID-19, una vez superada la fase 3 del Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de las Illes Balears de 19 de junio de 2020 (BOIB del 15 de julio);

- Resolucion de la consejera de Salud y Consumo de 18 de agosto de 2020 por la que se modifican medidas concretas del Plan de
Medidas Excepcionales de Prevencion, Contencion y Coordinacién para Hacer Frente a la Crisis Sanitaria Ocasionada por la
COVID-19, una vez superada la fase 3 del Plan para la Transicion hacia una Nueva Normalidad, aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de las Illes Balears de 19 de junio de 2020 (BOIB del 18 de agosto).

® Como bien sabemos, el modelo econdomico de la comunidad autonoma de las Illes Balears tiene un predominante caracter terciario y
esta propulsado por las actividades turisticas, especificamente las de alojamiento hotelero y de oferta complementaria de bares y
restauracion.

Cabe recordar que el sector turistico desarrolla su actividad en un entorno econémico globalizado, profundamente cambiante. En
este sentido, pueden acogerse a los ERTE de fuerza mayor por “rebrote” las empresas del sector turistico y actividades accesorias
que resulten o puedan resultar afectadas por la ausencia de demanda de actividad turistica derivada de las decisiones adoptadas,
entre otros, por la Union Europea, autoridades gubernamentales de paises emisores, mercados de la touroperacion u operadores de
conectividad aérea.

® Empresas que vean impedido el desarrollo de su actividad econémica como consecuencia del aislamiento de los trabajadores y
trabajadoras determinado por la autoridad sanitaria de la comunidad auténoma, de acuerdo con los procedimientos de deteccion,
vigilancia y control de la COVID-19.

=—=2. Tramitacion.
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La) Normativa aplicable: la Disposicion adicional primera, apartado segundo, del Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio; el articulo 47.3
Hdel Estatuto de los Trabajadores y preceptos concordantes del Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el
=Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada.
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b) Las empresas deberan realizar una nueva solicitud ante la autoridad laboral del Govern de les Illes Balears, es decir, la Direcciéon General
de Trabajo y Salud Laboral.

En tanto se habilite un procedimiento telematico de tramitacion por parte de la Direccion General de Trabajo y Salud Laboral, la solicitud
debera presentarse a través del Registro electronico: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

¢) La autoridad laboral recabard con caracter preceptivo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Posteriormente, dictara
resolucion constatando la concurrencia de la causa de fuerza mayor por “rebrote”.

d) Otras consideraciones:

® Las empresas deberan afectar al expediente de regulacion temporal de empleo a la totalidad de los trabajadores y trabajadoras del
centro o centros de trabajo afectados por las medidas de restriccion o contencion de la COVID-19.

Dentro de esa totalidad, deberan figurar, entre otros, los trabajadores y trabajadoras fijos ordinarios. Asi como también aquellos
trabajadores con contrato de trabajo fijo discontinuo en los términos de la Instruccion del Consejero de Modelo Econdmico, Turismo
y Trabajo sobre la inclusion de determinados colectivos de trabajadores fijos discontinuos del sector de hosteleria y actividades
accesorias en los expedientes de regulacion temporal de empleo previstos en los articulos 22 y 23 del Real Decreto Ley 8/2020, y
sobre determinadas especialidades en la tramitacion de estos expedientes (BOIB del 26 de marzo) y en la Instruccion del Consejero
de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, de 22 de julio de 2020, sobre medidas de salvaguarda del empleo para los trabajadores
fijos discontinuos incluidos en expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) (BOIB del 23 de julio).

® Las empresas con expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes (bien del Real Decreto Ley 8/2020 o del Estatuto de los
Trabajadores) pueden tramitar un ERTE de fuerza mayor por “rebrote” sin la necesidad de renunciar al ERTE inicial que hubieren
tramitado. Asi las cosas, una vez finalice el ERTE de fuerza mayor por “rebrote”, o se reinicie la actividad, la empresa podra
retornar al ERTE inicialmente tramitado si continian concurriendo las causas que lo justificaron.

® Las empresas que tramiten un ERTE de fuerza mayor por “rebrote” deberan presentar una nueva solicitud colectiva de prestaciones
ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, para generar derecho a las prestaciones extraordinarias referidas en el articulo 25 del
Real Decreto Ley 8/2020 y el articulo 3.1 del Real Decreto Ley 24/2020.

3. Medidas extraordinarias a materia de Seguridad Social.

a) Las empresas que tramiten un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor por “rebrote” podran beneficiarse, respecto
de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los codigos de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados, de los siguientes
porcentajes de exoneracion en el pago de la aportacion empresarial de las cuotas de Seguridad Social y conceptos de recaudacion conjunta:

® E180 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 30 de septiembre, cuando la empresa hubiera
tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de
febrero de 2020.

® Sien esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta, la
exencion alcanzara el 60 %.

b) Las exoneraciones en el pago de cuotas de la Seguridad Social descritas en la letra anterior son compatibles con la bonificacion del 50%
aplicable respecto de los trabajadores y trabajadoras fijos discontinuos, contemplada en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley
25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para apoyar la reactivaciéon econémica y el empleo. El importe resultante de aplicar las
exenciones y estas bonificaciones no podran, en ningiin caso, superar el 100 por 100 de la cuota empresarial que hubiera correspondido
ingresar.

¢) En el caso de empresas que solicitaran un ERTE de fuerza mayor por “rebrote” estando vigente un ERTE de los previstos en el Real
Decreto Ley 8/2020, una vez finalizada la vigencia del ERTE de fuerza mayor por “rebrote, y hasta el 30 de septiembre de 2020, seran de
aplicacion las medidas reguladas en el articulo 4.1 del Real Decreto Ley 24/2020, esto es, las relativas a los ERTE de fuerza mayor parcial y
ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

4. Otras consideraciones.

-a) Para las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion a la Seguridad Social a partir

12’.
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:de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 24/2020, el plazo de 6 meses del compromiso de mantenimiento del empleo empezara a

computarse desde la entrada en vigor del referido Real Decreto Ley de 26 de junio.
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b) Las causas alegadas por la empresa para tramitar un ERTE de fuerza mayor por “rebrote” no se podran entender como justificativas de la
extincion del contrato de trabajo ni del despido.

¢) La suspension de los contratos temporales, supone la interrupcion del computo de la duracion méxima de los mismos.

Palma, 24 de agosto de 2020

El consejero de Modelo Econémico, Turismo i Trabajo
lago Negueruela Vazquez
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