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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINISTBACI()N DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE SALUD

9009 Resolucion de la consejera de Salud por la que se establecen las bases de la convocatoria de ayudas
de formacion para personal investigador no doctor en el ambito de la salud alineado con las
prioridades definidas por la STEP correspondiente al periodo 2026-2030 (ayudas PFIS-CAIB2026 y
PFIC-CAIB2026), asi como de las correspondientes subvenciones para tasas académicas

Hechos

La Ley 5/2003, de 4 de abril, de Salud de las Illes Balears, establece que las administraciones publicas competentes desarrollaran toda una
serie de actuaciones para conseguir, dentro del sistema sanitario, las acciones de investigacion cientifica, y asi aportar los conocimientos
necesarios para mejorar la salud de la poblacion.

La Estrategia de Investigacion e Innovacion en Salud de las Illes Balears para el periodo 2023- 2027 constituye el elemento guia de la
Consejeria de Salud para orientar y potenciar la investigacion y la innovacion en el &mbito biomédico y de la salud de las Illes Balears, de
forma que pueda constituir una palanca de impulso y mejora continua en el sistema sanitario de las Illes Balears.

La alineacion de esta convocatoria con las estrategias marcadas por la Union Europea, como es la Estrategia Regional de Innovacion para la
Especializacion Inteligente de las Illes Balears (RIS3) , aprovechard mejor los recursos disponibles y contribuirda decididamente a
internacionalizar el ecosistema de innovacion en salud de las Illes Balears.

Por otro lado, los recursos humanos son el factor limitante mas importante para la creacion, absorcion y transformacion del conocimiento de
las Illes Balears, y por tanto una accion instrumental a priorizar. Pese a que las Illes Balears parten de una posicion desfavorable en cuanto a
la inversion de I+D sobre el PIB autonémico, en comparacion con otras comunidades autonomas, se espera que intensificando los esfuerzos y
recursos se conseguira atraer cada vez mas personal a la carrera investigadora.

Asimismo, y en lo que respecta al &mbito de salud, la crisis de la COVID- 19 puso de relieve la importancia de la dependencia de un capital
humano basado en la investigacion altamente cualificado y capaz de detectar y abordar los proximos retos, comunicar la evidencia cientifica
a los responsables politicos y al publico en general y trabajar en todas las disciplinas para mejorar la salud de la ciudadania.

De acuerdo con este escenario, el eje 3 de la Estrategia de Investigacion e Innovacion en Salud de las Illes Balears, sobre el capital humano,
integra las actuaciones para consolidar la masa critica del personal investigador, impulsando su empleo, formacién y reconocimiento, asi
como actuaciones para potenciar la figura del personal sanitario investigador, y establece las condiciones favorables para que aumente el
numero de profesionales sanitarios dedicados a la investigacion e innovacion.

En este sentido, el Manual de Frascati (2015) define al personal investigador como el conjunto de profesionales que trabajan en la generacion
de nuevos conocimientos, productos o procesos, métodos y técnicas. Esta definiciéon incluye a todas las personas que participan
profesionalmente en el ambito de la investigacion y el desarrollo en cualquier etapa de su carrera. La fase de formacion investigadora y la
realizacion del doctorado son la puerta de entrada a la carrera investigadora, y constituyen, por lo tanto, el primer paso necesario para
aumentar el nimero de doctores y doctoras en el ambito sanitario y de la salud en las Illes Balears.

Se ha tramitado la inclusion de la convocatoria en el Plan Anual de Fomento de Empleo Digno (PAFED) , dado que esta podria entrar en el
ambito de la condicion favorecedora CFT 4. 3, marco politico estratégico por el sistema de educacion y formacion a todos los niveles, que
esta asociada al objetivo especifico E, y es coherente con las correspondientes estrategias y documentos de planificacion establecidos para
cumplir dicha condicion.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

Con esta segunda convocatoria, se pretende aumentar la masa critica de personal con formacion sanitaria especializada contratada para
compaginar las actividades clinico- asistenciales con las de investigacion en su jornada de trabajo. Se trata, asi, de crear un sistema en el que

se puedan generar hipdtesis de investigacion desde la practica clinica asistencial y llevar a cabo la investigacion pertinente para finalmente
mtrasladar los conocimientos y resultados a los pacientes de los centros sanitarios.
2

: El Gobierno de las Illes Balears esta decidido a dar un paso adelante y contribuir a los gastos de contratacion que lleven a cabo los centros
ﬁsanitarios y de investigacion biomédica y en salud de las Illes Balears a fin de incorporar personas jovenes investigadoras y personal
Ssanitario, con el objeto de completar la primera etapa de formacidn en investigacion, asi como los estudios de doctorado y la elaboracién de
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tesis, y en definitiva, aumentar el nimero de personal doctor en el &mbito de la salud y sanitario.

La prueba piloto efectuada en el marco de la convocatoria anterior ha puesto de manifiesto el elevado interés del personal médico en
desarrollar una carrera investigadora y obtener el titulo de doctor, reconociendo las oportunidades que ello les abre tanto en el ambito
sanitario como académico. La demanda de solicitudes superdé ampliamente la oferta disponible, confirmando la viabilidad del programa y su
potencial de atraccion de talento, incluso de médicos procedentes de otras comunidades autonomas interesados en incorporarse a los centros
sanitarios e institutos de investigacion de las Illes Balears.

Con esta iniciativa, las Illes Balears se situan entre las primeras comunidades autdnomas —junto con Andalucia y muy pocas mas— en
aplicar las nuevas categorias profesionales previstas en la Ley de la Ciencia, lo que incrementa la competitividad y el atractivo de estas
plazas, posicionando el archipiélago como referente en la promocion de la carrera investigadora sanitaria.

Esta convocatoria se encuadra dentro de la prioridad 9, «desarrollo de capacidades y calificaciones relacionadas con la Plataforma de
Tecnologias Estratégicas (STEP) del PIBAL FSE+ 2021- 2027»; el objetivo especifico ESO4. 5 (E) , «mejorar la calidad, la inclusividad, la
eficacia y la pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, también mediante la validacion del aprendizaje no
formal e informal, para apoyar la adquisicion de competencias clave, incluidas las capacidades empresariales y digitales, y promoviendo la
introduccion de sistemas de formacion dual y de formacion de aprendicesy»; la medida 9E. 02, «programa de investigadores predoctorales en
tecnologias STEP», y los ambitos de intervencion 145 bis, «apoyo al desarrollo de capacidades o al acceso al empleo en tecnologias digitales,
innovacion de tecnologia profunda y biotecnologiasy», y 145 ter, «apoyo al desarrollo de capacidades o al acceso al empleo en tecnologias
limpias y eficientes en el uso de los recursosy.

El programa fomenta la colaboracion entre hospitales, institutos de investigacion sanitaria y empresas biotecnoldgicas, impulsando la
transferencia de conocimiento y la innovacion aplicada. Su caracter traslacional garantiza un impacto directo sobre la ciudadania y refuerza la
competitividad de la region en el marco de la economia del conocimiento promovida por el STEP.

Respecto a la verificacion de si las subvenciones reguladas en esta resolucion constituyen ayudas de Estado en los términos previstos en los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, de acuerdo con el contenido de la Comunicacion de la Comision
sobre ayudas estatales de investigacion, desarrollo e innovacion (2022/C 414/01) , cuando la entidad piblica lleve a cabo actividades tanto de
caracter econdmico como no econdmico, no se aplicara a la financiacion publica de las actividades no econdmicas lo dispuesto en el articulo
107, apartado 1, siempre y cuando pueda distinguirse con claridad entre ambos tipos de actividades y entre los respectivos costes,
financiacion e ingresos, de manera que se evite efectivamente la financiacion indirecta de la actividad econdmica. En este sentido, la citada
Comunicacion prevé que, cuando el organismo de investigacion lleve a cabo casi exclusivamente actividades no econdmicas, estas podran
quedar excluidas totalmente del ambito de aplicacion del articulo 107. 1 del Tratado de Funcionamiento de la UE mientras las actividades
econdmicas sean puramente accesorias, es decir, que se correspondan a una actividad que esté relacionada directamente con el
funcionamiento, o sea necesaria para el funcionamiento del organismo de investigacion, o esté estrechamente vinculada al principal uso no
econdmico, y tenga un alcance limitado. Se considera que ello se da cuando las actividades econdmicas consumen exactamente los mismos
inputs (como material, equipamiento, mano de obra y capital fijo) que las actividades no econémicas y la capacidad asignada cada afio a estas
actividades econdmicas no supere el 20 % de la capacidad anual de la entidad de que se trate.

Sin embargo, las entidades privadas sin animo de lucro estan sometidas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n. °
2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del TFUE a las ayudas de minimis.
Este Reglamento determina en su articulo 3 que, para ser compatible con el régimen de ayudas de Estado, el importe total de las ayudas de
minimis a una Unica empresa no podra ser, en general, superior a 300. 000 euros en el periodo de tres afios desde la primera resolucion de
concesion. Para este célculo, las ayudas se consideraran concedidas en el momento en que se confiera a la empresa el derecho legal a recibir
la ayuda, con independencia de la fecha de pago.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se configura como el principal instrumento de la Unién Europea para invertir en las personas y aplicar
el pilar europeo de derechos sociales, contribuyendo a una Europa mas social, a una cohesion econdémica, social y territorial, de conformidad
con el articulo 174 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y a la consecucion de los objetivos marcados en la Agenda de
Desarrollo Sostenible 2030. Entre las prioridades identificadas a soportar por el FSE+, se encuentran la contratacion, la formaciéon y la
movilidad de investigadores, tecndlogos, personal técnico y otros profesionales de I+D+i. Por tanto, las subvenciones previstas en la presente
convocatoria pueden ser cofinanciadas por el Programa FSE+ de las Illes Balears para el periodo 2021- 2027.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los ejercicios 2024- 2026, aprobado mediante el
=—=Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB n. ° 52, de 20 de abril de 2024) y modificado por la Resolucion del consejero
[ RS Economia, Hacienda e Innovacion de 25 de junio de 2024, de 29 de enero de 2025 y de 18 de febrero de 2026, contempla, en la linea I. 5.
z L12, ayudas para contratar personal de investigacion predoctoral y personal de investigacion clinico en formacion dentro del ecosistema del
: conocimiento y la innovacion en salud, asi como las correspondientes subvenciones para tasas académicas, para promover la incorporacion a

la carrera de investigacion de personal investigador predoctoral y de personal investigador clinico, y aumentar la masa critica de los recursos
%umanos dedicados a la I+D+i en salud de las Illes Balears.
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Fundamentos de derecho
1. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005,
de 28 de diciembre.

3. La Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica.

4. La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, modificada por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.
5. Ley 7/2022, de 5 de agosto, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de las Illes Balears.

6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8. El Reglamento (UE) 2024/795 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de febrero de 2024, por el que se crea la Plataforma de
Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP) y se modifica la Directiva 2003/87/CE y los reglamentos (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056,
(UE) 2021/1057, (UE) n. ° 1303/2013, (UE) n. ° 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 y (UE)
2021/241.

9. La Decision de Ejecucion de la Comision de 24 de febrero de 2026 que modifica la Decision de Ejecucion C(2022) 9648 por la que se
aprueba el programa «FSE+ Comunidad Autéonoma de las Illes Balears» para recibir ayuda del Fondo Social Europeo Plus en el marco del
objetivo de inversion en ocupacion y crecimiento para la region de las Illes Balears en Espaiia.

10. El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n. © 1296/2013.

11. El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion
Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo,
Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de
Visados.

12. El Reglamento (UE) n. ° 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

13. El Reglamento (UE) n. ° 2023/2832 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
TFUE a las ayudas de minimis.

14. El Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas
financieras aplicables en el presupuesto general de la Union.

15. La Comunicacion de la Comision sobre el marco de ayudas estatales de investigacién y desarrollo e innovacion (2022/C 414/01) ,
publicado en el Diario Oficial de la Union Europea, C 414/1, de 28 de octubre de 2022.

16. La Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante
el periodo de programacion 2021- 2027.

17. La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

18. La Orden de la consejera de Salud y Consumo 36/2022, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para conceder
subvenciones en materia de investigacion e innovacion en salud (BOIB n. ° 166 de 22 de diciembre de 2022) .

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

____19. El Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica
——basica de las consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

ﬁzo. Todas estas actividades estan previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los
ejercicios 2024- 2026, aprobado por el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024, y sus correspondientes modificaciones.
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Por todo ello, habiendo considerado la disponibilidad presupuestaria para los ejercicios 2027, 2028, 2029 y 2030, el informe de la Direccién
General de Presupuestos, asi como la fiscalizacion previa limitada de la Intervencion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, dicto la
siguiente

Resolucion

1. Aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para contratos de personal investigador no doctor, con el fin
de completar su primera etapa de formacion en investigacion, asi como de las correspondientes subvenciones para tasas académicas.

2. Aprobar los términos de esta convocatoria, que constan en el anexo 1, de acuerdo con la Orden 36/2022 de la consejera de Salud y
Consumo por la que se establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones en materia de investigacion e innovacion en salud
(BOIB n. ° 166, de 22 de diciembre de 2022) .

3. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y ordenar que entre en vigor al dia siguiente a su publicacion.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se podra interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Salud en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears. El recurso potestativo de reposicion se entendera
desestimado si no se dicta y notifica resolucion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la interposicion del mismo. En ese
caso, quedara expedita la via jurisdiccional contencioso- administrativa en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

También se podra interponer directamente recurso contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con el mismo
articulo 46 de la Ley 29/1998.

Todo ello, sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se considere pertinente.

Palma, en la fecha de la firma electronica (3 de septiembre de 2026)

La consejera de Salud
Manuela Garcia Romero

ANEXO 1. Bases de la convocatoria
Indice
I. Disposiciones generales

Primero. Objeto de la convocatoria

Segundo. Prioridades teméticas y tecnologias STEP
Tercero. Modalidades de ayuda

Cuarto. Entidades beneficiarias

Quinto. Financiacion

Sexto. Régimen de concesiéon y compatibilidad
Séptimo. Organos competentes del procedimiento

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

——II. Requisitos
|
i

Octavo. Requisitos de las personas candidatas
ﬁNoveno. Requisitos de la direccion de la tesis doctoral y proyecto marco

%III. Caracteristicas de los contratos
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Décimo. Caracteristicas de los contratos
IV. Procedimiento de solicitud

Undécimo. Plazo de presentacion de las solicitudes
Duodécimo. Formulacién de la solicitud

Decimotercero. Documentacion a adjuntar a la solicitud
Decimocuarto. Subsanacion de la solicitud

V. Procedimiento de evaluaciéon y propuesta de resolucion

Decimoquinto. Entidades colaboradoras
Decimosexto. Evaluacion y seleccion de las solicitudes
Decimoséptimo. Propuesta de resolucion, tramite de audiencia y aceptacion

VI. Procedimiento de resolucion

Decimoctavo. Resolucion de concesion, notificacion y recursos
Decimonoveno. Inicio del contrato

VII. Procedimiento de pago y justificacion

Vigésimo. Pago de las ayudas
Vigesimoprimero. Periodo de inversion, seguimiento y justificacion de las ayudas

VIII. Obligaciones, derechos y control

Vigesimosegundo. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Vigesimotercero. Obligaciones del personal investigador en formacion
Vigesimocuarto. Derechos del personal investigador en formacion
Vigesimoquinto. Interrupciones

Vigesimosexto. Bajas y renuncias

Vigesimoséptimo. Control, incumplimiento, reintegros y sanciones
Vigesimoctavo. Exencion de responsabilidades

Vigesimonoveno. Proteccion de datos

ANEXO 2. Areas prioritarias de la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP)

I. Disposiciones generales

Primero
Objeto de la convocatoria

1. El objeto principal de esta convocatoria es la financiacion de ayudas para la ejecucion de contratos de personal destinados a su formacion

como personal investigador en el ambito de la biomedicina y de la salud, asi como las correspondientes subvenciones para tasas académicas.
En este sentido, la convocatoria contribuira a aumentar la masa critica de los recursos humanos dedicados a la I+D+i en salud de las Illes

Balears, y en particular a:

a) Incrementar la cualificacion y profesionalizacion del personal contratado en las Illes Balears, al adquirir las competencias

especificas de la fase inicial de la carrera investigadora (etapa en formacion, R1 o predoctoral) .
b) Promover la vocacion investigadora entre los profesionales clinicos de las Illes Balears.
¢) Fortalecer la generacion de conocimiento fronterizo entre la investigacion y su transferencia.

2. También forma parte del objeto de la convocatoria cubrir las tasas académicas para el personal investigador en formacion de las Illes

Balears, que incluyen la tutela académica de doctorado, la apertura y el mantenimiento del expediente y la defensa de la tesis doctoral.
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Segundo
Prioridades tematicas y tecnologias STEP

A efectos de esta convocatoria y dentro de los objetivos de la Direccién General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, los
proyectos a desarrollar por el personal investigador en formacion contratado estaran alineados con una o varias de las siguientes prioridades
tematicas:

a) La salud publica, es decir, proyectos con finalidad de promocién y proteccion de la salud y la prevencion de enfermedades,
incluyendo, entre otros: salud mental; atencion primaria; cuidados de enfermeria; servicios de salud; desarrollo de vacunas;
enfermedades cronicas, de oncologia, infecciosas y resistentes antimicrobianas, raras y anomalias congénitas; estudios aplicados en
neurociencias, COVID- 19 persistente y secuelas post- COVID- 19.

b) Las lineas diagndsticas o terapéuticas en terapias avanzadas, innovadoras y disruptivas, incluidas las células modificadas para
expresar receptores de antigenos y la edicion génica, medicina regenerativa y nanomedicina, que se utilicen con finalidad
diagnostica, profilactica y terapéutica.

¢) La medicina personalizada, en la que se incluye la medicina poblacional, preventiva, predictiva y participativa, mediante
herramientas que unifiquen la automatizacion de procesos, los biomarcadores diagnoésticos, prondsticos o predictivos de respuesta al
tratamiento, y la humanizacion de la practica médica para conseguir un sistema eficaz, preciso en la prevencion, en el diagndstico y
en el tratamiento, asi como cercano en el tratamiento.

d) La biotecnologia aplicada a la salud: desarrollo de nuevas moléculas bioactivas, nanobiotecnologia, inteligencia artificial aplicada
a la salud y biologia computacional, asi como el desarrollo de métodos para el diagndstico por enfermedades de importancia
sanitaria; las nuevas tecnologias emergentes.

2. Ademas de complir con el requisito de estar alineados con una o diverses prioridades tematicas, esta convocatoria se encuadra en la
prioridad 9, “desarrollo de capacidades y cualificaciones relacionades con la Plataforma de Tecnologias Estratégicas (STEP) del PIBAL
FSE+ 2021- 20277, en consecuencia, los proyectos de tesis deben contribuiral desarrollo o a la aplicacion de alguna de las tecnologies
estratégicas definides en el Reglamento (UE) 2024/795 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de febrero de 2024, por el que se
establece la Plataforma de Tecnologias Estratégicas (STEP) , de acuerdo con los criterios establecidos en la Comunicacion de la Comision
C/2024/3209 de 13 de mayo 2024 y en la Comunicacion de la Comision C/2025/6798 de 23 de diciembre de 2025.

3. A estos efectos, en la memoria del proyecto de tesis presentado se debe justificar la contribucion al desarrollo o a la aplicacion de alguna
de las teconologias STEP listadas en el anexo 2 de esta convocatorias.

4. Tanto la alineacion con las prioridades tematicas como la contribucion a las teconologias STEP constituyen un requisito de elegibilidad de
las actuacions financiadas en esta convocatOria. La falta de acreditacion de estos requisitos determinara la inadmision de la sol-licitud o, si
corresponde, su exclusion del procedimiento.

Tercero
Modalidades de ayuda

1. Las solicitudes que se presenten a esta convocatoria se encuadraran en alguna de las modalidades indicadas a continuacion y descritas a lo
largo de las presentes bases reguladoras:

a) Modalidad 1: contratos predoctorales de formacion en investigacion en salud (PFIS- CAIB) .

Esta modalidad consiste en contratar personal investigador, en la modalidad especifica de contrato de personal investigador
predoctoral en formacion previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, y en el Real
Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del Personal Investigador Predoctor, o a la normativa que sea
vigente. La duracion de estos contratos sera de un maximo de cuatro afios.

b) Modalidad 2: contratos de personal investigador clinico en formacion (PFIC- CAIB) .

Esta modalidad consiste en contratar a profesionales, exclusivamente en las entidades sanitarias de titularidad publica con actividad
clinico- asistencial, que hayan superado la formacion sanitaria especializada, para el desarrollo de un plan de formacién en
investigacion en ciencias biomédicas y de la salud. El contrato de esta modalidad permitird compaginar la actividad asistencial
correspondiente a su especialidad con la actividad investigadora. La duracidn de estos contratos sera de un maximo de tres afios.

2. La distribucion del nimero de ayudas es la siguiente:

a) Modalidad 1 (PFIS- CAIB) : un minimo de diez contratos y un maximo de dieciséis contratos.
b) Modalidad 2 (PFIC- CAIB) : un maximo de seis contratos.
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Cuarto
Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones todas las entidades que desarrollen actividades de I+D+i en biomedicina o en
ciencias y tecnologias de la salud, de acuerdo con las circunstancias recogidas en el punto 4 de este apartado, y conforme a las tipologias de
centros determinadas para cada una de las modalidades. Asimismo, pueden ser beneficiarias las personas fisicas para el concepto de tasas
académicas derivadas de esta convocatoria.

2. Entidades beneficiarias de la modalidad 1:

a) Los institutos publicos de investigacion sanitaria acreditados por una orden ministerial (en adelante, IIS) .

En este caso, la solicitud sera realizada por la entidad juridica que tenga encomendada su gestion, pudiendo presentar solicitudes las
personas investigadoras adscritas a estos y pertenecientes a cualesquiera de las entidades firmantes del convenio de constitucion de
los mismos. El centro de realizacion sera el IIS mencionado, de modo que las actividades podran desarrollarse en cualquiera de los
espacios de las entidades firmantes del convenio. A tales efectos, se entendera por personas investigadoras adscritas a los IIS las que
figuren como tales en los listados que los propios IIS remiten anualmente al Instituto Carlos III.

b) Las entidades e instituciones sanitarias ptblicas con actividad clinico- asistencial: hospitales, centros de atencion primaria u otros
centros asistenciales distintos a los anteriores con licencia de actividad sanitaria expedida por la autoridad competente.

¢) Los organismos publicos de investigacion definidos en el articulo 47 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 202/2021, de 30 de marzo (BOE n. ° 77, de 31 de marzo de 2021) .

d) Las universidades publicas, de acuerdo con lo previsto en la vigente Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e) Otros centros publicos de [+D+i, con personalidad juridica propia, distintos a los organismos publicos de investigacion, vinculados
a la Administracion publica y organismos dependientes, cualquiera que sea su forma juridica, siempre y cuando en sus estatutos,
normativa reguladora u objeto social tengan definida entre sus actividades la [+D+i en biomedicina, tecnologias o ciencias de la
salud.

f) Los consorcios publicos de I+D+i en biomedicina, tecnologia o ciencias de la salud.

g) Las entidades privadas sin animo de lucro que tengan definida en sus estatutos o normativa que les regula o normativa de creacion
las actividades en [+D+i en biomedicina, tecnologias o ciencias de la salud.

3. Entidades beneficiarias, modalidad 2:

Las entidades e instituciones sanitarias publicas con actividad clinico- asistencial: hospitales, centros de atencion primaria, otros centros
asistenciales distintos a los anteriores con licencia de actividad sanitaria expedida por la autoridad competente.

4. La entidad beneficiaria tendra personalidad juridica propia y estara validamente constituida en el momento de la presentacion de la
solicitud de ayuda, tendra su residencia fiscal en el Estado espaiiol y sede en las Illes Balears. Todas las entidades beneficiarias dispondran de
capacidad para contratar a personal investigador.

5. No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias descritas en el articulo 10
del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005,
de 28 de diciembre (BOIB n. ° 196, de 31 de diciembre) , o en el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y
Hombres (BOIB n. ° 99, de 4 de agosto de 2016) .

Quinto
Financiacion

1. Importe de la convocatoria y de la ayuda

La aportacion de la Direccién General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion para dar apoyo a los contratos para personal no
doctor para la formacion en investigacion, tiene una distribucion presupuestaria en cinco anualidades (2026- 2030) con un importe maximo
de 1. 900. 000,00 euros.

a) La distribuciéon maxima por anualidades es la siguiente:
— Afio 2026: 0,00 euros
— Afi0 2027: 490. 000,00 euros

- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 42002 00 19213.
- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44700 00 19213.
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- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44800 00 19213.
- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44900 00 19213.
- 90. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 48000 00 19213.

— Aflo 2028: 490. 000,00 euros

- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 42002 00 19213.
- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44700 00 19213.
- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44800 00 19213.
- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44900 00 19213.
- 90. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 48000 00 19213.

— Afi0 2029: 510. 000,00 euros

- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 42002 00 19213.
- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44700 00 19213.
- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44800 00 19213.
- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44900 00 19213.
- 110. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 48000 00 19213.

— Afio 2030: 410. 000 euros

- 100. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 42002 00 19213.
- 90. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44700 00 19213.
- 90. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44800 00 19213.
- 90. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 44900 00 19213.
- 40. 000,00 euros, con cargo a la partida 18501 541A01 48000 00 19213.

b) Dado que esta subvencion se imputa a mas de una partida presupuestaria, la asignacion es vinculante por el importe total y no por
cada partida. Esta vinculacion esta condicionada por las limitaciones presupuestarias del crédito disponible y por las propias de los
expedientes de modificacion de crédito establecidas en las normas presupuestarias que son aplicables. Se podran afiadir nuevas
partidas, siempre y cuando no se modifique el importe total de la convocatoria.

c) Las actuaciones contempladas en esta convocatoria podran ser cofinanciadas en un 100 % con cargo al Programa FSE+ de las Illes
Balears para el periodo 2021- 2027, al amparo de la Decision de Ejecucion de la Comision de 24 de febrero de 2026 que modifica la
Decision de Ejecucion C(2022) 9648 por la que se aprueba el programa «FSE+ Comunidad Auténoma de las Illes Balears» para
recibir ayuda del Fondo Social Europeo Plus en el marco del objetivo de inversion en empleo y crecimiento para la region de las Illes
Balears en Espafia.

d) Las subvenciones incluyen gastos de salario, seguridad social e indemnizacion por final del contrato. Ademas, en su caso, se
afladird a este importe la financiaciéon necesaria para las tasas académicas, que podra incluir la tutela académica del doctorado, la
apertura y el mantenimiento del expediente y la defensa de la tesis doctoral, hasta una cantidad maxima de 1. 152,95 euros por
contrato.

e) El importe de la ayuda y la cantidad del contrato se deberan conceder, asi como justificar, a través del régimen de médulos, de
acuerdo con lo establecido en los articulos del 76 al 79 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

f) Para determinar los modulos econdmicos, la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion emitié un
informe técnico, con fecha 2 de julio de 2024, de acuerdo con el articulo 67. 5 del Reglamento (UE) n. ° 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, validado con observaciones por el organismo intermedio en fecha 11 de noviembre de 2024 y validado
también por la Intervencion Adjunta de Auditorias de la CAIB mediante un informe de fecha 24 de febrero de 2026. Este informe
incluye los célculos efectuados para definir los modulos, describe el método de calculo utilizado y determina los gastos derivados de
la contratacion: coste salarial total y cotizacion empresarial total a la seguridad social; y concluye que el método es justo, equitativo y
verificable, y que se fundamenta en datos objetivos basados en las tablas salariales para el personal laboral de la CAIB (modalidad 1)
y del IB- Salut (modalidad 2) . Ademas, contempla la forma en la que se actualizaran, en su caso, dichos méddulos.

g) Los modulos incluyen costes laborales (sueldo bruto, cuota patronal de la seguridad social, indemnizacion por residencia, si
procede, y la indemnizacion por finalizacion del contrato) . Estos modulos son diferentes segun la modalidad de la ayuda:

— Modulo A. Contratos de la modalidad 1
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- Primera anualidad: 26. 650,78 euros.

- Segunda anualidad: 26. 650,78 euros.

- Tercera anualidad: 28. 554,41 euros.

- Quarta anualidad: 35. 693,01 euros.

- Indemnizacion por finalizacion de contrato: 2. 982,14 euros

— Modulo B. Contratos de la modalidad 2, formacion sanitaria especializada de hasta tres afios

- Primera anualidad: 23. 070,80 euros.

- Segunda anualidad: 23. 070,80 euros.

- Tercera anualidad: 23. 070,80 euros.

- Indemnizacion por finalizacion de contrato: 1. 706,45 euros.

— Modulo C. Contratos de la modalidad 2, formacion sanitaria especializada de cuatro o mas afios

- Primera anualidad: 36. 278,68 euros.

- Segunda anualidad: 36. 278,68 euros.

- Tercera anualidad: 36. 278,68 euros.

- Indemnizacion por finalizacion de contrato: 2. 683,39 euros.

2. El importe méximo por subvencionar en concepto de tasa académica como maximo y por contrato es de 1. 152,95 euros para todo el
periodo de la ayuda.

La parte subvencionable correspondiente al pago de las tasas académicas no esta incluida en el régimen de modulos.

3. Si, otorgadas las ayudas a las entidades beneficiarias, queda remanente en la modalidad 2, dicha cantidad se podra pasar a la modalidad 1,
previa propuesta del 6rgano instructor y resolucion de la consejera de Salud.

Sexto
Régimen de concesion y compatibilidad

1. El régimen de concesion de las ayudas serd el de concurrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, sefialados en el articulo 6. 2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005.

2. Esta ayuda para formar a personal investigador es incompatible con cualquier otra ayuda con la misma finalidad, asi como con
vinculaciones contractuales que puedan restar exclusividad a las tareas propias de los contratos especificados en la presente convocatoria.

3. Las ayudas si son compatibles con otros aspectos no relacionados con la misma finalidad:

— Las retribuciones provenientes del proyecto marco de [+D.

— Las ayudas complementarias financiadas por la Comision Europea para el fomento de la formacion y movilidad del personal
investigador.

— Las ayudas de la modalidad 1 son compatibles, de conformidad con lo establecido en el articulo 4. 2 del Real Decreto 103/2019,
con la colaboracion en tareas docentes, que supondran como maximo un total de 180 horas durante la extension del contrato
predoctoral, y sin que en caso alguno se superen las 60 horas anuales. Estas actividades no dan derecho a ninguna retribucion
adicional por parte de la entidad beneficiaria, y en ningun caso podra desvirtuarse la finalidad investigadora de las ayudas.

— Ayudas para la asistencia a congresos, reuniones o jornadas cientificas, con ayudas al viaje, alojamiento y manutencién para la
realizacion de estancias en otros centros, concedidas por organismos publicos o privados, nacionales o internacionales, y previa
autorizacion de la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion para la ausencia temporal.

— Las ayudas de la modalidad 2 son compatibles con otras retribuciones salariales adicionales, aportadas por la entidad beneficiaria
o la entidad sanitaria para llevar a cabo tareas asistenciales y las recogidas en esta convocatoria.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

4. El personal investigador en formacion beneficiario de estas ayudas o las entidades beneficiarias comunicaran cualquier posible causa de
incompatibilidad a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion.

Séptimo

:Organos competentes del procedimiento

.1. La Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion serd el organo competente para instruir los procedimientos de
Jconcesion de las ayudas de la presente convocatoria. En concreto, corresponderd al 6rgano instructor:

e
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a) Determinar las personas admitidas en la convocatoria.

b) Resolver las dudas de interpretacion que puedan surgir en relacion con las bases reguladoras de la subvencion y la convocatoria.

¢) Solicitar el informe de la Comision de Seleccion al que se refiere el apartado decimosexto 6 de este anexo.

d) Solicitar los informes que sean necesarios para la elaboracion de la propuesta de resolucion.

e) Requerir los documentos complementarios que se consideren necesarios para conocer las circunstancias peculiares de cada caso a
efectos de garantizar la correcta inversion de los recursos presupuestarios destinados a las ayudas.

f) Formular la propuesta de resolucion.

2. El 6rgano competente para resolver la concesion de las ayudas es la consejera de Salud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8. 1. a)
del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones y el articulo 9. 2 de la Orden 36/2022 de la consejera de Salud y Consumo por la que se
establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones en materia de investigacion e innovacion.

3. El 6rgano competente para la instruccion realizara de oficio las actuaciones que estime necesarias para determinar, conocer y comprobar
los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

4. Con caracter general, y de acuerdo con las normas establecidas para prevencion del fraude, todas las personas que intervengan en el
procedimiento de seleccion de las personas beneficiarias y de verificacion del cumplimiento de condiciones reforzaran su implicacion en este
objetivo a través de una declaracion de ausencia de conflicto de intereses, comprometiéndose de forma actualizada en el caso de que se
modifique su situacion respecto a la declaracion original, motivo que les impediria participar en el procedimiento.

II. Requisitos

Octavo
Requisitos de las personas candidatas

1. Requisitos generales de las personas candidatas:

a) Los candidatos y candidatas solo podran presentar una solicitud para acceder a una ayuda para el contrato de formacion y otra para
la subvencion de tasas académicas.

b) Deberan tener la nacionalidad espaiiola o de algun estado miembro de la Unién Europea. Las personas extranjeras no comunitarias
deberan acreditar su condicion de residentes. Quedan excluidas de concurrir las que se encuentren en situacion de estancia.

¢) Tendran su residencia en las Illes Balears. Esta condicion se podra certificar hasta la fecha de formalizacion del contrato.
d) Las personas que ya dispongan de un titulo de doctorado no pueden participar en esta convocatoria.

¢) Dispondran de una titulacion de grado, licenciatura, diplomatura o ingenieria, de acuerdo con los requisitos o restricciones
especificas para las distintas modalidades. Respecto a los estudios, ademas, en el momento de la aceptacion las personas candidatas
estaran en disposicion de cumplir los siguientes requisitos:

— En el caso de los candidatos y candidatas con estudios de 240 créditos, adicionalmente deberan acreditar un minimo de 60
créditos incluidos en uno o varios masteres universitarios en el momento de aceptacion de la ayuda.

— En el caso de los candidatos y candidatas con estudios de 180 créditos, adicionalmente deberan acreditar un minimo de
120 créditos incluidos en uno o varios masteres universitarios.

— En el caso de personas con estudios correspondientes al nivel 3 MECES (300 créditos o superior) , no es preciso acreditar
ninguna formacién adicional de master universitario, aunque en el caso de tenerlo se considerarda como mérito a los efectos
de lo dispuesto en el apartado de evaluacion correspondiente.

f) Si los titulos se han obtenido en el extranjero, deberan estar reconocidos u homologados por los organismos competentes. La
solicitud de reconocimiento u homologacion no seré valida a este efecto.

2. Requisitos especificos de la modalidad 1:

a) La finalizacion de los estudios (de masteres universitarios) debera ser posterior al 1 de enero de 2020.

b) Las personas candidatas deberan estar admitidas o preadmitidas en un programa de doctorado, acreditado oficialmente, para el
curso académico 2026- 2027 o cursos académicos anteriores, en la Universidad de las Illes Balears. Este requisito podra acreditarse
con posterioridad a la solicitud y hasta la fecha de la formalizacion del contrato.
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¢) No estar disfrutando, en el momento de la solicitud, de otra beca predoctoral por un periodo superior a doce meses, ni haberlo
completado con anterioridad. En caso de que la persona candidata seleccionada haya disfrutado previamente de un contrato en la
modalidad de contrato predoctoral, formalizado de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
durante un periodo igual o inferior a doce meses, la duracion del contrato formalizado sera tal que, sumados los periodos de disfrute
anteriores en la modalidad de contrato predoctoral, resulte un periodo conjunto maximo de cuatro afios, excepto en el caso de las
personas con discapacidad, en los que el tiempo de contratacion no podra ser superior a seis afios. En tal caso, la persona candidata
seleccionada presentara declaracion responsable en la que se recojan los periodos de disfrute anteriores a un contrato predoctoral, con
indicacion de las fechas de inicio y fin de la vinculacion contractual, asi como copia del contrato o contratos anteriores, si procede.
La informacion contenida en esta declaracion podra dar lugar a la modificacion de las condiciones iniciales de concesion de la ayuda
y de los plazos para su ejecucion.

3. Requisitos especificos de la modalidad 2:

a) Estar en posesion del titulo oficial de Especialidad Médica (MIR) , Farmacéutica (FIR) o certificado oficial de especialidad en
Biologia (BIR) , Quimica (QIR) , Bioquimica, Psicologia (PIR) , Enfermeria (EIR) o Radiofisica Hospitalaria (RIR) .

b) Haber finalizado el programa de formacion sanitaria especializada que habilita para participar en esta convocatoria durante el afio
2022 o una fecha posterior, incluido 2026, siempre que haya terminado antes de la formalizacion del contrato.

¢) No estar disfrutando de un contrato Rio Hortega por un periodo superior a doce meses, en el momento de la solicitud, ni haberlo
completado con anterioridad.

d) Las personas candidatas estaran admitidas o preadmitidas en un programa de doctorado acreditado oficialmente, para el curso
académico 2026- 2027 o cursos académicos anteriores, en la Universidad de las Illes Balears. Este requisito se puede acreditar con
posterioridad a la solicitud y hasta la fecha de formalizacion del contrato.

4. En caso de que la persona seleccionada haya disfrutado de una ayuda de caracteristicas similares, y que la duracion de esta ayuda no haya
sido superior a doce meses, la duracion de este contrato anterior se descontard de la duracion total del contrato formalizado a raiz de esta
convocatoria.

5. En la contabilizacion del plazo indicado de maximo doce meses de contrato (2c y 3c) , se excluyen las interrupciones detalladas a
continuacion:

— Periodos de permisos derivados de maternidad o paternidad, adopcién o guarda con fines de adopcion o acogida disfrutados de
acuerdo con las situaciones protegidas recogidas en el Régimen General de la Seguridad Social. Se aplicard una ampliacién en
semanas resultante del producto de 4 por el nimero de semanas de baja disfrutadas por cada hijo.

— Incapacidad temporal por enfermedad o accidente grave de la persona solicitante, con baja médica igual o superior a tres meses.
Se aplicara una ampliacién maxima de un afio.

— Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas al mismo. Se aplicara una ampliacion en semanas resultante del
producto de 4 por el nimero de semanas de baja disfrutadas por cada hijo, que se acumulara, en su caso, a la ampliacion recogida por
los permisos derivados del primer punto de las interrupciones detalladas de este apartado.

— Atencion a personas en situacion de dependencia, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de dependencia. Se aplicara una ampliaciéon en semanas
resultante del producto entre 4 y el nimero de semanas de actividad como cuidador no profesional.

— Estos periodos de interrupcion se indicaran y se acreditaran de forma oficial en el momento de presentar la solicitud. Si la
documentacion acreditativa de la interrupcion esta expedida en un idioma distinto del castellano o catalan, debera acompafiarse de la
correspondiente traduccion oficial.

6. En general, las personas candidatas cumpliran todos los requisitos el dia en que acabe el plazo de presentacion de las solicitudes, salvo las
excepciones indicadas, que podran acreditarse hasta el momento de aceptar la ayuda o a la fecha de formalizacion del contrato.

Noveno
Requisitos de la direccion de la tesis doctoral y proyecto marco

1. El director o directora de la tesis podra ser cualquier doctor o doctora con vinculacion funcionarial, estatutaria o laboral, a tiempo

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

completo, con la entidad beneficiaria o centro sanitario.

——2. Cada solicitud solamente podra contar con un director o directora de tesis , y un director o directora de tesis solamente podra avalar a una
Ilpcrsona candidata en esta convocatoria. Se podrd afadir al equipo de desarrollo de la tesis la figura de codirector, y este podréd tener
%inculacién funcionarial, estatutaria o laboral con cualquier entidad publica de investigacion o centro sanitario.

ﬁ& Un mismo grupo de investigacion solamente podra presentar a dos personas candidatas. Se entiende por grupo de investigacion el conjunto
%de personal investigador que trabaja bajo la direccion cientifica de un investigador o investigadora principal que publican conjuntamente.

=
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La presentacion de mas de dos solicitudes por grupo o de una por candidato o candidata (excluyendo la solicitud de tasas académicas) implica
la renuncia de las solicitadas de mas o, en su defecto, la exclusion de todas ellas.

4. El trabajo de formacion o proyecto de tesis estard enmarcado en un proyecto de investigacion y desarrollo tecnologico activo (proyecto
marco) subvencionado por un organismo competente mediante una convocatoria publica competitiva, o financiado por una convocatoria
sometida a la evaluacion externa de agencias especializadas (AQUIB, AEI, AGAUR, etc. ) o comisiones técnicas, con al menos un 20 % de
personas expertas externas a la entidad que concede la ayuda. No se consideran proyectos de investigacion las convocatorias Ramoén y Cajal,
Miquel Servet o similares. El proyecto marco estara, al menos, en fase de resolucion provisional en el momento de la solicitud.

5. Si la aprobacion del proyecto marco esta en fase de resolucion provisional, la concesion de la ayuda quedara condicionada a la resolucion
definitiva de aprobacion del proyecto marco. Este requisito se podra acreditar con posterioridad a la solicitud y hasta la fecha de finalizacion
del periodo de aceptacion de la ayuda.

6. El director o directora (o el codirector o codirectora) de la tesis formara parte oficialmente del equipo ejecutor de este proyecto marco.

7. Por cada proyecto marco se podran presentar como maximo dos solicitudes. Si se presentan mas de dos, se solicitara la renuncia a una de
ellas; si no se renuncia, se excluiran del tramite todas las solicitudes presentadas.

8. El investigador o investigadora principal o responsable del proyecto marco autorizara la realizacion y justificard la disponibilidad de
financiacion para el desarrollo del trabajo de formacion investigadora o tesis (y se presentara conforme al punto decimotercero 2. d) de este
anexo) .

9. Cuando la entidad beneficiaria se trate de un instituto de investigacion sanitaria (IIS) , la vinculacion del director o directora de la tesis
podra mantenerse con cualquiera de las entidades de derecho puiblico o privado que integran el instituto, siempre y cuando la entidad de la
que se trate cumpla con todos los requisitos especificos de la modalidad correspondiente. A tal efecto, se entendera por personas
investigadoras adscritas a los IIS las que figuren como tales en los listados que los propios IIS remitan anualmente al Instituto Carlos III, y
ello se acreditara mediante un certificado del responsable legal de la entidad beneficiaria (los listados remitidos al Instituto Carlos III podran
ser solicitados en cualquier momento para que el drgano instructor efectie las comprobaciones pertinentes) .

II1. Caracteristicas de los contratos

Décimo
Caracteristicas de los contratos

1. Contratos de la modalidad 1:

a) Los contratos tendran una duracion de tres afios, con una ampliacion de un afio. Seran contratos de trabajo en la modalidad de
contrato predoctoral, con dedicacion a tiempo completo, suscritos entre el investigador o investigadora predoctoral en formacion y la
entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 14/2011 y demas normativa aplicable.

b) La formalizacion mediante contrato laboral se supone de acuerdo con la legislacion laboral vigente y preservando los principios
establecidos en la Carta Europea del Investigador y el Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores, establecidos por
el Espacio Europeo de Investigacion.

¢) El periodo para disfrutar de la ayuda es de un méaximo de 48 meses a contar a partir de la fecha de inicio del contrato.

d) Las personas investigadoras en formacion que defiendan su tesis a los tres afios del contrato podran continuar el contrato un afio
mas como un periodo de orientacion postdoctoral (POP) hasta el final de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21. a)
in fine de la Ley 14/2011. La dotacién econdmica del POP sera la misma que se destina al personal investigador en formacion.

e) La dotacion economica para la contratacion sera de 26. 650,78 euros para cada una de las dos primeras anualidades, 28. 554,41
euros para la tercera anualidad y 35. 693,01 euros para la cuarta anualidad, en concepto de retribucion bruta salarial y cuota patronal
de la seguridad social, distribuidos en doce o catorce pagas. Los eventuales incrementos salariales que deban efectuarse al amparo de
lo previsto en el articulo 7 del Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador
abonable en formacion, los asumira la entidad beneficiaria. La Consejeria de Salud financiara también la indemnizacion por final de
contrato hasta una cantidad maxima de 2. 982,14 euros.

f) La retribucion bruta anual minima que figurara en el contrato sera la siguiente:

1. Primera anualidad: 20. 565,12 euros
ii. Segunda anualidad: 20. 565,12 euros
iii. Tercera anualidad: 22. 034,05 euros
iv. Cuarta anualidad: 27. 542,57 euros
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g) La entidad beneficiaria, como entidad contratante, asumira cualquier coste de contratacién que exceda de la ayuda concedida,
derivado de incrementos retributivos de los salarios de los investigadores contratados, de incrementos de la cuota empresarial de la
Seguridad Social, de incrementos en las tablas salariales de los convenios colectivos de aplicacion correspondientes, de la aplicacion
del articulo 21. d) de la Ley 14/2011 o de cualquier otra circunstancia.

h) La entidad beneficiaria esta obligada a aplicar las retenciones fiscales necesarias y a ingresar las cantidades correspondientes por
los pagos que se efectuen al personal en formacion.

i) Por la ampliacion por un afio mas del contrato a la que se refiere el apartado a) , la persona candidata, con el visto bueno del
director o directora de la tesis y del responsable o la responsable de la entidad beneficiaria, presentara un informe de seguimiento del
trabajo realizado, que sera aprobado por el drgano instructor. La fecha de presentacion de este informe se fijara en la resolucion de
concesion, pero, en general, serd como minimo tres meses antes de la fecha de finalizacion de la tercera anualidad del contrato, y seréd
autorizada por el 6rgano instructor con la continuacion del contrato. Si no se autoriza el contrato, se dara por finalizado.

2. Contratos de la modalidad 2:

a) Los contratos tendran una duracion maxima de tres aflos, que se destinaran a financiar contratos de trabajo en cualquier modalidad
de contratacion temporal, de acuerdo con la normativa vigente, suscritos entre la persona seleccionada y la entidad beneficiaria.

b) El periodo para disfrutar de la ayuda es de un méximo de 36 meses a contar a partir de la fecha de inicio del contrato.

c¢) La dotacion econdmica para la contratacion de candidatos y candidatas profesionales con una duracién de formacion sanitaria
especializada de hasta tres afios es de 23. 070,80 euros, en concepto de retribucion bruta salarial y cuota patronal de la seguridad
social, para la primera, segunda y tercera anualidades del contrato, distribuidos en doce o catorce pagas. Este contrato lo
complementard la entidad beneficiaria o entidad sanitaria hasta una cantidad minima de 46. 143,23 euros de retribucion bruta salarial
y seguridad social por cada afio. El sueldo bruto a percibir por la persona contratada sera como minimo de 34. 603,10 euros.

d) La Consejeria de Salud financiara también la indemnizacion por final de contrato correspondiente a la parte del contrato
subvencionado, hasta una cantidad méaxima de 1. 706,45 euros (50 % de la indemnizacion total) . La parte correspondiente a la
indemnizacion por final de contrato que no asuma la Consejeria de Salud sera financiada por la entidad beneficiaria.

e) La dotacion econdmica para la contratacion de candidatos y candidatas profesionales con una duracién de formacion sanitaria
especializada de mas de tres afios sera de 36. 278,68 euros, en concepto de retribucion bruta salarial y cuota patronal de la seguridad
social, para la primera, segunda y tercera anualidades del contrato, distribuidos en doce o catorce pagas. Este contrato lo
complementard la entidad beneficiaria o entidad sanitaria, hasta una cantidad minima de 72. 559,92 euros de retribucion bruta salarial
y seguridad social por cada afio. El sueldo bruto a percibir por la persona contratada serd como minimo de 54. 413,14 euros.

f) La Consejeria también financiara la indemnizacion por final de contrato correspondiente a la parte del contrato subvencionado,
hasta una cantidad maxima de 2. 683,39 euros (50 % de la indemnizacion total) . La parte correspondiente a la indemnizacién por
final de contrato que no asuma la Consejeria de Salud sera financiada por la entidad beneficiaria.

g) El porcentaje financiado por la Consejeria de Salud respecto al total calculado (tanto en los contratos de formacion sanitaria
especializada de menos de tres afios como en los de mas de tres afios) correspondera al 50 %, por lo que el 50 % de la jornada de
trabajo del contrato se destinara exclusivamente a la actividad de investigacion. El 50 % restante de la jornada de trabajo no
financiada por la convocatoria se podra dedicar a realizar actividad asistencial.

h) Los contratos de esta modalidad también podran recoger servicios correspondientes a jornadas complementarias (incluyendo
guardias de 24 horas o fracciones, o tareas de continuidad asistencial) en los casos en que asi se disponga, siempre que dichas tareas
asistenciales complementarias, de forma global, no superen las 96 horas mensuales. La actividad complementaria efectuada
mensualmente se justificara al finalizar cada anualidad mediante un certificado emitido por la entidad sanitaria en la que se lleve a
cabo esta actividad, para comprobar que no se superan las 96 horas estipuladas.

i) Los contratos recogeran explicitamente que la jornada de trabajo se divide en un 50 % para actividad de investigacion y un 50 %
para actividad asistencial. En caso de que el contrato no permita esta especificacion de los porcentajes de dedicacion, se especificaran
los porcentajes de dedicacion en un documento anexo al contrato (impreso 9) .

j) La entidad beneficiaria, como entidad contratante, asumira cualquier coste de contratacion que exceda de la ayuda concedida,
derivado de incrementos retributivos de los salarios de los investigadores contratados, de incrementos de la cuota empresarial de la
Seguridad Social y de incrementos en las tablas salariales de los correspondientes convenios colectivos de aplicacion.

k) La entidad beneficiaria estd obligada a aplicar las retenciones fiscales necesarias y a ingresar las cantidades correspondientes por
los pagos que se efectien al personal en formacion.

IV. Procedimiento de solicitud

Undécimo
Plazo de presentacion de las solicitudes

b El plazo para presentar las solicitudes de las ayudas sera de veinte dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la

5

Aconvocatoria en el Boletin Oficial de las Illes Balears.
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Duodécimo
Formulacion de la solicitud

1. Las personas o entidades interesadas presentaran las solicitudes de forma electronica mediante el tramite telematico disponible en el
procedimiento publicado en la Sede Electronica de esta Administracion (https://www. caib. es/seucaib) . El acceso al tramite debera realizarse
mediante certificado electronico. No se tendran por presentadas en el registro las solicitudes que se presenten por cualquier otra via
telematica distinta de este tramite.

2. El formulario de solicitud y el resto de documentos que haya que presentar en esta convocatoria iran firmados y cumpliran los requisitos y
las especificaciones previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

3. El organo instructor, directamente o a través de la Unidad de Gestion Economica de la Consejeria de Salud, comprobara de oficio que la
entidad o persona interesada esté al corriente de sus obligaciones con la hacienda de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con el articulo 38
del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de despliegue de determinados aspectos de la Ley de Finanzas y de las leyes de presupuestos generales
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Esta circunstancia quedard acreditada en el expediente.

4. Las solicitudes podran cumplimentarse en catalan y en castellano.

5. La presentacion de la solicitud implica que se autoriza la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears a obtener de
forma directa la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears y con la
Seguridad Social, salvo que la entidad o persona interesada manifieste expresamente su negativa. En ese caso, aportara un certificado de la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Agencia Tributaria de las Illes Balears que indique que esté al corriente del cumplimiento de
las obligaciones con la Seguridad Social y tributarias ante la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Asimismo, en caso de que la entidad o persona solicitante no otorgue su consentimiento expreso para que el organo instructor del
procedimiento obtenga de manera directa la acreditacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, debera aportar un certificado emitido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria que indique que esta
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

De conformidad con el articulo 9. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones
publicas, la Administracion de la Comunidad Auténoma tiene que verificar de oficio la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segun lo que corresponda, que consten en
el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

6. La presentacion de la solicitud conforma el consentimiento para la comunicacion a terceros de los datos recogidos en el mismo, con el
objeto del tratamiento posterior de dichos datos con fines histdricos, estadisticos o cientificos, en el marco de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

7. Asimismo, la presentacion de la solicitud conforma la autorizacion de la entidad o persona solicitante para tratar los datos de forma
automatizada y cederlos a los organos de instruccion, evaluacion, concesion, seguimiento y control competentes, asi como para dar
publicidad de los actos de preevaluacion, subsanacion, desistimiento, exclusion, propuestas de resolucion, resolucion sobre la concesion de
las ayudas, y para comprobar u obtener de otros 6rganos, administraciones o proveedores, por medios electronicos, la informacién sobre
circunstancias de las personas solicitantes o de las solicitudes en las que, de acuerdo con la convocatoria y normativa aplicable, sea pertinente
cualquier notificacion necesaria para tramitar el procedimiento de concesion.

Decimotercero
Documentacion a adjuntar a la solicitud

Junto con el formulario de solicitud, se presentaran los siguientes documentos obligatoria y debidamente cumplimentados:
1. Documentacion relacionada con las personas candidatas:

a) Una solicitud para la subvencion para las tasas académicas de acuerdo con el modelo normalizado (impreso 8) . La presentacion de
la solicitud implica que se autoriza el endoso a favor de la UIB.

b) Una copia del certificado de empadronamiento, solo en caso de que se formule la oposicion expresa para que la Administracion de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears obtenga de forma directa la acreditacion de la residencia. Esta condicion se puede
certificar hasta la fecha de formalizacion del contrato.

¢) Una memoria del proyecto de tesis, de acuerdo con el modelo normalizado (impreso 1) , que debe estar enmarcado en un proyecto
de investigacion y desarrollo tecnoldgico activo (proyecto marco) . El proyecto de tesis debe incluir un apartado en el que se
justifique tanto la alineacion con las prioridades tematicas establecidas en el apartado segundo como la alineacion con las tecnologias
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STEP relacionadas en el anexo 2.

d) Un certificado académico oficial completo de la licenciatura (ambos ciclos) , ingenieria, arquitectura o grado, en el que constaran
las calificaciones de todas las asignaturas superadas, con los créditos correspondientes, las calificaciones obtenidas, el curso
académico y la nota media del expediente. La nota media se expresara en una escala de 0 a 10 con dos decimales.

¢) En su caso, un certificado académico oficial completo de los datos académicos de master, diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora, que incluira todas las asignaturas superadas, con los correspondientes créditos, las calificaciones obtenidas,
el curso académico y la nota media del expediente.

f) Si los titulos han sido obtenidos en el extranjero, se presentara la documentacion acreditativa del reconocimiento o de la
homologacion del titulo (punto 8. 1. f) de esta convocatoria) . Cabra tener en cuenta lo siguiente:

—Para las certificaciones académicas de estudios cursados en el extranjero, debe presentarse la declaracion de equivalencia
de la nota media del expediente académico universitario, de conformidad con la regulacion contemplada en la Resolucion de
21 de marzo de 2016 de la Direccion General de Politica Universitaria por la que se actualizan la relacion de las escalas de
calificacion de los estudios o titulos universitarios extranjeros y sus equivalencias en el sistema de calificacion de las
universidades espafiolas, y en la Resolucion de 21 de julio de 2016, que la complementa. Para la valoracion de los méritos
académicos solo se tendra en cuenta la declaracion de equivalencia de notas medias de estudios universitarios cursados en
centros extranjeros emitida por el Ministerio de Universidades. Esta declaracion de equivalencia podra obtenerse a través de
la pagina web del Ministerio de Universidades.

—Las personas candidatas que hayan cursado sus estudios en el extranjero y tengan el certificado académico en un idioma
diferente al catalan o el castellano presentaran también la traduccion oficial a uno de estos idiomas.

g) Un curriculum vitae generado de forma automatica desde el editor CVN (https://cvn. fecyt. es) o desde cualquier institucion
certificada con la norma Curriculum Vitae Normalizado de la FECYT. En el curriculum aparecera la nota media del expediente de
licenciatura, ingenieria, arquitectura o grado y en ningln caso la ponderacion con la nota media del expediente de master, que
coincidira con la nota especificada en el certificado académico del punto decimotercero 1. d) .

h) Una copia del certificado de preadmision o admisién en un programa oficial de doctorado para el afio académico en curso,
expedido por una unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o posgrado en todo caso. Este documento
contard con una firma verificable. De forma excepcional, esta acreditacion podré presentarse con posterioridad a la solicitud y hasta
la fecha de formalizacion del contrato.

i) Una declaracion responsable firmada electronicamente (en casos excepcionales y justificados adecuadamente, se podra aceptar
otros tipos de firma) por la persona candidata, de acuerdo con el modelo normalizado (impreso 2) , con el siguiente contenido:

— Que no esta en posesion del titulo de doctorado.

— Que aporta datos verdaderos tanto en el formulario de solicitud como en los documentos que lo acompaiian relacionados
con su persona, y que asume las responsabilidades que puedan derivarse de las inexactitudes que consten en dichos
documentos presentados sobre alglin aspecto personal. Igualmente, declara que es conocedora de toda la informacion que se
adjunta a la solicitud.

— Que no ha disfrutado con caracter previo a la incorporaciéon de un contrato predoctoral formalizado de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, por tiempo superior a doce meses (modalidad 1) ni ha
disfrutado de un contrato Rio Hortega por un periodo completo de doce meses en el momento de la solicitud, ni lo ha
completado con anterioridad (modalidad 2) .

Para aquellas personas candidatas que si hayan disfrutado o disfrutaran de un contrato predoctoral previo a su incorporacion,
formalizado de acuerdo con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, por tiempo no superior a doce
meses, presentaran, ademas de la declaracion responsable indicada en el apartado anterior, una declaracion responsable
firmada por la persona candidata, en modelo normalizado, que acredite los periodos en los que ha disfrutado anteriormente
de un contrato predoctoral, con indicacion de las fechas de inicio y fin de la vinculacion contractual, asi como copia del
contrato anterior, si procede.

— Que no incurre en ninguna causa de incompatibilidad para recibir la subvencion, de acuerdo con la legislacion de
subvenciones vigente.

— Que no concurre en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, ni el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de las Illes Balears, ni ninguna
de las circunstancias contempladas en el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres,
asi como que no concurre ninguna de las demas prohibiciones que pueda establecer la normativa de aplicacion.

— Que se cumplen las obligaciones establecidas en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, y el
articulo 16 de la Orden de la consejera de Salud y Consumo 36/2022, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para conceder subvenciones en materia de investigacion e innovacion en salud, asi como las establecidas en el
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punto vigesimotercero de las bases de la presente convocatoria.

— Que cumple con todos los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria que se detallan en esta convocatoria.

— Que es conocedora de que la ayuda esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, y que asume todas las
obligaciones reconocidas en el Reglamento correspondiente, asi como las recogidas en esta convocatoria al respecto.

j) En el caso de haber cursado un programa de formacion sanitaria especializada (en adelante, FSE) , el titulo de formacion sanitaria
especializada homologado o reconocido por el organismo competente. De forma excepcional, esta acreditacion podra presentarse con
posterioridad a la solicitud y hasta la fecha de formalizacion del contrato.

k) Las personas candidatas a las que se aplicara alguna de las excepciones recogidas en el apartado octavo de requisitos de los
candidatos y candidatas presentaran un certificado oficial que la justifique.

1) En caso de que la persona candidata no sea perceptora de la Comunidad Auténoma, una declaracion responsable de la veracidad de
los datos bancarios aportados, tal y como dispone el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de
los procedimientos administrativos, o un documento bancario que acredite la titularidad de la cuenta, de acuerdo con el modelo
normalizado (impreso 4) .

2. Documentacion relacionada con el director o directora de la tesis (y con el codirector de la tesis) , grupo de investigacion y proyecto

a) Un curriculum vitae (CVA- ISCIII o CVA- AEI) del director o directora de la tesis, y del codirector o directora de la tesis,
generado de forma automatica desde el editor CVN (https://cvn. fecyt. es) o desde cualquier institucion certificada con la norma
Curriculum Vitaec Normalizado de la FECYT (de los tltimos cinco afios) .

b) El historial del grupo de investigaciéon en el que se integra el director o directora de la tesis, con un apartado referido a la
experiencia relativa a la formacion de personal investigador (de los ultimos cinco afios) .

¢) Un justificante de la relacion funcionarial, contractual o estatutaria del director o directora de la tesis, asi como del grupo de
investigacion con la entidad beneficiaria o entidad sanitaria. Sera suficiente un certificado del gerente o la gerente de la entidad sobre
la relacion del director o directora de la tesis y la adscripcion del grupo de investigacion.

d) Un documento acreditativo de la resolucion definitiva de la concesion del proyecto marco, de acuerdo con el punto noveno 4 de
este anexo, en el que figurard la cantidad concedida para la financiacion del proyecto, las fechas de ejecucion y los miembros que
forman parte del mismo, todo firmado por el investigador o investigadora principal o responsable del proyecto, y una declaracion
responsable, si procede, sobre cualquier otra ayuda institucional, solicitada o concedida, relacionada con la solicitud (con este
documento quedara certificado el requisito del apartado noveno 8 del presente anexo) . En el caso de no disponer de la resolucion
definitiva de la ayuda, en el momento de solicitud se podra presentar la resolucion provisional, siempre y cuando la resolucion
definitiva se presente como maximo en la fecha de finalizacion del periodo de aceptacion de la ayuda (no sera valida la presentacion
de la solicitud del proyecto marco) .

3. Por lo que respecta a la entidad beneficiaria:

a) Una copia del documento identificativo de la entidad (CIF) .

b) En el caso de entidades publicas, incluidas las universidades, una copia de la publicacion en el boletin oficial correspondiente de la
creacion o reconocimiento de la entidad, asi como la acreditacion de la representacion que ejerce quien firma la solicitud. Si ya
consta en la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, sera suficiente con una manifestacion en este
sentido y la indicacion del expediente en el que consta.

¢) En el caso de personas juridicas no incluidas en los parrafos anteriores, el documento constitutivo de la entidad, en su caso, los
estatutos sociales debidamente inscritos en el registro correspondiente o el certificado de inscripcion registral de dichos documentos,
y la acreditacion de la representacion que ejerce quien firma la solicitud.

d) Una declaracion responsable firmada electronicamente por la persona que representa legalmente la entidad solicitante, en la que se
declare expresamente (impreso 3) :

— Que aporta datos verdaderos tanto en el formulario de solicitud como en los documentos que lo acompaiian relacionados
con la entidad que representa y de las personas vinculadas a la entidad beneficiaria, y que asume las responsabilidades que
puedan derivarse de las inexactitudes que consten en dichos documentos, y que es conocedora de toda la informacion que se
adjunta a la solicitud.

— Que la entidad que representa no incurre en ninguna causa de incompatibilidad por recibir la subvencion, de acuerdo con
la legislacion de subvenciones vigente.

— Que no concurre ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de las Illes Balears, ni ninguna de
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las circunstancias previstas en el articulo 11 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de Igualdad de Mujeres y Hombres, asi como
que no concurre ninguna de las demas prohibiciones que pueda establecer la normativa aplicable.

— Que se cumplen las obligaciones establecidas en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, y el
articulo 16 de la Orden de la consejera de Salud y Consumo 36/2022, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para conceder subvenciones en materia de investigacion e innovacion en salud, asi como las establecidas en el
punto vigesimosegundo de las bases de la presente convocatoria, que incluye, entre otros, la disposiciéon de contabilidad
separada.

— Que cumple todos los requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria detallados en el punto cuarto de esta
convocatoria (ubicacion, tipos de entidad, etc. ) .

— Que sabe que la ayuda esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus, y que asume todas las obligaciones
reconocidas en el Reglamento correspondiente, asi como las recogidas en esta convocatoria al respecto.

¢) En caso de que la entidad interesada no sea perceptora de la Comunidad Auténoma, una declaracion responsable de la veracidad
de los datos bancarios aportados, tal y como dispone el Decreto 6/2013, de 8 de febrero, de medidas de simplificacion documental de
los procedimientos administrativos, o un documento bancario que acredite la titularidad de la cuenta, de acuerdo con el modelo
normalizado (impreso 4) .

4. En el caso de participar centros sanitarios:

— En caso de que el jefe o jefa del servicio en el que se llevara a cabo parte o la totalidad del trabajo no sea directamente el director
o directora de la tesis, debera presentarse una carta de apoyo a la solicitud por parte del jefe o jefa del servicio.

Decimocuarto
Subsanacion de la solicitud

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el o6rgano instructor revisard las solicitudes presentadas para verificar tanto su
contenido y documentacion aportada como el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, cuya comprobacion no requiera
valoracion cientifica o técnica alguna.

2. Si la solicitud no ha sido formulada mediante los impresos normalizados o bien, como resultado de la mencionada revision, se detectan
errores subsanables, se requerira a la persona interesada que en el plazo de diez dias habiles subsane dichas faltas. Si no lo hace, se
considerarad que desiste de su peticion, previa resolucion a dictar en los términos fijados en el articulo 21. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

3. En virtud de lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la notificacion del tramite de subsanacion, desistimiento y
exclusion se realizara mediante la publicacion en la Sede Electronica de la Administracion, con todos los efectos de notificacion practicada.

4. La presentacion por las personas interesadas de cualquier tipo de respuesta a estos tramites debe hacerse por el tramite correspondiente o
registro electronico.

5. El érgano instructor podra requerir, en cualquier momento del procedimiento de concesion, la documentacion que considere necesaria a fin
de acreditar el cumplimiento de los requisitos o la veracidad de la documentacion y declaraciones presentadas. Esta documentacion adicional
a efectos de comprobacién debera presentarse de forma electronica, y excepcionalmente (en caso de que sea necesario cotejar documentacion
original, o de alguna otra circunstancia justificada adecuadamente) podra presentarse en cualquier otra de las formas recogidas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

V. Procedimiento de evaluacién y propuesta de resolucion

Decimoquinto
Entidades colaboradoras

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto

Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 14 de la Orden de la consejera de Salud y Consumo 36/2022, de 22 de diciembre, en la

fase de evaluacion externa se podra designar como entidad colaboradora una entidad evaluadora de la Administracion de la Comunidad

7 Autonoma de las Illes Balears o una entidad ajena a la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears de reconocido
sprestigio.

=g Con las entidades designadas como entidades colaboradoras de esta convocatoria se formalizara un convenio o contrato para concretar los
atérminos de la colaboracion.
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Decimosexto
Evaluacion y seleccion de las solicitudes

1. El 4rea de evaluacion de las solicitudes sera tinica. Sera seleccionada por la persona solicitante candidata en la solicitud del proyecto de
entre los codigos de la Unesco y las nomenclaturas de las areas temadticas establecidas por la Agencia Estatal de Investigacion (codigo
ANEP).

2. Las solicitudes se someteran a una evaluacion de dos fases: una primera fase de evaluacion cientifico- técnica externa y una segunda fase
de evaluacion- seleccion interna. El procedimiento de evaluacion de las solicitudes de la modalidad 1 y de la modalidad 2 se realizara de
forma independiente y podra coincidir o no en el tiempo.

3. La fase de evaluacion cientifico- técnica externa sera realizada por una entidad colaboradora de acuerdo con las caracteristicas
especificadas en el punto decimoquinto de este anexo —mediante la comision o comisiones técnicas constituidas en funcion de las tematicas
de los proyectos— o por un panel de evaluadores independientes designados por la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion
y Acreditacion. Los criterios de la evaluacion externa y las puntuaciones maximas por criterio son las siguientes:

Criterios de evaluacion externa Puntuacion

Criterios relativos a la persona candidata:

— Meéritos curriculares (publicaciones, cursos de formacion, congresos, nota media de los estudios de grado, licenciatura, .
. e . . . L i Maximo 40 puntos
ingenieria o arquitectura) y potencial a partir de los aspectos cientificos y otros aspectos del curriculum.

Criterios relativos al director o directora de la tesis y grupo de investigacion (se evaltan los ultimos cinco afios) :

— Se valora si el perfil del director o directora de la tesis es adecuado a la actividad formativa y profesional que llevara a
cabo el investigador o investigadora en formacion. En caso de que exista codirector de tesis, se valorara la
complementariedad de los perfiles (director- codirector) . Maximo 10 puntos
— Se valora la capacidad formativa de doctores y doctoras y la actividad de investigacion que llevan a cabo en el grupo de |Maximo 20 puntos
investigacion (valoracion general de los proyectos de investigacion, publicaciones, patentes, articulos de transferencia del

conocimiento y otros resultados cientificos destacados) .

Criterios relativos a la calidad del proyecto a realizar:

— Se valora la calidad cientifico- técnica y la viabilidad del proyecto (objetivos, plan de trabajo y metodologia, innovacion
de la propuesta, viabilidad y prevision de resultados, adecuacion a las prioridades tematicas de la convocatoria, asi como Maximo 20 puntos
del impacto social y economico esperado) . Maximo 10 puntos

— Transferibilidad de resultados a la resolucion de problemas de salud.

Total Maximo 100 puntos

4. Una vez recibidas las evaluaciones externas, seran comunicadas a las entidades solicitantes.

5. Para superar la fase de evaluacion externa, las personas candidatas obtendran una puntuacion igual o superior a 40 puntos. Asi pues, solo
quienes hayan superado este punto de corte pasaran a la fase de evaluacion interna- seleccion.

6. La fase de evaluacion interna- seleccion correra a cargo de la Comision de Seleccion, que efectuara la evaluacion interna y emitira el
informe que sirva de base para elaborar la propuesta de resolucion. Esta Comision estara integrada por las siguientes personas:

a) El director general de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, que actuara como presidente.

b) Tres expertos nombrados por el director general de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion.

¢) La jefa del Servicio de Investigacion Sanitaria.

d) Un funcionario de la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, que actuara como secretario, y sin
la condicion de miembro, con voz pero sin voto.

7. En la Comision se procurara la paridad entre hombres y mujeres.

8. Lo no previsto expresamente en la presente convocatoria o en las bases reguladoras sobre el funcionamiento de la Comision Evaluadora se
regira por lo establecido por el capitulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

=—=9. La fase de evaluacion interna- seleccion consistird en una entrevista personal en la que la persona candidata debera defender el proyecto
I e llevard a cabo durante su etapa formativa de investigacion. Dicha entrevista sera presencial y no se admitirdn videoconferencias. Esta
fase se valorara de acuerdo con los siguientes criterios, ponderacion y puntuacion:

Criterios de evaluacion interna- seleccion Ponderacion ( %)

Valoracion cientifico- técnica externa 80

IR
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Criterios de evaluacion interna- seleccion Ponderacion ( %)
Adecuacion y motivacion del aspirante en relacion con el trabajo propuesto 10
Conocimiento del proyecto que presenta 10

10. Una vez iniciada la fase de evaluacion interna- seleccion, no se admitiran solicitudes de revision relativas a la valoracion cientifico-
técnica externa, puesto que esta se integra como criterio ponderado en la valoracion global del proceso.

11. El érgano instructor publicard una diligencia en la Sede Electronica del Gobierno de las Illes Balears en la que aparecera el listado con las
personas candidatas convocadas a las entrevistas, asi como la fecha y hora prevista para estas.

12. La no asistencia a la entrevista serd motivo de exclusion del proceso selectivo.
13. Con base en las entrevistas, se creara un listado que ordene a las personas candidatas.

14. La comision de seleccion, teniendo en cuenta los informes de evaluacion externa, sera el organo colegiado encargado de valorar las
entrevistas de acuerdo con los criterios de evaluacién interna o seleccion establecidos en este mismo apartado, a fin de emitir finalmente el
informe que sirva de base para la elaboracion de la propuesta de resolucion que formulara el 6rgano competente.

15. En este sentido, esta comision serd la encargada de elaborar:

a) Una relacion priorizada —en funcion de la puntuacion y la ponderacion— por cada una de las dos modalidades de las solicitudes
financiables. La puntuaciéon minima que debera obtener una propuesta para que pueda considerarse financiable es de 50 puntos de la
puntuacién total de ambas fases.

b) Una relacion de las propuestas consideradas no financiables por modalidad.

16. Las propuestas que superen los 50 puntos y se consideren financiables se ordenaran de acuerdo con la puntuacion obtenida, y se
concederan por cada modalidad por orden de puntuacion, hasta agotar el crédito presupuestario. Si dos o mas solicitudes de una misma
modalidad tienen una puntuacion idéntica, el empate se dirimira en favor de la solicitud con puntuacion mas alta en el apartado de valoracion
cientifico- técnica externa y, si persiste el empate, por orden de entrada.

17. La lista de propuestas financiables que no hayan obtenido la prioridad suficiente respecto al presupuesto de la convocatoria quedard como
lista de reserva. Asi pues, en caso de que no se acepten las propuestas financiables que se concedan, o bien si se da cualquier otra
circunstancia que tenga como resultado el desistimiento de la ayuda (renuncia, no presentaciéon de documentacion correcta, alegaciones a la
evaluacion, etc. ) , se propondra como concedida a los candidatos y candidatas de la lista de reserva, siguiendo el orden establecido. Esta lista
estara en vigor hasta la fecha en que estipule la resolucion de concesion.

Decimoséptimo
Propuesta de resolucion, tramite de audiencia y aceptacion

1. Una vez llevadas a cabo la evaluacion y seleccion de las solicitudes en la forma prevista en el apartado decimosexto de esta convocatoria,
el organo instructor formulara las propuestas de resolucion oportunas, que se pronunciaran sobre todos los aspectos recogidos en el articulo
12. 6 de la Orden 36/2022.

2. La propuesta de resolucion se notificara a la persona o entidad beneficiaria y, si esta propuesta es de concesion de la ayuda solicitada, se le
otorgara un plazo de tres dias desde la recepcion para manifestar su aceptacion o desistimiento. En este plazo se presentara:

— Un escrito de aceptacion de la ayuda (impreso 11) , dirigido al director general de Investigacion en Salud, Formacion y
Acreditacion, firmado por la persona responsable de la entidad, la persona candidata y el director o directora de la tesis, y, en su caso,
la documentacion que se podia acreditar hasta la fecha de finalizacién del plazo de aceptacion y no se haya presentado hasta el
momento, de acuerdo con lo estipulado en el presente anexo:

a) Un documento acreditativo de la resolucion definitiva de la concesion del proyecto marco.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

3. Si no existe desistimiento expreso en el plazo establecido en el apartado 2 de este punto, se entendera que la propuesta ha sido aceptada,
excepto si no se aportan los documentos requeridos en el plazo establecido de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, supuesto en el
icual se entendera que la persona interesada desiste de su solicitud.

-

4. En el supuesto de que la persona interesada no presente la documentacion requerida en la aceptacion de la ayuda y desista de su solicitud,
el organo competente dictara la correspondiente resolucion de desistimiento y podra proponer la concesion al siguiente candidato o candidata
ﬁ‘por orden de puntuacion en la lista de reserva.

b
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5. La notificacion de los tramites de propuesta de resolucion se realizara de forma individual mediante la plataforma habilitada para la gestion
de las notificaciones y comunicaciones por parte de la Administracion autonémica de las Illes Balears (@notifica o equivalente) . En la Sede
Electronica de la Administracion podra publicarse, si procede, una relacion de las personas candidatas seleccionadas para las ayudas y las que
queden en reserva, con la puntuacién obtenida.

6. La presentacion por parte de las personas interesadas de cualquier tipo de solicitud o respuesta a estos tramites —como la aceptacion de la
ayuda o la entrega de documentacion adicional— se realizara mediante tramite especifico o por registro electréonico. De manera excepcional,
en caso de que sea preciso cotejar una documentacion original o se produzca alguna otra circunstancia adecuadamente justificada, se podra
presentar la documentacion en cualquier otra de las formas recogidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor de las personas beneficiarias propuestas ante la Administracion hasta que no
haya sido dictada y notificada la resolucion de concesion.

VL. Procedimiento de resolucion

Decimoctavo
Resolucion de concesion, notificacién y recursos

1. Una vez elevada la propuesta de resolucion al 6rgano competente para resolver, el mismo dictara las resoluciones de concesion, que
agotaran la via administrativa.

— La resolucion de concesion de la ayuda para el contrato fijard con caracter definitivo a la persona candidata y la entidad a la que
se otorga la subvencion, asi como el periodo de ejecucion y justificacion de las ayudas, la cantidad total concedida y la cantidad total
que haya que justificar. Este documento podra complementarse con las fichas econdémicas e informativas necesarias. La resolucion
también contendra los datos indicados en el articulo 13 de la Orden 36/2022 de la consejera de Salud y Consumo (BOIB n. ° 166, de
22 de diciembre de 2022) . En esta resolucion se incluiran, si procede, condiciones en lo referente a la documentacion a presentar en
el momento de formalizacion del contrato.

— La resolucion de concesion de la ayuda para las tasas esta supeditada a la resolucion de concesion para el contrato y establecera de
forma definitiva la cantidad total concedida y la cantidad total que habra que justificar en concepto de tasas, asi como que el pago
debera realizarse mediante endoso a la UIB.

2. La resolucion se notificara individualmente a la persona o entidad beneficiaria mediante la plataforma habilitada para la gestion de las
notificaciones y comunicaciones por parte de la Administracion autondémica de las Illes Balears y, si procede, se publicard en la Sede
Electronica del Gobierno de las Illes Balears una relacion de las propuestas otorgadas.

3. El plazo maximo para resolver los procedimientos y notificar la resolucion es de seis meses, a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud, de acuerdo con el articulo 21. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La persona o la entidad interesada podra entender desestimada la solicitud si, una vez transcurrido el plazo
maximo de seis meses desde su presentacion, no se le ha notificado ninguna resolucion, de acuerdo con el articulo 22 del Texto Refundido de
la Ley de Subvenciones de las Illes Balears, aprobada por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y el articulo 13. 6 de la Orden
36/2022 de la consejera de Salud y Consumo por la que se establecen las bases reguladoras para conceder subvenciones en materia de
investigacion e innovacion en salud.

4. El plazo para resolver podra interrumpirse, de acuerdo con el articulo 22. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, durante el periodo de evaluacion, asi como durante el tiempo necesario para la
subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos.

5. Contra la resolucion del procedimiento de concesion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente un recurso de
reposicion ante el 6érgano que la dictd en el plazo de un mes si la resolucion es expresa, o de tres meses si no lo es, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de
todo ello, contra la resolucion del procedimiento de concesion y, en su caso, contra la resolucion del recurso potestativo de reposicion, se
podré interponer recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses si la resolucion es expresa, o de seis meses si no lo es, de
acuerdo con los articulos 11. 1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Todo ello,
-sin perjuicio de la posibilidad de interponer cualquier otro recurso que se considere pertinente.

o
:Decimonoveno

: Inicio del contrato
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%1. La entidad beneficiaria formalizara los contratos con los investigadores e investigadoras candidatas y los enviara a la Direccién General de
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Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, junto con la siguiente documentacion, si procede:

a) Para la modalidad 1, la acreditacion de haber formalizado su matricula en un programa de doctorado oficial para el afio académico
2026-2027.

b) Para la modalidad 2, un certificado de haber finalizado el programa de formacion sanitaria especializada que habilita a participar
en el mismo, de acuerdo con el apartado octavo, punto 3. b) de este anexo y la acreditacion de haber formalizado su matricula en un
programa de doctorado oficial para el aflo académico 2026- 2027, en caso de que en el momento de presentacion de la solicitud no se
hayan acreditado.

¢) El certificado de empadronamiento para acreditar que reside en las Illes Balears, en caso de que en el momento de presentacion de
la solicitud no se haya acreditado el empadronamiento.

2. El plazo para el inicio del contrato serd como maximo el 15 de diciembre de 2026. En caso de sustitucion de una persona candidata por
otra de la lista de reserva, el plazo de inicio del contrato sera de cinco dias habiles desde la fecha de notificacion de la nueva resolucion de
concesion.

3. En el contrato se indicara la duracion del mismo y la retribucion que recibira el investigador, y se hara referencia expresa a la financiacion
con cargo a la presente convocatoria, al Fondo Social Europeo Plus y a la Consejeria de Salud. Si no es posible expresar estas referencias en
el contrato, se adjuntara un anexo en este sentido firmado por las mismas personas que firmen el contrato (impreso 9) .

4. En ese momento, las personas investigadoras dispondran de diez dias para declarar (impreso 5) que se han incorporado.

VII. Procedimiento de pago y justificacion

Vigésimo
Pago de las ayudas

1. De conformidad con el articulo 37. 2 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y el articulo 17. 3 de la Orden 36/2022, se tiene que
autorizar el pago anticipado de las ayudas convocadas, 100% en concepto de anticipo, a las entidades beneficiarias del aparto 4, de acuerdo
con la autorizacion previa del Consejo de Gobierno de fecha 31 de julio del 2026.

2. Por otra parte, de conformidad con el articulo 25. 3. b) del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de despliegue de determinados aspectos de la
Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes Balears, se exime al beneficiario de presentar
alglin tipo de garantia, de acuerdo con la autorizacion previa del Consejo de Gobierno de fecha 31 de julio del 2026.

3. La ayuda concedida para la contratacion de personal se entregara a la entidad beneficiaria, que se encargara de formalizar el contrato y de
gestionar el importe total de la ayuda. Por otro lado, la ayuda concedida para las tasas académicas se entregara mediante endoso a la UIB. Los
importes para cada anualidad de la convocatoria se detallan en el punto quinto de este anexo.

4. Las ayudas se haran efectivas de la siguiente manera:

a) Modalidad 1: el gasto de contratacion se distribuird en cuatro pagos (anualidades 2027, 2028, 2029 y 2030) ; los pagos
corresponderan al 100 % del modulo A de cada anualidad y se tramitaran durante los meses de marzo y abril de las anualidades 2027,
2028, 2029 y 2030 en concepto de gasto anticipado.

b) Modalidad 2 (tanto para el mddulo B como para el modulo C) : el gasto de contratacion se distribuira en tres pagos (anualidades
2027, 2028 y 2029) ; los pagos corresponderan al 100 % del modulo (B o C) de cada anualidad y se tramitaran durante los meses de
marzo y abril de las anualidades 2027, 2028 y 2029, en concepto de gasto anticipado.

¢) El pago de la indemnizacion por finalizacion de contrato se efectuara en los tres meses posteriores a la notificacion por parte de la
entidad beneficiaria de la finalizacion del contrato y, como maximo, el 15 de diciembre de 2030.

d) El pago de las ayudas correspondientes a las tasas académicas para el personal investigador en formaciéon de ambas modalidades
no estd incluido en el pago anticipado. El pago corresponde a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y
Acreditacion, y debe abonarse mediante un endoso a la UIB, previa presentacion de la documentacion establecida en el apartado
vigesimoprimero 7 de este anexo.

——5. Los pagos efectuados quedaran condicionados a que haya constancia de que la persona beneficiaria cumple los requisitos exigidos en el

¥

articulo 11. f) del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, aprobado por el Decreto

sLegislativo 2/2005, de 28 de diciembre. En caso de que no conste la situacion de la persona beneficiaria respecto a estas obligaciones, se le

requerira que, en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el dia siguiente a la notificacion del requerimiento, aporte los certificados

ﬁoportmos.
[
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Vigesimoprimero
Periodo de inversion, seguimiento y justificacion de las ayudas

1. Las inversiones se habran ejecutado en el periodo que va desde la fecha de inicio del contrato hasta la fecha de justificacion final de la
ayuda. Ambas fechas se indicaran en la resolucion de concesion.

2. Las entidades presentaran una justificacion correspondiente al 100% del importe de cada anualidad de la ayuda (2027, 2028, 2029 y 2030
para la modalidad 1 y 2027,2028 y 2029 para la modalidad 2) . Las fechas de justificacion maximas de cada periodo y las cantidades
asignadas se detallaran en la concesion de la ayuda. La fecha de justificacion final de la ayuda no serd, en ninglin caso, posterior al 20 de
diciembre de 2030.

3. Si transcurrido el plazo establecido no se presenta la documentacion justificativa ante el drgano concedente, este requerira a la persona
beneficiaria que la presente en el plazo improrrogable de quince dias, con la advertencia de que, si no la presenta, se le exigira el reintegro del
importe no justificado y se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

4. Es obligatorio justificar la subvencion en los términos establecidos y con la documentacion detallada en el siguiente apartado de este
punto.

5. Para certificar los gastos de la primera anualidad y anualidades intermedias (en lo referente a los conceptos de sueldo y cuota patronal de la
seguridad social) se presentara —en los plazos indicados en la resolucion de concesion— la siguiente documentacion:

a) Un informe técnico (impreso 6) del trabajo realizado, firmado por el director o directora de tesis y por el investigador o
investigadora en formacion y con el visto bueno de la persona que ostenta la representacion legal de la entidad beneficiaria. Este
informe tendra una extension aproximada de mil palabras, y contendra estos puntos:

— Las actividades que han sido realizadas y los resultados obtenidos.

— El grado de aprovechamiento de las actividades de formacion y el desarrollo de los trabajos realizados.

— El curriculum actualizado.

— Un ejemplar de las publicaciones derivadas de la investigacion.

— Un informe del director o directora de la tesis que explique el grado de aprovechamiento y el desarrollo de los trabajos
realizados.

— En el caso de llevar a cabo tareas asistenciales complementarias o docentes, se adjuntara un certificado con las horas
realizadas, emitido por el centro en que se hayan efectuado dichas tareas (para certificar que no se haya superado el maximo
de horas establecidas para tales tareas) .

b) Un informe econdmico justificativo (impreso 7) del coste de las actividades firmado por la persona responsable de la entidad,
segun modelo normalizado, que contendra, como minimo, los siguientes aspectos:

—Una acreditacion o declaracion de la entidad beneficiaria sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como modulo,
de conformidad con lo previsto en esta convocatoria, identificando a la persona contratada, distinguiendo la modalidad del
contrato e indicando el tiempo de contratacion de cada una (afios o, en su caso, meses) desglosado por meses y con la fecha
de pago.

— Cuantia global de la subvencion prevista en esta convocatoria, segun el sistema de calculo y las cuantificaciones mediante
costes unitarios establecidos.

— Dada la incompatibilidad con cualquier otra ayuda con la misma finalidad, una declaracion responsable firmada
electronicamente por la persona que representa legalmente la entidad solicitante en la que se haga constar que no ha habido
otras subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada.

¢) Vida laboral de la persona contratada.

6. En la ultima justificacion se presentara (antes del 20 de diciembre de 2030) el informe final, que incluird la misma documentacion
detallada en el apartado anterior (con las particularidades de un informe final) , ademas de un informe econémico resumen por cada ayuda,
con los gastos efectuados durante todo el periodo de ejecucion, incluyendo los fondos propios, trasladando toda la informacion requerida en

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

los informes econdmicos anuales a modo de resumen.

—7. Para la justificacion de las tasas, la Universidad de las Illes Balears presentara a la Direccion General de Investigacion en Salud,
mPormaCién y Acreditacion un certificado individual detallado con las cantidades y conceptos correspondientes a cada investigador o
i zinvestigadora relativos al curso 2026- 2027 y posteriores.

4 8. Los gastos se justificardn de acuerdo con la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por
%el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021- 2027 (BOE n. ° 38, de 13 de febrero de 2024) .
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VIII. Obligaciones, derechos y control

Vigesimosegundo

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas cumplirdn, ademas de las obligaciones fijadas en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y en el articulo 16 de la Orden 36/2022 de la consejera de Salud y Consumo
(BOIB n. ° 166, de 22 de diciembre de 2022) , las siguientes obligaciones:

a) Formalizar con el candidato o candidata un contrato acorde con la tipologia establecida en cada modalidad.

b) Entregar a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion una copia del contrato formalizado. Para
ello, dispondra de un mes a partir de la fecha en la que el investigador o investigadora en formacion se incorpore a la entidad.

c) Poner a disposicion del personal contratado las instalaciones y medios materiales y formativos necesarios para el adecuado
desarrollo de su trabajo, asi como garantizarle los derechos y prestaciones que disfruta el personal de la entidad de similar categoria.
d) Acreditar ante la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion que la actividad se ha llevado a cabo y
que se han cumplido de forma efectiva los requisitos y condiciones exigidos para conceder las ayudas, asi como justificar las ayudas
en la forma y con la documentacion detalladas en el punto vigesimoprimero de esta convocatoria y de acuerdo con la normativa
vigente sobre subvenciones, contratos, etc.

e) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion del personal investigador en formacion, al que no se le podra exigir
realizar ninguna actividad que no esté relacionada con su investigacion o con la formacion especifica necesaria para desarrollarla.

f) Velar por el cumplimiento de las obligaciones del investigador o investigadora en formacion.

g) Atender al personal de la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion en las visitas de control
periddicas.

h) Velar por los principios que han de respetar los proyectos y otras actividades en las que participen las personas contratadas al
amparo de la presente convocatoria y atenerse a lo establecido en los principios internacionales y la normativa vigente en materia de
bioética, experimentacion animal, bioseguridad, seguridad bioldgica, proteccion del medioambiente, patrimonio natural y
biodiversidad y proteccion de datos.

i) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Comunidad Auténoma.

j) Asegurar las medidas de informacion y publicidad reglamentarias, de acuerdo con los articulos 47, 49, 50 y anexo IX del
Reglamento (UE) 2021/1060 de disposiciones comunes y la Estrategia de Comunicacion del PO FEDER/FSE. En todas las medidas
de informacién y publicidad se reconocera el emblema de la UE y el logotipo del FSE+ (documentacion administrativa, actividades y
actos publicos, difusion en medios de comunicacion, publicaciones, carteleria, pagina web) . La resolucion de aprobacion de la
operacion cofinanciada y las publicaciones realizadas en el DOUE, BOE y BOIB recogeran expresamente la siguiente mencion:
«Este proyecto puede ser objeto de financiacién en un 100 % con cargo al Programa Operativo FSE Plus 2021- 2027 de las Illes
Balears». Las entidades informaran a todos los destinatarios finales de que la actividad esta cofinanciada por la Union Europea (por
el Fondo Social Europeo Plus) , en el marco del Programa de Illes Balears del FSE+ para el periodo 2021- 2027.

k) Hacer constar en las memorias justificativas que se redacten, asi como en los trabajos, contratos de personal, actividades,
publicaciones, documentos y actos publicos relacionados con la finalidad de la subvencion, el patrocinio de la Comunidad Autéonoma
de las Illes Balears y la cofinanciacion de la UE. Concretamente, se incorporara la imagen corporativa de la Direccion General de
Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, asi como el logotipo de la Union Europea y el lema «Cofinanciado por la Union
Europeay, incluido en la Guia practica de informacion y publicidad del Programa FSE+, logotipos y plantillas, que se encuentran en
la pagina web de la Direccion General de Proyectos Estratégicos, Fondos Europeos y Simplificacion Administrativa del Gobierno de
las Illes Balears (https://www. caib. es/sites/programeseuropeus/es/fse  21- 27 illes_balears/) . Una copia de estas publicaciones se
enviara a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion.

1) En el caso de documentos que no puedan recoger logotipos, se hara expresamente la siguiente mencion: «Esta ayuda puede ser
objeto de cofinanciacion en un 100 % con cargo al Programa FSE+ 2021- 2027 de las Illes Balears» (resolucion de aprobacion,
publicaciones en el DOUE, BOE y BOIB, etc. ) .

m) Comunicar a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion cualquier cambio que se introduzca en el
detalle de ejecucion de las ayudas. Los cambios estaran suficientemente motivados y no afectaran ni los objetivos de las ayudas ni las
condiciones establecidas en la resolucién de concesion de la ayuda.

n) Comunicar a la Consejeria de Salud, en el plazo de quince dias habiles, cualquier variacion de su situacion que pueda tener
incidencia en la conservacion y cuantia de las ayudas.

0) Acceder a las actuaciones de comprobacion que lleve a cabo la Direcciéon General de Fondos Europeos como organismo
intermedio del Programa FSE Plus 2021- 2027 y a las actuaciones de control financiero de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de las Illes Balears, la Sindicatura de Cuentas y cualquier otra autoridad de control.

p) Aceptar la inclusion en el listado de operaciones publicado de conformidad con el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 de
disposiciones comunes. En este sentido, la aceptacion por parte de la persona beneficiaria de las ayudas implica su consentimiento a

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888
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estar incluida en el listado de operaciones seleccionadas publicado por la autoridad de gestion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 49. 3 del Reglamento (UE) n. ° 1060/2021, de 24 de junio de 2021, del Parlamento Europeo y del Consejo.

q) Las personas beneficiarias de las ayudas dispondran de un sistema de contabilidad separado o de un codigo contable adecuado
para todas las transacciones relacionadas con la subvencion concedida, de acuerdo con el articulo 125 del Reglamento (UE)
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

r) Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en el 4mbito de la gestion administrativa que corresponda a fin de evitar la
sobrefinanciacion o la doble financiacion con otras subvenciones comunitarias, estatales o autondmicas, u otros programas o
periodos de programacion, fraccionamiento del gasto, etc. , de acuerdo con el articulo 74. c) del Reglamento (UE) 2021/1060 de
disposiciones comunes. Se podra denunciar hechos constitutivos de fraude o irregularidad a través del canal informativo del SNCA
(Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude) en la siguiente direccion: https://www. igae. pap. hacienda. gob. es/sitios/igae/es-
ES/Paginas/denan. aspx.

La pagina web de la DG de Fondos Europeos incluye un acceso directo para la comunicaciéon de posibles casos de fraude o
irregularidad.

s) Disponer de cuantos documentos sobre el gasto sean necesarios para contar con una pista de auditoria apropiada (articulo 69. 6 del
Reglamento (UE) 2021/1060 de disposiciones comunes) .

t) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusion de los elementos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control por parte de las autoridades nacionales o del FSE+, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060. Con el fin de llevar a cabo estas actuaciones de control, antes de
formalizar los contratos la entidad recabara de las personas a contratar, en el modelo disponible en la sede electronica de la
Administracion, su no oposicion a que la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion haga la consulta de
los informes de vida laboral durante la ejecucion del proyecto y después de la finalizacion del contrato.

u) En caso de renunciar a la ayuda otorgada, comunicar la renuncia por escrito a la Direccién General de Investigacion en Salud,
Formacion y Acreditacion. Si la renuncia es posterior al pago de la ayuda, la entidad beneficiaria la reintegrara a la Tesoreria de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears en el plazo de quince dias y aportara copia del documento acreditativo del reintegro a la
Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion.

v) Avisar a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, con una antelacion minima de diez dias
habiles, de cualquier acto publico relacionado con el proyecto que tenga previsto llevar a cabo.

w) Participar en el acto inicial y final de las jornadas de divulgacion de las ayudas que organice la Direccion General de
Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, en caso de que se lleven a cabo.

x) Utilizar un lenguaje no sexista y transmitir mensajes en los que el papel de ambos sexos no esté estereotipado.

y) Hacer que los proyectos marcos de las actuaciones subvencionables sean respetuosos con la ética, proteccion de datos,
confidencialidad, proteccion y conservacion del medioambiente, y compatibles con un desarrollo sostenible, siempre respetando la
normativa medioambiental vigente y toda la normativa correspondiente.

z) Reintegrar los fondos indebidamente percibidos a consecuencia de las actuaciones de comprobacion que efectiien los 6rganos de
control competentes, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones.

2. El mantenimiento de las ayudas esta condicionado al cumplimiento de todos los requisitos exigidos en la presente convocatoria, y
especialmente al cumplimiento de la obligacion del investigador o investigadora en formacion de llevar a cabo el trabajo programado.

Vigesimotercero
Obligaciones del personal investigador en formacion

1. El personal investigador en formacion, ademas de las obligaciones fijadas en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones
de la Comunidad Autoénoma de las Illes Balears y en el articulo 16 de la Orden 36/2022 de la consejera de Salud y Consumo (BOIB n. ° 166,
de 22 de diciembre de 2022) , cumplira las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a la entidad una vez iniciado el contrato. Si el investigador o investigadora en formacion no se incorpora a la entidad
en el plazo establecido al inicio del contrato, se entendera que renuncia a la ayuda.

b) Cumplir con aprovechamiento las etapas del programa de formacion y especializacion, que se ajustaran a las normas propias del
centro donde se lleve a cabo el proyecto y a las directrices que establezca el tutor, y continuar matriculado o matriculada en el
programa de doctorado hasta su finalizacion.

¢) Ajustarse al régimen interno o de funcionamiento de la entidad donde se desarrollen las actividades.

d) Atender las obligaciones que le correspondan por razon de la inclusion en el régimen general de la Seguridad Social.

e) Desarrollar los trabajos en la entidad indicada en la solicitud. Si el investigador o investigadora en formacion desea cambiar de
director o directora de tesis o de proyecto de investigacion, o en el caso de paralizacion o ausencia temporal, sera preciso que
previamente solicite la autorizacion de la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion.

f) Hacer constar, en todas las publicaciones, articulos, posteres, informes, memorias, etc. , que puedan derivarse del trabajo llevado a
cabo, que este ha sido posible gracias a la concesion de la ayuda de la Consejeria de Salud del Gobierno de las Illes Balears y del
Fondo Social Europeo Plus. A tal fin, se incluirdn los logotipos correspondientes.
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g) Dedicar la ayuda a la finalidad establecida. Las entidades y personas beneficiarias de esta ayuda estan obligadas a destinar la
misma a la finalidad para la que haya sido concedida.
h) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Comunidad Auténoma.

2. Se entendera que no se cumplen estos requisitos cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se haya concedido la ayuda, determinado a través de los
mecanismos de seguimiento, control y comprobacion, sera motivo de pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de
percibir.

b) La falta de presentacion de los informes de seguimiento intermedios o finales (establecidos en el punto vigesimoprimero de esta
convocatoria) comportara la devolucion de las cantidades percibidas y no justificadas y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro
de las cantidades pendientes de percibir.

¢) En el supuesto de falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, se
producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion.

3. El seguimiento del trabajo realizado por el personal investigador en formacion corresponde a la Direccion General de Investigacion en
Salud, Formacién y Acreditacion, que establecera los procedimientos adecuados y que podra designar los 6rganos, comisiones o expertos que
considere necesarios para comprobar que la ayuda es aplicada correctamente. Para facilitar esta tarea, el personal investigador en formacion
tendra la obligacion de proporcionar la siguiente documentacion o informacion de la forma que se indica a continuacion:

a) Entregara al departamento de personal o de ndminas de la entidad beneficiaria un extracto bancario mensual, semestral o anual,
con el DNI o NIE y la firma, en el que se indique que ha recibido la ndmina.

b) Comunicara a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, mediante escrito, la fecha de lectura de
la tesis doctoral, antes de la finalizacion del contrato, o como maximo seis meses después de la finalizacion del contrato. Solo se
podran realizar pagos de las tasas de defensa de la tesis si esta ha sido presentada antes de la finalizacion del contrato.

¢) En el plazo de un mes desde la defensa de la tesis doctoral, entregara a la Direccién General la certificacion de que la defensa ha
tenido lugar (resguardo de las tasas del titulo de doctor o doctora) .

d) En el caso de disfrutar de un contrato para el periodo de orientacion postdoctoral (POP) , entregara un informe con el visto bueno
del director o directora de la tesis sobre las tareas que debera realizar desde la defensa de la tesis hasta la finalizacion del POP.

4. A efectos de mejorar el seguimiento del trabajo realizado por el personal investigador en formacion, la Direccion General de Investigacion
en Salud, Formacién y Acreditacion podra pedir que se presente la informacion complementaria que considere adecuada.

5. Asimismo, el investigador o investigadora en formacion atendera al personal de la Direccion General de Investigacion en Salud,
Formacion y Acreditacion durante las visitas de control y seguimiento que se considere.

Vigesimocuarto
Derechos del personal investigador en formacion

1. El personal investigador en formacion tiene reconocidos los siguientes derechos:

a) El derecho a ser incluido en el régimen general de la Seguridad Social y, ademas, el derecho a disfrutar del régimen de vacaciones,
permisos y licencias del que disfrute el personal investigador del organismo al que esté adscrito.

b) Los derechos de caracter laboral, asi como los de la Seguridad Social, derivados del contrato que formalice con la entidad a la que
esté adscrito. Por asimilacion al régimen de los trabajadores por cuenta ajena, gozaran de atencion en el ambito de la salud laboral y
de la prevencion de riesgos laborales.

¢) El derecho a recibir de la entidad que le acoja la colaboracion y el apoyo necesarios para desarrollar normalmente sus estudios y
programas de investigacion, de acuerdo con sus disponibilidades y con lo establecido en el punto vigesimosegundo.

2. Corresponden al personal investigador en formacion los derechos de propiedad intelectual derivados de la actividad formativa asociada a
la investigacion y de su contribucion a la misma, de acuerdo con el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril. Dichos derechos son compatibles con otros derechos que puedan derivarse de la investigacion, de
los cuales son independientes y que se pueden acumular, sin perjuicio de los condicionantes que presenta la obra colectiva, si la investigadora
o investigador en formacion participa o esta vinculado a un proyecto colectivo de investigacion.

| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

=53, En cuanto a los posibles derechos del personal investigador en formacion sobre la propiedad industrial, se estara a lo dispuesto en la Ley
i) 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, y, en su caso, en el Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre la explotacion y cesion de invenciones
irealizadas en los entes publicos de investigacion. Los citados derechos no tendran naturaleza salarial en caso alguno.

a4, La persona solicitante podra pedir un cambio de director o directora de tesis o proyecto, a peticion de la persona interesada, con la

Sjustificacion del motivo. La Direccién General de Investigacion en Salud, Formacién y Acreditacion podra autorizar los cambios.

h L
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En todo caso, los cambios que se autoricen lo seran en términos que no desequilibren las circunstancias que motivaron la concesion de la
ayuda y, especialmente, atendiendo a las valoraciones otorgadas en cada uno de los criterios de evaluacion, asi como al cumplimiento del
objeto de la ayuda en el periodo de ejecucion para el que fue concedida. Por este motivo, los cambios de director o directora de tesis o
proyecto solo se autorizardn en circunstancias excepcionales debidamente justificadas y avaladas por el director o directora de tesis, con el
visto bueno de la persona responsable del centro solicitante.

La solicitud de autorizacion para el cambio de direccion de tesis o proyecto adjuntara la documentacion y la aceptacion por parte de la
direccion de la tesis saliente y entrante, asi como de la persona responsable del centro de adscripcion.

Vigesimoquinto
Interrupciones

1. La Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion podra conceder la interrupcion voluntaria y temporal del
disfrute de la ayuda a peticion razonada del investigador o investigadora en formacion, sin percepcion econdmica y con conformidad expresa
del director o directora de la tesis y de la persona responsable de la entidad, siempre que la interrupcion no implique un gasto econdémico para
la Consejeria de Salud ni un aplazamiento en el tiempo.

2. En los contratos efectuados con arreglo a la modalidad de contratacion predoctoral, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1
de junio, resultara de aplicacion lo previsto en la misma respecto a las situaciones de interrupcion que tengan lugar durante la vigencia del
contrato y deberan dar lugar a la prorroga del plazo de ejecucion de la ayuda por el tiempo equivalente al de la interrupcion o reduccion de la
jornada, si procede.

3. En los contratos que se efectien en modalidades de contratacion diferentes se seguira lo establecido en la respectiva normativa de
aplicacion (en su caso, la normativa de régimen laboral general) .

4. Tan pronto como se produzca la interrupcion, la entidad contratante lo comunicara a la Direccion General de Investigacion en Salud,
Formacion y Acreditacion, que podra recabar los informes que considere oportunos.

5. La interrupcion y prorroga la autorizara el 6rgano concedente y dara lugar a la modificacion de los términos de la resolucion de concesion.

6. Cuando se autorice la interrupcion y la prorroga, no se consideraran subvencionables los gastos derivados de la contratacion en los que
pueda incurrir la entidad beneficiaria (retribucion y cuota patronal de la Seguridad Social) durante el periodo de interrupcion.

7. Con caracter general, la anualidad en que se produzca la interrupcion se vera ampliada por un periodo idéntico al de la duracion de la
interrupcion.

8. La autorizacion de interrupcion y prérroga de la ayuda en ningiin caso comportard un aumento en la cuantia de la ayuda concedida
inicialmente. Cualquier incremento en los pagos a consecuencia del periodo prorrogado sera por cuenta de la entidad beneficiaria.

Vigesimosexto
Bajas y renuncias

1. Las bajas o renuncias que se produzcan previamente a la fecha de inicio de los contratos pueden cubrirse con los candidatos y candidatas
consecutivos de la lista de reserva. Esta lista estara en vigor hasta la fecha estipulada en su publicacion. Después de esa fecha no se podran
cubrir las bajas o renuncias.

2. En estos casos, el periodo de disfrute de la ayuda comprendera el tiempo restante hasta que se complete el tiempo maximo de duracion de
la ayuda inicialmente prevista.

3. Siun investigador o investigadora en formacion renuncia a la ayuda otorgada, deberd cumplir las siguientes obligaciones:
a) Comunicar a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion y al departamento de personal o ndminas

de la entidad beneficiaria, mediante escrito del director o directora de la tesis, con una antelacion minima de un mes, la intencion de
renunciar a la ayuda y la fecha de finalizacion de los trabajos realizados.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

b) Presentar a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion, en la fecha de finalizacion de la ayuda, una
memoria en modelo normalizado (impreso 10) que incluya la totalidad del trabajo realizado y los resultados, asi como su curriculum
actualizado y un ejemplar de todas las publicaciones derivadas de la investigacion efectuada.

4. La entidad beneficiaria comunicara la renuncia por escrito a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion y
Sl presentard toda la documentacion de justificacion detallada en el apartado vigesimoprimero, que se establecerd como justificacion para el
zcierre del expediente correspondiente.

i |l
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Vigesimoséptimo
Control, incumplimiento, reintegros y sanciones

1. La Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion establecera los procedimientos adecuados y designara, en su
caso, los o6rganos, comisiones o expertos que considere necesarios para llevar a cabo las actuaciones de seguimiento y comprobacion de la
aplicacion de la ayuda.

2. En el seguimiento, se valorara el grado de cumplimiento de las actividades programadas mediante el informe técnico establecido en el
punto vigesimoprimero 5. a) de este anexo.

3. Las entidades beneficiarias y las personas candidatas de las ayudas concedidas participaran, en caso de que se lleven a cabo, en las
jornadas de divulgacion de los proyectos que organice la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y Acreditacion. El objetivo
de las jornadas sera la divulgacion del contenido y los resultados de los proyectos y se desarrollaran en diferentes momentos de la ejecucion
del proyecto (presentacion inicial y finalizacion) .

4. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y de las obligaciones establecidos en esta convocatoria, las bases reguladoras y el resto
de normativa aplicable, bien las determinadas para las entidades beneficiarias, bien para las personas investigadoras destinatarias de las
ayudas, asi como la ocultacion o la presentacion de datos falsos o inexactos, dara lugar a la apertura de un expediente por incumplimiento,
cuya resolucion podra causar la revocacion total o parcial de la ayuda y la obligacién de retornar la cantidad e intereses de demora
correspondientes, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) En caso de no formalizar un determinado contrato establecido en la resolucion de concesion, se revocara la totalidad del importe
de la subvencion.

b) En caso de que los contratos objeto de la ayuda finalicen antes de la fecha prevista y la causa sea imputable a la entidad
beneficiaria, supondra la revocacion del importe total de la subvencion.

¢) En el supuesto de que los contratos objeto de la ayuda finalicen antes de la fecha inicialmente prevista o de la resultante en caso de
ampliacion del periodo de ejecucion del contrato, por causas ajenas a la entidad, se revocara el importe equivalente a la parte no
ejecutada del contrato, teniendo en cuenta los mdédulos econémicos anuales, y de acuerdo con los calculos derivados de este mddulo,
como importe correspondiente al periodo mensual o diario, que se calculara dividiéndolo por doce meses para fijar la cuantia
mensual, o bien por 365 dias para obtener la cuantia diaria.

5. Las ayudas concedidas de acuerdo con lo dispuesto en esta convocatoria se someteran al régimen de fiscalizacion, control e inspeccion
establecido en los articulos 41 y 42 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

6. Corresponde a la consejera de Salud decidir sobre la modificacion de la resolucion de concesion, con los efectos que correspondan, que
incluyen la devolucién de las cantidades percibidas, con los intereses pertinentes, y la eventual aplicaciéon del régimen sancionador
legalmente establecido, si en el seguimiento de la aplicacion de la ayuda se observa alguna de las siguientes circunstancias:

a) El incumplimiento o desviacion, por razones imputables a los beneficiarios, de las obligaciones derivadas de la concesion de la
ayuda.

b) La falsedad, inexactitud u omision de datos.

¢) Una clara desviacion en cuanto a la calidad cientifico- técnica de los procesos seguidos y de los resultados esperados.

d) La aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a finalidades distintas a aquellas para las que inicialmente se
concedio la ayuda.

e¢) La obtencion, con posterioridad a la presentacion de la solicitud, de otras ayudas publicas o privadas que, en su conjunto, superen
el coste de la actividad.

7. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a comunicar a la Direccion General de Investigacion en Salud, Formacion y
Acreditacion cualquier eventualidad en la actividad subvencionada cuando afecte al cumplimiento de la actividad seglin los términos de la
concesion de la ayuda.

8. Cualquier persona que esté enterada de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos u
operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la Union Europea en el marco de esta convocatoria, podra

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888

comunicar estos hechos al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por

medios electronicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio a la direccion web https://www. igae. pap. hacienda. gob.
I!r_-es/sitios/igae/es— ES/Paginas/denan. aspx, y en los términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 6 de abril, del Servicio.

2
Vigesimoctavo
%3 F xencion de responsabilidades

b
gEmLa Comunidad Auténoma de las Illes Balears no se hara responsable de las actuaciones del personal investigador beneficiario de las ayudas,
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ni de los dafios y perjuicios que pudieran sobrevenir a consecuencia de la ejecucion de las acciones subvencionadas en la presente
convocatoria.

Vigesimonoveno
Proteccion de datos

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud formaran parte del fichero de titularidad de la Consejeria de Salud, quedando
sometidos a la proteccion establecida por la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y, en especial, en lo que respecta al tratamiento de datos de la persona solicitante, a lo establecido en la disposicion
adicional octava y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo referente al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) . La presentacion de la solicitud de subvencion conforma la autorizacion para el
tratamiento de los datos y la cesion para fines de evaluacion, seguimiento y control al érgano evaluador y los organismos de control
nacionales y de la Union Europea, si procede.

ANEXO 2
Areas prioritarias de la Plataforma de Tecnologias Estratégicas para Europa (STEP)

1. Tecnologias digitales y innovacion de tecnologia profunda

1. 1. Tecnologias digitales

Ambitos de la tecnologia digital Tecnologicos
Tecnologias avanzadas de Microelectronica, incluidos los procesadores; tecnologias fotonicas, incluidos los laseres de alta
semiconductores energia; chips de alta frecuencia; equipos de fabricacion de semiconductores con tamaiios de nodo

muy avanzados; tecnologias de semiconductores calificadas para uso espacial.

Tecnologias de inteligencia artificial Algoritmos de inteligencia artificial; computacion de alto rendimiento; computacion en la nube y en el
borde (edge computing) ; tecnologias de analisis de datos; vision por computadora; procesamiento del
lenguaje natural; reconocimiento de objetos; tecnologias de proteccion de la privacidad, como el

aprendizaje federado.

Tecnologias avanzadas de deteccion Deteccion electrooptica, por radar, quimica, biologica, radiologica y distribuida; magnetometros y
gradidmetros magnéticos; sensores de campos eléctricos submarinos; gravimetros y gradidmetros de

gravedad.

Robotica y sistemas auténomos Vehiculos autonomos tripulados y no tripulados (espacio, aire, tierra, superficie y medio submarino) ,
incluida la natacion; robots y sistemas de precision controlados por robots; exoesqueletos; sistemas

basados en inteligencia artificial.

1. 2. Innovacién de tecnologia profunda (deep tech)

La innovacion de tecnologia profunda se entiende como la innovacion con potencial para ofrecer soluciones transformadoras, basada en la
ciencia, la tecnologia y la ingenieria de vanguardia, incluida la innovacion que combina avances en los ambitos fisico, biologico y digital.
Puede ser transversal y situarse en la interseccion entre las tecnologias digitales, las tecnologias limpias y eficientes en el uso de los recursos
y las biotecnologias.

2. Tecnologias limpias y eficientes en el uso de los recursos

2. 1. Tecnologias de cero emisiones limpias (articulo 4 de la Ley sobre la industria de cero emisiones limpias)

Ambitos tecnolégicos limpios y eficientes L.
Tecnoldgicos
en el uso de los recursos

Otras tecnologias de energias renovables |Tecnologias de energia osmotica; tecnologias de energia ambiental, diferentes de las bombas de calor;
tecnologias de biomasa; tecnologias de gases de vertedero; tecnologias de gases para depuradoras de

aguas residuales; otras tecnologias de energias renovables.

-

Tecnologias de eficiencia energética Tecnologias de eficiencia energética relacionadas con el sistema energético; tecnologias de la red de

relacionadas con el sistema energético calor; otras tecnologias de eficiencia energética relacionadas con el sistema energético.

s )
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2. 2. Otras tecnologias limpias y eficientes en el uso de los recursos

Otras areas tecnolégicas limpias y

eficientes en el uso de los recursos

Tecnologicos

Tecnologias avanzadas de materiales,

fabricacion y reciclaje

Tecnologias para nanomateriales; materiales inteligentes; materiales ceramicos avanzados; materiales
seguros y sostenibles desde el disefio; fabricacion aditiva; fabricacion de microprecision controlada
digitalmente; tecnologias de extraccion, procesamiento y reciclaje de materias primas fundamentales y

otros componentes.

3. Biotecnologias

Ambitos biotecnolégicos

Tecnologicos

ADN/ARN

Genomica; farmacogenomica; sondas génicas; ingenieria genética; secuenciacion, sintesis y
amplificacion de ADN/ARN; elaboracion de perfiles de expresion génica; sintesis de ADN a gran

escala; nuevas técnicas genomicas; genética dirigida.

Proteinas y otras moléculas

Secuenciacion, sintesis, ingenieria y fabricacion de proteinas y péptidos; mejora de los métodos de
administracion de medicamentos de moléculas grandes; protedmica; purificacion de proteinas;

sefializacion; identificacion de receptores celulares; productos policlonales.

Cultivo e ingenieria celular y tisular

Cultivo celular y tisular; ingenieria tisular; fusion celular; ingenieria metabolica; terapias celulares;

bioimpresion de células y organos.

Técnicas de biotecnologia de procesos

Fermentacion con biorreactores; biorrefinacion; bioprocesamiento; biolixiviacion; biocatalisis;
biodeteccion; biofiltracion,; fitorremediacion; acuicultura molecular; mejora de procesos y suministro

de biofarmacéuticos y medicamentos de terapia avanzada

Vectores génicos y ARN

Terapia génica; vectores virales.

Bioinformatica Construccion de bases de datos gendmicas y proteicas; modelizacion de procesos biologicos
complejos; biologia de sistemas; gendomica personalizada.
Nanobiotecnologia Aplicacion de herramientas y procesos de nano y microfabricacion para construir dispositivos para el

estudio de biosistemas y aplicaciones en el diagnostico, la administracion y la fabricacion de

medicamentos.

Tecnologias para Europa (STEP) .

Fuente: Comunicacion de la Comision sobre determinadas disposiciones del Reglamento (UE) 2024/795, por el que se crea la Plataforma de

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/113/1227888
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