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Seccién lll. Otras disposiciones y actos administrativos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA 3
CONSEJERIA DE FAMILIAS, BIENESTAR SOCIALY ATENCION A LA
DEPENDENCIA

8929 Resolucion de la consejera de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia por la que se
aprueba, con cardcter de urgencia, la convocatoria de subvenciones para financiar los patios abiertos
y otras actividades de cuidado de personas menores de edad para favorecer la conciliacion familiar y
laboral mediante la ampliacion del horario escolar posterior y/o los sabados, durante el periodo
escolar 2026-2027, en el marco del Plan Corresponsables 2026

Identificador BDNS: 927124
Hechos

1. El Plan Corresponsables es un programa puesto en marcha en 2021 y residenciado en la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, del Ministerio de Igualdad, que tiene por objeto consolidar el camino iniciado hace cuatro
afios hacia la garantia del cuidado como un derecho en Espafia desde la optica de la igualdad entre mujeres y hombres. Se encuentra apoyada
por un sdlido marco normativo e institucional a escala nacional, europea e internacional, entre los que conviene destacar los articulos 44 y
51.b sobre derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el articulo 24 sobre el derecho a cuidados del menor recogido en la Carta de derechos fundamentales de la
Unién Europea, y las recomendaciones de la Estrategia europea de cuidados a cuidadores y receptores de cuidados de 7 de septiembre de
2022.

2. El Plan Corresponsables nacié como una iniciativa para reforzar una demanda social que promueve un modelo corresponsable para los
cuidados sobre la premisa de la igualdad entre mujeres y hombres. Esta iniciativa ha consolidado un consenso entre los actores involucrados
sobre la necesidad de continuar con politicas publicas de corresponsabilidad en los cuidados y los usos del tiempo. Uno de sus aspectos mas
innovadores, pero necesitado de un desarrollo mayor, ha sido su enfoque en la transformacion cultural de las masculinidades igualitarias, un
elemento clave para modificar de manera estructural los usos del tiempo y la distribucion equitativa de los cuidados.

3. El Plan Corresponsables pone de manifiesto la necesidad de avanzar hacia una politica de corresponsabilidad y usos del tiempo mas
integral y consolidada. La experiencia acumulada en estos afios ha generado aprendizajes clave para el disefio y mejora de futuras politicas en
esta materia. Entre las caracteristicas fundamentales que han de guiar la futura politica de corresponsabilidad y usos del tiempo se incluyen su
enfoque de género, su capacidad de adaptacion a la diversidad social y territorial, la existencia de mecanismos de evaluacion y trazabilidad, el
reconocimiento y visibilidad entre la ciudadania, y la generacion de alianzas estratégicas entre los diferentes actores involucrados. Todo esto
permitira consolidar un modelo de cuidados equitativo, sostenible y eficiente que fortalecera el bienestar social y la igualdad de
oportunidades para todas las personas.

4. Para el afio 2026, son objetivos del Plan Corresponsables favorecer la conciliacion y la gestion del uso del tiempo de las familias con nifias,
nifios y adolescentes de hasta 16 afios, o 21 afios en casos de jovenes con discapacidad o diversidad funcional reconocida, desde un enfoque
de corresponsabilidad entre mujeres y hombres; reconocer el valor de los cuidados a través de la profesionalizacion y dignificacion del sector,
e impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidades corresponsables e igualitarios.

5. El Gobierno de las Illes Balears continua considerando las actividades de conciliacion y corresponsabilidad, en sus diversas formas
(servicios de cuidados profesionales para familias en domicilio o fuera de estos, actividades de ocio o acciones de formacion y sensibilizacion
en corresponsabilidad destinadas a impulsar modelos de masculinidades responsables e igualitarias, entre otras), como uno de los mejores
recursos de las familias para conciliar la vida familiar y laboral.

6. Por todos estos motivos, la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia ha considerado adecuado publicar una

=——=convocatoria de subvenciones para el curso escolar 2026-2027, en el marco del Plan Corresponsables 2026, destinada a favorecer la
I \ciliacion familiar para menores de entre 3 a 16 afios o personas con discapacidad o diversidad funcional hasta los 21 afios, mediante la

=

-ampliacion del horario escolar lectivo posterior a la jornada escolar y/o los sdbados por la mafiana con el objetivo, por un lado, de favorecer

%Las politicas de corresponsabilidad en los cuidados aspirando a conseguir un reparto equilibrado de las responsabilidades familiares entre

ombres y mujeres y también entre familias, Estado, mercado y comunidad mediante una politica de cuidados y usos del tiempo que sea

%mtegral e incorpore la perspectiva de género de manera transversal.
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Ademas, incide en lo previsto en el articulo 35 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, en cuanto al fomento de
medidas que favorezcan la igualdad en el acceso a la ocupacion y en lo indicado en el articulo 3, apartado d), de la Ley 8/2018, de 31 de julio,
de apoyo a las familias de las Illes Balears, en el sentido que las politicas pliblicas en este ambito han de favorecer la conciliacion de la vida
familiar con la laboral. Asi, el Gobierno de las Illes Balears quiere fomentar estos objetivos y ayudar a las familias con la conciliacion de la
vida familiar, laboral y personal, y, a la vez, incentivar la creacion de empleo de calidad en los servicios de cuidados de personas jovenes, que
favorece la conciliacion familiar-laboral.

7. El objeto de la convocatoria es subvencionar parcialmente a los ayuntamientos, entidades locales menores y mancomunidades, asi como
sus entidades dependientes; y totalmente a las asociaciones de familias de alumnos de las Illes Balears, entidades del tercer sector de accion
social de las Illes Balears y otras entidades sin animo de lucro (asociaciones, fundaciones, organizaciones religiosas o entidades singulares,
etc.), para la presentacion de proyectos dirigidos a la ampliacion del horario escolar posterior a la jornada escolar y/o los sabados por la
mafiana, quedando excluidas las vacaciones de navidad del 2026-2027 y pascua del 2027.

Los proyectos se han de desarrollar preferentemente en espacios de titularidad publica (centros educativos, centros socioculturales, centros
municipales, polideportivos, bibliotecas, etc.) y ademas tendran que cumplir las medidas sanitarias y de seguridad, buscando la conciliacién
familiar y laboral y el fomento del empleo de este sector profesional.

Los proyectos estaran dirigidos a nifias, nifios y adolescentes de edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios, o con discapacidad
reconocida de hasta 21 afios siempre que se cubran sus necesidades de atencion especializada y se favorezca una integracion adaptada en las
actividades.

8. Las actuaciones financiadas en el marco de esta convocatoria tendran que observar, desde su disefio hasta su ejecucion, justificacion y, si
procede, evaluacion, los principios inspiradores del Plan Corresponsables 2026. En particular, seran de obligado cumplimiento los
siguientes: igualdad, corresponsabilidad, defensa de los derechos humanos de la infancia, interseccionalidad, coherencia con las
politicas publicas en materia de igualdad, conciliacion y cuidados, transparencia y rendicion de cuentas. La no sujecion a estos principios
tendra la consideraciéon de causa de incumplimiento, con los efectos previstos en el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad y al
propio Manual del Plan.

9. La inminencia del inicio del curso escolar 2026-2027, hace que la convocatoria se tenga que tramitar por la via de urgencia, de manera que
se han de reducir los plazos relativos a la instruccion del procedimiento, con excepcion de los relativos a la presentacion de las solicitudes y
de los recursos.

10. Mediante el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024 (BOIB num. 52, de 20 de abril), se aprob6 el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los ejercicios 2024-2026.

En fecha 9 de julio de 2026, el consejero de Economia, Hacienda e Innovacion ha dictado una resolucion por la que se modifica el anexo del
Plan Estratégico de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para los ejercicios 2024-2026, aprobado por el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 19 de abril de 2024, para incorporar al objetivo I, la linea 4.9 (BOIB niim. 88, de 14 de julio de 2026). El objeto
de la presente convocatoria de subvenciones se encuentra incluida en el objetivo 11, linea 4.9.

11. La Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia por medio de la Direccion General de Familias, Infancia,
Juventud, Diversidad e Igualdad tiene actualmente, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de
las Illes Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica basica de las consejerias de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el Decreto 15/2025 de 12 de septiembre de modificacion, las competencias en «planificacion y
coordinacion de las politicas de juventud y de ocio educativo; promocion e informacion de las actividades juveniles y de ocio educativo;
politicas de promocién y apoyo a las familias y unidades de convivencia; atencion a la diversdad y desarrollo normativo, coordinacion y
fomento de las politicas de igualdad, excepto en el ambito laboral; promocion e impulso de la participacion de la mujer en todos los
ambitosy.

Por todo ello, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, el Texto refundido de la Ley de subvenciones,
aprobado por el Decreto legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, la Orden de la consejera de Servicios Sociales y Deportes de dia 5 de marzo
de 2021, la propuesta de la directora general de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad, de acuerdo con el informe previo y
favorable del Departamento Juridico de la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia, el Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 7 de agosto de 2026, la fiscalizacion previa de la Intervencion General de la Comunidad Autdénoma, y haciendo uso de las

facultades que me atribuyen la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes Balears, y la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen

I:lr-juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, dicto la siguiente

-

% Resolucion

1. Aprobar, con caracter de urgencia, la convocatoria de subvenciones para financiar los patios abiertos y otras actividades de cuidado

%de personas menores de edad para favorecer la conciliacion familiar y laboral mediante la ampliacién del horario escolar posterior
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y/o los sabados, durante el periodo escolar 2026-2027, en el marco del Plan Corresponsables 2026 de la Secretaria de Estado de
Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las mujeres del Ministerio de Igualdad, la cual figura como Anexo.

2. Informar que esta convocatoria se tramita por la via de urgencia, por lo que se reducen a la mitad los plazos relativos a la instruccion del
procedimiento, a excepcion de los relativos a la presentacion de las solicitudes y de los recursos, de acuerdo con la Resolucion de la
consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia de dia 31 de julio de 2026.

3. Aprobar el presupuesto de esta convocatoria de acuerdo con los presupuestos generales de la comunidad auténoma de las Illes Balears de
2025 prorrogados para el afio 2026 y con un gasto maximo previsto con cargo a las partidas siguientes de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears prorrogados para el aiio 2026 y que se distribuye de manera inicial de la forma siguiente:

—1.000.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/46001/00 FF26131
—100.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/46401/00 FF26131
—200.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/48000/00 FF26131

4. Autorizar un gasto de 1.300.000 € de la convocatoria de subvenciones para financiar los patios abiertos y otras actividades de
cuidados de personas menores de edad para favorecer la conciliacién familiar y laboral mediante la ampliacién del horario escolar
posterior y/o los sabados, durante el periodo escolar 2026-2027, en el marco del Plan Corresponsables 2026 de la Secretaria de Estado
de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las mujeres del Ministerio de Igualdad, de acuerdo con la distribucion del punto
anterior, con cargo a las partidas siguientes de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears prorrogados para
2026, con el desglose y por los importes siguientes:

—1.000.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/46001/00 FF26131
—100.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/46401/00 FF26131
—200.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/48000/00 FF26131

5. Informar que el pago de las ayudas se hara por anticipo del 100 % y sin la exigencia de garantias, de acuerdo con el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de dia 7 de agosto de 2026, de conformidad con el articulo 37 del TRLS.

6. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de las Illes Balears y comunicarla a la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de
Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente que se haya publicado en el
Boletin Oficial de las Illes Balears, de acuerdo con lo que dispone el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, y el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de
las Illes Balears, de acuerdo con lo que establece el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.

(Firmado electronicamente: 1 de septiembre de 2026)

La consejera de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia
Sandra Fernandez Herranz

ANEXO
Convocatoria de subvenciones para financiar los patios abiertos y otras actividades de cuidado de personas menores de edad para
favorecer la conciliacion familiar y laboral mediante la ampliacion del horario escolar posterior y/o los sabados, durante el periodo
escolar 2026-2027, en el marco del Plan Corresponsables 2026

1. Objeto y finalidades

1.1. El objeto de esta convocatoria es financiar los servicios de patios abiertos y otras actividades de cuidados profesionales destinados a
nifios, niflas y adolescentes de entre 3 i 16 afios de edad o personas con discapacidad o diversidad funcional hasta los 21 afios para
avorecer la conciliacién familiar y laboral, ya sea ampliando el horario escolar lectivo posterior a la jornada escolar (de lunes a viernes)
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y/o los sébados por las mafianas, durante el curso escolar 2026-27.

Los proyectos se han de desarrollar preferentemente en espacios de titularidad publica (centros educativos, centros socioculturales, centros
municipales, polideportivos, bibliotecas, etc.) y ademas tendran que cumplir las medidas sanitarias y de seguridad, sobre todo en aquello que
hace referencia a la ocupacion del espacio, aforo maximo y vias de evacuacion. Se podran incluir actividades culturales, deportivas, de ocio,
servicio de comedor, apoyo educativo, entre otros. No obstante, en ninglin caso estas actividades constituiran el objeto principal del servicio
que siempre sera garantizar el cuidado. No seran financiables actividades el objeto de las cuales sea exclusivamente la atencion psicologica,
intervencion social, orientacion escolar o actividades realizadas en familia.

Ademas, en caso de uso de espacios de dependencias de caracter privado para el desarrollo de esta linea de accion, la entidad beneficiaria
utilizara los medios a su alcance para garantizar que el uso de estos espacios y servicios sean accesibles a cualquier familia y se respeten los
criterios de valoracion de acceso a los servicios de cuidados que se indican en esta convocatoria por parte de las entidades ejecutoras. En este
caso, serd necesaria la autorizacién previa de la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad.

En los servicios de cuidados profesionalizados, pueden participar personas menores de entre 3 afios y hasta los 16 afios con necesidades
especiales o personas con discapacidad reconocida de hasta 21 afios, siempre que se cubran sus necesidades de atencion especializada y se
favorezca una integracion adaptada en las actividades. Por eso, se podra financiar con cargo a esta convocatoria la contratacion de personal
especializado y la adquisicién de recursos materiales para su atencion a necesidades educativas. Las actividades no podran disefiarse,
orientarse o ejecutarse con el proposito de atender exclusivamente a estas personas como tnico grupo beneficiario.

Todos los servicios de cuidados profesionalizados garantizaran, obligatoriamente, que las actividades que se desarrollen respeten los derechos
de la infancia, tengan en cuenta la perspectiva de género en su disefio y ejecucion, y observen valores civicos, de igualdad de género, respecto
a la diversidad y solidaridad, asi como que se promueva la corresponsabilidad en los cuidados y la igualdad entre mujeres y hombres.

Todos los servicios de cuidados han de incluir al menos una actividad especifica destinada a la sensibilizaciéon y educacién en
igualdad de género y masculinidades igualitarias y corresponsables, adaptada al tipo de servicio y a la edad de las y los menores. Estas
actividades han de ser definidas por personas con formacion especifica en igualdad de género de las administraciones o aquellas que estén en
posesion de las titulaciones especificas en igualdad recogidas en el apartado Perfiles profesionales de los servicios de cuidados. Estas
personas podran impartir o dirigir la actividad, proporcionar asesoramiento a las personas que atienden los servicios de cuidados o disefiar el
contenido en el que se basen estas actividades.

El Acuerdo de Conferencia Sectorial prevé medidas de flexibilidad para facilitar el desarrollo de estas actividades, concretamente:

Las personas encargadas de prestar los servicios de cuidados no estaran obligadas a contar con formacion especifica en igualdad.
Podran utilizarse materiales y bibliografia ya existentes o elaborar materiales especificos para un servicio concreto.

Las personas responsables del disefio de los materiales podran, ademas, impartir las actividades, coordinarlas o asesorar a los que
presten los servicios de cuidados.

Estas medidas responden a las dificultades actuales para encontrar personas con formacion especifica en igualdad, especialmente en entornos
rurales.

Las actividades se llevaran a cabo en periodo lectivo, entre el 10 de septiembre de 2026 y hasta el 18 de junio de 2027, quedando excluidos
los periodos de vacaciones de Navidad, del 23 de diciembre de 2026 hasta el 6 de enero de 2027 y Pascua, del 25 de marzo al 4 de abril de
2027.

1.2. La finalidad de esta convocatoria son las propias del Plan Corresponsables de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion
de la Violencia contra las mujeres del Ministerio de Igualdad:

® Favorecer la conciliacion de las familias con nifias, niflos y jovenes de entre 3 y hasta los dieciséis aflos, asi como los nifios y jovenes
con diversidad funcional o cognitiva hasta los 21 afios, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.

® Ajustar los horarios escolares a los horarios laborales, eliminando los obstaculos que imposibilitan la carrera profesional de las
mujeres.
Ampliar las medidas de conciliacion familiar mas alla de los permisos laborales.
Potenciar los servicios de apoyo para la conciliacion desde la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.
Crear ocupacion de calidad en el sector de los cuidados, especialmente en el ambito del ocio educativo y apoyo educativo con
profesionales especializados en el cuidado de menores y/o personas con discapacidad.

.3. Estas subvenciones no constituyen ayudas de Estado, porque no concurren los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de
uncionamiento de la Unién Europea, dado que la subvencion publica concedida, por su naturaleza, no falsea la competencia, no otorga una
ventaja econdmica a sus beneficiarios y no afecta los intercambios comerciales entre los estados miembros.

s

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233




https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

'BOIB
12 de septiembre de 2026

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 251 - Sec. Ill. - P4g. 50185

1.4. Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; por
el Decreto legislativo 2/2005, 28 de septiembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de subvenciones, y por la Orden de la
consejera de Servicios Sociales y Deportes de dia 5 de marzo de 2021 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en
materia de servicios sociales y de juventud (BOIB n° 34, de 11 de marzo de 2021).

2. Beneficiarios de la subvencion
2.1. Pueden ser beneficiarios de estas ayudas las personas juridicas siguientes:

a. Ayuntamientos, entidades locales menores y mancomunidades de las Illes Balears, asi como los entes del sector publico
vinculados o dependientes de estas.

La subvencion puede cubrir un maximo del 75 % del coste total del proyecto.

b. Asociaciones de familias de alumnos de las Illes Balears, entidades del tercer sector social de las Illes Balears y otras entidades sin
animo de lucro (asociaciones, fundaciones, organizaciones religiosas o entidades singulares, etc.).

La subvencion puede cubrir el 100 % del coste total del proyecto.
2.2. Para acceder a estas ayudas los beneficiarios han de cumplir los requisitos adicionales siguientes:

a) Falta de fines lucrativos.

b) Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar.

¢) Tener ambito de actuacion y disponer de sede, delegacion, establecimiento o sucursal abierta en las Illes Balears en el momento de
presentacion de la solicitud, durante la ejecucion y en el momento de justificacion.

d) No estar sometidos a ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria de ayudas que establece el articulo 10 del Texto
refundido de la Ley de subvenciones; el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones; el articulo 11
de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, ni haber sido sancionados mediante resolucion firme con la
pérdida de la posibilidad de obtener una subvencion, de acuerdo con la Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de
lesbianas, gays, trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI-fobia, o cualquier otra aplicable.

e) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado y la Comunidad Auténoma y con las correspondientes de la
Seguridad Social.

f) Estar legalmente constituidas y, si corresponde, inscritas en el registro correspondiente.

g) Disponer de la organizacion, la estructura técnica y la capacidad suficiente y necesaria para garantizar el cumplimiento de la
actividad objeto de subvencion.

h) Los otros que se establezcan en esta convocatoria.

Los requisitos sefialados han de mantenerse desde la fecha de presentacion de la solicitud hasta la completa justificacion de la subvencion
concedida.

Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 16 de la Orden de la consejera de Servicios Sociales y Deportes de 5 de marzo de 2021
y el articulo 11 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, también son obligaciones de las entidades beneficiarias:

® Comunicar al 6rgano competente que acepten la propuesta de resolucion o que renuncien en los términos de la resolucion de la
convocatoria. En cualquier caso, la aceptacion se entiende producida automaticamente si, en el plazo de tres dias habiles a partir de la
publicacién de la propuesta de resolucion definitiva, no se hace constar lo contrario.

® Acreditar ante la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia que cumplen de manera efectiva los
requisitos y las condiciones que se exigen para acceder a las ayudas.
Destinar las ayudas otorgadas a la finalidad para la que se soliciten.
Realizar las actuaciones de acuerdo con los requisitos establecidos en esta convocatoria y con los principios de igualdad,
corresponsabilidad, defensa de derechos de la infancia, coherencia y transparencia y rendiciéon de cuentas en el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad, de 6 de mayo de 2026.

® La contribucion con el personal, la organizacion, los medios técnicos y las infraestructuras de que dispongan y sean necesarias para
ejecutarlos.

® Comunicar a la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad la fecha de celebracién de cualquier acto,
seminario, jornada, etc. que se lleve a cabo en ejecucion de la actividad subvencionada con un minimo de diez dias habiles de
antelacion.

® El personal que preste los servicios, ha de ser mayor de edad y poseer la titulacion, acreditacion y/o habilitacion establecida en la
presente convocatoria, que lo capacite para el desarrollo de las actividades. Ademas, el personal que preste los servicios ha de
disponer del certificado de inexistencia de antecedentes por delitos contra la libertad o indemnidad sexual o trafico de seres humanos
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia ante la violencia.

Comunicar inmediatamente cualquier variacion de la actividad que pueda tener incidencia en la conservacion y la cuantia de las
ayudas.

Adoptar las medidas de publicidad y difusion establecidas en el punto 5.6 de esta convocatoria.

Enviar a la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad una copia de las publicaciones relacionadas con
la finalidad de la subvencion.

Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas o financiacion para la misma finalidad, procedentes de
cualquier administracion publica o ente privado o publico, tanto nacional como extranjero, en el plazo de 3 dias habiles.

Colaborar con las actuaciones de control y comprobacién que puedan llevar a cabo los 6rganos competentes, y aportar toda la
informacion y la documentacion que requieran en el ejercicio de estas actuaciones.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusiéon de los documentos electronicos,
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Cumplir, si procede, con el compromiso de asumir el coste que resulte de la diferencia entre el importe total del proyecto y la
subvencion que le sea concedida.

Recoger y aportar datos de impacto segtin los indicadores que apruebe la Conferencia Sectorial de Igualdad.

La entidad beneficiaria tendra que tener suscrita una poéliza de seguros de responsabilidad civil que cubre tanto a las personas
voluntarias durante el ejercicio de la actividad, como a las personas menores y jovenes, que sean beneficiarios directos de los
servicios.

Cumplir la normativa en materia de proteccion de datos, y en particular, el tratamiento de las categorias especiales de datos
personales establecidos en el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 13/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales — a los cuales tengan acceso con motivo de la ejecucion del proyecto
subvencionado.

Cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
Buen Gobierno y en la normativa autonémica vigente.

Garantizar un uso no sexista del lenguaje, tanto escrito, verbal y audiovisual y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres en ejecucion de la actividad subvencionada.

Cumplir el resto de obligaciones que, con caracter especifico, se establecen a lo largo de esta convocatoria.

3. Gastos subvencionables

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

3.1. Los gastos subvencionables son todos aquellos que sean necesarios para la puesta en marcha, desarrollo y ejecucion del proyecto
presentado, siempre y cuando hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion aprobado para cada proyecto beneficiario. La ejecucion
presupuestaria de estos gastos se han de someter a las disposiciones legales en vigor aplicables segiin corresponda a la naturaleza econdmica
y juridica del gasto. En todo caso, los gastos subvencionables no pueden superar el valor de mercado, de acuerdo con el articulo 8.1 de la
Orden de la consejera de Servicios Sociales y Deportes de 5 de marzo de 2021y se ajusten a lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Igualdad, de 6 de mayo de 2026. Se consideraran gastos subvencionables:

a) Gastos de personal

a.l. Gastos asociados al fomento de la ocupacion en el sector de los cuidados. Entre los gastos financiables por el Plan
Corresponsables se incluyen los de contratacion de los perfiles profesionales necesarios para cumplir con el proyecto presentado en
materia de corresponsabilidad y cuidados de las personas menores de edad mediante la ampliacion del horario escolar no
lectivo que se establece en esta convocatoria. Por tanto, todos estos gastos vinculados de manera inequivoca y directa a sufragar estas
contrataciones pueden considerarse como subvencionables.

Hay que tener en cuenta que:

® En el supueto que la entidad beneficiaria sea una entidad local, unicamente seran subvencionables los gastos de personal a
cargo del capitulo I de sus presupuestos cuando la contratacion de personal responda a la ejecucién de un programa de
caracter temporal establecido de acuerdo con lo que dispone el articulo 10.1 c) del Texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 15.2 del Texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o el que
puedan establecer los convenios colectivos del personal laboral de cada entidad local.

® Por cada persona contratada seran subvencionables las horas de trabajo efectivas y directamente vinculadas a la realizacion
de las actividades objecto de subvencion, teniendo que constar la dedicacion semanal en horas, asi como el periodo de meses
imputado en cada ejercicio trabajado.

® Las retribuciones de personal imputable a la subvencion estaran limitadas a las cuantias determinadas para los diferentes
grupos de cotizacién a la Seguridad Social de acuerdo con la tabla salarial establecida en el convenio colectivo aplicable,
teniendo que sefialar expresamente al grupo al que pertenece la persona trabajadora, asi como el codigo del convenio, de
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acuerdo con la informacion suministrada a la Seguridad Social.

a.2. Los gastos de personal subvencionables incluyen tanto los costes salariales como las cuotas patronales a la Seguridad Social, del
personal contratado para llevar a cabo actividades derivadas del objeto de la subvencion.

Se subvencionara para este concepto los gastos de personal que tengan alguna de las titulaciones previstas en el articulo 52 del
Decreto 23/2018, de 6 de julio, por el que se desarrollan diversos aspectos de la normativa de joventud y de ocio.

En cuanto a las personas participantes con discapacidad o diversidad funcional de hasta los 21 afios, se subvencionara la contratacion
de personal con alguna de las titulaciones previstas en el segundo parrafo de la letra b) del apartado 9 del articulo 48 del Decreto
23/2018, de 6 de julio, por el tiempo en que el nifio o joven concernido participe en la actividad.

También se consideraran subvencionables los perfiles profesionales de los servicios de cuidado recogidos en la Resolucion de 7 de
mayo de 2026, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 6 de mayo de 2026, por la que se fijan los criterios de distribucion en las
comunidades autéonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante del desarrollo del Plan
Corresponsables (BOE n° 122 de 20 de mayo) y que son:

— Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

— Dinamizacién, programacion y desarrollo de acciones culturales.

— Animacion sociocultural comunitaria.

— Guia de baja y media montafia, ocio y aventura en el medio natural.

— Animacion fisico-deportiva y recreativa.

— Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

— Informacion juvenil.

— Educador/a de ocio y tiempo libre infantil con menores de 0 a 6 en le ambito de la educacion no formal.

— Técnico/a Superior en Animacién Sociocultural y Turistica.

— Técnico/a Superior en Educacion Infantil.

— Técnico/a en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

— Técnico/a Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.

— Educador/a en instituciones y/o en programas especificos de trabajo con menores (0-6 afios) en situacion de riesgo social o
en medios de apoyo familiar.

— Técnico/a Superior en Integracion Social.

— Promocion e intervencion socioeducativa con personas con discapacidad.

— Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas con discapacidad.

— Grado en educacion primaria.

— Grado en educacién infantil.

— Atencion a personas no dependientes con necesidades de cuidado en su entorno cotidiano.

— Personas con titulaciones analogas necesarias para la prestacion del servicio que estén relacionadas con el cuidado de las
personas menores, previa comunicacion a la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres.

Las entidades han de dar prioridad a la contrataciéon de los colectivos de personas que tengan perfiles con formacion en materia de
igualdad de género de manera complementaria, jovenes menores de 30 afios, mujeres mayores de 45 afios, mujeres victimas de
violencia de género, personas progenitoras de familias monoparentales femeninas o monoparentales, personas desocupadas de larga
duracion.

No se subvencionara la contrataciéon de mas monitores o monitoras de los que correspondan por niimero de participantes de acuerdo
con el articulo 48 del Decreto 23/2018, de 6 de julio, por el que se despliegan diversos aspectos de la normativa de juventud y tiempo
libre.

La jornada laboral diaria subvencionable sera de cuatro horas como maximo (de las 15:30 horas hasta las 19:30 horas) de lunes a
viernes y seis horas como méximo los sabados (de 8:30 horas a 14:30 horas). Las jornadas superiores a las establecidas no quedaran
cubiertas por la subvencion e iran a cargo de la entidad beneficiaria.

En caso de que durante la instruccion de la convocatoria o la ejecucion de la actividad se aprueben mejoras salariales para los
colectivos indicados, se tendran que aplicar de manera inmediata por la entidad beneficiaria. Estas tendran que ser aplicadas por la
entidad beneficiaria, asumiendo, en su caso, el coste adicional con fondos propios.

En ningln caso serdn subvencionables los gastos de personal de dietas, desplazamientos, remuneraciones o gratificaciones que
tengan el caracter de extraordinarias y las indemnizaciones por razén del servicio o por finalizacion de contrato. Solo seran
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subvencionables las indemnizaciones por razén del servicio o por finalizacion del contrato para los nuevos trabajadores que hayan
sido expresamente contratados para el desarrollo, puesta en marcha y ejecucion del proyecto, teniendo que quedar claramente
acreditado este aspecto, asi como que el importe indemnizado corresponde al periodo de la actividad subvencionada.

b) Gastos de material fungible, como fotocopias, reprografia y material de oficina. Para ser subvencionable tiene que estar
directamente relacionado con el proyecto y estar delimitado en el tiempo y espacio de la actuacion .

¢) Gastos de seguros de accidente y de responsabilidad civil necesarios para dar cobertura a las actuaciones que se realicen.

d) Gastos relacionados con la difusion de las actividades entre la poblacion destinataria. No seran subvencionables la creacion,
desarrollo, disefio y mantenimiento de portales web genéricos de la entidad gestora.

e) Gastos de alquiler de bienes inmuebles, mobiliario, vehiculos, equipamiento informdtico y tecnologico, equipacion audiovisual
siempre que tenga una relacion directa con la ejecucion del proyecto. Se tiene que tener presente que los servicios de cuidados se
tienen que realizar preferentemente en espacios publicos habilitados al efecto, las dependencias del cual tienen que ser
preferentemente gratuitas.

f) Gastos derivados de servicios de limpieza, seguridad, mantenimiento informatico, mantenimiento general y prevencion de riesgos
laborales, vinculados directamente con las actividades. No se permitird la financiaciéon de servicios de caracter general por la
limpieza, seguridad o mantenimiento de las escuelas o dependencias donde se realice la actividad. Para ser subvencionable tienen que
estar directamente relacionados con un proyecto del Plan y delimitados en el tiempo y en el espacio.

g) Gastos de suministro de agua, electricidad, gas, combustible, telefonia, internet, correo, mensajeria, y otras directamente
relacionadas con las actividades. En caso de tratarse de suministros en dependencias compartidas con otros programas, el coste se ha
de prorratear de acuerdo con el porcentaje de horas imputables de cada proyecto a este gasto.

h) En caso de atender a personas menores de 21 afios con discapacidad o diversidad funcional reconocida, sera subvencionable la
adquisicion de recursos materiales para la atencion a necesidades educativas vinculadas y necesarias para el desarrollo de las
actividades concretas de los servicios de cuidados.

3.2 En ningtn caso seran gastos subvencionables:

a) En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una entidad local, los gastos correspondientes a capitulo I de los presupuestos de
gastos. Excepcionalmente, se puede financiar la realizacion de gastos de capitulo I cuando estos se correspondan a la ejecucion
derivada de un programa de caracter temporal establecido de acuerdo con lo que dispone el articulo 10.1 c) del Texto refundido del
Estatuto Basico del empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 15.2 del
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o el que puedan
establecer los convenios colectivos del personal laboral de cada entidad local.

b) Los gastos correspondientes a los capitulos 6 a 9 de los presupuestos de gastos, en el caso de las entidades locales.
Excepcionalmente si que se podran imputar con cargo al Plan Corresponsables los gastos de inversiones de caracter inmaterial del
Capitulo 6, articulo 64 de la clasificacion econdémica de gastos. Todo tipo de gastos del articulo 64 de la clasificacién econéomica de
gastos seran subvencionables en la medida en que encajen en los objetivos y requisitos en alguna de las cinco lineas de accion del
Plan Corresponsables.

¢) Deducciones fiscales, becas, gastos de matricula en escuelas infantiles y/o escoletes.

d) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

f) Los gastos de procedimientos judiciales.

g) Las gratificaciones personales de caracter extraordinario.

h) Cuando se condene al pago de una cantidad dineraria en resoluciones judiciales.

i) Los gastos que se originen por la participacion y realizacion de actividades en la condicion de personas integrantes de las Juntas
Directivas o Consejos de Direccion de las entidades.

j) Los gastos derivados de acciones que tengan como objetivo promocionar a la institucion en si misma.

k) Los que no hayan sido efectivamente realizados y abonados.

1) Los gastos que no hayan sido consignados en el presupuesto aprobado.

m) Gastos que se materialicen en prestaciones econdmicas directas a personas y/o familias, ya sea directamente o a través de
convenios con otras entidades o administraciones.

n) Gastos relativos a la dotacion de personal de los centros de Educacion infantil.

0) Las gratificaciones personales de caracter extraordinario.

p) Los gastos de indemnizacion por despido (incluidos los pactados) ni los anticipos al personal.

q) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, como tampoco los impuestos personales
sobre la renta.

%m ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

<] os gastos correspondientes al pago del impuesto sobre el valor afiadido (IVA) solo seran subvencionables si la entidad no lo puede recuperar
compensar. En caso de que la entidad si que lo pueda recuperar o compensar, totalmente o parcial, se eliminarda o se minorara,
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espectivamente, este concepto del gasto subvencionable.
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3.3. Cuando el importe del gasto subvencionable implique la contrataciéon de un servicio que supere los 15.000,00 €, sin IVA, la entidad
beneficiaria tendra que solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso
para la prestacion de éste, salvo que en el momento de publicarse la convocatoria el servicio ya esté adjudicado, circunstancia que tendra que
acreditarse. Cuando la entidad contratante sea una entidad local, los contratos adjudicados tendran que sujetarse al régimen juridico y la
normativa de contratacion del sector publico, incorporando la empresa adjudicataria clausulas sociales que promuevan la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, los cuidados y la corresponsabilidad y respetando las obligaciones que resulten aplicables en materia de
subcontratacion. 3.4. La eleccion entre las ofertas presentadas, que se tendrd que aportar a la solicitud de subvencion o, si procede, en el
momento de la justificacion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, y se tendra que justificar expresamente en una
memoria cuando la eleccion no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

4. Crédito asignado a la convocatoria

4.1. Se destina a esta convocatoria la cantidad global de 1.300.000,00 euros con cargo a las partidas siguientes de los presupuestos generales
de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para 2025 prorrogados para el afio 2026 y que se distribuye de manera inicial de la forma
siguiente:

a) Ayuntamientos, entidades locales menores y mancomunidades de las Illes Balears, asi como los entes del sector publico
vinculados o dependientes de estas.

—1.000.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/46001/00 FF26131
—100.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/46401/00 FF26131

b) Asociaciones de familias de alumnos de las Illes Balears, entidades del tercer sector social de las Illes Balears y otras entidades sin
animo de lucro (asociaciones, fundaciones, organizaciones religiosas o entidades singulares, etc.).

—200.000 € con cargo a la partida 17201/323A01/48000/00 FF26131

4.2. Esta distribucion inicial para cada una de las partidas es totalmente orientativa y, al efecto de la concesion de subvenciones, las cuantias
estan vinculadas, de manera que si no se agota el crédito de una partida esta se puede pasar a las otras. La redistribucion presupuestaria de los
importes previstos en las lineas se hara en funcidn de las solicitudes recibidas de forma proporcional en caso que haya necesidad de crédito y
solo exige un informe de la directora general de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad.

4.3. La dotacion se podra ampliar siempre que haya disponibilidad presupuestaria en el fondo finalista 26131 mediante resolucion de la
consejera de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia, la cual se ha de publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balears, sin
que esto implique ningin cambio en cuanto a los periodos establecidos en el punto 6.3.

4.4. Si una vez acabado el plazo de presentacion de solicitudes previsto en su punto 6.3 queda remanente en una linea, este se empleara para
incrementar la dotacion de la otra. La nueva distribucion y su territorializacion por islas, cuando proceda, solo requerira un informe de la
directora general de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad, y no sera necesario modificar la convocatoria.

5. Condiciones especificas
5.1. En cuanto a la entidad organizadora

Las actividades han de ser necesariamente organizadas por las entidades mencionadas en el punto 2, directamente o mediante alguno de los
contratos siguientes:

® En el caso de las entidades de la letra a) del punto 2.1, los contratos adjudicados tienen que someterse a la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos de Sector Publico, por la cual se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, dando prioridad a las entidades del tercer sector; o
mediante el titulo 1T de la Ley 12/2018, de 15 de noviembre, de servicios a las personas en el d&mbito social en la comunidad
autonoma de las Islas Baleares, incorporando la empresa adjudicataria cldusulas sociales que promuevan la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, los cuidados y la corresponsabilidad y respetando las obligaciones que resulten aplicables en materia de
subcontratacion .

® En el caso de las entidades de la letra b) del punto 2.1, mediante un contrato privado en el que las partes tienen que ser la entidad
beneficiaria y la empresa que realizara el servicio, el cual tiene que ser por escrito en los supuestos de los puntos 3.3 y 13.3. En estos
contratos se tiene que prever expresamente que la subcontratista se compromete a facilitar a la entidad beneficiaria los documentos
justificativos (como por ejemplo néminas, justificaciones de pago de los salarios, RLC y RNT, entre otros) que acrediten el
cumplimiento de las condiciones para el otorgamiento de la ayuda, respetando la normativa de proteccion de datos.
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No se entenderan subcontratadas las realizadas indirectamente mediante convenios con entidades u otras modalidades diferentes del contrato.
Tampoco no se entenderan subcontratadas aquellas actividades en que la entidad beneficiaria no acredite el pago del servicio, o en que el
servicio lo haya pagado un tercero. Estas condiciones se consideran esenciales y su incumplimiento comportara la revocacion y el reintegro
total de la subvencion.

5.2. En cuanto a los requisitos de los proyectes subvencionables

5.2.1. Los proyectes han de ir dirigidos a familias con nifias, nifios y adolescentes de edades comprendidas entre los 3 y los 16 afios y hasta
los 21 afios en el caso de participantes con discapacidad o diversidad funcional, que se presten en dependencias publicas preferentemente o en
espacios privados autorizados previamente de acuerdo con la normativa aplicable, durante el periodo escolar en horario no lectivo y/o
sabados y desarrollarse en cualquier isla de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

5.2.2. Han de ser proyectos que favorezcan la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las madres,
padres y personas responsables de su cuidado.

5.2.3. Las ratios de menores o personas con discapacidad por profesional serd la establecida por edad y tipo de actividad que se desarrolle.

Tendra que haber, como minimo, una persona cuidadora/monitora por cada 10 participantes. En caso de fracciones de un nimero igual o
superior a cinco, se tendra que afiadir otra persona cuidadora .

En caso de personas participantes con discapacidad o diversidad funcional, se aplicard aquello que se establece en el articulo 48.9 del Decreto
23/2018, de 6 de julio, por el cual se despliegan varios aspectos de la normativa de juventud y de ocio (BOIB 84, de 7 de julio).

a) Participantes en situacion reconocida de dependencia moderada (Grado I) o dependencia severa (Grado II): un minimo de un
monitor o monitora adicional (...) por cada tres participantes de estas caracteristicas.

b) Participantes en situacion reconocida de gran dependencia (Grado III): un minimo de un monitor o monitora (...), para cada
participante de estas caracteristicas.

5.2.4. Las actividades subvencionables tendran que contar con un responsable que tenga cualquier de las titulaciones previstas en el articulo
48 del Decreto 23/2018.

5.2.5. El proyecto se ejecutara:

® Durante los dias lectivos del curso escolar 2026-2027, comprendido entre el 10 de septiembre de 2026 y el 18 de junio de 2027.
Ampliando el horario escolar de tarde, desde las 15:30 horas y hasta las 19:30 horas.
En periodo no lectivo, los sabados por la mafiana de 8:30 horas hasta las 14:30 horas.
No es necesaria la apertura de las cuatro horas diarias de lunes a viernes ni las seis de los sabados.

5.2.6. El servicio de apertura durante los dias lectivos, se tiene que ofrecer al menos de lunes a viernes, entre las 16:00 y las 17:00 horas.

5.2.7. Los proyectos se tienen que desarrollar preferentemente en espacios de titularidad publica de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears (centros educativos, centros socioculturales, centros municipales, polideportivos, bibliotecas, etc.) y ademas tendran que cumplir las
medidas sanitarias y de seguridad establecidas en la normativa vigente, sobre todo en aquello que hace referencia a la ocupacion del espacio,
aforo maximo y vias de evacuacion .

Ademas, en caso de uso de espacios de dependencias escolares de caracter privado para el desarrollo de esta linea de accion, la entidad
beneficiaria utilizara los medios a su alcance para garantizar que el uso de estos espacios y servicios sean accesibles a cualquier familia y se
respeten los criterios de valoracion de acceso a los servicios de curas que se indican en esta convocatoria por parte de las entidades
ejecutoras. En este caso, sera necesaria la autorizacion previa de la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e
Igualdad.

5.2.8. En relacion a las condiciones de admision y asistencia de los participantes de los proyectos, hay que favorecer la gratuidad y la

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

universalidad de las actuaciones.

——EFn caso de que se establezcan tasas o precios publicos para la prestacion del servicio, los ingresos generados se tendran que revertir en las
Ipropias actuaciones desarrolladas en el marco del Plan Corresponsables .

-

; Las cuotas establecidas tendran que ser objeto de publicidad, a fin de que puedan ser consultadas tanto por la entidad beneficiaria de la
%subvenci()n como por las familias interesadas, mediante la web de la entidad y/u otros instrumentos de difusion (folletos, carteles, etc.).

En caso de no poder ofrecer el servicio de forma gratuita, las entidades podran cobrar a las familias las cuotas maximas siguientes:

I
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a) 30 euros por nifio y mes natural (que incluiria de 15:30 horas a 19:30 horas de lunes a viernes y los sabados de 8:30 horas a 14:30
horas), o parte proporcional, para las familias con mayor necesidad de proteccion, de acuerdo con el apartado «Criterios de
valoracion de acceso a los servicios de cuidados» de la Resolucion de 7 de mayo de 2026, de la Secretaria de Estado de Igualdad y
para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de Conferencia Sectorial de Igualdad, de 6
de mayo de 2026, por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, asi
como la distribucion resultante al desarrollo del Plan Corresponsables, concretamente:

® Familias monomarentales y monoparentales (una sola persona progenitora asume de manera exclusiva la responsabilidad
sobre sus hijas e hijos).

Mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra las mujeres.

Familias con alguno de sus miembros con discapacidad reconocida administrativamente.

Unidades familiares en situacion o riesgo de exclusion social.

Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de refugiada o refugiado.

Familias con responsabilidades de cuidado de personas mayores o dependientes reconocidas administrativamente y que

conviven en el mismo domicilio.
Estas situaciones se acreditaran documentalmente.
En ningtn caso, se puede aplicar ninguna tasa a familias en situacién o riesgo de exclusion social.

b) 60 euros por nifio y mes natural (que incluiria de 15:30 horas a 19:30 horas de lunes a viernes y los sdbados de 8:30 horas a 14:30
horas), o parte proporcional para el resto de familias.

5.2.9. Si no fuera posible atender todas las solicitudes de participacion, en la valoracion del acceso al servicio subvencionado, con caracter
general las entidades beneficiarias tendran que establecer mecanismos objetivos de seleccion basados en criterios socioecondmicos y
laborales, con el siguiente orden de preferencia:

Se ha de considerar como criterio de valoracion general y preferente el nivel de renta de las familias solicitantes. Una vez comprobado el
nivel de renta, tendran prioridad:

a) Familias monomarentales y monoparentales (una sola persona progenitora asume de manera exclusiva la responsabilidad sobre sus
hijas e hijos).

b) Mujeres victimas de violencia de género y otras formas de violencia contras las mujeres.

¢) Familias con alguno de sus miembros con discapacidad reconocida administrativamente.

d) Unidades familiares en situacion o riesgo de exclusion social.

¢) Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto de refugiada o refugiado.

f) Familias con responsabilidades de cuidado de personas mayores o dependientes reconocidas administrativamente y que conviven
en el mismo domicilio.

Las situaciones anteriores podran ser acumulativas de forma que la concurrencia de mas situaciones tiene que dar mas prioridad.

En ningtin caso, el padréon municipal podra ser utilizado como condicién o criterio de acceso a los servicios de cuidados de menores por parte
de las administraciones o entidades gestoras de los mismos.

5.2.10. Uno de los objetivos generales del Plan Corresponsables es el fomento del trabajo de calidad en el sector del ocio educativo y del
sector de cuidados de menores y/o personas con discapacidad, por lo cual, se consideran adecuados los perfiles profesionales previstos en el
articulo 48, apartado 9, letra b) y el articulo 52 del Decreto 23/2018; y también los «Perfiles profesionales de los servicios de cuidadoy»
recogidos en la Resolucion de 7 de mayo de 2026, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres por la cual se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 6 de mayo de 2026, por la que se fijan los criterios de
distribucion en las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante al desarrollo del Plan
Corresponsables (BOE n° 122 de 20 de mayo).

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

En la contratacion de estos perfiles se tiene que aplicar el convenio colectivo sectorial propio de la categoria profesional correspondiente.
=—=5.2.11. Contenido educativo de las actividades incluidas dentro del proyecto.

i} LTodas las actividades tienen que incorporar de forma transversal la perspectiva de género y tienen que tener actuaciones directamente
%Vinculadas a la promocion de la igualdad y la corresponsabilidad.

%Se podran incluir actividades de caracter cultural, deportivas, de ocio, servicios de comedor, apoyo educativo, entre otros. No obstante, en
%ﬁningﬁn caso estas actividades constituiran el objeto principal del servicio que siempre sera garantizar el cuidado. No seran financiables
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actividades el objeto de las cuales sea exclusivamente la atencion psicologica, intervencion social, orientacion escolar o actividades realizadas
en familia.

Todos los servicios de cuidado han de incluir al menos una actividad especifica destinada a la sensibilizacion y educacion en igualdad de
género y masculinidades igualitarias y corresponsables, adaptada al tipo de servicio y a la edad de las y los menores. Estas actividades
tienen que ser definidas por personas con formacion especifica en igualdad de género de las administraciones o aquellas que estén en
posesion de las titulaciones especificas en igualdad recogidas en el apartado «Perfiles profesionales de los servicios de cuidados». Estas
personas podran impartir o dirigir la actividad, proporcionar asesoramiento a las personas que atienen los servicios de cuidados o disefar el
contenido en la cual se basen estas actividades.

El Acuerdo de Conferencia Sectorial prevé medidas de flexibilidad para facilitar el desarrollo de estas actividades, concretamente:

Las personas encargadas de prestar los servicios de cuidado no estaran obligadas a contar con formacion especifica en igualdad.
Podran utilizarse materiales y bibliografia ya existentes o elaborarse materiales especificos para un servicio concreto.

Las personas responsables del disefio de los materiales podran, ademas, impartir las actividades, coordinarlas o asesorar a quienes
prestan los servicios de cuidado.

En todo caso, se tiene que garantizar que:

® Se respeten y promuevan los derechos de la infancia.
® Se aplica la perspectiva de género tanto en el disefio como en la ejecucion de las actividades.
® Se fomenta la corresponsabilidad en los cuidados y la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

5.3. En cuanto a las contrataciones

5.3.1. Solo se subvencionaran las contrataciones de personas por cuenta ajena, de acuerdo con la normativa laboral o de funcién publica en
que la persona organizadora figure como empleadora ante la Seguridad Social, salvo que la entidad haya subcontratado la organizacion de la
actividad, caso en que se aceptara que la entidad adjudicataria sea la empleadora. En ninglin caso se subvencionara la contratacion de un
servicio externo aislado para contar con este personal, aunque sea parcialmente.

Ejemplo: No se subvencionara una factura a cargo de la empresa X para el concepto aislado de servicios de coordinador/a o de otro personal
de la actividad. Todo el personal de la actividad tiene que ser contratado como personal asalariado por la entidad organizadora o por la
empresa con quien la beneficiaria subcontrate la totalidad del servicio. En el contrato laboral y en las ndminas se tiene que poder comprobar
que la persona contratante y la entidad organizadora (o subcontratada) coinciden. De hecho, en la justificacion se tendran que presentar estos
contratos y ndminas, independientemente de que la actividad haya estado o no subcontratada.

5.3.2. El personal que preste los servicios tiene que ser mayor de edad, disponer del certificado de inexistencia de antecedentes por delitos
contra la libertad o indemnidad sexual o trafico de seres humanos de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia y poseer una titulacion, acreditacion o habilitacion que lo
capacite para el desarrollo de estos.

5.3.3. Las actividades subvencionables tienen que contar con un responsable con cualquiera de las titulaciones previstas en el articulo 48 del
Decreto 23/2018.

5.3.4. Cuando la prestacion del servicio sea ejecutada con medios personales propios de las entidades locales beneficiarias, la contratacion del
personal se realizara a partir de las bolsas de empleo que puedan habilitar las mismas entidades locales en atencion a los perfiles
profesionales recogidos en el apartado 5.2.7.

5.3.5. El pago de las retribuciones se considera un requisito esencial para la obtencion de la subvencion. El incumplimiento de este requisito
comportara la revocacion total de la concesion de la ayuda.

5.4. En cuanto a la difusion de las ayudas

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

5.4.1. Se tiene que garantizar la visibilidad del Plan Corresponsables en todas las acciones financiadas mediante la inclusion del logotipo que
integra la identidad del Plan Corresponsables junto con la del Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espaiia y la mencion expresa escrita o

locutada: «Cofinanciado por el Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Espariay.

i)

ﬁEsta identificacion tendrd que incorporarse en todos los materiales de comunicacion, difusion y promocion vinculados a las iniciativas
%&poyadas por el programa, asegurando asi su reconocimiento y presencia institucional.

%El logotipo estara disponible en la pagina web del Ministerio de Igualdad (https.//www.igualdad.gob.es/prioridades/plancorresponsables/).
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5.4.2. Todos los proyectos llevados a cabo con cargo a esta subvencion se tienen que identificar con el logotipo de la Consejeria de Familias,
Bienestar Social y Atencion a la Dependencia del Gobierno de las Illes Balears

https://www.caib.es/sites/mic_goib/ca/conselleria_de_famalies benestar_social_i_atencia_a_la_dependancia/
5.4.3. El orden recomendado en la publicacion de los logotipos sera: Corresponsables — Ministerio / Gobierno autonémico / Gobierno Local.
Los logotipos tienen que tener la misma dimension y estar situados en la misma linea.

5.4.4. Ambos logotipos tendran que incorporarse en todos los materiales de comunicacion, difusion y promocion vinculados a las iniciativas
apoyadas por esta convocatoria, asegurando asi su reconocimiento y presencia institucional.

Esta identificacion tiene que incorporarse en lugar visible en los siguientes lugares:

a) Medios de difusion de las actuaciones y proyectos: redes sociales, portales web, folletos, etc.

b) Portales web institucionales u otros con informacién de cualquier proyecto o programa que haya sido financiado con fondos de la
Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia y el Plan.

¢) Sefializacion exterior de los lugares donde se ejecuten las actuaciones y proyectos.

d) Actas de presentacion de proyectos relacionados con esta convocatoria.

¢) Materiales producidos: graficos, audiovisuales, documentales, etc.

f) Programas de los talleres, cursos, jornadas, etc.

g) Campanas de sensibilizacion y promocion con independencia de las herramientas de comunicacion utilizadas.
h) Estudios y trabajos técnicos.

y) Expedientes de contratacion.

j) Contratos de trabajo subscritos en el marco del Plan Corresponsables.

k) Todo tipo de documentacion relacionada con el Plan Corresponsables.

5.4.5. En el caso concreto de la locucion, cuando el apoyo de comunicacion de las actuaciones sea radio, audio en linea o se utilicen medios
audiovisuales, se tendra que mencionar: «Cofinanciado por el Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno de Esparia».

También se tendran que guardar evidencias (fondos de verificacion, enlaces, material grafico, audios, videos, etc.) que acrediten el
cumplimiento de este requisito y adjuntarlas a la memoria técnica justificativa intermediando del Hub Corresponsables.

5.4.6. El incumplimiento de las obligaciones de imagen, representacion institucional y publicidad dara lugar a las siguientes acciones:

a) En el caso de actuaciones no finalizadas: se requerira a la entidad beneficiaria que adopte las medidas de difusion establecidas en
el plazo de 15 dias con advertencia de las consecuencias del incumplimiento.

b) En el caso de actuaciones finalizadas, se podran establecer medidas alternativas, siempre que permitan dar difusion con el mismo
alcance previsto en un plazo de 15 dias desde que sean requeridas. De no ser posible o no atender el requerimiento, se procedera al
reintegro de la cuantia asociada a esta actuacion, tal como se establece en punto 16 de esta convocatoria.

6. Presentacion de solicitudes

6.1. Como sujetos obligados a relacionarse electronicamente con las administraciones ptblicas, de conformidad con el que dispone el articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, las personas interesadas
tienen que presentar las solicitudes, de acuerdo con los modelos disponibles en el procedimiento telematico de la Sede Electronica de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears. En caso de que alguno de estos sujetos presente la solicitud de manera presencial, la
Administracion le requerird para que la realice de manera electronica, de conformidad con aquello que establece el articulo 68.4 de la Ley
39/2015.

6.2. Se tendran como no presentadas las solicitudes recibidas por correo electronico, mediante notificacion o por cualquier otra via no
prevista en el apartado anterior.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

6.3. Las solicitudes se tienen que presentar en el plazo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de las Illes Balears.

| -5 personas interesadas tendran que presentar la solicitud especifica del procedimiento y la documentacion adjunta, por medios electronicos,
bmediante el tramite telematico disponible en la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Una vez presentada la
%solicitud, tendra que enviarse el justificante de la presentacion al correo electronico habilitado

=

orresponsablesib@dgmenors.caib.es inicamente a efectos informativos.

B
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Los impresos oficiales de la solicitud y de los documentos que se han de cumplimentar y presentar estaran a disposicién de las personas
interesadas en la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Los documentos presentados en blanco o sin contenido no se consideraran defectos subsanables y no se tendran por presentados a efectos de
la instruccion del expediente.

6.4. Todas las solicitudes presentadas antes o después de estas fechas, seran inadmitidas por extemporaneas, mediante la resolucion
correspondiente.

6.5. No se pueden presentar solicitudes de subvencion de proyectos llevados a cabo en un periodo diferente al establecido en el punto 1.1. de
esta convocatoria.

6.6. Se tiene que presentar una Unica solicitud por municipio o por asociacion que puede incluir diferentes proyectos. Si se presenta mas de
una solicitud solo se tendra en cuenta la presentada en ultimo lugar y dentro del plazo establecido, de acuerdo con el orden de entrada al
registro de la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia .

Se exceptiia de esta regla la entidad local de Palmanyola, que también podra presentar una solicitud diferente a la del Ayuntamiento de
Bunyola. Si la entidad local menor presenta una solicitud individual, el Ayuntamiento de Bunyola no podra preguntar subvencion por
proyectos que se ejecuten a Palmanyola.

6.7. En ningn caso se puede subvencionar dos veces un mismo proyecto. Si se detecta que se solicitan diferentes subvenciones para el
mismo proyecto, se denegara la ayuda a todas. En el supuesto de que este hecho se detecte después de la concesion, se revocara cualquier
subvencion que se hubiera concedido y esta tendra que reintegrar el importe percibido.

6.8. En caso de que una mancomunidad de municipios formule la solicitud en nombre de determinados municipios integrantes, estos no
podran presentar solicitudes de proyectos de manera individual, y seran inadmitidas las solicitudes que vulneren esta condicion. En la
solicitud la mancomunidad tiene que adjuntar un escrito firmado por los alcaldes de los municipios afectados en que autorizan la
Mancomunidad a presentar la solicitud y los proyectos en nombre de ellos .

7. Documentacion

7.1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria tienen que presentar la documentacion que se especifica en los apartados
siguientes. Necesariamente, la documentacion se tiene que presentar segiin los modelos que se publique en la sede electronica.

7.2. Formulario de la solicitud, debidamente rellenado y firmado. La solicitud tiene que incluir una declaracién responsable sobre los
aspectos siguientes :

® De no incurrir en ninguna causa de prohibicion o de incompatibilidad para percibir la subvencion que establece el articulo 4.6, en el
articulo 16 de la Orden de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes de dia 5 de marzo de 2021, en esta convocatoria y en el resto
de normativa aplicable vigente.

® De cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 16 de la Orden de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes de dia 5
de marzo de 2021 y en esta convocatoria.

® De no haber sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias en los ultimos tres afios por haber
ejercido o tolerado practicas laborales consideradas discriminatorias por razon de sexo o de género, y que la entidad cumple con los
principios del articulo 3 de la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de hombres y mujeres.
De veracidad de los datos respecto de la titularidad de la cuenta bancaria que haya facilitado.
Que el personal que realiza el proyecto y que participa en sus actividades, incluido el personal voluntario o en practicas, no estd
inscrito en el Registro central de delincuentes sexuales, de acuerdo con los articulos 57 y 59 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia enfrente a la violencia.

® De estar al corriente con las obligaciones tributarias con la hacienda del Estado y de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad
Social.

® De no haber solicitado ni recibido ninguna otra ayuda para la misma finalidad de cualquier administracion publica o ente privado o
publico, tanto nacional como extranjero, o, en caso contrario, una relacion de las entidades a las cuales ha solicitado una subvencion
para la misma finalidad o de las cuales ha obtenido alguna, con indicacion de la cuantia solicitada o concedida.

® En relacion con el impuesto de valor afiadido IVA):

a) Que la entidad solicitante asume totalmente el coste del impuesto sobre el valor afiadido (IVA), derivado de los gastos de
la ayuda a justificar, al no tener posibilidad de deducirlo o compensarlo.

b) Que la entidad solicitante asume parcialmente (indicando el porcentaje que asume parcialmente del IVA) el coste del
Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), derivado de los gastos de la ayuda a justificar, con lo cual solo imputa como gasto
elegible el porcentaje que no puede recuperar.

i
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® De comprometerse a hacerse cargo de los gastos que no se subvencionen en esta convocatoria para ejecutar la actividad.
® De cumplir los requisitos establecidos en la convocatoria.

La presentacion de la solicitud implica que se autoriza a la Administracion de la Comunidad Autéonoma de las Illes Balears para que pueda

consultar los datos de identidad del solicitante, de residencia y de su situacion en cuanto al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social, de acuerdo con la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. En el supuesto de que la entidad interesada se oponga a esta autorizacién, con la solicitud

tendra que aportar la documentacion correspondiente.

En cualquier caso, la entidad solicitante tiene que declarar las situaciones nuevas que se puedan producir en cuanto al caso mediante un

escrito presentado en la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad en el plazo de siete dias habiles a contar

desde que se produzca la nueva situacion.

7.3. La documentacion identificativa sobre la persona beneficiaria, su situacion y los datos bancarios:

a) En cuanto a los ayuntamientos, entdades locales menores y mancomunidades de las Illes Balears, asi como los entes del sector
publico vinculados o dependientes de estas.

CIF de la entidad.

Certificado de la Secretaria de la entidad local que acredite que la persona solicitante es la representante de la entidad.

En el supuesto que la solicitante sea una mancomunidad, escrito firmado por los alcaldes de los municipios afectados en que
autoricen a la mancomunidad a presentar la solicitud en nombre de ellos.

Declaracion responsable de veracidad de datos bancarios.

Otra documentacidn que se especifique en la solicitud.

b) En cuanto a las asociaciones de familias de alumnos de las Illes Balears, entidades del tercer sector social de las Illes Balears y
otras entidades sin animo de lucro (asociaciones, fundaciones, organizaciones religiosas o entidades singulares, etc.).:

NIF de la entidad.

Estatutos de la asociacion.

Resolucién de inscripeion de las entidades del tercer sector social, en el Censo Publico de organizaciones del Tercer Sector
Social de las Illes Balears regulado en el articulo 7 de la Ley 3/2018, regula la creacion y el procedimiento de inscripcion en
el censo publico de organizaciones del Tercer Sector Social de las Illes Balears. En el caso de las entidades sin animo de
lucro que no formen parte del Tercer Sector Social, escritura publica de constitucion de la entidad solicitante, asi como sus
Estatutos y modificaciones, debidamente registrados en el Registro Oficial correspondiente a causa de la su naturaleza. Los
estatutos han de acreditar, en el caso de entidades sin animo de lucro, la finalidad no lucrativa y el objeto social de la entidad.
Documento acreditativo (poder notarial o similares) que la persona que presenta la solicitud tiene la representacion legal de
la entidad.

Declaracion responsable de veracidad de datos bancarios.

Otra documentacion que se especifique en la solicitud.

7.4. Documentacion relativa al proyecto y al cumplimiento de la finalidad:

® Memoria sobre el proyecto o proyectos que se consideren realizar, con los datos siguientes:

a) Lugar y fechas de realizacion.

b) Numero de horas que se piensa ampliar el horario lectivo de lunes a viernes y/o sabados.

¢) Numero de participantes previstos y grupos de edad.

d) Numero de monitores y monitoras que se proyecta contratar, titulaciones y categoria y grupo profesional.

e) Precio que se cobrara a las familias. Hay que favorecer la gratuidad y la universalidad de los servicios. En caso de que se
establezcan tasas o precios publicos o privados en la prestacion del servicio, los ingresos generados se han de deducir de los
gastos subvencionables.

f) Ingresos previstos y presupuesto del proyecto, con el maximo detalle posible de todos los conceptos, de personal, material,
seguros, servicios, suministros, etc.

7.5. Documentacion relativa a la subcontratacion de la actividad:

a) Motivacion de la necesidad de subcontratacion.
b) Indicacion del tipo de contrato que se formalizard (contrato menor, contrato surgido de un concurso abierto, contrato privado,
etc.). No se aceptaran los convenios y acuerdos con entidades para la celebracion indirecta de las actividades.

I E’%%%%I' ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728
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¢) En el caso que la subcontratacion suponga un gasto de mas de 15.000 euros, sin IVA, indicacion de las tres ofertas solicitadas, con
los importes ofrecidos, y de la eleccion hecha. En caso de no haber escogido la oferta méas econdmica, indicar el motivo.

7.6. Si la solicitud o la documentacion aportada es defectuosa o incompleta, el 6rgano instructor del procedimiento requerira la entidad
interesada para que, en el plazo de cinco dias habiles subsane el defecto o aporte la documentacion que falta, con la advertencia de que, una
vez transcurrido este plazo sin que se haya subsanado, se entenderda que desiste de la solicitud. Se dictard una resolucioén previa en los
términos que dispone el articulo 21.1 de la Ley 39/2015.

8. Comision Evaluadora

8.1. De acuerdo con el que disponen el articulo 19.2 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y el articulo 11 de la Orden de la
consejera de Asuntos Sociales y Deportes de 5 de marzo de 2021, se constituye la Comision Evaluadora, integrada por los miembros
siguientes:

a) Presidente o presidenta: Jefe/a del Servicio de Juventud o la persona en quien delegue.
b) Vocales:

Jefe/a del Departamento Juridico de la Consejeria de Familias, Bienestar Social delegue.
Jefe/a de la Unidad de Gestion Econémica de la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia, o la
persona en que delegue.

® Dos técnicos/as del Servicio de Juventud, uno de los/as cuales sera designado/a como secretario o secretaria de la Comision
Evaluadora.

8.2. Pera la constitucion valida del 6rgano, se requiere la presencia del presidente/a y secretario/secretaria o, si procede, de los que les
sustituyan, y la de tres de los vocales.

8.3. En cuanto a la valoraciéon de los proyectos de acuerdo con los criterios que se establecen en esta convocatoria, en ningiin caso se
valoraran los proyectos que no se adapten al objecto de la convocatoria o que hayan presentado entidades que no cumplen los requisitos para
resultar beneficiarias de la subvencion.

8.4. Cuando el presidente o presidenta de la Comision Evaluadora lo estime necesario, se pueden incorporar a la Comision, con voz pero sin
voto, las personas que se consideren adecuadas, con conocimientos o experiencia en el ambito de la convocatoria o expertos en la materia
objecto del proyecto.

9. Instruccion y resolucién del procedimiento. Organos competentes

9.1. Esta convocatoria se tramita mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, por la via de urgencia, con lo cual se reducen los
plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de las solicitudes y recursos.

9.2. El 6rgano competente para instruir el procedimiento es la directora general de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad que
tiene que llevar a cabo, de oficio, las actuaciones necesarias para instruir y tramitar el procedimiento de acuerdo con el que establece el
articulo 16 del Texto refundido de la Ley de subvenciones y la aplicacion efectiva de la subvencion concedida, de acuerdo con el articulo 42
del mismo texto legal.

9.3. Si la solicitud no cumple los requisitos legales y los exigidos en esta convocatoria, se requerird a las personas interesadas, para que, en el
plazo de cinco dias habiles, subsanen el error o presenten los documentos necesarios, con indicacion de que si no lo hacen, se considerara
que desiste de su peticion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015, se dictara una resolucion que declare el desistimiento.

9.4. En todo caso, antes de la propuesta de resolucion, el 6rgano instructor puede dar audiencia a las entidades interesadas durante un plazo
de cinco dias a efectos de proponer la mejora de la solicitud y, en particular, la modificacion del presupuesto presentado por la persona o
entidad solicitante o de las condiciones y la forma de realizacion de la actividad, siempre que esto no perjudique a terceras personas.

Se entendera que la persona o entidad interesada acepta la propuesta formulada por el 6rgano instructor si se explicitan claramente las

——=modificaciones correspondientes y la persona o entidad solicitante no manifiesta oposicion, por escrito, en el plazo indicado. En cualquier

I o caso, la solicitud se tiene que mantener en los términos expresados por la persona o entidad solicitante en el escrito inicial, sin perjuicio

bde las correcciones que, si procede, se desprendan del escrito de oposicion que presente.

%@.5. De acuerdo con los informes técnicos previos elaborados, la Comision tiene que emitir el informe inicial que tiene que servir de base al

2%

drgano instructor para elaborar las propuestas de resolucion de concesion de subvenciones. En este informe, la Comisiéon Evaluadora tiene
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que establecer la lista de los posibles proyectos beneficiarios ordenados por puntuacion, como también la prevision de financiacion de los
proyectos presentados.

9.6. De acuerdo con el informe de la Comision Evaluadora, el 6rgano instructor del procedimiento iniciara el tramite de audiencia con la
formulacién de la primera propuesta de resolucion provisional, para que, en el plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la primera propuesta de resolucion provisional en el Boletin Oficial de las Illes Balears, las entidades interesadas
puedan presentar alegaciones a la puntuacion obtenida por el proyecto presentado. En caso de que el importe de la subvencion propuesta sea
igual al importe solicitado se puede prescindir de este tramite.

9.7. Una vez finalizado el tramite de audiencia y revisadas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor del procedimiento tiene que
formular, de acuerdo con el informe final de la Comision Evaluadora, una segunda propuesta de resolucion provisional, para que, en el plazo
de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de la segunda propuesta de resolucion provisional en el Boletin Oficial de las Illes
Balears, los interesados comuniquen la aceptacion o la renuncia a la propuesta de resolucion o la reformulacion del proyecto aprobado. En la
sede electronica se pondra a disposicion el modelo de Declaracion de aceptacion o renuncia de la subvencion. En todo caso, se considera que
la entidad beneficiaria acepta la propuesta de resolucion si no manifiesta lo contrario en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion.

9.8. Cuando el importe de la subvencion que resulte del informe global final elaborado por la Comision Evaluadora que tiene que servir de
base a la propuesta de resolucion definitiva sea inferior al importe solicitado, el dérgano instructor tiene que instar la entidad solicitante a
modificar la solicitud para reformular el proyecto y ajustarlo al importe de la subvencion susceptible de concesion. Las entidades pueden
aminorar como maximo el importe de la actividad por la diferencia entre el importe solicitado y el importe propuesto.

9.9. Si, como consecuencia de la reformulacion, la entidad reduce el presupuesto presentado, esta reduccion no podra superar el 45 % del
presupuesto del proyecto inicial y, en todo caso, se podra mantener la subvencion propuesta inicialmente, con independencia del porcentaje
que represente sobre el importe del presupuesto de la actividad, de acuerdo con el que establece el articulo 12.5 de la orden de bases
reguladoras.

Para reformular las solicitudes, se tendra que rellenar una memoria adaptada de los programas con propuesta de subvencion. En esta memoria
se tiene que redimensionar la magnitud o modificar el contenido del programa solicitado, de acuerdo con el importe de la subvencion
propuesta, preservando siempre las ratios por usuario del personal contratado y la intensidad de la intervencion propuestos en la solicitud. En
todo caso, la modificacion de la solicitud tiene que respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la subvencion, como también los
criterios de valoracion establecidos.

9.10. El 6érgano instructor tiene que formular una propuesta de resolucion definitiva, que tiene que incluir la cuantia asignada y, si procede, la
aceptacion o el rechazo de la reformulacion del proyecto presentado por la entidad. La propuesta de resolucion definitiva se tiene que
publicar en el Boletin Oficial de las Illes Balear.

9.11. La consejera de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia dictara las resoluciones de concesion o de denegacion de las
ayudas correspondientes a esta convocatoria. Se puede dictar una tnica resolucion que detalle los beneficiarios, el importe de las ayudas y
todos los derechos y las obligaciones que comporta la concesion.

9.12. El plazo maximo para resolver el procedimiento y publicar las resoluciones es de tres meses a contar desde el dia siguiente a que acabe
el plazo de presentacion de solicitudes. Si transcurre este plazo y no se dicta una resolucion expresa, la solicitud se ha de entender
desestimada.

9.13. El 6rgano competente para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones que determina esta convocatoria es la
consejera de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia.

9.14. Las resoluciones dictadas en este procedimiento, que ponen fin a la via administrativa, se han de publicar en el Boletin Oficial de las
Illes Balears. Las ayudas concedidas se han de publicar en la Base de datos nacional de subvenciones (BDNS), en cumplimiento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, con expresion de la convocatoria, el programa y el crédito presupuestario al que se
imputan, el beneficiario, la cantidad concedida y el objecto o finalidad de la subvencidn, tal y como determina el articulo 45 de la Ley
39/2015.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

——9.15. Cualquier alteracion de las condiciones exigidas para conceder la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales o internacionales, puede dar lugar a la modificacion de la

mesolucién de concesion.

%IO. Criterios de valoracion y determinacién del importe de la subvencion

%IO.I. La concesion de las ayudas se tiene que regir por los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y
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no-discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el 6rgano o entidad que les otorga, y eficiencia en la asignacion y
la utilizacion de los recursos publicos.

10.2. Los proyectos de las entidades beneficiarias se seleccionaran de acuerdo con lo que disponen los articulos 17.1 y 18 del Texto refundido
de la Ley de subvenciones.

10.3. Los proyectos solo seran objeto de valoracion si acreditan de manera expresa la alineacion con los principios inspiradores y los
objetivos especificos y operativos del Plan Corresponsables 2026. La carencia de este cumplimiento tendra la consideracion de causa de
exclusion.

10.4. En ningun caso, el importe de la subvencion concedida no puede ser superior a la cuantia solicitada.

10.5. En ningtn caso, el importe de las subvenciones concedidas no puede ser de una cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas otras administraciones o entes publicos o privados, tanto estatales como internacionales, supere el coste total de la
actividad que la entidad solicitante tiene que llevar a cabo.

10.6. La Comision Evaluadora ha de aplicar el procedimiento de valoracion y determinacion del importe de la subvencion que se especifica a
continuacion por los beneficiarios descritos en el punto 2 de la convocatoria.

a) Duracion del proyecto (puntuacion maxima de 50 puntos):
® Por cada mes de actividad, de septiembre a junio: 5 puntos

b) Frecuencia semanal entendida como el numero de horas diarias semanales de ampliacion del horario escolar posterior (puntuacion
maxima 20 puntos):

1 hora diaria semanal de lunes a viernes (se ha de establecer el horario): 5 puntos

2 horas diarias semanales de lunes a viernes (se ha de establecer el horario): 10 puntos
3 horas diarias semanales de lunes a viernes (se ha de establecer el horario): 15 puntos
4 horas diarias semanales de lunes a viernes (de 15:30 a 19:30): 20 puntos

¢) Valoracion dentro del proyecto de la realizacion de actividad semanal los sabados por la mafiana (puntuaciéon méaxima 20 puntos):

2 horas semanales (se ha de establecer el horario): 4 puntos
3 horas semanales (se ha de establecer el horario): 8 puntos
4 horas semanales (se ha de establecer el horario): 12 puntos
5 horas semanales (se ha de establecer el horario: 16 puntos
6 horas semanales (de 8:30 a 14:30 hores): 20 puntos

d) Numero de participantes (puntuacion maxima de 10 puntos):

® Menor o igual a 30 participantes: 5 puntos
® Mas de 30 participantes: 10 puntos

10.7. Para determinar el importe de la subvencion, se ha de valorar cada solicitud de 0 a 100 puntos, de acuerdo con los criterios establecidos
en el punto 10.6. El céalculo del importe de la subvencion se realizara siempre que se supere la puntuacion minima establecida en el punto
10.8. y de acuerdo con lo establecido en los apartados 10.9. y 10.10. de esta convocatoria.

10.8. La puntuacion minima necesaria para que una solicitud pueda acceder a la subvencion es de 50 puntos.

10.9. Si la suma de los importes solicitados por todas las solicitudes presentadas a la convocatoria que hayan obtenido la puntuacion
minima establecida en el apartado anterior no supera el importe maximo previsto en el punto 4 de esta convocatoria, se tiene que otorgar a
las entidades el importe solicitado teniendo en cuenta lo establecido en el apartado 4.2. de esta convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

10.10. En el supuesto de que la suma de los importes solicitados por todas las solicitudes presentadas a la convocatoria que hayan obtenido

la puntuaciéon minima supere el importe maximo previsto en el punto 4 de esta convocatoria y una vez aplicadas las reglas de redistribucion

el crédito del apartado 4.2. de la convocatoria, se tienen que aplicar las reglas siguientes:

® El importe de la subvencion sera el resultado directo de aplicar la puntuacion obtenida en el proceso de valoracion, en forma de
porcentaje con dos decimales, al importe solicitado, y se le otorgard un minimo del 50 % del importe solicitado, siempre que haya
obtenido una puntuaciéon minima de 50 puntos, y un maximo del 100 % para les solicitudes que obtengan la puntuaciéon maxima de
100 puntos.
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® Se ha de respetar la proporcion entre los puntos obtenidos y los porcentajes que se han de aplicar sobre el importe de la solicitud
aprobada y que han de dar como resultado la cuantia de la subvencion.

® En caso de que la suma de los importes totales de las ayudas que corresponderian a las entidades beneficiarias supere el importe total
del presupuesto asignado de acuerdo con el limite previsto en el punto 4 de esta convocatoria, se ha de prorratear este importe total
entre las entidades beneficiarias, teniendo en cuenta la ayuda asignada inicialmente.

(Ejemplo de calculo del importe subvencionado cuando la suma de los importes solicitados por las entidades supera el importe
presupuestado en la convocatoria:

1°. Se aplicaria para realizar el calculo del importe de la subvencion, la puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto en forma
de porcentaje.

Es decir, si una entidad sin animo de lucro ha obtenido una valoracion total del proyecto de 60 puntos y solicita una subvencion de
100.000,00 euros.

El importe que le corresponderia seria 60.000,00 euros que es el resultado de aplicar la puntuacion obtenida en forma de
porcentaje (60,00 %) sobre el importe de subvencion solicitado.

2°. Si alin asi, la suma de los importes totales de las ayudas que les corresponderian a las entidades beneficiarias supera el importe
total del presupuesto asignado de acuerdo con el limite previsto en el punto 4 de esta convocatoria, se tendria que prorratear este
importe total entre las entidades beneficiarias, teniendo en cuenta la ayuda asignada inicialmente.

Para realizar el cdlculo se aplicaria esta formula:

ITC x Imp. Entidad

ITAyudas

ITC: Importe total de la convocatoria

Imp. Entidad: Importe total de la ayuda obtenida por la entidad en funcion de la puntuacion obtenida en forma de porcentaje con
dos decimales, al importe solicitado.

ITAyudas: Importe total de las ayudas obtenidas por las entidades.)

11. Concurrencia y compatibilidad de subvenciones.

11.1. Las subvenciones que regula esta convocatoria son compatibles con otras ayudas o ingresos que la entidad beneficiaria pueda obtener
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears u otras entidades publicas o privadas.

Sin embargo, la entidad o la persona solicitante, tiene que comunicar a la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e
Igualdad la solicitud o la obtencién de otras subvenciones para la misma finalidad, en un plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de
la solicitud o de la obtencién de la subvencion concurrente .

11.2. El importe de la subvencion obtenida no puede ser en ninglin caso de una cuantia que de manera aislada o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas u otros ingresos, publicos o privados, supere el coste de la actividad.

11.3. En los casos en que se produzca un exceso de financiacion sobre el coste de la actividad como consecuencia de la concesion de otras
subvenciones por parte de entidades ptblicas o la obtencion de otros ingresos, estos se han de reintegrar, el importe excedido hasta el limite
de la subvencion otorgada, de acuerdo con el articulo 3.2 de la Orden de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes de dia 5 de marzo.

11.4. Esta subvencion es incompatible con las ayudas que las entidades beneficiarias puedan percibir en el marco de la convocatoria de
subvenciones dirigidas al desarrollo de actuaciones en materia de corresponsabilidad y cuidado de las personas menores de edad en el marco
del Plan Corresponsables de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las mujeres del Ministerio de
Igualdad (BOIB n° 151 de 15 de noviembre de 2025) que tengan por objecto las mismas actuaciones que prevé la convocatoria.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

12. Modificacion de la resolucion de concesion

1l

on posterioridad a la resolucion de concesion y previamente a la finalizacion del plazo maximo de ejecucion de la actividad, la persona o
sentidad beneficiaria puede solicitar una modificacion de las condiciones de la subvencion si se producen circunstancias nuevas e
imprevisibles que justifiquen cambios en la ejecucion de la actividad subvencionada de acuerdo con el articulo 27 de la Orden de la
: onsejera de Asuntos Sociales y Deportes de 5 de marzo de 2021 por la cual se establece las bases reguladoras de las subvenciones en
ateria de servicios sociales.
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13. Subcontratacion

13.1. De acuerdo con el articulo 25, apartado 1, de la Orden de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes de dia 5 de marzo de 2021, se
permite la subcontratacion de toda la actividad subvencionable, siempre y cuando esto implique un valor afiadido al contenido de la actividad.

13.2. El apartado 2 del articulo 25 de la Orden de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes de dia 5 de marzo de 2021, dice que cuando la
subcontratacion no supere el 50 %, la persona o entidad solicitante de la subvencion tiene que presentar un informe explicativo de los
motivos por los cuales se tiene que recurrir a la contratacion de actividades con terceros.

13.3. Si la actividad concertada con terceros excede el 20 % del importe de la subvencion y el importe es superior a 60.000,00 euros, o si es
superior al 50 %, independientemente de la cuantia, la subcontratacion estd sometida también al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se determine en
las bases reguladoras.

Los gastos de asesoria juridica y notariales que correspondan, derivados de la formalizacion del contrato celebrado para la subcontratacion,
tienen la consideracion de gasto subvencionable.

13.3. Solo se entendera subcontratada la actividad si existe un contrato (no un convenio y similares) entre la entidad beneficiaria de la
subvencion y la empresa o entidad que tiene que llevar a cabo la actividad y si se acredita el abono del servicio mediante transferencia
bancaria.

13.4. La subcontratacion esta sujeta a las limitaciones y las condiciones establecidas en el articulo 25 de la Orden de la consejera de Servicios
Sociales y Deportes de dia 5 de marzo de 2021.

14. Pago y justificacion

14.1. El pago se realizara por anticipo del 100 %, una vez resuelta la subvencion, de acuerdo con la autorizacion del Consejo de Gobierno de
7 de agosto de 2026 sin que sea necesario constituir ninguna garantia, en aplicacion de lo previsto en el articulo 17.3 de la Orden de la
consejera de Servicios Sociales y Deportes de dia 5 de marzo de 2021.

14.2. Los proyectos objeto de esta convocatoria se tienen que ejecutar en el periodo comprendido entre el 10 de septiembre de 2026 y el 18
de junio de 2027, quedando excluidos los periodos de vacaciones de navidad del afio 2026-27 (del 23 de diciembre de 2026 al 6 de enero de
2027, ambos incluidos) y de pascua de 2027 (del 25 de marzo al 4 de abril de 2027) sin que sea posible la concesion de prorrogas.

La justificacion de los gastos y actividades subvencionadas se tendran que efectuar en dos fases diferenciadas: una primera justificacion
inicial, que tendra que presentarse antes del 31 de enero de 2027 con referencia a las actuaciones y gastos comprometidos y ejecutados hasta
el 31 de diciembre de 2026; y una segunda justificacion final, que tendrd que presentarse antes del 31 de enero de 2028 con los datos
cerrados a 31 de diciembre de 2027.

La presentacion de la justificacion se tendra que llevar a cabo obligatoriamente mediante la plataforma Hub Corresponsables, de acuerdo
con las instrucciones de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. En este marco, las
entidades beneficiarias tendran que aportar una memoria técnica con la descripcion de las actividades desarrolladas y los resultados logrados,
una memoria econémica detallada de los gastos efectuados y las declaraciones responsables que en cada caso resulten exigibles, ademas de
introducir los datos correspondientes a la plataforma de Hub Corresponsables.

14.3. La justificacion, incluira la documentacion siguiente:
A. Para las entidades locales y entes del sector publico instrumental de estas:

De acuerdo con la disposicion adicional tercera del Texto refundido de la Ley de subvenciones de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears, las entidades locales beneficiarias podran justificar las subvenciones concedidas a través del sistema sometido a los controles
internos de la administracion ejecutora. Para tal fin, de acuerdo con lo que establece esta disposicion adicional, la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears ha de promover la suscripcion de convenios de colaboracion con las entidades locales para que

estas puedan justificar las subvenciones concedidas a través de:

® Un certificado acreditativo del 6rgano competente sobre la realizacion de la actividad subvencionada y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion. Habra que aportar toda la informacion relativa al instrumento juridico empleado para la ejecucion de los
fondos, asi como la identificacion de empresas y entidades que han ejecutado los proyectos.

iR
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Un certificado o informe de la intervencion u 6rgano de control financiero equivalente sobre la aplicacion de los fondos percibidos a
las actuaciones subvencionadas y la la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencion.

Los elementos publicitarios (carteles, folletos, etc.) en los cuales conste la colaboracion del Ministerio de Igualdad, a través del Plan
Corresponsables, y la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia. Ademas, habra que aportar los enlaces
en portales web y recursos que contengan la informacion de los proyectos, de los programas, cursos y talleres, y los enlaces a las
campaias de sensibilizacion y promocion.

Los extremos previstos en relacion con los datos de impacto incluidas en el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de 6 de mayo de
2026.

Una declaracion responsable de la entidad, actualizada en la fecha de justificacion, de no haber solicitado ni recibido ninguna otra
ayuda para la misma finalidad.

Asi mismo, las entidades tendran que aportar la informacion que conste en los impresos que, a tal efecto, publique la Direccion General de

Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad en la Sede electronica del tramite .

B. Para el resto de entidades beneficiarias del punto 2.1.b) de la convocatoria:

b.1. Para subvenciones concedidas por un importe inferior a 60.000,00 €, las entidades podran escoger que la forma de justificacion
sea una cuenta justificativa simplificada o a través de informe de auditoria.

- En caso de cuenta justificativa simplificada, tendra que contener la siguiente documentacion:

a) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accion, la actividad o el proyecto subvencionado, con
indicacion de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos. Habra que aportar toda la informacion relativa al
instrumento juridico empleado para la ejecucion de los fondos, asi como la identificacién de empresas y entidades que han
ejecutado los proyectos.

b) Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con la identificacion del acreedor, el nimero de la factura o
documento de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil, el importe, la fecha de emision y, si procede, la fecha de

pago.

En el supuesto de que la subvencion se otorgue de acuerdo con un presupuesto, se tiene que presentar una liquidacion en que
se indiquen Yy, si procede, se motiven las desviaciones respecto al presupuesto inicial. A efectos de la consideraciéon como
subvencionable, el gasto se considera efectivamente pagado con la cesion del derecho de cobro de la subvencion a favor de
los acreedores por razon del gasto realizado o con la entrega a estos acreedores de un efecto mercantil, garantizado por una
entidad financiera o compaiiia de seguros. Esta documentacion se tiene que presentar de forma ordenada y numerada con
correspondencia con la cuenta justificativa.

¢) Una relacién detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y la procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se imputen parcialmente a otras subvenciones,
hay que indicar la cuantia exacta o el porcentaje imputado a cada una, con identificacion de los 6rganos concedentes.

d) Si procede, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 40.3 del Texto refundido de la Ley de subvenciones, tiene
que haber solicitado la persona o entidad beneficiaria.

e) Si procede, una carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses que se
deriven.

f) Los elementos publicitarios (carteles, folletos, etc.) en los cuales conste la colaboracion del Ministerio de Igualdad, a
través del Plan Corresponsables, y la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia. Ademas, habra
que aportar los enlaces en portales web que contengan la informacion de los proyectos, de los programas, cursos y talleres, y
los enlaces a las campaiias de sensibilizacion y promocion, en el supuesto de que se hayan difundido a través de Internet.

g) Los extremos previstos en relacion con los datos de impacto incluidos en el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de 6 de
mayo de 2026.

h) Una declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos del Plan Corresponsables.

- En caso de informe de auditoria, tendra que contener la documentacion que consta en el punto b.2 siguiente.

b.2. Las subvenciones concedidas por importe de 60.000,00 € o superior se tiene que justificar necesariamente mediante la modalidad
de cuenta justificativa con un informe de auditoria y de acuerdo con los requisitos que establece el articulo 21 de la Orden de la
consejera de Asuntos Sociales y Deportes de 5 de marzo de 2021.

En el informe de auditoria se tiene que adjuntar la cuenta justificativa, de conformidad con el que dispone el articulo 21 de la Orden
de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes de 5 de marzo de 2021, el cual tiene que contener la informacion siguiente:

I E%%% =‘:I”” https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728
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a) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accion, la actividad o el proyecto subvencionado, con
indicacion de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos que ha de incluir:

® Un certificado del representante legal de la entidad que acredite la realizacién efectiva de la actividad de acuerdo
con la solicitud presentada y la aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad que haya servido de fundamento a
la concesion de la subvencion. Este certificado tiene que acreditar la realizacion total y efectiva de la actividad y que
se han aplicado todos los fondos percibidos a la finalidad que haya servido de fundamento a la concesion de la
subvencién cuando se presente cada justificacion parcial. Habra que aportar toda la informacién relativa al
instrumento juridico empleado para la ejecucion de los fondos, asi como la identificacion de empresas y entidades
que han ejecutado los proyectos.

® Un informe técnico detallado del proyecto ejecutado en conjunto y una evaluacion, de acuerdo con el modelo que
facilitara la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad (disponible en la Sede
Electronica de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears).

® Los elementos publicitarios (carteles, folletos, etc.) en los cuales conste la colaboracion del Ministerio de Igualdad, a
través del Plan Corresponsables, y la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia.
Ademas, habra que aportar los enlaces a portales web que contengan la informacioén de los proyectos, de los
programas, cursos y talleres, y los enlaces a las campafias de sensibilizacion y promocion, en el caso que se hayan
difundido a través de Internet.

® Los extremos previstos en relacion con los datos de impacto incluidas en el Acuerdo de Conferencia Sectorial de 6
de mayo de 2026.

® Una declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos del Plan Corresponsables.

b) Una memoria econdomica justificativa de los gastos subvencionables, que ha de contener, como minimo, un estado
representativo de los gastos efectuados en la realizacion de las actividades subvencionadas, agrupadas debidamente y, si
procede, las cuantias inicialmente presupuestadas y las desviaciones acontecidas.

¢) Un informe de revision de la cuenta justificativa, que ha de hacer y firmar un auditor inscrito como ejerciente en el
Registro oficial de auditores de cuentas, dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que ha de
garantizar, mediante un examen independiente, que la persona o entidad beneficiaria ha llevado a cabo la actividad
subvencionada y ha cumplido los requisitos para que se pueda efectuar el pago.

Las normas de actuacion de los auditores y el alcance y el contenido del informe de auditoria para la justificacion econémica
se establecen en el documento disponible en la Sede Electronica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

La actuacion de los auditores de cuentas en los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones se ha de hacer
de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de los auditores de
cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico
estatal, en relacion con el articulo 74 del Reglamento de la Ley general de subvenciones.

d) Una declaracion responsable de la entidad, actualizada en la fecha de la justificacion final, de no haber solicitado ni
recibido ninguna otra ayuda para la misma finalidad de cualquier administracion publica o ente privado o publico, tanto
nacional como extranjero, o bien, en caso contrario, una relaciéon de las entidades a las cuales se ha solicitado una
subvencion para la misma finalidad o de las cuales se ha obtenido alguna, con indicacién de la cantidad solicitada o
concedida.

b.3. La aplicacion de los fondos percibidos no se entendera del todo justificada hasta que no se haya acreditado, como minimo, el
importe del proyecto aprobado, con independencia del importe de la subvencion concedida.

b.4. Las facturas, las nominas y los otros documentos acreditativos de la actividad llevada a cabo han de tener una fecha comprendida
entre el 1 de septiembre y el 30 de junio de 2027, de acuerdo con la solicitud presentada y la anualidad justificada. Las facturas
justificativas del informe de auditoria pueden tener como fecha limite el 31 de enero del ejercicio posterior al que se haya auditado.
También se admitiran las facturas con fecha limite del 31 de enero siempre que los servicios o suministros se hayan prestado dentro
del periodo de ejecucion del proyecto.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

Asi mismo, las entidades tendran que aportar la informaciéon que conste en los impresos que, a este efecto, publique la Direccion General de
Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad en la Sede electronica del tramite.

i) 14.4. Las entidades beneficiarias de la subvencion disponen de un plazo de 15 dias para subsanar los defectos en la justificacion de la
: subvencion que, si procede, aprecie el 6rgano competente para aprobar la justificacion, con la comunicacion previa por escrito dirigido a la
- ntidad beneficiaria.
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15. Formas de justificacion admisibles
15.1. Son formas de justificacion admisibles las siguientes:

a) Gastos de personal: originales o copias digitalizadas de néminas, justificantes de ingreso de las cuotas de la Seguridad Social y de
ingreso de las retenciones del IRPF.

b) Colaboraciones de profesionales: originales o copias digitalizadas de facturas (en que conste nombre y apellidos y NIF del
perceptor o perceptora, la colaboracion prestada, el periodo de la prestacion, el importe total y la retencion efectuada a cargo del
IRPF) y documentos justificativos de pago.

c) Gastos de suministros (agua, luz ,gas, telefonia fija y movil, acceso a internet, correspondencia, etc.): originales o copias
digitalizadas de facturas con IVA y documentos acreditativos del pago ante las instituciones y los organismos.

d) Gastos de alquiler: copia del contrato de alquiler y recibos o justificantes correspondientes de transferencia bancaria.

¢) Gastos de seguros del local donde se desarrollan el programa o las actividades: documento de resguardo del alta y la vigencia del
seguro y documento bancario o factura del pago.

f) Gastos de servicios de limpieza, seguridad, mantenimiento o prevencion de riesgos: originales o copias digitalizadas de facturas
con el NIF y el nombre de la entidad emisora, la fecha y el concepto del gasto y documentos acreditativos del pago.

g) Gastos de suministro de fungibles, fotocopias, reprografia, material de oficina, material didactico y otros bienes no inventariables:
originales o copias digitalizadas de facturas con el NIF y el nombre de la entidad emisora, la fecha y el concepto del gasto.

h) Gastos de recursos materiales para menores con discapacidad o diversidad funcional: originales o copias digitalizadas de factures
con el NIF y el nombre de la entidad emisora, la fecha y el concepto del gasto y documentos acreditativos del pago.

i) Gastos de asesoria juridica, fiscal o contable, auditoria, traduccion e interpretacion o de gestion de permisos, licencias y otros
tramites administrativos: originales o copias digitalizadas de facturas con IVA o documentos acreditativos del pago ante las
instituciones y los organismos, debidamente legalizados.

j) Campainias de publicidad o difusion del proyecto y de los objetivos: certificado de realizacion de la campafia expedido por el medio
utilizado, con las facturas correspondientes y un ejemplar del medio, en el que ha de constar el apoyo del Ministerio de Igualdad a
través del Plan Corresponsables y de la Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia.

k) Difusion, publicacion y edicion de revistas, estudios o informes, y creacion o mantenimiento del lugar web, siempre que estén
relacionados directamente con el proyecto: originales o copias digitalizadas de facturas o recibos con el IVA incluido y descuentos
del IRPF de los profesionales o colaboradores.

1) Medios de transporte utilizados para la realizacion del servicio: originales o copias digitalizadas de facturas con el NIF y el nombre
de la entidad emisora y de la entidad receptora del servicio o del bien, y la fecha de emision y de pago.

15.2. En todos los documentos justificativos de la subvencion ha de constar, de manera clara e inequivoca, el nombre y el NIF de la entidad
beneficiaria de la subvencion.

15.3. Al efecto de la justificacion, se admiten todos los certificados y recibos digitales expedidos por entidades bancarias, empresas de
suministros, administraciones publicas, etc., descargados de los sitios web o enviados por correo electronico.

16. Evaluacién y control

16.1. Los beneficiarios quedan sometidos a las medidas de comprobacion y fiscalizacion que establece la legislacién de finanzas y
presupuestos de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears en cuanto a la concesion y el control de las ayudas publicas. Ademas, han de
facilitar toda la informacion que les requiera el drgano instructor, la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears, la
Sindicatura de Cuentas u otros 6rganos de control externo, como también el acceso a las actividades del proyecto subvencionado de las
personas de la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad responsables de hacer el seguimiento.

16.2. La ocultacion de cualquier informacion sobre los requisitos da lugar a la denegacion de la subvencion o a la revocacion de la resolucion
por la cual se concede.

17. Revocacién y reintegro

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2026/114/1227728

17.1. La revocacion y el reintegro de las ayudas, si procede, se han de regir por lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Orden de la consejera
de Servicios Sociales y Deportes de dia 5 de marzo de 2021.

17.2. En caso de incumplimiento o de justificacion insuficiente, se han de aplicar los criterios de gradacion siguientes en cuanto a la
evocacion y al reintegro:

Posibles incumplimientos Porcentaje a revocar y a reintegrar

Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones 100 % del importe de la subvencion

ks |
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Posibles incumplimientos Porcentaje a revocar y a reintegrar

Incumplimiento total de los fines o actividades para las que se presentd el proyecto, o . »
. o . . . 100 % del importe de la subvencion
incumplimiento de las condiciones consideradas esenciales

.. . L. i Minoracion de la subvencion de manera proporcional a los objetivos no
Incumplimiento parcial de los fines o actividades para los que se presento el proyecto .
cumplidos

Incumplimiento de la obligacion de justificacion 100 % del importe de la subvencion

. L . Minoracion de la subvencion de manera proporcional a la parte no justificada
Justificacion insuficiente
adecuadamente

- . .. . e Minoracion de la subvencion de manera proporcional a las condiciones no
Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario

cumplidas.

17.3. El incumplimiento de los requisitos de difusion previstos en el punto 5.6 también podran dar lugar al reintegro de la ayuda percibida,
sin perjuicio de que se apliquen las reglas del apartado 28.3 d) de la Orden de la consejera de Servicios Sociales y Deportes de dia 5 de marzo
de 2021.

17.4. En el caso de que la entidad beneficiaria quiera llevar a cabo la devolucion voluntaria de parte o de la totalidad de la subvencion
percibida, lo ha de comunicar por escrito a la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud, Diversidad e Igualdad para que haga llegar
la documentacion necesaria para hacer efectivo el reintegro de los remanentes no aplicados asi como de los intereses derivados de estos.

18. Proteccion de las personas menores de edad

La entidad beneficiaria tendra que solicitar al personal, incluido el personal de voluntariado, que, en ejecucion los proyectos subvencionados,
vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con menores, la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales, en aplicacion de lo que se dispone en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a
la infancia y la adolescencia frente a la violencia y en el articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

La existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trafico de Seres humanos comportara el cese
inmediato de la relacion laboral. Sin embargo, siempre que fuera posible, en atencion a las circunstancias concurrentes en la actividad
desarrollada, la entidad beneficiaria podra efectuar un cambio de puesto de trabajo siempre que la nueva ocupacion impida el contacto
habitual con personas menores de edad. De conformidad con lo anterior, el trabajador tendrd que comunicar a la entidad cualquier cambio
que se produzca en este Registro respecto de la existencia de antecedentes, aunque estos se deriven de hechos anteriores al inicio de su
relacion laboral.

En el caso de personal voluntariado, la existencia sobrevenida de antecedentes en el Registro comportara el fin inmediato de la participacion
de la persona voluntaria en las actividades que impliquen el contacto habitual con personas menores. Sin embargo, siempre que fuera posible,
en atencion a las circunstancias concurrentes en la entidad y a la actividad desarrollada en este, la entidad podra efectuar un cambio de
actividad de voluntariado siempre que la misma no suponga el contacto habitual con personas menores de edad.

En ambos casos, la entidad beneficiaria, por si misma o a través del interesado, tendra que recaudar un nuevo certificado del Registro Central
de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el hasta ahora vigente.

La entidad beneficiaria adoptara las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal que, en desarrollo de las actividades que conforman
los proyectos tenga contacto habitual con menores de edad, y sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad
sexual, asi como por cualquier delito de trafico de seres humanos, o surjan indicios fidedignos que existe esta sentencia firme.

19. Régimen de infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones que, si procede, se puedan derivar de la concesion de las subvenciones que prevé esta convocatoria se rigen por
lo que establece el titulo V del Texto refundido de la Ley de subvenciones y de acuerdo con el procedimiento que recoge el articulo 62 del
mismo texto legal.

20. Tratamiento de datos

=—=20.1. La Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencién a la Dependencia, garantiza la confidencialidad y reserva sobre cualquier
i formacion confidencial que pudiera conocer con ocasion de la concesion de la subvencion, que no podra utilizar con un fin distinto al de su

hadecuada gestion y cumplimiento de las obligaciones que rigen la misma.

%02. La entidad beneficiaria quedara obligada al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27

e abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos

%_tgdatos y por el cual se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos). De igual forma, estard obligada al
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cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

20.3. De acuerdo con aquello que es prevé en el articulo 8 del Decreto 48/2024, de 22 de noviembre, por el cual se aprueba la politica de
proteccion de datos personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y del Decreto 10/2025, de 14 de julio, de
la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen los competencias y la estructura orgénica basica de las consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears, la persona titular de la Direccion General de Familias, Infancia, Juventud,
Diversidad e Igualdad ostenta la condicion de responsable del tratamiento de los datos personales relacionados con la concesion de la
subvencion.

20.4. El tratamiento de los datos tinicamente puede tener por finalidad la tramitacion y gestion de la subvencion. Los datos personales que se
traten en el marco de este procedimiento se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la cual se captaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de esta finalidad y tratamiento de los datos.

20.5. Legitimacion del tratamiento: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y esta justificado por las siguientes disposiciones: el Reglamento UE
(2016/679) (Reglamento General de Proteccion de Datos o RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Decreto 48/2024, de 22 de
noviembre, por el cual se aprueba la politica de proteccion de datos personales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears y del Decreto 10/2025, de 14 de julio, de la presidenta de las Illes Balears, por el cual se establecen los competencias y la estructura
organica basica de las consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

20.6. No estan previstas cesiones de datos ni transferencias internacionales de datos excepto las previstas legalmente.

20.7. Derechos de los interesados en materia de datos personales: Los interesados pueden solicitar a través de la sede electronica asociada a la
Consejeria de Familias, Bienestar Social y Atencion a la Dependencia, los derechos reconocidos en los articulos 15 al 22 del RGPD (derecho
a solicitar el acceso a los datos personales relativos al interesado, y su rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, y a
oponerse al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos cuando proceda), También puede dirigirse a la autoridad de control
—Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos— si desea presentar una reclamacion.

21. Normativa aplicable

En todo aquello no previsto en esta convocatoria, se aplicaran la Orden de la consejera de Asuntos Sociales y Deportes de 5 de marzo de
2021 y el Texto refundido de la Ley de subvenciones.
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