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Resolucion del director general del Servicio de Salud de las Islas Baleares por la
que se convoca un proceso simplificado de acceso o progresion en la carrera
profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud,
correspondiente a los afos 2023, 2024 y 2025

Antecedentes y fundamentos juridicos

1.

El articulo 41.1 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema
Nacional de Salud, define la carrera profesional de los profesionales de los servicios
de salud como el derecho de estos profesionales a progresar de manera
individualizada como reconocimiento a su desarrollo profesional.

Por otra parte, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud establece la normativa basica sobre la carrera
profesional aplicable al personal del Sistema Nacional de Salud. En el articulo 40
de esta Ley se establecen los criterios generales de la carrera profesional para que
las comunidades autbnomas los desarrollen.

Asi, se prevé que se establezcan mecanismos de reconocimiento de la carrera
profesional para el personal de los servicios de salud, lo cual supone el derecho de
los profesionales a progresar de manera individualizada como reconocimiento a
su desarrollo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento
de los objetivos de la organizacién en la que prestan servicio.

Tras dar los primeros pasos en la materia en el afio 2006 y en 2008 en el Servicio
de Salud de las Islas Baleares (en adelante, el Servicio de Salud), los progresos en
la carrera profesional quedaron paralizados hasta la aprobacién del Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2016 por el que se ratifica el Acuerdo de la
Mesa Sectorial de Sanidad de 17 de marzo de 2016 por el que se aprueba el Texto
consolidado de los acuerdos sobre el sistema de promocion, desarrollo y carrera
profesional del personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas
Baleares, que supuso la reactivacidon de los mecanismos de acceso a la carrera
profesional y de progresién en esta.

Desde el afio 2018, incluido, no se convocaron procedimientos de carrera
profesional, lo que dio lugar a que se suscribiese el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 12 de julio de 2024 que ratific el Acuerdo de la Mesa Sectorial de
Sanidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de
2 de julio de 2024 por el que se aprob6 el Acuerdo sobre la carrera profesional del
personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB
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num. 92, de 13 de julio de 2024) (en adelante, el Acuerdo de carrera profesional o
el Acuerdo ).

El Acuerdo anterior prevé llevar a cabo un procedimiento simplificado de
incorporacién o progresion en la carrera profesional para los ejercicios de 2023 y
2024, que se desarrolla en la disposicién transitoria segunda, en el que se
valoraran los servicios prestados y la formacion, docencia e investigacion
acreditados por los solicitantes en los términos que se establecen en el texto del
Acuerdo.

Por medio del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de junio de 2025 por el que
se ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma de las Islas Baleares de 16 de mayo de 2025 por el que se
modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 2 de julio de 2024 por el
gue se aprueba el Acuerdo sobre la carrera profesional del personal estatutario
dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares (BOIB nim. 75, de 15 de
junio de 2025) se ha modificado el texto original del Acuerdo con la finalidad de
permitir aplicar el procedimiento simplificado regulado en la disposicion
transitoria segunda al ejercicio de 2025.

Asi pues, en el procedimiento que ahora se convoca se computaran tanto los
servicios prestados y las actividades de formacién, docencia e investigacién de los
aflos 2023 y 2024 como los correspondientes al afio 2025; todo ello atendiendo a
las fechas de corte establecidas en el propio Acuerdo.

Se ha modificado el texto original del Acuerdo con la finalidad de permitir aplicar
el procedimiento simplificado regulado en la disposicion transitoria segunda al
ejercicio de 2025. De este modo, en el procedimiento que ahora se convoca se
computaran los servicios prestados asi como los méritos correspondientes a las
actividades de formacion, docencia e investigacion llevadas a cabo.

El 26 de junio de 2025 se publicé la Resolucion del director general del Servicio de
Salud por la que se aprueban los méritos que han de evaluarse en el
procedimiento de acceso o progresion en la carrera profesional del personal
estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares

Una vez concluido el procedimiento extraordinario correspondiente a los afios
2018 a 2022, cabe convocar el procedimiento simplificado de incorporacion o
progresion en la carrera profesional correspondiente a los ejercicios de 2023, 2024
y 2025, regulado en la disposicion transitoria segunda del Acuerdo.

Por todo ello, dicto la siguiente
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Resolucion

1. Convocar un procedimiento simplificado para incorporarse o progresar en el
modelo de carrera profesional del Servicio de Salud de las Islas Baleares
correspondiente a los afios 2023, 2024 y 2025.

2. Aprobar las bases que rigen esta convocatoria simplificada (anexo 1)

3. Acordar que resultara de aplicacién el baremo de méritos aprobado en virtud de
la Resolucion del director general del Servicio de Salud de 22 de junio de 2025 por
la que se aprueban los méritos que han de evaluarse en el procedimiento de
acceso o progresion en la carrera profesional del personal estatutario del Servicio
de Salud de las Islas Baleares (en adelante, baremo de méritos).

4. Aprobar las instrucciones para presentar solicitudes (anexo 2).

5. Publicar esta resolucion y sus anexos en el web del Servicio de Salud de las Islas
Baleares y en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, puede interponerse un
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que la dicta en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, de acuerdo con el articulo 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de
régimen juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

También puede interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Palma en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion, de acuerdo con los
articulos 8.2.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente interponer.

La directora de Recursos humanos

Fi rmado por MARGARI TA BUJOSA POCOVI
- DNI ***2819** el dia 02/07/2025
con un certificado emtido por SIA
SUBO1

Por delegacién de la consejera de Presidencia y Administraciones Publicas
(BOIB nim. 109, de 05/08/2023)

Por suplencia —por abstencion— del director general y del director de Gestion y Presupuestos
—art. 27 del Decreto 79/2023 (BOIB ndm. 131, de 23/09/2023) y art. 13.1 de la Ley 40/2015)
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ANEXO 1
Bases de la convocatoria

1.

Objeto

Estas bases tienen por objeto regular el procedimiento simplificado de acceso
y progresion a los diferentes niveles que integran la carrera profesional
horizontal del personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares
relativo a los ejercicios de 2023 a 2025.

Normativa aplicable

Esta convocatoria se rige por la normativa siguiente:

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2024 por el que se
ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 2 de julio de 2024 por
el que se aprueba el Acuerdo sobre el sistema de carrera profesional del
personal estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares
(en adelante, el Acuerdo o el Acuerdo de carrera).

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de junio de 2025 por el que se
ratifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Islas Baleares de 16 de mayo de 2025 por el que
se modifica el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad de 2 de julio de 2024
por el que se aprueba el Acuerdo sobre la carrera profesional del personal
estatutario dependiente del Servicio de Salud de las Islas Baleares

La Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesiéon y calidad del Sistema Nacional
de Salud.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal
estatutario de los servicios de salud

La Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones
sanitarias.

La Resolucién del director general del Servicio de Salud de 23 de junio de 2025
por la que se aprueban los méritos que han de evaluarse en el procedimiento
de acceso o progresion en la carrera profesional del personal estatutario del
Servicio de Salud de las Islas Baleares (en adelante, el baremo de méritos).

Ambito de aplicacién
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Puede participar en este procedimiento simplificado, siempre que cumpla los
requisitos que se establecen en el punto 5 de estas bases, el personal
siguiente:

a) Personal estatutario.

b) Personal sanitario local fijo integrado en los equipos de atencién primaria
del Servicio de Salud.

¢) Personal funcionario sanitario dependiente de la Mesa Sectorial de
Sanidad que presta servicios en instituciones sanitarias del Servicio de
Salud, en el que se incluye el personal funcionario sanitario no integrado
en equipos de atencion primaria.

Esta convocatoria no incluye al personal docente que presta servicios en el
ambito educativo, ni al personal funcionario o laboral de los servicios
generales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares u otro ente instrumental dependiente o no del Servicio de Salud o el
personal de otra administracion publica.

Todas las referencias que en esta resolucion se hacen al personal estatutario
deben entenderse también hechas al personal al que le resulta aplicable esta
convocatoria que se indica en este apartado.

Acceso o progresion a los niveles de carrera profesional

El acceso o la progresién en la carrera profesional requiere superar los
periodos minimos de servicios prestados para acceder a cada nivel, que se
establecen en la normativa vigente, asi como la puntuacién minima que se
dispone en estas bases y en el correspondiente baremo de méritos.

En esta convocatoria se tendran en cuenta las actividades de formacion,
docencia e investigacion acreditadas por los solicitantes hasta la fecha de
corte de 2023, 2024 y 2025 que no se hayan computado en convocatorias
anteriores.

Requisitos

Los requisitos para participar en esta convocatoria simplificada son los
siguientes:

a) Pertenecer a alguno de los colectivos indicados en el punto 3 de estas
bases.

b) Estar en servicio activo o en cualquiera de las situaciones administrativas
gue supongan reserva de puesto de trabajo o plaza en las fechas de corte
de cada afo.
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c)

d)

A estos efectos se asimilan al servicio activo las situaciones administrativas
siguientes, durante el tiempo que, segun la legislacion basica, generen
reserva de plaza o puesto:

— Servicios especiales.
— Excedencia forzosa laboral.

— Excedencia voluntaria por razén de violencia de género o violencia
sexual.

— Excedencia por cuidado de familiares.
— Excedencia por razén de violencia terrorista.

Las fechas de corte para determinar la situacién administrativa, el cdmputo
de los servicios prestados y para valorar los méritos son las siguientes:

Fecha de corte Periodo de cémputo de servicios prestados y de méritos
30 de junio de 2023 Hasta el 30 de junio de 2023
30 de junio de 2024 Hasta el 30 de junio de 2024
30 de junio de 2025 Hasta el 30 de junio de 2025

Haber prestado en el Servicio de Salud un minimo de cinco afios de
servicios en la misma categoria antes de la fecha de corte. Se entienden
como servicios prestados en el Servicio de Salud los que se describen en el
punto 4.3. del Acuerdo de carrera.

Los servicios prestados se computaran conforme lo que se establece en el
punto 4 del Acuerdo de carreray en el punto 7 de estas bases.

Tener reconocido el nivel inmediatamente anterior cuando se trate de
acceder a los niveles II, III o 1V, respectivamente.

Presentar telematicamente la solicitud en el plazo de veinte dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

6. Normas de seleccién de categoria y nivel para esta convocatoria

6.1

Seleccion de categoria

a) Los solicitantes solo pueden solicitar el acceso o la progresién en la
carrera en la categoria en que se encontraban en servicio activo o
situacion asimilada en la fecha de corte que corresponda a cada afio.

b) Las personas que, en la fecha de corte correspondiente, se encontrasen
en situacion de promocién interna temporal (PIT) solo pueden participar
en la convocatoria en la categoria de origen.

¢) El personalfijo que, en la fecha de corte, estuviera en situacién de
excedencia por prestacion de servicios en el sector publico para ocupar
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d)

e)

otra plaza o puesto en el Servicio de Salud de las Islas Baleares debe
participar en la categoria en la que se encontrase en situacién de servicio
activo en dicha fecha.

El personal estatutario del Servicio de Salud de las Islas Baleares que, en
la fecha de corte, estuviera ocupando una plaza en comisién de servicios
en cualquier servicio integrado en el Servicio Nacional de Salud puede
participar en esta convocatoria. El reconocimiento que se efectle en esta
convocatoria tendra efectos econdmicos desde el momento en que se
reincorpore de manera efectiva a su plaza o puesto en el Servicio de
Salud de las Islas Baleares.

El personal estatutario de cualquier otro servicio de salud integrado en el
Sistema Nacional de Salud que, en la fecha de corte, estuviera ocupando
una plaza en comision de servicios en el Servicio de Salud de las Islas
Baleares puede participar en esta convocatoria siempre que se acredite
gue en su servicio de salud no se le permite participar en su sistema de
progresién de carrera profesional. Corresponde al Servicio de Salud de
las Islas Baleares, de oficio, acreditar que el servicio de salud de origen
no permite participar en sus convocatorias de carrera profesional.

No se admiten las solicitudes presentadas, para ninguno de los afios
objeto de la presente convocatoria, por el personal que ya tiene el nivel
IV de carrera reconocido en la categoria en el momento de presentarla.

6.2 Limite de adquisicidon de un nivel

Por medio de este procedimiento simplificado se puede adquirir un solo
nivel de carrera. De este modo, a las personas participantes solamente se
les reconocera el primer nivel de la categoria si no han iniciado la carrera
profesional en el Servicio de Salud o el nivel siguiente al que ya tengan
reconocido o bien el que se les reconozca en una nueva categoria.

7. Servicios prestados

7.1  Consultay acreditacion

a)

b)
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Corresponde a los interesados verificar (antes de registrar la solicitud)
los servicios prestados que figuran en su expediente personal a fin de
que sean volcados correctamente en su solicitud definitiva.

El solicitante puede comprobar los servicios prestados en el Servicio de
Salud que figuran en su expediente personal por cualquiera de las vias
siguientes:
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d)

e)

— En cualquier momento, accediendo al portal
https.//portalgid.ssib.es/PortalGID/

— Durante toda la tramitacion del procedimiento, desde el apartado
«Carrera profesional» del portal web del Servicio de Salud, clicando
en «Consulta de servicios prestados»

— Durante el plazo de presentacion de solicitudes y ya iniciada la
tramitacion electronica de presentacion de la solicitud, en el paso 3,
«Servicios prestados», el sistema mostrara los servicios prestados en
el Servicio de Salud que obran en el expediente personal.

Si el solicitante no esta conforme con los servicios prestados que figuran
en el sistema debe dirigirse a la gerencia correspondiente e instar a que
se corrijan antes de que finalice del plazo para presentar solicitudes,
puesto que solo se computaran aquellos que consten en su expediente
personal el Ultimo dia del plazo para presentar solicitudes.

Respecto de los servicios prestados fuera del Servicio de Salud de las
Islas Baleares, el interesado debe introducirlos en el apartado
correspondiente del procedimiento electrénico, y acreditarlos de
conformidad con el anexo 2.

En el caso de aspirantes que presenten servicios prestados en otra
administracion deben acreditar que no se han utilizado para acceder o
progresar a un nivel de carrera en otra corporacién en la categoria
solicitada o en cualquier otra.

Para acreditar tal circunstancia deben presentar un certificado de la
administracion que le hubiera otorgado nivel de carrera en el que conste
que tales servicios prestados no han sido utilizados para acceder o
progresar de nivel en la categoria solicitada o en cualquier otra.

La documentacién expedida en cualquier lengua distinta al catalan o
espafol debe presentarse debidamente traducida por traductor jurado a
uno de estos dos idiomas.

7.2 Computo

a)

b)
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Los servicios prestados se computaran segun lo que se establece en el
punto 4 del Acuerdo de carrera y en esta convocatoria.

No se pueden alegar servicios prestados que se hayan utilizado para
acceder o progresar a un nivel de carrera en otra categoria.

Si el solicitante no tiene reconocido ningun nivel de carrera, se le
computan todos los servicios prestados en la situacion de servicio activo
0 en una situacion asimilada en cualquier administracidén publica con
anterioridad a la fecha de corte, de manera ponderada, tal y como


https://portalgid.ssib.es/PortalGID/
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d)
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disponen el apartado 4.3.a) y la disposicién adicional 12 del Acuerdo de
carrera.

A estos efectos, tienen la consideracion de administracion publica los
entes e instituciones a los que se refiere el articulo 2.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

A efectos de progresion en la carrera profesional, a los profesionales
que, en la fecha de corte se encuentren en situacion de promocién
interna temporal, se les computaran los servicios prestados mientras
permanezcan en esta situacion como prestados en la categoria de
origen.

Al personal que ya ha iniciado la carrera profesional en el Servicio de
Salud los servicios prestados se les computan de la manera siguiente:

— Desde la fecha de corte de la Ultima convocatoria en la que se
reconoci6 un nivel de carrera en la categoria a la que se opta en esta
convocatoria; o

— Desde la fecha de reconocimiento del nivel de carrera si este se ha
reconocido en el Sistema Nacional de Salud, aunque la homologacién
por parte del Servicio de Salud de las Islas Baleares se haya hecho en
una fecha posterior; o

— Desde la fecha de inicio de la prestacion de servicios en el Servicio de
Salud, en los casos en que se haya homologado un nivel de carrera
profesional de la misma categoria a la que se opta de otra
administracion no integrada en el Sistema Nacional de Salud.

Los servicios prestados durante el periodo de formacion sanitaria
especializada para obtener el titulo de especialista en ciencias de la salud
(residencia) computara como servicios prestados por una sola vez.

En ningun caso estos afos de formacion se pueden computar como
formacién especializada si han sido previamente valorados como
servicios prestados para para acceder o progresar en un nivel de carrera
anterior consolidado.

Para computar los servicios prestados referidos al personal de refuerzo
con nombramiento especifico para prestar atencidon continuada, tanto
para el acceso como para la progresién, se reconocera un mes completo
de servicios prestados calculandolos segun las reglas siguientes:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente por cada 150
horas o fraccion trabajadas.

— Sidentro de un mes natural se han trabajado mas de 150 horas,
solamente puede valorarse un mes de servicios prestados, de modo
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gue el exceso de horas trabajadas no se puede aplicar para computar
servicios prestados establecidos en la regla anterior.

7.3 Remanentes

No se generaran remanentes en esta convocatoria ni se podran aplicar los
dias sobrantes que no se hayan utilizado en esta convocatoria en
convocatorias futuras.

Asimismo, de acuerdo con lo que se establece en el punto 8 de la disposiciéon
transitoria primera del Acuerdo, no se pueden aplicar ni se tendran en
cuenta los remanentes que, en su caso, disponga el solicitante derivados de
convocatorias extraordinarias anteriores, independientemente de que se
hayan utilizado o no.

8. Procedimiento

8.1

Fases del procedimiento

El procedimiento para tramitar y resolver esta convocatoria simplificada
consta de las fases siguientes:

a) Fase inicial de presentacion de solicitudes y verificacion del cumplimiento
de requisitos (reconocimiento servicios prestados)

En esta fase los profesionales deben formalizar su solicitud de
participacién y aportar la documentacién que acredite el cumplimiento
de los requisitos.

Esta fase finaliza con la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. En el caso de los excluidos, se especificara el
motivo de exclusion.

b) Fase de presentacion y valoracion de méritos de formacion, docencia e
investigacion.

Esta fase se inicia con la publicacién de la Resolucion del director general
por la que se abrira el plazo y se aprobaran las instrucciones para
presentar los méritos correspondientes a la formacion, docencia e
investigacion que deban ser objeto de valoracion.

Esta fase finaliza con la publicacién en el web del Servicio de Salud de las
listas definitivas de solicitantes que han obtenido el informe favorable o
desfavorable de acceso o progresion en la carrera profesional.

¢) Fase final: el procedimiento finaliza con la publicacién en el BOIB de la
resolucion del director general por la que se reconoce el acceso o
progresién de nivel de carrera.
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8.2 Actuaciones parciales o por bloques

Si por necesidades de gestién o cuando se den motivos que requieran
fomentar la eficacia, la eficiencia o la operatividad de la tramitacién o las
circunstancias lo aconsejen, se podran publicar listas provisionales y/o
definitivas de modo parcial o por bloques (por afios de convocatoria, por
grupos o colectivos o por otras agrupaciones de indole diversa).

9. Presentacion de solicitudes

9.1 Tramite de presentacion

a)

b)

0

d)

9)

h)

C/ de la Reina Esclaramunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

Las solicitudes de participacion en esta convocatoria simplificada deben
presentarse de manera telematica por medio de la web del Servicio de
Salud dedicada a la carrera profesional:

https://ibsalut.es/es/profesionales/recursos-humanos/carrera-
profesional/procedimiento-simplificado-2023-2025

Los interesados solo deben presentar una Unica solicitud, por la que
podran participar en uno de los afios indicados en el tramite electrénico,
de 2023 a 2025, que son objeto de esta convocatoria.

Independientemente del afio que se especifique en la solicitud, el
Servicio de Evaluacion y Carrera Profesional, como érgano tramitador, la
examinara y de oficio la asignara al afio que corresponda.

Si el interesado presenta mas de una solicitud se entiende que la Unica
valida es la que se presenta en ultimo lugar.

La tramitacion de la solicitud electrénica requiere cumplimentar
debidamente las diferentes fases en que se configura el tramite,
incluyendo el detalle individualizado y pormenorizado de todos los
servicios prestados por el aspirante que no consten en su expediente,
tanto en el Servicio de Salud de las Islas Baleares como en otros centros
e instituciones.

La solicitud dara acceso al interesado a las clausulas de proteccion de
datos personales del Servicio de Salud.

El interesado podra acceder a su contenido y declarar que las ha leido y,
en su caso, que esta de acuerdo.

La solicitud incorpora una declaracién responsable relativa a la veracidad
de los datos consignados en esta.

El Servicio de Salud, de acuerdo con los articulos 28.2 y 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, entendera concedido el consentimiento para

11
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la consulta de datos relativos a documentos expedidos o en poder a las
administraciones publicas.

Si no hay oposicion expresa el Servicio de Salud de las Islas Baleares
verificara los datos relativos a:

— Documento de identidad

— Nivel de carrera reconocido u homologado por el Servicio de Salud
— Servicios prestados en el Servicio de Salud

— Formacié del Servicio de Salud

— Titulacién académica

Si el solicitante en el tramite de solicitud no se opone de manera expresa
a que el Servicio de Salud consulte los datos y documentos citados no es
necesario que los aporte.

i) Enlasolicitud el interesado podra dar su consentimiento para que el
Servicio de Salud obtenga o compruebe los datos sobre formacion que
figuren en los registros de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Islas Baleares, asi como de sus entes instrumentales, con especial
referencia al EBAP.

j) Por el hecho de presentar la solicitud el interesado acepta las bases de la
convocatoria.

k) Los méritos no se presentan en la primera fase del procedimiento —de
registro de la solicitud y servicios prestados—, sino en una segunda fase,
en que se abrira un plazo a tales efectos.

9.2 (Cddigo SIA del procedimiento

Toda la documentacion que se tramite por medio de la Sede Electrénica del
Servicio de Salud de las Islas Baleares relativa a este procedimiento debe ir
dirigida al érgano A04029526 (Servicio de Evaluaciény Carrera Profesional) y
con el codigo SIA 3195748 («Solicitud de convocatoria simplificada 2023-2025
de carrera profesional IBSALUT») para facilitar su tramitacion.

9.3 Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Para cumplimentar y formalizar la solicitud hay que seguir las instrucciones
que se indican en el anexo 2.

Las instrucciones para cumplimentar y presentar correctamente la solicitud,
ademas de la informacién complementaria relacionada con este tramite,
estaran disponibles también en el web del Servicio de Salud.

C/ de la Reina Esclaramunda, 9
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9.4

9.5

Como requisito previo a la inscripcién, es necesario disponer de DNI
electrénico o un certificado digital valido de persona fisica de los incluidos
en la «Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion» (TSL)
establecidos en Espafia. Asi mismo, se podran utilizar sistemas de
identificacion basados en las claves concertadas; es decir, Cl@ve
Permanente.

Plazo para presentar solicitudes

El plazo para presentar las solicitudes es de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de las Islas Baleares.

Notificaciones

Al efecto de recibir notificaciones, si fuera el caso, los aspirantes deben tener
actualizados los datos de contacto (correo electrénico, teléfonos y direccién
postal). Los errores cometidos al consignar estos datos y el hecho de no
comunicarlos seran responsabilidad exclusivamente del aspirante.

10. Admision de los aspirantes

10.1 Publicacién de las listas provisionales de admitidos y de excluidos.

a) Unavez vencido el plazo para presentar solicitudes —tras comprobar
gue se cumplen los requisitos establecidos en el punto 5 de estas
bases—, el director general del Servicio de Salud dictara una resolucién
por la que se aprobaran las listas provisionales de admitidos y de
excluidos del proceso, que se publicara en el web del Servicio de Salud.

b) En la lista provisional de admitidos figuraran el nombre y los apellidos y
los digitos 4, 5, 6 y 7 del DNI o NIE, la categoria, el afio y nivel solicitado.

¢) Enlalista provisional de excluidos figuraran los datos que se especifican
en el punto b) anterior, asi como el motivo de la exclusion.

d) Afin de evitar errores —y, si se producen, hacer posible que se subsanen
en tiempo y forma— los aspirantes deben comprobar no solo que
figuran en la lista de admitidos, sino que, ademas, no figuran en la de
excluidos.

e) A partir del dia siguiente a la fecha en que se haya publicado la lista
provisional los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias habiles
para formular alegaciones —que no tendran caracter de recurso— o
para subsanar, en su caso, el defecto y/o aportar la documentacién que
haya motivado la exclusién.

C/ de la Reina Esclaramunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es
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10.2

10.3.

f) Los errores de hecho se pueden subsanar en cualquier momento, de
oficio o a peticién del aspirante.

Publicacién de las listas definitivas de admitidos

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el director general del
Servicio de Salud dictara una resolucién por la que aprobaran las listas
definitivas de admitidos, que, por tanto, podran acceder a la fase de méritos
y la lista definitiva de excluidos, que se publicara en el BOIB.

En la lista definitiva de excluidos figurara también el motivo de la exclusion,
entendiéndose como rechazada toda alegacion efectuada.

Solo los participantes que figuren en la lista de admitidos podran participar
en la fase de méritos de formacién, docencia e investigacion

Recursos

Contra la resolucién a que se refiere el punto precedente, que agotara la via
administrativa, los interesados podran interponer un recurso de reposicion
ante el director general del Servicio de Salud dentro del plazo de un mes o
un recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién, de acuerdo con los articulos 8.2.a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente interponer.

11. Presentacion y evaluacion de los méritos de formacion, docencia e
investigacién

11.1

Reglas generales

a) Esta fase se iniciara una vez publicadas las listas definitivas de
admitidos y excluidos, momento a partir del cual el director general del
Servicio de Salud dictara una resolucién de apertura de plazo y forma
de presentacion de la acreditacion de los méritos, relativa a la sequnda
fase del procedimiento.

La citada resolucion se publicara en el BOIB y en el web del Servicio de
Salud.

b) Esta fase del procedimiento consiste en valorar los méritos de
formacién, docencia e investigacion que los aspirantes acrediten, en
base a la Resolucién por la que se aprobé el baremo de méritos.

C/ de la Reina Esclaramunda, 9

07003 Palma
Tel. 971 17 56 00
ibsalut.es

14



\

d)

e)

9)

h)

Los aspirantes deberan presentar los méritos valorables de
conformidad con lo que se establezca en dicha resolucion.

No se valoraran los méritos que se hayan aportado fuera del plazo o de
manera diferente a a la establecida.

Solo podran participar en esta fase aquellos interesados que figuren en
la lista definitiva de admitidos.

En esta convocatoria se tendran en cuenta las actividades de formacién,
docencia e investigacion acreditadas por los solicitantes hasta la fecha
de corte de 2023, 2024 0 2025, segun corresponda, y que no se hayan
usado en convocatorias anteriores.

Se deben presentar y acreditar todos los méritos relativos a formacion,
docencia e investigacion con los que el interesado cuente hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion, independientemente de su
antiguedad.

Para poder valorar las actividades formativas y de docencia, estas
deben haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
instituciones que establece el punto 9 del Acuerdo de carrera.

La documentacion expedida en cualquier lengua distinta al catalan o
espafiol debe presentarse debidamente traducida por traductor jurado
a uno de estos dos idiomas.

Puntuacién minima para cada nivel

Para poder acceder o progresar de nivel es necesario obtener la
puntuacion minima exigida para cada uno de los grupos, subgrupos o
niveles profesionales a fecha de corte.

La puntuacion minima que se debe obtener en el bloque I («<Formacion,
docencia e investigacidn»), segun lo que se establece en el baremo de
meéritos, es la siguiente:

a)

Personal de los subgrupos A1y A2 sanitarios:

— NivelesIalV: 130 puntos

b) Personal de los subgrupos C1y C2 sanitarios:

0

— Niveles I alV: 95 puntos
Personal de los subgrupos A1y A2 de gestidn y servicios

— NivelesIalV: 110 puntos

d) Personal de los subgrupos C1y C2 de gestidn y servicios

C/ de la Reina Esclaramunda, 9

07003 Palma
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e) Personal de las agrupaciones profesionales de gestion y servicios

— NivelesIalV: 45 puntos

11.3 Valoracién de méritos

a) Lavaloracién de méritos se hara conforme al baremo de méritos y al
acuerdo de carrera que resulta aplicable al procedimiento.

b) En todo caso, los méritos aportados por los participantes se
computaran por orden de antigliedad (en primer lugar, se valoraran los
méritos de mayor antigliedad).

¢) Unavez que el candidato llegue a la puntuacion minima exigida para
acceder o progresar en el nivel de carrera correspondiente no se
continuara valorando el resto de los méritos que hubiere aportado.

d) Se consideraran excedentes de méritos de formacién, docencia e
investigacioén los que no se hayan valorado en este procedimiento por
haber alcanzado el limite de puntuacién necesario para acceder o
progresar de nivel; se podran computar en las convocatorias siguientes
de carrera profesional teniendo en cuenta el limite de diez afios para
convocatorias de carrera ordinaria posteriores, de conformidad con el
apartado 9.2.b) del Acuerdo de carrera.

e) En el caso de aspirantes que hubieran accedido a nivel de carrera en
otra administracion deberan acreditar que los méritos que aportan no
han sido valorados en ninguna otra convocatoria por medio del
certificado correspondiente.

Para acreditar tal circunstancia deben presentar certificado expedido
por la administracién que le hubiera otorgado nivel de carrera, en el
que conste que los méritos concretos no han sido utilizados para
acceder o progresar de nivel en la categoria solicitada o en cualquier
otra.

f) Se pueden computar los méritos en materia de formacién, docencia e
investigacién alegados por el solicitante en los ultimos diez afios antes
de la fecha de corte.

Los méritos de mas de diez afios se computaran al 50 % de su valor.

g) Sielinteresado no alcanza la puntuacién minima exigida en esta fase
en el ejercicio indicado en su solicitud, pero que si en la de un ejercicio
posterior, el Servicio de Salud de oficio la incluira en las listas de
admitidos de dicho ejercicio.

En todo caso, la fecha de corte que se deba tomar en consideracién
debe ser la misma en la fase inicial (cumplimiento de requisitos y

C/ de la Reina Esclaramunda, 9

07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es 16



‘lll

reconocimiento de servicios prestados) como en la fase de valoracion
de méritos.

Por este motivo la fecha de reconocimiento, tanto a efectos econémicos
como administrativos, sera la correspondiente a la del ejercicio en que
el interesado alcance la puntuacién minima exigida en la fase de
valoracion de méritos.

11.4 Valoracién a cargo de las comisiones especificas y listas provisionales

a) Las comisiones especificas comprobaran los méritos de los solicitantes
y emitiran un informe motivado de evaluacion favorable o desfavorable
sobre cada solicitud, en el que constara si los méritos aportados sirven
para alcanzar la puntuacion minima requerida para acceder o
progresar en un nivel de carrera.

b) La valoracién provisional de las comisiones especificas se publicara en
el web del Servicio de Salud. Los interesados dispondran de un plazo de
siete dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion para
formular las alegaciones que estimen oportunas.

¢) Las comisiones especificas dispondran de un plazo de quince dias
habiles para resolver las alegaciones formuladas. Una vez vencido
dicho plazo, se publicaran en el web del Servicio de Salud las listas
definitivas de puntuacién de los méritos.

11.5 Comprobacion de las comisiones especificas de evaluacion

Las comisiones especificas pueden pedir aclaraciones al solicitante en
cualquier momento o bien que aporte la documentacion adicional que se
considere necesaria para comprobar los méritos alegados, el cumplimiento
de los requisitos o los datos que figuran en el expediente personal, o
cualquier otro aspecto que se considere necesario aclarar y que sea
necesario para la valoracion.

11.6  Comisién Central de Evaluacion

Contra la lista definitiva de méritos, los interesados podran formular
alegaciones ante la Comision Central en el plazo de siete dias habiles y esta
debera resolverlas dentro del plazo de los veinte dias habiles siguientes.

Si no se efectuase ninguna alegacién y se hubiese recurrido a las
actuaciones parciales o por bloques a las que se hace referencia en el
punto 8.2 de estas bases, se podra prescindir de este tramite, lo que se
hara constar por medio de una diligencia del secretario de la comisién
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especifica correspondiente, que se publicara en el web del Servicio de
Salud.

11.7 Publicidad

Una vez que las comisiones especificas —y en su caso la Comisién
Central— valoren los méritos, se publicaran en el web del Servicio de Salud
las listas definitivas de solicitantes que han obtenido el informe favorable o
desfavorable de acceso o progresion en la carrera profesional.

12. Resolucién del procedimiento y recursos
12.1  Resoluciéon

El director general del Servicio de Salud dictara una resolucion final del
proceso, por la que se publicara una lista con las personas que acceden o
progresan de nivel en la carrera profesional. En esta lista se indicara el
nivel de carrera adquirido, afio y categoria en la que se le reconoce el nivel,
asi como la fecha de efectos econdmicos y administrativos que
corresponda en cada caso —que sera el 1 de julio del afio de
reconocimiento del nivel de carrera adquirido.

Por medio de esta resolucion también se publicara una lista con las
personas que no han accedido o progresado de nivel y la causa
correspondiente.

La resolucién se publicara en el BOIB y en el web del Servicio de Salud.
12.2 Recursos

Contra la resolucién a que se refiere el punto anterior, que agotara la via
administrativa, los interesados podran interponer un recurso de reposicion
ante el director general del Servicio de Salud dentro del plazo de un mes, o
un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Palma en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 8.2.a) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere
procedente interponer.

13. Plazo maximo del procedimiento y efectos

El plazo maximo para tramitar y resolver este procedimiento simplificado es
de seis meses. La falta de resolucion expresa tiene efectos desestimatorios, de
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conformidad con el articulo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

14. Desistimiento

a) La persona interesada puede desistir de la solicitud de reconocimiento del
nivel de carrera profesional en cualquier momento antes de que se dicte la
resolucién definitiva.

b) El desistimiento se debe presentar por medio de un escrito dirigido al
director general del Servicio de Salud. El Servicio de Salud aceptara por
escrito el desistimiento y declarara concluido el procedimiento de
reconocimiento del nivel de carrera profesional.

¢) La solicitud de desistimiento tendra efectos desde la fecha de aceptacion.

15. Publicacioén

Solo tendran efectos juridicos las comunicaciones efectuadas por los medios
siguientes:

15.1 Publicacién en el BOIB

Se publicaran en el BOIB:

Esta convocatoria.
Las listas definitivas de admitidos y excluidos.

La resolucion del director general por la que se abrira el plazo de
presentacion de solicitudes y se aprobaran las instrucciones para
presentar méritos, relativa a la sequnda fase del procedimiento.

La resolucion final del procedimiento por la que se aprobaran las listas
de las personas que acceden o progresan de nivel de carreray las que
no con la expresa motivacion de la causa.

15.2. Publicacién en el web del Servicio de Salud

Se publicaran en el web del Servicio de Salud y en la Sede Electrénica de la
CAIB:

C/ de la Reina Esclaramunda, 9
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Las listas provisionales de admitidos y excluidos.
Las listas provisionales de las puntuaciones de los méritos.

Cualquier otra actuacion del Servicio de Salud relacionada con el
procedimiento y que, debiendo ser publicada, no se haya especificado
en el punto anterior.
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— Cualquier otra que estime pertinente el Servicio de Salud.

En caso de divergencia de fechas prevalecera la fecha de publicacion en el
BOIB.

16. Efectos econémicos y administrativos

a) El nivel de carrera que se reconozca por esta convocatoria da derecho a
percibir el complemento de carrera correspondiente desde el 1 de julio del
afio del reconocimiento (el 1 de julio de los afios 2023, 2024 y 2025, segln
corresponda), salvo lo que se establece en el apartado 6.1.d) de estas
bases, y sin perjuicio de la programacion de pago de los atrasos previstos.

b) El reconocimiento de los niveles de carrera que se produzcan como
consecuencia de esta convocatoria simplificada no da derecho a percibir
intereses de demora.

17. Auditoria, control y seguimiento

a) La Direccion General del Servicio de Salud puede auditar y revisar
directamente o por medio de una entidad externa el proceso de
reconocimiento de niveles de carrera profesional desde el inicio, haciendo
el seguimiento y la comprobacion de las solicitudes presentadas, hasta su
finalizacion por medio de la resolucion definitiva del director general del
Servicio de Salud. Para ello, puede requerir la documentacion que
considere necesaria.

b) Los profesionales a quienes se haya reconocido un nivel de carrera estan
obligados a colaborar en las auditorias y los controles a los que se vean
sometidos.

¢) Sicomo consecuencia de las auditorias y controles implementados se
constatan irreqularidades invalidantes que sean imputables al solicitante o
falsedades en su solicitud, se iniciara el procedimiento correspondiente
para que quede sin efecto el reconocimiento del nivel de carrera
profesional y se le exigira el reintegro de las cantidades percibidas
indebidamente, sin perjuicio de las responsabilidad penales 'y
administrativas que se le puedan imputar.

18. Pago de los atrasos

Los atrasos reconocidos por medio de esta convocatoria se abonaran en los
préximos ejercicios en funcion de las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio.
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ANEXO 2
Instrucciones para presentar telematicamente la solicitud de participacion y
la documentacion

1. Cuestiones generales

a)

b)

d)

La solicitud para participar en esta convocatoria se debe presentar por
medio del enlace siguiente:

https://ibsalut.es/es/profesionales/recursos-humanos/carrera-
profesional/procedimiento-simplificado-2023-2025

También se puede acceder desde el web del Servicio de Salud
(www.ibsalut.es), siguiendo esta ruta: Profesionales > Recursos Humanos >
Carrera profesional.

Para acceder al tramite electrénico de presentacion de la solicitud de
participacién en esta convocatoria o para consultar el estado de la solicitud
ya presentada es necesario disponer de DNI electrénico o un certificado
digital valido de persona fisica de los incluidos en la «Lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia. Asi
mismo, se podran utilizar sistemas de identificacion basados en las claves
concertadas; es decir, Cl@ve Permanente.

Al acceder al apartado «Carrera profesional» y antes de iniciar el tramite
electrénico de presentacion de solicitud de participacidn en esta
convocatoria, el interesado podra:

— Consultar los servicios prestados en el Servicio de Salud, clicando en el
icono «Consulta servicios prestados».

— Consultar los niveles administrativos de carrera reconocidos, clicando
en el icono «Niveles administrativos de carrera».

Para iniciar el tramite de solicitud el solicitante debe clicar en la pestafa
«Carrera simplificada 2023-2025», que le llevara a una pantalla donde
encontrara tres iconos:

— «Fase 1: Solicitud de reconocimiento de la carrera profesional»

Clicando en este icono se accede al tramite electrénico para presentary
registrar la solicitud de participacion. Estara habilitado durante el plazo
abierto para presentar solicitudes (veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de las Islas Baleares).

— «Fase 2: Acreditacién de méritos»

Este tramite se habilitard cuando venza el plazo para presentar
solicitudes y se abra el plazo para presentar los méritos
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correspondientes a formacion, docencia e investigacién que el
solicitante quiera hacer constar.

«Consulta tus trdmites»

Clicando en este icono el solicitante, durante todo el proceso, podra
consultar la informacion relativa al estado de tramitacién de su
solicitud.

2. Tramite electrénico para presentar y registrar la solicitud: pantalla de
inicio y seis etapas

a) Pantalla de inicio

En la pantalla de inicio el solicitante debe seleccionar el afio para el que
presenta la solicitud.

El solicitante tiene que acceder a las clausulas de proteccion de datos
personales del Servicio de Salud, para consultar su contenido y declarar
que las ha leido y que esta de acuerdo.

b) Etapa 1: «Datos personales»

Se muestran los datos personales del solicitante y se le requiere que
facilite un correo electrénico donde recibir los avisos de notificaciones
electronicas que puedan resultar de la ejecucion de la convocatoria, sin
perjuicio de las publicaciones que se hagan en el portal web del Servicio
de Salud o en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

Si el solicitante esta disconforme con los datos que figuran debe
dirigirse a la gerencia en la que presta servicios o a la ultima en la que
prestoé servicios.

¢) Etapa 2: «Situacién administrativa»
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Se muestran los datos relativos a la situacién administrativa del
solicitante que constan en el Servicio de Salud en la fecha de corte. No
pueden ser modificados por el interesado.

En esta pantalla se debe indicar el nivel de carrera que se solicita, que
debe ser el inmediatamente posterior al que tiene reconocido o el
nivel I en caso de iniciar carrera en la categoria.

Las personas que se encuentren en situacién de PIT (promocién interna
temporal) o servicios especiales a fecha 30 de junio del afio
seleccionado, han de participar en la categoria (y, especialidad en su
caso) en la que tienen la reserva de plaza para iniciar o progresar en la
carrera profesional.
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d) Etapa 3: «Servicios prestados»

Se muestra la informacion de que dispone el Servicio de Salud relativa a
los servicios prestados por el solicitante en la entidad, en la fecha de
corte del afio seleccionado.

Hay tres pestafias, a las que el solicitante puede acceder:

«IBSALUT»: figuran los servicios prestados en el Servicio de Salud de
las Islas Baleares que constan en la fecha de corte del afio
seleccionado.

Si el solicitante no esta conforme con los servicios prestados que
aparecen en el sistema debe dirigirse a la gerencia correspondiente
e instar a que se corrijan antes de que finalice del plazo para
presentar solicitudes.

«Fuera del IBSALUT»: el solicitante debe introducir manualmente los
datos referidos a los servicios prestados en otras administraciones
publicas y, posteriormente acreditarlos.

El Servicio de Evaluacién y Carrera Profesional verificara la
documentacion y en su caso valorara estos servicios prestados.

«Residencia»: el solicitante debe introducir manualmente los
periodos de formacion especializada por medio de residencia en
otros servicios de salud distintos del Servicio de Salud de las Islas
Baleares o en centros acreditados para ello de titularidad no
publica, de conformidad con lo que se dispone en el articulo 4.3.5.2)
del Acuerdo de carrera profesional.

El Servicio de Evaluacién y Carrera Profesional verificara la
documentacion y, en su caso, valorara los periodos de residencia.

e) Etapa 4: «Simulacién»

C/ de la Reina Esclaramunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

El sistema hara una simulacion de los servicios prestados en el Servicio
de Salud a fecha de corte correspondiente al afio seleccionado por el
interesado, mas los servicios prestados fuera del Servicio de Salud que
el solicitante haya introducido manualmente.

Para participar en esta convocatoria el resultado de la simulacion debe
mostrar un numero total de dias de servicios prestados igual o superior
a 5 afios (1.825 dias).

No obstante, este dato sélo es una simulacion: el dato que se tendra en
cuenta sera el que se resulte tras las comprobaciones correspondientes
por parte de la Administracion.

Si el resultado del cbmputo de los servicios prestados del afio
seleccionado es inferior a los 5 afios exigidos (1.825 dias), el interesado
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debe volver atras hasta la primera pantalla y seleccionar otro afio (el
que corresponda para llegar a una suma de servicios prestados
equivalente a 5 afios —1.825 dias—) y volver a introducir los datos
referentes a los servicios prestados para que se haga un nuevo calculo.

Si tras los distintos intentos el resultado sigue siendo inferior a 5 afios,
el solicitante puede presentar la solicitud seleccionando el ultimo afio
(ejercicio de 2025).

f) Etapa 5: «Declaracién responsable y autorizaciones»

En este punto el solicitante:

Debe marcar que declara que los datos personales que ha consignado
son ciertos

Puede marcar que se opone expresamente a que el Servicio de Salud de
las Islas Baleares consulte los datos y documentos referidos
relacionados, en cuyo caso tendra que aportar la documentacion
acreditativa.

Puede dar su consentimiento para que el Servicio de Salud obtenga o
compruebe los datos sobre formacion que figuren en los registros de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, asi
como de sus entes instrumentales, con especial referencia al EBAP. En
caso contrario, tendra que aportar la documentacién acreditativa y en
la forma que se indica en el siguiente punto.

g) Etapa 6: «Finalizacién»

C/ de la Reina Esclaramunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

«Borrador de solicitud»

» Alclicar en este boton se descarga el borrador de solicitud, que en
ningun caso supone que esté presentada ni registrada.

* En el borrador el solicitante puede comprobar si los datos son
correctos. En caso contrario, puede retroceder de pantalla y corregir
los datos que considere oportunos.

«Finalizar y registrar solicitud»

» Para presentar la solicitud, debe clicar en el botén «Finalizary
registrar solicitud».

» Una vezregistrada correctamente, el solicitante podra acceder a
una copia de la solicitud y al justificante del registro telematico en el
mismo apartado del web del Servicio de Salud dedicado a la carrera
profesional y en su carpeta ciudadana. Este sera el Unico
documento que tendra efectos juridicos para acreditar que se ha
presentado una solicitud para participar en la convocatoria de
carrera profesional.
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C/ de la Reina Esclaramunda, 9
07003 Palma

Tel. 971 17 56 00

ibsalut.es

«Aportar servicios prestados fuera de IBSALUT»

El solicitante debe clicar en este botdn si tiene que acreditar
servicios prestados en centros e instituciones publicas distintas del
Servicio de Salud.

Solo se admitiran los certificados de servicios prestados en otras
administraciones e instituciones publicas que se encuentren
firmados debidamente por la autoridad competente y en los que
figuren los datos pertinentes para la comprobacién fehaciente de la
experiencia que se pretende acreditar.

Si el solicitante dispone de certificados que se puedan verificar por
medios electrénicos (con firma electrénica y/o codigo seguro de
verificacion, CSV), estos se deben presentar por medio del tramite
telematico, en un paso posterior al registro de la solicitud.

Si el solicitante no dispone de certificados que se puedan verificar
por medios electrénicos, se debe aportar la documentacién con
firma holografa mediante una oficina de registro presencial,
preferentemente las de las gerencias hospitalarias, o por cualquiera
de las vias que figuran en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

En caso de tener que acudir a una oficina de registro presencial, el
solicitante tiene que hacer referencia en su escrito a los datos
siguientes: érgano A04029526 (Servicio de Evaluaciény Carrera
Profesional) con el cédigo SIA 3195748, y niUmero de registro de
entrada de la solicitud de participacién a la que se vincula la
documentacion que aporta.

En este tramite electrénico no hay que presentar documentacion
acreditativa de méritos. Esta documentacién se aportara en la
segunda fase del procedimiento, conforme a la resolucion del
director general por la que se abrira el plazo y se aprobaran las
instrucciones para presentar méritos, que se publicara en el BOIBy
en el web del Servicio de Salud.
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