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1. Introduccié

En data 18 de juny de 2022 es publica en el BOIB numero 79 la Resoluci6 del conseller de
Model Economic, Turisme i Treball, i president del Servei d’'Ocupaci6 de les Illes Balears de
13 de juny de 2022 per la qual s'aprova, en el marc del programa «SOIB Jove: Qualificats -
Entitats Locals 2022», la convocatoria de subvencions per financar projectes d’experiencia
professional per a l'ocupacié de joves amb estudis qualificats a les Illes Balears, amb el
financament del Fons Social Europeu amb carrec al Programa Operatiu d'Ocupacioé Juvenil
2014-2020 i la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil i amb fons de Conferéncia Sectorial.

El Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 de octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
d’'ocupacié (Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre) assenyala en larticle 5 com a
instruments de la politica d'ocupacié la intermediaci6 laboral, les politiques actives
d'ocupacio i la coordinacié entre les politiques actives i la protecci6 economica davant la
desocupacio.

Les politiques actives tenen el fi Ultim d'aconseguir millorar l'ocupabilitat de les persones
demandants d'ocupacié. Aquest objectiu fa necessaries diferents mesures en funcié del
perfil de les persones demandants i, a la vegada, sovint depen també del context economic
en el qual s'apliquen.
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Aquesta convocatoria constitueix una politica activa d'ocupacio, que te per objecte regular la
concessi6 de subvencions destinades a financar un programa d'experiéncia professional per
a l'ocupaci6 de persones majors de 18 i menors de 30 anys, inscrites en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, que reuneixin els requisits per poder signar un contracte formatiu per
obtenir la practica professional adequada al nivell d’estudis o formacié cursat, que siguin
contractades per part dels ens locals o bé de les entitats que en depenen o que hi estan
vinculades.

Va ser I'any 2016, quan el Govern de les Illes Balears va engegar aquest programa de foment
de l'ocupacio dirigit a les entitats locals perqué contractassin joves desocupats, de més de 18
anys i menys de 30, amb formaci6é academica o professional acreditada de grau superior i
sense experiencia laboral previa en la seva formacié o amb poca. Aquest programa ha tingut
continuitat amb convocatories posteriors i ha mostrat resultats molt satisfactoris.

Per dur a terme el procediment de selecci6 de les persones candidates, s’han de sequir els
principis basics de la intermediacié laboral que estableix l'article 34.1 de la Llei d'ocupacié
(Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre), segons el qual les accions d’intermediacio
s'han de prestar d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat d'oportunitats en l'accés
a l'ocupacié i no-discriminacié, i se n'ha de garantir la plena transparéncia en el
funcionament.

D’acord amb l'apartat 13 de la resolucié publicada el 18 de juny de 2022 abans esmentada,
les persones treballadores s’han de seleccionar seguint el proTocoL peL DePARTAMENT D'ORIENTACIO 1
INTERMEDIACIO DEL SOIB PER GESTIONAR EL PROCES DE seLECCIO d'aquesta convocatoria, que ha de preveure
la possibilitat d'emprar mitjans no presencials i ha de procurar que el resultat del procés de
seleccio i contractacio respecti el principi de representacié equilibrada entre homes i dones
(60 - 40 %).

El present protocoL estableix les bases per dur a terme el procés de selecci6 i contractacié de
les persones candidates, s'hi annexa la taula de baremacié i es fa public per donar
transparéncia a tot el procés.

2. Objecte, entitats beneficiaries, crédit disponible i concessié de la subvencié

Tal com estableix el punt 1 de la convocatoria, I'objecte de la mateixa és regular la concessio
de subvencions destinades a financar els costs laborals, inclosa la cotitzacié6 empresarial a la
Seguretat Social, que es derivin de la contractacié de persones joves desocupades majors de
18 anys i menors de 30 anys, inscrites en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que
reuneixin els requisits per poder signar un contracte formatiu per a 'obtenci6 de la practica
professional adequada al nivell d'estudis o formacié cursat, que siguin contractades per part
dels ens locals o bé de les entitats que en depenen o que hi estan vinculades.
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L'ambit d'aplicacié de la convocatoria és la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Poden beneficiar-se de les subvencions que estableix la convocatoria els ens locals
(corporacions locals, consells insulars i mancomunitats) i també les entitats que en depenen
0 que hi estan vinculades, que contractin persones que reuneixin els requisits indicats a
I'apartat 8, per dur a terme tasques que siguin competeéncia de I'entitat contractant.

El credit assignat inicialment a la convocatoria és de 8.000.000 € imputable als pressuposts
generals de la CAIB per al 2022, sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

Quan les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar l'import de la
convocatoria sense obrir un nou termini de presentacio de sollicituds, sempre que
I'ampliaci6 de credit s'aprovi en qualsevol moment anterior a la resolucié de concessio.

La subvencié s'adjudicara entre les entitats que compleixen els requisits segons si el credit
de la convocatoria resulta suficient o insuficient, seguint el procediment establert al punt 10
de la convocatoria.

3. Persones destinataries

El punt 8 de la convocatoria fixa els requisits que han de complir les persones seleccionades
en el moment de la contractacié i que sén els seguents:

a) Persones joves desocupades majors de 18 anys i menors de 30 anys inscrites com a
demandants d'ocupacié en el SOIB.

b) Que estiguin inscrites en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil i mantinguin els
requisits establerts a l'article 105 per a les mesures contemplades a I'article 106.c) de
la Llei 18/2014 de 15 d'octubre, d'aprovacié de mesures urgents per al creixement, la
competitivitat i I'eficiencia d'acord amb la redaccié6 que preveu el Reial decret llei
6/2016, de 23 de desembre i el Real decret-llei 2/2021, de 26 de gener.

c) Amb titulacié universitaria o de formacié professional de grau superior o un de
certificat de professionalitat de nivell 3, d'acord amb la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, aixi com les que tenguin un titol equivalent d'ensenyaments artistics o
esportius, que habilitin per a I'exercici professional. El contracte de treball haura de
concertar-se dins dels tres anys, o dels 5 anys si es concerta amb una persona amb
discapacitat, seguents a I'acabament dels estudis.

d) Que compleixin els requisits per poder ser contractades mitjancant el contracte
formatiu per a l'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis que
regula l'article 11 en els seus punts 3 i 4 del Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
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Treballadors aprovat pel Reial Decret legislatiu 2/2015 de 23 d'octubre modificat pel
Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma
laboral, la garantia de l'estabilitat en l'ocupacié i la transformacié del mercat de
treball que modifica. No es podra subscriure amb qui ja hagi obtingut experiéncia
professional o realitzat activitat formativa en la mateixa activitat dins 'empresa per
un temps superior a tres mesos, sense que se computin a aquests efectes els
periodes de formacié o practiques que formin part del curriculum exigit per a
I'obtenci6 de la titulacié o certificat que habilita aquesta contractacié. Cap persona
podra ser contractada en practiques en virtut del mateix certificat de professionalitat
o titulacié per la mateixa entitat ni per cap altra. Amb la reforma laboral, la durada
maxima del contracte formatiu per a 'adquisicioé de practica professional és d'un any.
La durada del contracte dins aquesta convocatoria és d'un any, per a la qual cosa, no
es pot haver tingut un contracte anterior de la mateixa modalitat. Si es tracta de
diferent titol o certificat de professionalitat, no pot haver estat contractat mai en
practiques per I'empresa beneficiaria per al mateix lloc de feina, ja que la durada
també esta limitada a un any com l'apartat anterior.

Pel que fa a la seleccio, el punt 13 de la convocatoria estableix que la comissié mixta de
seleccié ha de seleccionar els candidats que reuneixen els requisits, tenint en compte els
criteris seguents:

a) Adequacio de la qualificacié al lloc ofert.

b) Persones desocupades que duguin a terme un Itinerari Personalitzat d'Insercio
prestat pel SOIB o per les seves entitats col-laboradores en Itineraris Integrals
d'Insercid, que hagi iniciat almenys 1 mes abans de la data en que l'oferta s’ha posat
en difusié a la pagina web del SOIB.

¢) Valoracié curricular i de les persones candidates.

d) Tenint en compte que les contractacions s'han d'ajustar preferentment als perfils
professionals de les persones desocupades existents al territori, tindran preferéncia
en la seleccié les residents al municipi de I'entitat local beneficiaria de la subvencio.

4. Periodes de contractacié i durada

El punt 14 de la convocatoria estableix que la data d'inici de les contractacions és de I'1 al 15
d’'octubre de 2022 (ambdés inclosos) i la d'acabament un any després i com a maxim el 30 de
novembre de 2023, pel suposit de substitucions, excepte per als suposits d'interrupci6 del
comput de la durada del contracte a qué fa referéncia l'article 11.4.b) de I'Estatut dels
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Treballadors, dels quals I'entitat ha d'informar al SOIB durant els 15 dies naturals posteriors
a la interrupcid, aixi com de la data de reincorporacio al lloc de feina.

5. Comissié mixta de seleccio

A l'efecte de dur a terme la seleccio, s'ha de constituir una comissié mixta de seleccio, amb
la participacié d'un representant de I'entitat beneficiaria i un representant del SOIB. Aquesta
comissidé ha de seleccionar les persones participants que reuneixin els requisits segons el
gue s'especifica en aquest protocol.

Les accions que ha de fer la comissié mixta de selecci6 sén les seguents:

. Programar el calendari de la presentacié de l'oferta, el procés de selecci6 i la
contractacio.

. Revisar i acordar els requisits de I'oferta d'ocupacio i les titulacions adequades a cada
lloc de feina segons projecte aprovat.

. Acordar el barem que s'emprara per a la seleccié de les persones candidates. S’ha de
tenir en compte que l'experiéncia laboral prévia en l'ocupacié objecte del contracte es
valorara de manera decreixent.

. Acordar quines titulacions i altra formaci6 estan relacionades amb el lloc de feina.

. Acordar quines competencies professionals es valoraran per a 'adequaci6 al lloc de
feina.

. Acordar, en cas d'excés de persones candidates a 'oferta, el punt de tall de persones
candidates a entrevistar per cada lloc de feina.

. Coordinar la recepci6 i la custodia de la documentacié acreditativa que aportin les
persones candidates.

. Valorar I'adequacié al lloc de feina de les persones candidates a l'oferta. Acreditar
documentalment el resultat.

. Establir el Ilistat de persones seleccionades i reserves ordenades per la puntuacio
obtinguda de I'adequacié al lloc de feina.

. Elaborar els documents del procés de seleccié segons els models dissenyats per a tal
fi.

En el marc de la comissiéo mixta de seleccio, correspon a I’entitat:

. Presentar les ofertes de feina i la informacié necessaria per gestionar-les després
d’haver rebut la resolucié de concessié de la subvencio.
. Informar del sou a percebre per les persones seleccionades, aixi com el conveni

col-lectiu que hi sigui d'aplicaci.
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. Proposar les competéncies professionals a valorar per l'adequacié al lloc de feina
segons el projecte aprovat, aixi com quines titulacions i altra formacié estan relacionades al
lloc de feina.

. Presentar les titulacions aprovades en el projecte per ordre de preferencia.

. Verificar que les persones baremades estan empadronades al municipi de I'entitat
local beneficiaria de la subvenci6 i reportar-ne la justificacié al SOIB.

. Sol-licitar al SOIB la verificacio de requisits el dia abans de l'inici dels contractes de les
persones seleccionades.

. Recollir les renuncies de les persones candidates, si escau.

. Custodiar la documentacié presentada de les persones candidates i posar-la a
disposicié en el cas que el SOIB la requereixi.

. Fer la comunicacio pertinent dels contractes.

En el marc de la comissio mixta de seleccio, correspon al SOIB:

. Informar sobre el procediment definit en aquest PROTOCOL per gestionar les ofertes

de feina i proporcionar la documentacié necessaria per dur a terme la seleccié: declaracio

responsable, full de renuncia, verificacié de requisits i comunicacio de contracte

» Aplicar els procediments necessaris per garantir la publicitat de les ofertes.

» \Verificar els requisits de les persones candidates inscrites a l'oferta que es puguin
consultar en les bases de dades disponibles.

* Validar que les persones seleccionades compleixen els requisits de la convocatoria el dia
anterior a l'inici de les contractacions.

* En el cas dels Consells Insulars i entitats depenents, verificar la residencia de les persones
candidates a través de l'aplicacié SILCOIL WEB.

« Validar que les persones seleccionades compleixen els requisits de la convocatoria el dia
anterior a l'inici de les contractacions.

* Facilitar un model de barem de les persones candidates, que sera el que haura de fer
servir l'entitat. L'experiencia laboral prévia en l'ocupaci6 objecte del contracte es valorara
de manera decreixent. S'adjuntara a 'acta de finalitzaci6 del procés de seleccio.

» Ordenar les persones candidates inscrites a les ofertes per ordre de puntuacié d'acord
amb el barem establert, segons les prioritats establertes a la convocatoria (punt 7.1 del
present protocol).

» Recollir les renuncies de les persones candidates, si escau.

» Facilitar a I'entitat la informacio per registrar els contractes.

* Gestionar les necessitats de substitucions.

Reunits els membres de la comissié mixta, s’ha d'aixecar una acta en qué constin els detalls
acordats i altres temes necessaris per a la coordinacié entre ambdues parts.
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6. Ofertes de feina: presentacid, requisits i difusio
Presentacio de l'oferta

Les ofertes d'ocupacio han de tenir caracter generic. L'entitat ha de presentar una oferta de
feina per a cadascun dels llocs subjectes a aquesta convocatoria i ha d'emplenar i enviar el
formulari disponible al web del SOIB: «Presenta oferta de feina (empreses)».

Les entitats han de complir el que estableix l'article 35.1 de la Llei d'ocupacié i vetlar
especificament per evitar la discriminacio tant directa com indirecta en l'accés a l'ocupacio.

Requisits de l'oferta

A I'hora de registrar I'oferta de feina s’hauran de tenir en compte els requisits d’'accés a la
mateixa, tant els propis de la convocatoria com els vinculats a les funcions que ha de dur a
terme la persona contractada. Aquests requisits han d'estar acordats per la comissié mixta
de seleccié partint del projecte aprovat i han d'apareixer a la difusio de I'oferta.

Difusio de l'oferta

Totes les ofertes s’han de difondre al portal web del SOIB, en un baner especific en que s’ha
de facilitar la informaci6 general del programa que estableix la convocatoria.

Per accedir a les ofertes, les persones interessades s’han d'inscriure en el formulari
d’inscripcié disponible per a cada una de les ofertes, que ha d’incloure les preguntes
referents al compliment dels requisits. Aixi mateix, ha d'incloure la confirmaci6 de declaracié
responsable respecte de les dades manifestades.

Tal com disposa l'article 4.4 del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel que es regulen
els programes comuns d‘activacié per a l'ocupacié del Sistema Nacional d'Ocupacié,
qualsevol que sigui el sistema utilitzat per seleccionar a les persones participants, en els
programes que incloguin la contractacié s'han de seguir els criteris i procediments que fixa
el servei public d'ocupacié o, si procedeix, el que determina el conveni de col-laboraci6 entre
el servei public mencionat i I'entitat promotora per cobrir ofertes d'ocupacié. Per aix0, no es
aplicable la normativa establerta pels procediments de seleccié de personal de les diferents
administracions publiques, encara que l'entitat beneficiaria sigui una entitat o organisme
public. En aquest cas, el personal i persones destinataries finals seleccionades no s'han de
incloure a les plantilles o a les relacions de llocs de feina corresponents, pel que no és
necessaria una oferta d'ocupacié publica previa.
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7. Procés de seleccié

El procediment de seleccid i contractacié s’ha de dur a terme seguint els principis basics de
la intermediacié laboral que estableix l'article 34.1 de la Llei d'ocupacié (Reial decret
legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre), segons el qual la intermediacié laboral realitzada pels
serveis publics d'ocupacié i les agencies de col-locacio, aixi com les accions d'intermediacio
que puguin fer les altres entitats col-laboradores, s’ha de prestar d'acord amb els principis
constitucionals d'igualtat d’'oportunitats en l'accés a l'ocupacié i no-discriminacio, i se n'ha de
garantir la plena transparéncia en el funcionament.

Tal com estableix la convocatoria en el punt 13, el procés de seleccié d'aquesta convocatoria
ha de preveure la possibilitat d'emprar mitjans no presencials.

A més a més, la comissié mixta de seleccié ha de tenir presents els recursos disponibles i el
temps disponible per complir els terminis de contractacio, a I'nora de concretar com s'ha de
desenvolupar el procés de seleccio, seqguint el que marca aquest proTocoL.

7.1. Baremacio

La comissié mixta de seleccié ha de seleccionar els participants que reuneixen els requisits
tenint en compte els criteris seguUents, tal com estableix el punt 13.1 de la convocatoria:

a) Adequacio de la qualificacié al lloc ofert.

b) Persones desocupades que duguin a terme un Itinerari Personalitzat dInsercié
prestat pel SOIB o per les seves entitats col-laboradores en Itineraris Integrals
d’Insercid, que hagi iniciat almenys 1 mes abans de la data en que l'oferta s’ha posat
en difusié a la pagina web del SOIB.

c) Valoracio curricular i de les persones candidates

d) Tenint en compte que les contractacions s'han d'ajustar preferentment als perfils
professionals de les persones desocupades existents al territori, tindran preferéncia
en la seleccié les residents al municipi de I'entitat local beneficiaria de la subvencio.

Finalitzat el periode de difusio de les ofertes, el SOIB extreu la llista de persones candidates
inscrites a cada oferta i comprova que aquestes persones compleixen el requisit de titulacié
segons el document adjunt al formulari d'inscripcié i la data de finalitzacié de la titulacio.
Aixi mateix comprovara l'edat i els requisits per a la formalitzacié del contracte formatiu per
a l'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis revisant les bases de
dades disponibles.
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Per la seva part, Ajuntaments, Mancomunitats i entitats depenents i mancomunitats)
verificaran I'empadronament de les persones que hagin manifestat que resideixen al
municipi. En cas dels Consells Insulars i entitats depenents la residéncia es verificara segons
les dades que consten al SILCOIL WEB I'empadronament es verificara pel SOIB a través de
I'aplicacié SILCOIL WEB.

Ates que aquest programa pretén que els joves que es contractin millorin 'ocupabilitat amb
I'exercici practic dels coneixements adquirits en la seva formacio i en les arees del seu
coneixement i d'aquesta manera, millorar-ne les possibilitats d'insercié posterior en el
mercat laboral, i que aquesta oportunitat d'ocupabilitat té un limit a una edat concreta —30
anys—, es sobreentén que a mesura que s'aproxima a aquesta edat, la persona jove té
menys possibilitat de participat en aquestes mesures de foment de 'ocupacid, per la qual
cosa es considera un criteri d'ordenacid les persones candidates, les persones titulades de
més edat i en cas d'empat, el temps d'inscripci6 al SOIB.

Les persones candidates hauran de justificar documentalment els requisits i els merits de
I'oferta manifestats al curriculum.

Per valorar I'adequacio al lloc de feina, a més dels merits aportats, es podran valorar
aspectes com:

+ Capacitat de comunicacio

+ Competéncies per a la planificacid, organitzacié i gesti6 de la feina
» Capacitat de treball en equip i resolucié de conflictes

* Resisténcia a la pressio

+ Lideratge

+ Capacitat d'adaptacié i flexibilitat. Proactivitat

+ Capacitats d'innovacio i creativitat

+ Competéncies digitals

» Interes, motivacio pel projecte

El resultat d'aquesta valoracié es traslladara a un barem amb totes les persones candidates
valorades i les puntuacions obtingudes ordenades de major a menor puntuacié. Aquestes
puntuacions correspondran el 50 % al curriculum (titulacions, formacié complementaria,
experiencia préevia, idiomes...), el 30 % a altres competéncies (capacitat de comunicacio,
treball en equip, pro activitat...) i el 20 % a la realitzacié d'un itinerari personalitzat d'insercid.

Ates que la dificultat d’adquirir una primera experiencia laboral significativa afecta a les
persones joves, impedeix la seva integraci6 primerenca en el mercat laboral, el seu
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desenvolupament professional i, per tant, personal, I'experiéncia laboral prévia en I'ocupacié
objecte del contracte es valorara de manera decreixent, donant més puntuacié al barem de
merits a les persones que NO disposin d'aguesta experiéncia.

Igualment es donara informaci6 a les persones candidates sobre els requisits que han de
complir en el moment de la contractacié i que el SOIB els verificara amb les bases de dades
de les quals disposa, el dia abans de la contractacié amb el temps suficient per poder cobrir
les contractacions amb reserves en cas que la persona seleccionada no estigui disponible.

7.2. Finalitzacié del procés de seleccié

Una vegada valorada l'adequaci6 de les persones candidates a l'oferta, ordenades les
persones candidates per la puntuacié obtinguda i informades de les comprovacions de
requisits el dia abans de la contractacio, la comissié mixta de seleccié ha d'elaborar una acta
final del procés de seleccié en que ha de constar la llista de persones seleccionades, que
han de ser les que tenguin una puntuacié més alta i tantes com llocs de feina s’hagin oferit, i
la de persones que queden en reserva per cobrir possibles substitucions en el cas que quedi
vacant algun lloc de feina. A l'acta final del procés de seleccid, s’hi ha d'adjuntar la
baremacié juntament amb la resta de documentacio indicada en el model de l'acta.

Amb aquesta acta es fara constar que les persones candidates compleixen els requisits de
I'oferta o estan en condicions de complir-los en el moment de la contractacié aixi com que
han estat informades que si no els compleixen no podran ser contractades, la qual cosa es
justificara amb una declaracié signada per les mateixes.

Finalitzat el procés de seleccid, la comissi6 mixta ha de signar les actes corresponents i
recollir la documentacié generada, que ha d'adjuntar a l'acta abans de la contractacié de
les persones treballadores.

— Renuncies

Durant el procés de selecci6 de les persones treballadores hi pot haver renuncies
expressades directament per part de les persones inscrites a I'oferta. Sempre que sigui
possible, se'ls ha de fer signar el document dissenyat de rendncia, recepcionar-lo i adjuntar-
lo a I'acta de finalitzaci6 del procés de seleccid.

Si aquestes renuncies de les persones candidates es manifesten mentre dura el procés de
seleccid, el SOIB s’ha d’encarregar de recollir-les. Un cop finalitzat aquest procés, I'entitat és
la responsable de recollir-les, independentment de ['inici de la contractacié.
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— Contractacio

El punt 8 de la convocatoria estableix que, per poder contractar, sshan de complir els
requisits d'aquesta convocatoria, per a la qual cosa I'entitat ha d’enviar al SOIB amb prou
antelacio la llista de les persones que s'han de contractar, per tal que el SOIB pugui verificar
que el dia abans de la contractaci6 es compleixen els requisits, deixar-ne constancia
documental en I'expedient i facilitar aquesta informacio a I'entitat.

Els treballadors s'han de contractar en la modalitat de contracte formatiu per a I'obtencié
de la practica professional de durada determinada a jornada completa i amb una durada
prevista de dotze mesos, excepte pel cas de les substitucions. El contracte s'ha de
formalitzar obligatoriament per escrit en el model oficial del SEPE «contracte formatiu per a
'obtencié de la practica professional», amb el codi de contracte «420». El model oficial de
contracte esta a disposicid dels beneficiaris en el web <https://soib.es> i en el web del SEPE.

Els contractes s'han de comunicar a través de I'aplicacié Contrat@, en el termini de deu dies
seguents a la concertaci6, a I'oficina del SOIB que hagi fet les seleccions. El contracte s'ha
d’'enregistrar indicant el nimero d'oferta que proporciona l'oficina del SOIB que fa la
seleccio.

Es MOLT IMPORTANT que es faci servir el model de contracte esmentat que esta disponible
al seglent enllag: https://www.google.com/url?
sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjs-
P20qpH6AhUDXROKHTOcDPIQFnoECAgQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.sepe.es
%2FSiteSepe%2Fcontenidos%2Fempresas%2Fcontratos_trabajo%2Fasistente
%2Fpdf%2Fpracticas%2FPracticas.pdf&usg=A0vVaw26jnz)QvdlYGv)PKsIfGWw

— Substitucions

Tal com estableix el punt 14 de la convocatoria, en cas que la persona contractada causi
baixa per causes alienes a l'entitat o per rescissio del contracte abans de la data prevista de
finalitzacio, aquest lloc de feina pot ser cobert per la persona que correspongui de la llista
de reserva o, si no n'hi ha, d'un nou procés de seleccid. La durada del contracte de la
persona substituta és la que resti fins a completar (entre ambdues) la durada d'un any o fins
la data maxima de 30 de novembre de 2023, i amb una duracié minima de 6 mesos. Abans
de dur a terme la substitucid, el servei de seguiment 1 del SOIB I'ha d'autoritzar amb la
sol-licitud previa de I'entitat.

Davant una substitucid, la comissié mixta de seleccio ha de fer les seguents accions:
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e Si hi ha reserves, el SOIB ha de comprovar que estan inscrites en el SOIB com a
desocupades, sequint l'ordre del barem, i del compliment de la resta de requisits i ha
d'informar I'entitat del resultat de la consulta; I'entitat ha de comprovar la disponibilitat i
I'interés de la persona que consti per ordre de puntuacié. El SOIB ha de verificar els
requisits el dia abans de la contractacid, deixar-ne constancia documental i adrecar la
informacié a l'entitat.

e Si no hi ha llista de reserves, s'ha de promoure un nou procés de selecci6 amb les
mateixes pautes que marca aquest protocol i el temps de durada del contracte de la
persona substituta.

Carrer Gremi d'Hortolans, 11, planta 1a
Poligon de son Rossinyol - 07009 Palma

Tel. 97117790 12
http://soib.es


http://soib.caib.es/

