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Seccid Il. Autoritats i personal
Subseccié tercera. Cursos | formacié

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D' ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

4826 Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat per la qual s'aprova la
convocatoria i les bases que han de regir el procés per dur a terme, supervisar i avaluar les practiques
formatives no laborals dels alumnes del curs basic de capacitacio, aspirants a la borsa extraordinaria
de policia, en els ajuntaments de les Illes Balears

Fets

1.L'article 30.19 de 1'Estatut d'autonomia de les Illes Balears, en la redaccio donada per la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, estableix que
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears té la competéncia exclusiva en materia de coordinacid i la resta de facultats en relacié amb les
policies locals, en els termes que estableixi una llei organica.

2. L'article 39 de la Llei organica 2/1986 concreta les competéncies de coordinacié que en matéria de policies locals corresponen a les
comunitats autonomes, i inclou, entre altres funcions, fixar els criteris de seleccio de les policies locals, aixi com la formacié mitjangant la
creacid d'escoles de formacié de comandaments i de formacio basica.

3. De conformitat amb l'article 34.3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, els
procediments de seleccio per accedir a les categories de policia local es completen amb la superaci6 d'un periode de practiques, que inclou la
superaci6 del curs de capacitacié corresponent a la categoria a la qual s'accedeix, i la fase de practiques al municipi (amb una durada maxima
d'un any i una minima de sis mesos) relacionades amb les funcions propies de la categoria en qiiestio.

D'altra banda, 1'article 28.3 del mateix text legal estableix que 'Escola Balear d'Administracié Publica ha d'impartir el curs de capacitacio
corresponent a cada categoria de la policia local.

4. L'article 178 del Reglament marc regula el curs de capacitacid per a l'accés a cada categoria de la policia local, que I'Escola Balear
d'Administracié Publica o, si escau, I'Escola de Seguretat Publica de les Illes Balears, ha d'impartir.

El curs basic de capacitacio pretén completar la formacié adquirida en la fase d'oposicid, per mitja de I'adquisicié d'habilitats i destreses amb
la finalitat de dotar els funcionaris en practiques de la qualificacié professional necessaria per exercir 'activitat professional, d'acord amb les
exigencies de desenvolupament de les funcions propies de la categoria de policia local.

L'apartat 2 d'aquest mateix article preveu que el contingut dels cursos, aixi com el desenvolupament, la metodologia, la durada, I'avaluaci6 i
el régim intern, s'ha de determinar, per a cada categoria, mitjangant una resolucié de la persona titular de la conselleria competent en matéria
de coordinaci6 de policies locals, a proposta de I'Escola Balear d'Administracié Publica o, si escau, de 1'Escola de Seguretat Publica de les
Illes Balears.

5. El Decret llei 6/2021, de 9 de juliol, de modificaci6 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears, va introduir una disposicié addicional vuitena en la Llei 4/2013 per la qual es faculta la conselleria competent en materia de
coordinacidé de policies locals per convocar un procediment extraordinari per constituir una borsa d'ocupacié temporal especifica per a la
seleccid de funcionaris interins quan concorrin motius justificats d'urgéncia i necessitat que s'han d'acreditar en l'expedient corresponent
davant la conselleria competent en matéria de coordinacié de policies locals.

Aixi mateix, el mateix Decret llei afegeix una disposicio addicional tercera en el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les
Illes Balears per la qual es disposa que la resolucid que aprovi les bases de la convocatdria esmentada ha de preveure la imparticid i la
superaci6 del curs de capacitacio de la categoria de policia que no forma part del periode de practiques, si bé I'EBAP I'ha d'impartir respectant
el contingut, la metodologia, la durada, 1'avaluacio i el régim intern que es fixi per al curs de capacitacio que es regula en l'article 178.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113136

6. En data 11 d'octubre de 2021, el director general d'Emergencies i Interior va emetre un informe justificatiu de la necessitat i urgéncia de
convocar un procediment extraordinari per constituir una borsa d'ocupacio temporal especifica per a la categoria de policia, per tal de donar
esposta als requeriments dels ajuntaments de les Illes Balears que necessiten nomenar funcionaris interins per garantir un adequat
rflcompliment de les tasques essencials que tenen encomanades, la urgéncia del qual es justifica en diversos motius, com ara, les necessitats
-dels municipis petits per cobrir les vacants d'aquestes places; les restriccions pressupostaries dels anys 2010 al 2017 que limitaven la
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reposicié d'efectius; la importancia de les funcions assignades a les policies locals; l'increment de la poblacié en epoca estiuenca, i la
problematica especifica derivada de la crisi sanitaria.

7.Mitjangant Resolucid de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat de 19 d'octubre es va convocar un procediment extraordinari
per constituir una borsa d'ocupacié temporal especifica, descentralitzada per illes, per a la categoria de policia, es varen aprovar les bases i es
varen designar els membres del Tribunal Qualificador de les proves selectives d'accés al curs de capacitacio (BOIB num. 145, de 23
d'octubre).

Aixi, l'esmentada convocatoria va configurar un procés selectiu descentralitzat en cada illa mitjangant el qual els 34 aspirants que
obtingueren una major puntuacio a cada illa han obtingut el dret a realitzar el curs basic de capacitacio per a la categoria de policia a la illa a
la que varen optar en la seva sol-licitud.

En aquest sentit, la superacio de I'esmentat curs de capacitacid per part de 1'alumnat és requisit essencial a 'efecte de poder formar part de les
borses de treball, també descentralitzades, que es constituiran un cop hagi finalitzat el curs, mitjangant resolucié de la consellera de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat.

8.En data 11 de marg es va publicar la llista definitiva de persones que varen superar tots els exercicis del procediment extraordinari per a la
categoria de policia i en data 24 de marg de 2022 es va publicar una rectificacié d'aquesta llista definitiva.

9.Mitjangant resolucio, la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica i

Igualtat en data de 21 d'abril de 2022 va aprovar el contingut, el desenvolupament, la metodologia, la durada, I'avaluaci6 i el régim intern del
curs basic de capacitacio per a l'accés a la categoria de policia (BOIB nim. 54, de 23 d'abril).

L'apartat 4.3.2.1 d'aquesta resoluci6 possibilita, sempre que les previsions i els recursos materials i humans dels ajuntaments ho permetin, que
els alumnes que estiguin cursant el curs basic de capacitacid per a l'accés a la borsa extraordinaria puguin realitzar durant els mesos d'estiu,
practiques formatives no laborals no retribuides d'una durada de 168 hores, a l'efecte de garantir que aquests alumnes disposin dels
coneixements practics suficients que els permetin complementar l'aprenentatge i, en conseqiiéncia, exercir amb solvéncia i suficiéncia les
funcions corresponents al cos de policia.

10. El curs de capacitacio per a I'accés a la borsa extraordinaria de la categoria de policia es va iniciar a l'illa de Mallorca en data 9 de maig
de 2022 amb 35 alumnes (un d'ells en virtut de Senténcia), a l'illa de Menorca el 25 d'abril amb 21 alumnes i també el 25 d'abril del mateix
any a Eivissa amb 14 alumnes. El periode lectiu del curs de capacitacio es veura interromput pel periode estival comprées entre el 9 de juliol i
el 4 de setembre de 2022, per tant, es dona el suposit temporal previst en la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica, i
Igualtat de 21 d'abril de 2022 per realitzar les practiques formatives no laborals i no retribuides en els municipis de les Illes Balears on
estiguin realitzant el curs de capacitacio.

11.La resolucié de 21 d'abril de 2022 estableix que el contingut de les practiques i la metodologia d'avaluacio s'ha de determinar per resoluci6
de la consellera de Presidéncia, Funci6 Publica. Es necessari, per tant, determinar la metodologia d'execucio, supervisié i avaluacié de les
practiques formatives, aixi com també aprovar els items de valoracio, el full de valoracié personal de la fase de practiques.

12. La mateixa resolucio, estableix a la base 4.3.2.1 que sempre que les previsions i els recursos materials i humans dels ajuntaments ho
permetin els esmentats alumnes podran fer practiques formatives no laborals preferentment dins el periode estival. Per tant, també és
necessari convocar els ajuntaments que disposin d'aquests mitjans a la col-laboracié amb 1'Escola Balear d'Administracio Publica per a dur a
terme, supervisar i avaluar les esmentades practiques.

Fonaments de dret
1. La Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I'Estatut d'autonomia de les Illes Balears.
2. L'article 39 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat.

3. Els articles 34.3 1 28.3 de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113136

4. Els articles 177 i segiients del Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019, de 24
=———=de maig, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinaci6 de les policies locals de les Illes Balears i es modifica el Decret 55/2017, de 15
e desembre, del Fons de Seguretat Publica de les Illes Balears. En concret, l'article 178.2 del Reglament marc de coordinacié de les policies
z Llocals de les Illes Balears, que estableix que el contingut dels cursos, aixi com el desenvolupament, la metodologia, la durada, 1'avaluacio i el

regim intern, s'han de determinar, per a cada categoria, mitjangant una resolucio de la persona titular de la conselleria competent en materia
%% bde coordinacié de policies locals, a proposta de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o, si escau, de 1'Escola de Seguretat Publica de les
: [lles Balears.
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5. La disposici6 addicional tercera del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019,
de 24 de maig.

6. La Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

7. El Decret 9/2021, de 13 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual es disposa el cessament i el nomenament de membres del
Govern de les Illes Balears, i el Decret 11/2021, de 15 de febrer, de la presidenta de les Illes Balears, pel qual s'estableixen les competéncies i
l'estructura organica basica de les conselleries de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. La Resolucio de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 21 d'abril de 2022 per la qual s'aprova el contingut, el
desenvolupament, la metodologia, la durada, I'avaluaci6 i el régim intern del curs basic de capacitacio per a l'accés a la categoria de policia
(BOIB num. 54, de 23 d'abril de 2022)

Per tot aixo0, d'acord amb la proposta de la Comissio d'Avaluacié i d'Actualitzacié dels cursos de capacitacio i amb les competéncies que
m'atorga la legislacio vigent, dict la segiient

Resolucio

1. Aprovar les bases de la convocatoria de col-laboracié dels ajuntaments de les Illes Balears per dur a terme, supervisar i valorar les
practiques formatives no laborals dels alumnes del curs basic de capacitacio per a l'accés a la borsa extraordinaria (Annex 1).

2. Aprovar el model de sol-licitud juntament amb la informacié sobre proteccié de dades personals (Annex 2).

3. Aprovar els items de valoracio, el full de valoracié personal i final de la fase de practiques (Annexes 3, 41 5).

5. Publicar aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la seu electronica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de
Presidéncia, Funci6 Publica i Igualtat en el termini d'un mes, comptador des de 1'endema d'haver-se publicat, d'acord amb els articles 123 i
124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en relacié amb l'article 57 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

També es pot interposar un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de Palma en el termini de dos mesos,
comptadors des de l'endema d'haver-se publicat aquesta Resolucid, d'acord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

( Signat electronicament: 6 de juny de 2022)

La consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat
Mercedes Garrido Rodriguez

ANNEX 1

Bases de la convocatoria de col-laboracié dels ajuntaments de les Illes Balears per dur a terme, supervisar i valorar les practiques
formatives no laborals dels alumnes del curs basic de capacitacio per a I'accés a la borsa extraordinaria

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de les practiques formatives no laborals i no retribuides establertes en la Resoluci6 de la
consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat, de 21 d'abril de 2022 per la qual s'aprova el contingut, el desenvolupament, la

‘metodologia, la durada, 1'avaluacio i el régim intern del curs basic de capacitacio6 per a I'accés a la categoria de policia (BOIB ntim. 54, de 23

¥

'abril de 2022) aixi com també establir el contingut, la metodologia d'execucid, supervisid i avaluacié de les esmentades practiques
sformatives dels alumnes del curs de capacitacio per a l'accés a una borsa extraordinaria de policia.

o En efecte, I'esmentada Resolucio estableix la possibilitat que els alumnes que estiguin realitzant un curs basic de capacitaci6 per a l'accés a la

Zborsa extraordinaria (en previsio de I'establert en la Disposicié addicional tercera del Reglament marc de coordinacié de les policies locals de
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les Illes Balears, aprovat pel Decret 40/2019,

de 24 de maig) han de realitzar, quan l'esmentat curs s'interrompi durant el periode estival, unes practiques formatives no laborals i no
retribuides amb una durada de 168 hores, amb la finalitat de que els alumnes disposin dels coneixements practics suficients que els permetin
complementar I'aprenentatge i, en conseqiiéncia, exercir amb solvéncia i suficiencia les funcions corresponents al cos de policia.

El procediment extraordinari per constituir una borsa d'ocupacié temporal especifica, descentralitzada per illes, per a la categoria de policia,
convocat per la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcié Publica i Igualtat de 19 d'octubre de 2021 en previsio de la disposicio
addicional vuitena de la Llei 4/2013, de 17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears consta d'un curs de capacitacio,
la superacio del qual és requisit essencial per formar part de la borsa. Aquest curs es va iniciar a 1'illa de Mallorca en data 9 de maig de 2022
amb 35 alumnes, a 1'illa de Menorca el 25 d'abril amb 21 alumnes i també el 25 d'abril del mateix any a Eivissa amb 14 alumnes. El periode
lectiu del curs de capacitacio es veura interromput pel periode estival comprés entre el 9 de juliol i el 4 de setembre de 2022, per tant, es dona
el supdsit temporal previst en la Resolucié de la consellera de Presidéncia, Funcio Publica i Igualtat.

2. Durada

Les practiques tindran una durada de 168 hores, amb un maxim de 21 hores setmanals equivalents a 3 jornades d'un maxim de 7h diaries, i es
realitzaran, una vegada impartida una cinquena part del curs de capacitacid, en un Unic periode en els municipis de les illes de Mallorca i
Eivissa on l'alumnat estigui cursant el curs de capacitacid. A Menorca, en canvi, es faran repartides en dos periodes: un entre el 20 i el 26 de
juny, amb un maxim de 10 hores i un altre en el periode comprés entre el 9 de juliol i el 4 de setembre.

Les practiques preferiblement es realitzaran en dies alterns. Queda expressament prohibit que els alumnes realitzin les practiques els
divendres, dissabtes i diumenges com també en horari nocturn, ¢s a dir, a partir de les 22h del vespre.

3. Lloc de realitzacié

Els alumnes hauran de fer les practiques en les prefectures policials dels ajuntaments de 1'illa on realitzin el curs de capacitacid per a I'accés a
la borsa extraordinaria que s'hagin adherit per sol-licitud a aquesta convocatoria. Les practiques es faran en torns rotatoris establerts de
manera coordinada entre la Prefectura d'estudis de formacié policial de I'Ebap i les prefectures de policies locals dels municipis sol-licitants.

4.Funcions a realitzar

Els alumnes no son agents de 'autoritat. Durant la realitzaci6 de les practiques formatives no laborals en el municipi respectiu els alumnes en
qualitat d'observadors faran la funcié d'acompanyament als policies responsables que els tutoritzin amb la finalitat de poder fer una aplicaci6
significativa dels coneixements adquirits durant el curs de capacitacio per a l'accés a la borsa extraordinaria i, en conseqiiéncia, aconseguir un
nivell de suficiéncia optim a I'efecte de poder exercir amb contrastada solvéncia i professionalitat el seu futur com a policies interins.

5. Assisténcia

L'assisténcia a totes les practiques formatives no laborals és obligatoria per als alumnes i sera avaluada en el curs de capacitacio.

Per tal de superar el periode de practiques els alumnes han d'haver assistit a un minim d'un 90 % de les practiques formatives estivals.
Les abséncies relatives al 10% restant només poden ser degudes als motius segiients:

-Situacions de la mateixa naturalesa als permisos i llicéncies prevists en el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public
(TREBEP), aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre que tinguin com a finalitat la conciliacié de la vida personal
familiar i sempre que no afectin el normal funcionament de les practiques.

-Indisposicions.

-Incapacitats temporals.

-Retards derivats de causes justificades apreciades pel personal instructor.

-Permisos extraordinaris, inajornables i degudament justificats, deguts a circumstancies excepcionals.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113136

Les abséncies justificades que superin el 10 % (16,8 hores) o per causes diferents als suposits prevists anteriorment impliquen no superar les
practiques.

IRF xcepcionalment, en casos de forca major degudament justificats, aixi com en situacions d'incapacitat temporal, permisos per naixement o

e

d cura d'un menor o derivats del reconeixement de situacions de violéncia de génere, es pot superar el limit del 10 %, sempre que les abséncies
%ﬁno superin el 30 % de les hores lectives de les practiques.

PR es absencies justificades no eximeixen de 1'obligacié de recuperar les hores practiques en un periode establert a l'efecte per cada Prefectura
ggﬁpolicial, en coordinacié amb la Prefectura d'estudis de I'Ebap.
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6. Informacié als alumnes

S'ha d'informar a I'alumnat que hagi de realitzar les practiques formatives no laborals i no retribuides, dels aspectes que es determinen a
continuacio:

a) La persona o persones responsables de 'avaluacio, que aniran canviant al llarg de la fase de practiques, d'acord amb la rotacio dels
torns 1 unitats de cada ajuntament.

b) Els items que s'han de valorar durant la fase de practiques (Annex 3).

¢) La forma d'avaluar concretada en aquesta Resolucio.

d) La data d'inici i finalitzacid prevista de la fase de practiques.

¢) El comput d'hores de les practiques del curs de capacitacio.

f) Els canals de comunicacié amb les persones responsables de 1'avaluacio.

g) El dret de I'alumne a congixer les seves avaluacions.

7. Supervisio

L'alumnat dura a terme les practiques acompanyat de, com a minim, un policia local funcionari de carrera designat pel cap del cos, per a cada
dos alumnes del curs.

A cada ajuntament, la supervisio de les practiques i la seva valoraci6 1'ha de dur a terme preferiblement un comandament del cos de policia de
cada ajuntament on es desenvolupin segons el torn rotatori o el personal policial funcionari de carrera en qui delegui la prefectura de la
Policia Local.

Els responsables de la supervisi6 i 'avaluacio es troben subjectes a les normes sobre abstencio i recusacid que estableixen els articles 23 i 24
de la Llei 40 /2015.

8. Instruments d'avaluacio

Per poder assolir 1'objectiu d'aconseguir un nivell de suficiéncia optim a l'efecte de poder exercir amb contrastada solvéncia i professionalitat
el futur interinatge com a policia, 1'alumne/a sera objecte d'una série d'avaluacions per demostrar que ha aconseguit el nivell de capacitacio i
formacid integral suficient per a la funcid policial.

A aquest efecte, la valoraci6 de les practiques dels futurs policies interins s'ha de basar en un sistema de mesura objectiu, quantificable,
verificable i revisable que permeti a la Prefectura responsable de la formacid policial tenir la certesa que les tasques assignades als alumnes
de I'esmentat curs de capacitacio s'han desenvolupat correctament.

El treball i les actituds i aptituds dels aspirants objecte de valoracié han de quedar compresos dins els items de valoracié professional
determinats en l'annex 3, els quals han de permetre determinar la capacitat de 1'alumne/a en relacié amb les funcions que haura de
desenvolupar com a futur/a policia interi.

Durant tot el procés la valoracié ha de ser confidencial i només la poden conéixer I'alumnat de practiques, les persones avaluadores, el
comandament del cos de policia de cada ajuntament, cadascuna de les quals només coneixera la valoracié o valoracions que faci i la
Prefectura d'estudis de I'Ebap competent en formacio policial.

Per arribar a la conclusid sobre la superacidé o no superacié de les practiques, les persones responsables de l'avaluacié han d'utilitzar els
instruments que es relacionen a continuacio.

Els avaluadors de cada ajuntament hauran d'emprar el full de valoracid de la fase de practiques que conté 1'annex 4 d'aquesta Resolucid, amb
una puntuacio en una escala d'1 a 6, d'acord amb la taula de puntuacié que figura en 1'annex 4, segons tengui la persona avaluada una menor o
major valoracio sobre els items de valoracid especificats en l'annex 3, i d'acord amb la conducta observada i amb les actituds i aptituds que
demostri I'alumne/a del curs basic de capacitacid de les tasques assignades.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113136

El responsable de cada ajuntament ha de motivar cada avaluacid, de manera que es deixi constancia d'una referéncia breu dels fets,
conductes, actituds i aptituds en qué es fonamenta la puntuacio.

E!s items de valoracio inclouen una descripcio i una guia de valoraci6 per tal de facilitar, d'una banda, el seguiment i I'observacio dels items
%roposa‘ts, i de I'altra, establir de manera homogeénia els criteris per a l'avaluaci6 dels alumnes.
2

ﬁﬂaltra banda, els instructors policials de 'EBAP supervisaran les esmentades avaluacions i signaran els annexes 4 1 5.

IR
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9. Motivacio de les avaluacions

Per motivar les avaluacions, les persones responsables de l'avaluacidé poden tenir en consideracid actituds derivades d'eines d'observacid
indirecta que coadjuvaran a fonamentar I'avaluacié dels alumnes i tendiran a fer-ne una valoraci6 global.

Aquests elements poden consistir en els que s'enuncien tot seguit, sens perjudici de qualsevol altre que la persona o persones responsables de
l'avaluaci6 estimin escaient:

® Entrevistes estructurades amb col-laboradors directes de la mateixa categoria que l'aspirant o que hagin tengut I'alumne sota
supervisio directa.

® Informes técnics o pericials.

® Analisi d'informacio de registres o busties de queixes i suggeriments o d'agraiments.

® En l'apartat de motivacio de 'annex 4 s'han de fer constar els fets en que es basen les avaluacions. En qualsevol cas, les notes
inferiors a 4 han d'anar acompanyades d'una motivacié més exhaustiva, que ha d'incloure les dades objectives i circumstancials dels
fets, 1 les dates dels serveis en qué han tingut lloc. Aquesta motivaci6 s'ha de fer constar breument en el full d'avaluacions i, en tot
cas, s'hi ha de deixar la preceptiva constancia dels fets amb tota la informacié addicional que es consideri raonable i suficient per
concretar-los dins I'expedient de practiques de cada aspirant.

10. Puntuacié final de les practiques
Per obtenir la puntuacié de les practiques s'ha de procedir de la seglient forma:

1) Primerament, s'han de sumar les notes de cada item valorat per cada ajuntament i dividir pel nombre d'ajuntaments adherits a les
practiques, operacid que proporcionara una nota final d'item.

2) A continuacio, s'han de sumar les notes finals de cada item i dividir pel nombre d'items, és a dir, calcular-ne la mitjana, que sera la
nota numerica final de I'alumne/a en practiques. Per superar la fase de practiques i ser declarat apte/a, 1'alumne/a ha d'obtenir una
nota final de practiques igual o superior a 4. En cas contrari, sera considerat com a no apte.

La no superacio de les practiques obrira un periode de recuperacio establert a I'efecte per la Prefectura d'Estudis de I'EBAP en coordinaci6
amb les Prefectures policials.

Per facilitar la constancia de les avaluacions i el calcul de la nota final de les practiques I'annex 5 d'aquesta Resolucié conté un full per
calcular la puntuaci6 final de les practiques.

11. Presentacio de Memoria final

Finalitzades les practiques l'alumne/a ha de lliurar de manera obligatoria abans de 17 d'octubre de 2022 a la Prefectura d'estudis de formacio
policial de I'Ebap una memoria sobre les practiques. Aquesta memoria ha de comprendre un resum de les tasques realitzades en cada
ajuntament durant l'esmentat periode, aixi com la proposta de millora sobre les prefectures policials dels municipis on hagi realitzat les
practiques, que consideri adient.

12. Sol‘licituds

1. Els ajuntaments, que disposin de recursos humans establerts en aquesta convocatoria, aixi com dels recursos materials suficients per poder
col-laborar amb I'Ebap en la formacio, la supervisio i l'avaluacié de les practiques dels alumnes que realitzen actualment el curs basic de
capacitacio6 per a l'accés a la borsa extraordinaria i estiguin interessats en acollir-los en el seu municipi per a la realitzacié del periode estival
de practiques formatives no laborals i no retribuides han de presentar una sol-licitud en el termini i forma que es detalla a continuacio:

Les sol-licituds s'han de presentar de forma electronica a través del Sistema d'Interconnexié de Registres (SIR) dirigit a 1'Escola Balear
d'Administracio Publica (DIR3: A04035968), d'acord amb el model que figura en 1'annex 2 i que es posara a disposicid dels ajuntaments en la
seu electronica de 'EBAP.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113136

2. En la sol‘licitud han de d'indicar el nombre maxim de places que poden oferir en aquest periode a I'efecte de qué els alumnes del curs basic
de capacitacio per a l'accés a la borsa extraordinaria de policia puguin fer les esmentades practiques formatives no laborals i no retribuides.

—=D'altra banda, els ajuntaments s'han de comprometre a assignar almenys un policia per cada dos alumnes que hagin de realitzar les
s mentades practiques.

BEERE

3. El termini per presentar les sol-licituds ¢és el segiient:

a) Des de I'endema de la publicaci6 d'aquesta convocatoria en el Butlleti oficial de les Illes Balears fins al dia 15 de juny de 2022
inclos.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB 7
7 de juny de 2022

Butlleti Oficial de les llles Balears Sec. II. - Pag. 22902

4. Les sol-licituds que es presentin fora del termini establert en 'apartat tercer només es tindran en compte en el suposit en qué hi hagi una
mancanga de sol-licituds per part dels distints ajuntaments i no s'alteri el normal desenvolupament de la gestié d'aquesta fase de practiques.

13. Criteris d'assignaci6 dels alumnes als ajuntaments sol-licitants de cada illa

A tots els ajuntaments que sol-licitin col-laborar amb 'EBAP en la realitzacio de les practiques formatives no laborals, que compleixin els
requisits humans 1 materials necessaris i que hagin oferit places per acollir alumne/s se'ls assignara un alumne/a en un dels periodes de
rotacio.

Els criteris de prioritzacio seran els segiients:

1) Ordre d'entrada de presentacio de sol-licituds per SIR (sistema d'interconnexi6 de registres)
2) Municipi amb una poblacid de fins a 20.000 habitants.

Les sol-licituds presentades dins el termini establert tindran preferéncia en la seva tramitacié en relacié amb les presentades fora del termini.
Una vegada la Prefectura d'estudis competent en formacié policial de I'Escola Balear d'Administracié Publica hagi seleccionat els

ajuntaments de cada illa on els alumnes han de realitzar les practiques formatives no laborals, comunicara periodicament a les distintes
prefectures de policia dels distints municipis 1'assignacié d'alumnes que realitzaran les esmentades practiques.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2022/74/1113136
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Annex 2

Sol-licitud adrecada als ajuntaments interessats en col-laborar en I'execucié,
supervisio i avaluacié de les practiques formatives no laborals dels alumnes
del curs basic de capacitacié per a I'accés a la borsa extraordinaria

CodistA [ 2 [8[9[1 ]3[4 [2]
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Destinacié | Escola Balear d’Administracié Publica

Codi DIR3 A04035968

SOL-LICITANT

Ajuntament de / d’

NIF

Codi DIR3

Nom i llinatges
del representant

Carrec, mitja
d'acreditacio de la
representacio

Adreca
electronica

Adreca postal

Codi postal Localitat Municipi

Teléfon Fax

Persona de Telefon/extensio
contacte

EXPOS: I'Ajuntament de.............. pot acollir amb recursos materials i humans suficients,
d’acord amb el previst en aquesta convocatoria, el nombred ...... alumnes del curs
basic de capacitacid per a l'accés a la borsa extraordinaria de policia per a la execucio,
supervisié i avaluacié de les practiques formatives no laborals i no retribuides en
aquest municipi.

SOL-LICIT col-laborar amb I'EBAP en el procés I'execucio, supervisié i avaluacio de les
practiques formatives no laborals per acollir un maxim de....... alumnes del curs basic
de capacitacié per a l'accés a la borsa extraordinaria en el periode comprés

Documentacié complementaria

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
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Informacio6 sobre proteccié de dades personals
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i amb la legislacié vigent en
materia de proteccié de dades, s'informa del tractament de les dades personals que
conté aquesta sol-licitud.

Finalitat del tractament i base juridica. La finalitat d'aquest tractament és reservar
places per al curs basic de capacitacio de policia local.

Responsable del tractament. Escola Balear d’Administracié Publica.

Destinataris de les dades personals. No se cediran les dades personals a tercers, tret
que hi hagi una obligacioé legal o un interes legitim, d'acord amb I'RGPD.

Termini de conservacio de les dades personals. Les dades es conservaran el temps
necessari per complir amb la finalitat per a la qual han estat recaptades. Sera d'aplicacio
la normativa autondmica d'arxius.

Existéncia de decisions automatitzades. Les dades no es tractaran de forma
automatitzada.

Transferéncies de dades a tercers paisos. Les dades no es transferiran a tercers
paisos que no garanteixin un nivell de proteccié de dades adequat.

Exercici de drets i reclamacions. La persona afectada pel tractament de dades
personals pot exercir els seus drets d'informacid, d'accés, de rectificacio, de supressio,
de limitacio, de portabilitat, d'oposicié i de no inclusié en tractaments automatitzats
davant el responsable del tractament esmentat abans, mitjancant el procediment
«Sollicitud d'exercici de drets en matéria de protecci6é de dades personals» previst en la
Seu Electronica de la CAIB.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o si no hi ha resposta en el termini d'un
mes, pot presentar la «Reclamaci6 de tutela de drets» davant 'Agéncia Espanyola de
Proteccié de Dades (AEPD).

Delegaci6 de Proteccié de Dades. La Delegacié de Proteccié de Dades de
I'’Administraci6 de la CAIB té la seu a la Conselleria de Presidéncia, Funcio6 Publica i
Igualtat (passeig de Sagrera, 2, 07012 Palma).

Adreca electronica de contacte: protecciodades@dpd.caib.es

, de de 2022

[Localitat i data]

[rdbrical

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25

ebap.caib.es 2
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ANNEX 3
items de valoracié

NTIHOO®

Valorau els items que es presenten a continuacio, tenint en compte I'explicacié de
cada un dels elements que hi consten. Es important tenir cura que la puntuacié
atorgada no respon a un fet puntual siné a la manera habitual de procedir de la
persona que s'avalua.

Els aspectes que s'han de valorar sén una guia d'observacié en qué es recullen tot un
seqguit d'afirmacions que es consideren d'importancia cabdal per dur a terme la tasca
policial de manera eficient.

Considerau cada un dels enunciats, i puntuau segons la taula de valoracié presentada
amb una escala d'1 a 6 punts, de menor a major valoracid, en els termes seguents:

Puntuacié | Valoracio de I'aspirant
1 No compleix
2 Molt millorable
3 Alguna cosa millorable
4 Adequat
5 Bastant adequat
6 Molt adequat o excel-lent

ITEMS DE VALORACIO DE LA FASE DE PRACTIQUES
1. Preséncia personal
Definicié: aspecte fisic, uniforme, neteja personal i bones maneres.

Explicacio: I'aspecte extern del policia o de la policia local és molt important per a la
professié que ha de desenvolupar. No es pot oblidar que una imatge adequada
transmet confianca i tranquil-litat als ciutadans.

Aspectes que s'han d'observar:

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25
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1. Porta l'uniforme complet. Es net i estd en bon estat.

2. Mostra un aspecte pulcre i net, va correctament pentinat o pentinada, els cabells
van recollits en una cua, ben afaitat o barba o bigoti arreglats i de dimensions
discretes. No du cap tipus d'arracada o pircing susceptibles d'enganxar-se.

3. Va correctament identificat o identificada dins les dependéncies i fora, i porta els
emblemes i les acreditacions adequats.

4. Mostra interes per cuidar la imatge propia en relacié amb el lloc de treball que
ocupa i amb la ciutadania.

5. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de la persona aspirant).

2. Compliment de normes. Disciplina

Definicié: I'alumne/a en practiques identifica el que se li demana, actua amb
rapidesa i diligéncia en I'execucié de I'ordre i compleix exactament les normes i
ordres, escrites o verbals.

Explicacio: la policia local és un cos jerarquitzat, per la qual cosa els alumnes han de
respectar les ordres que reben i han de comprendre i respectar les opinions dels
superiors, perque és fonamental per al bon desenvolupament de la seva tasca.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Compleix amb diligéncia i sense questionaments tot alld que se li demana.
2. Es un alumne/a sense servilismes ni adulacions innecessaris.

3. Assimila rapidament les ordres que rep i les executa amb diligéncia i facilitat.
4. Té present el codi deontologic professional i el compleix.

5. Arriba puntualment i aixi no condiciona el relleu del servei.

6. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de I'alumne/a aspirant).

3. Eficacia. Qualitat de les practiques

Definicié: domini dels coneixements, les técniques i les habilitats per al bon
desenvolupament de les seves funcions.

Explicacié: tenir una actitud activa i dinamica, d'interés, dotada de precisio, exactitud i
eficacia en les practiques, indica una bona disposici6 envers la professié.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Realitza les tasques assignades en un temps adequat i amb precisié. El resultat
obtingut és bo, aconsegueix un procés optim.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 9711776 25
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2. Utilitza el procediment més adequat per desenvolupar determinades tasques i a
vegades aporta noves idees i perspectives.

3. Té cura no solament del contingut del treball, siné també dels detalls més petits.
4. En la majoria de les intervencions mostra seguretat. Disposa de les habilitats
necessaries per a la majoria d'actuacions. S'hi pot confiar i ofereix confianca als
companys i companyes.

5. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de la persona aspirant).

4. Eficiéncia de les practiques

Definicié: capacitat per realitzar gran quantitat de treball en relacié amb el
temps.

Explicacié: una actitud activa i dinamica i amb un aprofitament del temps indica
interés i bona disposicié envers la professié.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Aprofita el temps.

2. Realitza las practiques a un bon ritme i compleix els terminis de finalitzacié dels
treballs sense que disminueixi la qualitat.

3. Es capag d'optimitzar els processos, millorant el temps que caldria esperar per
complir alld que té encomanat.

4. Realitza més tasques de les que té assignades.

5. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de la persona aspirant).

5. Interés i motivacié
Definicié: recerca de la superacié personal i consecucié d'objectius

Explicacié: Es important tenir motivacié i interés, i mostrar una tendéncia a millorar en
tots els sentits, cercant el perfeccionament personal i professional.

Aspectes que s'han d'observar:

1. No es deixa vencer pels obstacles, sin6 que els afronta de forma serena i intenta
sobreposar-s'hi cercant nous recursos.

2. Mostra interés per assumir responsabilitats superiors a les que té en aquests
moments.

3. Té interes per aprendre, formar-se i créixer professionalment.

4. Té interes per avancar adequadament en el periode de practiques, ja que el
considera una part fonamental de la seva futura activitat laboral.

Ndam. 74
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5. Mostra compromis i assumeix les tasques amb els mitjans assignats al lloc de
treball, amb una actitud positiva.

6. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de la persona aspirant).

NTIHOO®

6. Col-laboracio i acceptabilitat
Definicié: actitud i bona disposicié amb les altres persones.

Explicacio: per al bon desenvolupament de la professié de policia, la cooperaciéo amb
qualsevol classe de col-laborador o ciutadania és necessaria si es volen complir les
tasques encomanades. Els enfrontaments, els desacords, les discussions, etc., fan
disminuir l'efectivitat.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Sempre mostra disposicié per col-laborar amb el que faci falta. Dinamitza i engresca
els altres companys i companyes.

2. Els companys i companyes l'aprecien. Ajuda a crear un clima d'unio6 dins el grup i el
seus actes sempre inspiren confianca.

3. Millora la comunicacié dins el grup i evita entrar en discussions i baralles banals.

4. Accepta els errors personals propis i aliens, sense intentar amagar-los ni atribuir-los
al grup.

5. Es capac d'utilitzar un llenguatge assertiu com a forma de resoldre els seus
conflictes.

6. Es capac de fomentar un ambient de col-laboraci6, comunicacié i confianca entre
els membres de I'equip.

7. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de la persona aspirant).

7. Responsabilitat
Definicié: capacitat i disposicié per acceptar els deures i les obligacions.

Explicacio: la disposicid per acceptar els deures i les obligacions és una actitud
professional molt important. S'ha d'avaluar si accepta i assumeix plenament les
responsabilitats que corresponen a la tasca que té encomanada.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Du a terme les tasques encomanades.

2. Li agrada tenir responsabilitats, es presta a assumir-les i no les rebutja encara que
siguin dures o ingrates. No evita les responsabilitats assignades.

3. Acaba les tasques encomanades malgrat els obstacles, fins i tot en abséncia de
supervisié d'un comandament.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r

(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma

Tel. 9711776 25
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4. Assumeix el resultat i les consequéncies de les seves accions o de les ordres o
encarrecs donats, en el cas dels comandaments.

5. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de la persona aspirant).

NTIHOO®

8. Tracte amb les altres persones

Definicid: disposicié a mantenir un tracte correcte, evitant conflictes i facilitant la bona
comunicacié en un ambient d'harmonia.

Explicacié: les funcions propies del policia o la policia estan subordinades al
compliment de la llei i al servei a la ciutadania. Per aixo és necessari tenir-hi un tracte
correcte i una bona comunicacid, aspectes que s'han d'inspirar en la imparcialitat,
l'equitat, I'educacié i la cordialitat, sense oblidar la deontologia professional.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Mostra facilitat de tracte amb la resta de persones (tracte agradable, educat,
llenguatge verbal i no verbal correcte, to adequat, abséncia de vulgarismes).

2. Mostra deferéncia i correccié en el tracte.

3. Mostra deferéncia i correccié en el tracte envers els ciutadans i presenta una alta
vocacié de servei public.

4. Té capacitat d'adaptacio a les persones i a les situacions. Adapta el llenguatge i
l'actitud a cada circumstancia.

5. Desplega habilitats socials en actuacions en situacions de conflicte.

6. Mostra capacitat de comunicacié. Té habilitats per a la comunicacié oral i escrita i
s'assegura de la comprensié dels missatges que rep i que transmet.

7. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de la persona

aspirant).

9. Maduresa i tolerancia

Definicié: demostra seguretat i independéncia en els seus judicis sense caure en una
rigidesa innecessaria. Defensa els valors democratics i la legalitat vigent.

Explicacio: els policies han d'analitzar cada situaci6 i, posteriorment, una vegada han
reflexionat sobre els diferents aspectes, han d'arribar a una soluci6 eficag d'acord
amb les lleis i els elements teoricopractics de la professio.

Aspectes que s'han d'observar:

1. Sap el que ha de fer i com ha d'actuar.
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@) 2. Demostra aptitud per analitzar les diferents solucions que planteja un mateix

T problema. Intenta corregir alld que no li surt com vol. Té coneixements suficients per

B revisar les actuacions i interes per millorar-les.

/ 3. Té sentit comu i encerta en els seus judicis.

4. Es practic o practica, realista i responsable en la seva tasca diaria. Funciona de
manera autonoma, amb criteris adequats a la situacio.

5. Té una actitud totalment democratica i defensa la legalitat vigent.

6. Altres (anotau en aquest espai aquells aspectes que no s'han detallat i que
considerau importants per a la valoracié de la persona aspirant).
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G CONSELLERIA

O PRESIDENCIA, ; .

I FUNCIO PUBLICA ANNEX 4 - VALORACIO DE LA FASE DE PRACTIQUES

B

/ ALUMNE/: Puntuacié | Valoracié del aspirant Puntuacié | Valoraci6 del aspirant
DATA INICI VALORACIO: ! No compleix 4 Adequat

DATA FINAL VALORACIO: 2 Molt millorable 5 Bastant adequat

PERSONA AVALUADORA:

3 Alguna cosa millorable 6 Molt adequat o excel-lent

items Nota Motivacié

1.Preséncia personal
Aspecte fisic, uniforme, neteja personal i bones maneres.

2.Compliment de normes. Disciplina
Compliment d'ordres i normes.

3. Eficacia. Qualitat de les practiques
Exactitud i eficacia en les practiques

4. Eficiéncia de les practiques

Capacitat de realitzar les practiques en relacié amb el temps disponible.

5. Interés i motivacié
Recerca de la superaci6 personal i consecucié d'objectius professionals.

6. Collaboracié i acceptabilitat
Actitud i bona disposicié per treballar amb les altres persones.

7. Responsabilitat
Capacitat i disposicio per acceptar els deures i les obligacions.

8. Tracte amb les altres persones

Disposicié a mantenir un tracte correcte, evitant conflictes i facilitant la bona
comunicaci6 en un ambient d’harmonia.

9. Maduresa i tolerancia

Seguretat i independencia en els judicis, sense caure en una rigidesa innecessaria.

Data i signatura I'Avaluador I'Instructor
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G CONSELLER\A

O RN A ANNEX 5 - FULL PER CALCULAR LA PUNTUACIO FINAL DE LES PRACTIQUES

NOM PERSONA ASPIRANT:

MUNICIPI:
ftems Notes finals |Notes finals |Notes finals |Notes finals |Notes finals |Notes finals | Notes finals | Notes finals | Nota final
Avaluador Avaluador Avaluador Avaluador Avaluador  |Avaluador Avaluador Avaluador | Unica d'ftem*
1 2 3 4 5 6 7 8

1.Preséncia personal

2.Compliment de normes. Disciplina

3.Eficacia. Qualitat de les practiques

4.Eficiencia de les practiques

5.Interes i motivacio

6.Col-laboraci6 i acceptabilitat

7.Responsabilitat

8.Tracte amb les altres persones

9.Maduresa i tolerancia

“Sumar les notes finals d'items de cada avaluador i dividir pel nombre de persones avaluadores.

. N -~ A ) Puntuacio final (mitjana)®:
Sumar les notes finals Uniques i dividir pel nombre d'items.

Carrec

Data i signatura
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