BOIB
23 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 259 - Sec. IIl. - Pag. 51740

Seccid Ill. Altres disposicions i actes administratius

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA
SERVEI D'OCUPACIO DE LES ILLES BALEARS

12800 Resolucio del conseller de Model Economic, Turisme i Treball i president del Servei d’Ocupacio de
les Illes Balears per la qual s’aprova, pel procediment d’urgéncia, la convocatoria de subvencions
«SOIB Projectes territorials per a col-lectius vulnerablesy per al periode 2021-2023, amb el
financament del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, destinat a I’execucio de projectes
d’inversio de noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu
recollits en el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia financat per la Unio Europea
(Next Generation EU) i per fons de la Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Assumptes Laborals

Expedient de tramitacio anticipada de despesa corresponent a l'exercici 2022 / Decret 75/2004, segons la Resolucio del conseller de Model
Economic, Turisme i Treball i president del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears de data 30 de novembre de 2021.

Exposicié de fets

El Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) es va crear mitjangant la Llei 7/2000, de 15 de juny, com una entitat autonoma, de caracter
administratiu, dotada de personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, adscrita a la conselleria competent en materia de treball.

El Decret 22/2020, de 24 de juliol, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret d'aprovacio dels Estatuts del Servei d'Ocupacio de les Illes
Balears, disposa que aquesta entitat té com a funcions gestionar les politiques actives d'ocupacio; gestionar el conjunt de programes i mesures
d'orientaci6 i acompanyament, ocupacid, formacié i formacié amb alternanga amb 1'ocupacio, que tenen per objecte millorar les possibilitats
d'accés a la col-locacio de les persones desocupades en el mercat de treball, per compte propi o d'altri; adaptar la formaci6 i requalificar per a
I'ocupacio els treballadors, aixi com les altres accions destinades a fomentar l'esperit empresarial i 1'economia social i a millorar les
condicions dels treballadors. Aquestes funcions s'han de desenvolupar en cohereéncia amb el contingut de les materies que ha transferit, o que
pot transferir, I'Estat a través del Servei d'Ocupacié Public Estatal o que procedeixin de serveis d'ocupacié internacionals.

Davant les greus conseqiiéncies ocasionades per la pandémia provocada per la COVID-19, el 21 de juliol de 2020 el Consell Europeu va
acordar un paquet de mesures excepcionals i de reforg. Aquestes mesures suposen, d'una banda, reforgar el marc financer pluriennal per al
periode 2021-2027 i, d'altra banda, posar en marxa un instrument europeu de recuperacié (Next Generation EU), I'element central del qual és
el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia (MRR). El Pla Nacional de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia (PRTR) és l'instrument per
a l'execucio dels recursos financers del fons europeu de recuperacio.

El PRTR va ser aprovat pel Consell de Ministres de 27 d'abril de 2021. Tot el Pla esta estructurat al voltant de quatre eixos: la transicio
ecologica, la transformaci6 digital, la igualtat de génere i la cohesi6 social i territorial. Aquests quatre eixos es projecten en deu politiques
palanca que, a la vegada, es concreten en trenta components. Enquadrat en 1'area politica VIII, «Nova economia de les cures i politiques
d'ocupacioy, s'hi integra el component 23: «Noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu». Un dels
objectius d'aquest component és reformar i impulsar les politiques actives d'ocupacid, millorant la cohesid del Sistema Nacional d'Ocupacio,
amb un enfocament centrat en les persones i en les empreses, que s'orienten cap a resultats avaluables i coherents amb la innovacid, la
sostenibilitat i les transformacions productives, basades en la millora de les capacitats i en la transformacio digital dels serveis publics
d'ocupaci6. Aixi mateix, la recomanacié del Consell Europeu en el PNR recull la necessitat de donar suport a I'ocupacio, aixi com millorar
'accés a l'aprenentatge digital. Pel que fa a I'atur juvenil, 1'analisi europea conclou que representa un perill per a l'equilibri generacional i posa
de manifest el risc d'exclusi6 sociolaboral dels col-lectius més vulnerables.

Aixi mateix, el component 23 s'alinea amb 1'Agenda 2030 de les Nacions Unides, subscrita per Espanya, i contribueix a l'objectiu de
sostenibilitat (ODS) 8: «Promoure el creixement economic inclusiu i social sostenible, 'ocupacio i el treball decent per a totsy.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

Dins de les reformes i inversions proposades en el component 23, s'hi inclou la inversié 4, «Nous projectes territorials per al reequilibri i
_l'equitat», que, alhora, inclou els «col-lectius especialment vulnerables», el qual té per finalitat promoure el desenvolupament de projectes
integrats d'inserci6 laboral per a col-lectius que presenten especials dificultats d'accés a I'ocupacio, a fi de promoure un creixement equilibrat
21 sostenible al territori, alhora que es pal-lien les desigualtats entre col-lectius. Per aconseguir aquest objectiu s'han de desenvolupar itineraris
%individualitzats i personalitzats que incloguin diferents accions, com programes d'orientacid, accions d'assessorament i acompanyament,

%fomacié. .
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L'objectiu del programa és promocionar projectes integrats d'insercié per fomentar la contractaci6é de persones desocupades de llarga durada
en coordinacié amb els serveis socials, projectes d'insercié laboral en 1'ambit local, projectes de suport a I'autonomia de les persones amb
discapacitat i 1'ocupacio d'assistents, projectes d'emprenedoria i ocupacié col-lectiva i, en general, projectes d'ocupacio per al reequilibri
territorial i l'equitat dels col-lectius especialment vulnerables.

D'altra banda, el Reial decret 1069/2021, de 4 de desembre (BOE niim. 292, de 7 de desembre), va aprovar I'Estratégia Espanyola de Suport
Actiu a 1'Ocupacié 2021-2024, la qual es configura com a marc normatiu per coordinar i executar les politiques actives d'ocupacid i
intermediacio laboral en el conjunt de 1'Estat. L'Estratégia Espanyola de Suport Actiu a 1'Ocupacié 2021-2024 incorpora dos objectius
estratégics relacionats amb aquesta convocatoria: en primer lloc, potenciar 1'ocupacié com el principal instrument d'inclusié social, millorant
de forma prioritaria l'activacié i inserci6 de les persones en situacié de desocupats de llarga durada i els majors de cinquanta cinc anys i, en
segon lloc, abordar les politiques d'activacid des d'una perspectiva holistica, que tengui en compte les seves dimensions sectorial i local i
estableixi marcs de col-laboracié amb ocupadors, interlocutors socials i altres agents publics i privats. Per una altra banda, I'Estrateégia
Espanyola de Suport Actiu a 1'Ocupacié 2021-2024 inclou en I'eix 1 («Orientacid») amb l'objectiu estructural 1.2, «Orientar i acompanyar en
els itineraris individuals i personalitzatsy, i a 1'eix 3 («Oportunitats d'ocupacid») amb els objectius estructural 3.1, «Fomentar i sostenir la
contractacié de col-lectius amb especials dificultats d'accés a 'ocupacio»; 3.2, «Fomentar i sostenir la contractacié i la promoci6é de
I'ocupacié en la dimensié localy, i 3.3, «Promoure 1'activacio de perceptors de prestacions i la vinculacié de politiques actives i passivesy,
també relacionats amb aquesta convocatoria.

Aquesta iniciativa contribueix a complir 1'objectiu nimero 346 de I'annex de la Decisi6é d'execucio del Consell relativa a l'aprovacio de
I'avaluacié del Pla de Recuperacié i Resiliéncia d'Espanya (Council Implementing Decision, CID), amb la fita d'assolir 68 projectes
territorials adrecats a col-lectius vulnerables i projectes territorials per a I'emprenedoria i les microempreses.

L'Ordre de la consellera d'Educaci6, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacioé que gestiona el Servei d'Ocupacid de les Illes Balears, en els subapartats f) i k) de
l'article 1.2, permet incentivar programes d'oportunitat per a col-lectius amb dificultats especials, aixi com projectes integrats.

Per un altre costat, el Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual s'aproven els programes comuns d'activacié per a l'ocupacié del
Sistema Nacional d'Ocupaci6, preveu, en la disposicié addicional segona, apartat 3, que en els programes propis de les comunitats autonomes
s'apliquin les disposicions previstes en els capitols III i IV d'aquest Reial decret (en especial, les referides a l'avaluacio, el seguiment i la
gesti6 de qualitat dels programes), aixi com els apartats 1 i 2 de la disposici6 addicional setena (relativa a la compatibilitat amb les ajudes en
el mercat interior europeu).

L'article 44 del Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, recull que, en el marc de les conferéncies sectorials i d'acord amb les previsions
incloses en el Pla Nacional de Recuperacio, cal aprovar els criteris de distribucié de fons per a les subvencions que gestionen les comunitats
autonomes, d'acord amb el que estableix l'article 86 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, amb caracter pluriennal.

El programa de col-lectius especialment vulnerables es finanga amb fons del Mecanisme de Recuperacid i Resiliencia (MRR) que han
d'executar les comunitats autonomes, d'acord amb els criteris de repartiment acordats en la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes
Laborals, i amb altres fons de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals.

Mitjangant I'Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost (publicada en el BOE num. 202, de 24 d'agost), s'han distribuit territorialment per a I'exercici
economic de 2021, perqué els gestionin les comunitats autonomes amb competéncies assolides en 1'ambit laboral, els crédits finangats amb
I'MRR destinats a executar projectes d'inversié recollits en el PRTR. En l'article 3 disposa que aquests fons son incompatibles amb la
recepci6 d'altres fons comunitaris per executar els mateixos projectes d'inversio i els reconeix la condicié de fons addicionals als ja distribuits
sobre la base dels criteris aprovats en la Conferéncia Sectorial d'Ocupacio i Assumptes Laborals de 28 d'abril de 2021.

El Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacio de les administracions publiques i
per a l'execucio del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, té per objecte establir les disposicions generals necessaries per facilitar
la programacio, la pressupostacio, la gestio i I'execucid de les actuacions financables amb fons europeus; en especial, els provinents de
lI'instrument europeu de recuperacio aprovat pel Consell Europeu de 21 de juliol de 2020. Aquest Reial decret llei incorpora una série
d'instruments de caracter general dirigits a reduir les barreres normatives i administratives, aixi com un conjunt de mesures de modernitzaci6
de les administracions publiques, que en permetin una gestié més agil i eficient, per facilitar 'absorcié dels fons esmentats.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

Seguint aquesta linia, la Comunitat Autonoma de les Illes Balears va aprovar el Decret llei 3/2021, de 12 d'abril, de mesures extraordinaries i
———urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacid

i Resiliéncia, amb I'objecte d'establir unes mesures extraordinaries i urgents per desplegar les disposicions estatals basiques que conté el Reial
Mdecret 1lei 36/2020, de 30 de desembre.

~4ah ol

%Aquesta convocatoria s'ha de tramitar pel procediment d'urgéncia en virtut de l'article 7 del Decret llei 3/2021 esmentat, que declara que a
P otes les actuacions i els procediments administratius que comportin expedients de despesa que s'hagin de finangar amb els fons procedents
%del Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia se'ls ha d'aplicar la tramitacié d'urgéncia i el despatx prioritari en els termes que preveuen,
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respectivament, els articles 33 1 71 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comt de les administracions publiques.

D'acord amb l'article 5 del Decret llei 3/2021, per I'Acord del Consell de Govern de 4 d'octubre de 2021 (publicat en el BOIB num. 137, de 7
d'octubre) es va aprovar el Pla Estratégic Autonomic - Estrateégia d'Inversions Illes Balears 2030 (PEA), en qué figura inclos aquest projecte,
amb la identificacié segiient: «23. Programes de formacid i ocupacié per fomentar la insercié en el mercat laboral, especialment dels
col-lectius més vulnerables», «Eix 4: cohesio social, estratégia: E06_ Educacio, formacié per a noves competencies i politiques d'ocupacio.
Promotor: Conselleria de Model Economic, Turisme i Treball». L'aprovacio i la inclusié d'aquest projecte en el PEA implica, d'una banda, la
tramitacio urgent i el despatx prioritari i, d'altra banda, I'autoritzacio implicita del Consell de Govern per exercir les competéncies en materia
d'autoritzacio i disposici6 de la despesa i, en general, per iniciar qualsevol expedient de despesa.

En tot el que no estableix aquesta Resolucid, cal ajustar-se al que es disposa en la resta de normativa general aplicable.
S'ha informat d'aquesta convocatoria el Consell de Formacid Professional de les Illes Balears i el Consell de Direccio del SOIB.

Les fites i els objectius marcats per desenvolupar el PRTR i I'MRR fan necessari publicar la convocatdria abans d'acabar el 2021 i, vist el poc
temps que resta fins a la finalitzacié de l'exercici 2021, és necessari tramitar la convocatoria com a anticipat de despesa per a I'any 2022, a
I'empara del que estableixen l'article 43 i els segiients del Decret 75/2004, de 27 d'agost, de desplegament de determinats aspectes de la Llei
de finances i de les lleis de pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per tot aixo, informat el Consell de Direccié del SOIB i atés 1'informe previ de la Direcciéo General de Pressuposts de la Conselleria d'Hisenda
i Relacions Exteriors, i tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, dict la seglient

Resolucio

1. Aprovar la convocatoria de subvencions «SOIB Projectes territorials per a col-lectius vulnerablesy, per al periode del 2021 al 2023, dins
del marc del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia (MRR) i del Pla de Recuperacié, Transformacio i Resiliéncia (PRTR), objecte de
finangament mitjangant els recursos financers derivats de l'instrument europeu de recuperacié Next Generation EU i, addicionalment,
mitjangant fons de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacio i Assumptes Laborals, per executar com a minim dos projectes inclosos en la inversio
4 («Nous projectes territorials per al reequilibri i I'equitat. Col-lectius vulnerables»), compresa en el component 23 («Noves politiques
publiques per un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu») del PRTR, aprovat per I'Acord del Consell de Ministres de 27 d'abril de
2021, i per la Decisié d'execucio del Consell relativa a I'aprovacio de I'avaluacio del Pla de Recuperacio i Resiliéncia d'Espanya (Council
Implementing Decision, CID) de 13 de juliol de 2021.

D'aquesta manera, es contribueix a complir I'objectiu nimero 346 de I'annex de l'esmentada Decisio d'execucié del Consell, relativa a
l'aprovaci6 de 1'avaluacio del Pla de Recuperacio i Resiliencia d'Espanya, amb la fita d'assolir 68 projectes territorials adrecats a col-lectius
vulnerables i projectes territorials per a I'emprenedoria i les microempreses.

Aquesta convocatoria esta prevista en el Pla Estratégic Autonomic aprovat per 1'Acord del Consell de Govern de 4 d'octubre de 2021 (BOIB
num. 137, de 7 d'octubre), de conformitat amb l'article 5 del Decret llei 3/2021, de 12 d'abril, de mesures extraordinaries i urgents per
executar les actuacions i els projectes que s'han de finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperaci6, Transformacio i
Resiliéncia.

2. Ordenar traslladar el contingut d'aquesta Resolucié a la Base de dades nacional de subvencions, aixi com tota la informaci6 requerida en
aquesta base de dades, d'acord amb l'article 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, i el Reial decret 130/219, de 8 de marg, pel qual es
regula la Base nacional de subvencions i la publicitat de les subvencions i la resta d'ajudes publiques.

3. Ordenar la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la Resolucid de la convocatoria, que comenga a tenir efectes 1'endema
d'haver-s'hi publicat.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié —que exhaureix la via administrativa— es pot interposar un recurs potestatiu de reposicio davant el conseller de
Model Economic, Turisme i Treball i president del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, en el termini d'un mes comptador des de I'endema

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

d'haver-se publicat, d'acord amb l'article 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i l'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de 1'Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

I b s pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Palma, en el termini de
2dos mesos comptadors des de l'endema d'haver-se publicat la Resolucié, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Areguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa.
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Palma, en data de la signatura electronica (21 de desembre de 2021)

El conseller de Model Econdomic, Turisme i Treball i president del SOIB
lago Negueruela Vazquez

ANNEX 1
CONVOCATORIA

Primer
Objecte i ambit d'aplicacié de la subvenci6

1. L'objecte d'aquesta subvenci6 és desenvolupar projectes integrats d'inserci6 laboral a través d'itineraris individualitzats i personalitzats, que
s'han d'adregar a col-lectius especialment vulnerables, dins de I'ambit geografic de la comunitat autonoma de les Illes Balears, per al periode
2021-2023.

2. Aquests projectes han de consistir en el disseny i la implementacio d'itineraris individualitzats i personalitzats d'insercio laboral, que han
d'anar dirigits a un dels col-lectius vulnerables definits a continuacid, per a una illa en concret.

Per tal que la Comunitat Autonoma de les Illes Balears contribueixi amb un minim de dos projectes a assolir I'objectiu 346, per a la iniciativa
de «Nous projectes territorials per al reequilibri i I'equitat. Col-lectius vulnerables», ha d'aprovar, en el marc d'aquesta convocatoria, com a
minim dos projectes per a dos col-lectius vulnerables diferents o per a dues illes diferents.

Els projectes han d'incloure itineraris integrats d'insercié que comprenguin accions d'orientacié i acompanyament en la recerca d'ocupacio,
aixi com accions de formacid. Dins de l'itinerari també han d'incloure un incentiu a la participacioé per a aquelles persones que hi participin i
que finalitzin satisfactoriament l'itinerari individualitzat i personalitzat que se'ls hagi dissenyat.

3. Les actuacions derivades d'aquesta convocatoria s'adrecen als col-lectius vulnerables, entesos com aquells que tenen especials dificultats
d'accés al mercat de treball.

A aquest efecte, les persones ateses dins del marc d'aquesta convocatoria han de formar part d'un del dos col-lectius segiients:

— Persones joves menors de 30 anys, desocupades de llarga durada.
— Persones de 30 anys o més, desocupades de llarga durada.

Es consideren desocupades de llarga durada aquelles persones que s’han mantingut en situaci6é de desocupacié durant dotze mesos dins dels
devuit mesos anteriors al moment en qué comencen a participar en el projecte.

4. Les accions, individualitzades o col-lectives, que conformen els itineraris individualitzats i personalitzats indicats s'han de desenvolupar
d'acord amb el protocols prevists en l'annex de 'Ordre ESS/381/2018, de 10 d'abril, per la qual s'aprova la Guia técnica de referéncia per al
desenvolupament de protocols de la cartera comuna de serveis de sistemes nacionals d'ocupacio.

5. El projecte integrat d'insercio, compost pels diferents itineraris individualitzats i personalitzats que s'han de dur a terme, s'ha d'executar en
un termini maxim de catorze mesos. En tots els casos, les actuacions subvencionades no es poden allargar més enlla del 31 de juliol de 2023.

6. Les ajudes previstes en aquesta convocatoria reuneixen les condicions per qualificar-se com a subvencions i estan subjectes al Decret
legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions; a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i a la normativa que la desplega, aixi com a altra normativa aplicable. No constitueixen una ajuda d'Estat, en els termes
prevists en els articles 107 i 108 de Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE), ja que la concessid no falseja ni amenaca la
competencia afavorint determinades empreses o produccions, perqué no es concedeixen avantatges a les empreses, sind que se cerca millorar
I'ocupabilitat dels treballadors, aixi com la sostenibilitat de les empreses.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

Segon
Financament

I . | cs subvencions aprovades en aquesta convocatoria compten amb el finangament de la Unié Europea (Next Generation EU), mitjancant el

LMecanisme de Recuperacio i Resiliencia (MRR) que estableix el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de
ﬁ febrer i addicionalment de fons de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Assumptes Laborals.
[

2. En I'ambit de gestiéo del SOIB el financament s'efectua amb el carrec corresponent a la partida pressupostaria determinada en aquesta
convocatoria.
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Tercer

Normativa

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual se n'aprova el
Reglament.

- Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de subvencions de la CAIB.

- Reial decret 36/2020, de 30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernitzacié de les administracions
publiques i per a I'execuci6 del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia.

- Decret llei 3/2021, de 12 d'abril, de mesures extraordinaries i urgents per executar les actuacions i els projectes que s'han de
finangar amb fons europeus en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

- Acord del Consell de Ministres de 27 d'abril de 2021 pel qual s'aprova el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia (PRTR).

- Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost, per la qual es distribueixen territorialment per a I'exercici economic 2021, perqué els gestionin
les comunitats autonomes amb competéncies assumides a 1'ambit laboral, crédits financats amb el Mecanisme de Recuperacio i
Resiliéncia.

- Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de
les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacié gestionades pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (BOIB num. 14, de
24 d'octubre).

- Quant a la formacio de cataleg: Llei 30/2015, de 9 de setembre, que regula el sistema de formacid professional per I'ocupacié en
'ambit laboral; Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desplega la Llei 30/2015, i Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, per
la qual es desplega el Reial decret 694/2017.

- Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual s'aproven els programes comuns d'activacié per a l'ocupacié del Sistema
Nacional d'Ocupacio.

- Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la qual es configura el sistema de gestio del Pla de Recuperacio, Transformaci6 i
Resiliéncia.

- Ordre HFP/1031/2021, de 29 de setembre, per la qual s'estableix el procediment i el format de la informacid a proporcionar per les
entitats del sector public estatal, autonomic i local per al seguiment del compliment de fites i objectius i d'execucid pressupostaria i
comptable de les mesures dels components del Pla de Recuperaci6, Transformacio i Resiliéncia.

Aquesta convocatoria esta finangada amb fons europeus (Next Generation EU) mitjangant el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia

(MRR),

Quart

per la qual cosa hi és aplicable la normativa europea i de desplegament segiient:

- Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, pel qual s'estableix el Mecanisme de Recuperaci6 i
Resiliéncia.

- Guia técnica sobre 'aplicacid del principi de «no causar cap perjudici significatiu» en virtut del Reglament relatiu a 'MRR (2021/C
58/01) («Guia MITECO»).

- La resta de normativa tant nacional com de la Unié Europea aplicable a la gestio, al seguiment i al control que s'estableixi per al
PRTR, aixi com les normes especifiques relatives a la informacio i la publicitat, la verificacio, i altres d'imposades per la normativa
de la Unid Europea que resultin de compliment obligatori, i la resta de normativa que sigui aplicable amb caracter general.

Crédit assignat a la convocatoria

1. Pel que fa a l'execucid, el credit assignat a aquesta convocatoria és de 5.994.000 € (cinc milions nou-cents noranta-quatre mil euros),
distribuits per anualitats de la manera segiient:

- Anualitat 2022: 5.094.900 €.
- Anualitat 2023: 899.100 €.

2. Pel que fa al finangament, el crédit assignat a aquesta convocatoria és de 5.994.000 € (cinc milions nou-cents noranta-quatre mil euros),
amb carrec als pressupostos de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, distribuits de la manera segiient:

- Un import de 5.450.675 €, provinent dels fons del Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia, en que:

- Per a l'anualitat 2022: 4.638.872 € so6n imputables al fons de I'MRR, centre de cost 76101, subprograma G322D54, capitol 4,
FF MRO038, sempre que hi hagi credit adequat i suficient.

- Per a 'anualitat 2023: 811.803 €, imputables al fons de I'MRR, centre de cost 76101, subprograma G322D54, capitol 4, FF MRO038,
sempre que hi hagi crédit adequat i suficient.

- Un import de 543.325 €, provinent del fons del Ministeri de Treball i Economia Social que cada any distribueix territorialment
mitjancant la Conferéncia Sectorial d'Ocupacio6 i Assumptes Laborals de cadascun dels exercicis als quals afecta:

- Per a I'anualitat 2022: 456.028 € son imputables al centre de cost 76101, subprograma G322D02, capitol 4 , FF 22021, sempre que
hi hagi crédit adequat i suficient.

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655
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- Per a 'anualitat 2023: 87.297 € son imputables al centre de cost 76101, subprograma G322D02, capitol 4, FF 23021, sempre que hi
hagi crédit adequat i suficient.

Aquesta distribucid de crédit s'entén que té caracter estimatiu i l'alteracié eventual no exigeix modificar la convocatoria, sens perjudici de la
tramitacio del procediment pressupostari i comptable que pertoqui, d'acord amb l'article 3.3.¢) de I'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura
i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les subvencions en materia de politiques actives
d'ocupacié gestionades pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears.

3. La concessio de la subvencio queda sotmesa a la condicid suspensiva de 1'existéncia de credit adequat i suficient, en els pressuposts
generals de la comunitat autonoma de les Illes Balears per als exercicis 2022 i 2023, per poder finangar les obligacions derivades de la
referida subvencio.

4. En aplicacio de l'article 22.1 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i de l'article 15.2.c) del Text refos de la Llei
de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), quan I'import de les
sol-licituds sigui superior a la quantia fixada s'ha de resoldre en régim de concurréncia competitiva, per ordre de puntuacié i d'acord amb el
procediment que s'estableix en els apartats corresponents d'aquest convocatoria.

5. Sempre que les disponibilitats pressupostaries ho permetin, es pot augmentar I'import d'aquesta convocatoria sense obrir un altre termini de
presentacio de sol-licituds, i sempre que 1'ampliacid de crédit s'aprovi en qualsevol moment anterior a la resolucié de concessio.

Cinqué
Distribuci6 del crédit disponible

1. El credit assignat inicialment a aquesta convocatoria s'ha de distribuir per illes, tenint en compte la mitjana de persones demandants
desocupades durant l'exercici 2020, de la manera segiient:

- Mallorca: 78,59 %.
- Menorca: 7,35 %.
- Eivissa i Formentera: 14,06 %.

Si l'import de les sol-licituds presentades és inferior al crédit assignat a les illes d'Eivissa i Formentera, el crédit romanent passa a Menorca i,
si després encara queda crédit romanent, passa a Mallorca.

Si I'import de les sol-licituds presentades €s inferior al credit assignat a l'illa de Menorca, el crédit romanent passa a Eivissa i Formentera 1, si
després encara queda crédit romanent, passa a Mallorca.

Si l'import de les sol-licituds presentades és inferior al credit assignat a 1'illa de Mallorca, el crédit romanent passa a Menorca i, si després
encara queda credit romanent, passa a Eivissa i Formentera.

2. El credit assignat a cada illa s'ha de distribuir de manera percentual per col-lectius, a l'efecte d'aconseguir una cobertura proporcional a les
necessitats detectades:

- Col‘lectiu de persones joves menors de 30 anys, desocupades de 1larga durada: 40 %.
- Col-lectiu de persones de 30 anys o més, desocupades de llarga durada: 60 %.

Els romanents d'un col-lectiu es distribueixen en l'altre col-lectiu dins de la mateixa illa. Si aixi i tot segueix havent-hi romanent, es
distribueix d'acord amb I'apartat anterior.

3. En cas que el crédit previst en la convocatoria per a cada col-lectiu i illa no sigui suficient per subvencionar els imports sol-licitats per a
tots els projectes que compleixen els requisits que fixa aquesta convocatdria, s'ha de resoldre en régim de concurréncia competitiva, per ordre
de puntuacio; és a dir, cal ordenar els beneficiaris segons la puntuacié que la Comissiéo Avaluadora hagi atribuit a cada projecte, d'acord amb
els criteris de valoraci6 fixats en aquesta convocatoria, i s'ha de repartir el credit, fins que s'exhaureixi, per ordre de puntuacio, d'acord amb
els imports sol-licitats i d'acord amb els llindars que estableixen els paragrafs anteriors.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

Sisé
Quantia de la subvencio

1. 1. El regim de concessio i justificacio de la subvencid es realitza mitjangant el sistema de moduls, de conformitat amb els articles 16 i 24 de
~ad]'Ordre de la consellera d'Educacid, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per la qual s'estableixen les bases reguladores de les
%subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacio gestionades pel SOIB i els articles del 76 al 79 del Reglament de la Llei general de
%snbvencions, aprovat mitjancant el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, a l'efecte de determinar I'import de la subvencio i la justificacio. El
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modul que s'estableix constitueix el cost unitari per participant que finalitzi satisfactoriament l'itinerari individualitzat i personalitzat que se li
hagi dissenyat.

Per establir el modul corresponent, s'ha tingut en compte el cost unitari per participant fixat en I'annex III de 1'Ordre TES/897/2021, de 19
d'agost (BOE num. 202, de 24 d'agost), per a la inversiéo C23.14, «Nous projectes territorials per al reequilibri i l'equitat» de «Col-lectius
especialment vulnerables» del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

2. S'estableix com a quantia de la subvencié un modul de 6.000 € per persona que hi participi i que conclogui satisfactoriament l'itinerari
individualitzat i personalitzat que se li hagi dissenyat.

A Tl'efecte d'aquesta convocatoria, es considera que la persona participant ha finalitzat satisfactoriament l'itinerari individualitzat i
personalitzat quan ha rebut un minim de 120 hores d'orientacié i acompanyament i 100 hores de formacid, d'acord amb l'apartat des¢
d'aquesta Resolucid.

Aquest modul es destina a finangar els costs dels itineraris individualitzats 1 personalitzats de les persones participants; aixo és, les accions
d'orientacio i acompanyament, aixi com les accions formatives que organitzin les entitats beneficiaries a favor de participants dels col-lectius
vulnerables indicats, amb la finalitat de concloure els itineraris que desenvolupin i implementin per a aquestes persones les entitats
beneficiaries, aixi com l'incentiu a la participacio.

3. No se subvencionen les accions corresponents a participants que, per qualsevol causa, no hagin conclos el seu itinerari.

4. Com a incentiu a la participacid, a cada participant que finalitzi satisfactoriament l'itinerari individualitzat i personalitzat, I'entitat
beneficiaria li ha d'abonar, a compte de la quantia rebuda en concepte de modul, un import de 1.800 €.

Sete
Entitats beneficiaries

1. Es poden beneficiar d'aquestes subvencions les entitats segiients, en I'ambit de les Illes Balears:

a) Les administracions locals de les Illes Balears, i les entitats dependents o vinculades.

b) Entitats del tercer sector, enteses com a tals les definides i regulades en la Llei 3/2018, de 29 de maig, del tercer sector d'accié
social.

c¢) Persones juridiques sense finalitat de lucre amb seu a les Illes Balears.

d) Mancomunitats de les Illes Balears.

¢) Empreses d'insercio, regulades en la Llei 44/2007, de 13 de desembre, per a la regulaci6 del régim de les empreses d'insercid, i en
el Decret 60/2003, de 13 de juny, pel qual es regula la qualificacié de les iniciatives empresarials d'insercio i es crea el Registre
d'Iniciatives Empresarials d'Insercio de les Illes Balears.

2. No en poden ser beneficiaries les entitats en les quals es doni alguna de les circumstancies esmentades en l'article 13.2 1 13.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre; en l'article 10 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de setembre, i en l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes (BOIB num. 99, de 4 d'agost), i les que determina la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

Vuite
Subcontractacio

L'entitat beneficiaria no pot subcontractar amb cap tercer les accions d'orientacié i acompanyament incloses en els projectes d'integrats
d'insercio.

L'entitat beneficiaria pot subcontractar les accions formatives incloses en els projectes integrats d'insercid, sempre que respecti les limitacions
que estableixen l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l'article 68 del Reglament de desplegament; el
Reial decret 887/2006, de 21 de juny, i l'article 29 de 1'Ordre de bases de 10 d'octubre de 2013, llevat que I'entitat beneficiaria estigui
acreditada per impartir les accions formatives certificables objecte de subvencio.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

En el cas de subcontractar les accions formatives, en el projecte presentat per l'entitat s'han d'especificar detalladament les activitats que soén
objecte de subcontractacio.

)

=

La contractacio per part de l'entitat beneficiaria de personal per dur a terme les accions d'orientacié i acompanyament i/o les accions
%formaﬁves no es considera subcontractacid. Per contractacié d'aquest personal, s'entén exclusivament contractar persones fisiques, tant per
compte propi com per compte alié.

IR
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Nove
Persones destinataries

Els itineraris individualitzats i personalitzats s'adrecen als col-lectius vulnerables respecte del mercat laboral, inscrits en el SOIB com a
desocupats, amb especials dificultats d'ocupabilitat, i que formin part dels col-lectius descrits en l'apartat primer d'aquesta convocatoria.

Es consideren desocupades de llarga durada aquelles persones que s'han mantingut en situaci6é de desocupacié durant dotze mesos dins dels
devuit mesos anteriors al moment en queé comencen a participar en el projecte. Les persones participants han d'estar inscrites en el SOIB com
a desocupades abans d'iniciar les actuacions dels itineraris individualitzats i personalitzats.

L'entitat beneficiaria ha d'aportar les persones candidates per ser seleccionades per participar en el seu projecte integrat d'insercid, que ha de
posar en coneixement del Servei d'Ocupacio de les Illes Balears. E1 SOIB verificara que aquests candidats compleixen els requisits per
formar part del projecte. A més, l'entitat beneficiaria pot adregar-se a la seva oficina del SOIB de referéncia per sol-licitar un sondeig de
persones demandants d'ocupacié que compleixin els requisits d'aquesta convocatoria. Una mateixa persona no pot participar en dos o més
itineraris en el marc d'aquesta convocatdria.

El SOIB pot derivar candidats a les entitats beneficiaries mentre quedin places disponibles en el seu projecte integrat d'insercio.

Desé
Atenci6 a les persones participants en els projectes integrats d'insercié

L'atenci6 a les persones que participen en els projectes integrats d'insercié ha d'incloure accions de I'ambit de I'orientacié i acompanyament
i accions de l'ambit de la formacid, que l'entitat ha de desenvolupar de manera no seqiiencial, sind circular, configurant un itinerari
individualitzat i personalitzat per a cada participant. El desenvolupament dels projectes s'ha de completar dins d'un periode maxim de catorze
mesos. La durada dels itineraris individualitzats i personalitzats que inclogui el projecte integrat d'insercié quedara fixada en funcio de les
necessitats de la persona participant i del seu nivell d'ocupabilitat, sempre que inclogui els dos ambits que el configuren, tenint en compte els
requeriments i necessitats que tengui cada participant.

A més dels ambits d'actuacio, les persones participants han de rebre, en cas de finalitzar satisfactoriament l'itinerari individualitzat i
personalitzat, l'incentiu a la participacio, que ha d'abonar I'entitat beneficiaria, per un import de 1.800 €.

1. Ambit d"ORIENTACIO I ACOMPANYAMENT

L'orientacid i acompanyament es configura com un servei integral que té per objecte la informacid, el diagndstic de la situacié individual,
I'assessorament, la motivacid i 'acompanyament en les transicions laborals, des de 1'educacié en el moén laboral o bé entre les diferents
situacions d'ocupaciod i desocupacio que es poden donar al llarg de la vida laboral. T¢ per finalitat ajudar les persones participants a millorar
l'ocupabilitat, promoure'n la carrera professional i facilitar-ne la contractacid i/o orientar cap a l'autoocupacio.

Les entitats beneficiaries han de desenvolupar les accions d'orientacié i acompanyament dels itineraris individualitzats i personalitzats
prevists en aquesta convocatoria d'acord amb les actuacions, els objectius i la durada que es determinen en I'annex 11, «Accions d'orientacié
i acompanyament dels itineraris individualitzats i personalitzats», i segons les necessitats detectades de cada participant es
desenvoluparan les actuacions:

a) Diagnostic individualitzat i elaboraci6 del perfil.

b) Disseny de l'itinerari individualitzat i personalitzat d'ocupacio.

¢) Accions d'informacio, assessorament i ajuda técnica, que es poden fer de manera individual i/o grupal.
d) Accions de seguiment i acompanyament.

Les entitats beneficiaries poden presentar una metodologia propia, que ha d'aprovar el SOIB, i que ha de contenir les actuacions previstes en
I'annex II, a més d'altres actuacions de lliure disseny per part de l'entitat, en format tant individual (d'l hora com a durada maxima) com
grupal (accions de 5 hores, 15 hores o 25 hores). El disseny i el contingut d'aquestes actuacions s'han de presentar al SOIB perqueé els aprovi.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

Per finalitzar satisfactoriament un itinerari individualitzat i personalitzat d'ocupacid, dins de I'ambit d'orientacié i acompanyament, les
persones participants han de rebre com a minim 120 hores entre accions individuals i grupals d'orientacié i acompanyament, que
necessariament han d'incloure el diagnostic individualitzat i elaboraci6 del perfil i el disseny de l'itinerari.

I!'.--Les diferents actuacions que s'integrin en l'ambit d'orientacié i acompanyament s'han de determinar de comu acord entre la persona
sparticipant i el personal técnic de I'entitat beneficiaria, després de fer el diagnostic d'ocupabilitat i, d'acord amb les necessitats detectades, se
ssubscriura un acord personal d'ocupaci6 que sustenta el compromis de participacio per part tant de 1'entitat com de la persona participant.

%En relacio amb les accions grupals, hi han de participar un minim de 3 persones i un maxim de 15.
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Les infraestructures i instal-lacions on es duen a terme les actuacions d'orientacié i acompanyament han de ser adequades i suficients, han de
comptar amb les caracteristiques necessaries per garantir l'execucié del projecte, 1 han de complir la normativa industrial i higienicosanitaria
corresponent per garantir l'accessibilitat universal i la seguretat de les persones participants. Aquests espais han d'estar identificats
degudament i equipats amb els mitjans informatics i tecnologics adients.

2. Ambit de FORMACIO

T¢ l'objectiu de proporcionar a les persones participants formaci6 laboral «a mida», adaptada i vinculada als buits de mercat detectats en
I'entorn laboral i en els itineraris individualitzats i personalitzats dissenyats.

El temps minim que s'ha de destinar a formacid sén 100 hores. A aquest efecte, les entitats beneficiaries han de programar la formacié que
considerin segons el perfil de les persones que participen en els seus projectes integrats d'insercio laboral. Aquestes accions formatives de
qualificacid i requalificacio professional han de permetre a les persones participants adquirir coneixements técnics i habilitats adequats i
suficients per incrementar l'ocupabilitat. Aquesta formacié s'ha de correspondre amb accions del Cataleg d'especialitats formatives
desenvolupat en el marc de 1'Ordre TMS/283/2019, de 12 de marg, per la qual es regula el Cataleg d'especialitats formatives en el marc del
sistema de formaci6 professional per a 1'ocupacioé en I'ambit laboral.

Onz¢
Compatibilitat amb altres ajuts

Aquesta subvenci6 ¢és incompatible amb qualsevol altre ajut o subvencid, de qualsevol ens public o privat, destinat a la mateixa finalitat, que
pugui rebre I'entitat beneficiaria.

A més, aquesta subvencio6 €s incompatible amb la recepcid per part de l'entitat beneficiaria d'altres fons comunitaris per a I'execucié dels
mateixos projectes d'inversio, de conformitat amb l'article 3.3 de I'Ordre TES/897/2021, de 19 d'agost.

En tot cas, la subvencio que es regula en aquesta convocatoria €s incompatible amb les subvencions vinculades al programa «Nous projectes
territorials per al reequilibri i I'equitat. Emprenedoria i microempreses.

Les persones participants poden formar part d'altres programes subvencionats o altres serveis, amb finalitats distintes dels subvencionats en
aquesta convocatoria, durant el periode d'execucid previst en aquesta convocatoria, sempre que les altres administracions que els financin no
en declarin expressament la incompatibilitat.

L'incentiu a la participacio que ha de rebre la persona participant en cas de finalitzar satisfactoriament 1'itinerari individualitzat i personalitzat
que se li ha dissenyat és incompatible amb qualsevol de les ajudes i beques establertes en qualsevol de les convocatdries que ha publicat o
que pugui publicar el Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears, mentre dugui a terme l'itinerari individualitzat i personalitzat objecte d'aquesta
subvencio.

Dotze
Compromis de no causar cap perjudici significatiu al medi ambient

1. En totes les fases del disseny i l'execucio dels projectes i de manera individual per a cada actuacid, les entitats beneficiaries de les
subvencions que regula aquesta convocatoria han de garantir el ple compliment del principi de «no causar cap perjudici significatiu» («do no
significant harm», DNSH), d'acord amb el que preveuen el Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliencia, la Decisié d'execucio del
Consell relativa a 1'aprovacié de l'avaluacié del Pla de Recuperacié i Resiliencia d'Espanya (Council Implementing Decision, CID), i el
Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, i la normativa de desplegament.

2. Les sol-licituds s'han d'acompanyar d'una declaraci6 responsable d'adequaci6 al principi de «no causar cap perjudici significatiuy, el sentit
de l'apartat 6 de l'article 2 del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, pel qual s'estableix el
Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, conformement al model que facilita el SOIB i que ha de formalitzar degudament 1'entitat
sol-licitant.

3. Les declaracions responsables vinculades al principi de «no causar cap perjudici significatiu» («do no significant harmy», DNSH) que es
facin s'han d'atenir obligatoriament a la Comunicacio de la Comissio Europea 2021/C 58/01, «Guia técnica sobre 1'aplicacié del principi de no
causar cap perjudici significatiu en virtut del Reglament relatiu al Mecanisme de Recuperacio i Resilienciay.

4. En tot cas les entitats beneficiaries han de preveure mecanismes de verificacié del compliment del principi de «no causar cap perjudici
significatiuy («do no significant harm», DNSH) i mesures correctores per assegurar-ne la implementacid, de la qual cosa han de deixar
constancia en la memoria justificativa de la subvencio.
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Termini i model de presentacié de sol-licitud
1. La tramitacié de la sol-licitud de subvencio6 s'ha de formalitzar mitjangant I'aplicacié de gestio ACCFOR / ESOIB, a <https://soib.es>.

Les entitats han d'utilitzar els models establerts que hi ha disponibles en l'aplicacié de gesti6 ACCFOR / ESOIB. Els documents que
requereixen signatura i que s'han de presentar mitjangant el Registre Electronic Comt (REC) han d'estar signats electronicament.

2. Per poder fer el tramit a través de I'aplicacié de gestio6 ACCFOR / ESOIB, l'entitat préviament ha d'haver sol-licitat 1'alta a 1'aplicaci6 a
través de l'enllag segiient: <https:/intranet.caib.es/accfor/principal.xhtml>, en l'apartat de «GESTIO - INCIDENCIES» , i cal aportar la
documentacio segiient:

- Per a les entitats locals: el NIF de I'entitat local sol-licitant i un certificat de 1'organ competent de l'entitat acreditatiu de la
representacié amb qué actua la persona que signa la sol-licitud.

- Per a les persones juridiques no incloses en el paragraf anterior: el NIF de persona juridica sol-licitant, el document constitutiu de
I'entitat o agrupacio i, si escau, els estatuts socials inscrits degudament en el registre corresponent, o el certificat d'inscripci6 en el
registre dels documents esmenats, aixi com l'acreditacio de la representacié amb qué actua la persona que signa la sol-licitud.

3. Les entitats que ja estan donades d'alta a aplicacié de gestio6 ACCFOR / ESOIB no han d'aportar la documentacié esmentada, llevat que la
informacio que hi figura no estigui actualitzada. En aquest cas, s'han d'acreditar documentalment aquests canvis (representant, nomenaments,
estatuts, etc.) i cal sol-licitar al SOIB que actualitzi les dades d'ACCFOR / ESOIB .

Per tal de facilitar la tramitacié de l'alta a l'aplicaci6é de gesti6 ACCFOR / ESOIB i la sol-licitud de subvencions per part de les entitats
beneficiaries, s'ha posat a disposicid a la pagina web del SOIB una guia «Sol-licituds ACCFOR / ESOIB», a l'enllag <
https://soib.es/convocatories™>, en la convocatoria pertinent.

4. Un cop que l'entitat disposa de l'alta en l'aplicacié de gestio ACCFOR / ESOIB ha de tramitar la sol-licitud utilitzant 'enllag: <
https://intranet.caib.es/accfor/principal.xhtml>.

Una vegada feta la tramitaci6 a 'aplicacié de gesti6 ACCFOR / ESOIB, aquesta aplicacié genera un document de sol-licitud, el qual s'ha de
presentar electronicament mitjangant el Registre Electronic Comt (REC), dins del termini de presentacid de sol-licituds, de conformitat amb
l'article 16 de la Llei 39/2015, per tal de completar el tramit. Fins que no es completi el tramit de registre electronic de la sol-licitud, no es
considera presentada validament.

En cas de presentar-la de manera presencial, I'Administracio, d'acord amb l'article 68.4 de la Llei 39/2015, els requerira que la presentin de la
forma indicada anteriorment. A aquest efecte, es considera com a data de presentacié de la sol-licitud la data en la qual s'ha esmenat i s'ha
presentat a través de registre electronic.

Les entitats poden presentar més d'una sol-licitud, pero cada sol-licitud ha de fer referéncia a un unic projecte, en el qual només és pot definir
un unic col-lectiu i una unica illa d'execucié del projecte integrat d'insercié. Cada projecte pot incloure, com a maxim, 300 participants.

5. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals que exigeix aquesta convocatoria, en aplicacié de l'article 23.5 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, s'ha de requerir a la persona interessada que l'esmeni, en el termini improrrogable de deu dies habils, amb
la indicaci6 que, si no ho fa, es considerara que desisteix de la peticid, amb la resolucio prévia que s'ha de dictar en els termes que estableix
l'article 21 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

6. Les notificacions que es derivin d'aquest procediment s'han de fer per mitjans electronics, de conformitat amb l'article 43 de la Llei
39/2015 1, si escau, amb les excepcions que indica l'article 41.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.

7. El termini per presentar les sol-licituds és des de I'endema que aquesta Resolucid es publica en el Butlleti Oficial de les llles Balears fins al
31 de gener de 2022.

8. La sol-licitud que es genera amb l'aplicaci6 de gestio ACCFOR / ESOIB inclou:

a) Les dades identificatives dels beneficiaris: NIF, ra¢ social de la persona juridica, domicili fiscal de la persona juridica.
b) Una declaraci6 responsable en qué la persona que representa l'entitat deixa constancia que l'entitat compleix les premisses i
assumeix els compromisos necessaris per poder optar a la subvencid que regula aquesta convocatoria:
- No trobar-se en cap de les circumstancies que impedeixen adquirir la condicié d'entitat beneficiaria que preveuen l'article
13 de la Llei 38/2003, general de subvencions, i 'article 10.1 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del
Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i no tenir causa d'incompatibilitat per rebre la subvencio.
- No ha estat sancionada per resolucié administrativa ferma o condemnada per senténcia judicial ferma, en els darrers tres
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anys, per haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatdries per rad de sexe o de geénere, en compliment
de l'article 11 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

- Fer constar tots els ajuts i les subvencions per a la mateixa finalitat sol-licitats o concedits per qualsevol institucio, piblica
o privada.

- Comprometre's a tenir la capacitat técnica i organitzativa per gestionar el projecte aprovat.

- Comprometre's a complir les obligacions de les entitats beneficiaries que estipulen aquesta convocatoria i la resta de
normativa que hi és aplicable.

- Comprometre's a complir la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal; concretament, la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, i el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril.

- Comprometre's a la contractacio, per part de I'entitat beneficiaria, d'una asseguranga de responsabilitat civil i de proteccid
per risc d'accident de les persones participants, que cobreixi els llocs on es desenvolupa l'activitat, durant tot el periode de
vigencia. El SOIB queda exclos de qualsevol responsabilitat.

- Comprometre's a la contractacio, per part de l'entitat que imparteix la formacid de cataleg, d'una asseguranca de
responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir les persones participants davant qualsevol risc derivat de 1'execucio
de l'acci6é formativa, per al periode de formacio, aixi com per als desplacaments de les persones participants al lloc
d'imparticié de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin com a suport a l'execucié de les accions
formatives, tal com estableix 1'article 6 del Reial decret 694/2017. EI SOIB queda exclos de qualsevol responsabilitat.

- Identificar la titularitat del compte bancari per rebre 1'ingrés de la subvencio.

El SOIB pot consultar els sistemes d'informaci6 corresponents als quals té accés per verificar que els beneficiaris de la subvencié compleixen
les condicions indicades en aquesta sol-licitud. Aquesta comprovacio s'ha de fer amb anterioritat o posterioritat a la concessiéo de la
subvencio. En el cas de detectar-se I'incompliment d'alguna condicio, és procedent denegar la subvencio o exigir-ne el reintegrament.

D'acord amb l'article 69 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, I'Administracié pot requerir a l'entitat sol-licitant de la subvencio els documents
que acreditin la veracitat de les dades contingudes en la seva declaraci6 responsable.

9. La documentacidé que es detalla a continuacié complementa la sol-licitud i s'ha de presentar directament a través l'aplicacidé de gestio

ACCFOR / ESOIB:

a) Declaracid responsable sobre el compliment del principi de «no causar cap perjudici significatiuy, d'acord amb el que preveu
l'apartat dotze d'aquesta convocatoria, segons el model que facilita el SOIB en I'aplicacio de gestio ACCFOR / ESOIB (ANNEX I).
b) Declaracio responsable de cessio i tractament de les dades en relacié amb l'execucid d'actuacions finangades pel Pla de
Recuperacio, Transformaci6 i Resiliéncia (PRTR), perqué els estats membres i la Comissid puguin demanar-les a 'efecte d'auditoria i
control de la utilitzacié dels fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia i d'altres fons, segons el model que facilita el SOIB en
l'aplicaci6 de gestio ACCFOR / ESOIB (ANNEX II).
c) Declaraci6 responsable d'aplicar els estandards més exigents en el compliment de les normes juridiques, ¢tiques i morals;
d'adoptar les mesures necessaries per prevenir el frau, la corrupcio i els conflictes d'interessos, i de comunicar, si escau, a les
autoritats procedents els incompliments observats, en relaciéo amb l'execucié d'actuacions del Pla de Recuperacid, Transformacié i R
esiliencia (PRTR), segons el model que facilita el SOIB en l'aplicacié de gestio ACCFOR / ESOIB (ANNEX III).
d) Certificat de l'entitat, segons el model que facilita el SOIB en l'aplicacio de gestio6 ACCFOR / ESOIB (ANNEX V), acreditatiu
del compliment de les obligacions d'acord amb l'article 42 de la Llei 7/2018, de 3 de juliol, de promocié de la seguretat i salut en el
treball a les Illes Balears, i de no haver estat sancionat amb les sancions accessories dels articles 46 1 46 bis del Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei sobre infraccions o sancions en 'ordre social.
e) Memoria descriptiva del projecte integrat d'inserci6 laboral, d'acord amb el guié que estableix el SOIB (a disposicio6 de les entitats
en l'aplicacio de gestio ACCFOR / ESOIB- «<ANNEX V»), la presentacio de la qual es considera requisit imprescindible per valorar
la sol-licitud, i ha d'incloure, com a minim, les dades segiients:

- Durada total del projecte, que mai no pot superar els catorze mesos.

- Col-lectiu al qual s'adrega el projecte.

- Ambit territorial del projecte.

- Nombre de participants en el programa que finalitzaran satisfactoriament 1'itinerari individual i personalitzat.

- Previsi6é d'accions que s'han de desenvolupar en els itineraris individualitzats i personalitzats, que ha d'incloure accions

d'orientacid i acompanyament i accions formatives.

- Metodologia d'intervencio i propostes d'actuacions de disseny propi de l'entitat per a l'ambit de l'orientacio i

acompanyament, segons l'apartat dese, punt 1, d'aquesta convocatoria.

- Criteris i procés de seleccid de les persones participants.

- Punts d'atencio, infraestructura i recursos materials necessaris per desenvolupar el projecte.

- Recursos humans necessaris per desenvolupar el projecte.

- Pressupost estimatiu del cost total de projecte, amb el detall dels ingressos i les despeses prevists, els antecedents, la

descripci6 de la inversio, i els objectes i els mitjans humans i materials necessaris per executar-lo.
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- Indicaci6 del nimero de registre, la seccid, el grup i la data d'inscripci6 de l'entitat en el Registre d'Entitats Juridiques de la
Conselleria de Presidencia, Funci6 Publica i Igualtat de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per tal que el SOIB
pugui comprovar que les entitats participants disposen de personalitat juridica i no tenen finalitat lucrativa. En el cas de no
disposar d'aquestes dades, s'ha d'aportar una copia autentica de l'escriptura publica de constituci6 i dels estatuts, en que
consti que les entitats sol-licitants disposen de personalitat juridica i no tenen finalitat lucrativa. Se n'exceptuen les
administracions o les entitats publiques.
/) Documentacid i informaci6 necessaria per acreditar els criteris de valoracio i el contingut de la memoria descriptiva del projecte
integrat d'insercio laboral, segons les indicacions estipulades en la memoria.
g) Per als beneficiaris que desenvolupin activitats economiques: acreditacié de la inscripcio en el Cens d'empresaris, professionals i
retenidors de 1'Agéncia Estatal d'Administracié Tributaria, que ha de reflectir 1'activat economica desenvolupada efectivament en la
data de la sol-licitud de 1'ajuda.
h) En cas que I'entitat no sigui perceptora economica de la Comunitat Autonoma: declaracié responsable de la veracitat de les dades
bancaries aportades, de conformitat amb el Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificaciéo documental dels procediments
administratius (BOIB niim. 21/2013, de 12 de febrer). S'ha posat a disposicio de les entitats sol-licitants una «Declaraci6 responsable
de veracitat de les dades bancaries aportades» en l'aplicacié de gestio ACCFOR / ESOIB.
i) De conformitat amb l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i l'article 61 del Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacio i funcionament del sector
public per mitjans electronics, el Servei d'Ocupacio6 de les Illes Balears pot obtenir dades que ja sén en poder de les administracions
publiques, llevat d'oposicio expressa de la persona interessada, que s'ha de fer constar en el model de sol-licitud. En cas de fer
constar 'oposicid expressa a la sol-licitud, l'entitat beneficiaria ha d'aportar la documentacid acreditativa d'estar al corrent de les
obligacions tributaries amb 1'Agéncia Tributaria Autonomica i Estatal i amb la Seguretat Social, la qual ha de tenir una data posterior
a la data de publicacio d'aquesta convocatoria.

10. D'acord amb l'article 28.3 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, els sol-licitants tenen dret a no aportar la documentacié que ja hagi estat
aportada anteriorment en qualsevol administracid, sempre que identifiquin el moment de presentaci6 i l'0rgan davant el qual la varen
presentar.

D'acord amb el que estableix l'article 4 del Decret 6/2013, de 8 de febrer, de mesures de simplificacié documental dels procediments
administratius, no és necessari adjuntar documentacio en cas que ja estigui en poder del SOIB per haver-la aportada en altres convocatories.

En aquests casos, s'ha de fer servir el «Model de comunicaci6 identificativa de la documentacié en poder de 1'Administracioy, a disposicio de
les entitats interessades en l'aplicacié de gestio6 ACCFOR / ESOIB. El sol-licitant hi ha de fer constar l'expedient en el qual es troba la
documentaci6, el moment de presentaci6 i 1'organ davant el qual es va presentar i, en el cas de tractar-se del SOIB, el servei concret.

En el cas excepcional que el SOIB no pugui aconseguir la documentacid electronicament, pot requerir a 'entitat sol-licitant que 'aporti.

Catorze
Criteris de valoracio

D'acord amb l'article 6.2 de 1'0Ordre de la consellera d'Educacié, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013 per qual s'estableixen les bases
reguladores de les subvencions en matéria de politiques actives d'ocupacioé gestionades pel SOIB, la valoracio de les sol-licituds ha de tenir
en compte els criteris segiients:

a) Adequacié del projecte o de I'activitat que s'ha de desenvolupar a les finalitats, als objectes i a les prioritats que marca aquesta
convocatoria, aixi com a les necessitats del territori. De 0 a 30 punts.

Apartat 1: segons el nombre de persones que participen en el projecte integrat d'insercidé que es tengui previst que finalitzin satisfactoriament
els itineraris individualitzats i personalitzats. Fins a 10 punts:

— Fins a 20 participants (2 punts).
— De 21 a 40 participants (5 punts).
— Més de 41 participants (10 punts).

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

Apartat 2: les perspectives d'ocupaci6 de les persones participants. Fins a 10 punts: I'entitat sol-licitant presenta acords amb entitats privades

o treballadors autonoms que mostren l'interés a contractar les persones que participen en el projecte integrat d'insercio, i aquests acords son
EEcoherents amb el projecte presentat (fins a 10 punts, 2 per cada acord).

&

ngApartat 3: ambit territorial on es pretén atendre les persones participants; nombre de municipis on es pretén atendre les persones que
articipen en el projecte integrat d'insercio. Fins a 10 punts.
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Mallorca:
— Punts d'atenci6 en dues arees: 5 punts.
— Punts d'atencio en tres arees o més: 10 punts.
Menorca:
— Es pretén atendre dos municipis o més: 10 punts.
Eivissa:
— Es pretén atendre dos municipis o més: 10 punts.
Es defineixen les arees segiients a Mallorca:
— Palma.
—Tramuntana: Andratx, Banyalbufar, Bunyola, Calvia, Deia, Escorca, Esporles, Estellencs, Fornalutx, Puigpunyent, Séller,
Valldemossa.
— Pla: Algaida, Ariany, Costitx, Lloret de Vistalegre, Llubi, Maria de la Salut, Montuiri, Petra, Porreres, Santa Eug¢nia,
Sant Joan, Sencelles, Sineu, Vilafranca de Bonany.
— Raiguer: Alard, Binissalem, Buger, Campanet, Consell, Inca, Lloseta, Mancor de la Vall, Marratxi, Santa Maria del Cami,
Selva.
— Nord: Alcudia, Muro, Pollenca, sa Pobla, Santa Margalida.
— Llevant: Arta, Capdepera, Manacor, Sant Lloreng des Cardassar, Son Servera.
— Migjorn: Campos, Felanitx, Llucmajor, Santanyi, ses Salines.

b) Qualitat i coheréncia interna en el desenvolupament de la proposta técnica. De 0 a 20 punts.

— L'entitat sol-licitant disposa de certificat de qualitat especific per al seu projecte integrat d'insercié laboral (10 punts).
— L'entitat sol-licitant disposa de certificat de qualitat del conjunt de la seva activitat (20 punts).

¢) Capacitat técnica i I'experiéncia desenvolupada per dur a terme el projecte integrat d'insercié laboral. De 0 a 120 punts.
Apartat 1: infraestructura i materials de 1'entitat sol-licitant. Fins a 40 punts.

— Despatxos individuals:

- Disposa d'un despatx amb privacitat per a 'atenci6 individual de les persones participants (10 punts).

- Disposa de dos despatxos o més amb privacitat per a l'atencié individual de les persones participants (15 punts).
— Espais adequats amb equipament informatic i connexio a Internet per dur a terme accions grupals (10 punts).
— Recursos a disposicio de les persones participants: ordinador, impressora, telefon (15 punts).

En cas de tenir més d'un punt d'atencio, es valora cada punt per separat i se'n treu una mitjana.
Apartat 2: experiéncia acreditada de l'entitat en processos d'insercio i en activitats formatives. Fins a 20 punts:

a) Experiéncia acreditada en processos d'insercio. Fins a 10 punts:
— L'entitat sol-licitant ha acreditat documentalment que ha gestionat processos d'insercié per al col-lectiu vulnerable
d'aquesta convocatoria, diferent del col-lectiu diana del seu projecte integrat d'insercid (fins a 5 punts, 1 punt per any).
— L'entitat sol-licitant ha acreditat documentalment que ha gestionat processos d'insercid per al col-lectiu diana del seu
projecte integrat d'inserci6 (fins a 10 punts, 2 punts per any).

b) Experiéncia acreditada en la impartici6 de les accions formatives de cataleg de programades. Fins a 10 punts:
— Experiéncia acreditada de I'entitat de formaci6 a impartir alguna de les accions formatives de cataleg programades (fins a
5 punts, 1 punt per cada cop que s'ha impartit).
— Experiéncia acreditada de l'entitat de formacié a impartir totes les accions formatives de cataleg programades (fins a 10
punts, 2 punts per cada cop que s'han impartit).

Apartat 3: experi¢ncia acreditada de I'entitat sol-licitant en politiques actives d'ocupacié. Fins a 60 punts:

— L'entitat ha acreditat documentalment que ha gestionat projectes de «programes mixtos d'ocupacio i formacioé» (fins a 20 punts, 5
punts per projecte).

— L'entitat ha acreditat documentalment que ha gestionat projectes «Dual: sectors estratégics» (fins a 20 punts, 5 punts per projecte).
— L'entitat ha acreditat documentalment que ha gestionat projectes «Visibles» o «Reactivay (fins a 20 punts, 5 punts per projecte).

d) Actuacions de consecucio6 efectiva de la igualtat per part de les entitats sol-licitants previstes en la Llei organica 3/2007, de mesures
per a la igualtat efectiva entre dones i homes. De 0 a 20 punts:

— L'entitat sol-licitant preveu més d'una actuacioé efectiva per aconseguir la igualtat d'acord amb l'article 35 de la Llei organica
3/2007, de mesures per a la igualtat efectiva entre dones i homes (10 punts).
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— L'entitat ha programat dins del desenvolupament del seu projecte integrat d'insercid la realitzacio d'accions vinculades amb
'objectiu d'assolir la igualtat efectiva entre dones i homes (10 punts).

e) Programacio d'accions formatives. De 0 a 30 punts:

L'entitat sol-licitant ha programat dins del seu projecte integrat d'inserci6 accions formatives de cataleg que superen les 100 hores obligatories
previstes en aquesta convocatoria.

— L'entitat preveu entre 110 hores i 139 hores de formacié de cataleg (10 punts).
— L'entitat preveu entre 140 hores i 159 hores de formacié de cataleg (20 punts).
— L'entitat preveu 160 hores o més de formacié de cataleg (30 punts).

En cas d'empat, s'ha de resoldre a favor dels projectes integrats d'insercid que ofereixen més hores de formacié de cataleg. Si persisteix
I'empat, el crédit s'ha de prorratejar entre les entitats sol-licitants empatades.

Quinzé
Procediment de concessio de subvencions. Instruccio i tramitacio

1. L'organ competent per instruir el procediment és la directora del SOIB, que ha de dur a terme d'ofici les actuacions que consideri
necessaries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut de les quals s'ha de dictar la resolucio i, en concret, les que determina
l'article 16 del Text refos de la Llei de subvencions.

Les persones que intervenguin en el procés de seleccié de les entitats beneficiaries, o en els processos de verificacié del compliment de les
condicions, han de manifestar de manera expressa 1'abséncia o la concurréncia de conflictes d'interessos o de causa d'abstencio, considerant el
que estableixen l'article 61.3 del Reglament (UE, Eratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (reglament financer
de la UE), i l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public; en cas d'haver-hi conflicte d'interessos o causa
d'abstencio, la persona afectada ha d'abstenir-se d'intervenir en aquestes actuacions.

2. Una vegada revisades les sol-licituds presentades i fetes les esmenes pertinents, s'ha de reunir la Comissiéo Avaluadora per examinar-les i
per valorar-les, d'acord amb els criteris que estableix 1'apartat catorze d'aquesta convocatoria.

3. La Comissio Avaluadora esta formada per:

— Presidéncia:

Titular: la cap del Servei de Gestid de Programes d'Ocupaci6 4, que, en cas d'abséncia, vacant o malaltia, és substituida per la cap del
Departament de Gestid Administrativa i Juridica.

— Secretaria:

Titular: un cap de seccioé d'un servei de gestio i seguiment del SOIB.

Suplent: un tecnic del SOIB.

El secretari actua amb veu, pero sense vot.

— Vocalies:

Vocalies primera, segona i tercera: tres técnics del Servei de Gestié de Programes d'Ocupacié 4 del SOIB. En cas d'absencia, vacant
o malaltia, cadascun d'aquests vocals pot ser substituit per un técnic del SOIB.

4. La Comissié Avaluadora pot sol-licitar qualsevol aclariment que consideri oportl i ha de redactar un informe que ha de servir de base per
elaborar la proposta de resolucié provisional de concessié o de denegaci6 de la subvencio.

5. La directora del SOIB, en vista de 1'expedient i de l'informe de la Comissié6 Avaluadora, ha de formular la proposta de resolucid
provisional, motivada degudament, la qual s'ha de notificar a les persones interessades, i se'ls ha de concedir un termini de deu dies per al
tramit d'audiéncia, per poder al-legar i presentar els documents i les justificacions que considerin pertinents.

6. En la proposta provisional, I'0rgan instructor pot proposar la millora de la sol-licitud i la modificacié del pressupost presentat per I'entitat

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

sol-licitant o les condicions i la forma d'execucid de l'activitat que 'entitat ha proposat, sempre que aixo no perjudiqui terceres persones. En
aquests casos, s'ha de demanar la conformitat de I'entitat sol-licitant, conformitat que s'entén concedida si la proposta que formula 1'organ
instructor explicita clarament les modificacions corresponents i l'entitat sol-licitant no hi manifesta oposiciéo per escrit en el tramit

d'audiencia. En qualsevol altre cas, la sol-licitud s'ha de mantenir en els termes que ha expressat I'entitat sol-licitant en I'escrit inicial, sens
I erjudici de les correccions que, si escau, es desprenguin de l'escrit d'oposicid que presenti.

s4f+l7 Sens perjudici del que preveu l'apartat anterior, quan 1'import de la subvenci6 que resulti de l'informe emés per la Comissié Avaluadora
=~ apsigui inferior a I'import sol-licitat, préviament a la proposta de resolucié definitiva s'ha d'instar el beneficiari perque, en el tramit d'audiéncia,
modifiqui la sol-licitud inicial per ajustar-la a l'import de la subvencid susceptible de concessio, que en qualsevol cas ha de respectar
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l'objecte, les condicions i la finalitat de la subvencid. Si transcorre el termini i el beneficiari no ha reformulat la sol-licitud, s'entén acceptada
tacitament per l'import susceptible de concessio.

8. Es pot prescindir del tramit d'audiéncia quan no figurin en el procediment ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al-legacions que
els que ha formulat la persona interessada. En aquest cas, la proposta de resolucié provisional formulada té el caracter de definitiva.

9. Tenint en compte l'informe de la Comissiéo Avaluadora, les al-legacions fetes per I'entitat sol-licitant en el tramit d'audiéncia i, si escau, la
reformulacié de la sol-licitud, I'0rgan instructor ha de formular la proposta de resolucié definitiva, motivada degudament.

10. Les propostes de resolucio provisional i definitiva no creen cap dret a favor de I'entitat beneficiaria davant I'Administracio, mentre no es
dicti i es notifiqui la resolucié de concessio.

11. Atesa la proposta de resolucid definitiva, el president del SOIB ha de dictar i notificar una resolucié en el termini maxim de tres mesos
comptadors des l'endema de la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears de la convocatoria, la qual ha d'estar motivada
degudament. Transcorregut el termini maxim per resoldre el procediment sense haver-se notificat la resolucio, s'ha d'entendre que es
desestima la sol-licitud.

12. La resoluci6 de concessio o de denegacié s'ha de notificar de manera individualitzada. La resolucié de concessié ha d'incloure, com a
minim, la informaci6 segiient:

a) El periode de temps en qué es desenvolupara el projecte integrat d'inserci6 laboral.

b) L'ambit territorial d'actuacio del projecte integrat d'inserci6 laboral.

¢) El col'lectiu al qual s'adreca el projecte integrat d'inserci6 laboral.

d) L'objectiu de participants que finalitzaran satisfactoriament el projecte integrat d'inserci6 laboral.

e) La quantitat de la subvencio concedida.

/) La formacio6 de cataleg programada en el projecte integrat d'insercio laboral.

2) El text segiient, referent a la transparéncia de l'ajut rebut: «Aquesta Resoluci6 / acceptacioé del financament suposa autoritzar a ser
inclos en la llista publica d'operacions que recull l'article 115, apartat 2, del Reglament (UE) num. 1303/2013, de 17 de desembre, del
Parlament Europeu i del Consell», d'acord amb el que estableix el punt 3.2.1 de l'annex 12 del Reglament (UE) nim. 1303/2013, de
17 de desembre, del Parlament Europeu i del Consell.

h) L'obligaciéo de l'entitat beneficiaria d'informar de I'ajut rebut al public (article 2.2 de l'annex 12 del Reglament (UE)
nam. 1303/2013).

13. L'entitat beneficiaria pot sol-licitar, amb posterioritat a la resoluci6 de concessio i préviament a 1'acabament del termini maxim d'execucio
del projecte integrat d'insercid, la modificacid del contingut de la resoluci6 per rad de la concurréncia de circumstancies noves i imprevisibles
que justifiquin alterar les condicions d'execucioé de 1'activitat subvencionada. En aquests casos, I'0rgan concedent pot autoritzar-ne 1'alteracio
mitjangant la modificacio de la resolucié de concessid, sempre que no impliqui un increment de la quantia de la subvencié concedida
inicialment, ni tengui caracter essencial, ni alteri substancialment la finalitat per a la qual es va concedir, i sempre que no es perjudiquin drets
de tercers, sigui aprovada pel SOIB i la sol-licitud de modificacié es presenti abans que s'acabi el termini per fer l'activitat. Pel que fa a la
modificaci6 de les accions formatives de cataleg planificades inicialment, ha de complir els requisits d'acreditacid/inscripcié almenys un dia
abans de la publicacié d'aquesta convocatoria en el BOIB.

14. Excepcionalment, en els casos en que es posi de manifest en la justificacio que hi ha hagut alteracions de les condicions tingudes en
compte per a la concessié que no alterin de manera substancial la naturalesa o l'objectiu de la subvencid, que hagin pogut donar lloc a la
modificacié de la resolucié de concessid, i havent-se omes el tramit d'autoritzacié administrativa prévia per aprovar-la, I'organ concedent pot
acceptar la justificacio presentada, sempre que acceptar-la no suposi danys a tercers, tenint en compte, si escau, els criteris de graduacio als
quals es refereix l'article 30.3 de 1'Ordre de bases.

15. Les propostes de resolucio, provisionals i definitives, i les resolucions de concessio i les resolucions de pagament n'han d'indicar el
component, la inversio i la linia i que la subvenci6 esta finangcada amb el Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia, destinat a 1'execucid de
projectes d'inversio de «noves politiques publiques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiuy, recollit en el Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

16. La documentaci6é administrativa de les operacions ha de recon¢ixer el finangcament de fons europeus amb el text segiient: «Aquest
———projecte / Aquesta convocatoria esta finangat/finangada o esta previst que es financi amb el Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia, destinat
- |'cxecucio de projectes d'inversio de "noves politiques ptbliques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu", recollit en el Pla de
MRecuperaci(), Transformaci6 i Resiliéncia.

oo,

%17. S'ha de registrar la subvencio en la Base de dades nacional de subvencions. Igualment, 1'Administracidé pot accedir al Registre de
! titularitats i a altres bases de dades analogues, si escau, i es pot cedir informaci6 entre aquests sistemes i el sistema de fons europeus, segons
%!Eﬂtles previsions contingudes en la normativa europea i nacional aplicables.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
23 de desembre de 2021

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 259 - Sec. IIl. - Pag. 51755

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2021/175/1102655

e )

Setze
Periode d'execucio de les accions subvencionades

1. Les actuacions d'orientaci6 i acompanyament i de formacid per a l'ocupacié previstes en els projectes integrats d'inserci6 s'han d'executar
entre I'l d'abril de 2022 i el 31 de juliol de 2023.

2. L'inici anticipat de les actuacions abans de concedir la subvencid, si escau, s'ha de fer sota la responsabilitat de cadascuna de les entitats, i
s'ha de tenir en compte que només amb 1'aprovacié de la resolucié de concessié de la subvencid es reconeix el finangament del projecte
integrat d'insercio.

3. En cas de renuncies o inexecucions, tan aviat com se sapiguen, s'han de posar en coneixement del Servei d'Ocupaci6 de les Illes Balears
per tal que modifiqui la resolucié de concessio de la subvencid. En el cas que per la rentincia o la inexecucio en resulti una quantitat que cal
reintegrar, l'entitat beneficiaria pot fer la devolucié voluntaria de la quantitat que s'ha de reintegrar; en cas contrari, el SOIB n'ha d'exigir el
reintegrament d'acord amb el que disposen els articles 44 1 45 del Text refos de la Llei de subvencions i la Instruccié 2/2018, de 20 de marg,
del president del SOIB, en relacié amb l'aplicaci6 d'interessos de demora en el reintegrament de subvencions.

Desseteé
Forma de pagament

1. D'acord amb l'article 37.2 del Decret legislatiu 2/2005, el Consell de Govern de 3 de desembre de 2021, a proposta del conseller de Model
Economic, Turisme i Treball i president del Servei d'Ocupacié de les Illes Balears, ha autoritzat el pagament anticipat de la subvencio.

2. La forma de pagament de la subvencio és la segiient:

- Un 85 % de l'import de la subvencié concedida, en concepte de bestreta, que es tramitara d'ofici després que s'hagi concedit la
subvencio, amb carrec als pressuposts del 2022.

- Fins a un 15 % de I'import de la subvenci6 concedida, un cop que l'entitat hagi justificat i el SOIB hagi revisat el compliment dels
objectius de la subvencio, amb carrec als pressuposts del 2023.

3. No es pot pagar la subvenci6 si I'entitat beneficiaria no es troba al corrent del compliment de les seves obligacions tributaries i amb la
Seguretat Social o és deutora per resoluci6 ferma de procediments de reintegrament.

4. S'eximeix l'entitat beneficiaria de presentar garantia per als pagaments anticipats, d'acord amb l'article 25.3.5) del Decret 75/2004, de 27
d'agost.

5. Sens perjudici del que estableix l'apartat quinze d'aquesta convocatdria, qualsevol alteracid de les condicions que s'hagin tingut en compte
per determinar-ne la valoracid técnica i la subvencié que s'ha de concedir i, en qualsevol cas, 1'obtencié de subvencions incompatibles dona
lloc a la modificacid de la resolucid de concessio, d'acord amb el que disposa 1'article 24 del Text refos de la Llei de subvencions.

Devuite
Obligacions genériques de les entitats beneficiaries

Son obligacions genériques de 'entitat beneficiaria, a més de les que estableixen l'article 14 de 1'Ordre de bases i 'article 11 del Text refos de
la Llei de subvencions, les segiients:

a) Estar al corrent de les obligacions tributaries amb la hisenda de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, circumstancia que
s'ha d'acreditar abans de dictar la proposta de resolucié definitiva de concessid mitjangant un certificat que ha de presentar la Unitat
de Gestido Economica (UGE) del SOIB a sol-licitud de la Comissié Avaluadora. Aixi mateix, també ha d'estar al corrent de les
obligacions tributaries i de la Seguretat Social davant 1'Administracié de 1'Estat, fets que han de quedar acreditats abans de la
proposta de resolucié definitiva en la forma que estableix aquesta convocatoria.

b) Dur a terme l'activitat que fonamenta la concessio de la subvencio.

¢) Justificar I'execucié de l'activitat i també el compliment dels requisits i les condicions que determinen la concessié de la
subvencio.

d) Comunicar al SOIB, en el termini de set dies abans que tenguin lloc, les variacions de la seva situacié que puguin tenir incidéncia
en les condicions i la quantia de la subvencid, aixi com qualsevol modificacié que tengui lloc en relaciéo amb el projecte subvencionat
i qualsevol alteracid en les condicions que s'hagin tingut en compte per concedir la subvencié. S'han d'utilitzar els models que es
troben disponibles en 1'aplicacié de gesti6 ACCFOR / ESOIB.

e) Sotmetre's a les actuacions de comprovacio, seguiment i control técnic i financer dels programes subvencionats que el SOIB
consideri necessaries i aportar tota la informacié que li sigui requerida en 1'exercici d'aquestes actuacions.

/) Sotmetre's a les actuacions de control de l'activitat econodmica i financera que corresponguin a la Inspeccié de Treball 1 Seguretat
Social, a la Intervencié General de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i a la Sindicatura de Comptes, aixi com a les que
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puguin efectuar la Comissi6 i el Tribunal de Comptes de les Comunitats Europees, aixi com 1'Oficina Europea de Lluita contra el
Frau (OLAF), '0ficina Nacional d'Auditoria (ONA) i, quan sigui procedent, la Fiscalia Europea.

2) Sotmetre's al seguiment, control i avaluacié que s'estableix en el Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia, aixi com a les
obligacions especifiques relatives a la informacio i publicitat, control, verificacio, seguiment, avaluacié i altres d'imposades per la
normativa interna i de la Unié Europea per al Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia que siguin d'obligat compliment, incloent-hi
el principi de «no causar cap perjudici significatiu» al medi ambient («do no significant harm», DNSH).

h) Facilitar qualsevol informaci6 que li requereixin I'0rgan que concedeix la subvencio i els organs de control indicats en els apartats
anteriors.

i) No percebre cap quantia de les persones que participen en les accions.

j) Complir la normativa en matéria de prevencio de riscs laborals.

k) Contractar una asseguranga de responsabilitat civil que cobreixi els llocs on es desenvolupa l'activitat, durant tot el periode de
vigéncia.

/) Contractar assegurances de proteccid per a les persones participants per risc d'accident derivat de l'assisténcia a un servei de
processos d'insercio per a I'ocupacio.

m) Les entitats que realitzin formaci6 de cataleg, complir el que estableixen el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es
desplega la Llei 30/2015, i I'Ordre TMS/368/2019, de 28 de marg, i, aixi mateix, el que preveu el Reial decret 34/2008, de 18 de
gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

n) Les entitats que realitzin formaci6 de cataleg, contractar una polissa de responsabilitat civil i d'accidents personals per protegir les
persones participants davant qualsevol risc derivat de l'execucio de l'accié formativa per al periode de formacid, aixi com els
desplacaments de les persones participants al lloc d'imparticio de les classes i a altres empreses o establiments que s'organitzin com a
suport a l'execucio de les accions formatives, tal com disposa l'article 6 del Reial decret 694/2017.

Aquesta asseguranga, ha de cobrir, com a minim, un capital per a cadascun dels alumnes de 20.000 €, el risc de mort; un capital de
40.000 €, el risc d'invalidesa, i un capital de 3.000 €, per assisténcia medica, causades per accident durant el desplacament per
qualsevol mitja o durant l'assisténcia a les accions formatives. En la polissa d'asseguranca, hi han de figurar la denominacio6 de 1'accid
formativa, el nimero de 'expedient i el nombre d'alumnes.

0) Pel que fa a les accions formatives de cataleg, conservar a la seu de 'entitat a disposicié de 1'Administracio la informacié de cada
participant, en la qual han de constar les hores de formacio, la data d'alta i la de baixa i, en qualsevol cas, la conformitat o la
signatura de la persona participant o de qui la representi.

p) Conservar els documents justificatius, les dades estadistiques i la resta de documentacié vinculada al finangament, aixi com els
registres i documents, en format electronic i per un periode de cinc anys des de 1'abonament del saldo de 1'operacio financera, o per
un periode de tres anys, quan l'import de la subvenci6 sigui inferior a 6.000 €, en els termes prevists en l'article 132 del Reglament
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol, a fi de complir les actuacions de comprovaci6 i de
conformitat amb el que estableix l'article 22.2.f) del Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer.
A més, a l'efecte d'auditoria i control de la utilitzacié de fons en relacié amb les mesures destinades a executar reformes i projectes
d'inversié en el marc del Pla de Recuperaci6, Transformacidé i Resiliéncia, el SOIB ha de demanar, en format electronic, les
categories harmonitzades de dades, de conformitat amb el que especifica l'article 22.2.d) del Reglament (UE) 2021/241, del
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, i en els termes que determini la normativa que hi sigui aplicable.

q) Deixar constancia, mitjangant comptabilitat separada o un codi comptable adequat, de la percepci6 i l'aplicacio de la subvencio en
els llibres de comptabilitat o en els llibres de registre que, si escau, hagi de dur el beneficiari d'acord amb la legislacié que hi sigui
aplicable.

r) Les entitats han d'informar tots els destinataris finals que l'activitat esta finangada pel Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia,
destinat a l'execuci6 de projectes d'inversioé de «noves politiques pibliques per a un mercat de treball dinamic, resilient i inclusiu»
recollits en el Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia. També hi és aplicable el Reglament d'execucié (UE) 821/2014, de 28
de juliol, de la Comissio, o el que el substitueixi en el futur.

s) Respectar les directrius i els protocols que pugui establir el SOIB relatius al desenvolupament de les activitats, sens perjudici que
les entitats beneficiaries utilitzin metodologies propies supervisades i aprovades pel SOIB.

£) L'acceptacio per part l'entitat beneficiaria dels ajuts implica consentir a ser inclosa en la llista d'operacions publicada d'acord amb
l'article 115.2 i I'annex 12 del Reglament (CE) num. 1303/2013, o el que el substitueixi en el futur.

Qualsevol persona que tengui coneixement de fets que puguin ser constitutius de frau o irregularitat en relacié amb projectes o
operacions finangats totalment o parcialment amb carrec a fons procedents de la Uni6é Europea en el marc d'aquesta convocatdria pot
posar aquests fets en coneixement del Servei Nacional de Coordinacié Antifrau de la Intervencid General de I'Administracié de
I'Estat, per mitjans electronics, per via del canal habilitat a aquest efecte d'aquest Servei en l'adreca web
<https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/denan.aspx>, i en els termes que estableix la Comunicacio 1/2017,
de 6 d'abril, del Servei.

v) Complir la normativa sobre proteccio de dades de caracter personal; concretament, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, i el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament europeu i del Consell, de 27 d'abril.
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Denové
Obligacions especifiques de les entitats beneficiaries per a les actuacions dels itineraris

1. L'entitat beneficiaria i el SOIB han de gestionar conjuntament el procés en els termes establerts en el protocol de gestiéo d'aquesta
convocatoria. Aquest protocol té caracter obligatori i esta disponible en el fons documental de 1'aplicacié de gestio6 ACCFOR / ESOIB
d'aquesta convocatoria.

2. Les entitats beneficiaries han de complir les obligacions segiients:

a) Donar cobertura a la totalitat de I'ambit territorial del projecte.
b) Garantir l'atencid personalitzada a les persones participants del col-lectiu objecte d'intervencio.
¢) Tenir o estar en disposicié de tenir en el moment de comencar les actuacions els locals, els recursos humans i els materials
necessaris per desenvolupar les accions, els quals han de complir tots els requisits legals exigits per poder dur a terme l'activitat
subvencionada i, respecte dels recursos humans, la capacitacio, la formaci6 i la titulacié necessaries.
d) Tenir a disposici6 del SOIB els expedients complets, d'acord amb el que estableix el protocol de gesti6 d'aquesta convocatoria.
e) Aportar al SOIB els continguts de les actuacions i els materials técnics que se'n derivin, tant del personal orientador com el que es
Iliura a les persones participants, d'acord amb el que estableix el protocol de gestié d'aquesta convocatoria.
) Comunicar al SOIB l'inici de les activitats objecte de subvencio, segons determina el protocol de gestié d'aquesta convocatoria.
2) Introduir en l'aplicacio de gesti6 ACCFOR / ESOIB la documentaci6 acreditativa de la realitzacio de les accions corresponents als
itineraris individualitzats i personalitzats que han duit a terme les persones participants, en el termini de cinc dies habils des de la
data de realitzacié. També han d'introduir la informacié requerida en qualsevol altra aplicacié que s'habiliti a aquest efecte.
h) Elaborar un expedient individual a través de 'aplicacié de gesti6 ACCFOR / ESOIB per a cadascuna de les persones participants,
que ha de recollir totes les accions en les quals participa i que s'ha de comengar a elaborar des del primer moment en qué la persona
comenga a participar en el projecte, amb les caracteristiques i els continguts que estipula el protocol de gestié d'aquesta convocatoria.
El contingut d'aquest expedient ha de ser, com a minim, el segiient:
1. Fitxa de l'entrevista de diagnostic individualitzat i elaboraci6 del perfil.
2. Disseny de l'itinerari individualitzat i personalitzat d'ocupacio.
3. Compromis personal de participar en l'itinerari (acord personal d'ocupacid), subscrit pel personal técnic orientador i per la
persona que participa en l'itinerari.
4. Llistat de totes les accions rebudes per cada participant, agrupades per dates, hores i tipus d'accio, codi identificador i
denominacio, amb identificacio del personal técnic orientador que les ha impartides.
5. Informe del personal orientador en el qual es valora la participacié global en el programa de la persona atesa, en les
accions del seu itinerari individualitzat i personalitzat, aixi com descripci6 i explicacié de les possibles incidéncies o canvis
produits durant el desenvolupament de l'itinerari.
6. Curriculum de la persona participant, un cop hagi finalitzat l'itinerari individualitat i personalitzat.
7. Documentacio que acredita el pagament de 'incentiu a la participaci6 d'aquelles persones participants que hagin finalitzat
satisfactoriament el seu itinerari individualitzat i personalitzat.
i) En finalitzar cada itinerari individualitzat i personalitzat objecte de la subvencid, comunicar, dins dels cinc dies segiients, les dades
identificatives de la persona participant que ha finalitzat satisfactoriament l'itinerari, segons el que es descriu en el protocol de gestio
d'aquesta convocatoria.
J) Atendre les persones derivades per les oficines d'ocupacio del SOIB i utilitzar el procediment de derivacio establert a aquest efecte,
sempre que quedin vacants en el projecte.

Vinte
Justificacio de la subvencio

1. En el termini d'un mes, computat des de la finalitzacié del darrer itinerari individualitzat i personalitzat que formi part del projecte integrat
d'insercié subvencionat, i sempre abans del 31 d'agost del 2023, 1'entitat beneficiaria ha de presentar davant el SOIB la justificacio del
compliment de les actuacions subvencionades i les despeses efectuades, mitjangant el régim de moduls, de conformitat amb el que preveuen
l'article 24 de 1'Ordre de bases i els articles 69 i del 76 al 79 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol.

2. Les entitats beneficiaries han de presentar els documents segiients, d'acord amb els models i els protocols a la seva disposici6 en l'aplicaci6
de gestio ACCFOR / ESOIB:

a) Una memoria d'actuacio justificativa del compliment de les condicions imposades en la concessio de la subvencio, amb indicacio
de les activitats duites a terme i dels resultats obtinguts. La memoria ha d'incloure informaci6 sobre el nombre de participants que
han conclos satisfactoriament els itineraris i el tipus i el nombre d'accions que ha fet cadascun d'ells. Aquesta memoria s'ha de
preparar seguint el model que facilita el SOIB.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades en funcio dels resultats obtinguts, que ha d'incloure, com
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a minim, els aspectes segiients:
- Declaracié de I'entitat beneficiaria d'acord amb el formulari facilitat pel SOIB sobre el nombre d'unitats fisiques
considerada com a modul; en aquest cas, acreditaci6 o declaracio del beneficiari del nombre de participants que ha conclos
l'itinerari individualitzat i personalitzat satisfactoriament.
- Quantia de la subvencid calculada sobre la base de les activitats quantificades en la memoria d'actuacid i els moduls
prevists en la convocatdria. En cap cas I'import subvencionable no pot superar l'import concedit per executar el projecte
integrat d'inserci6 laboral.
- La part de l'activitat que ha estat objecte de subcontractaci6 i 'entitat subcontractada, si escau.
- Un detall d'altres ingressos i/0 subvencions que hagin finangat l'activitat subvencionada, amb indicacié de l'import i la
procedéncia.
¢) El justificant d'haver ingressat I'import corresponent a la diferéncia entre la quantitat rebuda en concepte de bestreta i la quantitat
justificada, si escau.

3. Quan no es presenti la documentacio justificativa a qué fa referéncia aquest apartat, I'organ competent ha de requerir al beneficiari que
l'aporti en un termini improrrogable de quinze dies. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la justificacid t€ com a conseqiiéncia
la perdua del dret a cobrar la subvencidé o l'inici d'un procediment de reintegrament, d'acord amb el que estableixen l'article 37 de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 i 45 del Text refés de la Llei de subvencions.

4. Si la documentaci6 presentada és insuficient perque es consideri justificada correctament la subvencié concedida, 1'organ competent ha de
posar en coneixement dels beneficiaris les mancances observades perque les puguin esmenar en un termini de deu dies, de conformitat amb
l'article 26.4 de 1'Ordre de bases. Transcorregut aquest termini, el fet de no presentar la documentacié per esmenar les deficiéncies
documentals té com a conseqiiéncia la pérdua del dret a cobrar la subvencid o I'inici d'un procediment de reintegrament, d'acord amb el que
estableixen l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els articles 44 1 45 del Text refos de la Llei de
subvencions.

Vint-i-uné
Documentacié acreditativa del pagament de l'incentiu a la participacié

Els justificants bancaris de pagament dels «incentius a la participacio» han de complir les premisses segiients:

- No s'admeten pagaments dels ajuts en efectiu ni en espécie.

- La justificaci6 de pagament dels ajuts s'ha de presentar per I'import que s'ha de percebre i, si els justificants de pagament es fan per
a la totalitat de participants, és necessari presentar el desglossament per participant.

- En el cas de pagament per transferéncia o ingrés en compte, s'ha de justificar mitjancant 'ordre de transferéncia o d'ingrés en
compte, en que estiguin identificats els ordenants i els beneficiaris de 1'operacio, aixi com el document justificatiu de la despesa que
se salda, i hi ha d'haver consignat el segell de compensaci6 de 1'entitat financera o la validacié mecanica corresponent. En el suposit
que no hi consti, s’ha d'acompanyar d'un certificat o d'un extracte de I'entitat financera acreditatiu del carrec.

- En el cas de transferéncia telematica, s'ha de justificar amb I'extracte de I'entitat financera en el qual aparegui reflectida 'operacio.
L'extracte de 1'entitat financera ha de contenir la identitat del titular del compte (que ha de ser el beneficiari de la subvencid), la
numeracié completa del compte (amb vint digits), la data de pagament, el concepte (que n'ha d'identificar clarament la
correspondéncia amb el document justificatiu de la despesa) i I'import del pagament. En el document bancari s'ha de veure la ruta
web d'impressio del document.

- Quan s'hagi pagat amb un xec, ha de ser nominatiu. El pagament s'ha de justificar mitjangant una fotocopia del xec o del justificant,
en el qual cal fer constar que 1'ha rebut. El xec ha d'indicar el numero i la data d'emissio, i també el receptor, l'import, el concepte i la
data d'emissié del document justificatiu de la despesa que se salda, la data del pagament, la signatura (amb el nom, els llinatges i el
NIF de la persona que signa), aixi com el segell, si escau. A més, s'ha d'aportar el certificat o I'extracte de l'entitat financera que
acredita el carrec en compte.

- En el cas de pagament mitjancant pagaré, ha de ser nominatiu. El pagament s'ha de justificar mitjangant una fotocopia del pagaré o
del justificant, en el qual cal fer constar que 1'ha rebut. El pagaré ha d'indicar el nimero i la data d'emissio, i també el receptor,
I'import, el concepte i la data d'emissio del document justificatiu de la despesa que se salda, la data del pagament, la signatura (amb
el nom, els llinatges i el NIF de la persona que signa), aixi com el segell, si escau. A més, s'ha d'aportar el certificat o I'extracte de
I'entitat financera que acredita el carrec en compte.

- En el cas de pagament mitjancant domiciliacié en compte, s'ha de justificar amb el deute per domiciliacid o 1'extracte de I'entitat
financera acreditatiu del carrec en compte. També es pot justificar amb un certificat expedit per l'entitat financera en que s'identifiqui
el document justificatiu de la despesa que se salda.

Vint-i-dosé
ctuacions de seguiment i control

El SOIB ha de dur a terme les actuacions de seguiment i control segiients:
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— Actuacions en temps real. Han de comprendre el seguiment in situ de les actuacions duites a terme, durant l'execucid, mitjangant
evideéncies fisiques i, si fos necessari, testimonials, aixi com una constatacio en publicacions i altres vies de comunicaci6é que les
accions es duen a terme finangades per fons europeus.

— Actuacions ex post. S'han de fer un cop finalitzada I'execucié de les actuacions subvencionades, a través d'evidéncies fisiques i, si
escau, testimonials.

Totes les actuacions anteriors es troben detallades i especificades en el protocol de gestié d'aquesta convocatoria, que es troba a disposicio de
les entitats beneficiaries en l'aplicacio de gestio ACCFOR / ESOIB.

Vint-i-tresé
Revocacid i reintegrament de les subvencions i régim sancionador

1. L'alteraci6, intencionada o no, de les condicions que s'han tingut en compte per concedir la subvencid, I'incompliment total o parcial de les
obligacions o dels compromisos que ha de complir I'entitat beneficiaria o qualsevol altre incompliment del régim juridic de les subvencions i,
en qualsevol cas, I'obtenci6 de subvencions incompatibles, préviament o posteriorment a la resolucié de concessio, son causes de revocacio,
total o parcial, de la subvenci6 atorgada i, si escau, de reintegrament de les quantitats percebudes per I'entitat, d'acord amb el que estableixen
els articles 43 i 44 del Text refos de la Llei de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005 de 28 de desembre, i els articles 30
i 31 de I'Ordre de bases (Ordre de la consellera d'Educacio, Cultura i Universitats de 10 d'octubre de 2013), amb l'aplicacié dels interessos de
demora que pertoquin de conformitat amb la Instruccio 2/2018, de 20 de marg, del president del SOIB.

2. Conformement al que preveuen l'article 7, regla séptima, de la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de pressuposts generals de 1'Estat per a
l'any 2021, i l'article 37.4 del Reial decret llei 36/2020, de 30 de desembre, genera 1'obligacio de reintegrar els fons rebuts 1'incompliment dels
principis, obligacions, fites, objectius, calendari o qualsevol altre aspecte relacionat amb la normativa del Pla de Recuperacio, Transformacio
i Resiliéncia i amb el que estableix el Reglament (UE) nim. 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer, pel qual
s'estableix el Mecanisme de Recuperaci6 i Resiliéncia, aixi com la resta de normativa de la Unié Europea que hi sigui aplicable; en particular,
I'incompliment del principi de «no causar cap perjudici significatiuy.

3. A aquest efecte, s'ha de tenir en compte el principi general de proporcionalitat, com també la resta de criteris de graduacié que consten en
les bases.

4. Sens perjudici del que es disposa en els apartats anteriors, és aplicable el régim d'infraccions i sancions que s'estableix en el titol IV de la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, aixi com, si escau, el que es disposa en el Text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en 1'ordre
social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 de maig.

Vint-i-quatreé
Difusié publica de les actuacions

1. Tota la publicitat, la documentacié escrita, els anuncis o la senyalitzacid exterior, aixi com qualsevol tipus d'informacié en suport
electronic, informatic o telematic que es derivi d'aquesta convocatoria, ha d'estar, com a minim, en catala; s'hi ha d'utilitzar un llenguatge
inclusiu d'homes i de dones, i hi ha de ser visible el logotip del SOIB. També s'hi ha d'incloure que les actuacions que es duen a terme han
estat «impulsades pel SOIB», si escau.

2. Les comunicacions relacionades amb 1'execucio del Pla han d'incorporar el logotip oficial del Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliencia, en els termes que estipula el protocol de gestié d'aquesta convocatdria i de conformitat amb les obligacions que en matéria
d'informacio, comunicacio i publicitat determina la normativa interna i de la Uni6é Europea per al Mecanisme de Recuperacio i Resiliéncia.

A més, les entitats beneficiaries han de donar visibilitat a 1'origen dels fons rebuts, de manera que en la documentacio i els mitjans de difusié
de les seves accions s'hi ha de fer constar «finangat per la Unié Europea - Next Generation EU», per a aquelles actuacions finangades amb les
subvencions regulades en aquesta convocatoria. Aquesta visibilitat s'ha de fer en particular quan promoguin accions i els seus resultats i
facilitin informacid coherent, efectiva i proporcionada adregada a multiples destinataris, inclosos els mitjans de comunicacio i el public.

3. Tota la publicitat i la difusié en qualsevol mitja s'ha de presentar al SOIB com a minim set dies habils abans que es dugui a terme. S'hi han
d'indicar el text i el disseny de la publicitat que es vol fer, juntament amb el nom dels mitjans en qué se'n fara la difusio, els dies i les hores.
En cas de detectar-hi irregularitats, el SOIB, en aquest mateix termini, ho ha de comunicar a 1'entitat beneficiaria perque les esmeni.

4. Les entitats beneficiaries tenen 1'obligacié d'aportar una copia de tota la publicitat, la documentacio escrita, els anuncis o la senyalitzaci6
que hagin utilitzat en qué consti el finangament del SOIB i dels fons europeus, quan presentin la justificaciéo de I'execucio de l'operacio
subvencionada.

PR s Quan sigui procedent, s'hi ha d'incloure la clausula d'extincié de responsabilitat segiient: «Finangat per la Unié Europea -
%!E: ext Generation EU. Tot i aixi, els punts de vista i les opinions expressades son unicament de l'autor o autors i no reflecteixen

s
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necessariament els de la Unié Europea o la Comissié Europea. Ni la Unié Europea ni la Comissié Europea se'n poden considerar
responsablesy.

ANNEX IT

ACCIONS D'ORIENTACIO I ACOMPANYAMENT DELS ITINERARIS INDIVIDUALITZATS I PERSONALITZATS

CODI
p DURADA DE
DEL SERVEI DESCRIPCIO MODALITAT .
L'ACCIO
SERVEI
. Compren l'atencio especifica a la persona usuaria, a fi d'identificar-ne les habilitats, les
DIAGNOSTIC . . . i . . .
competéncies, la formacio i 'experiéncia, els interessos, la situaci6é familiar i les possibles
INDIVIDUALITZAT I . . . . . ..
111 . oportunitats professionals, aixi com totes aquelles altres variables que s'estimin rellevants|Individual 5 hores
ELABORACIO DE . . . o B
PERFIL per millorar-ne I'ocupabilitat. Aquesta informacié s'utilitza per elaborar el perfil de I'usuari i
la classificacio en funci6 de I'ocupabilitat.
DISSENY Consisteix a elaborar i comunicar a la persona usuaria el procés que es considera més
adequat perque accedeixi a l'ocupaci6 d'acord amb el seu perfil, necessitats i expectatives, a
D'ITINERARI o o o . o . .
través de criteris teécnics i estadistics, incloent-hi les principals actuacions proposades i el .
113 INDIVIDUAL I . o . o i Individual 5 hores
calendari per dur-les a terme, aixi com els elements de verificacio i seguiment. Per fer
PERSONALITZAT S ) R i
. aquest itinerari és necessari subscriure i signar un acord personal d'ocupacio entre la
D'OCUPACIO L . .
persona usuaria i I'entitat orientadora.
Consisteix en el seguiment individual i personalitzat per part de la persona orientadora de
SEGUIMENT les actuacions que la persona usuaria vagi duent a terme en execucié del seu itinerari; la 1 hora per cada
114 revisio i actualitzacio d'aquest itinerari; la fixacio i supervisié del compliment de fites,|Individual actuacio  de
D'ITINERARI o . i . o .
etapes i obligacions, i totes aquelles altres funcions d'assessorament, informaci6 i suport seguiment
que siguin necessaries per facilitar I'activacio de l'usuari i millorar-ne I'ocupabilitat.
Consisteix en el seguiment individual i personalitzat per part de la persona orientadora en el
ACOMPANYAMENT . . . . i L 2 hores per
. lloc de feina de la persona usuaria, amb I'objecte de facilitar-ne l'adaptacio social i laboral, . .
114-OC |EN LA INSERCIO . . . . . |Individual cada actuacio
[To] desenvolupar-ne les soft skills i motivar-la per al canvi i per a l'autolideratge dins X
Lo LABORAL . de seguiment
8 d'empreses del mercat ordinari.
= INFORMACIO L . o y
- Es tracta d'una accié informativa sobre la situacio del mercat de treball, les politiques
B PROFESSIONAL I . . . L .
~ . actives d'ocupacio i l'oferta de programes i serveis dissenyats des del SOIB per millorar o
— 130 POLITIQUES . o . Individual / grupal | 15 hores
= ACTIVES 'ocupabilitat dels demandants, a fi de posicionar la persona usuaria davant del mercat
AN . laboral i generar-ne l'activacio laboral.
8 D'OCUPACIO
§ Consisteix en una accié informativa sobre l'oferta formativa de les convocatories de
~
5 . formacié professional per a 1'ocupacio, els programes mixtos de formacié i ocupacio, la
o INFORMACIO SOBRE B . . . . .
=) formacié dual i totes les actuacions per millorar la qualificacio de les persones
c OFERTA FORMATIVA ) i ] ] o ) ] o
o 132 treballadores. Inclou informacio del Sistema Nacional de Qualificacions Professionals i de|Individual / grupal | 15 hores
= I PROGRAMES DE . . . . o i » .
o la interrelacié entre els certificats de professionalitat i els titols de formacié professional,
S MOBILITAT o . . . . .
o aixi com sobre el procediment de reconeixement de competencies professionals adquirides
5 mitjangant I'experiéncia professional i l'aprenentatge no formal.
(<} .
o INFORMACIO SOBRE » . . . . .
T EL SISTEMA En aquesta activitat s'informa les persones que hi participen sobre el Sistema Nacional de
Q 135 Garantia Juvenil (SNGJ), tant sobre les formes per donar-s'hi d'alta com sobre els beneficis|Individual / grupal | 5 hores
NACIONAL DE o
i ajudes que comporta.
GARANTIA JUVENIL
-~
E S'elabora el curriculum de la persona demandant, de manera que en reflecteixi el perfil
= professional en termes de competéncies professionals. Compreén, en primer lloc, la definicid
DEFINICIO DE de les competéncies adquirides en la formacio formal i no formal, I'experiéncia professional .
115 . . o . X . Individual / grupal |8 hores
CURRICULUM i les competéncies transversals i personals. En segon lloc, la informaci6 i assessorament
sobre diferents tipus i formats de curriculums. I, finalment, 1'elaboraci6 del curriculum
adaptat als objectius professionals del demandant.
TECNIQUES PER A Es tracta d'una accio d'assessorament i entrenament sobre les técniques, les eines i els
116 LA RECERCA recursos per a la recerca activa d'ocupacio, incloent-hi els mitjans telematics i 1'as de les|Individual / grupal [ 25 hores
D'OCUPACIO xarxes socials.
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CODI
i DURADA DE
DEL SERVEI DESCRIPCIO MODALITAT .
L'ACCIO
SERVEI
DESENVOLUPAMENT|L'acci6 s'encamina a incidir sobre els aspectes personals que faciliten la posada en marxa i
D'ASPECTES el manteniment d'activitats en un procés d'insercio professional, adregada a persones amb .
121-A . . . ‘|Individual / grupal | 25 hores
PERSONALS PER A [baixa autoestima i desconfianga en les seves capacitats. Es treballen els recursos personals i
L'OCUPACIO (DAPO) |s'afavoreix una actitud positiva cap a la cerca d'ocupaci.
PREPARACIO DE L ) - ) i
L'objectiu de l'accid és entrenar en habilitats per superar diferents proves de seleccid, com o
123 PROVES DE . . . . . o Individual / grupal | 25 hores
. diferents tipus d'entrevistes, proves psicoteécniques, proves professionals, projectives, etc.
SELECCIO
FORMACIO BASICA |Es una acci6 per adquirir competéncies basiques en el maneig d'equips informatics, correu
DIGITAL PER A LA electronic, missatgeria i recerca d'informacié telematicament; tot aixo, orientat a la recerca o
124 . Individual / grupal | 25 hores
RECERCA ACTIVA d'ocupacio.
D'OCUPACIO
L'accio conjuga la informacid, la utilitzacié de técniques i eines informatiques, i les
FORMACIO habilitats per cercar ocupacid. L'objectiu és que les persones que hi participen adquireixin
AVANCADA DIGITAL |les competéncies digitals i el coneixement necessaris sobre portals d'ocupacio, .
125 . i L . . Individual / grupal {25 hores
PER A LA RECERCA [metacercadors, cerca d'ocupacié a través de xarxes socials i apps mobils, importancia de la
ACTIVA D'OCUPACIO|marca personal (empremta digital)... per fer una recerca d'ocupacio eficag utilitzant les
noves tecnologies.
INFORMACIO I
MOTIVACIO PER A o . . L
. Es tracta d'una acci6 individual o grupal per motivar l'usuari respecte de la iniciativa .
210 L'AUTOOCUPACIO I L N . . ] Individual / grupal |5 hores
empresarial i donar a con¢ixer 'autoocupacié com a via d'accés al mercat laboral.
L'EMPRENEDORIA
(INMA)
La persona usuaria, sota la supervisio i coordinaci6é d'una persona orientadora, utilitza un 2 hores per
14E TALLER D'OCUPACIO|espai dotat amb els mitjans materials i técnics necessaris tant per a l'aprenentatge autonom|Individual / grupal [cada dia
com per a la recerca col-laborativa d'ocupacio. d'assisténcia
DESENVOLUPAMENT . . . .
L'accid s'encamina a millorar les competéncies personals més valorades en el mercat de o
121-B |DE LES «SOFT . . . . Individual / grupal | 30 hores
treball per a I'accés, el manteniment i la millora en 'ocupacio.
SKILLS»
ACCIO INDIVIDUAL
101 PROPOSADA PER Segons la descripci6 que presenti 'entitat i que sigui aprovada pel SOIB. Individual 1 hora
L'ENTITAT
ACCIO GRUPAL
102 PROPOSADA PER Segons la descripcio que presenti 'entitat i que sigui aprovada pel SOIB. Grupal 5 hores
L'ENTITAT
ACCIO GRUPAL
103 PROPOSADA PER Segons la descripcid que presenti I'entitat i que sigui aprovada pel SOIB. Grupal 15 hores
L'ENTITAT
ACCIO GRUPAL
104 |PROPOSADA PER Segons la descripci6 que presenti 'entitat i que sigui aprovada pel SOIB. Grupal 25 hores
L'ENTITAT
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