FAQ SOBRE LAS NUEVAS MEDIDAS DEL ASDE VI

I. PRORROGA DE LOS ERTE

1. ¢Se produce la prorroga automatica de todos los ERTE vigentes
hasta el 31 de octubre de 20217

2. ¢ Se podran solicitar nuevos ERTE por fuerza mayor durante el mes
de octubre? ;Se les aplicara el régimen anterior?

3. ¢Se pueden prorrogar los ERTES por la COVID-19 hasta el 28 de
febrero de 20227 ; Con qué requisitos?

4. ;Se debe solicitar la prorroga de ERTE ETOP? ;Hasta cuando se
prorrogan?

5. ¢, Se puede solicitar un nuevo ERTE de impedimento o limitacién?

6. ¢ Se pueden transformar ERTE por fuerza mayor vigentes en ERTE
por causas econdomicas, organizativas y de produccion -ETOP-?

7. ¢ Se pueden prorrogar los ERTE-ETOP una vez finalizado el plazo
pactado por las partes?

8. ¢ Tienen derecho a exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social
los ERTE-ETOP?

9. 4Como se debe presentar el listado exigido para acceder a las
medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon y de proteccién por
desempleo?

ll. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION:
ACCIONES FORMATIVAS

10. ¢ Qué empresas deben realizar acciones formativas para obtener
las exenciones en la cotizaciéon a la Seguridad Social de los ERTES?
¢, Qué consecuencias se derivan del desarrollo de las acciones
formativas?

11. ¢Esta previsto un incremento de crédito para la financiacion de
acciones formativas?

12. ; Cémo deben llevarse a cabo las acciones formativas?

13. ¢Qué sucede si se aplican las exoneraciones condicionadas a la
formacién y no se desarrollan las acciones? ;Y sila empresa ha puesto
a disposicion las acciones y estas no se han realizado?

. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION:
EXONERACIONES

14. ¢Siguen existiendo exoneraciones a la Seguridad Social para los
ERTE de fuerza mayor basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo? ;Y para las empresas que hubiesen
transitado desde estos expedientes a ERTE ETOP?

15. ¢ Se puede solicitar durante la vigencia de esta norma la calificaciéon
de empresa integrante de la cadena de valor o dependiente
indirectamente respecto de las empresas que tengan la consideracion
de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de
recuperacion de actividad?

16. ¢Cuales son las cuantias de las exoneraciones aplicables a los
expedientes de regulacion temporal de empleo descritos en la pregunta
137

17. ;Existen requisitos adicionales para las empresas que se apliquen
los porcentajes de exoneracion ligados a acciones formativas?



18. ¢Cudl es la cuantia de las exoneraciones de los ERTE—por
impedimento a la actividad o limitaciones a la actividad normalizada?
19. ;Cual es el procedimiento para que las empresas que vean
impedida o limitada su actividad econémica puedan acceder a los
porcentajes de exoneracion de las cuotas a la Seguridad Social que
corresponden a dichas situaciones?

IV. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR

DESEMPLEO

20. ¢Cuales son las medidas de proteccion de las personas
trabajadoras previstas en el VI ASDE?

21. ;Existe alguna diferencia en la proteccion por desempleo de las
personas trabajadoras incluidas en ERTE por razén del tipo del mismo
(fuerza mayor, ETOP, rebrote, limitaciones o impedimento)?

22. ;Qué medidas especificas se prevén para las personas con
contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periédicos que se
repitan en fechas ciertas?

23. ¢Quién puede acceder a la prestacién extraordinaria? ¢Es
compatible con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial?

24. ; Qué cuantia se contempla?

25. ;Qué duracién se prevé? ;Cabe la interrupcion?

26. ;Qué tramites se exigen?

27. i Se mantiene el “contador a cero”? ;En qué consiste?
V. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS

28. ;Se prorrogan las medidas complementarias aplicables a los
ERTE?

29. iExiste un nuevo periodo de 6 meses de compromiso de
mantenimiento del empleo?

VI. MEDIDAS PARA EMPRESAS AFECTADAS POR LA ERUPCION
VOLCANICA DE LA PALMA

30. ;Qué medidas se prevé para las empresas afectadas por la
erupcion volcanica de Cumbre Vieja? ¢ Qué requisitos se contemplan?
31. ¢Qué medidas en materia de cotizacion resultaran aplicables a los
ERTE vinculados con la erupcién volcanica de Cumbre Vieja?

32. ;Qué medidas extraordinarias en materia de protecciéon por
desempleo resultaran aplicables a los ERTE vinculados con la erupcién
volcanica de Cumbre Vieja?



. PRORROGA DE LOS ERTE

1. . Se produce la prérroga automatica de todos los ERTE vigentes hasta
el 31 de octubre de 20217

Las previsiones recogidas en el titulo | y la disposicién adicional primera del
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, seguiran siendo de aplicacion hasta
el 31 de octubre de 2021, respecto de los expedientes de regulacién temporal
de empleo vigentes a 30 de septiembre de 2021.

Por tanto, se prorrogan automaticamente, hasta el 31 de octubre de 2021, o la
fecha que resulte de los términos recogidos en las correspondientes
resoluciones estimatorias o en las comunicaciones empresariales (si fuese
anterior al 31 de octubre), los ERTE vigentes a 30 de septiembre de 2021, ya
se deban a causas de fuerza mayor o ETOP.

A estos ERTE les seran de aplicacion las mismas condiciones que les
correspondieron durante el mes de septiembre de 2021.

2. ;Se podran solicitar nuevos ERTE por fuerza mayor durante el mes de
octubre? ¢ Se les aplicara el régimen anterior?

Si. El régimen del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, se sigue
aplicando también a los ERTE que se aprueben entre el 1 y el 31 de octubre,
en los mismos supuestos y con las mismas condiciones y exenciones que les
hubiesen correspondido durante el mes de septiembre de 2021, segun proceda
respectivamente para cada tipo de expediente y en los términos y condiciones
establecidos en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo.

La tramitacion de estos ultimos se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo. Sin perjuicio de lo anterior, les
resultara de aplicacién lo establecido en la disposicion adicional cuarta, acerca
de la necesidad de presentar una relacidon de las personas trabajadoras
incluidas en el ERTE en el momento del comienzo de su aplicacién, como
requisito para acceder a las medidas extraordinarias en materia de cotizacion y
a las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo.

3. ;Se pueden prorrogar los ERTES por la COVID-19 hasta el 28 de
febrero de 2022? ;Con qué requisitos?

Si. La prorroga hasta el 28 de febrero de 2022 de los ERTE vigentes a fecha de
30 de septiembre de 2021 basados en causas relacionadas con la situacion
pandémica, requerira la presentacion por la empresa o entidad titular de una
solicitud, entre el 1 y el 15 de octubre de 2021, ante la autoridad laboral que
autorizé o tramité el expediente y que recaiga una resolucién estimatoria.

Para obtener esta ultima, la solicitud debera ir acompafada de una relacion de
las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de julio,
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agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras,
debidamente identificadas en relacion con cada uno de los centros de trabajo,
asi como del informe de la representacion legal de las personas trabajadoras
en el caso de expedientes por causas economicas, técnicas, organizativas y
productivas.

En consecuencia:

» De no presentarse la solicitud acompafiada de dicha documentacion
dentro del plazo establecido, el expediente de regulacién temporal de
empleo se dara por finalizado y no sera aplicable desde el 1 de
noviembre de 2021.

» En el plazo de diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud por
parte de la empresa, la autoridad laboral debera dictar resolucion, que
sera estimatoria y prorrogara el expediente hasta el 28 de febrero de
2022 siempre que efectivamente se haya presentado la documentacion
exigida. Por tanto, no se valorara mas que la efectiva presentacién de
dicha documentacion.

» En caso de ausencia de resolucion expresa, se entendera estimada la
solicitud de prérroga.

La autoridad laboral, sin perjuicio de dictar la correspondiente resolucion,
remitira el expediente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a los
efectos que eventualmente procedan.

Sin perjuicio de todo lo anterior, les resultara de aplicacion lo establecido en la
disposicion adicional cuarta, acerca de la necesidad de presentar una relacion
de las personas trabajadoras incluidas en el ERTE a fecha de 30 de septiembre
de 2021 en el ambito de aplicacion del ERTE y que vayan a permanecer en
dicho expediente durante la prérroga, como requisito para acceder a las
medidas extraordinarias en materia de cotizacion y a las medidas
extraordinarias en materia de proteccion por desempleo.

4. ;Se debe solicitar la prérroga de ERTE ETOP? ¢;Hasta cuando se
prorrogan?

Si, se debe solicitar la prorroga de los ERTE ETOP para que se mantengan
vigentes mas alla del 1 de noviembre, independientemente de la fecha de
finalizacion que se hubiese comunicado, e independientemente de que la
misma se hubiese acordado entre la empresa y la representacion de las
personas trabajadoras.

La resolucion de la autoridad laboral, si se cumplen los requisitos previstos,
prorrogara el expediente hasta el 28 de febrero de 2022, en los términos
previstos en este.

Asi, en el caso de que el ERTE ETOP contemplase una fecha de finalizacion
inferior por acuerdo entre la empresa y la representacion de las personas
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trabajadoras, se entendera que la misma constituye un compromiso adquirido
por la empresa de aplicar el mismo hasta esa fecha, sin perjuicio de lo cual,
dado que la norma no permite prérrogas por acuerdo durante su vigencia, la
prérroga en todos los casos se autoriza con una fecha fin que es el 28 de
febrero de 2022.

También les resultara de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional
cuarta, acerca de la necesidad de presentar una relacién de las personas
trabajadoras incluidas en el ERTE a fecha de 30 de septiembre de 2021 en el
ambito de aplicacion del ERTE y que vayan a permanecer en dicho expediente
durante la prorroga, como requisito para acceder a las medidas extraordinarias
en materia de cotizacion y a las medidas extraordinarias en materia de
proteccion por desempleo.

5. ;Se puede solicitar un nuevo ERTE de impedimento o limitacion?

Si. Las empresas y entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de
contencidon sanitaria que sean adoptadas por las autoridades competentes
podran solicitar un expediente de regulacion de empleo por impedimento o
limitaciones a la actividad normalizada en los términos recogidos en el articulo
2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, salvo que les resulte de
aplicacion lo previsto en relacidon con la modulacién o transformacién de ERTE
ya autorizados.

Estas empresas y entidades podran beneficiarse, respecto de las personas
trabajadoras adscritas y en alta en los codigos de cuenta de cotizacion de los
centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencion previstos para
cada tipo de expedientes en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28
de septiembre, siempre que cumplan el resto de requisitos recogidos en esta
norma.

Sera requisito indispensable para la aplicacion de las medidas extraordinarias
en materia de cotizacion y prestaciones por desempleo previstas que se
cumplan los requisitos y procedimientos establecidos.

No obstante, debe tenerse en cuenta que el régimen del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, se sigue aplicando también a los ERTE que se
aprueben entre el 1y el 31 de octubre (véase la pregunta 2).

Sin perjuicio de lo anterior, les resultara de aplicacion lo establecido en la
disposicion adicional cuarta, acerca de la necesidad de una relacion de las
personas trabajadoras incluidas en el ERTE en el momento del comienzo de su
aplicacion, como requisito para acceder a las medidas extraordinarias en
materia de cotizacidon y a las medidas extraordinarias en materia de proteccion
por desempleo.



6. ¢ Se pueden transformar ERTE por fuerza mayor vigentes en ERTE-por
causas economicas organizativas y de produccion -ETOP-?

Si, se puede tramitar un ERTE ETOP mientras esté vigente un ERTE por
fuerza mayor, y en el caso de que el ERTE ETOP se inicie tras la finalizacién
de un ERTE por fuerza mayor, la fecha de efectos de aquel se retrotraera a la
fecha de finalizacién de este.

7. ;Se pueden prorrogar los ERTE-ETOP una vez finalizado el plazo
pactado por las partes?

No, tan solo cabe la tramitacion de ERTE de transicion, conforme a lo indicado
en la pregunta anterior.

No obstante, el régimen del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, se sigue
aplicando también a los ERTE ETOP que se comuniquen entre el 1y el 31 de
octubre, por lo que, durante ese periodo, estos expedientes se pueden
prorrogar ante la autoridad laboral receptora de la comunicacion final del ERTE,
siempre que se llegue a un acuerdo durante el periodo de consultas.

La prérroga debera ser tramitada conforme al procedimiento establecido en el
Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre y con las especialidades incluidas
en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

8. ¢ Tienen derecho a exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social los
ERTE ETOP?

Si, en los casos de transicion desde ERTE por fuerza mayor senalados en el
articulo 4 del real decreto-ley (véase la pregunta 13).

9. ;Como se debe presentar el listado exigido para acceder a las medidas
extraordinarias en materia de cotizacion y de proteccion por desempleo?

Como se ha indicado en las preguntas anteriores, la disposicion adicional
cuarta establece, como requisito indispensable para la aplicacién de las
medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon y de proteccion por
desempleo, la presentacion, por parte de las empresas, de una relacidén de las
siguientes personas trabajadoras, segun proceda:

— En el caso de expedientes de regulacién temporal de empleo
prorrogados conforme al articulo 1, las personas trabajadoras que
estuvieran incluidas a fecha de 30 de septiembre de 2021 en el ambito
de aplicacién del expediente de regulacion temporal de empleo y que
vayan a permanecer en dicho expediente durante la prorroga.

— En el caso de expedientes autorizados o comunicados conforme al
articulo 2, las personas trabajadoras incluidas en el expediente de
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regulacion temporal de empleo en el momento del comienzo de su
aplicacion.

Este listado debera ser presentado en el plazo de cinco dias habiles contado
a partir de los siguientes dias segun proceda en cada caso:

a) En el supuesto de ERTE prorrogados, desde el dia en que se notifique la
resolucion expresa o se produzca el silencio administrativo que estime la
solicitud de prorroga.

b) En el supuesto de nuevos ERTE:

i. ERTE por fuerza mayor, desde el dia en que se notifique la
resolucion expresa o se produzca el silencio administrativo que
estime la solicitud de autorizacion.

i. ERTE ETOP, desde la fecha en que se produzca Ila
comunicacion.

Debera presentarse en la sede electronica del Ministerio de Trabajo vy
Economia Social, en el modelo recogido en el anexo del real decreto-ley
publicado en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

En el supuesto de que se produzcan alteraciones en el numero de personas
trabajadoras afectadas o en la identidad de las mismas, por cualquier causa y
de acuerdo con los requisitos establecidos para ello, la empresa debera
presentar un nuevo listado con la relacion de las nuevas personas trabajadoras
gue pasen a estar incluidas en el ERTE.

En este ultimo caso, se debera presentar el modelo con anterioridad a la
presentacion de las cotizaciones y la solicitud de prestaciones por las personas
trabajadoras afectadas.

. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION:
ACCIONES FORMATIVAS

10. ;Qué empresas deben realizar acciones formativas para obtener las
exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social de los ERTES? ¢;Qué
consecuencias se derivan del desarrollo de las acciones formativas?

No existe una obligacién de desarrollo de acciones formativas a favor de las
personas afectadas por el ERTE, pero si una mejora de los porcentajes de las
exoneraciones a las cuotas a la Seguridad Social en caso de que se realicen.

Este beneficio, segun lo dispuestos en el articulo 3 del Real Decreto-ley
18/2021, de 28 de septiembre, resulta aplicable a las empresas cuyo ERTE sea
prorrogado, y aquellas con ERTE de limitacion del articulo 2, desarrollen
acciones formativas para cada una de las personas afectadas por el ERTE
entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022.



La consecuencia del desarrollo de las acciones formativas sera un incremento
de los beneficios extraordinarios en materia de cotizacion (véase la pregunta
16).

11. ¢(Esta previsto un incremento de crédito para la financiacion de
acciones formativas?

Si. En el ambito de la formacion programada, las empresas que formen a
personas afectadas por ERTE tendran derecho a un incremento de crédito para
la financiacion de acciones de la cantidad que se indica a continuacion, en
funcion del tamano de la empresa:

a) De 1 a 9 personas trabajadoras: 425 euros por persona.
b) De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.

c) De 50 o mas personas: 320 euros por persona.

12. ;Coémo deben llevarse a cabo las acciones formativas?

Las acciones formativas referidas tendran como objetivo la mejora de las
competencias profesionales y la empleabilidad de las personas trabajadoras
afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo.

A través de estas acciones se priorizara el desarrollo de acciones formativas
dirigidas a atender las necesidades formativas reales de las empresas y los
trabajadores incluyendo las vinculadas a adquisicion de competencias digitales,
asi como aquellas que permitan recualificar a las personas trabajadoras,
aunque no tengan relacion directa con la actividad desarrollada en la empresa.

Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de
formacion previstos en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos en dicha
norma. Es decir, se podran desarrollar en el ambito de la formacién
programada o bonificada y de la formacién subvencionada.

El plazo para la prestacion efectiva de las acciones formativas finalizara el 30
de junio de 2022.

El ndmero minimo de horas de formacion se establece en funcién del tamano
de la empresa:

a) De 1 a 9 trabajadores: no existe un minimo.
b) De 10 a 49 personas trabajadoras: 30 horas.
b) De 50 o mas: 40 horas.

Estas acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacion de la
reduccion de jornada o suspension del contrato, en el ambito de un expediente
de regulacién temporal de empleo, o en tiempo de trabajo. En cualquier caso,
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deberan respetarse los descansos legalmente establecidos y el derecho a la
conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

La representacion legal de las personas trabajadoras, de existir, debera
ser informada sobre las acciones formativas propuestas.

13. (Qué sucede si se aplican las exoneraciones condicionadas a la
formacion y no se desarrollan las acciones? ;Y si la empresa ha puesto a
disposicion las acciones y estas no se han realizado?

El Servicio Publico de Empleo Estatal verificara la realizacién de las acciones
formativas, conforme a todos los requisitos establecidos. Cuando no se hayan
realizado las acciones formativas, la Tesoreria General de la Seguridad Social
informara a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para que ésta inicie los
expedientes sancionadores y liquidatorios de cuotas que correspondan por la
diferencia entre los importes aplicados y los previstos para el caso de no
realizacion de la formacion en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28
de septiembre, respecto de cada una de las personas trabajadoras por las que
no se hayan realizado dichas acciones.

Ahora bien, en el supuesto de que la empresa acredite la puesta a disposicion
de las personas trabajadoras de las acciones formativas no estara obligada al
reintegro de las exenciones cuando la persona trabajadora no las haya
realizado.

lll. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION:
EXONERACIONES

14. ¢;Siguen existiendo exoneraciones a la Seguridad Social para los
ERTE de fuerza mayor basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo? ;Y para las empresas que hubiesen transitado
desde estos expedientes a ERTE ETOP?

Antes de noviembre de 2021, se seguirdn aplicando las cuantias del Real
Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo.

Con posterioridad a esa fecha, se mantienen exoneraciones para los mismos
expedientes de regulacion temporal de empleo que tenian derecho a estos
beneficios conforme a lo recogido en la disposicion adicional primera y anexo
del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, es decir, aquellos incluidos en
alguno de los siguientes apartados:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y
cuya actividad se clasifique en alguno de los CNAE previstos en el anexo del
Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, en el momento de su entrada en
vigor.



b) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el ERTE vigente de
fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y
cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las
que se refieren las letras anteriores, o que formen parte de la cadena de valor
de estas.

c) Empresas que hubiesen transitado desde un ERTE de fuerza mayor del
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno ETOP, que
hubieran tenido derecho a las exenciones previstas en los reales decretos-
leyes precedentes, y cuya actividad se clasifique en alguno de los CNAE
previstos en el anexo del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, en el
momento de su entrada en vigor.

d) Empresas a las que se refiere la letra a) que transiten, en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde
un ERTE de fuerza mayor del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, a uno ETOP.

e) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes
de la cadena de valor transiten, en el periodo comprendido entre el 1 de
octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde un ERTE de fuerza mayor
del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno ETOP.

15. ¢ Se puede solicitar durante la vigencia de esta norma la calificacion
de empresa integrante de Ila cadena de valor o dependiente
indirectamente respecto de las empresas que tengan la consideracion de
pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de
recuperacion de actividad?

No. Solo se entenderan empresas integrantes de cadena de valor o
dependiente indirectamente aquellas que hayan sido calificadas como tales en
virtud de resolucidon de la autoridad laboral recaida en respuesta a aquellas
solicitudes presentadas entre el 9 y el 16 de octubre de 2020, en aplicacion de
lo previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, siempre que el CNAE respecto del
cual fueron declaradas integrantes de cadena de valor o dependiente
indirectamente se mantenga dentro del anexo del Real Decreto-ley 11/2021, de
27 de mayo.

16. ;Cuadles son las cuantias de las exoneraciones aplicables a los
expedientes de regulacion temporal de empleo de limitacion prorrogados
o autorizados conforme a esta norma, asi como a los descritos en la
pregunta 13?
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En tales supuestos, las empresas podran beneficiarse de los siguientes
porcentajes de exoneracidn de la aportacion empresarial devengada en
noviembre y diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022:

a) Cuando la empresa hubiera tenido 10 o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a
29 de febrero de 2020:

1° Si la empresa no desarrolla acciones formativas: el 40 por
ciento.

2° Sila empresa desarrolla acciones formativas: el 80 por ciento.

b) Cuando la empresa hubiera tenido menos de diez personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la
Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

1° Si la empresa no desarrolla acciones formativas: el 50 por
ciento.

2° Si la empresa no desarrolla acciones formativas: el 80 por
ciento.

17. ¢ Existen requisitos adicionales para las empresas que se apliquen los
porcentajes de exoneracion ligados a acciones formativas?

Las exenciones condicionadas al desarrollo de acciones formativas se
aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la
empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras
beneficiadas por la accion formativa y periodo de la suspension o reduccion de
jornada. Dicha comunicacién, sobre las personas trabajadoras y periodos,
constituira una declaracion responsable sobre el compromiso de la empresa de
realizacion de las acciones formativas.

Para que la exencion resulte de aplicacidn, esta comunicacion y declaracion
responsable se debera presentar antes de solicitarse el calculo de la liquidacion
de cuotas correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas sobre
las que tengan efectos dichas declaraciones. Si la comunicacion y declaracién
responsable se efectuase en un momento posterior a la ultima solicitud del
calculo de la liquidacion de cuotas dentro del periodo de presentacion en plazo
reglamentario correspondiente, estas exenciones unicamente se aplicaran a las
liquidaciones que se presenten con posterioridad, pero no a los periodos ya
liquidados.

18. ¢Cual es la cuantia de las exoneraciones de los ERTE—por
impedimento a la actividad o limitaciones a la actividad normalizada?

Antes de noviembre de 2021, se seguiran aplicando las cuantias del Real
Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo. Con posterioridad, las empresas que
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tengan autorizados ERTE por impedimentos en la actividad prorrogados o
autorizados a partir de octubre, podran beneficiarse, respecto de las personas
trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros
afectados, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, de una exoneracidn del 100 por ciento de la aportacidon
empresarial devengada a partir del mes de noviembre de 2021, durante el
periodo de cierre, y como maximo hasta el 28 de febrero de 2022.

19. ¢ Cual es el procedimiento para que las empresas que vean impedida
o limitada su actividad econémica puedan acceder a los porcentajes de
exoneracion de las cuotas a la Seguridad Social que corresponden a
dichas situaciones?

El procedimiento a aplicar dependera de si la empresa ya es titular de un
expediente de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor de
impedimento a la actividad o de limitacién al desarrollo normalizado de la
misma:

a) Empresas titulares de un nuevo ERTE de limitacion o impedimento, o
que hayan obtenido autorizacion para su prorroga (articulos 1, 2.2 y 2.3
del Real Decreto-ley 18/2021): tendran que comunicar el cambio de
situacion producido, en virtud de la relajacion o endurecimiento de las
restricciones decretadas por la autoridad sanitaria competente, la fecha
de efectos, asi como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la
autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente y a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

b) Empresas no titulares de un ERTE vigente de limitaciéon o impedimento
(articulo 2.1 del Real Decreto-ley 18/2021): deberan tramitar un
expediente de regulaciéon temporal de empleo, conforme a lo previsto en
el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores.

IV. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE PROTECCION POR
DESEMPLEO

20. ;Cuales son las medidas de proteccion de las personas trabajadoras
previstas en el VI ASDE?

Las medidas de proteccion de las personas trabajadoras acordadas vy
plasmadas en esta norma, son las siguientes:

- Exencién del periodo de carencia para el acceso a la prestacion por
desempleo de personas afectadas por ERTE, de modo que se reconoce la
prestacion aun sin periodo minimo previo de alta y cotizacién.

- Contador a cero (véase la pregunta 27).
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- Incremento del 50 al 70% del porcentaje aplicable a la base reguladora para
el céalculo de la prestacidon por desempleo a percibir por quien haya consumido
180 dias de afectacion en un ERTE que traiga su causa en la COVID-19.

- Prestacion extraordinaria para personas con contrato fijo discontinuo o que
realicen trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas.

- Mantenimiento de la mejora de la proteccion de las personas afectadas por
ERTE con contrato a tiempo parcial.

- Consideraciéon en situacion asimilada al alta a las personas incluidas en los
ERTE que no resulten beneficiarias de prestaciones de desempleo y respecto
de las que la empresa no esta obligada al ingreso de la aportacién empresarial.

- Compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el trabajo a tiempo
parcial.

21. ¢(Existe alguna diferencia en la proteccion por desempleo de las
personas trabajadoras incluidas en ERTE por razén del tipo del mismo
(fuerza mayor, ETOP, rebrote, limitaciones o impedimento)?

No. La proteccidon por desempleo de las personas trabajadoras es idéntica con
independencia del ERTE en el que se encuentren incluidas, prorrogandose
hasta el 28 de febrero de 2022.

22. ;Qué medidas especificas se prevén para las personas con contrato
fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periodicos que se repitan
en fechas ciertas?

Se prevé el acceso a una prestacion extraordinaria y se prorrogan las medidas
del articulo 25.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran
aplicables hasta el 28 de febrero de 2022.

23. ;Quien puede acceder a la prestacion extraordinaria? ;Es compatible
con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial?

Podran acceder a la prestacion extraordinaria las siguientes personas
trabajadoras con contrato fijo discontinuo y aquellas con contrato a tiempo
parcial que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas:

1. Personas que se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Que hayan estado incluidas, durante todo o parte del periodo tedrico
de actividad del afo 2021 por un ERTE basado en las causas
recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo.

b) Cuando se dé una de estas situaciones:
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i.  Cuando dejen de estar incluidas en el ERTE por alcanzarse la
fecha en que hubiera finalizado el periodo de actividad, o

ii. Cuando finalice un periodo de actividad durante el que se
hayan visto afectadas por un ERTE.

En este caso, el reconocimiento de esta prestacion exigira la
presentacion por parte de la empresa de una solicitud colectiva de
prestaciones extraordinarias, que incluira a todas las personas que estén
en las situaciones anteriores.

Ademas, en este supuesto la prestacion extraordinaria sera compatible
con el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial que se mantuviera
durante el ERTE previo, sin deduccion alguna.

2. Personas que, sin haberse visto afectadas por un ERTE durante su
ultima campanfa, vieran interrumpida su actividad con situacion legal de
desempleo, aunque tengan derecho a la prestacion contributiva.

3. Personas que agoten la prestacion contributiva antes del 28 de febrero
de 2022.

En los supuestos 2 y 3, la realizacion de un trabajo por cuenta ajena a tiempo
parcial durante el ERTE previo conllevara la deducciéon en el importe de la
prestacion de la parte proporcional al tiempo trabajado

24. ;Qué cuantia se contempla?

Esta prestacion se abonara por periodos mensuales y se calculara sobre la
misma base reguladora que la ultima prestacion contributiva por desempleo
que la persona afectada hubiera percibido o, en su caso, la base reguladora de
la prestacién contributiva.

No obstante, la cuantia de la prestacion extraordinaria reconocida a estas
personas trabajadoras se determinara aplicando, a la base reguladora
correspondiente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el 28 de febrero de 2022.

25. ;Qué duracion se prevé? ;Cabe la interrupcion?

La duracion de esta prestacion extraordinaria se extendera desde el dia
siguiente a la finalizacion de la campana de actividad o del agotamiento de la
prestacion contributiva hasta el 28 de febrero de 2022, a no ser que la solicitud
no se presente en plazo. En ese caso, la prestacion nacera el mismo dia de la
solicitud.

La prestacion podra interrumpirse por la reincorporaciéon temporal de la persona
trabajadora a su actividad. En este caso, se debe comunicar la baja de la
persona trabajadora en la prestacion extraordinaria a la Entidad Gestora:
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e Si se trata de la empresa con la que se tiene el contrato fijo discontinuo
o a tiempo parcial, debera comunicarlo la empresa.

e Sila persona trabajadora inicia un trabajo por cuenta propia o por cuenta
ajena en empresa distinta de aquella con la que tiene suscrito el contrato
fijo discontinuo, la obligada a comunicar la baja a la Entidad Gestora es
la persona trabajadora.

En todos los casos, la prestacion extraordinaria podra reanudarse previa
solicitud de la persona trabajadora que acredite el cese involuntario en el
trabajo por cuenta propia o encontrarse nuevamente en situacion legal de
desempleo (siempre que la solicitud se presente antes del dia 28 de febrero de
2022).

26. ;Qué tramites se exigen?

Ademas de la presentacion por parte de la empresa de una solicitud colectiva,
cuando proceda (ver pregunta 23 anterior), sera necesario, en todo caso, que
la solicitud se presente dentro del plazo de quince dias previsto en el articulo
268 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Como se ha
indicado, de no presentarse dentro de dicho plazo, la prestacion nacera el
mismo dia de la solicitud.

La interrupcién requiere la realizacion de los tramites indicados.

27. ;¢ Se mantiene el “contador a cero”? ;En qué consiste?
Si. Se prevén lo siguientes casos:

1. Personas trabajadoras que accedan a un nuevo derecho antes del 1 de
enero de 2023, como consecuencia de

- lafinalizacién de un contrato de duracién determinada,

- de un despido, individual o colectivo, por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion,

- un despido por cualquier causa declarado improcedente,

- por fin o interrupcién de la actividad de las personas trabajadoras
con contrato fijo-discontinuo, incluidos aquellos con contrato a
tiempo parcial que realicen trabajos fijos y periédicos que se
repitan en fechas ciertas.

A estas personas no se les computaran como consumidas las
prestaciones por desempleo disfrutadas durante los ERTE COVID.

2. Personas que accedan a una prestacion por desempleo por un cese
producido a partir de 30 de septiembre de 2020 y a las que si haya que
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consumir dias: unicamente se les consumiran los periodos de prestacion
percibidos en ERTE COVID a partir del 1 de enero de 2021.

3. Nuevas prestaciones que se inicien a partir del 1 de enero de 2027: no
les afectara la reduccion de las prestaciones consumidas a partir del 1
de octubre de 2020 en los ERTE COVID.

V. MEDIDAS COMPLEMENTARIAS
28. ;Se prorrogan las medidas complementarias aplicables a los ERTE?

Si, se prorrogan los limites relacionados con el reparto de dividendos, la
transparencia fiscal, la salvaguarda del empleo y la realizacion de horas
extraordinarias, nuevas contrataciones y externalizaciones, asi como los
articulos 2 y 5 de la Ley 3/2021, de 12 de abril.

29. (Existe un nuevo periodo de 6 meses de compromiso de
mantenimiento del empleo?

Si. En lo que se refiere a la salvaguarda de empleo, se prevé la prérroga de los
efectos del articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, en el
articulo 5.4 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre.

Por tanto, las condiciones aplicables a dicha salvaguarda, tanto respecto de las
exoneraciones disfrutadas con caracter previo a la entrada en vigor de este real
decreto-ley como respecto a las contempladas en el mismo, son las descritas
en dicho articulo.

Lo anterior implica que las empresas, una vez cumplidos el o los periodos de 6
meses de salvaguarda de empleo que hubieran adquirido segun lo previsto en
las normas previas, se comprometen, en virtud del Real Decreto-ley 18/2021,
de 28 de septiembre, al mantenimiento del empleo durante otro nuevo periodo
de 6 meses de duracion, cuyo coémputo se inicia una vez finalizados los
anteriores en su integridad.

VI. MEDIDAS PARA EMPRESAS AFECTADAS POR LA ERUPCION
VOLCANICA DE LA PALMA

30. ; Qué medidas se prevé para las empresas afectadas por la erupcion
volcanica de Cumbre Vieja? ; Qué requisitos se contemplan?

Las empresas afectadas por la erupcion volcanica registrada en la zona de
Cumbre Vieja, respecto de los centros de trabajo que tengan cédigos de cuenta
de cotizacion correspondientes a las provincias de la Comunidad Auténoma de
Canarias, que hayan visto o vean impedido o limitado el desarrollo de su
actividad normalizada y se les autorice un expediente de regulacion temporal
de empleo en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los

16



Trabajadores, como consecuencia de dicho motivo, tendran derecho a los
beneficios extraordinarios previstos en la disposicion adicional quinta del Real
Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre.

En relacion con estos expedientes, la autoridad laboral debera dictar resolucion
en el plazo de cinco dias, resultando facultativa la solicitud de informe a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En el caso de ausencia de
resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud.

Estos expedientes surtirdn efectos desde la fecha del hecho causante de la
fuerza mayor y se mantendran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022,
pudiendo transitar en funcion de que la afectacion a su actividad varie entre el
impedimento y la limitacion, de conformidad con el procedimiento previsto en
los apartados 2 y 3 del articulo 2 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre (véase la pregunta 19).

En el caso de que la situacion excepcional descrita en el apartado 1 se
prolongue mas alla del 28 de febrero de 2022, el Gobierno llevara a cabo las
actuaciones oportunas para que la vigencia de las medidas contenidas en esta
disposicion adicional se prolongue mientras se mantenga dicha situacion.

31. (/Qué medidas en materia de cotizacion resultaran aplicables a los
ERTE autorizados para responder a la erupcion volcanica de Cumbre
Vieja?

Las empresas podran beneficiarse, en los centros de trabajo correspondientes,
respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas
o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, de los porcentajes de exoneracion, para los meses de septiembre
de 2021 a febrero de 2022, que se indican a continuacion:

a) Los ERTE por impedimentos en la actividad podran beneficiarse de una
exoneracion del 100 por ciento de la aportacion empresarial devengada
durante el periodo de cierre, y hasta el 28 de febrero de 2022.

b) Los ERTE por limitaciones en la actividad podran beneficiarse de una
exoneracion del 90 por ciento de la aportacion empresarial devengada durante
el periodo afectado, y hasta el 28 de febrero de 2022.

Las exenciones a las que se refiere esta disposicion se aplicaran al abono de la
aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, asi como del relativo a las cuotas por
conceptos de recaudacion conjunta.

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de cuotas
a las que se refiere esta disposicién adicional seran los establecidos en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

17



Las exenciones en la cotizacion previstas para estos ERTE son incompatibles
con las establecidas en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de
septiembre, para los ERTE vinculados a la situacion pandémica.

32. ;Qué medidas extraordinarias en materia de protecciéon por
desempleo resultaran aplicables a los ERTE vinculados con la erupcion
volcanica de Cumbre Vieja?

Las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacién
temporal de empleo previstos en esta disposicion se beneficiaran, asi mismo,
de las medidas previstas en el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre.

Ademas, el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias
extraordinarias no computara a los efectos de consumir los periodos maximos
de percepcién establecidos. En consecuencia, la aplicacion del contador a cero
a las personas afectadas por estos ERTE no va a depender de la causa de
extincién de la relacion laboral.
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