MODEL 1.1
SOL-LICITUD D'AUTORITZACIO DE TREBALL DE MENORS EN
ESPECTACLES PUBLICS (Efectuada per 'empresa promotora)

(registre)

SOL-LICITANT

Nom i llinatges:

DNI:

Adreca:

Localitat: Codi postal: Municipi:

En qualitat de representant de 'empresa:

NIF:

INFORMACIO ADDICIONAL

Teléfon 1: Teléfon 2: Fax:

Adreca electronica’:

EMPRESA PROMOTORA DE L'ESPECTACLE ?

Nom i llinatges:

DNI:

Adreca:

Localitat: Codi postal: Municipi:

En qualitat de representant de 'empresa:

NIF:

INFORMACIO ADDICIONAL

Teléfon 1: Teléfon 2: Fax:

Adreca electronica’:

EXPONGO:

1. Que es necessaria la participacié de menors de 16 anys en un espectacle public.

2. Que la intervencié en aquest concret espectacle és plenament compatible amb la seva activitat
escolar obligatoria i no suposa perill per a la seva salut fisica ni per a la seva formaci6 professional i
humana.

DADES DELS MENORS:

Nom Llinatges Paper * Obra




DADES DE L'ESPECTACLE

Data de la participacio: De A

Hora de inicio: * Hora d’acabament: Nombre maxim d’hores al dia:
Es compatible amb I'horari escolar?: Dies que faltara de la seva activitat escolar:
Localitzacié de

I'espectacle:

Localitat: Municipi: Illa:

SOL-LICITUT:

Que, una vegada fets els tramits normativament previstos, es resolgui autoritzar la seva participacio, i
se'm notifiqui la resolucié que s'adopti en virtut d'aquest escrit.

Tot aix0, a I'empara de l'article 2 del Reial decret 1435/1985, d'1 d'agost, pel qual es regula la relacié
especial dels artistes en espectacles publics, en relacié amb l'article 6.4 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

DOCUMENTS ADJUNTS:

] Consentiment atorgat pels representants legals dels menors i pel menor, si escau. Juntament amb la
documentacio preceptiva (Annex I)

] Story board, script, guié teatral, pel-licula, dpera, etc. de I'actuacié o breu descripcio de l'obra i, en
concret, de la intervencié del menor®

] Avaluacio de riscs del treball que ha de desenvolupar el/la menor, amb la seva planificacié i
coordinacié d'activitats preventives entre empreses®

Palma,

(Signatura del representant) (Segell de 'empresa)

Destinatari: DIRECCIO GENERAL DE TREBALL I SALUT LABORAL




INSTRUCCIONS:

1. Els requeriments d'esmena i les resolucions d'autoritzacié o denegacié es trametran al
sol-licitant preferentment per correu electronic a I'adreca que s'indiqui. En cas de que no
s'indiqui una adreca electronica es trametran per correu postal, en aquest cas, no fa falta
que l'adreca indicada sigui la del domicili on viu, sind on voleu que us notifiquem la
resolucié de la vostra sol-licitud. Escriviu el tipus de via (carrer, placa...), el nom, el nimero
del portal i el pis.

2. Si no coincideix amb el sol-licitant, haureu d’'emplenar aquest apartat, si no s'emplenen
les dades se entendra que les dades del sol-licitant i les del promotor sén les mateixes,
amb les responsabilitats que d'aixo es puguin derivar.

3. Indicau breument el paper que ha de desenvolupar el o la menor, per exemple, extra,
figurant, protagonista, etc.

4. En cap cas, la participacio es podra dur a terme entre les 22:00 i les 06:00 hores. Quan
I'organ competent per tramitar I'expedient consideri que la participacié dels menors pot
tenir alguna incidéncia en seu rendiment escolar, ja sigui per I'horari o les jornades
previstes a la sollicitud, o tenint en compte altres participacions derivades d'anteriors
expedients, es requerira a I'empresa sol-licitant perque aporti certificats escolars del
tutor/a dels menors afectats.

5. En aquest document es fara constar expressament que l'empresa promotora es
compromet a observar estrictament les mesures preventives contemplades a l'avaluacio
de riscs.

6. Cal tenir en compte, especialment, les circumstancies d'edat, horari, jornada, lloc de
prestacio del treball i les mesures preventives que s'adoptaran. A més a més, s’ha
d'acreditar que, si escau, s'establiran els mitjans de coordinaci6 de les activitats
preventives entre empreses (art. 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de
riscs laborals i Reial decret 171/2004, de 30 de gener, que el desenvolupa).



