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3.1 Manteniment i creació de llocs de feina dels col·lectius més 

vulnerables 
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5.1.Separar el finançament dels programes de manteniment de l’ocupació en 

CEO de la resta de fons de polítiques actives i que, per als CEO sense ànim de 

lucre  d’imprescindibilitat social funcionin com un dret subjectiu. 

 

5.2. Incorporar el concepte d’imprescindibilitat social dels CEE en el nou RD Llei 

sobre mesures d’acció positiva per promoure l’accés a l’ocupació de persones 

amb capacitat intel·lectual límit i el RD pel que es regulen els programes 

comuns d’activació per l’ocupació del Sistema Nacional d’Ocupació. 

 

5.3. Revisar els criteris de distribució de fons de la Conferencia Sectorial que 

tenen a veure amb treball de les persones amb discapacitat, de manera que 

sigui el més general possible i, com a tal, també inclogui els llocs de feina 

adaptats en el mercat ordinari. 

 5.4. Sol·licitar l’establiment d’un sistema fiscal favorable per a les 

organitzacions de l’economia social i solidària que amb la seva activitat 

econòmica generen retorns econòmics cap a les administracions públiques. 

5.5 Sol·licitar al Govern d’Espanya que quan es subscrigui un contracte de formació i 

aprenentatge en l’àmbit de la formació professional per a l’ocupació amb una persona 

amb discapacitat la quantitat màxima que podrà aplicar-se l’empresa per a la 

bonificació dels costos formatius serà el resultat de multiplicar el corresponent mòdul 

econòmic pel número màxim d’hores equivalent al 50% de la jornada durant cadascun 

dels anys del contracte. 

5.6. Sol·licitar al Govern d’Espanya la possibilitat d’incloure como mesura 

alternativa les donacions en espècie a l’apartat c) del punt 1 de l’article 2 del 

RD 364/2005, de 8 de abril, atès que ara només recull les donacions monetàries.  
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7.250.000 7.395.000 7.542.900 22.187.900

6.357.047 6.484.188 6.613.872 19.455.107

3.241.000 3.305.820 3.371.936 9.918.756

16.848.047 17.185.008 17.528.708 51.561.763


