


L'economia balear està creixent actualment al ritme del 4%, fet que està
possibilitant una important creació d'ocupació i una reducció de l'atur
rellevant, que de fet és la de major intensitat, en ambdós casos, de totes les
comunitats autònomes.

Malgrat la reducció de l'atur, la seva anàlisi ens mostra que s'està
concentrant en col·lectius de més difícil ocupabilitat. És a dir, l'atur s'està
reduint actualment a un ritme intens, però a la vegada és una evidència que
les persones que encara continuen en atur es caracteritzen, cada vegada més,
per ser persones amb menors probabilitats de sortir-ne.

Després d’un primer any on s’han atès, amb mesures urgents, els col·lectius
més desafavorits (joves i majors de 45 anys), en aquesta convocatòria s’ha
ampliat a tots els col·lectius, per cobrir les necessitats de les persones
aturades més desafavorides, amb un increment de la inversió del 40%,
passant d’11,4 milions a 16 milions d’euros.
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El SOIB presenta tres línies per donar resposta a aquests reptes:

1) Programa d'ocupació i formació que combina certificats de
professionalitat amb ocupació lligada a aquesta formació, adreçat a joves de
fins a 29 anys.

El programa, Garantia Juvenil, atendrà a joves desocupats entre 16 i 29 anys,
enguany amb un pressupost de 3 milions d'euros. Val a dir que l'actual
Govern és qui ha impulsat la Garantia Juvenil. De fet, durant els anys 2014-15
només hi havia 300 joves inscrits en aquest programa i a dia d'avui, 12
mesos després, ja s‘hi han registrat més de 3.000, xifra que testifica la
implicació del Govern per donar respostes als nostres joves.

2) La novetat d'enguany, és el Programa 30, que s’estén a les persones
aturades de 30 i més anys, col·lectiu al qual s'hi dedicaran 7 milions d'euros.
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3) Programa Visibles, destinat a persones majors aturades de llarga durada,
prioritàriament desocupats majors de 45 anys, que no cobrin cap prestació i
amb càrregues familiars. En aquests cas un dels objectius de la convocatòria,
de 6 milions d’euros, és el d'oferir una oportunitat de feina en un
ajuntament o consell insular en projectes d'interès general.

En altres paraules, aquest programa vol resoldre un dels problemes dels
aturats de llarga durada: la necessitat de tornar tenir experiències laborals.

Un element destacat d'aquesta convocatòria és el seu desplegament
territorial, a totes les illes i a tots els municipis. Així, en aquesta
convocatòria, tots els ajuntaments tenen dret a optar a com a mínim una
plaça a través del programa.
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JOVES FINS A 29 ANYS

Registrats a l’atur 7.712

Joves aturats amb nivell d’estudis 
igual o inferior a ESO

5.839

Un dels col·lectius amb més dificultats

d’ocupabilitat, és el grup dels joves. A banda

dels problemes per trobar una primera feina, el

col·lectiu presenta, sovint, importants dèficits

en matèria de formació.

GARANTIA JUVENIL (ATURATS FINS A 29 ANYS)

GARANTIA JUVENIL
•PROGRAMA MIXT DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ en Ajuntaments i Consell insulars.  La formació condueix a 
certificats de professionalitat; la contractació, en tasques d’interès social i general, va lligada a la formació.

 CONTRACTES DE TREBALL

 FORMACIÓ EN CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

• COL·LECTIU: JOVES ATURATS ENTRE 16 I 29 ANYS, QUE NO ESTUDIEN NI ESTAN TREBALLANT
• PROJECTES: 13
• BENEFCIARIS: 169 PERSONES
• PRESSUPOST: 3 MILIONS D’EUROS
• DURADA: 12 MESOS



ATURATS MAJORS DE 30 ANYS

Registrats a l’atur 38.566

Amb nivell d’estudis igual o inferior 
a ESO

29.295

L’atur afecta cada vegada més a les persones

majors de 30 anys, que, no obstant, segueixen

presentant encara dèficits de formació que els

impedeixen reciclar-se laboralment. El SOIB

posa en marxa aquest programa per primera

vegada.

PROGRAMA 30 (ATURATS MAJORS DE 30 ANYS)

PROGRAMA 30
•PROGRAMA MIXT DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ en Ajuntaments i Consell insulars.  La formació condueix a 
certificats de professionalitat; la contractació, en tasques d’interès social i general, va lligada a la formació.

 CONTRACTES DE TREBALL

 FORMACIÓ EN CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

• COL·LECTIU: ATURATS DE MÉS DE 30 ANYS 
• PROJECTES: 37
• BENEFCIARIS: 481 PERSONES
• PRESSUPOST: 7 MILIONS D’EUROS
• DURADA: 10 MESOS



ATURATS MAJORS DE 45 ANYS

Registrats a l’atur 22.269

Atur de llarga durada 12.830

Llarga durada sense prestació 6.518

Els majors de 45 anys conformen el col·lectiu

més afectat. No sols perquè han estat desplaçats

del mercat laboral, cronificant-se la seva situació

com a un atur de molt llarga durada, sinó perquè

sovint tampoc tenen accés a prestació. La

situació s’agreuja quan hi ha càrregues familiars.

PROGRAMA VISIBLES (MAJORS DE 45 ANYS)

VISIBLES
•OCUPACIÓ I ORIENTACIÓ a través de Corporacions Locals (a TOTS els municipis) . El programa 
s’acompanya d’orientació especialitzada.

 CONTRACTES DE TREBALL

 ORIENTACIÓ ESPECIALITZADA ADREÇADA A LA REINCORPORACIÓ AL MERCAT LABORAL

• COL·LECTIU: ATURATS DE LLARGA DURADA, MAJORS DE 35 ANYS, AMB PRIORITAT PER A MAJORS DE 
45 ANYS, SENSE PRESTACIONS I AMB CÀRREGUES FAMILIARS
• PROJECTES: 68
• BENEFCIARIS: 548 PERSONES
• PRESSUPOST: 6 MILIONS D’EUROS
• DURADA: 6 MESOS





QUADRE RESUM – ANY 2015 
Garantia Juvenil i Visibles
ILLA PROJECTES BENEFICIARIS PRESSUPOST

MALLORCA 92 563 8.949.464

MENORCA 11 91 1.053.793

EIVISSA 10 90 1.430.166

FORMENTERA 1 3 30.055

TOTAL 114 747 11.463.680

En un any s’han 

incrementat un 

40% els recursos 

per poder 

contractar 

1.200 aturats

ILLA PROJECTES BENEFICIARIS/ES PRESSUPOST
G. Juv. P. 30 Visibles Total G. Juv. P. 30 Visibles Total G. Juvenil P. 30 Visibles Total

MALL. 8 29 54 91 104 377 408 889 2.384.520 5.640.600 4.472.715 12.497.835

MEN. 2 3 9 14 26 39 62 127 233.130 527.800 676.086 1.437.016

EIVISSA 2 4 6 12 26 52 76 154 364.920 795.900 817.919 1.978.739

FORM. 1 1 2 4 13 13 2 28 17.430 35.700 33.279 86.409

TOTAL 13 37 71 121 169 481 548 1198 3.000.000 7.000.000 6.000.000 16.000.000

RESUM G. Juvenil P. 30 Visibles Total

PROJECTES 13 37 71 121

BENEFICIARIS 169 481 548 1198

PRESSUPOST 3.000.000 7.000.000 6.000.000 16.000.000




