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1. PRESENTACIO

L'art. 14 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscs laborals i la Llei 54/2003 de
reforma de la Llei 31/1995, obliga les administracions publiques a garantir la
seguretat i la salut dels treballadors al seu servei en tots els aspectes relacionats
amb el treball. Per aixo cal realitzar la prevencié de riscos laborals tot integrant

I'activitat preventiva en |'organitzacio i gestid de I'administracio.

La normativa en vigor obliga a integrar la prevencio de riscos laborals en el sistema
general de gestio; per tant, en el conjunt de les seves activitats a tots els nivells
jerarquics cal procedir a la implantacié i aplicacio del Pla de prevencié de riscos
laborals. Per part seva els treballadors al servei de I'administracio han de prendre

les mesures oportunes que puguin afectar de manera positiva la seva salut laboral.

1.1. Objectiu

Aquest Pla de prevencid actualitza l'aprovat el 2006 i té I'objectiu primordial
d'establir les pautes per a generar i mantenir les condicions de treball necessaries
per garantir que l'activitat dels treballadors es desenvolupi en un entorn segur i
saludable. A aquests efectes el Pla de prevencié plasma les accions i criteris
d'actuacié per a la integracié preventiva en l'administracié i |'adopcid de les

mesures necessaries.

1.2. Estructura del Pla de prevenci6

El PPRL ha de contenir:

a) La identificacid de I'organitzacio, de la seva activitat productiva, el nombre i

les caracteristiques dels centres de treball i el nombre de treballadors/ores i
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les seves caracteristiques rellevants respecte de la prevencié de riscos

laborals.

b) La politica, els objectius i les fites que l'organitzacié pretén assolir en
materia preventiva, aixi com els recursos humans, tecnics, materials i

economics de que disposa per fer-ho.

c) L'estructura organitzativa de Il'administracié, amb la identificaci6 de les
funcions i responsabilitats que assumeix cadascun dels seus nivells jerarquics
i les respectives vies de comunicacié entre aquests, en relaci6 amb la

prevencié de riscos laborals.

d) La identificaci6é dels diferents processos técnics, les practiques i els
procediments organitzatius existents en relacio amb la prevencié de riscos

laborals.

e) L'organitzacié de la prevencié, amb la indicacié de la modalitat preventiva

elegida i els organs de representacié existents.

El pla de prevencié de I'’Administracié del Govern de les Illes Balears inclou els

elements necessaris per a la realitzacio de I'accio preventiva:

- La definicié de la politica de seguretat i salut,

- Les competencies i responsabilitats,

- L'estructura de l'organitzacio,

- Els recursos materials i humans,

- La planificaci6 i programacié anual de les activitats: objectius a assolir,

activitats a dur a terme i la metodologia aplicada.

1.3. Actualitzacié del Pla de prevencié

El document del Pla de prevencié és un document dinamic subjecte a modificacions

i actualitzacions periodiques en les que s'inclouen conceptes de millora continua,
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adaptacions a modificacions legislatives i actualitzacions de la planificacid i el
cronograma.

Els aspectes del Pla de prevencié que seran actualitzats amb una periodicitat anual

7

son:

a. L'estructura de l'organitzacié, en funcié dels acords del Consell de
Govern de la relacio de llocs de feina corresponents al personal de
I'administraci6 autonomica (exceptuats els de gestid preventiva

diferenciada).

b. Els recursos materials i humans, d'acord amb I'adquisicié6 de nou material

tecnic i la incorporacié de mitjans humans al Servei de Prevencio.

c. La planificacié i programacié de les activitats, pel que fa als objectius,

continguts i metodologia aplicada.

La modificacio i actualitzacié de la definicid de Politica de seguretat i salut s’ha de
fer una vegada s'hagin complit amb els objectius generals de la politica preventiva i

s'incorporin nous aspectes de qualitat i prevencié total.

S’ha de tenir el compte la incorporacio dels aspectes legislatius i normatius de nova
aplicacié i les modificacions que afectin directament als elements que constitueixen

el Pla de Prevencio.

La Planificacié i Programacié Estrategica de les activitats que es desenvolupen
s'actualitzara peridodicament, en funcié de les necessitats, i provenen de la proposta

dels técnics i I'assessorament de la Comissid Paritaria.

1.4. Ambit d’aplicaci6

Aquest Pla de prevencio de riscos laborals és d'aplicacié al personal al servei de

I’Administracid de la comunitat autonoma de les Illes Balears, tant si es tracta de
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personal funcionari com laboral, integrat a les conselleries i entitats autonomes que

en depenen.

Aquest Pla també és d'aplicacio al personal docent i al de I'’Agencia Tributaria de

les Illes Balears.

Resta exclos el personal estatutari, sia 0 no sanitari, al servei de la sanitat publica

autonomica aixi com el personal laboral propi de les empreses publiques.
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2. IDENTIFICACIO DE L'ORGANITZACIO

La Llei organica 2/1983, de dia 25 de febrer, d’Estatut d'autonomia de les Illes
Balears, va suposar |'establiment d'un sistema d'autogovern i la consolidacié del

principi de cooperacié entre els pobles que formen la comunitat insular.

L'Art. 43 de [I'Estatut d'Autonomia esmentat assenyala que corresponen a la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears la creacidé i estructuracio d'una
administracié publica propia , en el marc dels principis generals i les normes

basiques de la legislacié general de I'Estat i de |'Estatut.

La Comunitat Autonoma de les Illes Balears exerceix les funcions administratives
que atribueixen a aquesta Administracié I'Estatut d'autonomia i la resta de
I'ordenament juridic en els sectors corresponents de l'accié publica mitjancant els

ens i organismes que depenen del Govern de les Illes Balears

Mitjancant el Decret 10/2011, de 18 de juny, del president de les Illes Balears, es
determina la composici6 del Govern i s'estableix [|'estructura actual de
I'’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears mitjangant la creacio,
I'extincié i la modificacid de diverses conselleries, d'acord amb les previsions dels
articles 11 c) i 38.3 a) de la Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les Illes
Balears, i 5 i 8 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic de I’Administracio

de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Vid. lI'organigrama del Govern de les Illes Balears (Decret 12/2011 i Decret 13/2011

del President de les Illes Balears) a I'annex 3

2.1. Nombre d’empleats publics. Centres de treball

L'Administraci6 del Govern de les Illes Balears resta integrada per uns 16.700

treballadors (aprox.) amb independéncia del vincle professional, amb desti laboral
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en algun dels centres de treball de I'Administracié autonomica. El juny de 2012 la

plantilla mitja de I'’Administracié de les Illes Balears es distribuia de la seguent

manera:
Conselleries: 4.690 treballadors
Personal docent: 12.000 docents (aprox.)

L'Ordre del Conseller d'Interior de 30 d'abril de 2002 va delegar les competencies
en matéria de seguretat i salut laboral referides al personal estatutari sanitari i no

sanitari del Servei Balear de Salut en el director gerent d'aquesta institucio.

Actualment, els centres i locals amb dependéncia institucional del Govern de les

Illes Balears sumen uns 400, inclosos els seglents centres educatius:
Col-legis pubilics:

Mallorca

Palma, 48

Part forana, 111
Menorca: 20
Eivissa: 34

Formentera: 3
Escoles oficials d’idiomes:

Mallorca

Palma, 1

Part forana, 3
Menorca: 2
Eivissa: 1

Formentera: 1

Instituts d’'Educacié Secundaria

10



Govern
de les llles Balears

Conselleria d’Administracions Publiques
Direccid General de Funcié Puablica,
Administracions Publiques i Qualitat dels Serveis

Mallorca

Palma, 21

Part forana, 31
Menorca: 7
Eivissa: 10

Formentera: 1

Per ultim, cal tenir en compte que per resolucié del conseller d’Administracions
Publiques de 17 de febrer de 2012 (BOIB ndm. 37, de 10 de mar¢ de 2012) es va
delegar en el conseller competent en matéria de funcid publica docent la
competencia per “instruir i resoldre els procediments de canvi i/o adaptacié del lloc
del treball del personal docent per motius de salut, sens perjudici que, mentre la
Conselleria d'Educacio Cultura i Universitats no organitzi els seus propis serveis de
prevencio de riscs laborals, el Servei de Prevencié de Riscs Laborals depenent de la
Conselleria d’Administracions Publiques emeti, a instancia de I'dorgan corresponent
de la primera, els dictamens medics laborals i els informes tecnics legalment
perceptius”. Aixo apunta la possible creacié d'un servei de prevencio propi per al
personal destinat a la conselleria d'Educacio (desig expressat reiteradament per la
representacié sindical a la Comissié Paritaria de Prevencié de Riscs Laborals de
I'’Administracié de les Illes Balears), en els termes i terminis que s'estableixin en el

marc de la politica preventiva de I'’Administracié de les Illes Balears.

3. LA PREVENCIO DE RISCS LABORALS A L'ADMINISTRACIO DE LES ILLES
BALEARS

3.1. Antecedents

El 14 de juliol de 2000 es va acordar la constitucié d'una Comissié Paritaria de

Prevencié de Riscos Laborals, entre els membres de les organitzacions sindicals

11
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representatives en I'ambit de I'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears i la Conselleria d'Interior. La Mesa General de Negociacié i la Comissio
Paritaria el va ratificar en data 27 d'octubre de 2000, i Consell de Govern en data 3

de novembre de 2000.

La Comissié Paritaria de Prevencio de Riscos Laborals, va pactar, a la sessio del 10
d'octubre de 2000, la creacié d'un servei de prevencié amb la modalitat de propi.
Ateses les competencies atribuides en materia de personal per l'art. 17 de la Llei
2/1989, de 22 de febrer de Funcio Publica de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears, el Servei de Prevencid6 depén organicament de la Direccid General de

Funcié Publica.

Amb la constitucié del Servei de Prevencié es va disposar d'un marc per atendre de
manera organitzada les necessitats de millora i adaptacid a les normes existents de
les condicions de treball amb la finalitat d'aconsequir i estimular la proteccié
efectiva de la seguretat i la salut dels treballadors al servei de I'’Administracié

autonomica.

La necessitat d'integrar totes les accions preventives va conduir al disseny de la

planificacié i programacié estratégica.

3.2. Descripcio de la situacio actual

Des de l'aprovacio del Decret 44/2001 de creacio del Servei de Prevencié de riscos
laborals pel personal al servei de I’Administracid de les Illes Balears, el Servei ha

empres les tasques que li son propies.

En aquests moments la documentacidé més representativa de la situaci¢ actual del

SPRL és:

- Memories anuals de I'any 2004 fins a 2012.
- Registres de prevencié de I'any 2004 fins a 2012.

12
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- Document d'objectius per I'any 2005 fins a 2012.

- Documentacié de planificacié anual de any 2005 fins a 2012.
- Pla de prevencio 2006

- Procediments d’'actuacio del SPRL

- Impresos de comunicacié al SPRL

4. DECLARACIO DE POLITICA DE SEGURETAT I SALUT

Els treballadors tenen dret a una proteccio eficagc en materia de seguretat i salut en

el treball

(Art. 14 de la Llei 31/ 1995, de prevencié de riscs laborals)

La implantacié de la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals promulgada el 8
de novembre de 1995 transposa al dret espanyol la directiva de la Unié Europea
89/391/CEE, relativa a l'aplicaci6 de les mesures per promoure la millora de la

seguretat i de la salut dels treballadors que ha d'adoptar els Estats membres.

La Llei de prevencio i el Reglament dels serveis de prevencié suposen una nova
concepci6 de la prevencid ja que, a més d’eliminar i controlar els riscos, estableixen
que la prevencid ha de ser assumida per tots els integrants de I'empresa afectant

les seves activitats i decisions. S'ha de fer una prevencié integral a I'empresa.

L'Administracié del Govern de les Illes Balears pretén assegurar el compliment dels
principis de l'acci6 preventiva contemplats en la Llei de Prevencio, aixi com

administrar totes les activitats relacionades amb la prevencié de riscos laborals.

La declaracié d'una politica general en seguretat i salut laboral, de prevencié de

riscos i la millora de les condicions de treball per part de I’Administracié de la CAIB

13
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és el primer pas critic a fer amb la finalitat de demostrar un compromis autentic en

seguretat i salut laboral amb cada treballador.

La politica de I'Administracio del Govern de les Illes Balears és dur a terme les
nostre funcions i tasques de manera que sempre es tingui present la seguretat i
salut dels treballadors, el control de danys materials, la prevencié d'incendis i les
situacions d’emergencia. Per aix0, és necessari el compliment de la legislacié sobre
prevenci6 amb la finalitat de millorar les condicions de treball, concebuda en

interés i benefici de tots nosaltres.

Tothom s’ha d'esforcar continuament per arribar a un compromis en seguretat,

qualitat i productivitat, sent la seguretat i la salut de tots nosaltres prioritaries.

S'espera del conjunt de I'administracid, de tot directiu i treballador el compliment
de tots els objectius. S'espera de tots el empleats que actuin amb responsabilitat,
participin activament en la prevencid de riscos i compleixin totes les normes i
procediments establerts, duent a terme el seu treball de la manera més segura i

saludable.

4.1. Compromis en seguretat i salut de I'’Administracié6 de la comunitat

autonoma de les llles Balears

L'’Administracié de les Illes Balears es compromet amb tots els seus treballadors a
vetllar per la seva seguretat i salut, tenint-la sempre present per tal de millorar les

condicions de treball i evitar els accidents i els incidents de risc. Aixi mateix, es

14
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compromet a escoltar les reivindicacions dels treballadors sobre la millora de les
condicions de treball i a complir els acords presos en els diferents forums de

participacio de salut laboral.

L'’Administracié considera que cap area de la seva estructura és més important que
la de prevencié de riscos laborals. Per aixo, és politica de |'Administracid
proporcionar i mantenir unes condicions de treball segures i saludables, aixi com
seguir aquelles practiques que salvaguardin tots els empleats i permetin unes

condicions de treball segures.

Per aconseguir la missi6 de la politica de seguretat i salut, I'Administracié és
conscient de la necessitat de tenir present en tot moment en les operacions,

tasques i funcions els compromisos seguents:

1. Quan un treballador entra al servei de I'’Administracié té dret a un lloc
adequat i segur per dur a terme el seu treball, aixi com a disposar de
I'equipament necessari per complir les seves funcions, de manera que pugui
emprar tota la seva energia al treball sense perjudici del seu benestar i salut.
L'administracié procurara que en tot moment s‘apliquin les practiques i

metodes de treball apropiats.

2. L'Administracié creu en la dignitat i la importancia de cadascun dels seus
treballadors i en el seu dret d'obtenir una satisfaccié personal en la seva
feina. Queda expressat en aquest compromis que la seguretat i salut dels

treballadors és la primera consideracio en l'actuacio de I’Administracio.

3. La seguretat i salut dels treballadors és responsabilitat dels secretaris
generals, directors generals, gerents de les entitats autonomes i caps de les
diferents unitats organiques, que hauran d'adoptar les mesures necessaries

per la prevencio de riscos, integra-les amb les seves competencies i vetllar

15
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pel compliment de la normativa de seguretat i salut en el treball. La

seguretat és responsabilitat primordial i tindra preferencia sobre la resta.

La prevencid de riscos i la qualitat en el treball sén inseparables. Tots els
nivells de I'’Administracié tenen com a responsabilitat la seguretat i benestar
de tots els treballadors. Aquesta responsabilitat només es pot assolir fent un
esfor¢ constant per promoure practiques segures en el treball entre el

personal i per mantenir els equips en condicions optimes de funcionament.

Els directius, els coordinadors i els delegats de prevencid sén les persones
claus en el programa de seguretat. L'Administracié considera basic per I'exit
d'aquest programa tenir en compte la seva participacio en totes les
decisions que puguin afectat a la seguretat dels treballadors. A tal fi, es

redactaran uns protocols unitaris de prevencio de riscs laborals.

Les practiques de seguretat per part dels treballadors han de ser part
integrant de totes les operacions que es realitzin. Cap operacidé es
considerara definitivament completada si el treballador no ha pres totes les
precaucions i no ha seguit les normes o regles en seguretat i higiene per la

seva propia proteccio i la dels seus companys.

La qualitat total s'estén al personal de |'administracio, usuaris, proveidors i
societat en general. Per aixo, I'Administracié exigira als seus proveidors i

contractistes el compliment de la Llei de prevencid de riscs laborals.

L'’Administracié facilitara al servei de prevencié propi els mitjans economics,

materials i humans necessaris per poder complir amb els objectius establerts.

16
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5. OBJECTIUS DEL PLA DE PREVENCIO

5.1. L'objectiu estrategic

Aquest pla té com objectiu estrategic la integracié de la prevencid de riscos
laborals en el conjunt de les activitats i decisions de I'’Administracié del Govern de
les Illes Balears i dels seus entitats autonomes, subjectes a I'ambit d'actuacioé del

SPRL.

Per aconseguir l'objectiu estrategic la prevencio s'ha d'integrar en el conjunt
d'activitats i decisions dels processos tecnics i d'organitzacié del treball. Aixi mateix,
els caps directius han d'executar la politica preventiva dins el desenvolupament del

Pla.
Aquesta integracio contempla:

- El compromis de I'administracié amb la definicié de la Politica de seguretat i
salut.

- Les competencies i responsabilitats de tots els membres de I'Administracio.

- El coneixement de cadascun dels llocs de treball per identificar i avaluar els
riscos els quals no es puguin evitar.

- El desenvolupament del Pla de prevencié amb la Planificacié i Programacio
estrategica informada per la Comissié Paritaria de Prevencié de Riscs

Laborals.

5.2. Els objectius especifics

Amb el Pla de prevencid I'Administracié del Govern de les Illes Balears pretén

assolir els seglients objectius secundaris:

- Evitar o reduir els riscs.

17
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- Garantir un adequat nivell de seguretat del personal.

- Adequar el sistema de gestio preventiva a les activitats de I'’Administracio.

- Impulsar el principi de responsabilitat preventiva en tots els nivells de
I'organitzacio.

- La formaci6 i informacidé en la materia dirigides al personal al servei de
I'administracio.

- L'establiment de procediments de consulta i comunicacié6 amb el personal
de I'administracio.

- L'establiment d'instruccions, normes i procediments de seguretat.

- Dinamitzar els comites de seguretat i salut com a organs de participacio en

la materia.
Programa d’accions del SPRL

En base als objectius especifics, el programa d'accions dels Servei de prevencié de
riscs laborals s'especifica anualment i s'organitza en cinc arees de treball amb

enfocament multidisciplinar.

Per a desenvolupar els objectius i accions anuals, el SPRL podra concertar

externament activitats complementaries:

a. Pel que fa a /drea técnica, la contractacié externa d'una empresa o
empreses acreditades, per a la realitzacié de les avaluacions de risc i
planificacions preventives en aquells centres de major risc objectiu o
situats a zones amb menor dotacié técnica. Els centres de treball inclosos
en el contracte s'hauran d'establir pel Servei de prevencié en funcié de
criteris objectius de major risc qualitatiu: nombre de treballadors,
grandaria de les instal-lacions, dispersié i dilatacio de resposta des del
SPRL. La llista de centres objecte de contractacio externa sera proposada
cada any a la Comissié Paritaria de Prevencié de Riscs Laborals a la

primera reuni6 anual.
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b. Quant a les activitats sanitaries, en qualsevol cas la seva subcontractacio
haura de respectar el que disposa el Reial Decret 843/2011, de 17 de
juny, que estableix els criteris basics sobre I'organitzacio dels recursos per

a desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de prevencio.

En qualsevol cas la subcontractacié d'activitats haura de respectar el que disposa el
Reial Decret 843/2011, de 17 de juny. Per complir el deure de consulta amb els
delegats de prevencié, 'Administracié dura a la primera de les reunions anuals de
la Comissio Paritaria la planificacio de les activitats del servei de prevencio, on es
contempla la contractacié de les activitats complementaries que calgui concertar

externament

5.2.1. Area administrativa
Objectius

Coordinar amb les Conselleries i I'area de médica el compliment de la vigilancia de
la salut (revisions mediques), informar dels procediments regulats del SPRL, instruir
els expedients de canvi o adaptacio de lloc de treball per motius de salut, aixi com
els expedients de jubilacié per incapacitat permanent del personal civil inclos dins
I'ambit de cobertura del regim de classes passives de I'Estat (MUFACE), fer el
seguiment de les sol-licituds d'avaluacié extraordinaria medicolaboral, i assistir a la
Comissié Paritaria de Prevencid de Riscs Laborals, tenint cura de les convocatories,

ordres del dia, actes, repartiment de documentacié i arxiu dels documents.
5.2.2. Area de medicina del treball

Objectius

Identificar, avaluar i establir les conseqiiéncies dels riscos laborals actuals i futurs

sobre la salut dels treballadors.
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Complir amb les funcions de vigilancia i el control de la salut dels treballadors en
els termes establerts a I'Art. 37 del Reglament dels serveis de prevencié (Reial
Decret 39/1997) i les condicions fixades a I'Art. 22 de la Llei 31/1995, de prevencio

de riscs laborals.
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5.2.3. Area de seguretat en el treball
Objectius

Identificar, avaluar i establir les conseqiiéncies dels riscos de seguretat de les
instal-lacions i dels equips de treball, actuals i futurs, sobre les persones, els béns i

els processos.
Elaboraci¢ del pla d'actuacié per a la prevencid, I'eliminacié o la disminucié dels
riscos de seguretat identificats i les seves consequéncies.
5.2.4. Area d’higiene industrial
Objectius

Identificacid, avaluacié i establiment de les consequéncies dels riscos produits per
agents quimics, fisics i biologics, actuals i futurs, sobre les persones, els béns i els

processos.
Elaboracié d'un pla d'actuacié per a la prevencio, I'eliminacié o la disminucid dels
riscos d'higiene identificats i les seves consequéncies.

5.2.5. Area d'ergonomia i de psicosociologia aplicada
Objectius

Identificacid, avaluacio i establiment de les conseqiiéncies de les situacions de
treball i dels factors técnics, d'organitzacio i psicosocials sobre el benestar i la salut

dels treballadors i sobre |'eficacia dels sistema.

Elaboracié d'un pla d'actuacié per contribuir a la concepcié o la transformacié dels
situacions de treball en els seus aspectes tecnics, socials i organitzatius, a fi que el
treball es dugui a terme sense comprometre la salut i la seguretat dels treballadors

i amb un maxim de confort i eficacia.
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6. COMPETENCIES I RESPONSABILITATS

Per planificar, executar, verificar i fer oOptima la politica de prevencid de
I'’Administracié és necessari assumir les competéncies i les responsabilitats en

materia de prevencio de riscos laborals.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, reconeix entre les competencies dels delegats
de prevencid exercir una labor de vigilancia i control sobre el compliment de la

normativa de prevencié de riscs laborals.

En el desenvolupament del Decret 44/2001, de creaci¢ del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals per al personal al servei de I'’Administracié del Govern de les Illes
Balears, s'especifiquen les responsabilitats de la vigilancia de la normativa, les
funcions de la Conselleria d'Interior i les funcions de la Comissié de Coordinaci6 de

Prevencid de riscos laborals.

6.1. Funcions del conseller competent en mateéria de funcié publica

L'art. 8. del Decret 44/2001, de 23 de marg, estableix que el conseller competent
en matéria de funcid publica ha de vetllar per a la coordinacio de les activitats
preventives. Per la qual cosa, ha de conéixer tota la documentacié i les informes
que emetin les persones fisiques o entitats acreditades per l'autoritat laboral pel
que fa a l'activitat preventiva. Aixi mateix, el servei de prevencié ha d'informar
periodicament al conseller de funcid publica de l'estat de la situacid sobre
prevencio de riscos laborals i dels plans i programes de prevencié que s'elaboren, el
sistema d'organitzacié dels recursos i les mesures de millora que es proposen.
D’igual manera, s’ha de donar coneixement d'aquesta informacié a la Comissid

Paritaria de Prevencio de riscos laborals.

6.2. Responsables de la vigilancia de la Normativa
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L'art. 5 del Decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual es crea el Servei de Prevencio
de Riscs Laborals, assenyala que els secretaris generals, directors generals, gerents
de les entitats autonomes i caps de les diferents unitats organiques han d'adoptar
les mesures necessaries per la prevencid de riscos, integra-les amb les seves
competencies i vetllar pel compliment de la normativa de seguretat i salut en el

treball.

6.3. El servei de prevencio de riscs laborals

Les competencies del servei de prevencid, creat en el Decret 44/2001, de 23 de

marg, son:

- Difondre la politica de prevencié

- Participar en la implantacié d'una cultura preventiva positiva.

- Planificar, coordinar, executar, actualitzar i avaluar el Pla general de
prevencio.

- Planificar, coordinar, executar i avaluar els plans anuals de cada area i els
programes especifics d'accio.

- Formar en técniques preventives la resta de responsables de la prevencid
dins de |'organitzacio: delegats de prevencio, caps i treballadors.

- Programar activitats informatives sobre la politica de prevencié de riscos, el
sistema de gestié implantat i els resultats obtinguts.

- Assessorar i subministrar suport tecnic a la direccio, als treballadors i als seus
representants en temes de prevencio.

- Coordinar els programes, les accions i les decisions de les diferents arees
preventives i donar d'aquesta manera el caracter multidisciplinar de la
prevencio.

- Coordinar-se amb altres estructures de [|'organitzaci6 per integrar la

prevencié en cada procés productiu.
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- Coordinar-se amb altres arees funcionals de control de risc dins de
I'organitzacio.

- Coordinar i controlar les actuacions dels experts externs que actuin en
I'avaluacié o control de riscos.

- Elaborar i mantenir actualitzada la documentacié exigida en la normativa en
materia de prevencio de risc.

- Elaborar la memoria anual d’'activitats.

D'acord amb el Decret 44/2001, de 23 de marg, el Servei de Prevencid
proporcionara als organs competents en materia de funcié publica I'assessorament i
el suport necessaris en funcié dels riscos existents i particularment en allo que

afecta a:

- Identificacié i avaluacid de factors de riscs els quals puguin afectar a la
seguretat i a la salut dels treballadors.

- Disseny, aplicaci¢ i coordinacié dels plans i programes d'actuacié preventiva.

- Vigilancia de la salut dels treballadors en relaci6 amb els riscos derivats del
treball.

- Estudi i analisi dels accidents de treball i malalties professionals que es
produeixin en els centres de treball de I'Administracié de la Comunitat
Autonoma.

- Informacié i formacié dels treballadors en materia de prevencio.

- Promocié de la salut en els centres de treball.

- Actuacio en cas de primers auxilis i plans d’emergencia.

- Determinaci6 de les prioritats en l'adopcié de mesures preventives

adequades i la vigilancia de I'eficacia.

Pel que fa a la vigilancia de la salut dels treballadors, aquesta s'ha de realitzar i ha

d'incloure com a minim:
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L'avaluacié de la salut despres de la incorporacié al treball, en iniciar-se
després d'una absencia prolongada per motius de salut. La finalitat és
descobrir els origens professionals i recomanar una accié per protegir als
treballadors. 1 assegurar que la malaltia patida pel treballador no ha
augmentat la sensibilitat al risc al qual esta exposat.

L'estudi i prevencié dels riscos que poden afectar a la salut com a
consequencia de les circumstancies o condicions de treball.

Estudi de la patologia d'origen laboral en les vessants d'accidents de treball i
malaltia professional i altres malalties derivades del treball. T s’hauran
d'adoptar les mesures de caracter terapeutic o de rehabilitacio.

Histories clinicolaboral de tots els treballadors.

Estudis d'epidemiologia sobre I'absentisme laboral per accident de treball i
malaltia comu. Creacid6 d'un registre d'accidents de treball i malalties
professionals.

Avaluar les possibles relacions entre I'exposicié als riscos professionals i els
efectes negatius sobre la salut. Proposar mesures per millorar les condicions
i el medi ambient en el treball.

Estudis especifics dels riscos els quals poden afectar a les treballadores
embarassades o en periode de lactancia i als treballadors especialment
sensibles a determinants riscos. Aixi com proposar les mesures preventives

adequades, d'elles el canvi de funcions o de lloc de treball.

Els informes emesos pel SPRL, en compliment de les seves funcions, conduiran a la

necessaria resposta justificativa de la seva execucié per part dels responsables de la

vigilancia de la normativa de la conselleria respectiva.

En el seu cas, els informes esmentats obliguen igualment als treballadors a adoptar

les mesures indicades.
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6.4. Participacio i consulta dels treballadors

Els drets de consulta i participacié dels treballadors en materia de prevencié de
riscs laborals, d'acord amb el que estableixen els articles 33 i 34 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, es canalitzara per mitja de la representacié general del personal
al servei de I'Administracio de la comunitat autonoma de les llles Balears i dels
organismes autonoms d'aquesta i de la representacié especialitzada constituida pels

delegats de prevencié i pels comites de Seguretat i Salut.

6.4.1. Delegats de prevencio

Sén els representants dels treballadors amb funcions especifiques en mateéria de
prevencié de riscs en el treball i formen part dels distints comites de seguretat i
salut. Designats per i entre els representants del personal, en I'ambit dels organs de
representacio. El nombre actual és de 23 delegats de prevencid, corresponents als

sindicats amb representacio.

6.5. Comissio Paritaria de Prevencio

Atesa la necessitat d'establir un fur per tractar el tema concret de la prevencié dels
riscs laborals en el treball i ateses les circumstancies especifiques que envolten
aquestes questions, va acordar-se, el juliol de 2000, la creaci¢ de la Comissid
Paritaria de Prevencié de Riscs Laborals com a organ especific de participacié de les
organitzacions sindicals representatives en I'ambit d'aplicacié6 de la normativa de
prevencid de riscs laborals al personal al servei de I'’Administracié de la Comunitat

Autonoma de les Illes Balears.
La Comissid Paritaria de Prevencié de Riscs Laborals té les funcions seglents:

a) Ser el forum on es prenguin les decisions respecte a les questions

relacionades amb la prevencid dels riscs laborals.
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b) Rebre informacid i coordinar les actuacions dels diferents Comitées de
Seguretat i Salut.

c) Coneixer i informar la constitucio dels Comites de Seguretat i Salut, la
Constitucid d'un Servei de Prevencid propi i els acords i pactes que es
duguin a terme sobre aquesta materia.

d) Desplegar tot tipus de iniciatives que condueixen a una millor proteccié de
la salut en el treball a I'ambit de la funci6é publica, especialment la referida a
coneixer d'aquells expedients de sol-licitud d'un canvi de lloc de treball per
motius de salut.

e) Desplegar aquelles actuacions relacionades amb la prevencié de riscs
laborals que es determinin per acord entre les parts.

f) Elaborar un reglament de funcionament intern.

g) Totes aquelles altres funcions que es determinin per acord entre les parts

6.6. Els comites de Seguretat i Salut

Els comites de seguretat i salut sén els organs paritaris i collegiats de
participacid destinats a la consulta regular i periodica de les actuacions de

I'administracio en materia de prevencio de riscs laborals.

6.7. La Comissié de Coordinacié de Prevencié de Riscs Laborals

L'art. 9.4 del Decret 44/2001, de 23 de marg, atorga a la Comissié de Coordinacio
de Prevencié de Riscs Laborals, les seglients funcions especifiques en matéria de

prevencio:

- Assessorar pel millor compliment de la normativa sobre prevencid de riscos
laborals.
- Emetre informes sobre normes i disposicions generals en cas de que fos

necessari.
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- Proporcionar mesures per millorar la seguretat i la salut en el treball i
promoure iniciatives sobre métodes i procediments per la prevencié efectiva.

- Promoure activitats de formaci6, informacio, investigacio, estudi i divulgacio
en materia de prevencio.

- Coneixer la documentacid i els informes emesos pels auditors sobre les
activitats del Servei.

- Preveure les partides pressupostaries necessaries per corregir les deficiencies

observades en les avaluacions de riscos.

6.8. Els Coordinadors de Prevencié de Riscs Laborals

6.8.1. El Coordinador de prevenci¢ de riscs laborals a les conselleries

El/la coordinador/a de prevencio de riscs laborals té encomanades tasques
d'enllag amb el Servei de Prevencié de Riscs Laborals (SPRL), de participacio en la
promocio de la implantaci6 de les mesures preventives que es determinen a
continuacio i de collaboracié en I'extensio de la cultura preventiva i d'autoproteccio

entre els empleats publics de la conselleria.

L'acord adoptat per la Comissid Paritaria de Prevencid de Rics Laborals en la seva

sessio de 2 d'octubre de 2012 estableix el seglent:

Les secretaries generals o els organs competents en materia de personal han
d‘atribuir la coordinacio de la prevencidé de riscs laborals a determinat/s lloc/s de
treball dins cada Conselleria, Els empleats publics que hagin de coordinar la
prevencié de riscs laborals rebran la corresponent formacié especifica per part del

Servei de Prevencid de Riscs Laborals.

Les funcions essencials dels coordinadors de prevencié de riscs laborals son la
canalitzacié de la informacié preventiva i el seguiment dels temes relacionats amb

la prevencio de riscs laborals.
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En particular, e/ coordinador de prevencio de riscs laborals tendra encomanades

les funcions seguents:

a)

b)

d)

h)

Comunicar al SPRL els accidents i incidents laborals que afectin als
treballadors de la conselleria, col-laborant amb el personal tecnic de SPRL en
la seva investigacio.

Comunicar al SPRL la situacio de gestacio o condicio de personal sensible de
treballadors de la conselleria.

Comunicar al SPRL les incorporacions de personal a la conselleria i les
reincorporacions després d'un procés llarg d'Incapacitat temporal (més de 6
Mmesos).

Coordinar amb el SPRL les vigilancies periodiques de salut del personal de la
conselleria.

Comunicar al SPRL la presencia en el centre de factors, agents o situacions
gue puguin suposar un risc per a la seguretat i salut dels treballadors,
col-laborant amb el personal técnic del SPRL en la seva investigacio.

Fer el seguiment de l'aplicaci6 de les mesures correctores assenyalades en
els informes técnics del SPRL i en les planificacions preventives de les
avaluacions de riscs que afectin a la seva conselleria.

Facilitar als delegats de prevencid els documents preventius del SPRL
remesos a la conselleria.

Fer el seguiment i coordinar amb la secretaria general la elaboracié i revisié
periodica del pla d'autoproteccié dels centres de la conselleria. Aixi mateix,
programara els simulacres d'evacuacio dels centres.

Fer el seguiment i coordinar amb la secretaria general la realitzacié de les
revisions periodiques de les instal-lacions electriques, ascensors, calderes,
medis d'extincio d'incendis i altres actuacions de manteniment periodic

obligatori recollides en la vigent normativa de seguretat industrial.
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Facilitar la coordinacié d'activitats empresarials participant en la informacié
mutua dels riscs especifics de les activitats dutes a terme en els centres de la
conselleria per part de treballadors d'altres organismes o d'empreses
contractades.

Coordinar la difusid de les activitats d'informacié o formacié dirigides als
treballadors de la conselleria i en les campanyes de promoci6 de la salut o
sensibilitzacio en la prevencié promogudes pel SPRL.

Constituir el canal d'informacié preventiva respecte als delegats de

prevencid, d'acord amb els procediments establerts a |'efecte.

En acabar I'any el coordinador de prevencio elaborara una memoria d'activitats que

remetra al SPRL.

6.8.2. El Coordinador de prevencio de riscs laborals als centres docents

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencido de riscos laborals amb les

modificacions posteriors introduides per la Llei 50/1998, la Llei 39/1999, el Reial

decret legislatiu 5/2000 i la Llei 54/2003, té per objecte promoure la seguretat i la

salut dels treballadors mitjangant I'aplicacio de mesures i el desenvolupament de les

activitats necessaries per a la prevencio de riscos derivats del treball.

Les funcions dels coordinadors de prevencio de riscos laborals als centres

educatius son:

Implantacié i aplicacié d'un pla de prevencid de riscos laborals que permeti
la integracio de la prevencié al centre.

La planificacié de l'activitat preventiva i la determinacié de les prioritats en
I'adopcio de les mesures preventives.

La informacié i la formacié del personal del centre educatiu

La prestacié de plans d'emergeéncia.
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- Coordinacio i revisio del pla d'emergencia i del pla d'autoproteccio del
centre.
- Planificaci6 de les mesures correctores en el simulacre.

- Altres funcions que els pugui encomanar el director.

7. ORGANITZACIO DE LA PREVENCIO: EL SPRL

D'acord amb els models d'organitzacio preventiva establerts pel RD39/1997
Reglament dels Serveis de Prevencié i amb l'aplicacié del Decret 44/2001 pel qual
s'aprova la creacié del Servei de Prevencié de Riscos Laborals de I'’Administracié de

les Illes Balears, I'organitzacié dels recursos humans i materials sén:

7.1. Organigrama

L'organigrama es troba subjecte a les modificacions puntuals i anuals dels
concursos de trasllats i dotacié de places que manquen per ocupar. S'adjunta

organigrama.

L'administracié es compromet a considerar periodicament |'organigrama i els
mitjans necessaris del SPRL, a fi d'adequar-los, puntualment, a les necessitats

especifiques en matéria de seguretat i salut en el treball.
L'estructura actual es basa en I'Ordre del conseller d’Administracions Publiques de
30 dabril de 2012, per la qual s'aprova la relacié de funcions dels llocs de treball
del personal funcionari de la Conselleria d’Administracions Publiques.

7.2. Recursos humans
La resolucié del conseller d'Interior, de 28 de desembre de 2000, per la qual

s'ordena publicar el pacte pres per la comissié paritaria de prevencié de riscs
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laborals de |I'administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears sobre la
creacid del servei de prevencié de riscs laborals per al personal de I'administracio
/../ (BOIB num. 13, de 30 de gener de 2001) va assignar el nimero de professionals
sanitaris i técnics, va establir I'equipament i instrumental medic i técnic i va
especificar les caracteristiques dels locals sanitaris del servei propi:

- 8 metges especialistes

- 2 tecnics superiors en seguretat

- 2 tecnics superiors en higiene

- 2 tecnics superiors en ergonomia i psicosociologia aplicada

- 8 infermers de treball

- 7 tecnics de nivell mitja

Els efectius médics i tecnics es distribuien per sectors (Palma, Inca, Manacor i les

seves respectives arees d'influencia, Menorca i Eivissa).

Amb posterioritat i per raons d'operativitat, els 4 técnics de nivell mitja previstos als
sectors d'Inca, Manacor, Menorca i Eivissa van ser substituits per tecnics superiors

en possessio de les tres branques preventives.
D'aquesta manera el Servei de Prevencio restaria integrat de les unitats seglents:
- 1 Cap de Servei

- 8 UBS (1 metge + 1 infermera): 16 persones (Un d'ells Cap de Seccié de
Medicina del Treball)

- 2 UBS (2 tecnics nivell superior en seguretat)
- 2 UBH (2 tecnics nivell superior en higiene)

- 2 UBE (2 técnics nivell superior en ergonomia) (Un d'aquests sis, fara les

funcions de cap de seccid)
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- 7 tecnics nivell mitja

- 1 Cap de Seccio juridica, amb personal administratiu, auxiliar i subaltern

necessari.

Comparativa entre la plantilla prevista el 2000 i I'actual (2012)

Especialitat 2000 (prevista) Plantilla actual (2012)
T Sup. Seguretat 2 1
T Sup. Higiene 2 1
T Sup. Ergonomia i 2 0

Psicosociologia

T Sup. 3 branques prevencio 0 4: 1, sector Palma; 1,

sector Inca, 1, sector

Menorca, 1, sector
Eivissa

T mig, 3 especialitats prevencio 7 3

Metge del treball 8 4

Infermer de treball 8 4

Area administrativa 3 3

7.3. Recursos materials
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Equipament tecnic

L'equipament técnic a disposicid del servei per efectuar les mesures, analisis i

assaigs per desplegar l'activitat d'avaluacio en les especialitats tecniques és adient.
Equipament medic

Per garantir la prestacio de primers auxilis i cures als treballadors malalts i/o
accidentats i l'adequada vigilancia de la salut en relaci6 amb els principals riscs
derivats del treball el SPRL disposa dels locals, equips i utillatge precis a la seva seu

del recinte de I'Hospital Psiquiatric, carrer de Jesus 40, de Palma.
Concertaci6 d'activitats complementaries

Per a desenvolupar els objectius i accions anuals, el Servei de prevencié podra

concertar externament activitats complementaries:

7.3.1. Area técnica

La dotaci6 de tecnics del servei és adequada. Tanmateix, ates el nombre i la
dispersié geografica dels centres de treball de I'administracié, la contractacié
externa d'una empresa o empreses acreditades pot ésser necessaria per a la
realitzacié de les avaluacions de risc i planificacions preventives en aquells centres

de major risc objectiu o situats a zones amb menor dotacié tecnica.

Els centres de treball inclosos en el contracte s’hauran d'establir pel Servei de
prevencid en funcid6 de criteris objectius de major risc qualitatiu: nombre de
treballadors, grandaria de les instal-lacions, dispersié i dilatacié de resposta des del

SPRL.

La llista de centres objecte de contractacid externa sera proposada cada any a la
Comissio Paritaria de Prevencio de Riscs Laborals a la primera reunié anual en el

document “Planificacié d'activitats del servei de prevencio”.
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7.3.2. Area sanitaria

La plantilla actual de metges i infermers del treball cobreix les tasques assignades a

l'illa de Mallorca, particularment a l'area de Palma.

Les places de metge especialista i infermer de treball de les delegacions de
Menorca, Eivissa, Inca i Manacor del SPRL resten sense cobrir. Per tal d'assegurar la
igualtat en materia de seguretat i salut dels treballadors , |'’Administracid
autonomica podra contractar anualment la prestacio d'un servei extern per el
desenvolupament complet de la vigilancia de la salut del personal al servei de
I'administracio de les Illes Balears destinat a Menorca, Eivissa i Formentera, tal com
reflexa I’Art.22 de la Llei 31/95 de Prevencidé de Riscs Laborals i del RD 39/97 aixi
com donar compliment als acords sobre la materia dictats pel Consell Interterritorial
de Salut. El contracte permetra complementar les tasques que te assignades l'area
de medicina del treball del SPRL, per cobrir el personal que presta servei a aquesta

Administracié en els centres de les quatre illes.

En qualsevol cas la subcontractacié d'activitats haura de respectar el que disposa el
Reial Decret 843/2011, de 17 de juny, que estableix els criteris basics sobre
I'organitzacio dels recursos per a desenvolupar l'activitat sanitaria dels serveis de

prevencid, i en concret I'Art. 9.en els seus punts 2, 34 :

2. "Cuando por motivos de dispersién geografica o lejania de alguno de los
centros de trabajo de la empresa resulte necesario se podran subcontratar
con un servicio de prevencion acreditado otras actividades del servicio
sanitario del servicio de prevencidén, exceptuando la elaboracién del
programa de vigilancia sanitaria especifica y la vigilancia de la salud
colectiva, que son actividades sanitarias basicas y no se pueden
subcontratar. En el caso de incluir los examenes de salud se debera incluir la

obligacién de participacion en el desarrollo del programa de vigilancia
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sanitaria especifica, siguiendo las directrices del servicio de prevencion

principal.”

3. "Los delegados de prevencién deberan ser consultados respecto a lo

dispuesto en los apartados anteriores.”

4. "lLas actividades sanitarias subcontratadas deberdn ser notificadas a la

autoridad sanitaria, en el plazo de los diez dias siguientes a su efectividad.”

Per complir el deure de consulta amb els delegats de prevencid, I'Administracio
dura a la primera de les reunions anuals de la Comissié Paritaria la planificacié de
les activitats del servei de prevencid, on es contempla la contractacié de les
activitats de vigilancia de la salut, analisis cliniques i proves complementaries,
avaluacions de risc dels centres de treball i d'altres que calgui concertar

externament.

L'elaboracié del programa de vigilancia sanitaria especifica i la vigilancia sanitaria
col-lectiva, considerades activitats sanitaries basiques, corresponen al SPRL de
I'’Administracié del Govern de les Illes Balears, que s'encarregara de fixar les
directrius i concretar els protocols medics especifics en les corresponents memories

justificatives dels contractes.

8. IDENTIFICACIO DE PROCESSOS EN RELACIO A LA PREVENCIO DE RISCS

Els instruments essencials per a la gestio i |'aplicacié del PPRL son l'avaluacié de
riscos, la planificacié de l'activitat preventiva i la vigilancia especifica de la salut dels

treballadors en funcié dels riscs inherents a l'activitat laboral.

8.1. Avaluacio de riscs laborals
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A continuacio s'especifica la metodologia que, concretada en els diferents processos
tecnics, les practiques i els procediments organitzatius, aplica el SPRL en |'avaluacio
de riscs dels centres, amb l'objectiu d'identificar i avaluar els factors de risc que
puguin afectar la seguretat i salut dels treballadors, d'acord amb la metodologia

proposada per I'INSHT
- En el centre de treball oficial.

- T en cas que el treballador realitzi les seves funcions fora del centre oficial de
treball, s’ha d'avaluar el risc que comporta el desenvolupament de la seva

activitat

- Tenir en compte el personal especialment sensible a determinats riscos

segons la Llei de Prevencio de Riscs Laborals.

Per fer les avaluacions de riscos laborals es segueix la metodologia que a

continuacioé s'especifica:

- Higiene Industrial. Amb caracter general s'ha d'aplicar a tots els informes

els Annexos III i IV dels RD 486/1997 i guia tecnica.

De manera especifica se realitzaran informes especifics ( contaminants
quimics, estres termic, renou,....), quan es troben indicis d'una possible
exposicid que pugui afectar a la salut dels treballadors, a bon criteri del
técnic superior de prevencié de riscos laborals amb especialitat Higiene
Industrial. En el cas de quée a la visita del centre contractat hi hagi una
petici6 o queixa per qualsevol aspecte d'Higiene Industrial, i el tecnic que
visita el centre no troba indicis d'una possible exposici¢ a I'agent higienic en
questié, i per tant, no troba la necessitat de fer mesurament de l'agent
higienic per comparar els resultats obtinguts amb el valors limits

reglamentaris o técnics, aquest fara constancia escrita i motivada dels motius
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pel qual descarta |'exposicio a l'agent higienic i per tant, dels motius pels

quals no troba necessari realitzar una estrategia de mesurament.

L'estructura dels informes ha de complir amb els requisits seglents:
normativa aplicable i criteris técnics; identificacié dels possibles contaminants
higienics i determinacié dels factors d'exposicid (descripcié del lloc de feina,
temps d'exposicio, equips de treball, equips de protecci6 individual i
col-lectiva); aparells emprats i procediment de mesura, resultats dels
mesuraments, conclusions o valoracions de I'exposicid; i mesures correctores

O preventives.

Psicosociologia aplicada. Per fer l'avaluacié dels factors psicosocials del
personal docent s'ha d'aplicar el questionari especific EFEP de I'INSHT (NTP
574). Per la resta d'avaluacions dels factors psicosocials s'aplicara la
metodologia de I'INSHT. Es valorara com a millora els programes especifics

d'avaluacié psicosocials de caire sectorials (oficines, personal docent...)

Ergonomia. Determinar i analitzar les tasques de cada lloc de feina en
relacié als factors ergonomics requerits (entorn de treball i factors de
carrega fisica), aplicant la normativa vigent segons el metodes de valoracio
necessaris d'acord amb I'INSHT i els protocols de vigilancia especifica de la

salut quan correspongui.

Seguretat en el treball. Per cada installaci6 en el centre de treball
identificada, s'ha d'especificar si es compleixen els reglaments obligatoris
aplicables, en cas contrari s'ha de fer una relaci6 de les mancances i de les
mesures preventives. Per cada equip de feina, s'aplicara el test del INSHT
d'adaptacid al RD 1215/1997 d’equip de treball. S'aplicara la metodologia
establerta per I'INSHT per avaluar els riscos i per adequar dels equips de
treball En les fitxes de descripcid de risc s'ha dir clarament on esta situat

fisicament el risc.
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8.2. Planificacié preventiva

Segons especifiquen els articles 8, 9 i concordants del Real Decret 39/97, de 17 de
gener, Reglament dels Serveis de Prevencio, i en els articles 15, 16, 31 i concordants
de la Llei de Prevencidé de Riscos Laborals, és necessari, que en el si de I'empresa,
s'estableixi l'accid preventiva, a partir de I'Avaluacio Inicial de Riscos, i en particular
la determinacié de prioritats en |I'adopcié de les mesures preventives adequades i la

vigilancia de la seva eficacia.

La planificaci6 de la Prevencid, en general, consisteix en establir una forma
degudament organitzada per aconseguir un objectiu determinat, establint terminis i

mitjans.

D'acord amb aquesta definicio, el fi de la Planificacié de la Prevencié dintre d'un
Sistema de Gestio de la Prevencié de Riscos Laborals és implantar les accions

necessaries per un eficag control dels riscos. Haura d'establir:

1. Com i quant fer-la i qui ha de fer-la, a partir dels resultats de la revisio

inicial de l'accié preventiva i de l'avaluaci6 inicial de riscos.

2. Objectius i metes a aconseguir , tant en el conjunt del sistema com per cada
un dels nivells operatius de l'estructura de I'empresa que intervenen en el

sistema de gestio.
3. Assignaci6 de prioritats i terminis per assolir els objectius i fins establerts.

4. Assignacié de recursos i mitjans, per la qual cosa haura de tenir-se en
compte les responsabilitats definides en el Pla General de Prevencio de
Riscos Laborals i la coordinacid necessaria amb altres departaments de

I'empresa (manteniment, servei, etc.).

5. Seguiment periodic de la consecucio dels objectius, mitjangant els canals

d'informacié adequats i els indicadors representatius.
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La Planificaci6 de l'activitat preventiva haura de fer-se a terminis de mig i curt

termini, entenent-se com tal:

- A mig termini: Pla de realitzacions que comprengui un periode en el que no
es preveuen modificacions substancials de l'activitat de ['organitzacio, ni

tecnologica ni organitzativament.

- A curt termini: Pla d'activitats que comprengui un periode menor que

I'anterior, per lo tant a realitzar durant un any o periodes curts.

Tant en un cas com en l'altre (@ mig termini i a curt termini) hauran de tenir-se en
compte els apartats 1 a 5 abans indicats i que constitueixin la base de la
planificacié.

Una vegada identificats els riscos i valorats aquestos, s'indiquen les accions

correctores necessaries per eliminar-los, reduir-los o controlar-los.

Aquestes accions correctores es prioritzen atenent el risc detectat i el nombre de
treballadors afectats, la qual cosa es tradueix en un ordre de prioritat de les
mateixes, que a la vegada es manifesten en uns terminis orientatius tal com

s'indiquen en la seglent graella.

PRIORITATS PRIORITZATCIO ACTIVITAT PREVEVENTIVA

No s'ha de comencar ni continuar el treball fins que es
Prioritat 1 redueixi el risc. Si no es possible, incldos amb recursos

limitats, S'ha de prohibir el treball.

No s’ha de comencar el treball fins que es redueixi el risc.
o Quant el risc correspon a un treball que esta realitzant-se,
Prioritat 2 o )
cal resoldre el problema en un temps inferior a diversos

dies.
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o Hi ha que corregir la deficiencia en qlestié de diverses
Prioritat 3
setmanes.
S'han de fer esfor¢os per reduir el risc, determinant les
Prioritat 4 inversions precises. Les accions correctores s’han d'implantar
en un termini no superior a diversos mesos.
No es necessita millorar l'accié preventiva, perod si que es
Prioritat 5 realitzen comprovacions peridodiques per assegurar-se que es
manté I'eficacia de les mesures de control.

8.3. Seguiment i verificacio

Els responsables de cada servei i/o departament han de vigilar el compliment i
manteniment de les normes, mesures i dispositius de seguretat, i han d'informar
immediatament per escrit | SPRL de qualsevol canvi o anomalia en aquestes

condicions.

Els tecnics del SPRL poden realitzar inspeccions de verificacid de les condicions de

seguretat i salut i han de corregir o avaluar, si escau, I'aparicié de nous riscos.

Amb la finalitat de millorar els nivells de proteccié de la seguretat i la salut en
I'’Administracié del Govern de les Illes Balears, el personal pot realitzar propostes al
Servei de Prevencio de Riscs Laborals. En el cas que es detectin situacions de risc
concretes que puguen comportar la materialitzacid6 d'accidents, els delegats de
prevencid6 poden emetre un comunicat de prevencid al SPRL i propostes per a

corregir i eliminar aquestes situacions.

El comunicat de prevencié permet informar dels riscs existents i actes insegurs que
puguin afectar el personal al servei de I'Administracié de les Illes Balears i donar

origen a un accident o malaltia professional. El poden emetre els secretaris generals
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i directors generals , els caps de departament de les conselleries, els directors
d'organismes autonoms i administradors de centres de I'’Administracié del Govern
de les Illes Balears ,els delegats de prevencié i el coordinador de prevencié de riscs
laborals de les conselleries. En general, el personal de I'’Administracié del Govern de

les Illes Balears , via representants sindicals i/o delegats de prevencio.

8.4. Vigilancia de la salut

Tal i com assenyala I'Art.22 de la Llei 31/95 de Prevencio de Riscs Laborals i el RD
39/97, Reglament dels serveis de prevencio, i per donar compliment a els acords
sobre la materia dictats pel Consell Interterritorial de Salut, les tasques assignades a
I'area de medicina del treball del SPRL de I'’Administracié de la comunitat autonoma
quant a la vigilancia de la salut del personal que presta servei a aquesta
Administracié i organismes autonoms que en depenen, abastaran els seglents

suposits:

» Examens de salut especifics en relaci6 amb els riscs del lloc de treball
realitzats amb qualitat, diligencia i professionalitat, seguint el models i

protocols propis de I'area de medicina del treball del SPRL.

» Funcié pericial, realitzant informes meédics en els procediments oberts de
canvi de lloc de feina per motius de salut i demés informes que es sol-licitin

per avaluar danys a la salut derivats del treball.

» Assistencia sanitaria als treballadors, preservant en tot moment el secret

professional

» Assessorament dels treballadors en qualsevol aspecte sanitari del seu estat

de salut i proposar o fomentar les mesures preventives que pertoquin.

> Atencid als primers auxilis als treballadors de I'Administracié que sollicitin

aquest servei.
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» Formacio i informacié als treballadors.

» Campanyes epidemiologiques i vacunacié organitzades pel servei i
I’Administracié Sanitaria.
» Registre de treballadores en estat de gestacid o part recent, i de treballadors

sensibles.
> Elaboracié d'informes de salut i de valoracio.

> Registre d'accidents de treball i malalties professionals, col-laborant amb els

tecnics en la seva investigacio.

» Collaborar amb els tecnics de prevencié de forma interdisciplinaria per
coneixer els riscs a que poden estar sotmesos els treballadors de
I'’Administracié i proposar les mesures més adients per a ells i pel seu entorn

de treball.

Els reconeixements meédics es duen a terme d'acord amb els possibles riscos
laborals a que pugui estar exposats cada un dels treballadors, i es realitzen proves
especifiques en funcié d'aquells. Per a aquesta funcié I'area medica compta amb els
resultats de les avaluacions i mesuraments ambientals oportuns i de les entrevistes
personals realitzades, previament, pels tecnics del SPRL. Els resultats de la vigilancia
es comuniquen a cada treballador respectant el seu dret a la intimitat i la
confidencialitat de tota la informaci6 relacionada amb el seu estat de salut, mentre
que a I'’Administracié es notifica mitjangant una relacié nominal dels treballadors

qualificats com «aptes» o «no aptes» per al seu treball habitual.

Aquesta vigilancia de la salut només pot dur-se a terme quan el treballador presta
el seu consentiment, a excepcid daquells casos en que la realitzacié dels
reconeixements és imprescindible per a avaluar els efectes de les condicions de

treball sobre la salut dels treballadors o per verificar si I'estat de salut del
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treballador pot constituir un perill per a aquest, per als altres treballadors o per a

altres persones relacionades amb I’Administracio.

9. FORMACIO DELS EMPLEATS PUBLICS

Una persona correctament formada i informada sobre la seva activitat laboral,
I'entorn en que es desenvolupa, els mitjans que utilitza i els riscs que comporta
I'ocupacio d'aquests, es considera menys exposada a riscos que una altra persona la

formacio de la qual és incompleta.

Per tant, la Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears ha de
possibilitar que cada treballador rebi una formaci6é teorica i practica, suficient i
adequada en materia preventiva, tal com s'indica en larticle 19 de la Llei de
prevencié de riscos laborals, tant en el moment de la seva contractacié com quan
es produeixin canvis en les seves funcions o s'introdueixin noves tecnologies o

canvis en els equips de treball.

La formacio indicada s'ha de centrar especificament en el lloc de treball o funcié de
cada treballador, s'ha d'adaptar a l'avaluacié dels riscos i a |'aparicié d'altres de

nous i s'ha de repetir periodicament sempre que sia necessari.

Per a aixo, el SPRL ha d'establir un pla de formacié i, en base a aquest, un

programa anual de formacié especific en matéria de prevencié de riscos laborals.
El pla de formacié inclou:

- Formacio dels treballadors designats.

- Formacié de delegats de prevencié i membres del Comite de Seguretat i
Salut.

- Formacié de personal de nou ingrés.

- Formacié en materies especifiques: riscos en oficines, primers auxilis.
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- Altres riscos especifics identificats

El SPRL ha de guardar registres de la formacié rebuda per cada treballador en

materia de prevencio de riscos.

10. INFORMACIO DELS EMPLEATS PUBLICS

L'Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears ha de donar a

coneixer al personal al seu servei:

- La politica de prevenci6¢ de I'empresa.

- Els riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors en el treball, tant
aquells que afecten I'Administracié autonomica en el seu conjunt com en
cada tipus de lloc de treball o funcié.

- Les mesures i activitats de proteccid i prevencid aplicables als riscos
assenyalats en l'apartat anterior.

- Les mesures adoptades en materia de primers auxilis, de lluita contra

incendis i evacuacio.

En finalitzar les avaluacions de riscos per departaments, serveis o llocs de treball, es

lliurara als treballadors de la informacié corresponent als seus llocs de treball.

A través del web del SPRL els treballadors podran accedir a la informacié més
rellevant i a les recomanacions de seguretat i salut en els diferents aspectes de
I'activitat i a la informacié basica en matéria de seguretat i salut per al personal de

nou ingrés.

11. AUDITORIA
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La conselleria d'Administracions Publiques sollicitara a l'organisme competent

I'auditoria externa que garanteixi el control de I'eficacia del servei, tal com assenyala

I'Art. 7 del Decret 44/2001, de 23 de marg, pel qual s'aprova la creacio del servei de

prevencié de riscs laborals per al personal al servei de I'Administracio de les Illes

Balears:

1.

"El control de la eficacia del servicio de prevencion del ambito de la
Administraciéon de las Illes Balears se realizara mediante auditorias o
evaluaciones, y en todo caso, una vez finalizado el proceso de evaluacién
inicial de riesgos. La realizacién de estas tareas se realizara por el organismo
competente de la Comunidad Autonoma en materia sanitaria y de seguridad

en el trabajo, con la periodicidad que determine la normativa vigente.”

“La auditoria, como instrumento de gestién debera incluir una evaluacién
sistematica, documentada y objetiva de la eficacia del sistema de prevencion,
debe hacerse de acuerdo con las normas técnicas establecidas o que
pudieran establecerse, teniendo en cuenta la informacion recibida de los
trabajadores publicos y debe cumplir los objetivos sefialados en el articulo
30 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Los resultados de estos
controles o auditorias deberan reflejarse en un informe que se mantendra a
disposicion de la autoridad competente y de los representantes de los

trabajadores publicos”.

12. PRESSUPOST
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EL SPRL compta amb un pressupost propi estructurat per programes i que s'aprova
anualment dins del pressupost general de [|'Administracié de la comunitat

autonoma de les Illes Balears.

Aixi mateix I'’Administracié destina recursos economics a promoure la prevencio i la
millora de la seguretat i salut dels seus treballadors en altres partides
pressupostaries dedicades a la millora i adequacié dels equips de treball, maquines
i instal-lacions, senyalitzaci6, equips de proteccié individual, manteniment general,

etc.
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IGRAMA DEL GOVERN DE LES IL

Decret 13/2011 i Decret 6/2013 del President de les llles Balears

PRESIDENCIA }—)

Conselleria

Conselleria Conselleria de . Conselleria
dHisenda i Familia | Serveis Wl IR Administracions

- \ 5 Medi Ambient i =
Pressuposts Socials Temitor Pibliques

13.ANNEX 1

Conselleria
d'Educacio,
Cultura i
Universitats

Conselleria de
Turisme i
Esports

Vicepresidéncia i Conselleria
Conselleria de d’Economia i
Presidéncia Competitivitat

Conselleria de

sInstitut Balear de la Natura
(IBANAT)

=Agéncia Balear de ['Aigua i la
Qualitat Ambiental (ABAQUA)
Fons de Garantia Agrarai S
Pesquera de les lles Balears
(FOGAIBA)
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14. ANNEX 2
Cap de servei ORGANIGRAMA DEL SERVEI DE PREVENCIO DE RISCS
I ARNRAIS
Placa provista
Cap seccio Cap de seccié Cap de seccio
medicina administrativa tecnica

Plaga vacant

Metges del
DUE
> treball
4 pl
RS 3 places

provistes / 5

places vacants provistes / 5

places vacants

Plaga provista

Auxiliars
Administratius

2 places provistes

Seguretat del
treball

1 plaga provista

Plaga vacant

Tecnic sup., 3
Higiene especialitats
industrial

5 places provistes:

1pl ist
plaga provista 2 Palma; 1Inca; 1

Menorca; 1 Eivissa

Tecnic grau
mig, 3
especialitats

3 places
provistes



