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L'article 36 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals
recull les competencies i facultats dels delegats de prevencio:

Sén competencies dels delegats de prevencio:

a) Col-laborar amb la direcci6é de 'empresa en la millora de I'accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacio dels treballadors en I'execucié de la
normativa sobre prevencié de riscos laborals.

c) Ser consultats per I'empresari, amb caracter previ a la seva execucié, sobre
les decisions a qué es refereix I'article 33 d’aquesta Llei.

d) Exercir una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa
de prevencié de riscos laborals.

En les empreses que, d'acord amb el que disposa I'apartat 2 de I'article 38
d’'aquesta Llei, no tinguin un comite de seguretat i salut perqué assoleixen el
nombre minim de treballadors establert a aquest efecte, les competéncies
atribuides a aquell en aquesta Llei han de ser exercides pels delegats de
prevencio.

En I'exercici de les competeéncies atribuides als delegats de prevencio, aquests
estan facultats per:

a) Acompanyar els teécnics en les avaluacions de caracter preventiu del medi
ambient de treball, aixi com, en els termes que preveu l'article 40 d'aquesta Llei,
als inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites i verificacions que realitzin
en els centres de treball per comprovar el compliment de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals, i poden formular davant seu les observacions que
considerin oportunes.

b) Tenir accés, amb les limitacions que preveu l'apartat 4 de l'article 22 d'aquesta
Llei, a la informaci6 i documentacio relativa a les condicions de treball que siguin
necessaries per a l'exercici de les seves funcions i, en particular, a la que preveuen
els articles 18 i 23 d'aquesta Llei. Quan la informacié estigui subjecta a les
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limitacions assenyalades, només pot ser subministrada de manera que es
garanteixi el respecte de la confidencialitat.

) Ser informats per I'empresari sobre els danys produits en la salut dels
treballadors una vegada que aquell n'hagi tingut coneixement, i aquests es poden
presentar, encara que sigui fora de la jornada laboral, en el lloc dels fets per
coneixer-ne les circumstancies.

d) Rebre de I'empresari les informacions obtingudes per aquest procedents de les
persones o organs encarregats de les activitats de proteccié i prevencié a
I'empresa, aixi com dels organismes competents per a la seguretat i la salut dels
treballadors, sense perjudici del que disposa l'article 40 d'aquesta Llei en mateéria
de col-laboracié amb la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per exercir una tasca de vigilancia i control
de 'estat de les condicions de treball, i amb aquesta finalitat poden accedir a
qgualsevol zona d’aquests i comunicar-se durant la jornada amb els treballadors,
de manera que no s'alteri el desenvolupament normal del procés productiu.

f) Sol-licitar a 'empresari 'adopcié de mesures de caracter preventiu i per a la
millora dels nivells de protecci6 de la seguretat i la salut dels treballadors, i amb
aquesta finalitat poden efectuar propostes a 'empresari, i també al comite de
seguretat i salut per a la seva discussi6 en aquest.

g) Proposar a I'drgan de representacio dels treballadors I'adopcié de I'acord de
paralitzacié d'activitats a que es refereix I'apartat 3 de l'article 21.

Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals.
Carrer de JesuUs, 40. 07010 Palma

Tel. 971177172
serveideprevencio@dgfun.caib.es
dgpublic.caib.es



mailto:serveideprevencio@dgfun.caib.es

