
DOCUMENTACIÓ
QUÈ S’HA D’ADJUNTAR AMB LA SOL·LICITUD DE LA RENDA SOCIAL GARANTIDA (RSG)

1.  Resolució denegatòria o estimatòria amb un import inferior a la quantia de la renda social garantida

2. Declaració de veracitat de dades bancàries.

3. Sol·licitant i/o membre de la unitat de convivència major d’edat sense DNI o NIE: passaport.

4. Sol·licitant i/o membre de la unitat de convivència major d’edat amb autorització de residència sense renovar 
o amb menys de 12 mesos de vigència:

 Sense renovar: passaport, NIE no renovat i resolució desfavorable a la renovació del permís de 
residència o, en el seu defecte, declaració responsable que manifesti els motius de l’absència de renovació.

 Si té menys de 12 mesos de vigència: NIE on consti la data d’emissió del document; o resolució de 
concessió si encara no se’n disposa.

5. Certificat/certificats d'empadronament de convivència i històric (dels 12 darrers mesos abans de la data de la 
sol·licitud).

6. En el cas que en el certificat de convivència apareguin més persones empadronades que no formen part de la
unitat de convivència:  declaració responsable que exposi si hi ha vincle de consanguinitat o afinitat fins al segon
grau.

7. Si el domicili de residència és diferent al d’empadronament: documentació acreditativa d’ús de l’habitatge i/o 
declaració responsable dels motius d'aquesta circumstància.

8. Si no residiu a les Illes Balears des de fa més d’un any, però sou víctima de violència masclista o de tràfic 
d'éssers humans o explotació sexual: documentació que acrediti la condició de víctima (de tràfic d’éssers 
humans o explotació sexual).

9. En cas de fills a càrrec amb progenitors divorciats o separats (amb o sense vincle legal): sentència en què es 
recull el règim de custòdia del menor, documentació d’inici dels tràmits de separació o divorci, o conveni 
regulador.

10. En el cas de menors en règim de tutela o acolliment: document de tutela o acolliment del menor.

11. Si en el termini dels 12 mesos anteriors a la presentació de la sol·licitud no heu residit a les Illes Balears per 
causes laborals o professionals durant un període inferior a quatre mesos: documentació acreditativa d'aquesta 
circumstància.

12. En el cas d’actuar amb representant legal: DNI/NIE/CIF del representant i original i fotocòpia del document 
de representació.
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