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UNA ANALISI DE LES OCUPACIONS
MES DINAMIQUES A LES ILLES BALEARS
EN EL PERIODE 2005-2009

1. Introduccié

L’Agenda de Lisboa I’any 2000 ja va advertir que Europa hauria d’afrontar importants
transformacions en el seu mercat laboral associades al canvi climatic, a la globalitzacid, al
desenvolupament de les noves tecnologies, a la migracié i a ’envelliment de la poblacid,
entre d’altres. Ara, a més, s’hi afegeix una crisi econdomica que suposara tant una reduccié
en el nombre de nous llocs de treball que s’havien de generar en els proxims anys com un
canvi en el perfil de les ocupacions amb més demanda.

Per poder encaixar amb éxit les futures oferta i demanda de treball és imprescindible
que els ciutadans disposin de la informacié suficient per anticipar, tot i que sigui de
manera estimativa, quines seran les ocupacions amb més demanda, quines apareixeran
com a noves i quins llocs de treball patiran una reduccié o una modificacié de les
competencies i habilitats que ara requereixen.

En el marc d’actuacié que estableix el Pla d’Ocupacié de les lIlles Balears 2009-
2011, ’Observatori del Treball de les llles Balears (OTIB) fa un seguiment constant de
I’evolucié de les diferents ocupacions i activitats economiques, els resultats del qual
publica mensualment a la seccié “Prospectiva del mercat de treball” de la seva web.
Aquest monografic treballa en aquesta Iinia i duu a terme una aproximacié quantitativa
a les ocupacions i activitats economiques que en el transcurs dels darrers anys presenten
més dinamisme i, per tant, millors oportunitats d’insercié laboral. Es tracta d’un senzill
exercici d’explotacié de les séries historiques de dades de contractacié i demandants de
treball de les llles Balears registrades al SISPE' que no inclou I’is de models econometrics
de projeccid, pero aixi i tot ofereix algunes pistes sobre I’evolucié de les ocupacions a les
llles. Els seus resultats s’han de prendre, per tant, no com a determinants o prescriptius,

SISPE: sistema d’informacié dels serveis publics d’ocupacié.



siné més aviat com un punt de partida d’allo que ha succeit en els darrers anys per

orientar ’enfocament d’altres estudis amb més profunditat.

Tot i aix0, determinar amb encert quines ocupacions sén estratégiques, emergents
o d’elevada o reduida demanda en el futur, és una tasca de gran complexitat, tant des
d’una perspectiva conceptual com técnica. De fet, és un repte aconseguir una aplicacié
unificada de metodes quantitatius, sistematics i coherents que permetin |'estudi

comparatiu d’aquesta qliestié en ’ambit dels paisos de I’Europa dels 27.

La resta del monografic s’estructura de la manera seglient: en I'apartat segon es
comenten les grans tendencies de I'ocupacié que s’han pronosticat per al conjunt de
’Europa dels 25, perqué com s’ha dit és inevitable inserir qualsevol canvi del nostre
mercat de treball en un context paneuropeu. En ’apartat tercer es presenta |’evolucié de
’ocupacié a les llles Balears en la decada actual, tant des de la perspectiva dels sectors
economics com de les ocupacions segmentades per grans grups d’ocupacié —seguint la
distribucié de la Classificacié nacional d’ocupacions-1994 (CNO-94). L’apartat quart —
focus del monografic— analitza les ocupacions amb més dinamisme en el periode 2005-
2009 i diferencia per sexe els resultats d’aquesta analisi. El treball acaba amb un apartat

que recull les principals conclusions d’aquest estudi.
2. Tendéncies de les ocupacions a Europa

El darrerinforme? sintétic publicat el 2008 pel Centre Europeu per al Desenvolupament
de la Formacié Professional (CEDEFOP) sobre les futures necessitats professionals a
I’Europa dels 25 estimava que entre els anys 2006 a 2020 es generarien prop de 19 milions
de nous treballs, a més d’uns altres 80 milions addicionals, necessaris per reemplagar els

treballadors que canviassin de feina o es retirassin.

Recentment, el CEDEFOP ha corregit aquestes projeccions® per ajustar-les als
dramatics efectes que la crisi economica té en el mercat laboral europeu. Segons les noves
previsions, tot i la recessié econdmica, es continuaran generant entre 7 i 8,5 milions de
nous llocs de treball, als quals se sumaran uns altres 73 milions de llocs de reposicié.
Conseglientment, el nombre total d’oportunitats de feina la proxima decada assoliria els
80 milions.

2 Skill needs in Europe, Focus on 2020, Panorama Series, 160 (2008), del CEDEFOP.
3 El febrer de 2010, el CEDEFOP ha publicat una nota de premsa amb I’avang del nou informe sintétic, el llancament del qual esta
previst per a la primavera. L’avang comenta els principals resultats, perd no inclou les taules estadistiques actualitzades.



TauLa 1. PROJECCIO DE LA DEMANDA TOTAL D’0cupAcions CIUO-08, UE-25 (2006-2020)

Demanda per

Gran grup Ocupacions Demanda per reemplaca- Total nous
CIUO-08 P expansi6 (A) pla treballs (A+B)
ment (B)

0 Forces armades 402

1 Direcci6 de les empreses i administracions publiques 4.245 6.992 11.237

2 Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals 5.475 8.799 14.274

3 Tecnics i professionals de suport 7.251 10.443 17.694

4 Empleats de tipus administratiu -1.771 9.055 7.284

Treballadors dels serveis de la restauracié, personals,

. 3.066 12.677 15.743
proteccié i venedors de comerg

6 Treballadors qualificats en I’agricultura i la pesca -2.153 3.529 1.376

Artesans i treballadors qualificats de les industries
7 manufactureres, la construccié i la mineria, excepte -2.408 11.901 9.493
operadors d’instal-lacions i maquinaria

8 Operadors d’ instal-lacions i maquinaria, i muntadors 909 6.468 7.377
9 Treballadors no qualificats 5.092 10.091 15.183
Total ocupacions 19.626 80.435 100.061

Font: Cedefop (IER, ROA, EC estimates)

La majoria d’aquests nous treballs correspondran a ocupacions intensives en
coneixement i competéncies (nivells 1, 2 i 3 de la CIUO-08* —vegeu la taula 1—). Mentre
s’espera que la demanda per ocupacions de tipus administratiu (nivell 4) caigui prop d’un
milié, la d’activitats de serveis com vendes, seguretat, catering i cura de persones es podria
incrementar en més de dos milions. En un nivell inferior de I’espectre de competencies,
les feines per a treballadors qualificats dels nivells 6 i 7 continuaran disminuint i les
noves tecnologies reemplacaran els treballadors que fan feines rutinaries. Finalment, i
en contrast amb aixo, s’espera que creixi prop de dos milions la demanda d’ocupacions
elementals (nivell 9).

Segons el CEDEFOP, aquests canvis assenyalen el risc d’una polaritzacié del treball,
amb una demanda que s’incrementa en les ocupacions en els nivells de qualificacié més

baixos i més elevats, mentre que decreix o s’estabilitza en els nivells intermedis.

Simultaniament, continua produint-se el desplagament cap a una economia de serveis
i perden pes les ocupacions relacionades amb el sector primari i la industria basica.
Segons les darreres projeccions del CEDEFOP, s’espera que els serveis de mercat i la
distribucid i el transport siguin les activitats que més ocupacié generin a Europa, mentre
que la sanitat publica i I’educacié reduiran la seva demanda de treballadors, ateses les

restriccions en els pressuposts publics.

4 CIUO-08: Classificacié internacional de les ocupacions. Al nivell de desagregacié d’un digit, es correspon amb la Classificacié
nacional d’ocupacions (CNO) espanyola de 1994.



3. Tendéncies de les ocupacions a les llles Balears

L'analisi de Ievolucié en els darrers anys de I’ocupacié a les llles Balears dibuixa una

tendencia similar a la descrita en ’ambit paneuropeu.

Aixi, quant a I’evolucié de I'ocupacié per activitats economiques, les llles Balears sén
ja una economia fortament terciaritzada, en que els serveis aporten el 81,4 % del valor
afegit brut (VAB) I'any 2008, mentre que I’agricultura i la inddstria tot just suposen
respectivament I’1,0 % i el 7,3 % del dit VAB. De fet, en el periode compres entre els
anys 2000 a 2008, I'aportacié al total de I"ocupacié d’aquests dos darrers sectors ha
continuat davallant i ha passat de sumar un 10,5 % a I’inicii de la decada a un 8 %
el 2008. Aquesta diferencia queda recollida en el sector de serveis, que ha augmentat
’ocupacié que genera en quasi tres punts percentuals, d’un 74,8 % a un 77,7 % el 2008.

GRAFIC 1. PES DE L’OCUPACIO TOTAL PER GRANS SECTORS ECONOMICS A LES ILLES BALEARS (2000 1 2008)

Any 2000 Any 2008

2,4% 1,6%

6,4%

14,3%

14,7%

74,8% 77,7%

| KA Agricultura I % Energia i industria % Construccid % Serveis

Font: Comptabilitat Regional d’Espanya, INE.

De fet, la taula segiient mostra que I"ocupacié en serveis a les llles Balears supera en
més d’onze punts percentuals les mitjanes d’Espanya i de ’Europa dels 27, que s’acosten
al 66 %. Tan sols el Regne Unit assoleix un percentatge similar (76,3 %), tot i que
estimablement amb una composicié per activitats economiques diferent. D’altra banda,
la comparacié amb els paisos de la taula 2 deixa també palesa I’elevada participacidé
que fins ara ha tingut el sector de la construccié en I’estructura de I’ocupacié a Espanya
i, en particular, a les llles en detriment d’un desenvolupament més gran de subsectors
més capdavanters de la industria. Aquest fet, com és sabut, ha tingut dramatiques
consequiencies en el nostre mercat de treball des que a mitjan 2007 el sector inicias una
brusca desacceleracid.



TAuLA 2. DISTRIBUCIO DE L’OCUPACIO PER GRANS SECTORS ALS PRINCIPALS PAISOS DE L’ EUROPA DELS 27 1 A LES ILLES BALEARS (2007)

Pes de I,OCUPB.CIO per grans sectors eco

—

Espanya 4,5% 29,3% 13,3% 66,2% 0,0%
Alemanya 2,2% 29,8% 6,6% 67,9% 0,0%
Franga 3,4% 22,8% 6,7% 71,7% 2,2%
Irlanda 5,5% 27,2% 13,3% 67,0% 0,3%
Italia 4,0% 30,2% 8,4% 65,9% 0,0%
Regne Unit 1,4% 22,0% 8,2% 76,3% 0,3%
Paisos Baixos 3,0% 19,1% 6,0% 73,2% 4,7%
Portugal 11,6% 30,5% 11,0% 57,8% 0,0%
Illes Balears 1,6% 6,4% 14,3% 77,7% 0,0%

Nota*: N.C. / .N.D. : No contesta o no disponible.
Font: Eurostat, LFS 2007, i INE en el cas de les Balears.

Des de la perspectiva dels grans grups d’ocupacio, la taula 3 mostra I’evolucié anual de la
contractacio a les llles en el periode 2002-2009, aixi com el pes que cadascun suposa sobre
el total d’ocupacions. En termes d’evolucid, s’aprecia que durant el periode d’expansié
economica compres entre 2002 i 2007, tots els grans grups creixen en diversos graus,
excepte els empleats de tipus administratiu, els treballadors qualificats de I’agricultura i
la pesca i els treballadors no qualificats, que cauen en tres dels cinc anys esmentats. Es
remarcable el cas d’aquest darrer grup, el qual, després d’'un important creixement fins al
2004, des d’aleshores i en plena etapa d’expansié economica no ha deixat de decréixer.
A partir del 2008, només les ocupacions de nivell 2, 3 i 5 —corresponents a professionals
independents, técnics de suport i treballadors dels serveis de la restauracid, personal, de
proteccid i venedors— presenten una millor evolucié que la mitjana anual del conjunt dels

grups, si bé també presenten taxes negatives de creixement.

Tot plegat, I’evolucié anteriorment descrita ha significat un augment de la
participacié proporcional de les ocupacions de nivell 1, 2 i 3, que dupliquen el
seu pes des del 7,2 % que conjuntament suposaven el 2002 fins al 14,5 % el 2009.
També incrementen significativament el seu pes relatiu els treballadors dels serveis
de la restauracid, personal, de proteccié i venedors (nivell 5) des del 28,2 % fins al
33,9 %. La demanda dels treballadors de I’agricultura i pesca es manté estable. | al
contrari, davalla el pes dels empleats de tipus administratiu (de I’11,5 % al 9,7 %),
dels treballadors qualificats dels nivells 7 i 8 i de les ocupacions que no requereixen
qualificacié (del 30 % al 25,5 %).
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4. Ocupacions amb millors oportunitats d’insercid, per sexe

Per tenir una visié més precisa de I’evolucié de les ocupacions i estimar quines poden
presentar a curt termini les millors oportunitats d’insercié laboral, en aquest apartat
s’augmenta el nivell de desagregacié de la CNO-94 a quatre digits. Atés que una part
significativa de les ocupacions presenta una important segmentacié per raé de génere,
s’ha optat per analitzar-ne ’evolucié separant els resultats per a cada un dels sexes. Quant
a I'espai temporal, es presenten els resultats per als darrers cinc anys (2005 a 2009).
D’aquesta manera es pot estudiar el comportament de la contractacié per ocupacions
tant durant els anys de bonanca (de 2005 a 2007) com en el posterior periode de crisi
economica (2008 i 2009).

Igualment, s’analitza el nombre de persones contractades en lloc del total de contractes
signats. Aquesta opcié metodologica evita que les ocupacions amb més rotacié laboral
apareguin en els primers llocs del ranquing.® Atés que una mateixa persona pot haver
estat treballant, de manera simultania o successiva, en diverses ocupacions, apareix
comptabilitzada tantes vegades com ocupacions diferents hagi desenvolupat. Aixi i tot,

aquests casos de PILII’iOCLIPaCié no sén comuns.

Del total de les 493 ocupacions existents, de cada any se n’han extret aquelles cent
que, per a cada sexe, han experimentat més contractacié, de manera que un primer filtre
en la seleccié de les ocupacions és el fet que suposin una participacié significativa sobre
el total de la contractacié anual. El conjunt de totes les ocupacions seleccionades per
als cinc anys suma 116 en el cas dels homes i representa almenys el 96 % del total de les
persones contractades cada any. En el cas de les dones, es compten 117 ocupacions, en
que s’aglutina el 99 % del total de les femines contractades anualment. Les taules 14 i
15 de I’annex mostren els resultats detallats per sexe i any tant en valors absoluts com de

variacié percentual.

A fi de determinar les ocupacions amb millors perspectives d’insercié laboral, en
aquesta primera seleccié s’han cercat aquelles que presenten una variacié positiva entre
2005 i 2009 per a cada un d’ambdds sexes.

En el cas dels homes, es veu que les ocupacions amb més increment relatiu en aquest
periode corresponen majoritariament als nivells inferiors de qualificacié (7, 8 i 9), tot
i que, en termes de saldo absolut de contractacid, apareixen mesclats diferents grans
grups: peons d’obres publiques i manteniment de carreteres (codi 9601, amb 478
persones entre 2005 i 2009); animadors comunitaris (codi 3532, amb 454 persones); i

3 Val a dir, en tot cas, que els resultats no canvien significativament.
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banyistes socorristes (codi 5291, amb 310). També els decrements relatius més elevats
corresponen als grups 7, 8 i 9 de treballadors qualificats i no qualificats, especialment
en els llocs de treball relacionats amb la construccid i afins. Arran de la crisi que afecta
aquest sector, les pérdues més importants en termes absoluts apareixen en els peons
de la construccié d’edificis (-9.125 persones contractades), en els paletes i paredadors
(-7.378) i en els peons del transport i descarregadors (-4.326 persones contractades).

En el cas de les dones, de nou sén els grups d’inferior qualificacié (7, 8 1 9) els que
presenten increments relatius més alts; pero cal ressaltar que en termes absoluts els
saldos més alts es troben en els nivells de qualificacié 2, 3 i 4. Es el cas de les animadores
comunitaries (1.106 dones contractades), de les auxiliars administratives amb atencié al
public i sense (1.529 conjuntament) i de les altres professionals de I’ensenyament (292
persones contractades). Pel que fa a les pérdues, destaca la caiguda de la contractacié en
els nivells de qualificacié mitja i inferior: en termes absoluts, cal esmentar els taquigrafs
i mecanografs (-7.908), seguits del personal de neteja en oficines i hotels (-5.683 ) i de
les dependentes del comerg¢ (-5.055). Atesa la concentracié del col-lectiu femenf en les
activitats de serveis, tant els guanys com les perdues es produeixen principalment en
aquest sector.

Aixi, doncs, la llista d’ocupacions amb una variacié positiva entre 2005 i 2009 es
redueix inicialment a 38 per a cada sexe, extretes en les taules 4 i 5. Perd atés que es
pretén escollir aquelles que mostrin una evolucié positiva constant en el transcurs dels
anys, d’aquesta llista inicial se n’eliminen, a més, aquelles que, tot i presentar resultats
positius en el saldo global, hagin experimentat un decreixement en qualsevol dels triennis
2005-2007 0 2007-2009.
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D’aquesta manera, en primer lloc s’ignoren aquelles que només cresqueren durant el
periode expansiu de ’economia i que a partir del 2008 no han pogut resistir ’embat de la
crisi. Aixi, en el grup dels homes es descomptarien 25 ocupacions, com ara els treballadors
en obres i estructures de la construccié (codi 7140, amb -51,6 % de variacié interanual
entre 2007 i 2009); pero també els mossos d’equipatge (codi 9330, amb -45,9 %) i els
técnics en electronica i comunicacions (codi 3024, amb -40,9 %). Com es veu, el criteri
afectaria els diversos sectors econdmics i grans grups de qualificacié professional, ates que
tots s’han vist afectats per la recessié el 2009.

Laplicacié d’aquest segon filtre a les 38 ocupacions indicades per a les dones
suposa |’exclusié de 21. Destaquen per la seva forta caiguda interanual: les mosses
d’equipatge (-71,8 %), les ocupades en controls de proveiment i inventaris (-61,3 %) i
les professores en centres d’ensenyament superior (-41,4 %). Com es pot observar en
la taula, es tracta d’ocupacions de tots els grans grups de qualificacié centrades en
serveis, sector que déna ocupacié majoritariament a les dones i que el 2009 també va

patir els efectes de la crisi economica.

En segon lloc, també s’han ignorat les ocupacions que decreixen durant el bienni 2005-
2007, encara que augmentin entre 2007 i 2009, atés que, si bé aquest fet denota una
tendencia recent a I’expansid, s’ha considerat que ofereixen menys estabilitat en el seu
comportament. Pel que fa als homes, aquest és el cas de quatre ocupacions: compositors,
musics i cantants; bussos; peons agricoles, i actors i directors de cine, teatre, radio i
televisié. Cal destacar que només en 'ocupacié de peons agricoles les xifres de contractacié
son rellevants (saldo de 162 persones en tot el periode). Per a les dones, suposa I'exclusié
de les ocupacions de venedores a domicili i per telefon; biologues, botaniques i zoologues;
professores d’educacié especial, i filologues i traductores. En aquest grup, només la
contractacié de venedores supera un saldo global de 100 persones en el periode esmentat.

En conseqiiéncia, per a ambdds sexes la seleccié de les ocupacions més dinamiques i
que compleixen tots els criteris anteriors queda reduida a 13 ocupacions, que en les taules
4 i 5 apareixen ressaltades en negreta en les primeres files. Entre els homes i les dones
sén coincidents 6 ocupacions —és a dir, prop de la meitat—, ordenades segons la seva
capacitat de generar llocs de treball: animadors comunitaris (saldo total de 1.560 persones
contractades); altres professionals de I’ensenyament (549 persones); escombrariaires i
assimilats (346 persones); mdusics, cantants i ballarins (328 persones), i finalment, altres

treballadors dels serveis de la proteccié i la seguretat (230 persones contractades).

Si es comparen aquests resultats amb els obtinguts en ’anterior explotacid per grans grups
P q g p perg grup

d’ocupacié (taula 3), es veura que una gran majoria (21 de les 38 ocupacions en el cas dels
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homes, i 28 de les 38 en el de les dones) pertanyen efectivamentals grans grups 2, 3 o 5 (técnics
i professionals cientifics i intel-lectuals, técnics i professionals de suport i treballadors dels
serveis de la restauracio, personals, proteccié i venedors dels comergos respectivament). No
hi apareix cap ocupacié del grup 6, corresponent als treballadors qualificats de I'agricultura i
la pesca, com tampoc del grup 1, que es denomina directius d’empreses i administracions publiques.
D’altra banda, les ocupacions del nivell 4 (administratiu) continuen generant llocs de treball
per a les dones, tot i que globalment presentin una tendencia a la reduccié. El mateix cal
dir, en el cas dels homes, de les ocupacions dels grups 7, 8 i 9 (treballadors qualificats de
les industries, operadors de maquinaria i treballadors no qualificats, respectivament), que

sumen poc menys de la meitat de les ocupacions escollides.

Aquesta analisi necessita complementar-se amb I’evolucié dels demandants aturats
en les ocupacions seleccionades per a cada sexe, atés que pot passar que presentin
una elevada xifra d’atur. Aixo implicaria que, tot i ser positiva i constant la generacié
d’ocupacié en una professio, I'oferta de feina no és suficient per ocupar totes les persones

que en cerquen.

Amb aquest objectiu s’ha analitzat el nombre de demandants aturats en les anteriors
26 ocupacions® durant el bienni 2008-2009, aixi com la variacié experimentada en
aquest periode. També s’ha creat un indicador que posa en relacié el nombre de persones
contractades amb el d’aturades (anomenat ICA-2009).” Les dades obtingudes es
presenten en les taules 6 i 7, que s’ordenen segons sexe i codi CNO-94 de les ocupacions.

TAULA 6. ATUR REGISTRAT EN LES OCUPACIONS AMB MES HOMES CONTRACTATS A LES ILLES BALEARS, 2008-2009

o . Mitjana | % var. atur Homes
cupacions Homes atur 2009 | 2009-08 | contractats ICA 2009
2009

2239 Altres professionals de I’ensenyament 18 39,7% 377 21,4
2811 Professors d’ensenyament primari 24 30,6% 196 8,3
3042 Operadors d’equips de radio i televisié i de telecomunicacié 9 86,0% 205 23,2
3532 Animadors comunitaris 105 73,4% 1.629 15,5
3543 Mdisics, cantants i ballarins d’espectacles 21 46,6% 514 24,2
4523 Telefonistes 32 22,3% 405 12,9
5121 Empleats per a la cura de nins 12 -3,9% 264 21,4
5130 Perruquers, especialistes en tractaments de bellesa i similars 59 57,9% 277 4,7
5299 Altres treballadors de serveis de proteccid i seguretat 52 42.1% 382 7,4

® Una persona es pot inscriure cercant feina en més d’una ocupacié. Per a la seva classificacié en alguna, habitualment s’escull la
que sol-licita en primer lloc.

7 Aixi, com més alt és el valor de "ICA més alt és el nivell de contractacié per comparacié al nombre de desocupats que demanen
aquesta ocupacid i, per tant, més elevada és la seva probabilitat d’insercié laboral en aquesta mateixa ocupacid.



8311 Operadors de maquines eines 26 75,1% 136 53

8490 Altres muntadors i engalzadors 5 20,0% 260 52,0
9002 Venedors a domicili i per telefon 20 53,5% 224 11,0
9352 Escombradors i similars 44 76,4% 335 7,7

Total ocupacions 40.605 59,7% 120.016 3,0

Font: OTIB a partir de dades de SISPE.

TAULA 7. ATUR REGISTRAT EN LES OCUPACIONS AMB MES DONES CONTRACTADES A LES ILLES BALEARS, 2008-2009

Ocupacions Dones atMu:ftj;(;‘(a); %2;3';_?: d conz“(;:::des ICA 2009
2009
30 Escala basica de les Forces Armades 3 216,7% 75 23,7
2231 Especialistes en metodes didactics i pedagogics 36 16,1% 100 2,8
2239 Altres professionals de I’ensenyament 20 41,3% 528 26,8
3042 Operadors d’equips de radio i televisié i telecomunicacié 1 0,0% 79 79,0
3125 Ajudants farmaceutics 63 25,1% 241 3,8
3211 Tecnics en educacié infantil 39 28,9% 426 10,9
3532 Animadors comunitaris 295 81,5% 3.215 10,9
3543 Mdisics, cantants i ballarins d’espectacles de cabaret i similars 24 42,5% 399 16,8
4103 Agents d’enquestes 1 26,7% 156 14,6
5299 Altres diversos treballadors de serveis de proteccié i seguretat 13 16,2% 107 8,1
7250 Personal de neteja de facanes d’edificis i escura-xemeneies 0 - 151 -
8550 Mariners de coberta de vaixell i similars 13 31,9% 81 6,4
9352 Escombradors i similars 16 69,1% 107 6,9
Total ocupacions 33.773 42,6% 97.515 2,9

Font: OTIB a partir de dades de SISPE.

En el cas dels homes es veu que quatre de les ocupacions que figuren en la llista presenten
un increment interanual de ’atur superior a la mitjana del 59,7 %: sén els operadors de radio
i televisié, animadors comunitaris, operadors de maquines-eines i escombraires i assimilats.
Pero es pot comprovar que les quatre tenen un nombre baix de demandants (entre 91 105),
de manera que la relacié entre el volum de persones contractades i de demandants aturats
aquell any es mou entre 5,3 de minima i 23,2, quan I'lCA mitja per a totes les ocupacions és
de 3,0. De fet, totes les ocupacions que figuren en la llista milloren aquest ICA global.

Unes conclusions similars sén assignables al cas de les dones, tenint en compte que tres
ocupacions presenten un increment interanual de ’atur superior a la mitjana del 42,6 %:
I’escala basica de les forces armades, les animadores comunitaries i les escombraires

i assimilades. Com es veu, les dues darreres ocupacions sén comunes amb els homes.
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| aqui també aquestes tres ocupacions milloren 'ICA mitja de 2,9, juntament amb la
resta d’ocupacions seleccionades, excepte dues: la d’especialistes en metodes didactics i
pedagogics, que tot just I'iguala, i la de personal de neteja de facanes d’edificis, perque
suma 151 persones contractades i no hi figura inscrit cap demandant aturat.

No obstant aixo, I’analisi de les ocupacions amb més ocupabilitat no es pot limitar
al seguiment d’aquelles que presenten més dinamisme en termes de contractacié. Es
pot produir que la contractacié caigui en termes interanuals en una ocupacié alhora
que manquin demandants inscrits per cobrir les ofertes de feina existents. Aquests casos
ofereixen les millors oportunitats d’insercié laboral i sén els que recull trimestralment el
Cataleg d’ocupacions de dificil cobertura (CODC) per a les llles Balears.®

Sis’analitzen les incloses durant el 2009, sorgeixen 11 ocupacions més (a 4 digits) que
han tingut ofertes de feina a les Illes almenys durant tres dels quatre trimestres (vegeu
la taula 8). Les ocupacions corresponen tant als nivells de qualificacié 2 i 3 (tecnics i
professionals cientifics i de suport) com a inferiors (grans grups 5, 7 i 8 de treballadors
qualificats i operadors de maquinaria). Una d’aquestes és coincident amb les ocupacions
amb més contractacié entre les dones: marineres de coberta de vaixell i assimilades. Cal
explicar aqui que, mentre que les dades de contractacié recullen el perfil de la persona
treballadora i, per tant, informen del seu sexe i de I’edat, el registre de les ofertes de feina
no admet criteris discriminatoris per rad de genere. Aixi, es presenta una sola taula amb

les noves ocupacions que s’afegeixen a les anteriors.

TauLa 8. CATALEG D’OCUPACIONS DE DIFICIL COBERTURA | LLOCS DE TREBALL OFERTS A LES ILLES BALEARS, 2009

Codi .,
C'N.o.-94

2121 Metges 73
3024 Tecnics en electronica i telecomunicacions 42
3051 Oficials maquinistes 162
3052 Capitans i oficials de pont 132
3112 Técnics agronoms, zootecnics i forestals 20
3545 Esportistes i professionals similars 358
5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 3.550
5141 Hostesses i auxiliars de vol o cambrers d’avié i vaixell 19
7331 Caps de taller de maquines agricoles i industrials 4
7613 Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial 487
8550 Mariners de coberta de vaixell i similars 46

Font: OTIB a partir de dades de SISPE.

8 A més de les propostes per a les Balears, s’hi sumen les ocupacions aprovades per ’Acord amb la Secretaria d’Estat per a I'Es-

port, que apareixen en totes les provincies i illes, i les ocupacions aprovades per I’Acord dels agents socials en el sector de la marina
mercant, que apareixen en totes les provincies costaneres, més Lleida i Madrid.



5. Ocupacions amb millors oportunitats d’insercid, per activitat econdomica, tipus

de contractacid, tram d’edat i nivell d’estudis

Per coneixer quines activitats economiques generen més contractacio en el total de les
26 ocupacions seleccionades, s’ha dut a terme una explotacié especifica que compara la
distribucié per activitats economiques CNAE-09 de totes amb el total de les ocupacions

amb contractacié registrada al 2009 (taula 9).

En conjunt, es pot veure que les ocupacions escollides depenen menys de les
activitats més afectades per la crisi economica: la construccié i afins, el comerg
a I’engros i al detall, el transport terrestre i ’emmagatzemament, les empreses de
col-locacié i treball temporal. En canvi, tenen proporcionalment més contractacié
els subsectors economics estrategics a les llles, com els serveis d’allotjament, menjars
i begudes (acumula un 38,5 % del total); per activitats dependents de I’Administracié
publica, especialment de ’educacié (11,7 %); per altres de caire transversal, com
les activitats administratives i auxiliars (9,9 %), i, finalment, per les considerades
potencials jaciments d’ocupacié, com ara les activitats artistiques, recreatives i
d’entreteniment (9,9 %) i altres serveis (6,3 %).

D’altra banda, les taules 10a i 10b mostren per a cada ocupacié les seccions
economiques CNAE-09 en queé es concentren els contractes —s’hi destaquen en
gris les més rellevants. Obviament, algunes ocupacions apareixen concentrades
en una activitat economica especifica: és el cas dels professors d’ensenyament en
I’educacié, dels ajudants farmaceutics en el comerg al detall, dels cuiners en els
serveis de restauracié i dels metges en les activitats sanitaries. Pero d’altres presenten
una interessant diversificacié que augmenta les seves possibilitats de contractacid,
especialment quan alguns dels sectors i activitats economiques han vist retallades
les seves possibilitats d’expansié per la crisi actual. Es el cas dels especialistes en
metodes didactics i pedagogics, dels tecnics en electronica i telecomunicacions,
dels agronoms i forestals, dels animadors comunitaris, dels mecanics ajustadors de
maquinaria i del personal de neteja d’edificis. Aquestes sis ocupacions presenten
percentatges de contractacié superiors al 10 % en quatre o més diferents activitats
economiques. Entre aquestes Ultimes destaquen les incloses en la seccié d’activitats
denominades d’Administracié publica, defensa i Seguretat Social; les artistiques,
recreatives i d’entreteniment, i les d’altres serveis, que en grau divers donen treball a

més de la meitat de les anteriors ocupacions.
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TauLA 9. DISTRIBUCIO DE LES OCUPACIONS PER ACTIVITATS ECONOMIQUES CNAE-09 A LEs ILLES BALEARS, 2009

o Soef % s/ ocupacions % s/ total
Activitats economiques CNAE-09 o s/ HP os/ :
seleccionades ocupacions

Agricultura, ramaderia, caca i serveis que s’hi relacionen 0,0% 1,2%
Silvicultura i explotaci6 forestal 0,0% 0,1%
Pesca i aquicultura 0,1% 0,1%
Extraccié d’antracita, hulla i lignit 0,0% 0,0%
Altres indUstries extractives 0,0% 0,0%
Inddstria de I’alimentacié 0,3% 0,6%
Fabricacié de begudes 0,0% 0,2%
Industria textil 0,0% 0,0%
Industria del cuir i del cal¢at 0,1% 0,2%
Industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria 0,0% 0,1%
Arts grafiques i reproduccié de suports enregistrats 0,0% 0,1%
Coqueries i refinacié de petroli 0,0% 0,0%
Industria quimica 0,0% 0,1%
Fabricacié de productes farmacéutics 0,0% 0,0%
Fabricacié de productes de cautxt i plastics 0,0% 0,0%
Fabricacié d’altres productes minerals no metal-lics 0,0% 0,1%
Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equip 0,1% 0,3%
Fabricacié de productes informatics, electronics i optics 0,0% 0,0%
Fabricacié de material i equip electric 0,0% 0,0%
Fabricacié de maquinaria i equip n.c.o.p. 0,1% 0,2%
Fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 0,0% 0,0%
Fabricacié d’un altre tipus de material de transport 0,1% 0,2%
Fabricacié de mobles 0,0% 0,1%
Altres industries manufactureres 0,0% 0,1%
Reparacid i instal-lacié de maquinaria i equip 0,1% 0,2%
Subministrament d’energia electrica, gas, vapor i aire condicionat 0,0% 0,1%
Captacid, depuracié i distribucié d’aigua 0,0% 0,1%
Recollida i tractament d’aigties residuals 0,0% 0,0%
Recollida, tractament i eliminacié de residus; valoritzacié 0,4% 0,3%
Construccié d’edificis 0,7% 6,7%
Enginyeria civil 0,0% 0,5%
Activitats de construccié especialitzada 0,7% 3,6%
Venda i reparacié de vehicles de motor i motocicletes 0,4% 3,4%
Comerg a I’engros i intermediaris del comerg, excepte de vehicles de motor i motocicletes 0,7% 1,9%
Comerg al detall, excepte de vehicles de motor i motocicletes 1,8% 6,8%
Transport terrestre i per canonades 0,1% 1,3%
Transport maritim i per vies navegables interiors 1,7% 0,6%
Transport aeri 0,7% 0,7%

Emmagatzemament i activitats afins al transport 0,8% 1,9%



Activitats postals i de correus
Serveis d’allotjament
Serveis de menjars i begudes

Edicié

Activitats cinematografiques, de video i de televisid, enregistrament de so i edicié musical

Activitats de programacié i emissié de radio i televisié

Telecomunicacions

Programacid, consultoria i altres activitats relacionades amb la informatica

Serveis d’informacié

Serveis financers, excepte assegurances i fons de pensions
Activitats auxiliars dels serveis financers i de les assegurances
Activitats immobiliaries

Activitats juridiques i de comptabilitat

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial

Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria; assaigs i analisis técnics
Investigaci6 i desenvolupament

Publicitat i estudis de mercat

Altres activitats professionals, cientifiques i técniques

Activitats veterinaries

Activitats de lloguer

Activitats relacionades amb I'ocupacié

Activitats d’agencies de viatges, operadors turistics, serveis de reserves i altres que s’hi

relacionen
Activitats de seguretat i investigacié

Serveis en edificis i activitats de jardineria

Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars de les empreses

Administracié publica i defensa; Seguretat Social obligatoria
Educacié

Activitats sanitaries

Assisténcia en establiments residencials

Activitats de serveis socials sense allotjament

Activitats de creacid, artistiques i espectacles

Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals
Activitats de jocs atzar i apostes

Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment

Activitats associatives

Reparacié d’ordinadors, efectes personals i articles d’ds domestic
Altres serveis personals

Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domestic
Activitats d’organitzacions i organismes extraterritorials

Altres activitats econdmiques no relacionades

Total

Font: OTIB a partir de dades de SISPE.

0,0%
16,6%
21,9%
0,0%
0,5%
0,1%
1,6%
0,2%
0,5%
0,3%
0,0%
0,1%
0,1%
0,2%
0,1%
0,0%
1,0%
1,3%
0,5%
3,0%
2,3%
0,3%
0,9%
1,1%
2,4%
3,8%
11,7%
1,8%
0,7%
1,4%
2,1%
0,4%
1,6%
5,9%
1,7%
0,1%
4,6%
0,0%
0,0%

100,0%

0,8%
14,3%
13,4%

0,1%

0,8%

0,2%

0,4%

0,2%

0,4%

0,3%

0,1%

0,2%

0,5%

0,2%

0,4%

0,1%

1,3%

2,3%

0,5%

2,1%

4,6%

1,1%

0,7%

3,6%

1,1%

1,6%

4,2%

3,4%

1,0%

1,1%

1,0%

0,3%

0,8%

2,7%

0,8%

0,2%

1,2%

0,2%

0,0%

0,2%
100%
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Un element afegit a I'ocupabilitat dels individus en aquestes ocupacions és la qualitat
de ocupacié generada. En aquesta intencié s’ha analitzat si les ocupacions escollides
presenten diferencies sobre la mitjana quant al tipus de contractacié. Aixi, en la taula 11
es diferencia entre contractes indefinits, temporals de qualsevol duracié i formatius i uns
altres. Es pot veure que 17 de les 30 ocupacions que figuren en la llista —és a dir, més de
la meitat— presenten un percentatge de contractacid indefinida superior a la mitjana del

total d’ocupacions, que s’aproxima al 12,1 % I’any 2009.

A pesar d’aixo, no pareix que aquestes millors taxes puguin relacionar-se niamb el nivell
de Pocupacié ni amb les activitats economiques en que s’aglutina la contractacid, ates
que els resultats presenten una gran diversitat. Aixi, ’ocupacié amb un percentatge més
alt de contractacié indefinida correspon a un nivell 7 (artesans i treballadors qualificats
de les indUstries): caps de taller de maquines agricoles i industrials (35,7 %), que s’ocupa
principalment al serveis d’allotjament i restauracié (42,9 %) i la inddstria (21,4 %). A
continuacié apareixen dues ocupacions de nivell 3 (técnics i professionals de suport):
ajudants farmaceutics (31,4 %), contractats en un 82,3 % en comerg al detall, i tecnics
en electronica i telecomunicacions (30,7 %), que, com s’ha dit abans, es reparteixen en
activitats economiques diverses. En quart lloc se situen els perruquers i especialistes en
tractaments de bellesa (28,2 %), de nivell 5, ocupats en altres serveis (74,3 %). En cinque
lloc, els técnics agronoms, zootecnics i forestals (26,9 %), de nou de nivell 3 i col-locats

en disparitat d’activitats.

Tauta 11. OCUPACIONS SELECCIONADES PER TIPUS DE CONTRACTE A LES ILLES BALEARS, 2009

Tipus de contracte
Sl . Formatius i
Indefinits Temporals
altres

Escala basica forces armades 2,1% 97,9% 0,0%
2121 Metges 12,4% 83,5% 4.1%
2231 Especialistes en metodes didactics i pedagogics 8,6% 90,8% 0,6%
2239 Altres professionals de I’ensenyament 7,0% 92,7% 0,3%
2811 Professors d’ensenyament primari 14,1% 82,0% 3,9%
3024 Tecnics en electronica i telecomunicacions 30,7% 67,2% 2,1%
3042 Operadors d’equips de radio i televisié i telecomunicacions 7,5% 92,5% 0,0%
3051 Oficials maquinistes 12,5% 87,5% 0,0%
3052 Capitans i oficials de pont 19,6% 80,4% 0,0%
3112 Tecnics agronomos, zootécnics i forestals 26,9% 71,2% 1,9%
3125 Ajudants farmaceutics 31,4% 68,0% 0,6%
3211 Tecnics en educacié infantil 13,4% 86,2% 0,3%
3532 Animadors comunitaris 9,3% 90,7% 0,0%
3543 Mdisics, cantants i ballarins d’espectacles de cabaret i similars 1,6% 97,5% 1,0%
3545 Esportistes i professionals similars 10,0% 88,2% 1,7%
4103 Agents d’enquestes 2,0% 98,0% 0,0%



4523 Telefonistes 10,7% 89,3% 0,0%

5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 13,7% 86,1% 0,2%
5121 Empleats per a la cura de nins 7,3% 92,6% 0,1%
5130 Perruquers, especialistes en tractaments de bellesa i similars 28,2% 71,0% 0,8%
5141 Hostesses i auxliars de vol o cambrers d’avié i vaixell 14,1% 85,9% 0,0%
5299 Altres treballadors de serveis de proteccié i seguretat 2,5% 97,5% 0,0%
7250 Personal de neteja de faganes d’edificis i escura-xemeneies 13,9% 86,1% 0,0%
7331 Caps de taller de maquines agricoles i industrials 35,7% 64,3% 0,0%
7613 Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial 14,4% 84,5% 1,1%
8311 Operadors de maquines eines 21,9% 78,1% 0,0%
8490 Altres muntadors i engalzadors 10,6% 89,4% 0,0%
8550 Mariners de coberta de vaixell i similars 16,0% 83,5% 0,5%
9002 Venedors a domicili i per telefon 21,1% 78,9% 0,0%
9352 Escombradors i similars 6,5% 93,5% 0,0%

Total ocupacions 12,1% 87,0% 0,9%

Font: OTIB a partir de dades de SISPE.

Si s’atén al nivell de formacié reglada corresponent al conjunt d’aquestes ocupacions,
s’aprecia que la contractacié de persones que tenen estudis de secundaria o superiors
(83,9 % i 7,4 %, respectivament) és lleugerament major que en el total de les ocupacions
(81,1 % i 6,6 %, també respectivament). Obviament, en les ocupacions dels grans grups 2 i
3 aquest és un requisit per a I’obtencid de la titulacié professional; pero es pot veure també
que a partir del nivell 4, en 10 de les 14 ocupacions restants, les persones contractades
tenen estudis secundaris en un percentatge superior a la mitjana. Aquest predomini podria
suggerir que la demanda de treballadors amb estudis secundaris és més elevada fins i tot
en les ocupacions que requereixen un nivell de qualificacié més baix; pero es tracta d’una

hipotesi que demana un estudi amb més profunditat per ser confirmada.

En tot cas, també s’ha d’esmentar ’encara elevada proporcié d’ocupacions de nivell
4 i inferior qualificacié (és a dir, fins al gran grup 9), que no demanen un nivell educatiu
minim. Aixi, s’hi troben llocs de treball en queé el percentatge de persones contractades
amb estudis de primaria o inferiors és major que la mitjana del 12,3 %. Els casos més
destacats sén les ocupacions de nivell 7 relacionades amb el maneig de maquinaria

industrial (vegeu la taula 12).

Finalment, la taula 13 mostra la distribucié pertrams d’edat de les persones contractades
en les 30 ocupacions seleccionades, i la compara amb la mitjana del total d’ocupacions.
Com es pot suposar, una majoria de les contractacions es concentra en el tram d’edat de
25 a 45 anys, tot i que en una proporcié menor que a la mitjana (58,4 % davant 62,2 %,
respectivament). En aquest tram sén especialment alts els percentatges corresponents a
les ocupacions de nivell 2i 3, que requereixen disposar d’estudis superiors i de secundaria,
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respectivament, i retarden per tant la contractacié a edats majors. De fet, en quasi la meitat
de les ocupacions d’aquests nivells el percentatge de persones contractades més grans de
45 anys supera la mitjana. Es, per exemple, el cas dels metges (32,7 %), dels capitans i
oficials de pont (22,9 %) i dels tecnics agronoms i forestals (23,1 %).

Quant als joves menors de 25 anys, el conjunt d’aquestes 30 ocupacions acumula
un percentatge lleugerament superior a la mitjana (26,7 % davant 23,4 %). Amb detall,
s’hi troben més joves contractats en ocupacions de tots els grans grups, excepte els
nivells 7 i 8 (treballadors qualificats de les industries i operadors de maquinaria). El
percentatge més elevat correspon als animadors comunitaris, que assoleix un 52,5 % de
les contractacions en aquest tram d’edat. Tot seguit apareixen els ajudants farmaceutics
(45,3 %), els esportistes i assimilats (40,8 %), els técnics en educacié infantil (40,5 %) i

els perruquers i especialistes en tractaments de bellesa (40,1 %).

TAuLA 12. OCUPACIONS SELECCIONADES PER GRAN NIVELL D’ESTUDIS DE LES PERSONES CONTRACTADES A LES ILLES BALEARS, 2009°

Sl Ocupacions Primaria o inf. U o Superiors
C.N.0.-94 upact fimana ol Secundaria upertor

Escala basica forces armades 11,8% 78,3% 9,9%
2121 Metges 5,9% 9,2% 85,0%
2231 Especialistes en metodes didactics i pedagogics 1,1% 54,6% 44,3%
2239 Altres professionals de I’ensenyament 1,6% 51,3% 47,1%
2811 Professors d’ensenyament primari 1,3% 15,7% 83,0%
3024 Teécnics en electronica i telecomunicacions 5,2% 85,9% 8,9%
3042 Operadors d’equips de radio i televisid, i telecomunicacions 0,3% 97,7% 1,9%
3051 Oficials maquinistes 14,2% 83,7% 2,0%
3052 Capitans i oficials de pont 5,3% 81,2% 13,5%
3112 Teécnics agronomos, zootécnics i forestals 5,8% 86,5% 7,7%
3125 Ajudants farmaceutics 4,7% 89,2% 6,1%
3211 Tecnics en educacié infantil 5,4% 79,6% 15,0%
3532 Animadors comunitaris 2,3% 91,9% 5,8%
3543 Mdisics, cantants i ballarins d’espectacles de cabaret i similars 2,2% 96,2% 1,6%
3545 Esportistes i professionals similars 4,0% 91,5% 4,5%
4103 Agents d’enquestes 15,4% 75,1% 9,5%
4523 Telefonistes 13,2% 84,4% 2,4%
5010 Cuiners i altres preparadors de menjars 13,8% 85,6% 0,6%
5121 Empleats per a la cura de nins 2,3% 93,4% 4,3%
5130 Perrruquers, especialistes en tractaments de bellesa i similars 6,1% 92,9% 1,0%
5141 Hostesses i auxiliars de vol o cambrers d’avié i vaixell 0,9% 96,5% 2,6%
5299 Altres treballadors de serveis de proteccid i seguretat 4,0% 95,0% 1,0%
7250 Personal de neteja de faganes d’edificis i escura-xemeneies 12,7% 86,9% 0,4%

® Aquesta informacié cal interpretar-la amb cautela, ja que alguns nivells d’estudis no pareixen correspondre’s correctament a
Pocupacié. Tal és el cas dels metges, un 5,9 % dels quals tindria estudis reglats inferiors a secundaria. Cal advertir que les dades infor-
men dels registres de les declaracions de les persones contractades i pot haver-hi, doncs, errors de mecanitzacié o de comunicacié.



7331
7613
8311
8490
8550
9002
9352

Caps de taller de maquines agricoles i industrials
Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial
Operadors de maquines eines

Altres muntadors i engalzadors

Mariners de coberta de vaixell i similars

Venedors a domicili i per telefon

Escombradors i similars

Total ocupacions

Font: OTIB a partir de dades de SISPE.

21,4%
22,4%
16,9%
14,4%

7,9%

5,5%
29,9%
12,3%

78,6%
76,6%
80,2%
85,6%
88,0%
93,1%
69,6%
81,1%

TauLA 13. OCUPACIONS PER GRANS GRUPS D’EDAT DE LES PERSONES CONTRACTADES A LES ILLES BALEARS, 2009

Codi Ocupacié Menors De 25a45 Majors
C.N.O.-94 P de 25 anys anys de 45 anys

2121
2231
2239
2811
3024
3042
3051
3052
3112
3125
3211
3532
3543
3545
4103
4523
5010
5121
5130
5141
5299
7250
7331
7613
8311
8490
8550
9002
9352

Metges

Especialistes en metodes didactics i pedagogics

Altres professionals de I’ensenyament

Professors d’ensenyament primari

Tecnics en electronica i telecomunicacions

Operadors d’equips de radio i televisié i telecomunicacié
Oficials maquinistes

Capitans i oficials de pont

Tecnics agronomos, zootécnics i forestals

Ajudants farmaceutics

Tecnics en educacié infantil

Animadors comunitaris

Mdisics, cantants i ballarins d’espectacles de cabaret i similars
Esportistes i professionals similars

Agents d’enquestes

Telefonistes

Cuiners i altres preparadors de menjars

Empleats per a la cura de nins

Perrruquers, especialistes en tractaments de bellesa i similars
Hostesses i auxliars de vol o cambrers d’avi6 i vaixell
Altres treballadors dels serveis de proteccié i seguretat
Personal de neteja de faganes d’edificis i escura-xemeneies
Caps de taller de maquines agricoles i industrials
Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial
Operadors de maquines eines

Altres muntadors i engalzadors

Mariners de coberta de vaixell i similars

Venedors a domicili i per telefon

Escombradors i similars

Total ocupacions

Font: OTIB a partir de dades de SISPE.

0,8%
11,5%
12,4%
24,2%
26,6%
18,0%
10,49%

2,4%
11,5%
45,3%
40,5%
52,5%
16,5%
40,8%
32,4%
32,3%
17,1%
32,0%
40,1%
15,0%
26,3%
18,3%

0,0%
16,6%
22,7%
22,9%
19,7%
26,5%
17,8%
23,4%

66,5%
81,6%
66,6%
66,7%
68,2%
77,3%
70,2%
74,7%
65,4%
47,4%
55,8%
39,9%
62,3%
52,5%
61,3%
57,9%
63,8%
50,2%
54,2%
79,2%
53,6%
61,4%
85,7%
62,9%
58,3%
67,4%
64,6%
61,5%
58,7%
62,2%

0,0%
1,0%
2,9%
0,0%
41%
1,4%
0,6%
6,6%

32,7%
6,9%
20,9%
9,1%
5,2%
4,7%
19,3%
22,9%
23,1%
7,3%
3,7%
7,6%
21,3%
6,7%
6,3%
9,8%
19,0%
17,9%
5,7%
5,9%
20,1%
20,3%
14,3%
20,5%
19,0%
9,7%
15,7%
12,0%
23,5%
14,4%
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UN ANALISIS DE LOS EMPLEOS MAS
DINAMICOS EN LAS ISLAS BALEARES EN EL
PERIODO 2005-2009

1. Introduccién

La Agenda de Lisboa el afo 2000 ya advirtié que Europa tendria que afrontar
importantes transformaciones en su mercado laboral asociadas al cambio climatico, a la
globalizacién, al desarrollo de las nuevas tecnologias, a la migracién y al envejecimiento
dela poblacién, entre otros. Ahora, ademas, se anade una crisis econémica que supondra
tanto una reduccién en el nimero de nuevos puestos de trabajo que se tenian que generar

en los préximos afios como un cambio en el perfil de los empleos con mas demanda.

Para poder encajar con éxito las futuras oferta y demanda de trabajo es imprescindible
que los ciudadanos dispongan de la informacién suficiente para anticipar, aunque sea
de manera estimativa, cudles serdn los empleos con mas demanda, cudles apareceran
como nuevos y qué puestos de trabajo sufrirdn una reduccién o una modificacién de las

competencias y habilidades que ahora requieren.

En el marco de actuacién que establece el Plan de Empleo de las Islas Baleares 2009-
2011, el Observatorio del Trabajo de las Islas Baleares (OTIB) hace un seguimiento
constante de la evolucién de los diferentes empleos y actividades econédmicas, cuyos
resultados publica mensualmente en la seccién “Prospectiva del mercado de trabajo”
de su web. Este monografico trabaja en esta linea y lleva a cabo una aproximacién
cuantitativa a los empleos y actividades econémicas que en el transcurso de los tdltimos
anos presentan mas dinamismo y, por lo tanto, mejores oportunidades de insercién
laboral. Se trata de un sencillo ejercicio de explotacién de las series histéricas de datos
de contratacién y demandantes de trabajo de las Islas Baleares registrados en el SISPE'
que no incluye el uso de modelos econométricos de proyeccién, pero asi y todo ofrece
algunas pistas sobre la evolucién de los empleos en las Islas. Sus resultados se tienen

! SISPE: sistema de informacién de los servicios publicos de empleo.



que tomar, por lo tanto, no como determinantes o prescriptivos, sino mas bien como
un punto de partida de aquello que ha sucedido en los dltimos afios para orientar el
enfoque de otros estudios con mas profundidad.

Sin embargo, determinar con acierto qué empleos son estratégicos, emergentes o de
elevada o reducida demanda en el futuro, es una tarea de gran complejidad, tanto desde una
perspectiva conceptual como técnica. De hecho, es un reto conseguir una aplicacién unificada
de métodos cuantitativos, sistemdaticos y coherentes que permitan el estudio comparativo de
esta cuestion en el dmbito de los paises de la Europa de los 27.

El resto del monografico se estructura de la manera siguiente: en el apartado segundo
se comentan las grandes tendencias del empleo que se han pronosticado para el conjunto
de la Europa de los 25, porque como se ha dicho es inevitable insertar cualquier cambio de
nuestro mercado de trabajo en un contexto paneuropeo. En el apartado tercero se presenta la
evolucién de la ocupacién en las Islas Baleares en la década actual, tanto desde la perspectiva
de los sectores econémicos como de los empleos segmentados por grandes grupos de
ocupacién -siguiendo la distribucién de la Clasificacién Nacional de Empleos-1994 (CNO-
94). El apartado cuarto -foco del monografico- analiza los empleos con mas dinamismo en el
periodo 2005-2009 y diferencia por sexo los resultados de este andlisis. El trabajo acaba con

un apartado que recoge las principales conclusiones de este microestudio.
2. Tendencias de los empleos en Europa

El dltimo informe® sintético publicado en el 2008 por el Centro Europeo para el
Desarrollo de la Formacién Profesional (CEDEFOP) sobre las futuras necesidades
profesionales en la Europa de los 25 estimaba que entre los afios 2006 a 2020 se
generarfan cerca de 19 millones de nuevos trabajos, ademds de otros 80 millones
adicionales, necesarios para reemplazar a los trabajadores que cambiaran de trabajo o
se retiraran.

Recientemente, el CEDEFOP ha corregido estas proyecciones® para ajustarlas a los
dramadticos efectos que la crisis econdmica tiene en el mercado laboral europeo. Segtin
las nuevas previsiones, a pesar de la recesién econémica, se continuaran generando entre
7y 8,5 millones de nuevos puestos de trabajo, a los cuales se sumardn otros 73 millones
de puestos de reposicion. Consiguientemente, el niimero total de oportunidades de
trabajo la préxima década alcanzaria los 80 millones.

2 Skill needs in Europe, focus on 2020, Panorama Series, 160 (2008), del CEDEFOP.
? En febrero de 2010, el CEDEFOP ha publicado una nota de prensa con el avance del nuevo informe sintético, cuyo lanzamiento
esta previsto para la primavera. El avance comenta los principales resultados, pero no incluye las tablas estadisticas actualizadas.
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TaBLAT. PROYECCION DE LA DEMANDA TOTAL DE empLEOs CIUO-08, UE-25 (2006-2020)

Demanda por Total nuevos
Gran grup o a Demanda por I bai
CIUO.08 cupaciones expansién (A) reemplaza- trabajos
miento (B) (A+B)
0 Fuerzas Armadas 402
1 Direccién de las empresas y administraciones publicas 4.245 6.992 11.237
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 5.475 8.799 14.274
3 Técnicos y profesionales de soporte 7.251 10.443 17.694
4 Empleados de tipo administrativo -1.771 9.055 7.284

Trabajadores de los servicios de |a restauracién,

L ; 3.066 12.677 15.743
personales, proteccién y vendedores de comercio

6 Trabajadores cualificados en la agricultura y la pesca -2.153 3.529 1.376

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
7 manufactureras, la construccién y la mineria, excepto -2.408 11.901 9.493
operadores de instalaciones y maquinaria

8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y muntadores 909 6.468 7.377
9 Trabajadores no cualificados 5.092 10.091 15.183
Total ocupaciones 19.626 80.435 100.061

Fuente: Cedefop (IER, ROA, EC estimates)

La mayoria de estos nuevos trabajos corresponderan a empleos intensivos en
conocimiento y competencias (niveles 1, 2 'y 3 de la CIUO-08" -ver la tabla 1). Mientras
se espera que la demanda por empleos de tipo administrativo (nivel 4) caiga cerca de
un millén, la de actividades de servicios como ventas, seguridad, catering y cuidado
de personas se podria incrementar en mas de dos millones. En un nivel inferior del
espectro de competencias, los empleos para trabajadores cualificados de los niveles 6 y
7 continuaran disminuyendo y las nuevas tecnologias reemplazaran a los trabajadores
que hacen trabajos rutinarios. Finalmente, y en contraste con eso, se espera que crezca
cerca de dos millones la demanda de empleos elementales (nivel 9).

Segtin el CEDEFOP, estos cambios sefialan el riesgo de una polarizacién del trabajo,
con una demanda que se incrementa en los empleos en los niveles de calificacién mas
bajos y mds elevados, mientras que decrece o se estabiliza en los niveles intermedios.

Simultaneamente, continta produciéndose el desplazamiento hacia una economfa
de servicios y pierden peso los empleos relacionados con el sector primario y la industria
bdsica. Segun las ultimas proyecciones del CEDEFOP, se espera que los servicios de
mercado y la distribucién y el transporte sean las actividades que mds empleo generen
en Europa, mientras que la sanidad publica y la educacién reducirdn su demanda de
trabajadores, vistas las restricciones en los presupuestos publicos.

* CIUO-08: Clasificacién internacional de los empleos. Al nivel de desagregacién de un digito, se corresponde con la Clasificacién
nacional de empleos (CNO) espafiola de 1994.



3. Tendencias de los empleos en las Islas Baleares

El andlisis de la evoluciéon en los dltimos afios de la ocupacién en las Islas Baleares
dibuja una tendencia similar a la descrita en el &mbito paneuropeo.

Asi, en cuanto a la evolucién del empleo por actividades econémicas, las Islas Baleares
son ya una economfa fuertemente dedicada al sector terciario, en el que los servicios
aportan el 81,4% del valor afiadido bruto (VAB) el afio 2008, mientras que la agricultura
y la industria suponen respectivamente el 1,0 % y el 7,3% de dicho VAB. De hecho, en el
periodo comprendido entre los afios 2000 a 2008, la aportacién de estos dos ultimos
sectores al total del empleo ha continuado descendiendo y ha pasado de sumar un 10,5%
al inicio de la década a un 8% en el 2008. Esta diferencia queda recogida en el sector de
servicios, que ha aumentado el empleo que genera en casi tres puntos porcentuales, de
un 74,8% a un 77,7% en el 2008.

GRAFICO 1. PESO DE LA OCUPACION TOTAL POR GRANDES SECTORES ECONOMICOS EN LAS ISLAS BALEARES (2000 v 2008)

Afo 2000 Afo 2008
2,4% 1,6%
8,1% 6,4%
14,3%
14,7%
74,8% 77.7%
M % Agricultura [l % Energia e industria 9% Construccion % Servicios

Fuente: Contabilidad Regional de Espafia, INE

De hecho, la tabla siguiente muestra que la ocupacién en servicios en las Islas Baleares
supera en mas de once puntos porcentuales las medias de Espafa y de la Europa de
los 27, que se acercan al 66%. Tan sélo el Reino Unido alcanza un porcentaje similar
(76,3%), aunque con una composicién diferente por actividades econémicas. Por otra
parte, la comparacién con los paises de la tabla 2 deja también patente la elevada
participacién que hasta ahora ha tenido el sector de la construccién en la estructura del
empleo en Espafa y, en particular, en las Islas, en detrimento de un desarrollo mayor
de subsectores mas punteros de la industria. Este hecho, como es sabido, ha tenido
dramdticas consecuencias en nuestro mercado de trabajo desde que a mediados de
2007 el sector iniciara una brusca desaceleracién.

45



46

TABLA 2. DISTRIBUCION DEL EMPLEO POR GRANDES SECTORES EN LOS PRINCIPALES PASES DE LA EUROPA DE LOS 27 v EN LAS ISLAS BALEARES (2007)

Peso de la ocupacién por grandes sectores econémicos

Espafia 4,5% 29,3% 13,3% 66,2% 0,0%
Alemania 2,2% 29,8% 6,6% 67,9% 0,0%
Francia 3,4% 22,8% 6,7% 71,7% 2,2%
Irlanda 5,5% 27,2% 13,3% 67,0% 0,3%
Italia 4,0% 30,2% 8,4% 65,9% 0,0%
Reino Unido 1,4% 22,0% 8,2% 76,3% 0,3%
Paises Bajos 3,0% 19,1% 6,0% 73,2% 4,7%
Portugal 11,6% 30,5% 11,0% 57,8% 0,0%
llles Balears 1,6% 6,4% 14,3% 77,7% 0,0%

Nota*: N.C. /N.D.: no contesta o no disponible

Fuente: Eurostat, LFS 2007, y INE en el caso de las Baleares.

Desde la perspectiva de los grandes grupos de empleo, la tabla 3 muestra la evolucién
anual de la contratacioén en las Islas en el periodo 2002-2009, asi como el peso que cada uno
supone sobre el total de empleos. En términos de evolucidn, se aprecia que durante el periodo
de expansién econémica comprendido entre 2002 y 2007, todos los grandes grupos crecen en
diversos grados, excepto los empleados de tipo administrativo, los trabajadores cualificados de
la agricultura y la pesca y los trabajadores no cualificados, que caen en tres de los cinco afios
mencionados. Es destacable el caso de este dltimo grupo, el cual, después de un importante
crecimiento hasta el 2004, desde entonces y en plena etapa de expansién econémica no ha
dejado de disminuir. A partir del 2008, sélo los empleos de nivel 2, 3 y 5 -correspondientes a
profesionalesindependientes, técnicos deapoyoytrabajadores delosservicios delarestauracién,
personal, de proteccién y vendedores- presentan una mejor evolucién que la media anual del
conjunto de los grupos, si bien también presentan tasas negativas de crecimiento.

En conjunto, la evolucién anteriormente descrita ha significado un aumento de la
participacion proporcional de los empleos de nivel 1, 2 y 3, que duplican su peso desde el
7,2% que conjuntamente suponian en el 2002 hasta el 14,5% en el 2009. También incrementan
significativamente su peso relativo los trabajadores de los servicios de |a restauracién, personal,
de proteccién y vendedores (nivel 5) desde el 28,2% hasta el 33,9%. La demanda de los
trabajadores de la agricultura y pesca se mantiene estable. Y al contrario, desciende el peso de
los empleados de tipo administrativo (del 11,5 % al 9,7%), de los trabajadores cualificados

de los niveles 7 y 8 y de los empleos que no requieren cualificacién (del 30% al 25,5%).
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4. Empleos con mejores oportunidades de insercién, por sexo

Para tener una visién mdas precisa de la evolucién de los empleos y estimar cudles
pueden presentar a corto plazo las mejores oportunidades de insercién laboral, en este
apartado se aumenta el nivel de desagregacién de la CNO-94 a cuatro digitos. Dado que
una parte significativa de los empleos presenta una importante segmentacién en razén
de género, se ha optado por analizar la evolucién separando los resultados para cada
uno de los sexos. En cuanto al espacio temporal, se presentan los resultados para los
dltimos cinco afios (2005 a 2009). De esta manera se puede estudiar el comportamiento
de la contrataciéon por empleos tanto durante los afios de bonanza (de 2005 a 2007)
como en el posterior periodo de crisis econémica (2008 y 2009).

Igualmente, se analiza el ndmero de personas contratadas en lugar del total de
contratos firmados. Esta opcién metodoldgica evita que los empleos con més rotacién
laboral aparezcan en los primeros lugares del ranking.” Dado que una misma persona
puede haber estado trabajando, de manera simultdnea o sucesiva, en diversos empleos,
aparece contabilizada tantas veces como empleos diferentes haya desarrollado. Asi y

todo, estos casos de pluriempleo no son comunes.

Del total de los 493 empleos existentes, de cada afio se han extraido aquellos cien que,
para cada sexo, han experimentado mds contratacién, de manera que un primer filtro en
la seleccién de los empleos es el hecho de que supongan una participacion significativa
sobre el total de la contratacién anual. El conjunto de todos los empleos seleccionados
para los cinco afios suma 116 en el caso de los hombres y representa al menos el 96% del
total de las personas contratadas cada afio. En el caso de las mujeres, se cuentan 117
empleos, en los que se aglutina el 99% del total de las mujeres contratadas anualmente.
Las tablas 13 y 14 del anexo muestran los resultados detallados por sexo y afio tanto en
valores absolutos como de variacién porcentual.

Con el fin de determinar los empleos con mejores perspectivas de insercién laboral,
en esta primera seleccién se han buscado aquéllos que presentan una variacién positiva

entre 2005 y 2009 para cada uno de ambos sexos.

En el caso de los hombres, se ve que los empleos con mds incremento relativo en
este periodo corresponden mayoritariamente a los niveles inferiores de cualificacién (7,
8 y 9), aunque, en términos de saldo absoluto de contratacién, aparecen mezclados
diferentes grandes grupos: peones de obras publicas y mantenimiento de carreteras
(cédigo 9601, con 478 personas entre 2005 y 2009), animadores comunitarios (cédigo

% Vale decir, en todo caso, que los resultados no cambian significativamente.



3532, con 454 personas) y bafiistas socorristas (cédigo 5291, con 310). También los
descensos relativos mds elevados corresponden a los grupos 7, 8 y 9 de trabajadores
cualificados y no cualificados, especialmente en los puestos de trabajo relacionados
con la construccién y afines. A raiz de la crisis que afecté a este sector, las pérdidas
mds importantes en términos absolutos aparecen en los peones de la construccién de
edificios (-9.125 personas contratadas), en los albafiles y mamposteros (-7.378) y en los
peones del transporte y descargadores (-4.326 personas contratadas).

En el caso de las mujeres, de nuevo son los grupos de inferior cualificacién (7, 8 y 9)
los que presentan incrementos relativos més altos; pero hay que resaltar que en términos
absolutos los saldos mas altos se encuentran en los niveles de cualificacién 2, 3 y 4. Es
el caso de las animadoras comunitarias (1.106 mujeres contratadas), de las auxiliares
administrativas con atencién al publico y sin (1.529 conjuntamente) y de las otras
profesionales de la ensefianza (292 personas contratadas). Con respecto a las pérdidas,
destaca la caida de la contratacién en los niveles de cualificacién medio e inferior:
en términos absolutos, hay que mencionar los taquigrafos y mecandgrafos (-7.908),
seguidos del personal de limpieza en oficinas y hoteles (-5.683) y de las dependientas
del comercio (-5.055). Vista la concentracién del colectivo femenino en las actividades
de servicios, tanto las ganancias como las pérdidas se producen principalmente en este
sector.

Asi pues, la lista de empleos con una variacién positiva entre 2005 y 2009 se reduce
inicialmente a 38 para cada sexo, extraidos en las tablas 4 y 5. Pero dado que se pretende
escoger aquéllos que muestren una evolucién positiva constante en el transcurso de
los afos, de esta lista inicial se eliminan, ademds, aquéllos que, a pesar de presentar
resultados positivos en el saldo global, hayan experimentado una disminucién en
cualquiera de los trienios 2005-2007 o 2007-2009.
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De esta manera, en primer lugar se ignoran aquéllos que sélo crecieron durante el
periodo expansivo de la economia y que a partir del 2008 no han podido resistir el
embate de la crisis. Asi, en el grupo de los hombres se descontarian 25 empleos, como
los trabajadores en obras y estructuras de la construccién (cédigo 7140, con -51,6% de
variacién interanual entre 2007 y 2009), pero también los mozos de equipaje (cédigo
9330, con -45,9%) y los técnicos en electrénica y comunicaciones (cédigo 3024, con
-40,9%). Como se ve, el criterio afectaria a los diversos sectores econémicos y grandes
grupos de cualificacién profesional, dado que todos se han visto afectados por la recesién
en el 2009.

La aplicacién de este segundo filtro a los 38 empleos indicados para las mujeres
supone la exclusién de 21. Destacan por su fuerte caida interanual: las que trabajan como
mozo de equipaje (-71,8%), las ocupadas en controles de abastecimiento e inventarios
(-61,3%) y las profesoras en centros de ensefianza superior (-41,4%). Como se puede
observar en la tabla, se trata de empleos de todos los grandes grupos de cualificacién
centrados en servicios, sector que da empleo mayoritariamente a las mujeres y que en el

2009 también sufrid los efectos de la crisis econdmica.

En segundo lugar, también se han ignorado los empleos que decrecen durante el bienio
2005-2007, aunque aumenten entre 2007 y 2009, dado que, si bien este hecho denota
una tendencia reciente a la expansién, se ha considerado que ofrecen menos estabilidad
en su comportamiento. Con respecto a los hombres, éste es el caso de cuatro empleos:
compositores, musicos y cantantes; buzos; peones agricolas, y actores y directores de
cine, teatro, radio y televisién. Hay que destacar que sélo en el empleo de peones agricolas
las cifras de contratacién son relevantes (saldo de 162 personas en todo el periodo).
Para las mujeres, supone la exclusién de los empleos de vendedoras a domicilio y por
teléfono; bidlogas, botanicas y zodlogas; profesoras de educacién especial, y filélogas y
traductoras. En este grupo, sélo la contratacién de vendedoras supera un saldo global

de 100 personas en el periodo mencionado.

En consecuencia, para ambos sexos la seleccién de los empleos mas dindmicos y
que cumplen todos los criterios anteriores queda reducida a 13 empleos, que en las
tablas 4 y 5 aparecen resaltados en negrita en las primeras filas. Entre los hombres y
las mujeres son coincidentes 6 empleos -es decir, cerca de la mitad-, ordenados segtin
su capacidad de generar puestos de trabajo: animadores comunitarios (saldo total
de 1.560 personas contratadas); otros profesionales de la ensefianza (549 personas);
barrenderosyasimilados (346 personas); musicos, cantantes y bailarines (328 personas),
y finalmente, otros trabajadores de los servicios de la proteccién y la seguridad (230

personas contratadas).



Si se comparan estos resultados con los obtenidos en la anterior explotacién por
grandes grupos de empleo (tabla 3), se verd que una gran mayoria (21 de los 38 empleos
en el caso de los hombres, y 28 de los 38 en el de las mujeres) pertenecen efectivamente
a los grandes grupos 2, 3 o 5 (técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, técnicos
y profesionales de apoyo y trabajadores de los servicios de la restauracién, personal,
proteccién y vendedores de los comercios respectivamente). No aparece ningtin empleo
del grupo 6, correspondiente a los trabajadores cualificados de la agricultura y la pesca,
como tampoco del grupo 1, que se denomina directivos de empresas y administraciones
publicas. Por otra parte, los empleos del nivel 4 (administrativo) contintian generando
puestos de trabajo para las mujeres, aunque globalmente presenten una tendencia a
la reduccién. Cabe decir lo mismo, en el caso de los hombres, de los empleos de los
grupos 7, 8 y 9 (trabajadores cualificados de las industrias, operadores de maquinaria 'y
trabajadores no cualificados, respectivamente), que suman poco menos de la mitad de
los empleos escogidos.

Este andlisis necesita complementarse con la evolucién de los demandantes
desempleados en los empleos seleccionados para cada sexo, dado que puede pasar
que presenten una elevada cifra de paro. Eso implicaria que, a pesar de ser positiva y
constando la generacién de empleo en una profesidn, la oferta de trabajo no es suficiente
para ocupar a todas las personas que buscan.

Con este objetivo se ha analizado el nimero de demandantes desempleados en los
anteriores 26 empleos® durante el bienio 2008-2009, asi como la variacién experimentada
en este periodo. También se ha creado un indicador que pone en relacién el nimero de
personas contratadas con el de paradas (llamado ICA-2009).” LLos datos obtenidos se
presentan en las tablas 6 y 7, que se ordenan segtin sexo y cédigo CNO-94 de los empleos.

TABLA 6. PARO REGISTRADO EN LOS EMPLEOS CON MAS HOMBRES CONTRATADOS EN LAS ISLAS BALEARES, 2008-2009

Media % var. Hombres
Ocupaciones Hombres aro 2009 paro contratados | ICA 2009
P 2009-08 2009
2239 Otros profesionales de la ensefianza 18 39,7% 377 21,4
2811 Profesores de ensefianza primaria 24 30,6% 196 8,3
3042 Operadorgs dg equipos de radio y televisién y de 9 86,0% 205 232
telecomunicaciones
3532 Animadores comunitarios 105 73,4% 1.629 15,5
3543 Musicos, cantantes y bailarines de espectaculos 21 46,6% 514 242

¢ Una persona se puede inscribir buscando trabajo en mas de un empleo. Para su clasificacién en alguno, habitualmente se escoge
el que solicita en primer lugar.
T Ast s al | valor del ICA mas al | nivel d i6 i6n al ng ded d
si, como mis alto es el valor de mds alto es el nivel de contratacién por comparacién al nimero de desocupados que
piden este empleo y, por lo tanto, més elevada es su probabilidad de insercién laboral en este mismo empleo.
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4523 Telefonistas 32 22,3% 405 12,9

5121 Empleados para cuidar nifios 12 -3,9% 264 21,4
5130 z’ier][ll:gl:ee;’os, especialistas en tratamientos de belleza y 59 57.9% 277 47
5299 Otros trabajadores de servicios de proteccién y seguridad 52 42,1% 382 7,4
8311 Operadores de maquinas herramientas 26 75,1% 136 53
8490 Otros montadores y ensambladores 5 20,0% 260 52,0
9002 Vendedores a domicilio y por teléfono 20 53,5% 224 11,0
9352 Barrenderos y similares 44 76,4% 335 7,7

Total ocupaciones 40.605 59,7% 120.016 3,0

Fuente: OTIB a partir del SISPE

TABLA 7. PARO REGISTRADO EN LOS EMPLEOS CON MAS MUJERES CONTRATADAS EN LAS ISLAS BALEARES, 2008-2009

. . Media | % var. paro Mujeres
Ocupaciones Mujeres aro 2009 | 2009-08 contratadas | ICA 2009
P 2009
30 Escala bésica de las Fuerzas Armadas 3 216,7% 75 23,7
2231 Especialistas en métodos diddcticos y pedagdgicos 36 16,1% 100 2,8
2239 Otros profesionales de la ensefianza 20 41,3% 528 26,8
3042 Operadorgs dg equipos de radio y televisién y 1 0,0% 79 79.0
telecomunicaciones
3125 Ayudantes farmacéuticas 63 25,1% 241 3,8
3211 Técnicos en educacién infantil 39 28,9% 426 10,9
3532 Animadoras comunitarias 295 81,5% 3.215 10,9
3543 Musicos, cantantes y ballarinas de espectaculos de cabaret y 24 42,5% 399 16,8
similares
4103 Agentes de encuestas 11 26,7% 156 14,6
5299 Otras' diversas trabajadoras de servicios de proteccién y 13 16,2% 107 8,1
seguridad . S
7250 Personal de limpieza de fachadas de edificios y limpia- 0 ) 151 )
chimeneas
8550 Marineras de cubierta de barco y similares 13 31,9% 81 6,4
9352 Barrenderos y similares 16 69,1% 107 6,9
Total ocupaciones 33.773 42,6% 97.515 2,9

Fuente: OTIB a partir del SISPE

En el caso de los hombres se ve que cuatro de los empleos que figuran en la lista
presentan un incremento interanual del paro superior a la media del 59,7%: son los
operadores de radio y televisién, animadores comunitarios, operadores de maquinas-
herramientas y barrenderos y asimilados. Pero se puede comprobar que los cuatro tienen
un ndmero bajo de demandantes (entre 9 y 105), de manera que la relacién entre el
volumen de personas contratadas y de demandantes desempleados aquel afio se mueve
entre 5,3 de minima y 23,2, cuando el ICA medio para todos los empleos es de 3,0. De
hecho, todos los empleos que figuran en la lista mejoran este ICA global.



Unas conclusiones similares son asignables al caso de las mujeres, teniendo en cuenta
que tres empleos presentan un incremento interanual del desempleo superior a la media del
42,6%: laescalabdasicadelasfuerzasarmadas, lasanimadoras comunitariasylas barrenderas
y asimiladas. Como se ve, los dos ultimos empleos son comunes con los hombres. Y aqui
también estos tres empleos mejoran el ICA medio de 2,9, junto con el resto de empleos
seleccionados, excepto dos: el de especialistas en métodos didacticos y pedagdgicos, que
justo lo iguala, y el de personal de limpieza de fachadas de edificios, porque suma 151
personas contratadas y no figura inscrito ningtin demandante desempleado.

No obstante, el andlisis de los empleos con mds ocupacién no se puede limitar al
seguimiento de aquéllos que presentan mds dinamismo en términos de contratacién. Se
puede producir que la contratacién caiga en términos interanuales en un empleo a la vez
que falten demandantes inscritos para cubrir las ofertas de trabajo existentes. Estos casos
ofrecen las mejores oportunidades de insercién laboral y son los que recoge trimestralmente

el Catdlogo de empleos de dificil cobertura (CODC) para las Islas Baleares.®

Si se analizan los incluidos durante el 2009, surgen 11 empleos mas (a 4 digitos) que
han tenido ofertas de trabajo en las Islas al menos durante tres de los cuatro trimestres
(ver la tabla 8). Los empleos corresponden tanto a los niveles de calificaciéon 2 y 3
(técnicos y profesionales cientificos y de apoyo) como inferiores (grandes grupos 5,7y 8
de trabajadores cualificados y operadores de maquinaria). Uno de éstos es coincidente
con los empleos con mds contratacién entre las mujeres: marineras de cubierta de barco
y asimiladas. Hay que explicar aqui que, mientras que los datos de contratacién recogen
el perfil de la persona trabajadora y, por lo tanto, informan de su sexo y de la edad, el
registro de las ofertas de trabajo no admite criterios discriminatorios en razén de género.
Asi, se presenta una sola tabla con los nuevos empleos que se afiaden a los anteriores.

TaBLA 8. CATALOGO DE EMPLEOS DE DIFICIL COBERTURA Y PUESTOS DE TRABAJO OFRECIDOS EN LAS ISLAS BALEARES, 2009

Cédigo oz
C.N'O.-94

2121 Médicos 73
3024 Técnicos en electrénica y telecomunicaciones 42
3051 Oficiales maquinistas 162
3052 Capitanes y oficiales de puente 132
3112 Técnicos agrénomos, zootécnicos y forestales 20
3545 Deportistas y profesionales similares 358
5010 Cocineros y otros preparadores de comidas 3.550
5141 Azafatas y auxiliares de vuelo o camareros de avién y barco 19
7331 Jefes de taller de maquinas agricolas e industriales 4
7613 Mecénicos y ajustadores de maquinaria agricola e industrial 487
8550 Marineros de cubierta de barco y similares 46

Fuente: OTIB a partir del SISPE.

8 Ademds de las propuestas para las Baleares, se suman los empleos aprobados por el Acuerdo con la Secretarfa de Estado para
el Deporte, que aparecen en todas las provincias e islas, y los empleos aprobados por el Acuerdo de los agentes sociales en el sector
de la marina mercante, que aparecen en todas las provincias costeras, mas Lérida y Madrid.
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5. Empleos con mejores oportunidades de insercién, por actividad econémica,

tipo de contratacién, tramo de edad y nivel de estudios

Para conocer qué actividades econémicas generan mds contratacién en el total de los
26 empleos seleccionados, se ha llevado a cabo una explotacién especifica que compara
la distribucién por actividades econémicas CNAE-09 de todos con el total de los empleos
con contratacion registrada en el 2009 (tabla 9).

En conjunto, se puede ver que los empleos escogidos dependen menos de las
actividades mds afectadas por la crisis econémica: la construccién y afines, el comercio
al por mayor y al detalle, el transporte terrestre y el almacenamiento, las empresas de
colocacién y trabajo temporal. En cambio, tienen proporcionalmente mas contratacion
los subsectores econémicos estratégicos en las Islas, como los servicios de alojamiento,
comidas y bebidas (acumula un 38,5% del total); por actividades dependientes de
la administracién publica, especialmente de la educacién (11,7%); por otros de tipo
transversal, como las actividades administrativas y auxiliares (9,9%), y, finalmente, por
las consideradas potenciales yacimientos de ocupacién, como las actividades artisticas,
recreativas y de entretenimiento (9,9%) y otros servicios (6,3%).

Porotraparte,lastablas 10ay 10b muestran paracadaempleolasseccioneseconémicas
CNAE-09 en que se concentran los contratos -se destacan en gris las mas relevantes.
Obviamente, algunos empleos aparecen concentrados en una actividad econémica
especifica: es el caso de los profesores de ensefianza en la educacién, de los ayudantes
farmacéuticos en el comercio al detalle, de los cocineros en los servicios de restauracidn
y de los médicos en las actividades sanitarias. Pero otros presentan una interesante
diversificacién que aumenta sus posibilidades de contratacién, especialmente cuando
algunos de los sectores y actividades econémicas han visto recortadas sus posibilidades
de expansién por la crisis actual. Es el caso de los especialistas en métodos didacticos y
pedagdgicos, de los técnicos en electrénica y telecomunicaciones, de los agrénomos y
forestales, de los animadores comunitarios, de los mecanicos ajustadores de maquinaria
y del personal de limpieza de edificios. Estos seis empleos presentan porcentajes de
contratacién superiores al 10% en cuatro o mds diferentes actividades econdémicas.
Entre éstas ultimas destacan las incluidas en la seccién de actividades denominadas
de Administracién publica, defensa y Seguridad Social; las artisticas, recreativas y de
entretenimiento, y las de otros servicios, que en grado diverso dan trabajo a més de la
mitad de los anteriores empleos.



TaBLA 9. DISTRIBUCION DE LOS EMPLEOS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS CNAE-09 EN LAs IsLAS BALEARES, 2009

Actividades econémicas CNAE-09

Agricultura, ganaderia, caza y servicios que se relacionan
Silvicultura y explotacién forestal

Pesca y acuicultura

Extraccién de antracita, hulla y lignito

Otras industrias extractivas

Industria de la alimentacién

Fabricacién de bebidas

Industria textil

Industria del cuero y del calzado

Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria

Artes graficas y reproduccion de soportes de grabacion
Coquerias y refinacién de petroleo

Industria quimica

Fabricacién de productos farmacéuticos

Fabricacién de productos de caucho y plasticos

Fabricacién de otros productos minerales no metalicos
Fabricacién de productos metélicos, excepto maquinaria y equipo
Fabricacién de productos informadticos, electrénicos y épticos
Fabricacién de material y equipo eléctrico

Fabricacién de maquinaria y equip n.c.o.p.

Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semiremolques
Fabricacién de otro tipo de material de transporte

Fabricacién de muebles

Otras industrias manufactureras

Reparacién e instalacién de maquinaria y equipo

Suministro de energfa eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
Captacion, depuracién y distribucién de agua

Recogida y tratamiento de aguas residuales

Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos; valorizacién
Construccién de edificios

Ingenierfa civil

Actividades de construccién especializada

Venta y reparacién de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehiculos de motor y motocicletas

Comercio al detalle, excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Transporte terrestre y por tuberias

Transporte maritimo y por vias navegables interiores

Transporte aéreo

Almacenamiento y actividades afines al transporte

% s/
ocupaciones

0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,3%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,0%
0,4%
0,7%
0,0%
0,7%
0,4%
0,7%
1,8%
0,1%
1,7%
0,7%
0,8%

ocupacmnes
1,2%
0,1%
0,1%
0,0%
0,0%
0,6%
0,2%
0,0%
0,2%
0,1%
0,1%
0,0%
0,1%
0,0%
0,0%
0,1%
0,3%
0,0%
0,0%
0,2%
0,0%
0,2%
0,1%
0,1%
0,2%
0,1%
0,1%
0,0%
0,3%
6,7%
0,5%
3,6%
3,4%
1,9%
6,8%
1,3%
0,6%
0,7%
1,9%
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Actividades postales y de correos

Servicios de alojamiento

Servicios de comidas y bebidas

Edicién

Actividades cinematogrificas, de video y de televisién, grabacién de sonido y edicién musical
Actividades de programacién y emisién de radio y televisién

Telecomunicaciones

Programacién, consultorfa y otros actividades relacionadas con la informética
Servicios de informacién

Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones

Actividades auxiliares de los Servicios financieros y de los seguros

Actividades immobiliarias

Actividades juridicas y de compatibilidad

Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de gestién empresarial
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos
Investigacién y desarrollo

Publicidad y estudios de mercado

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades veterinarias

Actividades de alquiler

Actividades relacionadas con la ocupacién

Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios de reservas y otros relacionados
Actividades de seguridad e investigacién

Servicios en edificios y actividades de jardinerfa

Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares de las empreses
Administracién publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Educacién

Actividades sanitarias

Asistencia en establimentos residenciales

Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Actividades de creacién, artisticas y espectaculos

Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales
Actividades de juegos de azar y apostes

Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento

Actividades asociativas

Reparacién de ordinadores, efectos personales y articulos de uso doméstico

Otros servicios personales

Actividades de hogares que dan trabajo a personal doméstico

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Otras actividades econémicas no relacionadas

Total

Fuente: OTIB a partir del SISPE

0,0%
16,6%
21,9%

0,0%

0,5%

0,1%

1,6%

0,2%

0,5%

0,3%

0,0%

0,1%

0,1%

0,2%

0,1%

0,0%

1,0%

1,3%

0,5%

3,0%

2,3%

0,3%

0,9%

1,1%

2,4%

3,8%
11,7%

1,8%

0,7%

1,4%

2,1%

0,4%

1,6%

5,9%

1,7%

0,1%

4,6%

0,0%

0,0%

100,0%

0,8%
14,3%
13,4%

0,1%

0,8%

0,2%

0,4%

0,2%

0,4%

0,3%

0,1%

0,2%

0,5%

0,2%

0,4%

0,1%

1,3%

2,3%

0,5%

2,1%

4,6%

1,1%

0,7%

3,6%

1,1%

1,6%

4,2%

3,4%

1,0%

1,1%

1,0%

0,3%

0,8%

2,7%

0,8%

0,2%

1,2%

0,2%

0,0%

0,2%
100%
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Un elemento afiadido a la ocupacién de los individuos en estos empleos es la calidad
de la ocupacién generada. En esta intencién se ha analizado si los empleos escogidos
presentan diferencias sobre la media en cuanto al tipo de contratacién. Asf, en la tabla 11
se diferencia entre contratos indefinidos, temporales de cualquier duracién y formativos
y otros. Se puede ver que 17 de los 30 empleos que figuran en la lista--es decir, mas de la
mitad- presentan un porcentaje de contratacién indefinida superior a la media del total

de empleos, que se aproxima al 12,1% el afio 2009.

A pesar de todo, no parece que estas mejores tasas puedan relacionarse ni con el nivel
del empleo nicon las actividades econémicas en que se aglutina la contratacién, dado que
los resultados presentan una gran diversidad. Asi, el empleo con un porcentaje mas alto de
contratacién indefinida corresponde a un nivel 7 (artesanos y trabajadores cualificados
de las industrias): jefes de taller de maquinas agricolas e industriales (35,7%), que ocupa
principalmente el servicio de alojamiento y restauracién (42,9%) y la industria (21,4%).
A continuacién aparecen dos empleos de nivel 3 (técnicos y profesionales de apoyo):
ayudantes farmacéuticos (31,4%), contratados en un 82,3% en comercio al detalle, y
técnicos en electrénica y telecomunicaciones (30,7%), que, como se ha dicho antes, se
reparten en actividades econémicas diversas. En cuarto lugar se sitian los peluqueros y
especialistas en tratamientos de belleza (28,2%), de nivel 5, ocupados en otros servicios
(74,3%). En quinto lugar, los técnicos agrénomos, zootécnicos y forestales (26,9%), de

nuevo de nivel 3 y colocados en disparidad de actividades.

TaBLA 11. EMPLEOS SELECCIONADOS POR TIPO DE CONTRATO EN LAS ISLAS BALEARES, 2009

Tipos de contrato
Ocupaciones ) Formativos y
Indefinidos Temporales .

Escala bdsica Fuerzas Armadas 2,1% 97,9% 0,0%
2121 Médicos 12,4% 83,5% 41%
2231 Especialistas en métodos didécticos y pedagdgicos 8,6% 90,8% 0,6%
2239 Otros profesionales de la ensefianza 7,0% 92,7% 0,3%
2811 Profesores de ensefianza primaria 14,1% 82,0% 3,9%
3024 Técnicos en electrénica y telecomunicaciones 30,7% 67,2% 2,1%
3042 Operadorgs de. equipos de radio y televisién y 7.5% 92,5% 0,0%

telecomunicaciones
3051 Oficiales maquinistas 12,5% 87,5% 0,0%
3052 Capitanes y oficiales de puente 19,6% 80,4% 0,0%
3112 Técnicos agrénomos, zootécnicos y forestales 26,9% 71,2% 1,9%
3125 Ayudantes farmacéuticos 31,4% 68,0% 0,6%
3211 Técnicos en educacién infantil 13,4% 86,2% 0,3%
3532 Animadores comunitarios 9,3% 90,7% 0,0%
3543 Mu§|cos, cantantes y bailarines de espectaculos de cabaret y 1.6% 97.,5% 1,0%

similares
3545 Deportistas y profesionales similares 10,0% 88,2% 1,7%
4103 Agentes de encuestas 2,0% 98,0% 0,0%
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4523 Telefonistas 10,7% 89,3% 0,0%

5010 Cocineros y otras preparadores de comidas 13,7% 86,1% 0,2%
5121 Empleados para cuidar nifios 7,3% 92,6% 0,1%
5130 Peluqueros, especialistas en tratamientos de belleza y similares 28,2% 71,0% 0,8%
5141 Azafatas y auxliares de vuelo o camareros de avién y barco 14,1% 85,9% 0,0%
5299 Otros trabajadores de servicios de proteccién y seguridad 2,5% 97,5% 0,0%
7250 Personal de limpieza de fachadas de edificios y limpia-chimeneas 13,9% 86,1% 0,0%
7331 Jefes de taller de maquinas agricolas y industriales 35,7% 64,3% 0,0%
7613 Mecénicos y ajustadores de maquinaria agricola y industrial 14,4% 84,5% 1,1%
8311 Operadores de maquinas herramientas 21,9% 78,1% 0,0%
8490 Otros montadores y ensambladores 10,6% 89,4% 0,0%
8550 Marineros de cubierta de barco y similares 16,0% 83,5% 0,5%
9002 Vendedores a domicilio y por teléfono 21,1% 78,9% 0,0%
9352 Barrenderos y similares 6,5% 93,5% 0,0%

Total ocupaciones 12,1% 87,0% 0,9%

Fuente: OTIB a partir del SISPE

Sise atiende al nivel de formacién reglada correspondiente al conjunto de estos empleos,
se aprecia que la contratacién de personas que tienen estudios de secundaria o superiores
(83,9%y 7,4%, respectivamente) es ligeramente mayor que en el total de los empleos (81,1%
y 6,6%, también respectivamente). Obviamente, en los empleos de los grandes grupos 2y 3
éste es un requisito para la obtencién de la titulacién profesional; pero se puede ver también
que a partir del nivel 4, en 10 de los 14 empleos restantes, las personas contratadas tienen
estudios secundarios en un porcentaje superior a la media. Este predominio podria sugerir
que la demanda de trabajadores con estudios secundarios es mas elevada incluso en los
empleos que requieren un nivel de cualificacién mds bajo; pero se trata de una hipdtesis

que pide un estudio con mas profundidad para ser confirmada.

En todo caso, también se tiene que mencionar la todavia elevada proporcién de
empleos de nivel 4 e inferior cualificacién (es decir, hasta el gran grupo 9), que no piden
un nivel educativo minimo. Asfi, se encuentran puestos de trabajo en que el porcentaje
de personas contratadas con estudios de primaria o inferiores es mayor que la media del
12,3%. Los casos mds destacados son los empleos de nivel 7 relacionados con el manejo

de maquinaria industrial (ver la tabla 12).

Finalmente, la tabla 13 muestra la distribucién por tramos de edad de las personas
contratadas en los 30 empleos seleccionados, y la compara con la media del total de empleos.
Como se puede suponer, una mayoria de las contrataciones se concentra en el tramo de edad
de 25 a 45 afos, aunque en una proporcién menor que en la media (58,4% delante de 62,2%,
respectivamente). En este tramo son especialmente altos los porcentajes correspondientes
a los empleos de nivel 2 y 3, que requieren disponer de estudios superiores y de secundaria,



respectivamente, y retrasan por lo tanto la contratacién a edades mayores. De hecho, en casi
la mitad de los empleos de estos niveles el porcentaje de personas contratadas mds mayores
de 45 afios supera la media. Es, por ejemplo, el caso de los médicos (32,7%), de los capitanes
y oficiales de puente (22,9%) y de los técnicos agrénomos y forestales (23,1%).

En cuanto a los jévenes menores de 25 afios, el conjunto de estos 30 empleos acumula un
porcentaje ligeramente superiorala media (26,7% delante de 23,4%). En detalle, se encuentran
mas jévenes contratados en empleos de todos los grandes grupos, excepto los niveles 7 y
8 (trabajadores cualificados de las industrias y operadores de maquinaria). El porcentaje
mas elevado corresponde a los animadores comunitarios, que alcanza un 52,5% de las
contrataciones en este tramo de edad. Acto seguido aparecen los ayudantes farmacéuticos
(45,3%), los deportistas y asimilados (40,8%), los técnicos en educacién infantil (40,5%) y los
peluqueros y especialistas en tratamientos de belleza (40,1%).

TABLA 12. EMPLEOS SELECCIONADOS POR GRAN NIVEL DE ESTUDIOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS EN LAS ISLAS BALEARES, 2009°

Codlgo 12y2%

Escala bésica Fuerzas Armadas 11,8% 78,3% 9,9%
2121 Médicos 5,9% 9,2% 85,0%
2231 Especialistas en métodos didécticos y pedagdgicos 1,1% 54,6% 44,3%
2239 Otros profesionales de la ensefianza 1,6% 51,3% 47 1%
2811 Profesores de ensefianza primaria 1,3% 15,7% 83,0%
3024 Técnicos en electrénica y telecomunicaciones 5,2% 85,9% 8,9%
3042 Operadores de equipos de radio y televisién, y telecomunicaciones 0,3% 97,7% 1,9%
3051 Oficiales maquinistas 14,2% 83,7% 2,0%
3052 Capitanes y oficiales de puente 5,3% 81,2% 13,5%
3112 Técnicos agrénomos, zootécnicos y forestales 5,8% 86,5% 7,7%
3125 Ayudantes farmacéuticos 4,7% 89,2% 6,1%
3211 Técnicos en educacién infantil 5,4% 79,6% 15,0%
3532 Animadores comunitarios 2,3% 91,9% 5,8%
3543 Musicos, cantantes y bailarines de espectdculos de cabaret y similares 2,2% 96,2% 1,6%
3545 Deportistas y profesionales similares 4,0% 91,5% 4,5%
4103 Agentes de encuestas 15,4% 75,1% 9,5%
4523 Telefonistas 13,2% 84,4% 2,4%
5010 Cocineros y otras preparadores de comidas 13,8% 85,6% 0,6%
5121 Empleados para cuidar nifios 2,3% 93,4% 4,3%
5130 Peluqueros, especialistas en tratamientos de belleza y similares 6,1% 92,9% 1,0%
5141 Azafatas y auxiliares de vuelo o camareros de avién y barco 0,9% 96,5% 2,6%
5299 Otros trabajadores de servicios de proteccién y seguridad 4,0% 95,0% 1,0%
7250 Personal de limpieza de fachadas de edificios y limpia-chimeneas 12,7% 86,9% 0,4%

? Esta informacién hace falta interpretarla con cautela, ya que algunos niveles de estudios no parecen corresponder correctamente
con el empleo. Tal es el caso de los médicos, un 5,9% de los cuales tendria estudios reglados inferiores a secundaria. Hay que advertir
que los datos informan de los registros de las declaraciones de las Personas contratadas y puede haber, pues, errores de mecaniza-
cién o de comunicacién.
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7331 Jefes de taller de maquinas agricolas y industriales 21,4% 78,6% 0,0%

7613 Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola y industrial 22,4% 76,6% 1,0%
8311 Operadores de maquinas herramientas 16,9% 80,2% 2,9%
8490 Otros montadores y ensambladores 14,4% 85,6% 0,0%
8550 Marineros de cubierta de barco y similares 7,9% 88,0% 4.1%
9002 Vendedores a domicilio y por teléfono 5,5% 93,1% 1,4%
9352 Barrenderos y similares 29,9% 69,6% 0,6%

Total ocupaciones 12,3% 81,1% 6,6%

Fuente: OTIB a partir del SISPE.

TaBLA 13. EMPLEOS POR GRANDES GRUPOS DE EDAD DE LAS PERSONAS CONTRATADAS EN LAS ISLAS BALEARES, 2009

Cédigo Ocupacién Menores de De 25a 45 Mayores de
C.N.O.-94 up 25 afios afios 45 afios

2121 Médicos 0,8% 66,5% 32,7%
2231 Especialistas en métodos didacticos y pedagdgicos 11,5% 81,6% 6,9%
2239 Otros profesionales de la ensefianza 12,4% 66,6% 20,9%
2811 Profesores de ensefianza primaria 24,2% 66,7% 9,1%
3024 Técnicos en electrénica y telecomunicaciones 26,6% 68,2% 5,2%
3042 Operadores de equipos de radio y television y telecomunicacié 18,0% 77,3% 4,7%
3051 Oficiales maquinistas 10,4% 70,2% 19,3%
3052 Capitanes y oficiales de puente 2,4% 74,7% 22,9%
3112 Técnicos agréonomos, zootécnicos y forestales 11,5% 65,4% 23,1%
3125 Ayudantes farmacéuticos 45,3% 47 4% 7,3%
3211 Técnicos en educacién infantil 40,5% 55,8% 3,7%
3532 Animadores comunitarios 52,5% 39,9% 7,6%
3543 Muisicos, cantantes y bailarines de espectdculos de cabaret y similares 16,5% 62,3% 21,3%
3545 Deportistas y profesionales similares 40,8% 52,5% 6,7%
4103 Agentes de encuestas 32,4% 61,3% 6,3%
4523 Telefonistas 32,3% 57,9% 9,8%
5010 Cocineros y otras preparadores de comidas 17,1% 63,8% 19,0%
5121 Empleados para cuidar nifios 32,0% 50,2% 17,9%
5130 Peluqueros, especialistas en tratamientos de belleza y similares 40,1% 54,2% 5,7%
5141 Azafatas y auxliares de vuelo o camareros de avién y barco 15,0% 79,2% 5,9%
5299 Otros trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 26,3% 53,6% 20,1%
7250 Personal de limpieza de fachadas de edificios y limpia-chimeneas 18,3% 61,4% 20,3%
7331 Jefes de taller de maquinas agricolas y industriales 0,0% 85,7% 14,3%
7613 Mecdnicos y ajustadores de maquinaria agricola y industrial 16,6% 62,9% 20,5%
8311 Operadores de maquinas herramientas 22,7% 58,3% 19,0%
8490 Otros montadores y ensambladores 22,9% 67,4% 9,7%
8550 Marineros de cubierta de barco y similares 19,7% 64,6% 15,7%
9002 Vendedores a domicilio y por teléfono 26,5% 61,5% 12,0%
9352 Barrenderos y similares 17,8% 58,7% 23,5%

Total ocupaciones 23,4% 62,2% 14,4%

Fuente: OTIB a partir del SISPE.



Conclusiones

En este trabajo se ha analizado la dindmica de la contratacién en las Islas Baleares
en el transcurso de los dltimos cinco anos desde la perspectiva del tipo de empleos. Los
dos resultados principales del monogréfico indican, por una parte, que la ocupacién
en las Baleares sigue las grandes pautas europeas -es decir, crece en una medida mayor
en los niveles altos y en los bajos de la escala de calificaciéon de los empleos. El otro
resultado mds destacable, por otra parte, es que, a pesar de la fuerte incidencia de la
crisis econémica actual, hay actividades econémicas en las cuales se contintia creando
ocupaciény que, de hecho, algunas ofertas de trabajo no pueden ser cubiertas por falta

de demandantes cualificados en los empleos solicitados.

Asi, aunque entre los empleos con perspectivas mejores de insercién laboral se
encuentran casi todos los grandes grupos profesionales, destacan los de nivel 2, 3y 5
-correspondientes a técnicos y profesionales cientificos, técnicos de apoyo y trabajadores
delosservicios de larestauracidn, personal, de protecciéonyvendedores, respectivamente-,
que muestran la mejor evolucién a partir del 2008. En estos tres niveles muchos empleos
son comunes entre hombresy mujeres, tanto en las escalas superiores (como profesionales

de la ensefianza) como inferiores (trabajadores de servicios de proteccién y seguridad).

Las diferencias de género se encuentran en el resto de grandes grupos. Efectivamente,
los empleos de nivel 4 (administrativas) contindian generando puestos de trabajo para
el colectivo femenino, aunque globalmente su oferta tienda a reducirse. En los hombres,
en cambio, casi la mitad de los empleos destacados pertenecen a los grupos 7, 8 y 9
(trabajadores cualificados de las industrias, operadores de maquinaria y trabajadores no
cualificados). Parece, pues, que las mujeres presentan mas posibilidades de insercién en
los niveles mas altos de cualificacién profesional, mientras que los hombres se colocan
en empleos menos cualificados que, ademds, dependen de actividades econémicas mas
afectadas por la crisis (como la industria y la construccién) o con escaso peso econémico

(la agricultura).

En este mismo sentido, el analisis también muestra que las actividades que mas
oportunidades de trabajo generan en estos empleos pertenecen al sector de servicios,
especificamente: la hosteleria y la restauracién (38,5%), la educacién (11,7%), las
actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento (9,9%), las auxiliares (9,9%) y
el agregado de otros servicios (6,3%). La transversalidad de los empleos, es decir, su
capacidad de servir a mas de una actividad econémica, aparece también como una
estrategia acertada.
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En cuanto al resto de variables analizadas, parece que hay una incidencia mds
alta de la contratacién indefinida en los empleos seleccionados y una demanda mas
elevada de niveles de estudio secundarios y superiores, independientemente del grupo de
cualificacién al cual pertenezca el empleo. Pero se trata de diferencias porcentuales que
no permiten establecer afirmaciones con rotundidad.

Asi, este ejercicio reitera la necesidad de estudiar con mas profundidad los futuros
sectores generadores de trabajo e investigar los requerimientos de cada empleo
en términos de habilidades, conocimientos y competencias, con mds amplitud de
herramientas metodoldgicas.
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