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RESUMEN EJECUTIVO

•	 Las economías avanzadas mantienen la recuperación, la cual se espera que se vaya 
afianzando en los próximos años. En cambio, entre las emergentes mientras que 
China y Brasil disminuyen el ritmo de su actividad, en la India se mantiene. En la 
zona euro el año cierra con el mismo resultado que en 2014 (0,8 %), pero se espera 
que supere el punto porcentual en los próximos años.

•	 El crecimiento del PIB de las Islas Baleares en 2015 se intensifica con un aumento 
del 3,0 %, según los datos de la Dirección General de Empleo y Economía. En Es-
paña la variación interanual del PIB crece un 3,2 %. El buen comportamiento de la 
economía balear proviene, una vez más, de la fortaleza del sector de los servicios, 
especialmente de los turísticos, aunque la industria y la construcción ya presentan 
variaciones positivas en cada uno de los trimestres de 2015.

•	 La finalidad de la estrategia Europa 2020 es mejorar la eficiencia económica me-
diante un crecimiento sostenible. En cuanto a la educación, el objetivo es reducir 
las cifras de abandono escolar hasta llegar al 15 % y, al mismo tiempo, aumentar 
el número de personas con estudios superiores hasta el 44 %. Actualmente, estas 
tasas en las Islas Baleares son del 26,7 % y del 29,1 %, respectivamente. También se 
quiere incrementar la tasa de empleo hasta el 74 % en 2020. En el 2015 esta tasa es 
del 68,9 % en las Islas Baleares.

•	 En 2015 por primera vez desde el año 2009 crece el número de empresas de las 
Baleares respecto del año anterior (3,4 %) según el Directorio Central de Empresas 
(DIRCE) del INE. Las cuentas de cotización con afiliados de alta de la Tesorería 
General de la Seguridad Social (TGSS) también registran un aumento de empresas 
(4,1 %), relacionado básicamente con el crecimiento de las empresas de los servicios 
y la construcción.

•	 Después de dos años en negativo, en 2015 la población activa de las Baleares crece 
un 2,1 % en términos interanuales. En cambio, la población inactiva pierde un 1,8 %, 
impulsada por el descenso del número de personas que declaran las tareas del ho-
gar u otras causas como motivos para no trabajar. La tasa de actividad de las Islas 
continúa siendo la más alta del estado.

•	 En cuanto al empleo, las dos fuentes analizadas también muestran el aumento del 
número de trabajadores en términos interanuales. En primer lugar, según la EPA, el 
crecimiento supera los cinco puntos porcentuales respecto del 2014 (5,2 %) y sitúa 
el número de ocupados en 509.625 personas. En segundo lugar, los registros de 
la TGSS muestran un incremento similar respecto del año anterior (5,3 %), con un 
total de 432.487 personas afiliadas. También, por tercer año consecutivo desde el 
año 2007, todas las islas presentan aumentos interanuales de afiliación en 2015. Por 
sectores, todos salvo la agricultura ganan afiliados, especialmente la construcción, 
seguida por los servicios y la industria.
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•	 Según la Encuesta de Población Activa, el número total de horas efectivas trabaja-
das en las Islas Baleares se incrementa a buen ritmo, a la vez que crece el total de 
población ocupada durante el 2015. Esto quiere decir que se incrementan los traba-
jadores ocupados pero también aumentan las horas por trabajador, circunstancia 
que no se daba desde el 2008.

•	 Las Islas Baleares, junto con Canarias, presentan el menor porcentaje de población 
ocupada con estudios superiores de España. Ahora bien, el índice de desajuste edu-
cativo, es decir, los ocupados con estudios superiores trabajando en ocupaciones 
de media o baja cualificación no ha dejado de subir desde el 2008.

•	 La contratación ha experimentado un fuerte impulso en los últimos años y en el 
2015 crece un 14,9 % respecto del año anterior. Ahora bien, también aumentan la 
rotación laboral y los contratos de corta duración.

•	 De nuevo, la tasa de paro de las Islas Baleares baja y representa el 17,4 % de la po-
blación activa en 2015. Con este resultado se sitúa por debajo de la media española 
(22,1 %), que también se reduce en términos interanuales. Así, el año se cierra en 
las Baleares con 67.103 personas en situación de desempleo inscritas en el SOIB, 
un 11,0 % menos que el año anterior. Este descenso es más intenso en el caso de los 
hombres, del colectivo de 25 a 54 años y de los extranjeros no comunitarios.

•	 En el 2015 el 52,5 % de los parados son mujeres, el 42,6 % tienen 45 años o más, 
y 3 de cada 4 no supera los estudios obligatorios. Los parados de larga duración 
representan el 35 % del total de los parados inscritos en el SOIB. Y un 52,7 % de los 
desempleados no cobra ningún tipo de prestación.

•	 Según los datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se registran veintiocho 
convenios colectivos en las Baleares, que afectan a 190.680 trabajadores. En cuanto 
a los costes laborales, crecen en las Islas Baleares y en casi todas las comunidades 
autónomas. El coste salarial por hora trabajada en las Islas Baleares se encuentra en 
el 2015 en unos niveles parecidos a los del 2011.

•	 Los accidentes en las Baleares aumentan en 2015 un 10,1 % en términos interanua-
les. Se trata del tercer año consecutivo de incremento de la siniestralidad laboral. 
Así, pues, el índice de incidencia se sitúa en 4.527,5 accidentes por cada cien mil 
trabajadores con las contingencias cubiertas, el más alto del Estado.
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En 2015 las economías avanzadas mantienen el 
crecimiento, mientras que aumentan las divergen-
cias entre las emergentes.

A lo largo de 2015 las economías emergentes 
presentan un comportamiento diverso, muy 
influenciado por la desaceleración de China. 
Las economías avanzadas, aún con las tensio-
nes existentes por la reducción de la actividad 
en China y la bajada de los precios de las ma-
terias primas, entre otras, muestran una lige-
ra recuperación. Así, China experimenta un 
crecimiento del PIB en 2015 del 6,9 %, cuatro 
décimas menos que en 2014, pero que se es-
pera que disminuya al 6,3 % y al 6,0 % en los 
próximos dos años. En la India, por primera 
vez en los últimos años el crecimiento supera 
al de China, y logra un 7,3 %, el mismo valor 
que hace un año. Brasil, en cambio, presenta 
un crecimiento negativo (-3,8 %). Los Estados 
Unidos mantienen su fortaleza y crecen un 
2,5 %, mientras que en Japón el aumento de 
la actividad es más débil y la variación del PIB 
permanece por debajo del 1 % (0,6 %).

Las estimaciones del Fondo Monetario Inter-
nacional (FMI) para 2016 y 2017 auguran un 
aumento del crecimiento mundial, con incre-
mentos del 3,4 % y del 3,6 %, respectivamente. 
Ahora bien, el análisis por país presenta más 
diversidad. Por ejemplo, mientras que en Es-
tados Unidos el crecimiento será del 2,6 % en 
los dos próximos años, Japón reducirá su cre-
cimiento (un 1 % en 2016 y un 0,3 % en 2017). 
En cuanto a los países emergentes, después 
del incremento del 4 % del año 2015, el valor 
más bajo de los últimos años, se espera una 
ligera mejora hasta el 4,3 % en 2016 y el 4,7 % 
en 2017. 

En la zona euro, la caída de las exportaciones 
se ve compensada por el aumento del consu-
mo interno, lo que mantiene la recuperación. 
Así, se espera un incremento del 1,7 % en los 
próximos dos años. Las previsiones de la Co-
misión Europea para 2016 y 2017 se sitúan li-
geramente por encima de estas proyecciones 
(1,7 % y 1,9 %, respectivamente).

PARTE I. PANORAMA ECONÓMICO INTERNACIONAL Y ESPAÑOL

1.1 Evolución económica internacional

Cuadro 1.  Evolución y proyecciones de los principales indicadores de la economía mundial

Área
2014 2015 Perspectivas  2016 Perspectivas  2017

Tasa de variación interanual del PIB

India 7,3 7,3 7,5 7,5

China 7,3 6,9 6,3 6,0

Brasil 0,1 -3,8 -3,5 0,0

Estados Unidos 2,4 2,5 2,6 2,6

Japón 0,0 0,6 1,0 0,3

Reino Unido 2,9 2,2 2,2 2,2

Zona euro 0,9 1,5 1,7 1,7

Alemania 1,6 1,5 1,7 1,7

Francia 0,2 1,1 1,3 1,5

Italia -0,4 0,8 1,3 1,2

España 1,4 3,2 2,7 2,3

Fuente:  FMI. Perspectivas de la economía mundial, enero de 2016
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Cuadro 2.   Evolución de las tasas de empleo y paro por países (2015)

Área
Tasa de empleo 2015 Tasa de paro 2015

I T II T III T IV T I T II T III T IV T

Estados Unidos 59,3 59,3 59,3 59,4 5,6 5,4 5,2 5,0

Japón 57,0 57,7 57,8 57,8 3,5 3,4 3,4 3,1

Reino Unido 72,4 72,3 72,9 73,3 5,6 5,6 5,6 5,0

UE-27 64,7 65,5 66,1 66,0 10,3 9,6 9,1 9,2

Alemania 73,7 73,6 74,2 74,4 5,1 4,8 4,5 4,6

Francia 63,3 63,9 64,1 63,7 10,9 10,1 10,0 10,7

Italia 55,5 56,3 56,7 56,6 13,2 12,3 10,7 12,1

España 56,4 57,8 58,4 58,6 23,9 22,5 21,3 21,0

Fuente:  Eurostat (datos desestacionalizados)

La tasa de variación del PIB real de España en 
2015 gana fuerza y llega al 3,2 %. El favorable es-
cenario de la economía se traslada al mercado de 
trabajo.

En 2015, la economía española mantiene el 
crecimiento positivo durante los cuatro tri-
mestres del año y cierra el año con una tasa 
de variación interanual del PIB del 3,2 %, se-
gún los datos de la Contabilidad nacional. 
Por lo tanto, se mantiene la tendencia alcista 
que empezó en el último trimestre del 2013, y 
se espera que a lo largo del 2015 este indica-
dor continúe su progresión. Así, las previsio-
nes para 2016 son de un 2,7 % según el Minis-
terio de Economía, de un 2,6 % según el FMI y 
de un 2,8 % según la Comisión Europea.

La actividad mantiene el dinamismo gracias 
a la demanda nacional y al buen comporta-
miento del mercado de trabajo. Esto ha con-
tribuido al incremento de la confianza. En 
cuanto a los indicadores económicos, España 
cierra el 2015 con un déficit público del 5,1 %, 
nueve décimas por encima de las previsiones. 
En cuanto a la inversión, se observa que este 
indicador se acelera a lo largo del año 2015. 
En cuanto a las exportaciones, en 2015 se 
ralentizan las tasas de variación interanual; 

mientras que las importaciones mantienen un 
ritmo elevado de crecimiento.

Los indicadores sectoriales reflejan el aumen-
to de la confianza económica y muestran una 
evolución positiva. En la construcción se ace-
lera el ritmo de crecimiento, tanto en la obra 
residencial como en la no residencial. Los da-
tos muestran en la industria una situación di-
vergente. Por un lado, se observa una mejora 
interanual en la afiliación a la Seguridad So-
cial, en la exportación de ciertas manufactu-
ras y en el comportamiento del valor añadido 
bruto (VAB). Por otro lado, varios indicado-
res de coyuntura, se mantienen prácticamen-
te estancados. En cuanto a los servicios, las 
distintas actividades de este sector han acele-
rado su crecimiento.

En base a esto, la evolución del mercado de 
trabajo durante el 2015 es positiva, disminuye 
el paro y aumenta el empleo. En cuanto a la 
afiliación, se mantiene la evolución favorable 
en todos los sectores. Aumenta el número de 
afiliados, especialmente en la construcción, 
pero también en los servicios, la industria y la 
agricultura. Respecto al desempleo, también 
se intensifica la disminución del número de 
parados en términos interanuales (–11,0 %). 

1.2 Evolución económica española
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Según estos datos, las previsiones para 2016 
son optimistas y se espera que se mantengan 

los repuntes de las cifras de afiliación y los 
descensos del paro. 

Cuadro 3.  Cuadro macroeconómico de España (2015)

Tasas de variación interanual 2015TI 2015TII 2015TIII 2015TIV

Gasto en consumo final                                                      2,7 3,2 3,4 3,5

   Gasto en consumo final de los hogares    2,6 2,9 3,6 3,5

   Gasto en consumo final de las AAPP                         1,5 2,5 3,0 3,7

Formación bruta de capital                                                     

   Formación bruta de capital fijo (FBCF)                                         6,1 6,3 6,7 6,4

   FBCF. Bienes de equipo. Total                                                  8,3 10,1 11,2 10,9

   FBCF. Construcción. Total                                                      6,2 5,2 5,2 4,6

Demanda nacional (aportación al crecimiento del PIB) 3,1 3,4 4,1 4,1

   Exportaciones de bienes y servicios                                         5,8 6,0 4,5 5,3

   Importaciones de bienes y servicios                                           7,6 7,4 7,2 7,7

PIB pm tasa intertrimestral                   0,9 1,0 0,8 0,8

PIB pm tasa interanual                     2,7 3,2 3,4 3,5

   VAB pb Agricultura, ganadería y pesca        -4,0 2,0 3,7 6,2

   VAB pb Industria y Energía                               3,0 3,6 3,8 3,4

   VAB pb Construcción                       5,9 5,8 5,1 4,0

   VAB pb Servicios                     2,7 3,0 3,3 3,4

Ocupación total (ocupados equivalentes a tiempo 
completo)

2,9 2,9 3,1 3,0

Tasa de paro (EPA) en % de la población activa 23,8 22,4 21,2 20,9

ESI (indicador de clima económico) 107,7 109,7 109,5 110,1

Fuente: OTIB a partir de datos de la Contabilidad Nacional Trimestral de España, del PIB a precios de mercado, base 2010 ( INE), de la 
Encuesta de Población Activa (INE) y de la Comisión Europea. Datos corregidos de efectos estacionales y de calendario. Variación interanual 

1.3 Estrategia Europa 2020

Con Europa 2020 la Comisión Europea ha esta-
blecido la estrategia del crecimiento de la Unión 
Europea para los próximos años. La finalidad es 
situar a la Unión en una posición competitiva den-
tro de la economía global mediante un crecimiento 
inteligente, sostenible e integrador. Para ello, se 
han fijado cinco objetivos principales de ámbitos 
diversos que se tienen que lograr al final de la dé-
cada. 

La Unión Europea prevé un crecimiento posi-
tivo de un 2,0 % del PIB en 2015, que bajará 
en 2016 hasta el 1,8 %. Se espera que este cre-
cimiento sea moderado principalmente debi-

do a factores externos. Este hecho no ayuda 
a mejorar los problemas que existen como 
las elevadas tasas de paro juvenil. Para hacer-
le frente, la Comisión Europea estableció la 
estrategia Europa 20201 con el fin de conse-
guir mejorar la dimensión social europea y la 
eficiencia económica mediante un crecimien-
to sostenible y capaz de crear empleo. La es-
trategia marca cinco objetivos prioritarios: el 
empleo, la búsqueda y la innovación, el cam-
bio climático, la educación y la lucha contra 
la pobreza. Estos ejes están interrelaciona-
dos, y para alcanzarlos se necesita un esfuer-
zo común de las instituciones europeas y de 

1 Estrategia Europa 2020: “Europa 2020: Una estrategia para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador”. Comisión Europea (3 de 
marzo de 2010).
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los estados miembros.

En este punto, el análisis se basa en la edu-
cación y en el empleo. La relación que existe 
entre ellos es conocida: la probabilidad de en-
contrar trabajo crece con el nivel educativo. 
Los resultados de los indicadores analizados 
en este apartado (jóvenes con estudios su-
periores y tasa de empleo) se obtienen de la 
encuesta de población activa (EPA) que ela-
bora el INE. Estos son los datos de referen-
cia de la Unión Europea, pero se debe tener 
presente las limitaciones de los resultados de 
las Islas Baleares por el hecho de tratarse de 
una encuesta. Respecto de estos dos objetivos 
(educación y empleo), se establecen a conti-
nuación los valores recogidos en la estrategia. 
También se analizan la evolución y la situa-
ción actual de los resultados de España y de 
las Islas Baleares.

En primer lugar, y en cuanto a la educación, se 
recogen dos indicadores: la tasa de abandono 
escolar2 y la proporción de población de 30 a 
34 años que cuenta con estudios superiores. 
En el primer caso, el valor del conjunto de la 
Unión Europea no tiene que superar el 10 % al 
final de la década, objetivo que para el con-
junto nacional se flexibilizó por el gran peso 
que ya tiene en España (15 %). En el segundo 
caso, la población con estudios superiores ha 
de situarse por encima del 40 % en la Unión 
Europea y del 44 % en el Estado español, por-
que en éste caso los valores ya superaban el 
objetivo europeo. La mejora de los resultados 
educativos, representada por un bajo porcen-
taje de jóvenes que dejan los estudios y por el 
aumento de los jóvenes con estudios superio-
res, supone un beneficio tanto para los jóve-
nes como para la economía en su conjunto.

Respecto de la tasa de abandono escolar pre-
maturo se puede decir que los jóvenes que de-
jan la educación de manera temprana tienen 
que hacer frente a una menor empleabilidad 
como resultado de una capacitación inferior. 

Además en términos absolutos, cuánto ma-
yor es el abandono, menor es la proporción 
de gente que termina su ciclo formativo y au-
menta así la posibilidad de exclusión social. 
El abandono, además de los efectos directos 
sobre la persona, condiciona la fuerza laboral 
del país por sus implicaciones presentes y fu-
turas sobre el empleo y el paro. Por lo tanto, 
la finalidad de este objetivo es incrementar 
el número de jóvenes que continúan con su 
educación y/o formación, y muy especialmen-
te en este último caso, puesto que el número 
de alumnos de ciclos formativos en España es 
muy bajo respecto de los niveles europeos.

En cuanto a los jóvenes con estudios superio-
res, la tasa española de 2010 ya superaba el 
valor establecido en la estrategia (40 %), por 
lo que se decidió incrementar el objetivo para 
España hasta el 44 %. Con el aumento de este 
indicador, que representa la mano de obra 
cualificada del país, se potencian la innova-
ción y el crecimiento, que se convierten en 
elementos necesarios para el desarrollo sos-
tenible de la economía. Pero no se trata sólo 
de aumentar la cantidad, sino también la cali-
dad de la educación. Los titulados superiores, 
cada vez más, tienen que contar con conoci-
mientos específicos y también con otras habi-
lidades como la flexibilidad y la comunicación 
que les permitan adaptarse a un mercado la-
boral cambiante.

Los resultados de 2015 de abandono escolar 
muestran como España, a pesar de la diferen-
cia, se acercan más al objetivo para el 2020. 
Tal y como se puede ver en el cuadro 4, el re-
sultado de las Baleares supera al del conjunto 
nacional y, además, supera con creces el ob-
jetivo que establece la estrategia para el año 
2020. Este hecho puede ser consecuencia de 
la gran oferta de puestos de trabajo de baja 
cualificación, lo que favorece que los jóvenes 
abandonen los estudios de manera prematu-
ra para incorporarse al mundo laboral. De he-
cho, en Baleares uno de cada cuatro jóvenes 

2 Tasa de abandono escolar prematuro: población de 18 a 24 años que no ha completado el grado de educación secundaria obligatoria (se-
gunda etapa) y no sigue ningún tipo de estudio o formación.
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La evolución del abandono escolar en las Is-
las presenta una tendencia a la baja, como 
se puede observar en el gráfico 1. A partir de 
2008, por la crisis económica, se observa un 
cambio en el comportamiento de la pobla-
ción más joven de las Baleares que opta por 
mantenerse en el sistema educativo, lo que 
provoca la disminución de la tasa de abando-
no. Esta evolución se mantiene hasta los años 
2013 y 2014, en los que de nuevo aumentan 
las personas que dejan las aulas. En 2015, en 
cambio, la tasa de abandono se reduce con-
siderablemente. Al mismo tiempo, en España 

se mantiene la tendencia a la baja iniciada en 
2008 de forma ininterrumpida. Estos datos 
ponen de manifiesto que la desventaja educa-
tiva que presentan las Baleares se prolonga en 
el tiempo. Aún con la ligera mejora durante 
los primeros años de la crisis, a consecuencia 
de las dificultades para encontrar trabajo, se 
observa que en el momento que en Baleares 
se empieza a reactivar el mercado laboral, la 
tasa crece de nuevo. Aun así, acaba el 2015 
en el 26,7 %, valor que supera el 23,0 % que se 
preveía para el 2015, y que todavía se encuen-
tra lejos del objetivo para el 2020 (15 %).

Cuadro 4.  Tasa de abandono escolar prematuro y población joven con estudios superiores. 
UE‑28, España e Islas Baleares

UE‑28 ESPAÑA ISLAS BALEARES

2015
Objetivo 

2020
2015

Objetivo 
2015

Objetivo 
2020

2015
Objetivo 

2015
Objetivo 

2020

Tasa de abandono 11,0% 10,0% 20,0% 23,0% 15,0% 26,7% 23,0% 15,0%

% de jóvenes con estudios superiores 38,7% 40,0% 40,9% 41,0% 44,0% 29,1% 41,0% 44,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la Eurostat y del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

Gráfico 1.  Evolución de la tasa de abandono escolar prematuro. Objetivo de la estrategia 
Europa 2020, España e Islas Baleares (2000‑2015)

43,0%

38,9% 39,9%

41,4% 42,2%
39,7%

36,0%

42,1% 42,5%

40,3%

36,5%

29,7%
28,9%

29,8%

32,1%

26,7%
28,9% 29,2%

30,9%
31,7% 32,2% 31,8%

30,3% 30,8%
31,7%

30,9%

28,2%
26,3%

24,7%
23,6%

21,9%
20,0%

15,0% 15,0%

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Islas Baleares España Estrategia 2020
Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

abandona los estudios de secundaria. Ahora 
bien, dada la situación económica actual, jus-
to cuando se empieza a remontar después de 

una de las mayores crisis económicas, esto se 
traduce en un incremento de la tasa de paro 
juvenil, que alcanza el 42,9 % en 2015.
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Una de las finalidades de la estrategia es in-
crementar el peso de los jóvenes de 30 a 34 
años con estudios superiores. La motivación 
principal es que este colectivo se convierta en 
el motor del desarrollo social y económico de 
Europa, y sea capaz de adaptarse a las de-
mandas del mercado de trabajo actual. Esto 
permitirá a la Unión Europea ganar posicio-
nes en la economía global del conocimiento. 
Según los datos recogidos en el gráfico 2, en 
2015 el porcentaje de jóvenes con estudios 

superiores de las Islas Baleares es del 29,1 %, 
cifra que se sitúa 11,8 p. p. por debajo de la 
media española (40,9 %). En términos de evo-
lución, no se observa una relación directa cla-
ra entre la situación económica y los jóvenes 
con estudios superiores. Así, en 2009 y 2010, 
el porcentaje disminuye, en 2011 y 2012 se 
incrementa, en 2013 vuelve a bajar, en 2014 
vuelve a subir, y finalmente en 2015 decrece 
considerablemente (-6,2 p. p.) y alcanza el 
29,1 %.

Continuando con los datos de educación su-
perior, se analizan los últimos publicados por 
Eurostat (2015). Estos resultados muestran 
cómo los valores que registra España están 
a la altura de los de otros estados miembros 
e, incluso, superan a la media europea. En el 
gráfico 3, la media española es del 41 %, por 
encima de los resultados de otros estados, 
como por ejemplo Alemania (32 %), o de la 
media de la UE-28 (39 %). Los valores de Es-

paña no han experimentado cambios signi-
ficativos en los últimos años, aunque en los 
últimos diez años se han incrementado un 
punto porcentual. Los resultados de las Islas 
Baleares (29 %), a pesar de que también están 
por encima de países como, por ejemplo, Ita-
lia, se sitúan a doce puntos porcentuales del 
valor objetivo establecido por la estrategia. 
Además desde el 2005 los titulados superio-
res se han reducido en 1,6 p. p.

Gráfico 2.  Evolución del porcentaje de jóvenes con estudios superiores. Objetivo de la 
estrategia Europa 2020, España e Islas Baleares (2005‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
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Gráfico 3.  Porcentaje de  población entre 30 y 34 años que ha completado estudios 
superiores (2015)
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Fuente: OTIB a partir datos de la Eurostat

En conclusión, los datos de España en térmi-
nos cuantitativos se acercan a las exigencias 
europeas, pero parece que en términos cuali-
tativos las diferencias son mayores. Cómo se 
ha comentado, respecto de la población con 
estudios superiores los datos del conjunto de 
España se equiparan a los de otros estados 
miembros de la Unión Europea. Ahora bien, 
estas personas tienen que encontrar un pues-
to de trabajo que se adecúe a su formación; 
en caso contrario, se produce un desequili-
brio entre estudios y empleo. Esta situación 
la encontramos en España, con un desajus-
te importante entre la demanda de puestos 
de trabajo cualificados y la oferta, de forma 
que los titulados exceden el número de ocu-
paciones de estas características. Así, muchos 
universitarios se encuentran ocupados en tra-
bajos por debajo de su cualificación profe-
sional (sobreeducación). Esta situación tiene 
efectos directos en la persona, tanto actuales 
(desmotivación, baja productividad...) cómo 
futuras (efecto sobre las pensiones...); pero al 

mismo tiempo también repercute en la eco-
nomía, puesto que se está desaprovechando 
una buena parte del capital humano cualifi-
cado del cual se dispone.

La comparación del desajuste3 en España con 
los resultados de la UE-28 (véase el gráfico 4) 
muestra la gran diferencia existente con los 
otros países representados. Esta diferencia es 
de 14,5 p. p. en 2015 respecto del conjunto 
europeo, y se mantiene en valores muy simila-
res durante toda la serie estudiada. Cómo se 
observa en el gráfico, este desajuste se man-
tiene en el tiempo y, por lo tanto, no se puede 
atribuir únicamente a la situación económica. 
Esta diferencia es consecuencia de las carac-
terísticas tanto del sistema educativo español 
como del mercado de trabajo. Por lo tanto, 
hace falta un esfuerzo para planificar las po-
líticas educativas y laborales de forma que se 
puedan equilibrar la oferta y la demanda de 
trabajo cualificado, especialmente entre el 
colectivo más joven.

3 Desajuste entre el nivel de estudios y el empleo: representa la diferencia entre el nivel de estudios de los trabajadores y el empleo que tienen. 
En este caso, se analiza la proporción de titulados universitarios que tienen una ocupación de baja cualificación.
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Gráfico 4.  Desajuste entre el nivel de estudios y el empleo del total de ocupados en la UE‑28 
(2001‑2015)
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Fuente: OTIB a partir datos de la Eurostat

Asimismo la estrategia también recoge dos 
objetivos vinculados al mercado de trabajo: 
la tasa de empleo total y la tasa de empleo 
femenina de los trabajadores de 20 a 64 años. 
En el cuadro 5 se muestran los resultados de 
la UE-28, de España y de las Islas Baleares del 
año 2015, junto con los valores objetivo para 
los años 2015 y 2020. Estos datos muestran 
el mayor dinamismo de la economía balear, 

que supera en casi tres puntos al valor objeti-
vo para el 2015. En cualquier caso, en las Islas 
Baleares la tasa total está 5,1 p. p. por debajo 
del objetivo del 74 % de 2020, mientras que en 
España la diferencia llega a los 14,0 p. p. Es-
tas diferencias prácticamente se repiten en el 
caso de la tasa de empleo femenina (3,1 p. p. 
y 12,1 p. p., respectivamente).

Cuadro 5.  Tasa de empleo total y tasa de empleo femenina (UE‑28, España e Islas Baleares)

UE‑28 ESPAÑA ISLAS BALEARES

2015
Objetivo 

2020
2015

Objetivo 
2015

Objetivo 
2020

2015
Objetivo 

2015
Objetivo 

2020

Tasa de empleo 70,0% 75,0% 60,0% 66,0% 74,0% 68,9% 66,0% 74,0%

Tasa de empleo femenina 64,2% - 56,4% - 68,5% 65,4% - 68,5%

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Los efectos de la crisis económica se han no-
tado especialmente en el mercado de trabajo 
y, aún con la mejora de los últimos años, to-
davía no se han recuperado los valores ante-
riores a la recesión. En las Baleares la tasa de 
empleo ha pasado del 73,9 % en 2006, valor 
que se ajustaba a las exigencias de la estrate-

gia para el año 2020, al 68,9 % en 2015. Esto 
representa una caída en términos relativos de 
5 p. p., al igual que sucede en el conjunto de 
España (–8,7 p. p.). En cuanto a la tasa feme-
nina, en este mismo periodo (2006-2015) las 
mujeres han incrementado la tasa en 1,9 p. p. 
en las Islas; por lo tanto, son los hombres los 
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Gráfico 5.  Evolución de la tasa de empleo total y de la tasa de empleo femenina. Objetivo de 
la estrategia Europa 2020, España e Islas Baleares (2005‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Los resultados que muestran estos indicado-
res reflejan las carencias que sufren España y, 
especialmente, las Baleares en cuanto a los 
resultados educativos y sus efectos en el mer-
cado de trabajo. Los estados miembros y el 
conjunto de Europa tienen que ser conscien-
tes de sus puntos débiles para llevar a térmi-
no las reformas estructurales necesarias con 
el fin de revertir estas debilidades. Las refor-

mas se tienen que dirigir hacia la recupera-
ción, incrementando el crecimiento y la pro-
ductividad, de forma que la Unión Europea 
pueda ser competitiva en una economía cada 
vez más globalizada. Cuando se haya logrado 
el crecimiento, se traducirá en un incremento 
del empleo que a su vez permitirá mantener 
el modelo social de los países de la Unión Eu-
ropea.

que han sufrido más intensamente la pérdida 
de empleo durante estos años. En 2015 la tasa 

de empleo de las mujeres en Baleares es del 
65,4 %, 9 p. p. más que la española (56,4 %).
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PARTE II. PANORAMA DEMOGRÁFICO EN LAS ISLAS BALEARES

2.1 Evolución de la estructura demográfica

Gráfico 6.  Crecimiento porcentual interanual de la población de las Islas Baleares y de 
España (2001‑2015)
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Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

Las Islas Baleares incrementan ligeramente la 
población en términos interanuales —un 0,1 %— 
debido al aumento de los residentes españo-
les, puesto que se pierde población extranjera 
(10.594 bajas del padrón).

Los datos del padrón municipal a 1 de ene-
ro del 2015 muestran que la población de las 
Islas Baleares es de 1.104.479 personas. Esta 
cifra es la última disponible y se toma como 
referencia de la población del año 2014. Des-
pués de dos años consecutivos de disminucio-
nes, se incrementan los residentes de las Islas 
en términos interanuales. Concretamente, 
hay 1.037 personas más residiendo en las Ba-

leares (un +0,1 %). Respecto de la población a 
1 de enero del 2000, el número de residentes 
ha aumentado de manera muy significativa, 
un 30,6 %, que se corresponde con 258.849 
personas más. En España se mantiene la caí-
da poblacional por tercer año consecutivo, 
con un 0,3 % menos de habitantes. Respecto 
de hace 15 años los residentes también han 
crecido (15,1 %), pero no tan intensamente 
como en las Islas Baleares. Cómo se ve en el 
gráfico 6, el crecimiento poblacional de las 
Islas Baleares supera habitualmente al del 
conjunto de España, con la excepción del año 
2013.

Por islas, los últimos datos de los que se dis-
pone también corresponden al 1 de enero de 
2015. Los habitantes de las Islas Baleares se 
distribuyen de la siguiente manera: Mallorca 
concentra al 77,8 % de la población (859.289 
residentes), seguida por Ibiza, con el 12,8 % 

(140.964 residentes); Menorca, con el 8,4 % 
(92.348 residentes), y, finalmente, Formente-
ra, donde la población suma el 1,1 % del total, 
con 11.878 personas. En términos interanua-
les, todas las islas incrementan los residentes, 
con la excepción de Menorca (-1,0 %), como 
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Gráfico 7.  Crecimiento porcentual de la población por islas (2001‑2015)

-8%

-6%

-4%

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Mallorca Menorca Ibiza Formentera Islas Baleares

Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

El padrón a 1 de enero de 2015 muestra que 
la población de las Baleares prácticamente se 
ha mantenido durante el último año (+0,1 %). 
Concretamente, mientras que la población 
española ha aumentado en 11.631 personas, 
la extranjera ha perdido 10.594 residentes. 
De entre los extranjeros, al contrario que hace 
un año, los extracomunitarios son los que 
han reducido su número con más intensidad 
(7.549 personas menos), frente a los prove-
nientes de la Unión Europea (3.045 personas 

menos). Este colectivo representa al 17,4 % de 
la población de las Islas Baleares y es el va-
lor más bajo desde el año 2007. Los extran-
jeros comunitarios representan el 9,1 % de 
la población, seguidos por los nacionales de 
terceros países que suman el 8,4 % restante. 
Entre los años 2010 y 2012, la entrada de ciu-
dadanos de la Unión Europea se compensaba 
con la salida de los provenientes de fuera de 
la Unión. Ahora bien, a partir del 2013 los co-
munitarios también se marchan, lo que inten-

se puede observar en los cuadros 55 a 58 del 
anexo. Destaca Formentera donde crecen un 
2,9 %; se debe comentar que tradicionalmente 
es la isla donde se producen los incrementos 
poblacionales relativos más elevados de todo 
el archipiélago, salvo en el año 2004, año en 
qué perdió población. La sigue Ibiza con un 
incremento del 0,5 %, y también Mallorca y 
Menorca que prácticamente se mantienen 
(+0,1 %). A más largo plazo, si se comparan 

los resultados del 2015 con los del año 2000, 
se observa que dónde ha crecido más la po-
blación es en las Pitiusas. Así, Formentera e 
Ibiza han experimentado el aumento del pa-
drón más intenso en estos quince años (con 
un 88,9 % y un 57,3 %, respectivamente). Los 
crecimientos interanuales son inferiores en 
Mallorca y Menorca y también muy similares 
entre ellos (un 26,9 % en Mallorca y un 27,0 % 
en Menorca).
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Cuadro 6.  Distribución de la población en función de grandes grupos de nacionalidades y de 
edad en las Islas Baleares (2007‑2015)

Valores absolutos Peso sobre el total de la población

2007 2009 2011 2013 2014 2015 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Nacionalidad

Población
española

840.480 857.864 870.302 887.268 900.330 911.961 81,5% 78,3% 78,2% 79,8% 81,6% 82,6%

Población
extranjera

190.170 237.562 242.812 224.406 203.112 192.518 18,5% 21,7% 21,8% 20,2% 18,4% 17,4%

UE-27 96.329 122.089 130.685 118.766 103.264 100.219 9,3% 11,1% 11,7% 10,7% 9,4% 9,1%

NO UE 93.841 115.473 112.127 105.640 99.848 92.299 9,1% 10,5% 10,1% 9,5% 9,0% 8,4%

Grupos de edad

< 16 años 164.681 175.300 179.627 182.252 182.553 182.435 16,0% 16,0% 16,1% 16,4% 16,5% 16,5%

16-64 años 724.915 769.949 774.816 766.376 757.300 755.452 70,3% 70,3% 69,6% 68,9% 68,6% 68,4%

> 64 años 141.054 150.177 158.671 163.046 163.589 166.592 13,7% 13,7% 14,3% 14,7% 14,8% 15,1%

Total 
población

1.030.650 1.095.426 1.113.114 1.111.674 1.103.442 1.104.479 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

A pesar del comportamiento de los últimos 
años, si se analiza a más largo plazo el peso 
del colectivo de extranjeros ha crecido consi-
derablemente entre el año 2000 y el 2015, a 
consecuencia del gran incremento de pobla-
ción que han experimentado en estos quince 
años. Así, en las Islas el peso de los extranje-
ros respecto del total de población en el año 

2000 era del 8,4 %, cifra que crece hasta el 
17,4 % en 2015, lo que supone un incremen-
to de 9 p. p. A su vez, en España, la diferencia 
en este periodo es de 6,8 p. p. Se pone de ma-
nifiesto, por tanto, el hecho de que las Islas 
han atraído a más población extranjera que el 
conjunto de España. 

Cuadro 7.  Distribución porcentual de la población en función del sexo, la edad y la 
nacionalidad en las Islas Baleares y en España (2000 y 2015)

España Islas Baleares

2000 2015 2000 2015

Hombres 49,0 49,1 49,8 49,8

Mujeres 51,0 50,9 50,2 50,2

Población extranjera respecto al total 3,3 10,1 8,4 17,4

Población entre 16 y 64 años 67,5 65,6 69,1 68,4

TOTAL 41.116.842 46.624.382 878.627 1.104.479

Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

sifica la pérdida de población extranjera de 
las Islas Baleares. En términos interanuales, el 

71,3 % de los extranjeros que abandonan las 
Baleares son ciudadanos extracomunitarios.
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Gráfico 8.  Pirámides de población por edades en las Islas Baleares (2000 y 2015)
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Fuente: OTIB a partir del padrón municipal (INE)

Para analizar la población en base a los dife-
rentes grupos de edad y al género se utilizan 
las pirámides de población. En el gráfico 8 se 
muestran las correspondientes a 2000 y 2015. 
Cómo se puede observar, la mayor parte de 
los residentes de Baleares se concentran en la 
franja de personas en edad de trabajar (de 16 
a 64 años), que son el 69,4 %. El resto se distri-
buyen entre los menores de 16 años (15,6 %) y 
los mayores de 64 años (15,1 %). Hasta ahora, 
los más jóvenes superaban al grupo de mayo-
res de 64 años, pero las proyecciones mues-
tran que a la larga esta situación se invertirá 
por la caída de la natalidad y el aumento de 
la esperanza de vida. En términos interanua-
les, destaca la pérdida de población de 20 a 
39 años, tanto de hombres como de mujeres, 

probablemente por la salida de jóvenes de las 
Baleares hacia otros destinos, empujados por 
las dificultades de encontrar trabajo y tam-
bién a consecuencia de la marcha de pobla-
ción extranjera hacia otros países.

Si se hace el estudio respecto del año 2000, 
hace quince años, se observa el gran incre-
mento experimentado en las Islas Baleares en 
los últimos años y que se da en todas las fran-
jas de edad. La población potencialmente ac-
tiva (de 16 a 64 años) se ha incrementado un 
24,2 %, con 149.194 personas más. También 
aumenta la población entre los menores de 
16 años (un 28,7 %). Ahora bien, el crecimien-
to más importante corresponde a las perso-
nas de más de 65 años, que suman un 29,9 %.

Este apartado de demografía finaliza con la 
evolución de los flujos migratorios. El análisis 
recoge, por un lado, datos definitivos hasta 
el año 2014 y, por otro, datos provisionales 
del primer semestre del 2015, que son los úl-
timos recogidos por el INE. De manera habi-
tual, tanto en España como en las Islas, los 
flujos migratorios han sido positivos. Esta 
tendencia se invierte en España a partir del 
2010, año que presenta por primera vez re-
sultados negativos, que se han mantenido en 
años posteriores. Esto supone que el número 

de personas que salen del país supera al de 
las que llegan. Esta circunstancia se ha dado 
en las Islas Baleares sólo en el 2013, pero se 
prevé que se repita en los próximos años, una 
vez que se acabe el boom migratorio experi-
mentado durante la última década.

El gráfico 9 muestra el saldo migratorio des-
de el año 2002 hasta el primer semestre del 
2015, tanto de España cómo de las Baleares. 
Hasta el 2007 se mantiene el crecimiento del 
saldo, año a partir del cual disminuye de ma-
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Según los últimos datos anuales disponibles, 
en 2014 llegaron a las Baleares 11.612 perso-
nas, un 0,4 % menos que el año anterior. De 
éstas, el 49,7 % son hombres y el 50,3 % son 
mujeres. En cuanto a la nacionalidad, 1.070 
personas eran españolas, y el resto de nacio-
nalidad extranjera (el 90,8 %). En cuanto a Es-
paña, en 2014 se registran 305.454 personas 
más, un 8,8 % más que el año anterior. 

Respecto de la emigración, después del repun-
te del 2013 el ritmo de las emigraciones ha ex-
perimentado un fuerte descenso en las Islas 
Baleares en 2014. Concretamente, han deja-
do las Baleares un total de 8.965 personas, 
un 35,3 % menos que el año anterior. De es-
tos el 23,2 % son españoles y el resto (76,8 %) 
son extranjeros. En términos interanuales, el 

número de españoles que abandonan las Islas 
ha aumentado en 90 personas (4,5 %), mien-
tras que los extranjeros se han reducido un 
42,0 %. El perfil predominante del emigrante 
en Baleares es masculino en el 56,2 % de los 
casos. En España el total de personas que han 
salido del país es de 400.430, el 20,1 % de los 
cuales son españoles y el 79,9 % son extranje-
ros. En el conjunto nacional el 55,6 % de los 
emigrantes son hombres en 2014.

En cuanto a la nacionalidad, en las Islas, en-
tre los españoles el balance migratorio (inmi-
grantes menos emigrantes) es negativo desde 
el 2008, es decir, hay más españoles que salen 
de las Baleares que personas que llegan. Esta 
diferencia fue de 1.010 personas en 2014. En 
España el saldo migratorio de los españoles 

Gráfico 9.  Saldo migratorio en España y en las Islas Baleares (2002‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de la Estadística de Migraciones (INE)

nera muy notable hasta el 2013 en España y 
hasta el 2010 en las Islas, caída que coincide 
con la recesión económica. En el año 2014, 
el último con datos definitivos, el saldo cre-
ce tanto en el conjunto de España como en 

las Baleares. Ahora bien, mientras que en el 
conjunto nacional todavía mantiene cifras 
negativas (-7.385 personas menos), en las Is-
las las entradas superan a las salidas en 1.103 
personas.
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también se mantiene en cifras negativas desde 
el 2010. Concretamente, en 2014 es de 94.976 
personas. Entre las personas de nacionalidad 
extranjera, la diferencia entre los extranjeros 
que llegan y los que abandonan el archipiéla-
go es positiva, 3.657 personas más. En cam-
bio, en España los que se van superan a los 
que entran en el país (-55.503 personas).

El destino de los emigrantes varía según la 
nacionalidad. Mientras que una gran parte 
de los nacionales emigran hacia países de la 
Unión Europea, los extranjeros lo hacen ha-
cia América del Sur o África, a pesar de que el 

peso más importante de las salidas de extran-
jeros corresponde a bajas por caducidad.4

Respecto del primer semestre del 2015, en las 
Islas aumentan las entradas en 6.387 perso-
nas (682 españoles y 5.705 extranjeros) y las 
salidas (5.284 personas). En España, la inmi-
gración suma 157.221 personas y la emigra-
ción alcanza las 164.606. En Baleares en este 
periodo, el saldo migratorio de los españoles 
se mantiene en negativo (-725). En cambio, 
el de los extranjeros contabiliza un total de 
1.828 personas.

Una vez dejados atrás los peores años de re-
cesión económica, en 2014 se observa una 
estabilización del número de las personas 
que llegan a las Islas, así como un descenso 
considerable de las que salen, de forma que el 
balance migratorio logra de nuevo cifras po-
sitivas. A pesar de esto, factores como el des-

censo continuo del número de hijos por mujer 
(1,24 en las Baleares en 2014), el aumento de 
la edad en tener el primer hijo (30,2 años) y 
el incremento de la esperanza de vida hacen 
prever un cambio en la estructura demográ-
fica tanto de las Baleares cómo de España en 
los próximos años.

Gráfico 10.  Inmigración y emigración en las Islas Baleares y en España (2008‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de la Estadística de Migraciones (INE)

4 Se tiene que tener en cuenta que el padrón aplica el procedimiento de caducidad de las inscripciones padronales de los extranjeros no comu-
nitarios sin autorización de residencia permanente que no sean renovadas cada dos años.
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2.2 Evolución económica

El dinamismo de los servicios y de la construcción 
ha contribuido de manera destacada a la reactiva-
ción de la economía balear, que en 2015 crece un 
3,0 %. Las previsiones para el año 2016 son que 
las cifras de producción lleguen al 3,5 % en las Is-
las Baleares.

Una vez dejados atrás los crecimientos nega-
tivos del valor añadido de las Islas Baleares en 
2009 y 2010, en 2011 se empieza a recuperar 

la actividad. La tasa de crecimiento interanual 
del PIB en 2015 es del 3 %. Este valor, a pesar 
de que es inferior al resultado del 2006, que 
es el más alto de la serie estudiada (4,2 %), es 
similar a los incrementos registrados antes de 
la recesión. En España también aumenta por 
segundo año consecutivo (3,2 %). Las previ-
siones para el año 2016 son de aumentos del 
valor añadido del 3,5 % en el archipiélago y 
del 2,7 % en España.

Gráfico 11.  Tasa de crecimiento anual del PIB y del VAB a precios constantes en España y en 
las Baleares (2001‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de los datos de la Contabilidad Regional de España (INE) y de la Dirección General de Empleo y Economía del Gobier-
no de las Islas Baleares

En cuanto a la evolución trimestral del PIB, 
en el cuadro 8 se recogen los datos por sec-
tor desde el año 2008. En cuanto a la tasa 
interanual del 2015, por primera vez todos 
los sectores presentan aumentos del VAB. Los 
servicios continúan al alza y con un 3,1 % du-
plican el incremento de hace un año (1,4 %). 
El sector terciario se mantiene como motor 
de la economía de las Islas pero, como se ob-
serva en el cuadro, la construcción empieza a 
recuperar posiciones.

La industria presenta crecimientos interanua-
les positivos durante todos los trimestres por 
primera vez desde el 2009, de forma que la 
tasa del 2015 alcanza el 1,9 %. También por 
primera vez el sector de la construcción aban-
dona los resultados negativos y en 2015 crece 
un 2,9 %. La construcción es el sector que se 
ha visto afectado durante más tiempo por la 
recesión económica, puesto que experimentó 
el primer crecimiento negativo del PIB en el 
segundo trimestre del 2008.
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Por islas, todas experimentan un aumento in-
teranual del valor añadido en 2015. Tanto en 
Mallorca como en Menorca es el tercer año en 
el que la actividad crece (un 2,9 % en ambos 
casos). Destaca especialmente la situación de 
las Pitiusas, que son las islas que presentan 

una mejor evolución a lo largo del tiempo. De 
hecho sólo han experimentado un descenso 
de la actividad en 2009, y en cuanto al 2015 
su incremento del VAB (3,6 %) supera al del 
resto de las islas.

Cuadro 8.  Evolución trimestral del PIB  por sectores económicos a precios constantes 
(2012‑2015)

Año Trimestre Industria Construcción Servicios TOTAL

2012

I -0,8 -4,8 0,8 0,1

II -0,8 -5,1 0,4 -0,2

III -0,7 -5,7 0,7 0,1

IV -0,9 -6,2 0,7 0,0

2013

I -0,8 -6,1 0,7 0,0

II -0,9 -5,5 1,0 0,3

III -1,3 -5,2 1,3 0,6

IV -1,6 -4,7 1,1 0,4

2014

I -1,8 -4,1 0,9 0,4

II -1,1 -3,1 1,3 0,8

III -0,9 -2,3 1,5 1,1

IV -0,4 -1,4 1,9 1,5

2015

I 0,7 1,5 2,4 2,2

II 1,9 2,7 2,9 2,8

III 2,4 3,4 3,3 3,2

IV 2,7 3,9 3,6 3,5

Fuente: Dirección General de Empleo y Economía del Gobierno de las Islas Baleares

Cuadro 9.  Crecimiento del PIB por islas (2008‑2015)

Islas Baleares Mallorca Menorca Pitiusas

2008 1,2 1,3 0,4 1,4

2009 -2,7 -2,8 -3,2 -2,2

2010 -0,9 -1,1 -1,4 0,9

2011 0,6 0,4 0,2 2,0

2012 0,0 -0,1 -0,5 0,7

2013 0,3 0,2 0,4 1,1

2014 1,0 0,7 0,8 2,4

2015 3,0 2,9 2,9 3,6

Fuente: Dirección General de Empleo y Economía del Gobierno de las Islas Baleares
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2.3 Evolución del tejido empresarial

Según el DIRCE, crece el número de empresas en 
términos interanuales en las Baleares con 2.841 
empresas más en 2015 (3,4 %), y también en el 
conjunto de España (67.568 empresas, un 2,2 % 
más). 

El INE gestiona el número de empresas en ac-
tivo mediante el DIRCE (Directorio Central de 
empresas). A 1 de enero de 2015 el número 
de empresas registradas en las Islas Baleares 
es de 87.111, que representan un total de 78,9 
empresas por cada mil habitantes. Por prime-
ra vez desde el año 2008/2009 el resultado 
interanual es positivo: se contabilizan 2.841 
empresas más (un 3,4 %). En el conjunto na-
cional, después de años de caídas, el número 
de empresas crece. Así, en 2015 el conjunto 
del país cierra con un 2,2 % más de empresas y 
deja atrás los valores negativos de los últimos 
años.

El tipo de empresa más característico de las 
Islas es el denominado “micropymes”,5 pues-
to que estas empresas suman el 96,1 % del to-

tal de asalariados de 2015. De hecho, según 
el número de asalariados, las empresas que 
cuentan con un mayor peso son las que figu-
ran como “sin asalariados” (un 54,4 %). En 
términos interanuales, prácticamente todos 
los estratos han visto incrementar el número 
de trabajadores, con la excepción de las em-
presas de 1 a 2 empleados (-1,9 %) y de 200 a 
499 asalariados (-1,6 %). Así, crecen especial-
mente, las de 50 a 99 trabajadores (11,6 %) y 
las de 1000 o más (7,7 %), a pesar de que su 
peso respecto del total no es muy significativo 
(un 0,3 % y un 0,02 %, respectivamente). A la 
vez, en el conjunto nacional la estructura es 
muy similar con un número de microempre-
sas que representa el 95,8 % del total. Respec-
to de las cifras de 2014, tres tipos de empresas 
pierden asalariados: las de 1 a 2 (-2,3 %), las 
de 500 a 999 (-0,5 %) y, finalmente, las de 200 
a 499 (-0,2 %). En cambio, las que registran 
un mayor aumento son las de 1000 trabaja-
dores o más (5,5 %) y las que no tienen ningún 
asalariado (4,9 %). 

5 Micropymes. Se consideran así las empresas que tienen menos de diez trabajadores y que cumplen como mínimo uno de los dos requisitos 
siguientes: una facturación anual menor o igual a 2 M€ y un volumen de activos menor o igual a 2 M€.

Cuadro 10.  Evolución del número de empresas según el tamaño en las Islas Baleares y en 
España (2014 y 2015)

Número de empresas Tasas de crecimiento Pesos s/total de empresas (%)

Islas Baleares España Islas Baleares España Islas Baleares España

2014 2015 2014 2015 2015/14 2015/14 2015 2015

Sin asalariados 44.451 47.382 1.672.483 1.754.002 6,6% 4,9% 54,4 55,0

1 a 2 25.118 24.651 921.000 899.802 -1,9% -2,3% 28,3 28,2

3 a 5 8.269 8.389 284.612 287.430 1,5% 1,0% 9,6 9,0

6 a 9 3.200 3.296 110.819 112.527 3,0% 1,5% 3,8 3,5

10 a 19 1.842 1.903 70.226 71.518 3,3% 1,8% 2,2 2,2

20 a 49 892 955 38.157 39.101 7,1% 2,5% 1,1 1,2

50 a 99 241 269 11.223 11.503 11,6% 2,5% 0,3 0,4

100 a 199 163 172 5.753 5.928 5,5% 3,0% 0,2 0,2

200 a 499 64 63 3.346 3.340 -1,6% -0,2% 0,1 0,1

500 a 999 17 17 942 937 0,0% -0,5% 0,0 0,0

1000 o más 13 14 749 790 7,7% 5,5% 0,0 0,0

Total 84.270 87.111 3.119.310 3.186.878 3,4% 2,2% 100,0 100,0

Fuente: OTIB a partir de datos del DIRCE (INE)
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Continuando con la misma fuente, la desa-
gregación de las empresas según la actividad 
económica muestra la elevada concentración 
que presentan, puesto que sólo seis activida-
des económicas suman prácticamente el 50 % 
del total de empresas de las Islas Baleares. Es-
tas actividades se concentran en los servicios y 
la construcción, que son los sectores con más 
peso dentro de la economía de las Baleares. 
Las actividades son: comercio al por menor 
(12,4 %), construcción de edificios (10,4 %), 
servicios de comidas y bebidas (9,0 %), acti-
vidades inmobiliarias (6,0 %), actividades es-
pecializadas de la construcción (5,9 %) y, en 
último lugar, comercio al por mayor (4,9 %). 
En términos interanuales, de entre estas acti-
vidades sólo dos presentan crecimientos ne-
gativos, el comercio al por menor (–0,5 %) y 

los servicios de comidas y bebidas (–0,8 %), 
mientras que el resto experimentan aumentos 
interanuales.

En cuanto al conjunto de actividades, la ma-
yor parte de las que experimentan reduccio-
nes interanuales del número de empresas se 
corresponden con la industria y el transpor-
te. Ahora bien, el peso de estas empresas 
respecto del total es muy poco significativo. 
En cuanto a los aumentos interanuales de 
empresas se dan principalmente en los servi-
cios. Destacan especialmente la actividad de 
las sedes centrales, de consultoría de gestión 
empresarial (sube un 18,6 % y alcanza las 625 
empresas) y las actividades de creación, artís-
ticas y espectáculos (crece un 17,9 % hasta las 
896 empresas).
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La Seguridad Social permite analizar la evolu-
ción de las empresas en las Baleares, ya que 
proporciona medias sobre centros de trabajo 
con afiliados a la Seguridad Social (cuentas de 
cotización). Según estos registros, el número 
de empresas con trabajadores de alta en las 
Islas Baleares durante el 2015 es de 41.375. 
Por lo tanto, se contabilizan 1.615 empresas 
más que hace un año, un 4,1 % más.

Del conjunto de actividades registradas, la 
suma de seis de ellas representa el 51,5 % del 
total. De nuevo, corresponden a los servicios 
y a la construcción, los sectores con más vo-
lumen en las Islas. Estas seis actividades son: 
comercio al por menor (con 6.490 empresas, 
un 15,7 % del total), servicios de comidas 
y bebidas (6.251 cuentas de cotización, un 
15,1 %), construcción de edificios (2.507 em-
presas, un 6,1 %), actividades especializadas 
de la construcción (2.425 cuentas, un 5,9 %), 
comercio al por mayor (1.944 empresas y un 
peso del 4,7 %) y, finalmente, servicios de alo-
jamiento (1.711 cuentas que representan el 
4,1 % del total).

Una gran parte de las actividades presentan 
variaciones interanuales positivas. De entre 
estas destacan, por ejemplo: la reparación e 

instalación de maquinaria y equipos (14,8 %), 
las actividades profesionales, científicas y téc-
nicas (14,1 %) y las actividades de seguridad 
e investigación (13,4 %). Respecto de las acti-
vidades que reducen el número de empresas 
en el último año la mayor parte pertenecen 
a la industria. Ahora bien, las actividades 
que muestran las reducciones más intensas 
en el último año representan a empresas con 
un peso muy discreto en las Islas, como por 
ejemplo: pesca y acuicultura (-15,2 %), fabri-
cación de maquinaria (-11,1 %) o actividades 
de programación y emisión de radio y televi-
sión (-10,8 %).

La distribución de centros de trabajo por is-
las presenta diferencias según las actividades 
con más peso en cada una de ellas. Así, en 
las Pitiusas se da una mayor concentración en 
actividades relacionadas con la restauración, 
la hostelería y el comercio al por menor. En 
Menorca, el peso de las empresas agrícolas y 
ganaderas y, también, de algunas ramas de la 
industria supera a la media. Finalmente, Ma-
llorca, como principal centro administrativo 
del archipiélago, presenta, en comparación, 
un peso superior de las empresas dedicadas a 
actividades administrativas, jurídicas, sanita-
rias y de educación.
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Cuadro 12.  Tasas de crecimiento de los centros de trabajo baleares con afiliados a la 
Tesorería General de la Seguridad Social por actividad económica (media del 2015)

Código Actividad económica (CNAE-2009) 2015 2014 Var. Abs. Var. (%)

01 Agricultura, ganadería, caza y servicios que tengan relación 128 121 7 5,9 

02 Silvicultura y explotación forestal 18 15 3 21,5 

03 Pesca y acuicultura 3 4 -1 -15,2 

08 Otras industrias extractivas 49 50 -1 -1,3 

10 Industria de la alimentación 425 419 6 1,5 

11 Fabricación de bebidas 104 102 3 2,7 

13 Industria textil 50 45 5 10,7 

14 Confección de piezas de vestir 50 48 2 4,5 

15 Industria del cuero y del calzado 88 89 -1 -1,0 

16
Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cestería y espar-

tería
194 190 5 2,4 

17 Industria del papel 12 14 -1 -10,5 

18 Artes gráficas y reproducción soportes de grabación 159 148 12 7,8 

20 Industria química 44 45 -1 -1,9 

21 Fabricación de productos farmacéuticos 29 31 -2 -7,8 

22 Fabricación de productos de caucho y plástico 21 21 1 2,4 

23 Fabricación de otros productos minerales no metálicos 183 178 5 2,7 

24 Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y hierroaleaciones 16 17 -0 -0,5 

25 Fabricación de productos metálicos, excepto maquinaria y equipo 386 361 25 6,8 

26 Fabricación de productos informáticos, electrónicos y ópticos 9 10 -1 -5,1 

27 Fabricación de material y equipo eléctrico 12 13 -1 -9,3 

28 Fabricación de maquinaria y equipo ncoa 41 46 -5 -11,1 

29 Fabricación de vehículos de motor, remolques y semiremolques 1 1 0 0,0 

30 Fabricación de otro tipo de material de transporte 129 132 -3 -2,1 

31 Fabricación de muebles 151 151 -1 -0,4 

32 Otras industrias manufactureras 90 83 6 7,7 

33 Reparación e instalación de maquinaria y equipo 345 300 45 14,8 

35 Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 27 30 -3 -8,7 

36 Captación, depuración y distribución de agua 72 71 1 1,3 

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 17 16 2 9,5 

38 Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización 62 60 2 2,9 

39 Actividades de descontaminación y otros servicios de gestión de residuos 2 1 1 64,3 

41 Construcción de edificios 2.507 2.335 171 7,3 

42 Ingeniería civil 94 91 3 3,0 

43 Actividades de construcción especializada 2.425 2.235 190 8,5 

45 Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas 1.086 1.030 56 5,5 

46
Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de vehícu-

los de motor
1.944 1.891 53 2,8 

47 Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 6.490 6.403 86 1,3 

49 Transporte terrestre y por tuberías 1.594 1.513 81 5,3 

50 Transporte marítimo y por vías navegables interiores 12 10 1 13,1 

51 Transporte aéreo 27 25 2 8,7 

52 Almacenamiento y actividades afines al transporte 238 231 7 2,9 

53 Actividades postales y de correos 36 36 0 0,0 

55 Servicios de alojamiento 1.711 1.614 98 6,0 
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56 Servicios de comidas y bebidas 6.251 5.993 258 4,3 

58 Edición 73 79 -6 -7,5 

59
Actividades cinematográficas, de vídeo y de tv, grabación de sonido y 

edición musical
51 53 -2 -3,2 

60 Actividades de programación y emisión de radio y televisión 36 41 -4 -10,8 

61 Telecomunicaciones 100 106 -6 -6,0 

62
Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la 

informática
197 180 17 9,1 

63 Servicios de información 87 80 7 8,8 

64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 66 59 6 10,4 

65 Seguros, fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 76 72 4 5,1 

66 Actividades auxiliares de los servicios financieros y de los seguros 296 293 4 1,2 

68 Actividades inmobiliarias 1.174 1.052 122 11,6 

69 Actividades jurídicas y de contabilidad 1.399 1.386 13 0,9 

70
Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión 

empresarial
243 216 27 12,5 

71
Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técni-

cos
460 438 22 4,9 

72 Investigación y desarrollo 38 37 1 2,5 

73 Publicidad y estudios de mercado 171 172 -1 -0,5 

74 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 181 159 22 14,1 

75 Actividades veterinarias 110 109 1 1,2 

77 Actividades de alquiler 754 740 14 1,9 

78 Actividades relacionadas con la ocupación 32 31 1 4,6 

79
Actividades de agencias de viaje, operadores turísticos, servicios de 

reservas
302 301 1 0,3 

80 Actividades de seguridad e investigación 65 57 8 13,4 

81 Servicios en edificios y actividades de jardinería 979 923 55 6,0 

82
Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares de 

las empresas
295 280 16 5,6 

84 Administración pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 648 662 -15 -2,2 

85 Educación 986 946 40 4,2 

86 Actividades sanitarias 992 979 13 1,3 

87 Asistencia en establecimientos residenciales 78 74 4 5,4 

88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 157 153 4 2,7 

90 Actividades de creación, artísticas y espectáculos 117 114 2 1,9 

91
Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades cultu-

rales
56 58 -2 -3,7 

92 Actividades de juegos de azar y apuestas 114 114 0 0,4 

93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 670 624 45 7,3 

94 Actividades asociativas 788 782 7 0,9 

95
Reparación de ordenadores, efectos personales y artículos de uso 

doméstico
207 205 1 0,5 

96 Otros servicios personales 1.341 1.280 61 4,8 

97 Actividades de los hogares que dan empleo a personal doméstico 695 674 21 3,0 

99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 11 14 -2 -17,1 

No tipificadas 1 1 0 0,0 

TOTAL 41.375 39.760 1.615 4,1 
Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Código Actividad económica (CNAE-2009) 2015 2014 Var. Abs. Var. (%)
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El Ibestat realiza una operación estadística 
en lo referente a la demografía de las empre-
sas de las Islas Baleares inscritas en la Segu-
ridad social.6 Según esta fuente, el número 
de empresas en las Islas Baleares del último 
trimestre del 2015 es de 34.472, cifra que re-
presenta un incremento de un 3,75 % respecto 
del mismo trimestre del 2014 (gráfico 12). En 
general, después de unos años con descensos 
interanuales de las empresas de las Islas, a 
partir del segundo trimestre del 2014 cambia 
la tendencia, sobre todo en el 2015, cuando el 
número de empresas crece por encima del 3 % 
en todos los trimestres.

La misma fuente también registra el número 
total de empresas por isla. En el conjunto del 
archipiélago se alcanza la cifra de 38.206 em-
presas en 2015. La distribución por islas es la 
siguiente: en Mallorca se encuentran 27.022 
empresas, en Menorca 3.238, en Ibiza 5.751 
y, finalmente, 494 en Formentera. Respecto 
de los datos de hace un año las empresas au-
mentan en todas ellas. Destaca Formentera, 
que experimenta un incremento de un 4,4 %, 
seguida de Ibiza y Mallorca (3,6 %, en ambos 
casos) y, para finalizar, Menorca donde las 
empresas crecen un 0,7 %. 

Gráfico 12.  Evolución de la variación interanual de las empresas de alta en la Seguridad 
Social de las Islas Baleares (2010‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del Ibestat y de la TGSS

El siguiente punto7 del análisis se centra en 
la ratio de altas de empresas. Así, si la ratio 
es inferior a 1 quiere decir que las bajas su-
peran a las altas. En cambio, los resultados 
superiores a 1 se obtienen cuando la creación 
de nuevas empresas supera a los cierres. Si se 

observa el gráfico 13 se hace patente que en 
todas las islas la distribución de altas y ba-
jas sigue el mismo patrón. Por ejemplo, en el 
cuarto trimestre del 2015 en las Baleares se 
han registrado 2.028 altas y 8.559 bajas de 
empresas, lo que sitúa la ratio en 0,24. Este 

6 Demografía de empresas: operación estadística trimestral que recoge las altas y las bajas de empresas de las Islas Baleares a partir de los 
registros de cuentas de cotización inscritas en la Seguridad Social.
7 Ratio de altas: cociente entre las altas de empresas y las bajas registradas.
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dato representa que en este periodo se han 
producido más bajas que altas, de forma que 
prácticamente para cada empresa que se ha 
creado se han cerrado cuatro. Por lo tanto, 
el patrón estacional de las Islas es evidente: 
durante el primer y el segundo trimestres de 
cada año la ratio es superior a 1 y, por lo tan-
to, el número de empresas nuevas es mayor. 
Durante el tercer y el cuarto trimestres se des-
truyen muchas más empresas de las que se 
crean, con resultados en torno a 0. Concreta-
mente, en el segundo trimestre de cada año es 

cuando más altas se producen, y en el cuarto, 
cuando más empresas se dan de baja.

El análisis individual de cada isla muestra que 
en las Pitiusas la diferencia entre altas y bajas 
en los dos primeros trimestres de cada año es 
más alta que en el resto de islas; por eso pre-
senta claramente los valores más elevados en 
el gráfico, mostrando la estacionalidad más 
acentuada. A continuación se encuentra Me-
norca y, finalmente, Mallorca.

Gráfico 13.  Ratio de altas y bajas de empresas por islas (2T 2009‑4T 2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del Ibestat

Si se amplía el estudio con el sector econó-
mico tanto de las altas cómo de las bajas de 
empresas, se observa cómo se mantiene bá-
sicamente la distribución sectorial de las Is-
las. Así, el total de altas (16.343) de 2015 se 
distribuye de este modo: los servicios agrupan 
a la mayor parte de las altas (81,9 %), segui-
dos por la construcción (12,5 %), la industria 
(3,6 %) y la agricultura (2,0 %). En cuanto a las 
bajas la distribución es la misma: el 83,5 % de 

las bajas se registran en los servicios, el 11,1 % 
en la construcción, el 3,4 % en la industria y el 
2,1 % restante en la agricultura.

Por segundo año consecutivo el total de em-
presas que se dan de alta superan a las que 
cierran en 1.142, motivo por el cual la ratio 
de altas da un resultado superior a 1 (1,08). 
En cada uno de los sectores las altas superan 
a las bajas y sus ratios son mayores que 1. En 
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Cuadro 14.  Altas, bajas y ratio de altas de empresas por sector en las Islas Baleares (2015)

2014 Alta de empresas Baja de empresas Ratio de altas

  TOTAL 16.343 15.201 1,08

AGRICULTURA Y PESCA 333 319 1,04

INDUSTRIA 587 510 1,15

CONSTRUCCIÓN 2.044 1.683 1,21

SERVICIOS 13.379 12.689 1,05

  Transporte y almacenamiento 1.274 1.211 1,05

  Hostelería 5.201 4.991 1,04

  Resto del sector servicios 6.904 6.487 1,06

Fuente: OTIB a partir de datos del Ibestat

En cuanto al análisis interanual, en general se 
puede decir que en 2015 aumentan las altas y 
se reducen las bajas. En cuanto a las altas de 
empresas, sólo descienden en la agricultura 
(-10,2 %), mientras que aumentan en el resto 
de sectores: un 4,1 % en la industria, un 4,4 % 
en la construcción y un 1,8 % en los servicios. 

Respecto del número de bajas, la industria es 
el único sector en el cual crece el cierre de em-
presas (2,4 %). En cambio, disminuye el nú-
mero de empresas que se dan de baja durante 
el 2015 en la agricultura (–10,1 %), en la cons-
trucción (–5,6 %) y en los servicios (–0,8 %).

Gráfico 14.  Variación interanual de altas y bajas de empresas por sector en las Islas Baleares 
(2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del Ibestat

detalle, del total de empresas corresponden 
14 a la agricultura, 77 a la industria, 361 a la 
construcción y 690 a los servicios. Dentro de 

los servicios, el 60,4 % de las empresas perte-
necen al resto de servicios, el 30,4 % a la hos-
telería y el 9,1 % al transporte.
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En este apartado se ha revisado la estructura 
empresarial de las Islas Baleares, que se ca-
racteriza por el elevado volumen de microem-
presas, especialmente orientadas hacia los 
servicios y la construcción. En Mallorca, por 
el hecho de ser el centro administrativo de la 
comunidad autónoma, el peso de las activi-
dades jurídicas o sanitarias es superior, mien-
tras que en Menorca las actividades agrícolas 
y ganaderas superan a la media. En las Pitiu-

sas tienen más presencia las relacionadas con 
la restauración, la hostelería y el comercio. 
Las altas y las bajas de empresas se encuen-
tran muy vinculadas con la estacionalidad de 
la economía balear, con un gran número de 
empresas creadas en el segundo trimestre de 
cada año y el aumento de los cierres durante 
el cuarto trimestre, coincidiendo con la tem-
porada baja turística.

La población activa de las Baleares crece un 2,1 % 
en 2015, mientras que la inactiva pierde un 1,8 %.

En esta parte se recoge el análisis del mercado 
de trabajo de las Islas Baleares durante el año 
2015, así como su evolución. En primer lugar 
se analizará la población activa (ocupados 
más parados) en base a los datos de la En-
cuesta de Población Activa. Según esta fuen-

te, la población activa de las Islas Baleares en 
2015 es de 616.300 personas. En términos in-
teranuales, el número de activos ha aumenta-
do en 12.700 personas (un 2,1 %), después de 
dos años en negativo. El resultado del 2015 es 
el más alto de toda la serie analizada (2000-
2015). Respecto del año 2000, la población 
activa ha crecido en 209.150 personas, que 
representan un 51,4 % más.

PARTE III. EL MERCADO DE TRABAJO EN LAS ISLAS BALEARES

3.1 La población activa

3.1.1 Evolución de la población activa y de la población inactiva

Gráfico 15.  Evolución de la población activa en las Baleares (2000‑2015)
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Cómo se observa en el gráfico 16, en 2015 la 
población activa de las Baleares muestra un 
aumento interanual, mientras que en España 
se mantiene la pérdida de activos. En general, 
la línea que recoge la variación relativa de las 
Baleares se sitúa por encima de la del conjun-
to nacional, que, por tercer año consecutivo 

en toda la serie representada, también pierde 
activos (–0,1 %). Cómo se puede observar en 
el gráfico, el comportamiento de las variacio-
nes en España es más lineal, mientras que en 
las Islas presenta una mayor fluctuación, con 
variaciones más acentuadas.

Gráfico 16.  Crecimiento relativo de la población activa en las Baleares y en España 
(1991‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

El conjunto de población que no se encuen-
tra incluida dentro de la población activa es 
la población inactiva. La EPA recoge diversos 
motivos para la inactividad, como por ejem-
plo: ser estudiante, encontrarse jubilado o de-
dicarse a las tareas del hogar, entre otros. El 
número de inactivos en 2015 es de 320.700. 
Al contrario que la población activa, los in-
activos pierden un 1,8 % interanual. Según la 
clase principal de inactividad, la mayor par-
te de la población inactiva de las Islas decla-
ra ser jubilado (40,4 %), seguida por los que 
proclaman las tareas del hogar como motivo 
para no trabajar. A continuación se encuen-
tran otras causas (como la incapacidad per-
manente, percibir una pensión diferente a la 
jubilación, etc) que agrupan a un 18,8 % y, fi-
nalmente, los estudiantes que representan al 
16,1 % de la población inactiva.

La variación interanual de las clases princi-
pales de inactividad muestra dos causas que 
crecen y dos que disminuyen. Concretamen-
te, se registran 4.700 personas más (10,0 %) 
que se declaran estudiantes, seguidas por los 
jubilados (8.025 personas más, un 6,6 %). 
Los otros dos motivos disminuyen su núme-
ro respecto de los valores de 2014: las tareas 
del hogar pierden 14.725 personas (-15,7 %), 
y las otras causas un -5,9 %. Según estos da-
tos, el incremento de los jubilados se puede 
explicar por el aumento de la esperanza de 
vida y al paso de la vida activa a la jubilación, 
mientras que el aumento de los inactivos que 
continúan con los estudios se puede entender 
como una reacción a la crisis económica y los 
problemas para encontrar trabajo, ante los 
cuales una parte de la población se mantiene 
dentro del sistema educativo o bien se vuelve 
a reincorporar. 
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El perfil mayoritario de la población activa es 
el de un hombre, de 25 a 54 años y de na-
cionalidad española. Ahora bien, en cuanto 
al género, la situación se va modificando año 
tras año por la progresiva incorporación de 
las mujeres al mercado de trabajo. Así, mien-
tras que en 2000 la diferencia entre hombres y 
mujeres activos era de 18 p. p., en 2015 ha dis-
minuido a sólo 6,9 p. p. Concretamente, en 
2015, el peso de los activos alcanza el 53,4 % 
de la población y el de las activas se sitúa en 
el 46,6 %. En estos 15 años la proporción de 
mujeres activas ha aumentado en 5,5 p. p, 
pasando del 41,0 % hasta el 46,6 %. De hecho, 
en el último año, el peso de las mujeres ha au-
mentado 0,7 p. p.

Por franjas de edad, el grupo que concentra 
a la mayor parte de los activos es la de me-
diana edad (de 25 a 54 años), que agrupa al 
78,0 %. Respecto de los otros dos grupos de 
edad, se observa un cambio en la distribución 
de los activos en los últimos quince años. Así 
en el 2000, el grupo de menores de 24 años 
era el segundo con mayor peso (14,5 %) y los 
mayores de 55 años eran el grupo con me-
nos activos (9,7 %). Esta distribución cambia 

a partir del 2007 y hasta el 2015, de forma 
que el grupo de 16 a 24 años pierde activos 
(7,3 %) y aumentan los de mayor edad (más 
de 55 años) que pasan a suponer el 14,7 %. Es 
evidente el cambio en la distribución del peso 
entre estos dos grupos probablemente a con-
secuencia de la recesión económica que, por 
un lado, obliga los jóvenes a permanecer más 
tiempo en el sistema educativo con el objetivo 
de conseguir una mayor formación que les fa-
cilite la obtención de un trabajo; y por el otro 
también ha empujado a las personas más ma-
yores a incorporarse de nuevo al mercado la-
boral. En términos interanuales, el grupo que 
más ha crecido es el de mayores de 55 años 
(8,0 %), seguido por los menores de 25 años 
(4,9 %) y por el grupo de 25 a 54 años (0,8 %). 

Respecto de la nacionalidad de los activos de 
Baleares en 2015, los españoles representan 
más de tres cuartas partes del total (78,0 %), 
seguidos por los extracomunitarios (11,8 %) 
y por los ciudadanos miembros de la UE 
(10,3 %). En cuanto a la evolución de la pobla-
ción extranjera, en 2002 sumaba el 11,8 % de 
los activos. En el año 2005 ya era del 19,4 %, 
cifra que llegó a su máximo en 2010 (25,2 %), 

Cuadro 15.  Evolución de la población activa y de la  inactiva en  las Islas  Baleares 
(2005‑2015)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Pob. activa 500.700 528.875 549.025 571.575 589.975 598.925 595.175 614.150 612.050 603.600 616.250

Pob. inactiva 292.425 291.725 303.575 307.875 305.700 304.150 313.900 302.450 312.150 326.525 320.700

Peso de los inactivos según su vinculación a la actividad

Activos potenciales: 
totales

3,4% 2,2% 1,2% 1,6% 3,2% 3,1% 3,2% 3,6% 4,1% 4,0% 3,1%

Activos potenciales: 
desanimados

2,8% 1,7% 0,8% 0,9% 1,9% 1,7% 1,7% 1,9% 2,1% 2,0% 2,0%

Otros inactivos 96,6% 97,8% 98,8% 98,4% 96,8% 96,9% 96,8% 96,4% 95,9% 96,0% 96,9%

Peso según la clase principal de inactividad

Estudiantes 14,1% 14,1% 13,8% 13,8% 14,4% 16,1% 18,0% 15,3% 14,9% 14,4% 16,1%

Jubilados 32,8% 33,2% 32,4% 33,8% 35,1% 36,8% 40,6% 38,7% 37,7% 37,2% 40,4%

Tareas del hogar 30,8% 30,3% 31,6% 32,3% 30,8% 27,7% 28,5% 26,3% 27,5% 28,8% 24,7%

Otros 22,3% 22,4% 22,2% 20,1% 19,7% 19,3% 20,5% 19,7% 19,9% 19,6% 18,8%

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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cuando 1 de cada 4 activos era extranjero. En 
cuanto a la distribución por nacionalidad, se 
ha producido un cambio en la distribución de 
los extranjeros. Así, mientras que en 2005 la 
mayor parte de los activos extranjeros son ex-
tracomunitarios (82,3 %) frente al 17,7 % de la 
UE, en 2015 se encuentran más equilibrados, 

un 53,5 % son no UE y el 46,5 % son ciudada-
nos europeos. Respecto de las cifras de 2014, 
el número de personas activas ha aumentado 
entre los españoles (2,3 %) y entre los ciuda-
danos comunitarios (5,6 %), mientras que los 
ciudadanos de fuera de la UE han experimen-
tado un descenso (-1,8 %). 

Cuadro 16.  Evolución de la población activa total por sexo, edad y nacionalidad en las Islas 
Baleares (2000‑2015)

Años TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres
16 a 24 

años
25 a 54 

años
55 años y 

más
Españoles UE‑27 NO UE

2000 407,2 59,0% 41,0% 14,5% 75,9% 9,7% - - -

2005 500,7 57,1% 42,9% 12,6% 76,9% 10,5% 80,6% 3,4% 16,0%

2006 528,9 57,1% 42,9% 11,9% 77,2% 10,9% 79,6% 5,0% 15,4%

2007 549,0 57,3% 42,7% 11,1% 78,2% 10,7% 76,6% 7,7% 15,7%

2008 571,6 56,5% 43,5% 10,5% 78,5% 11,0% 74,9% 7,6% 17,5%

2009 590,0 55,7% 44,3% 10,3% 78,4% 11,3% 75,2% 7,4% 17,5%

2010 598,9 54,9% 45,1% 9,5% 79,0% 11,5% 74,8% 8,8% 16,4%

2011 595,2 54,5% 45,5% 8,5% 78,8% 12,7% 76,6% 10,1% 13,3%

2012 614,2 54,0% 46,0% 8,4% 78,1% 13,5% 77,8% 10,4% 11,9%

2013 612,1 54,4% 45,6% 7,6% 79,5% 13,0% 77,7% 9,5% 12,8%

2014 603,6 54,1% 45,9% 7,1% 79,0% 13,9% 77,8% 9,9% 12,2%

2015 616,3 53,4% 46,6% 7,3% 78,0% 14,7% 78,0% 10,3% 11,8%

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

3.1.2 Población activa por nivel de estudios

En el último año han disminuido los activos en to-
dos los niveles educativos, excepto los graduados 
en la segunda etapa de la ESO que han aumentado 
su peso. 

La educación/formación se convierte en un 
factor clave en cuanto a la participación en el 
mercado de trabajo. Por este motivo en este 
apartado se analiza el nivel de estudios de la 

población activa de las Islas Baleares. Es un 
hecho conocido que a medida que aumenta 
el nivel educativo de un trabajador también se 
incrementa su empleabilidad, de manera que 
éste cuenta con más probabilidades de inser-
ción en el mercado laboral. 

Los resultados educativos de las Islas, proba-
blemente muy condicionados por las carac-

Para concluir, después de dos años en nega-
tivo, en 2015 la población activa de las Islas 
Baleares muestra un incremento del 2,1 %. 
En cambio la población inactiva se reduce un 
1,8 %, a consecuencia principalmente del des-
censo de las personas que se dedican a las ta-
reas del hogar, probablemente porque se in-

corporan al mercado de trabajo. En cuanto al 
perfil predominante de la población activa, es 
el de un hombre, de 25 a 54 años y de nacio-
nalidad española. Ahora bien, los grupos que 
han incrementado más los activos respecto de 
las cifras de 2014 son las mujeres, los mayores 
de 54 años y los ciudadanos de la UE. 
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terísticas del mercado de trabajo, muestran 
resultados más desfavorables que la media 
nacional. El cuadro 17 recoge la distribución 
porcentual de la población activa por nivel 
de estudios y comunidad autónoma en 2015. 
Según estos datos, en las Islas se encuentran 
más activos que en el conjunto nacional en 
las dos etapas de ESO y menos activos con 
educación superior, de forma que se puede 
decir que el nivel educativo de los activos de 
las Islas es más bajo que la media nacional. 
Así, en la primera etapa de ESO los resultados 
superan a la media (34,8 % vs. 30,1 %), y tam-
bién en la segunda etapa (28,4 % vs. 23,7 %), 
pero en educación superior el valor de Balea-
res es inferior al del conjunto nacional (28,9 % 
vs, 37,6 %). De hecho, en cuanto a los activos 
que han completado la educación superior, el 
porcentaje de las Islas la sitúa como la segun-
da comunidad autónoma con el resultado 
más bajo, sólo por detrás de las Islas Cana-

rias (28,6 %), y a 22,8 p. p. por debajo de la 
autonomía con el valor más alto, el País Vasco 
(51,7 %). 

Si incorporamos al análisis la nacionalidad, 
se observa que los españoles superan a los 
extranjeros en la primera etapa de la ESO, y 
muy ligeramente en educación superior. A su 
vez, los extranjeros superan a los españoles 
en educación primaria y en la segunda etapa 
de la ESO, especialmente en este último caso 
donde la diferencia entre los activos extran-
jeros y los españoles es de 7,5 p. p. Según es-
tos datos (véase el gráfico 17), parece que los 
activos extranjeros cuentan con un nivel for-
mativo superior al de la población española. 
Así, mientras que en el caso de los españoles 
el porcentaje de activos con nivel educativo de 
segunda etapa de secundaria y superior es del 
55,8 %, en el caso de los extranjeros el porcen-
taje crece hasta el 62,7 %.

Cuadro 17.  Distribución porcentual de la población activa por nivel de estudios y comunidad 
autónoma (2015)

Hasta educación 
primaria

ESO (1ª etapa) ESO (2ª etapa)
Educación superior y 

doctorado

Andalucía 13,0 34,8 21,8 30,5

Aragón 9,0 26,4 26,7 37,9

Asturias 7,0 23,4 24,3 45,4

Islas Baleares 7,9 34,8 28,4 28,9

Canarias 14,4 31,0 26,1 28,6

Cantabria 3,8 28,7 25,5 42,1

Castilla y León 7,8 31,3 23,4 37,5

Castilla-La Mancha 9,5 37,0 23,6 29,8

Cataluña 9,0 28,3 22,8 40,0

Com. Valenciana 6,6 34,2 25,1 34,2

Extremadura 9,6 42,6 18,0 29,9

Galicia 6,4 33,3 21,5 38,9

Madrid 5,3 20,8 25,5 48,3

Murcia 12,6 33,5 23,7 30,2

Navarra 4,9 25,2 23,9 46,0

País Vasco 3,5 22,5 22,3 51,7

La Rioja 6,6 28,1 24,3 41,0

Total España 8,7 30,1 23,7 37,6

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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La evolución del porcentaje de la población 
activa por nivel de estudios en las Islas Balea-
res desde el 2011 hasta el 2015 muestra diver-
gencias (véase el cuadro 18). En cuanto a los 
activos que cuentan con educación primaria, 
si se comparan los resultados entre el 2015 
y el 2011 el peso disminuye tanto en las Islas 
como en España (-3,3 p. p. y -4,4 p. p., respec-
tivamente); mientras que los que han finaliza-
do la primera etapa de secundaria han visto 
aumentar su porcentaje (5,0 p. p. y 1,3 p. p.). 
Respecto de la segunda etapa de ESO y de la 
educación superior, por un lado, en España el 
crecimiento del peso se mantiene en positivo 
(0,0 p. p. y 3,2 p. p.). Por el otro, en las Islas 
Baleares el peso de los activos con mayor ni-
vel educativo baja en ambos casos (-1,4 p. p. 
y -0,3 p. p.). Es decir, el nivel educativo de los 
activos de las Islas ha disminuido respecto del 
año 2011. 

Por género, de manera habitual las mujeres 
presentan un nivel formativo superior, tanto 
en España como en las Baleares. Según los 
resultados de la EPA de 2015, en las Islas los 
hombres superan a las mujeres en los dos pri-
meros niveles educativos (primaria y primera 
etapa de secundaria), donde ellos represen-
tan el 48,2 % de los activos y ellas el 36,4 %. 
En cambio, las mujeres los superan en la se-
gunda etapa de la ESO y en los estudios supe-
riores. En este caso, mientras que ellos suman 
el 51,8 % restante, ellas alcanzan el 63,6 % de 
los activos. La mayor diferencia a favor de las 
mujeres se produce, especialmente, entre las 
personas activas que han finalizado una titu-
lación superior, grupo en que el peso de las 
mujeres (33,9 %) supera al de los hombres 
(24,5 %) en 9,4 p. p. En el conjunto nacio-
nal la diferencia es prácticamente la misma 
(9,2 p. p. en 2015).

Gráfico 17.  Porcentaje de población activa por grupo de nacionalidad y nivel educativo en 
las Islas Baleares (2015)
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El nivel formativo de la población joven en las 
Islas Baleares es uno de los puntos débiles de 
nuestra sociedad. Así, los resultados educati-
vos de las Baleares suelen estar por debajo de 
la media española y en las últimas posiciones 
por comunidades autónomas. Por ejemplo, la 
tasa de escolarización a los 16 años del último 
curso disponible (2013-14) es del 85,5 %, cifra 
que se encuentra por debajo de la media de 
España (93,6 %) y es la más baja por comu-
nidades autónomas; además con diferencia 
porque la siguiente más baja, Murcia, alcanza 
el 94,4 %. En cuanto a la tasa a los 18 años, 
ésta es del 43,8 %. También se encuentra por 
debajo de la media nacional (49 %), y es la se-
gunda más baja sólo por detrás de Asturias 
(41,8 %). 

En comparación con los datos de la media es-
pañola, en toda la serie histórica (curso 1991-
92) la tasa de escolarización a los 16 años de 
las Islas Baleares se encuentra por debajo de 
la del conjunto nacional. Las diferencias en-
tre las tasas oscilan entre los 2,1 p. p. y los 
10,8 p. p. a favor de la tasa española. En los 

últimos tres años la diferencia entre ellas se ha 
ido ampliando hasta llegar a los 10,8 p. p. del 
curso 2013-14.

Según las cifras del curso 2012/2013, el últi-
mo del cual se disponen datos definitivos, en 
todos los niveles educativos las tasas brutas 
de graduación de las Islas Baleares son infe-
riores a las del conjunto nacional (véase el 
cuadro 19). En detalle, la tasa de graduados 
en ESO en las Baleares es del 65,5 %, 9,9 p. p. 
por debajo de la del conjunto estatal, en Ba-
chillerato la tasa de las Islas es del 39,7 %, 
para los técnicos auxiliares es del 18,3 % y 
para los técnicos especialistas es del 12,3 %. 
A pesar de esto, si se comparan estas cifras 
con las del curso 2001/2002, se observa que 
la tasa de graduación ha aumentado en todos 
los niveles, excepto en la ESO, donde pierde 
1 p. p. En cuanto al sexo, los datos muestran 
la mayor importancia que otorga el colectivo 
femenino a la educación, puesto que las mu-
jeres presentan resultados superiores a los de 
los hombres en cada uno de los niveles educa-
tivos, tanto en las Baleares como en España.

Cuadro 18.  Distribución porcentual de la población activa por nivel de estudios y sexo en 
España y en las Islas Baleares (2011-2013-2015)

Hasta educación pri-
maria

ESO (1ª etapa) ESO (2ª etapa)
Educación superior 

y doctorado

2011 2013 2015 2011 2013 2015 2011 2013 2015 2011 2013 2015

Total

España 13,1 11,2 8,7 28,8 29,4 30,1 23,7 23,1 23,7 34,4 36,3 37,6

Islas Baleares 11,8 10,2 7,9 34,7 33,3 34,8 28,7 28,4 28,4 24,8 28,0 28,9

Hombres

España 14,5 12,3 9,7 31,8 32,7 33,5 23,0 22,3 23,5 30,8 32,7 33,3

Islas Baleares 13,2 10,9 8,5 38,4 36,5 39,7 27,5 27,3 27,3 20,9 25,3 24,5

Mujeres

España 11,5 10,0 7,5 25,2 25,6 26,1 24,5 24,0 23,9 38,9 40,4 42,5

Islas Baleares 10,1 9,4 7,3 30,3 29,5 29,1 30,1 29,8 29,7 29,5 31,3 33,9

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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Uno de los factores más preocupantes del 
sistema educativo de las Islas Baleares es el 
abandono de los estudios. Si se analiza la tasa 
de abandono escolar prematuro8 se hace pa-
tente cómo, una vez más, las Islas se sitúan 
en la cola por comunidades autónomas. En 
2015, la tasa de las Baleares es del 26,7 %. 
Este resultado es el más alto por autono-
mías, además de encontrarse por encima de 
la media nacional (20,0 %). Este no es un he-
cho aislado, sino que en toda la serie (1997-
2015) la tasa balear supera a la nacional, y 
se sitúa en las últimas posiciones por comu-
nidad autónoma. Si se comparan estos resul-
tados con los del resto de países de la UE, se 
observa la misma situación. España con una 
tasa en 2014 (la última disponible) del 21,9 % 
es el estado con el valor más alto. Este valor 
se encuentra muy alejado del que presentan 
otros países como Alemania (9,5 %), Francia 
(8,5 %) o el Reino Unido (11,8 %). En este sen-

tido, se tiene que remarcar que las tasas tanto 
de Baleares cómo de España se encuentran 
muy distanciadas del objetivo marcado por la 
estrategia Europa 2020 (15 %).

Los datos del Ministerio de Educación respec-
to al número de graduados en estudios supe-
riores ponen de manifiesto la diferencia que 
hay entre el resultado de las Islas Baleares y la 
media española. Así, en el curso 2012/20139 

la tasa bruta de la población que se diploma 
en las Baleares (4,1 %) es la segunda más baja 
de España, sólo por detrás de Castilla - La 
Mancha, y por lo tanto por debajo también 
de la media de España (8,4 %). El peso de los 
licenciados se encuentra muy alejado del con-
junto nacional (5,6 % vs. 20,1 %), y del peso de 
Madrid que es la autonomía con la tasa más 
alta (33,3 %). De nuevo, el colectivo femeni-
no logra unos porcentajes superiores a los del 
masculino en los estudios superiores.

Cuadro 19.  Tasas brutas de graduación en enseñanzas no  universitarias por nivel educativo y 
sexo, en España y en las Islas Baleares (2012/2013), y variación porcentual con respecto al 
curso 2001/2002

Total Hombres Mujeres

Valor Var. pp Valor Var. pp Valor Var. pp

Educación secundaria obligatoria (ESO)

Islas Baleares 65,5 -1,0 59,3 0,1 72,2 -2,1

España 75,4 4,3 70,5 6,7 80,6 1,8

Bachillerato / COU

Islas Baleares 39,7 4,6 33,2 5,6 46,4 3,4

España 53,4 8,3 46,9 9,4 60,3 7,1

Técnico / Técnico auxiliar  (*)

Islas Baleares 18,3 7,4 17,8 7,1 19,4 8,3

España 21,7 8,3 21,2 8,1 22,2 8,5

Técnico superior / Técnico especialista (*)

Islas Baleares 12,3 4,6 11,2 4,3 13,5 5,0

España 24,0 6,6 12,9 -3,3 26,3 7,6

(*) Se considera el alumnado graduado en ciclos formativos de grado medio de FP y de artes plásticas y diseño, y de actividades físicas 
y deportivas

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

8 Tasa de abandono escolar prematuro: representa a la población de 18 a 24 años que no ha completado el grado de educación secundaria de 
segunda etapa y no sigue ningún tipo de educación o formación.
9 Últimos datos publicados en el momento de elaborar este informe.
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En conclusión, los resultados recogidos a lo 
largo de este apartado evidencian el bajo ni-
vel educativo de las Islas Baleares respecto del 
resto de España y de la UE. Desgraciadamen-
te, los resultados analizados no muestran una 
mejora de los indicadores en los últimos años. 
Por ejemplo, en Baleares la tasa de escolariza-
ción a los 16 años se mantiene en valores de 
los años 2000/2010 y la tasa tanto de diplo-
mados como de licenciados cae en el último 

curso analizado. Por lo tanto, con el objetivo 
de conseguir una mano de obra más formada 
es necesario fomentar por parte de las institu-
ciones públicas la educación de la población. 
Este incremento se trasladará a la población 
activa, lo que permitirá incrementar la em-
pleabilidad del conjunto de trabajadores, que 
a su vez, incrementará la productividad de la 
economía de las Islas Baleares.

Gráfico 18.  Tasas de abandono escolar prematuro por comunidad autónoma (2015)
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3.1.3 Evolución de la tasa de actividad

En 2015 la tasa de actividad de las Baleares es del 
65,8 %. Es la tasa más alta del conjunto de Espa-
ña y se sitúa a 6,2 p. p. por encima de la media na-
cional.

Según los datos de la EPA, la tasa de actividad 
de las Islas Baleares en 2015 alcanza el 65,8 % 
de la población. Este resultado la sitúa como 
la comunidad autónoma con la tasa más alta 
y también por encima de la media nacional 
(59,5 %). En términos interanuales, la tasa de 
las Islas ha ganado 0,9 p. p., mientras que la 

española ha perdido 0,1 p. p. Si se comparan 
los resultados del 2015 con los del año 2007, 
año de inicio de la crisis económica, se obser-
va como en ambos casos se ha producido un 
incremento de la tasa de actividad (+1,4 p. p. 
en las Islas y +0,2 en España). En cuanto a la 
evolución, durante los primeros años de rece-
sión la tasa aumentó, probablemente porque 
muchas personas inactivas se incorporaron al 
mercado de trabajo empujadas por las dificul-
tades económicas. Ahora bien, entre el 2012 y 
el 2014, la tasa ha experimentado descensos 
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interanuales. Esta situación cambia de nuevo 
en 2015, cuando cómo ya se ha comentado 
crece casi en 1 p. p.

El análisis según el género muestra como a lo 
largo del tiempo la tasa de los hombres supe-
ra a la de las mujeres. A pesar de esto, como 
ya es conocido, la tasa de actividad muestra 
un progresivo incremento a consecuencia de 
la incorporación de las mujeres al mercado 
laboral. De hecho, uno de los efectos de la re-
cesión ha sido el gran incremento de la tasa 
femenina, motivada probablemente, por la 
necesidad de compensar la falta de ingresos 
por el aumento del paro en las familias. Si se 
comparan las tasas de 2015 respecto de las 
del año 2007, se observa que la tasa femeni-
na ha ganado 6 p. p., al mismo tiempo que la 
masculina ha perdido 3 p. p. Así, en 2015 la 
tasa de actividad de las mujeres de las Balea-
res representa el 60,7 % de la población y la 
tasa de los hombres es del 70,9 %.

En cuanto a la edad, la tasa más elevada se 
corresponde con el grupo con más población: 
entre las personas de 25 a 54 años la tasa es 
del 88,8 %. Les siguen los menores de 25 años 
(45,1 %) y para acabar los mayores de 55 años 
(30,5 %). Respecto de los valores de 2014, to-
das las franjas de edad aumentan su tasa: los 
menores de 25 años (+2,2 p. p.), los de más 

de 54 años (+1,5 %) y los de 25 a 54 años 
(+0,7 p. p.). En comparación con los resulta-
dos del 2007, de nuevo, el único grupo en el 
que desciende la tasa de actividad es el de los 
jóvenes, que pierde 11,3 p. p., probablemente 
porque optan por mantenerse durante más 
tiempo en el sistema educativo. En cambio, 
la tasa crece más intensamente en el grupo de 
mayor edad, los de más de 54 años, 6,1 p. p. 
más, seguida por el grupo de 25 a 54 años 
que gana 3,5 p. p. 

Por nacionalidad, de manera habitual se ob-
serva que las tasas de actividad de los extran-
jeros superan a la de los españoles. Concre-
tamente, en 2015 los que presentan la tasa 
más elevada son los ciudadanos de fuera de 
la UE (76,8 %), seguidos por los comunitarios 
(70,0 %) y por los españoles (63,9 %). En tér-
minos interanuales, aumenta especialmente 
la tasa de los extracomunitarios (+3,6 p. p.), y 
también la de los españoles (+1,0 p. p.), mien-
tras que los comunitarios pierden 2,4 p. p. en 
el último año. A más largo plazo, respecto del 
año 2007, el único grupo que ha visto dismi-
nuir su tasa de actividad es el de los ciudada-
nos de fuera de la UE (-2,1 p. p.). Al mismo 
tiempo, en estos años la tasa de los españo-
les ha subido (+2,2 p. p.), así como la de los 
miembros de la comunidad europea que au-
menta 0,9 p. p. 
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Se consolida el crecimiento del empleo en 2015 en 
las dos fuentes disponibles. Así, según los datos 
de la EPA los ocupados aumentan un 5,2 % inte-
ranual, y los afiliados a la Seguridad Social lo ha-
cen un 5,3 %.

Para el análisis de la población ocupada se 
dispone de dos fuentes de datos: el número 
de ocupados que proporciona la EPA (elabo-
rada por el INE) y los registros de afiliados a 
la Seguridad Social (a partir de los datos de la 
TGSS). En números absolutos, la EPA recoge 

509.625 ocupados y la TGSS registra 432.487 
afiliados. En 2015 y por tercer año consecu-
tivo desde el 2007, ambas fuentes registran 
crecimientos en términos interanuales. En el 
primer caso, en la EPA, donde el crecimien-
to es del 5,2 % respecto del 2014 y, en cuanto 
a los registros de la TGSS, que muestran un 
incremento respecto del año anterior de un 
5,3 %. En España, al igual que en 2014, ambas 
fuentes presentan variaciones positivas con 
valores que superan los tres puntos porcen-
tuales (un 3,0 % y un 3,2 %, respectivamente).

3.2 La población ocupada

3.2.1 Evolución de la población ocupada y de la afiliación a la Seguridad Social

Gráfico 19.  Tasas de crecimiento interanual de la afiliación a la Seguridad Social y la 
población ocupada en Baleares según la EPA (2001‑2015)
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Siguiendo con los datos de la TGSS, la evolu-
ción mensual de la afiliación media en 2015 es 
positiva con incrementos del número de afi-
liados por encima de las 15.000 personas en 
cada uno de los meses del año. Estos aumen-
tos son especialmente intensos en los meses 
de temporada alta turística. Así, en los meses 

de julio y agosto, por primera vez en los últi-
mos años, se superan los 500.000 afiliados en 
las Islas Baleares. Este aumento de la afilia-
ción se puede atribuir al buen comportamien-
to del sector de los servicios que ha actuado 
como el motor del crecimiento de las Baleares 
durante el 2015. 
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La afiliación desagregada por islas también se 
puede analizar con los registros a último día 
del mes. Mallorca registra el 79,8 % de los afi-
liados de las Islas, seguida por el 13,3 % de las 
Pitiusas y por el 6,6 % de Menorca. El año 2015 
es el tercero consecutivo en qué todas las islas 
ganan afiliados en términos interanuales. El 
aumento más intenso lo han experimentado 
las Pitiusas con un 7,3 %, seguidas por Ma-
llorca donde la afiliación ha subido un 5,2 % 

y, finalmente, Menorca con un 2,7 %. De ma-
nera habitual el comportamiento de las dos 
islas menores (Ibiza y Formentera) muestra 
una evolución más favorable con incrementos 
interanuales del número de afiliados desde 
el 2003. Así, en estos trece años la afiliación 
sólo se ha reducido en el año 2009 en estas is-
las, mientras que en Mallorca y en Menorca la 
disminución se ha mantenido entre los años 
2008 y 2012.

Gráfico 20.  Variación interanual de la afiliación media a la Seguridad Social en Baleares por 
meses (2015)
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Cuadro 21.  Evolución anual de la afiliación a la Seguridad Social por islas (2007‑2015)

Mallorca Menorca Pitiusas Islas Baleares

2007 372.845 33.306 49.124 455.694

2008 369.700 32.525 49.410 452.244

2009 344.789 30.024 46.761 422.638

2010 333.934 29.025 47.249 411.617

2011 327.072 28.089 48.270 405.113

2012 318.432 26.777 48.841 395.784

2013 319.377 27.279 50.169 397.861

2014 328.334 27.582 53.509 410.635

2015 345.306 28.328 57.390 432.487

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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La EPA proporciona datos de empleo. Según 
éstos, y cómo se observa en el gráfico 22, las 
tasas de empleo de las Islas y de España mues-
tran una evolución similar, a pesar de que la 
línea correspondiente a las Baleares se sitúa 
por encima del resultado nacional en todos 
los años. La tasa de empleo de las Islas es del 
54,4 %, lo que la sitúa como la más alta desde 
el 2009. Respecto del valor del 2014 la tasa 
balear ha ganado 2,5 p. p. La tasa españo-

la alcanza el 46,4 %, que representa 1,4 p. p. 
más que en el 2014. La diferencia entre am-
bas tasas en 2015 es de 8 puntos, que es el 
valor más alto de los últimos trece años. Por 
comunidades autónomas, la tasa de las Islas 
Baleares es la más alta y se sitúa a 0,8 p. p. de 
Madrid (la segunda autonomía con la mayor 
tasa de empleo) y a 15,2 p. p. de Extremadura 
que es la que presenta la tasa más baja del 
conjunto nacional. 

Esta mejor evolución de las Pitiusas se hace 
patente en el gráfico 21. Cómo se puede ob-
servar, su crecimiento interanual se encuentra 
por encima del de las otras islas durante todos 
los meses del año en 2015. Por islas y meses, el 
aumento más intenso se da en octubre prin-
cipalmente en las Pitiusas (15,8 %), seguidas 
por Mallorca (9,5 %) y por Menorca (8,5 %). 

El 2015 es el primer año desde el 2008 en el 
que en todas las islas y durante todos los me-
ses crece el número de afiliados en términos 
interanuales. Se debe destacar, también, que 
el año cierra en todas las islas con más afilia-
ción de la que tiene al empezar, es decir, los 
afiliados del mes de diciembre superan a los 
registrados durante enero.

Gráfico 21.  Tasas de crecimiento interanual de la afiliación a la Seguridad Social el último 
día del mes por islas y meses (2015)
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Por su parte, el SOIB recoge datos referen-
tes a la nueva contratación realizada. Así, en 
2015 se firman 447.887 nuevos contratos en 
las Islas Baleares. De estos el 88,2 % son tem-
porales y el resto, 11,8 %, son indefinidos. En 
el último año, la contratación ha crecido un 
14,9 % debido principalmente a los contra-

tos temporales (15,1 %), pero también a los 
indefinidos (13,4 %). Cómo se observa en el 
gráfico 23, la evolución de la contratación 
temporal desde el 2005 muestra resultados 
positivos, con la excepción del 2008 y el 2009; 
en cambio la indefinida muestra una mayor 
oscilación.

Gráfico 22.  Evolución de la tasa de empleo en España y en las Islas Baleares (2000‑2015)
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Gráfico 23.  Variación relativa interanual de los contratos registrados en Baleares según el 
tipo de contrato (2005‑2015)
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La desagregación de los datos de nueva con-
tratación del SOIB por islas muestra que ésta 
ha aumentado en todas las islas respecto de 
los datos del año 2014 (véanse los cuadros 
72-75 del anexo). Los incrementos se sitúan 
por encima del 10 % en todo el archipiélago, 
excepto en Formentera donde crece un 6,8 %. 
Destaca el incremento de Mallorca (16 %), se-
guida por Ibiza (12,6 %) y Menorca (11,1 %). 
En cuanto a los tipos de contratos, el com-
portamiento varía según el tipo. En cuanto 
al grueso de contratos (indefinidos y tempo-
rales), éstos aumentan en todas las islas en 
términos interanuales. Los indefinidos crecen 
entre un 14,0 % en Mallorca y un 7,1 % en Me-
norca, mientras que los temporales oscilan 
entre el 16,2 % en Mallorca y el 6,6 % en For-
mentera. Por otro lado el resto de contratos, 
a pesar de que en proporción son poco signi-
ficativos, experimentan descensos interanua-
les. Los clasificados como otros contratos 
disminuyen en todas las islas, al igual que los 
contratos formativos que descienden, excep-
to en Mallorca donde crecen. 

Otro aspecto a analizar en cuanto a los nuevos 
contratos viene dado por el tipo de jornada. 
En las Islas, en 2015, se han firmado 267.791 
contratos a tiempo completo, que represen-
tan el 59,8 % del total; 157.959 corresponden 
a tiempo parcial, un 35,3 %; y 20.703 son fi-
jos discontinuos (el 4,6 %). Respecto de los 
resultados del año 2014, todos los contratos 
muestran crecimientos por encima del 10 %. 
El mayor incremento lo experimentan los con-
tratos a jornada completa (18,3 %), seguidos 
por los fijos discontinuos (15,1 %) y por los 
de jornada parcial (10 %). A más largo plazo, 
si se comparan los datos de 2015 con los del 
año 2006 se observa una progresiva disminu-
ción de la contratación a tiempo completo 

(pierde 16,5 p. p.), en favor de la de tiempo 
parcial (14,8 p. p.) y en menor grado de la fija 
discontinua (1,7 p. p.). 

En base a los datos de la EPA, la evolución 
de la jornada parcial durante los últimos años 
también muestra una tendencia al alza. En 
2015, el número de trabajadores a jornada 
parcial en las Islas es de 63.843, que represen-
tan el 15,8 % del total. Como en el párrafo an-
terior, si se comparan con los datos del 2006 
se hace evidente este crecimiento, ya que el 
porcentaje de ocupados a tiempo parcial en 
este año era del 10,4 %, lo que supone un au-
mento de 5,4 p. p. en los últimos nueve años. 
Este hecho, en principio, no tiene porque ir 
asociado a una disminución de la calidad del 
trabajo, puesto que puede ser una opción 
personal por diferentes causas. Ahora bien si 
se analizan los motivos por los cuales se rea-
liza esta jornada, se observa que no es preci-
samente el caso de las Islas Baleares. Entre los 
motivos que se pueden considerar como que 
son voluntad del trabajador se encuentran los 
estudios, que representan al 6,5 % de los ocu-
pados con jornada parcial; las obligaciones 
familiares (el 15,5 %) o el no querer un trabajo 
a jornada completa (7,4 %). La suma de estos 
tres motivos es del 29,4 %. En cambio, los tra-
bajadores que realizan esta jornada porque 
no han podido encontrar un trabajo a tiempo 
completo representan el 58,6 %. Esta jorna-
da parcial involuntaria ha experimentado un 
fuerte incremento en los últimos nueve años. 
En el año 2006 había 11.131 ocupados con 
jornada parcial porque no habían encontra-
do un empleo a jornada completa, un 26,5 % 
de los ocupados. Por lo tanto, en este periodo 
se ha más que triplicado el número de traba-
jadores en esta situación, con 26.129 trabaja-
dores más (32,1 p. p. más).
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Gráfico 24.  Variación relativa interanual de la contratación en Baleares según el tipo de 
jornada (2006‑2015)
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Para cerrar el apartado, se recogen los resul-
tados de mediación laboral del SOIB; es decir, 
la evolución de las colocaciones gestionadas 
en las Baleares desde el año 2008 y especial-
mente en el año 2015. En términos generales 
y respecto de los valores de la serie analiza-
da (2008-2015), se observa el progresivo au-
mento de las colocaciones gestionadas por el 
servicio de orientación año tras año. En 2015 
los resultados en todas las islas superan cla-
ramente a los del año anterior y son los más 

altos desde el 2008. Así, en el conjunto de las 
Islas Baleares se han gestionado 142.477 colo-
caciones, 25.788 más que en 2014, que repre-
sentan un aumento interanual de un 22,1 %. 
Por islas, Mallorca es la que experimenta un 
incremento relativo más elevado en las colo-
caciones gestionadas, con un 25,5 % más que 
el año anterior, hasta situarse en 21.336 co-
locaciones más. La siguen las Pitiusas, con un 
incremento de un 23,7 %, y Menorca, con un 
5,3 % más.
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Gráfico 25.  Colocaciones gestionadas por el SOIB por islas (2008‑2015)
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En el 2015 no tan sólo aumenta el número de ocu-
pados sino también el número de horas trabaja-
das, lo que indica que se está creando ocupación 
neta y no un reparto del trabajo.

Junto con la evolución de los ocupados es re-
levante analizar el número de horas trabaja-
das. Así, durante los años que más afectaron 
al mercado laboral, el 2009 y el 2011, se da 
una caída del número de horas más acusado 
que el descenso de ocupados. Esto representa 
un reparto de las horas trabajadas entre los 
ocupados, de forma que se reduce el número 
medio de horas por trabajador. A partir del 
último trimestre del 2012 aumenta tanto el 
número de ocupados como el de horas traba-

jadas. En el 2015 los ocupados se incremen-
tan a un ritmo más elevado que el de horas 
efectivas trabajadas.

Según los datos de la Encuesta de población 
activa, el número total de horas efectivas tra-
bajadas en las Islas Baleares aumenta a un 
ritmo mayor (un 3,2 % para el total de tra-
bajadores y un 3,1 % en el caso de los asala-
riados) que el total de población asalariada 
(4,5 %) de media durante el 2015. Al mismo 
tiempo, según los datos del Ibestat, la afilia-
ción equivalente a tiempo completo crece un 
6,6 %. Esto quiere decir que no sólo hay más 
trabajadores ocupados sino que también au-
mentan las horas por trabajador.

3.2.2 Las horas trabajadas
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Gráfico 26.  Variación interanual del número de ocupados y de las horas trabajadas
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En cuanto al número de ocupados (no em-
presarios) durante el 2015 se incrementó en 
un 6,9 % respecto al 2011, según los datos de 
la EPA. Este aumento se atribuye sobre todo 
a los trabajadores con jornadas inferiores a 
30 horas semanales (26,2 %), dado que entre 

los que afirman trabajar más de 30 horas se-
manales de forma habitual aumenta de forma 
más discreta (2,7 %). De hecho, 6 de cada 10 
nuevos ocupados entre 2015 y 2011 trabajan 
de forma habitual menos de 30 horas sema-
nales.

Cuadro 22.  Evolución de los ocupados no empresarios según el número de horas habituales 
dedicadas al trabajo (2011-2015)

2011 2012 2013 2014 2015

10 horas o menos 8.088 10.291 9.959 12.860 9.005

Entre 11 y 20 horas 28.973 31.485 29.511 32.488 39.342

Entre 21 y 30 horas 23.285 24.025 24.751 24.316 27.826

Entre 31 y 42 horas 287.689 279.437 274.164 275.352 294.542

43 y más horas 29.368 29.061 40.115 38.767 31.195

Hasta 30 horas 60.346 65.801 64.221 69.664 76.173

Más de 30 horas 317.057 308.498 314.279 314.119 325.737

No consta 3.978 3.827 5.093 6.493 5.931

Total ocupados 381.381 378.126 383.593 390.276 407.841

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Por otro lado si se mira con más detalle, los 
que se incrementan de forma más discreta 
son los ocupados que declaran trabajar en-
tre 31 y 42 horas (2,4 %), dado que aumenta 
de forma significativa los que declaran traba-
jar habitualmente 43 y más horas semanales 

(6,2 %). En el año 2015 había cerca de 32.000 
ocupados no empresarios que realizaron de 
media cerca de 50 horas semanales, cuando 
la jornada máxima es de 42 horas por sema-
na. Por lo tanto, las que superan el máximo se 
pueden considerar horas extras ilegales. Si se 
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En 2015 crece el número de afiliados en todos los 
sectores respecto del año anterior, excepto en la 
agricultura. El mayor incremento es el experimen-
tado por la construcción (13,7 %), seguida por los 
servicios (4,7 %) y por la industria (4,0 %).

La TGSS desagrega los datos de afiliación por 
grandes sectores económicos. A continuación 
se realizará este análisis, el cual nos permiti-
rá ver cuáles son los sectores con mayor afi-
liación en las Islas Baleares. En este sentido 
no hay sorpresas, puesto que coinciden con 
los sectores de mayor actividad económica. 
En primer lugar se encuentran los servicios, 

con 359.413 afiliados (el 83,1 %), seguidos 
por la construcción (40.694 trabajadores, 
un 9,4 %), la industria (25.789 personas, un 
6,0 %) y finalmente, la agricultura (6.481 afi-
liados, un 1,5 %). 

En términos interanuales, la afiliación a la 
Seguridad Social en 2015 aumenta un 5,3 %. 
Por sectores, todos incrementan el número de 
afiliados, excepto la agricultura que pierde 9 
afiliados (-0,1 %). El crecimiento más intenso 
es el de la construcción (13,7 %), seguido por 
los servicios (4,7 %) y por la industria (4,0 %).

contabilizan todas las horas extras ilegales de 
estos trabajadores se computan más de 6.000 
puestos de trabajo equivalentes a jornada 
completa (40 horas semanales). En términos 
de evolución se da un descenso en el cómputo 

total de horas trabajadas en relación al 2013 
y 2014, cuando los trabajadores equivalentes 
a tiempo completo se aproximaban o incluso 
superaban los 9.000.

3.2.3 Ocupados por actividad económica y ocupación profesional

Gráfico 27.  Tasas de crecimiento interanual de la afiliación a la Seguridad Social por 
sectores económicos en las Baleares (2001-2015)
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Gráfico 28.  Peso de la afiliación por sectores económicos en España y Baleares (2015)

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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En cuanto a la distribución sectorial de los 
trabajadores, se está observando una tercia-
rización de la economía en el conjunto de Eu-
ropa, situación que se ha acentuado con la 
crisis de los últimos años. Este hecho es espe-
cialmente evidente en las Islas Baleares, que 
ya de por sí cuentan con una economía fuer-
temente orientada a los servicios. Así, se ha 
producido un traslado de trabajadores desde 
la industria y, especialmente de la construc-
ción, hacia los servicios. En principio, tanto 
la industria como la construcción fueron de 
los primeros sectores en sufrir los efectos de 
la recesión. Ante la dificultad de ocuparse en 

estos sectores, muchas personas optaron por 
los servicios. Si se observan los pesos secto-
riales este traspaso es evidente. Desde el año 
2008 la construcción ha perdido 4,6 p. p. de 
su peso, seguida por la industria (-0,7 p. p.) y 
por la agricultura (-0,4 p. p.). Estos afiliados 
han pasado a formar parte de los servicios, 
los cuales han visto incrementar su peso en 
5,8 p. p. en estos siete años. En España, la si-
tuación es similar: mientras que el peso de la 
construcción ha caído 6,4 p. p. y el de la in-
dustria 1,9 p. p.; la agricultura (0,5 p. p.) y so-
bre todo el sector terciario han incrementado 
su peso (7,6 p. p.).

La afiliación media en 2015 es de 416.029 tra-
bajadores. De estos, 330.097 se integran en 
el régimen general y 85.932 en el de autóno-
mos. En términos interanuales, ambos regí-
menes aumentan los afiliados (6,2 % y 3,2 %, 
respectivamente). Si se desagrega la media de 
afiliados por actividad económica se observa 
una evolución favorable, con 22.009 afiliados 
más. De hecho, sólo tres secciones muestran 
crecimientos negativos: las actividades finan-
cieras y de seguros (59 personas menos), el 
suministro de energía eléctrica, gas, vapor y 
aire acondicionado (36 afiliados menos) y los 
organismos extraterritoriales (4 menos).

El aumento de la afiliación corresponde prin-
cipalmente a actividades de la construcción y 
de los servicios. Entre las actividades econó-
micas que han incrementado el empleo desta-

ca, especialmente, la construcción (un 13,7 % 
más, con 4.893 afiliados más). Le siguen, en-
tre otras, las actividades inmobiliarias (13,5 % 
más, 471 afiliados más), la hostelería, con un 
total de 5.536 trabajadores más (un 6,7 % 
más) y la educación y las actividades profe-
sionales, científicas y técnicas (6,3 % más de 
afiliación).

En cambio, como se ha comentado, hay tres 
secciones que pierden afiliados. Además, den-
tro de otras secciones se encuentran otras ac-
tividades que también destruyen empleo. Por 
ejemplo: la captación, depuración y distribu-
ción de agua pierde 21 trabajadores respecto 
del 2014, y tanto las actividades asociativas 
como las actividades de bibliotecas, archivos, 
etc, registran 17 personas afiliadas menos.
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Cuadro 23.  Evolución de la afiliación media por actividades económicas y régimen 
(2015‑2014) 

Var. 
abs.

2015 2014

Total 
régimen 
2015/14

Total 
2015

General Autónomos
Total 
2014

General Autónomos

TOTAL ACTIVIDADES (CNAE-2009) 22.009 416.029 330.097 85.932 394.020 310.777 83.243

(A) AGRICULTURA, GANADERÍA, SILVICULTURA Y 
PESCA

0 3.408 952 2.457 3.408 951 2.457

(01) Agricultura, ganadería, caza y servicios que tengan 
relación

0 2.827 419 2.408 2.828 415 2.413

(02) Silvicultura y explotación forestal -1 487 448 39 488 451 37

(03) Pesca y acuicultura 1 93 84 9 93 85 8

(B) INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE SOPORTE 11 341 293 48 330 284 46

(05-07) Extracción de productos energéticos 0 0 0 0 0 0 0

(08) Extracción de otros minerales excepto productos 
energéticos

11 339 293 46 328 284 44

(09) Actividades de soporte 0 2 0 2 2 0 2

(C) INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 970 20.456 15.110 5.345 19.485 14.278 5.207

(10-11) Industria de la alimentación y bebidas 113 5.090 4.384 707 4.977 4.285 692

(12) Industria del tabaco 0 0 0 1 0 1

(13-14) Industria textil y de la confección 35 654 365 289 619 349 270

(15) Industria del cuero y del calzado 0 1.351 1.190 161 1.352 1.197 155

(16) Industria de la madera y del corcho 15 1.311 701 610 1.296 664 631

(17-18) Industria del papel; edición, artes gráficas y 
reproducción de soportes de grabación

44 1.249 871 378 1.206 832 374

(19) Refinado del petróleo y tratamiento de combusti-
bles nucleares

0 0 0 0 0 0 0

(20) Industria química -4 241 201 40 245 204 41

(21) Industria farmacéutica -3 123 121 2 126 124 2

(22) Industria de la transformación de caucho y mate-
rias plásticas

10 115 94 22 106 84 21

(23) Industria de otros productos minerales no metá-
licos

72 1.337 1.050 288 1.265 977 288

(24) Metalurgia y productos metálicos 4 221 95 126 217 84 133

(25) Industria de construcción de maquinaria y equipa-
miento mecánico

208 2.219 1.597 622 2.011 1.418 594

(26-28) Industria de material y equipamiento eléctrico, 
electrónico y óptico

19 671 498 173 652 474 178

(29-30) Fabricación de material de transporte 74 1.438 1.127 311 1.364 1.043 321

(31-33) Industrias manufactureras diversas 384 4.435 2.818 1.617 4.051 2.544 1.507

(D) SUMINISTRO DE ENERGÍA ELÉCTRICA, GAS, 
VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO

-36 1.084 1.056 28 1.120 1.092 27

(E) SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SA-
NEAMIENTO, GESTIÓN DE RESIDUOS Y �  
DESCONTAMINACIÓN

55 3.908 3.815 93 3.853 3.757 96

(36) Captación, depuración y distribución de agua -21 1.313 1.269 44 1.334 1.287 47

(37) Recogida y tratamiento de aguas residuales 13 163 155 8 149 142 7

(38) Recogida, tratamiento y eliminación de residuos, 
valorización

59 2.424 2.387 37 2.365 2.326 39

(39) Actividades de descontaminación y otros servicios 
de gestión de residuos

4 8 4 4 4 2 2

(F) CONSTRUCCIÓN 4.893 40.694 27.172 13.522 35.801 22.929 12.873

(41) Construcción de edificios 2.687 19.551 14.269 5.282 16.864 11.860 5.004

(42) Ingeniería civil 148 1.199 986 213 1.051 832 219

(43) Actividades de construcción especializada 2.058 19.945 11.917 8.028 17.887 10.237 7.649
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(G) COMERCIO MAYORISTA Y MINORISTA, REPARA-
CIÓN DE VEHÍCULOS DE MOTOR Y 	
MOTOCICLETAS

2.890 74.274 54.334 19.941 71.384 51.624 19.761

(45) Venta, mantenimiento y reparación de vehículos de 
motor y motos

477 7.416 5.216 2.200 6.939 4.814 2.125

(46) Comercio al por mayor e intermediarios del 
comercio

793 16.944 13.329 3.615 16.151 12.573 3.578

(47) Comercio al por menor 1.620 49.915 35.790 14.126 48.295 34.237 14.058

(H) TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 	
COMUNICACIONES

546 20.667 16.093 4.574 20.121 15.624 4.497

(49) Transporte terrestre; transporte por tuberías 337 11.603 7.287 4.316 11.266 7.011 4.255

(50) Transporte marítimo, y por vías de navegación 
interiores

7 53 21 32 46 22 24

(51) Transporte aéreo y espacial 44 2.284 2.260 23 2.240 2.221 19

(52) Almacenamiento y actividades anexas a los trans-
portes

145 5.470 5.344 125 5.325 5.202 123

(53) Correos y  telecomunicaciones 13 1.258 1.181 77 1.245 1.169 76

(I) HOTELERÍA 5.536 87.646 75.245 12.401 82.110 69.900 12.211

(55) Servicios de alojamiento 2.725 41.212 40.000 1.212 38.487 37.352 1.135

(56) Servicios de comidas y bebidas 2.811 46.435 35.245 11.189 43.623 32.548 11.076

J (58-63) INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 512 7.006 5.447 1.559 6.494 5.042 1.452

(58) Edición 11 903 673 230 893 665 227

(59) Actividades cinematográficas,  de vídeo y de pro-
gramas de TV

59 778 562 215 719 523 196

(60) Actividades de programación y emisión de radio 
y TV

20 382 354 28 362 336 27

(61) Telecomunicaciones 30 1.558 1.312 247 1.529 1.285 244

(62) Programación, consultoría y otras actividades 
relacionadas con informática

275 2.337 1.747 590 2.062 1.535 527

(63) Servicios de información 118 1.048 799 249 930 699 231

(K) ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS -59 7.245 6.004 1.241 7.304 6.102 1.202

(64) Intermediación financiera, excepto seguros y pla-
nes de pensiones

-98 4.847 4.795 52 4.945 4.897 48

(65) Seguros y planes de pensiones, excepto Seguridad 
Social obligatoria

-1 542 489 52 542 490 53

(66) Actividades auxiliares a la intermediación finan-
ciera

40 1.857 720 1.136 1.817 715 1.102

(L) ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 471 3.964 2.568 1.396 3.493 2.271 1.222

(M) ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS 
Y TÉCNICAS

1.032 17.285 10.837 6.448 16.253 10.238 6.016

(69) Actividades jurídicas y de contabilidad 134 7.135 5.122 2.013 7.001 5.030 1.972

(70) Actividades de las sedes centrales, actividades de 
consultoría  de gestión empresarial

240 1.846 1.296 550 1.606 1.119 487

(71) Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería, 
ensayos y análisis

223 2.853 1.509 1.344 2.630 1.392 1.238

(72) Investigación y desarrollo 11 578 311 267 567 322 245

(73) Publicidad y estudios de mercado 90 1.536 882 654 1.447 804 642

(74) Otros actividades profesionales, científicas y 
técnicas

297 2.698 1.382 1.316 2.402 1.257 1.145

(75) Actividades veterinarias 38 638 336 302 600 313 287

Var. 
abs.

2015 2014

Total 
régimen 
2015/14

Total 
2015

General Autónomos
Total 
2014

General Autónomos



Informe sobre el mercado de trabajo en las Islas Baleares	 Año 2015

58

(N) ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS 
AUXILIARES

1.645 32.349 27.617 4.733 30.704 26.145 4.559

(77) Actividades de alquiler 133 5.817 4.408 1.410 5.684 4.300 1.385

(78) Actividades relacionadas con la ocupación -2 897 848 50 900 849 50

(79) Actividades de agencias de viajes, operadores 
turísticos, servicios de reservas

208 5.316 4.860 456 5.108 4.671 438

(80) Actividades de seguridad e investigación 171 2.710 2.664 46 2.539 2.494 45

(81) Servicios a edificios y actividades de jardinería 748 12.893 10.966 1.927 12.146 10.313 1.833

(82) Actividades administrativas de oficina y otras 
actividades auxiliares a las empresas

389 4.716 3.872 844 4.327 3.519 808

(O) ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DEFENSA: 	
SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

141 18.998 18.974 24 18.857 18.832 25

P(85) EDUCACIÓN 1.097 18.516 16.634 1.882 17.419 15.623 1.796

Q (86-88) ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE 	
SERVICIOS SOCIALES

1.343 33.437 31.160 2.277 32.094 29.967 2.128

(86) Actividades sanitarias 948 26.371 24.198 2.173 25.423 23.397 2.026

(87) Asistencia en establecimientos residenciales 25 2.936 2.917 20 2.911 2.892 20

(88) Actividades de servicios sociales sin alojamiento 369 4.130 4.045 85 3.761 3.679 82

(R) ACTIVIDADES ARTÍSTICAS, RECREATIVAS Y 	
DE ENTRETENIMIENTO

472 9.822 7.898 1.924 9.350 7.549 1.802

(90) Actividades de creación, artísticas y de espectá-
culos

173 1.957 1.086 871 1.784 970 814

(91) Actividades de bibliotecas, archivos, museos y 
otras actividades culturales

-17 372 303 68 388 319 69

(92) Actividades de juegos de azar y apuestas 28 1.064 937 127 1.036 914 122

(93) Actividades deportivas, recreativas y de entreteni-
miento

288 6.429 5.571 858 6.142 5.346 796

(S) OTROS SERVICIOS 498 13.760 7.750 6.010 13.263 7.425 5.837

(94) Actividades asociativas -17 2.950 2.686 264 2.967 2.713 254

(95) Reparación de ordenadores, efectos personales y 
artículos de uso doméstico

-68 2.445 686 1.758 2.513 661 1.851

(96) Otros servicios personales 583 8.366 4.378 3.988 7.783 4.051 3.732

(T) HOGARES QUE DAN EMPLEO A PERSONAL 
DOMÉSTICO Y PRODUCTORES DE BIENES Y 
SERVICIOS

29 1.011 992 19 981 963 18

(97) Actividades de los hogares que dan empleo a 
personal doméstico

29 1.011 992 19 981 963 18

(U) ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y 	
ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES

-4 47 35 11 50 39 11

No consta -33 111 111 0 144 144 0

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS explotados por el Ibestat

Var. 
abs.

2015 2014

Total 
régimen 
2015/14

Total 
2015

General Autónomos
Total 
2014

General Autónomos

Para profundizar en el estudio del mercado 
de trabajo de las Islas, los datos del SOIB nos 
permiten ver cuáles son las ocupaciones con 
más contratación desagregadas por género. 
Según estas, es más que evidente la vincula-
ción del trabajo con el sector de los servicios, 

independientemente del sexo, a pesar de que 
es más acentuado en el caso de las mujeres. 
Las veinte ocupaciones con más contratos en-
tre las mujeres corresponden exclusivamente 
a los servicios (véase cuadro 24). En cambio, 
entre los hombres la diversificación es mayor, 



Informe sobre el mercado de trabajo en las Islas Baleares	 Año 2015

59

Cuadro 24.  Las veinte ocupaciones con más contratación por sexo en Baleares (2015)

Código Mujeres Absolutos % Acumulado Var. 15/14

5120 Camareros asalariados 37.969 18,4 18,4 12,8%

9210    Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros estable-
cimientos similares

35.050 17,0 35,4 17,4%

5220    Vendedores de tiendas y almacenes 23.310 11,3 46,8 11,1%

4421    Empleados de agencias de viajes 7.835 3,8 50,6 24,6%

4500    Empleados administrativos con tareas de atención al 
público ncoa

7.201 3,5 54,1 14,3%

9310    Ayudantes de cocina 7.080 3,4 57,5 16,9%

3724    Monitores de actividades recreativas y de entretenimien-
to

5.763 2,8 60,3 27,3%

9100    Empleados domésticos 4.813 2,3 62,6 -4,3%

5110    Cocineros asalariados 4.476 2,2 64,8 15,2%

2933    Coreógrafos y bailarines 4.102 2,0 66,8 29,9%

4309    Auxiliares administrativos sin tareas de atención al 
público ncoa

3.461 1,7 68,5 18,2%

5611    Auxiliares de enfermería hospitalaria 3.237 1,6 70,0 17,6%

4422    Recepcionistas de hoteles 2.433 1,2 71,2 7,4%

2932    Compositores, músicos y cantantes 2.385 1,2 72,4 5,7%

9229    Otro tipo de personal de limpieza ncoa 2.229 1,1 73,5 29,9%

5824    Azafatas de tierra 1.788 0,9 74,3 32,4%

5721    Cuidadores de niños en guarderías y centros educativos 1.756 0,9 75,2 14,3%

5500    Cajeros y taquilleros (excepto banca) 1.749 0,8 76,0 17,0%

5492    Promotores de ventas 1.740 0,8 76,9 8,3%

3715    Animadores comunitarios 1.645 0,8 77,7 2,7%

Total 20 empleos 160.022 77,7 77,7

Total contratación mujeres 206.024 100,0 100,0

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

puesto que se recogen ocupaciones en cada 
uno de los sectores.

En 2015, las veinte ocupaciones más contra-
tadas entre las mujeres suman el 77,7 % del 
total de la nueva contratación, un 14,8 % más 
respecto de las veinte ocupaciones del 2014. 
De entre estas veinte, destacan tres por tener 
un mayor volumen de contratos: las camare-
ras asalariadas (suponen el 18,4 % de toda la 
contratación firmada por mujeres en 2015), 
el personal de limpieza (el 17,0 %) y las depen-
dientas de tiendas y almacenes (el 11,3 %). La 
suma de estas tres ocupaciones representa el 
46,8 % del conjunto de contratación femeni-
na. En cuanto al nivel educativo requerido, 

dos de estas ocupaciones se corresponden 
con trabajos de cualificación media y una 
(personal de limpieza) a trabajos no cualifica-
dos. De entre las veinte sólo hay cuatro que se 
correspondan con una cualificación alta (gru-
pos 1 a 3 de la CNO-11).

En el caso de los hombres, las veinte ocupacio-
nes más contratadas suman el 64,7 % del to-
tal de la contratación del 2015, y respecto del 
año anterior la evolución también es positiva 
(16,1 %). Las tres ocupaciones con más con-
tratos suman el 29,4 % de la contratación del 
2015 y son: camareros asalariados (16,2 %), 
albañiles (7,9 %) y peones de la construcción 
de edificios (5,3 %). 
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Cuadro 24.  Las veinte ocupaciones con más contratación por sexo en Baleares (2015)

Código Hombres Absolutos % Acumulado Var. 15/14

5120    Camareros asalariados 39.113 16,2 16,2 13,4%

7121    Albañiles 19.126 7,9 24,1 25,5%

9602    Peones de la construcción de edificios 12.886 5,3 29,4 25,7%

9310    Ayudantes de cocina 11.245 4,6 34,1 16,1%

5110    Cocineros asalariados 10.147 4,2 38,3 14,3%

5220    Vendedores de tiendas y almacenes 7.664 3,2 41,4 9,9%

9210    Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros estable-
cimientos similares

7.321 3,0 44,4 20,3%

2932    Compositores, músicos y cantantes 6.518 2,7 47,1 9,6%

5942    Auxiliares de vigilantes de seguridad y similares no habili-
tados para llevar armas

4.842 2,0 49,1 23,3%

9700    Peones de las industrias manufactureras 4.685 1,9 51,1 -0,2%

9811    Peones del transporte de mercancías  y descargadores 4.609 1,9 53,0 15,1%

8412    Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgo-
netas

4.494 1,9 54,8 5,1%

4421    Empleados de agencias de viajes 4.250 1,8 56,6 16,4%

3724    Monitores de actividades recreativas y de entretenimien-
to

3.790 1,6 58,2 22,5%

8432    Conductores asalariados de camiones 2.974 1,2 59,4 18,4%

9512    Peones agrícolas en huertos, invernaderos, viveros y 
jardines

2.777 1,1 60,5 11,0%

5992    Vigilantes de piscinas y playas, socorristas 2.662 1,1 61,6 14,9%

4500    Empleados administrativos con tareas de atención al 
público ncoa

2.494 1,0 62,7 19,6%

7191    Trabajadores de mantenimiento de edificios 2.456 1,0 63,7 16,2%

9432    Mozos de equipaje y afines 2.351 1,0 64,7 23,8%

Total 20 empleos 156.404 64,7 64,7

Total contratación hombres 241.863 100,0 100,0

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

3.2.4 Perfil de los ocupados por régimen, sexo, edad y nacionalidad

El régimen general concentra al 76,3 % de los tra-
bajadores de las Baleares. El perfil mayoritario de 
los afiliados es el de un hombre (52,9 %), de 25 
a 54 años (79,3 %) y de nacionalidad española 
(83,3 %). Ahora bien, en los últimos años las mu-
jeres, los mayores de 55 años y los extranjeros co-
munitarios han incrementado considerablemente 
su número.

La mayor parte de los afiliados de las Islas se 
encuentran incluidos en el régimen general. 
En 2015, agrupa a 330.097 trabajadores, un 
76,3 %. El segundo grupo mayoritario es el 
de autónomos, con 85.932 trabajadores (el 
19,9 %). A continuación se encuentran los 
otros tres regímenes especiales pero que pro-

porcionalmente son poco significativos: el del 
hogar (2,7 %), el agrario (0,6 %) y, finalmente, 
el del mar (0,5 %). De hecho, ésta es la distri-
bución habitual de la afiliación por régimen 
de cotización de las Islas Baleares.

Todos los regímenes, con la excepción del 
régimen del hogar (-2,4 %), aumentan los 
afiliados respecto de hace un año. Destacan 
especialmente el régimen del mar (6,3 %) y 
el general (6,2 %), seguidos por el de traba-
jadores autónomos (3,2 %) y por el agrario 
(0,4 %). En comparación con los resultados 
del año 2008 la afiliación disminuye en el régi-
men general (-5,7 %) y en el de los autónomos 
(-2,7 %), mientras que aumenta en el resto. A 
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Cuadro 25.  Evolución de la afiliación por regímenes de cotización en Baleares (2006‑2015)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

R. general 341.957 356.010 350.189 324.183 315.622 309.998 301.062 300.674 310.777 330.097

R. autónomos 81.271 84.305 88.333 83.995 81.590 80.536 79.638 80.567 83.243 85.932

R. esp. agrario 4.625 4.444 2.350 2.649 2.750 2.833 2.707 2.508 2.482 2.492

R. esp. del mar 2.134 2.102 2.061 2.070 1.972 1.912 1.915 1.956 2.048 2.177

R. esp. del hogar 11.292 8.834 9.311 9.741 9.683 9.834 10.462 12.156 12.084 11.790

Total 441.279 455.694 452.244 422.638 411.617 405.113 395.784 397.861 410.635 432.487

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

más largo plazo, en relación con el año 2.000, 
la afiliación desciende sobretodo en el régi-
men agrario (-58,7 %), circunstancia que se 
explica por la integración de una parte de los 
trabajadores de este régimen en el de autóno-

mos a partir del 1 de enero de 2008.10 Tanto el 
régimen general (16,5 %) cómo el de autóno-
mos (15,8 %) aumentan el número de trabaja-
dores, así como el del hogar que experimenta 
el incremento más acentuado (202,8 %).11

En cuanto a las características sociodemográ-
ficas de los afiliados de las Islas Baleares, és-
tas se corresponden mayoritariamente con un 
hombre español de mediana edad. En cuanto 
al género, en 2015 el 53,3 % de los trabajado-
res son hombres y el 46,7 % restante mujeres. 
Ambos sexos han incrementado su núme-
ro en el último año (13.120 hombres más y 
8.731 mujeres más). Respecto del año 2006, 
un año antes de empezar la recesión, la afilia-
ción femenina ha aumentado en 12.923 per-
sonas, mientras que la masculina ha perdido 
21.713. Probablemente, este hecho es debido 
a la fuerte vinculación de los hombres con el 
sector de la construcción, el cual ha sido uno 
de los más afectados por la crisis económica 
que empezó en 2007. Así mismo, también ha 
disminuido el peso de los afiliados hombres 
en este periodo, que ha pasado de represen-
tar el 57,1 % de la afiliación en 2006 al 53,3 % 
en 2015. Es decir, los hombres han perdido 
3,9 p. p. de su peso, que evidentemente han 
ganado las mujeres en estos quince años. 

Por grandes grupos de edad, el de 25 a 54 
años es el que concentra un mayor número 
de afiliados (78,7 %), seguido por el de más 
de 55 años (15,1 %) y por el grupo de menores 

de 25 años (6,2 %). Respecto del 2014, todos 
los grupos incrementan la afiliación, espe-
cialmente los más jóvenes que aumentan un 
9,8 %. Les siguen los de más de 55 años (7,1 %) 
y los de 25 a 54 años (4,6 %). En comparación 
con los datos de 2006, los datos muestran 
una fuerte caída del grupo de menos de 25 
años (-44,7 %), probablemente porque ante 
la disminución de oportunidades de traba-
jo vuelven/se mantienen dentro del sistema 
educativo y no forman parte del mercado de 
trabajo. El grupo de 25 a 54 años práctica-
mente se mantiene en las cifras de hace diez 
años (-0,6 %), mientras que el grupo de más 
de 55 años experimenta un fuerte incremento 
(29,6 %). Una explicación puede venir dada 
también como una respuesta a la situación 
de crisis, que provoca que gente de más edad 
o bien se tenga que mantener durante más 
tiempo en el mercado laboral, o bien se ten-
ga que volver a incorporar para compensar la 
disminución de ingresos familiares a conse-
cuencia del aumento del desempleo; además 
de los efectos del envejecimiento de parte de 
la población ocupada que se ha mantenido 
dentro del mercado de trabajo en mayor pro-
porción que los grupos más jóvenes.

10 La Ley 18/2007, de 4 de julio, establece con efectos del 1 de enero de 2008 la integración de los trabajadores por cuenta propia del régimen 
especial agrario en el régimen especial de trabajadores autónomos. La Ley 28/2011, de 22 de septiembre, también establece con efectos del 1 
de enero de 2012 la integración de los trabajadores por cuenta ajena del régimen especial agrario en el régimen general.
11 La Ley 27/2011, de 1 de agosto, establece con efectos del 1 de enero de 2012 la integración de los trabajadores del régimen especial de 
trabajadores del hogar en el régimen general.
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Cuadro 26.  Evolución de la población de alta en la Seguridad Social por sexo, edad y 
nacionalidad en las Islas Baleares (2006‑2015)

AÑOS TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres
De 16 a 
24 años

De 25 a 
54 años

55 años y 
más 

Españoles UE NO UE

2006 441.279 252.186 189.091 48.425 342.496 50.264 367.554 26.195 47.531

2007 455.694 259.214 196.476 48.176 354.188 53.251 374.978 34.673 46.043

2008 452.244 253.369 198.872 43.615 353.400 55.196 369.165 36.405 46.674

2009 422.638 232.024 190.614 33.834 333.754 55.050 348.605 33.467 40.567

2010 411.617 223.827 187.789 29.586 326.443 55.589 340.519 32.905 38.193

2011 405.113 217.903 187.209 26.985 322.107 56.021 335.667 32.794 36.652

2012 395.784 210.632 185.150 24.218 314.848 56.719 328.186 33.318 34.280

2013 397.861 210.350 187.510 23.223 316.505 58.131 330.013 34.664 33.184

2014 410.635 217.352 193.282 24.383 325.448 60.802 342.214 36.554 31.866

2015 432.487 230.473 202.014 26.783 340.576 65.125 359.339 39.398 33.749

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

En cuanto a la nacionalidad, en 2015 el 83,1 % 
de los afiliados son españoles y el 16,9 % son 
extranjeros. De éstos, el 9,1 % son ciudadanos 
de la UE y el 7,8 % son extracomunitarios. En 
el último año, todos los grupos incrementan 
la afiliación: hay 17.125 afiliados españoles 
más (un 5,0 % más), 2.844 comunitarios más 
(7,8 % más) y 1.883 más de fuera de la UE 
(5,9 % más). En términos de evolución, si se 
comparan los datos de 2015 con los de 2006 
se manifiesta el cambio que ha experimenta-
do la distribución de los extranjeros. En 2006 
los no comunitarios superaban claramente 
a los ciudadanos de la UE (10,8 % vs. 5,9 %). 
Con el paso de los años esta situación cam-
bia, y desde el 2013 los comunitarios superan 
a los de fuera de la UE. De hecho, en estos 
nueve años el número de afiliados de la Unión 
Europea ha aumentado un 50,4 %, mientras 
que los no UE han disminuido un 29,0 %. Por 
lo tanto, probablemente como reacción a la 
crisis económica se ha pasado de una situa-
ción donde el número de los no comunitarios 
prácticamente duplicaba el de comunitarios, 

a la inversa con una mayoría de afiliados pro-
cedentes de la Unión Europea.

Como conclusión se puede decir que en los 
años analizados (2006-2015), se observa un 
fuerte aumento de la afiliación femenina, de 
los trabajadores de más de 55 años y, espe-
cialmente, de los ciudadanos de la Unión Eu-
ropea. El aumento del número de afiliadas se 
puede explicar por la progresiva incorpora-
ción de la mujer al mercado de trabajo, pero 
también porque los años de crisis económica 
afectaron más duramente al colectivo mascu-
lino. El incremento de los mayores de 55 años 
en parte es consecuencia del envejecimiento 
natural de la población, que hace que vayan 
abandonando el grupo de mediana edad y 
pasen al de más edad. Respecto de los ex-
tranjeros, se observa una fuerte disminución 
de los extracomunitarios durante los años de 
la crisis, probablemente por su vinculación al 
sector de la industria y, sobre todo de la cons-
trucción; sectores que sufrieron de manera 
muy acentuada la recesión.
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Cuadro 27.   Distribución porcentual de la población ocupada por nivel de estudios y 
comunidad autónoma (2015)

Hasta educación 
primaria

ESO
(1ª etapa)

ESO
(2ª etapa)

Educación superior 
y doctorado

Andalucía 10,3 31,3 22,6 35,8

Aragón 7,6 25,5 26,1 40,8

Asturias 6,1 21,4 24,9 47,5

Islas Baleares 6,7 33,1 28,5 31,7

Canarias 12,7 28,1 26,8 32,4

Cantabria 3,6 25,9 25,8 44,7

Castilla y León 6,4 29,7 23,6 40,3

Castilla-La Mancha 7,6 34,1 24,4 33,9

Cataluña 7,4 26,0 22,6 44,0

Com. Valenciana 5,1 31,7 25,1 38,0

Extremadura 7,3 39,2 18,6 34,9

Galicia 5,7 31,5 21,6 41,3

Madrid 4,2 18,6 25,1 52,1

Murcia 10,6 31,1 23,5 34,8

Navarra 4,0 24,2 22,9 48,9

País Vasco 3,0 20,3 21,8 54,9

La Rioja 5,8 26,5 23,9 43,8

Total España 6,9 27,4 23,8 41,9

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

3.2.5 Perfil de los ocupados por nivel de estudios

La relación existente entre educación y empleo es 
directa: a más educación más empleo. Así, la tasa 
de empleo de los trabajadores con estudios de edu-
cación primaria es del 20,0 %, mientras que la de 
los ocupados con estudios superiores alcanza el 
76,0 %.

El nivel de educación/formación de los tra-
bajadores es un factor clave en su empleabi-
lidad, puesto que el peso de los ocupados es 
más alto en niveles de estudios más elevados. 
En las Islas Baleares, como se observa en el 
cuadro 27, el porcentaje de ocupados que 
han acabado la educación primaria es del 
6,7 %, los que cuentan con la primera etapa 
de ESO son el 33,1 %, seguidos por los de la 
segunda etapa de ESO (28,5 %) y por los que 
han finalizado la educación superior (31,7 %). 
En comparación con los datos de España, los 

ocupados que han finalizado la ESO en las Is-
las superan a la media nacional (el 27,4 % en 
la primera etapa y el 23,8 % en la segunda). 
En cambio, el peso de los ocupados con titu-
lación superior es inferior a la media española 
(41,9 %). De hecho, el peso de los ocupados 
con educación universitaria en las Islas es el 
más bajo de todas las comunidades autó-
nomas, 10,2 p. p. por debajo de la media de 
España y 23,2 p. p. por debajo de la autono-
mía con la tasa más alta (el País Vasco con el 
54,9 %). Estos datos ponen de manifiesto el 
gran peso de los ocupados en puestos de tra-
bajo de media y baja cualificación en las Islas, 
en parte porque el mercado de trabajo ofrece 
un elevado número de puestos de trabajo con 
estas características, lo que incentiva los jóve-
nes a dejar de lado su formación y a incorpo-
rarse al mercado laboral. 
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Gráfico 29.  Variación interanual de la población ocupada según el nivel de estudios en las 
Islas Baleares (2008‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Aún con la mejora de los datos de los últimos 
años (véase el cuadro 28), como ya se ha co-
mentado, las diferencias con la media nacio-
nal todavía son destacables. En primer lugar, 
la suma del peso de la población ocupada 
con estudios de primaria y primera etapa de 

secundaria es en las Islas del 39,8 %, mientras 
que en España es del 34,3 %. En segundo lu-
gar, en cuanto a la segunda etapa de la ESO y 
los estudios superiores, en las Islas suman el 
60,2 % de los trabajadores, mientras que en 
España suponen el 65,7 %. Cómo muestran 

Si se analiza la variación interanual de la po-
blación ocupada para cada uno de los niveles 
educativos mostrados se observa una tenden-
cia al alza del nivel educativo de los trabaja-
dores. Por ejemplo, en el gráfico 29 en cuanto 
a los trabajadores con estudios de primaria se 
ve como su número presenta reducciones in-
teranuales durante todos los años analizados, 
siendo el del 2015 el más discreto (-0,3 %). El 
resto de niveles educativos aumentan su nú-
mero en 2015, especialmente los ocupados 
que han completado la segunda etapa de la 
ESO (12,7 %), seguidos de los titulados uni-
versitarios (4,5 %) y de los que cuentan con la 
primera etapa de la ESO. 

Si se comparan los datos del 2015 con los del 

año 2007, se observa un gran descenso, es-
pecialmente, entre las personas con primaria 
(-58,1 %) y los ocupados con la primera eta-
pa de secundaria (-6,1 %). En cambio, en la 
segunda etapa de la ESO aumentan los tra-
bajadores (10,9 %), sobre todo entre los que 
cuentan con educación superior que crecen 
un 37,2 %. Estos datos muestran, pues, que 
en los últimos nueve años la formación de los 
trabajadores de las Islas Baleares ha aumenta-
do. Esto puede ser consecuencia, por un lado, 
de que disminuyen los ocupados que cuentan 
con niveles educativos inferiores y aumentan 
los que los tienen superiores. O, por el otro, 
puede ser debido a que los que cuentan con 
mayor nivel educativo son los que mantienen 
el empleo en un porcentaje mayor.
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Cuadro 28.  Distribución porcentual de la población ocupada por nivel de estudios y sexo en 
España y en las Islas Baleares (2012‑2015)

Educación primaria ESO (1ª etapa) ESO (2ª etapa)
Educación superior 

y doctorado

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Total

España 10,0 9,1 7,5 6,9 26,5 26,5 27,1 27,4 23,7 23,2 23,4 23,8 39,8 41,2 42,0 41,9

Islas Baleares 9,0 8,5 7,1 6,7 31,6 30,9 34,2 33,1 30,7 29,2 26,7 28,5 28,7 31,5 32,0 31,7

Hombres

España 10,8 9,8 8,1 7,7 29,5 29,8 30,3 31,0 23,3 22,7 23,4 24,0 36,4 37,7 38,2 37,3

Islas Baleares 9,4 5,9 7,3 7,3 32,8 33,8 39,6 38,3 31,1 28,8 25,4 27,4 26,7 28,6 27,7 27,0

Mujeres

España 8,9 8,1 6,8 6,0 22,8 22,7 23,2 23,1 24,2 23,7 23,5 23,6 44,0 45,4 46,5 47,3

Islas Baleares 8,4 8,0 6,9 6,0 30,1 27,4 28,0 27,1 30,4 29,7 28,2 29,8 31,2 34,9 36,9 37,1

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Al igual que en el resto de países de la UE, los 
datos de las Islas Baleares muestran la rela-
ción directa entre educación y empleo, de ma-
nera que a medida que aumenta el nivel edu-
cativo del trabajador también se incrementa 
la tasa de empleo. Según los datos del 2015 

(véase el gráfico 30), las personas que han fi-
nalizado la educación primaria alcanzan una 
tasa del 20,0 %, resultado que se va incremen-
tando hasta llegar a una tasa del 76,0 % para 
los trabajadores con niveles educativos supe-
riores.

estos resultados el peso de los trabajadores 
menos cualificados es superior en las Islas, lo 
que pone de manifiesto la situación más des-
favorable de las Islas respecto a España en 
todos los aspectos relacionados con la edu-
cación.

Por género, de nuevo, se hace patente la ma-
yor consideración de las mujeres hacia la edu-

cación. Ellas superan a los hombres en nú-
mero de ocupados con la segunda etapa de 
secundaria y en educación superior. Este es un 
hecho que también se da a nivel nacional. Por 
ejemplo, la suma de estos dos niveles educati-
vos en las Islas es del 66,9 % para las mujeres y 
del 54,4 % para los hombres, es decir hay una 
diferencia de 12,5 p. p. 
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Cuadro 29.  Evolución de la tasa de empleo del total de ocupados en las Islas Baleares y en 
España según el nivel de estudios (2006‑2015)

Nivel educativo 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Islas Baleares

Educación primaria 31,5% 32,4% 28,3% 25,9% 24,0% 22,9% 20,7% 19,4% 17,9% 20,0%

ESO (1ª etapa) 66,5% 66,4% 65,1% 58,8% 57,3% 53,7% 51,7% 51,3% 51,7% 52,0%

ESO (2ª etapa) 72,6% 70,6% 70,1% 62,6% 61,1% 58,6% 62,5% 62,2% 62,1% 63,2%

Estudios superiores 82,4% 80,8% 76,9% 76,6% 75,7% 70,8% 70,6% 72,4% 73,1% 76,0%

España

Educación primaria 25,8% 25,7% 24,5% 21,4% 20,1% 18,3% 16,1% 14,9% 13,8% 13,8%

ESO (1ª etapa) 60,2% 61,1% 58,9% 52,4% 50,9% 49,9% 46,2% 44,5% 43,2% 44,5%

ESO (2ª etapa) 64,4% 65,1% 64,3% 59,7% 57,6% 55,7% 53,5% 51,4% 52,3% 53,7%

Estudios superiores 77,6% 78,4% 77,5% 74,7% 73,1% 71,9% 70,4% 68,9% 69,5% 70,6%

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Para profundizar en esta relación se presenta 
el cuadro 29 que presenta datos desde el año 
2006. A primera vista, se observa como las 
tasas de empleo han disminuido en todos los 
niveles educativos tanto en las Islas como en 
España. Esto es consecuencia de la caída de 
la ocupación experimentada durante los años 
de recesión. Ahora bien, también es evidente 

que se mantiene la relación directa entre el ni-
vel educativo y la tasa de empleo. De hecho, 
la diferencia entre la tasa de los trabajadores 
con nivel de primaria y la de los que han fina-
lizado los estudios superiores es de 56 p. p. en 
las Islas. Otro punto a destacar es la mayor 
tasa de las Baleares en todos los niveles edu-
cativos respecto de los resultados nacionales.

Gráfico 30.  Tasa de empleo del conjunto de ocupados según el nivel de estudios en las Islas 
Baleares (2015)
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Los datos de la EPA nos permiten conocer 
la distribución de la población ocupada por 
grandes grupos de ocupación (CNO a 1 dígi-
to) y sexo, tanto en Baleares como en España 
(véase cuadro 30). En general, las ocupacio-
nes relacionadas con la agricultura, la indus-
tria y la construcción muestran un mayor 
peso de hombres, mientras que las de los ser-
vicios cuentan con más presencia femenina. 
La suma de los cuatro grupos con una mayor 
presencia femenina en Baleares es del 85,5 %. 
Estos grupos son: el grupo 5 (trabajadores de 
los servicios, 32,8 %), el grupo 4 (empleados 
contables y administrativos, 19,2 %), el gru-
po 9 (ocupaciones elementales, 18,4 %) y el 
grupo 2 (técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales, 15,1 %). En el caso de los hom-
bres, las tres ocupaciones con mayor propor-
ción de ocupados representan el 56,2 % y son: 
el grupo 7 (artesanos y trabajadores cualifica-
dos de las industrias, 23,6 %), el grupo 5 (tra-
bajadores de los servicios, 22,0 %) y el grupo 2 
(técnicos y profesionales científicos e intelec-
tuales, 10,6 %). Como se pone de manifiesto 
con estos datos, la presencia masculina en ac-
tividades de la industria y la construcción ha-
cen que muestren una mayor diversificación 
que las mujeres. 

Respecto del nivel educativo, se puede decir 
que las ocupaciones de los grupos 1 a 3 re-
quieren un nivel educativo alto, las de los gru-
pos 4 a 8 un nivel medio y las del grupo nueve 
se corresponden con trabajos de baja cualifi-
cación. Así, entre las mujeres las ocupaciones 
de los grupos 1 a 3 suman el 26,0 %, mientras 
que entre los hombres el porcentaje es muy si-
milar, 26,9 %. Ahora bien, en las ocupaciones 
de dirección (grupo 1), el peso de los hom-
bres supera al de las mujeres, mientras que las 
mujeres presentan un peso mayor en el gru-
po 2, de técnicos y profesionales científicos 
e intelectuales. En cuanto a las ocupaciones 

de cualificación media, las mujeres presentan 
un peso inferior (55,6 %) al de los hombres 
(65,0 %). La gran diferencia entre mujeres y 
hombres se encuentra principalmente en las 
ocupaciones elementales (grupo 9) que para 
ellas supone el 18,4 % de las ocupaciones y 
para ellos el 7,6 %.

En cuanto a las ocupaciones de los grupos 1 
a 3, hay que comentar que los resultados de 
las Islas son inferiores a los del conjunto de 
España. En este último caso, entre las muje-
res suma un 33,3 % y entre los hombres un 
31,6 %. Tanto en las Islas como en España des-
taca el peso de las mujeres en las ocupaciones 
del grupo 2, que supera al de los hombres, 
situación que se repite durante los años ana-
lizados. El menor peso de las Islas en ocupa-
ciones de alta cualificación, responde proba-
blemente a la especialización en los servicios 
y en la construcción, sectores que ofrecen un 
gran número de puestos de trabajo de media 
o baja cualificación y que, por lo tanto, no 
necesitan tanta fuerza de trabajo cualificada. 
Esto también se puede observar en la diferen-
cia en las ocupaciones de los grupos 4 a 8, 
que es superior en las Islas, lo que muestra la 
mayor vinculación de las Islas con ocupacio-
nes de menor cualificación. 

El análisis de la evolución por grupos de ocu-
paciones entre el año 2012 y el 2015 muestra 
la destrucción de empleo en el grupo 1 que 
ha perdido 1,7 p. p., en el grupo 7 (-3,4 p. p.), 
en el grupo 8 (-0,2 p. p.) y en el grupo 9 
(-2,3 p. p.). Aún así, el grupo que en conjun-
to presenta una mejor evolución es el de las 
ocupaciones más cualificadas (grupos 1 a 
3), especialmente el grupo 2, que aumenta el 
peso en 2,8 p. p. en este periodo. En España 
la situación es similar a pesar de que tanto los 
incrementos como los descensos son más dis-
cretos.
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Cuadro 30.  Distribución porcentual de la población ocupada por ocupación y sexo en 
España y en las Islas Baleares (2012‑2015)

Ocupación
Hombres Mujeres

2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Islas Baleares 

   1 Directores y gerentes 7,7 8,4 6,5 6,6 4,5 4,3 3,8 3,9

   2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 9,4 9,1 8,8 10,6 13,5 16,1 15,6 15,1

   3 Técnicos y profesionales de apoyo 9,2 12,5 11,7 9,7 7,5 8,0 8,1 6,9

   4 Empleados contables, administrativos y otros emplea-
dos de oficina

9,4 7,2 6,3 7,0 15,9 14,7 17,2 19,2

   5 Trab. de servicios de restauración, personales, protec-
ción y vendedores

18,3 21,9 20,6 22,0 33,7 33,9 31,4 32,8

   6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganade-
ro, forestal y pesquero

2,7 3,2 4,1 4,0 0,4 0,4 0,6 0,5

   7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 
manufactureras y la construcción (excepto operadores 
de instalaciones y maquinaria)

26,6 22,6 25,2 23,6 2,1 1,4 1,1 1,6

   8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 9,0 7,9 9,7 8,4 1,2 1,0 1,7 1,5

   9 Ocupaciones elementales 7,3 6,7 6,7 7,6 21,0 20,2 20,5 18,4

   0 Ocupaciones militares 0,2 0,5 0,5 0,5 0,2 - - -

España

   1 Directores y gerentes 6,3 6,0 5,7 5,4 3,3 3,2 3,0 3,0

   2 Técnicos y profesionales científicos e intelectuales 14,0 14,5 14,5 14,0 20,6 21,4 21,1 21,5

   3 Técnicos y profesionales de apoyo 11,9 11,9 12,0 12,1 8,6 8,7 8,9 8,7

   4 Empleados contables, administrativos y otros emplea-
dos de oficina

6,5 6,4 6,3 6,4 14,8 14,2 14,7 14,9

   5 Trab. de servicios de restauración, personales, protec-
ción y vendedores

16,6 17,2 17,7 17,6 29,7 29,8 29,8 29,7

   6 Trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganade-
ro, forestal y pesquero

3,7 3,9 3,8 3,6 1,3 1,1 1,0 1,0

   7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 
manufactureras y la construcción (excepto operadores 
de instalaciones y maquinaria)

19,3 18,6 18,4 18,8 1,9 1,8 1,9 1,9

   8 Operadores de instalaciones y maquinaria; montadores 12,1 11,8 11,8 11,9 2,2 2,1 2,0 2,0

   9 Ocupaciones elementales 8,6 8,9 8,8 9,2 17,5 17,5 17,3 17,0

   0 Ocupaciones militares 0,9 0,9 0,9 0,8 0,1 0,1 0,2 0,1

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Un tema a destacar respecto de la vinculación 
entre la educación y la ocupación es el des-
ajuste en el empleo. Este indicador muestra si 
los ocupados con estudios superiores hacen 
un trabajo adecuado a su formación o si, por 
el contrario, sus funciones están por debajo 
de su cualificación. El desajuste viene deter-
minado por el número de ocupados con estu-
dios superiores que trabajan en ocupaciones 
de media o baja cualificación (grupos 4 a 9 de 
la CNO-2011) sobre el total de ocupados con 
estudios superiores.

En el cuadro 31 se puede observar que, en 
general, desde el año 2007 hasta el 2015 el 

desajuste se ha incrementado. Teniendo en 
cuenta que este periodo incluye los años de 
recesión, una explicación puede ser que las 
personas han optado por realizar un trabajo 
por debajo de su formación antes de quedar-
se en paro. Ahora bien, la recuperación eco-
nómica de los últimos años parece que no se 
ha trasladado a este indicador, puesto que 
en los dos últimos años ha incrementado su 
valor. El desajuste en las Islas en 2015 es del 
41,8 %, 1,2 p. p. más que en 2014. En cuanto 
a España, a pesar de que la evolución tam-
bién es al alza, el resultado en todos los años 
analizados se sitúa por debajo del balear. Así, 
en 2015 logra el 37,4 %, 0,8 p. p. más que el 
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año anterior. Por comunidades autónomas, 
las Baleares han pasado de ser la sexta comu-
nidad con la tasa más baja en 2007, a la sép-
tima con la tasa más alta en 2015.

Estos datos muestran el desequilibrio que 
existe en las Islas Baleares entre oferta y de-
manda laboral, de forma que existe un núme-
ro limitado de puestos de trabajo de alta cua-
lificación que no pueden asimilar a todos los 
trabajadores que cuentan con una formación 

elevada. Este hecho, por un lado afecta direc-
tamente al trabajador a corto plazo (desmo-
tivación, baja productividad...). Pero también 
a largo plazo, ya que condiciona las posibi-
lidades de encontrar un trabajo adecuado a 
su formación en el futuro por la falta de ex-
periencia, lo que también se verá reflejado en 
su pensión de jubilación. Por el otro, el tener 
trabajadores subocupados también reduce la 
productividad de las empresas y por lo tanto, 
la de la economía de las Islas. 

Cuadro 31.  Desajuste en el empleo del total de ocupados por comunidad autónoma 
(2007‑2015)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Andalucía 33,2% 32,2% 31,2% 31,5% 36,0% 36,2% 35,6% 37,2% 38,7%

Aragón 33,5% 34,2% 32,5% 33,9% 38,2% 37,7% 37,6% 37,2% 39,5%

Asturias 39,3% 36,7% 35,5% 35,1% 39,9% 39,7% 38,9% 39,9% 43,7%

Islas Baleares 35,8% 38,6% 37,6% 37,8% 40,7% 41,1% 35,9% 40,6% 41,8%

Canarias 40,4% 39,0% 37,0% 36,3% 39,2% 44,2% 46,9% 46,4% 45,1%

Cantabria 41,8% 41,1% 40,0% 35,9% 42,2% 41,0% 41,8% 42,2% 47,1%

Castilla y León 39,1% 38,6% 37,9% 37,5% 39,9% 42,1% 41,1% 41,3% 42,7%

Castilla-La Mancha 36,4% 35,5% 35,9% 32,1% 34,5% 37,7% 38,1% 37,0% 38,8%

Cataluña 36,3% 36,4% 35,5% 36,6% 37,2% 36,6% 37,3% 38,9% 38,5%

Com. Valenciana 37,9% 35,9% 34,0% 34,3% 39,5% 40,0% 38,7% 40,1% 39,6%

Extremadura 28,0% 30,9% 34,4% 32,3% 32,0% 34,4% 38,1% 39,6% 39,4%

Galicia 35,2% 34,0% 32,5% 32,1% 37,7% 38,3% 39,7% 38,5% 39,8%

Madrid 27,0% 23,8% 23,3% 22,8% 25,7% 23,9% 23,9% 25,0% 26,0%

Murcia 36,3% 34,1% 34,6% 33,8% 33,9% 33,6% 38,1% 39,1% 40,1%

Navarra 40,2% 38,3% 35,4% 35,3% 39,5% 42,2% 41,8% 45,8% 43,1%

País Vasco 37,7% 34,2% 35,7% 33,4% 39,6% 39,5% 39,7% 40,6% 41,7%

La Rioja 37,9% 35,9% 36,9% 37,5% 39,3% 42,3% 41,8% 40,1% 43,8%

Total España 34,5% 33,1% 32,4% 32,1% 35,4% 35,4% 35,6% 36,6% 37,4%

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

En conclusión, los datos de empleo por nivel 
educativo muestran un déficit de titulados en 
educación superior en las Islas respecto de la 
media nacional, pero al mismo tiempo el mer-
cado de trabajo de Baleares parece que no 
puede ocupar a todas estas personas en tra-
bajos adecuados a su titulación, lo que se tra-
duce en un desajuste muy elevado. De hecho 
en 2015 más de 2 de cada cinco profesiona-
les con formación universitaria se encuentran 
subocupados. Esto se puede explicar por el 
modelo productivo de las Islas Baleares, muy 
concentrado en los servicios y en la construc-
ción. Estos sectores ofrecen un número redu-

cido de puestos de trabajo con este perfil, lo 
que no ayuda a reducir el desajuste.

Por lo tanto, si se quiere incrementar la pro-
ductividad de las empresas de las Islas y po-
tenciar el desarrollo económico no basta con 
que se incremente el número de titulados uni-
versitarios, sino que también se necesita au-
mentar los puestos de trabajo cualificados. 
Por eso es necesario un trabajo conjunto a 
nivel educativo y económico. A nivel educa-
tivo, realizando las mejoras que sean necesa-
rias para conseguir personas formadas que se 
adapten de manera más eficiente a las ofertas 
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En 2015 crece el número de afiliados con contra-
to temporal (10,9 %), al igual que los indefinidos, 
que por segundo año consecutivo desde el 2008 
presentan resultados positivos (4,5 %). Al mismo 
tiempo, las personas que trabajan a jornada com-
pleta crecen más que las que lo hacen a jornada 
parcial.

Según los datos de la TGSS, que recoge los 
registros de los trabajadores de alta por tipo 
de contrato, en 2015 los afiliados con un con-
trato indefinido son 194.957 personas, que 
representan el 62,3 % de los afiliados al régi-
men general y los trabajadores con un con-
trato temporal son 109.589 (el 35,0 %). En 
términos interanuales, los temporales han in-
crementado más la afiliación (10,9 %) que los 
indefinidos (4,5 %) en el último año.

Respecto de los valores del año 2006, antes 
del inicio de la recesión, se observa como la 
contratación a tiempo completo es la que ha 
experimentado los mayores descensos, tan-
to entre los indefinidos (-12,7 %) cómo entre 
los temporales (-30,8 %). En cambio los con-
tratos a tiempo parcial se han incrementado 
con fuerza, un +41,0 % los indefinidos y un 
+22,9 % los temporales. Por lo tanto, es evi-
dente que uno de los efectos de la crisis ha 
sido el aumento de la contratación a tiempo 
parcial, que en la mayor parte de los casos es 
involuntaria. Otro aspecto a destacar desde el 
2006, es el número de fijos discontinuos, que 
en todo momento se ha mantenido al alza. 
En estos nueve años los afiliados con este tipo 
de contrato han aumentado en 15.828 perso-

nas, que supone un crecimiento relativo del 
54,8 %. Por tanto, la recesión ha favorecido la 
contratación de fijos discontinuos por encima 
de otros tipos de contrato.12

Por tipo de jornada, en 2015 el 63,1 % de los 
afiliados tienen un contrato a tiempo comple-
to y el 20,0 % a tiempo parcial. En el último 
año el número de afiliados a jornada comple-
ta ha aumentado un 7,8 % y a jornada parcial 
un 2,5 %. Ahora bien si se analiza más a largo 
plazo, respecto de los datos de 2006, es evi-
dente que con la crisis económica se ha pro-
ducido una distribución de los tipos de con-
tratos. Desde el 2006 los afiliados a jornada 
completa han disminuido un 20,6 %, mientras 
que la afiliación a tiempo parcial se ha incre-
mentado un 30,5 %.

Así, los datos muestran que a consecuencia de 
la crisis los trabajadores más afectados han 
sido los temporales que son los que han per-
dido el empleo en mayor número (-19,9 %), ya 
que son los más fáciles de despedir en un mo-
mento dado. Respecto de la jornada, los que 
han sufrido la disminución de la afiliación son 
los trabajadores a tiempo completo, puesto 
que ante la situación de inseguridad econó-
mica se ha optado por reducir el número de 
trabajadores a jornada completa y aumentar 
el de los trabajadores con jornadas inferiores. 
Así, se puede decir que a pesar de que en los 
dos últimos años han mejorado las cifras de 
empleo, la calidad de la ocupación no ha se-
guido la misma tendencia.

3.2.6 Ocupados por tipo de contrato y de jornada

12 Para más información, ver el monográfico del Observatorio del Trabajo: “Temporalidad y estacionalidad en el mercado de trabajo de las 
Islas Balears”. OTIB. Colección de Estudios Laborales, n.º 18.

del mercado de trabajo. Y, a nivel económico, 
se tendría que diversificar la estructura pro-
ductiva de las islas con el objetivo de crear 

puestos de trabajo más cualificados a los cua-
les puedan acceder todos los titulados supe-
riores de las Baleares.
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Cuadro 32.  Evolución de la afiliación al régimen general de la Seguridad Social por tipo de 
contrato y de jornada (2006‑2015)

Tipo de contrato y jornada 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Indefinidos jornada completa 139.632 149.919 152.703 145.449 138.351 131.031 123.629 118.628 117.913 121.923

Indefinidos jornada parcial 20.102 22.535 23.678 24.302 24.592 24.921 25.111 26.476 27.339 28.344

Indefinidos fijos discontinuos 28.861 30.095 31.000 32.123 33.699 34.628 35.860 38.096 41.372 44.689

Temporales jornada completa 109.043 107.684 96.373 74.943 69.607 65.352 60.308 60.139 65.187 75.467

Temporales jornada parcial 27.759 25.579 25.353 25.342 26.870 28.933 30.549 32.616 33.605 34.123

No consta 7.203 6.977 7.519 8.324 7.662 8.125 7.685 6.802 7.713 8.238

Total 332.600 342.789 336.625 310.481 300.781 292.989 283.142 282.757 293.130 312.783

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

La EPA, recoge el número de ocupados por 
tipo de jornada13. Con esta fuente se puede 
definir el perfil de las personas con jornada 
parcial. Así, el total de trabajadores con jor-
nada parcial en las Baleares es de 71.900, se-
gún los datos del 2015. De éstos, 52.900 son 
mujeres y representan el 73,6 % del total de 
personas con un contrato de este tipo. Por lo 
tanto, el peso de la parcialidad femenina es 
del 22,3 %, cifra que supera con creces el 7,0 % 
que presentan los hombres. Estos resultados 
desagregados por sexo se vienen repitiendo 
desde el 2007 con ligeras variaciones, y no ha 

habido modificaciones especiales por la crisis. 

Los datos ponen de manifiesto, independien-
temente de la fuente, que son las mujeres las 
que firman mayoritariamente los contratos a 
tiempo parcial con la intención de conciliar la 
vida laboral y la familiar, y, por lo tanto, son 
ellas las que tienen que sufrir las implicacio-
nes que esto comporta a largo plazo, tanto 
respecto a su carrera profesional como res-
pecto de las posibles pensiones, entre otros 
aspectos.

13 Para más información, ver el monográfico del Observatorio del Trabajo: “Análisis del empleo a tiempo parcial en un contexto de crisis en las 
Islas Baleares”. OTIB. Colección de Estudios Laborales, n.º 16.

3.3 La población en paro

3.3.1 Evolución de la población en paro

El año 2015 acaba con 67.103 personas en situa-
ción de paro, según el SOIB. Esta cifra representa 
un descenso de un 11,0 % respecto de la de hace un 
año. La disminución del número de personas des-
ocupadas se da durante todos los meses del año y 
en todo el archipiélago.

La situación del desempleo en las Islas Balea-
res durante la serie estudiada (2005-2015) 
ha reflejado los ciclos económicos que se han 
producido en estos años. Así, hasta el año 
2007 y coincidiendo con el periodo expansivo 
el paro se redujo en términos interanuales. A 

partir del 2007 y hasta el año 2013, una vez 
se inicia la recesión económica, empieza a in-
crementarse; especialmente entre el 2008 y el 
2010 con aumentos de entre el 11 % y el 51 %. 
En los últimos tres años, en consonancia con 
la mejora económica el número de desem-
pleados ha bajado. 

Respecto de los datos registrados en las ofi-
cinas del SOIB, el número de demandas de 
empleo (solicitudes de trabajo que hace un 
trabajador, parado o no, en las oficinas de 
empleo) ha experimentado la misma evolu-
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ción descrita anteriormente. Así, las deman-
das alcanzan la cifra de 105.406 en 2015, y 
representan un 7,3 % menos que hace un año. 
De éstas, dos terceras partes (65,2 %) corres-
ponden a personas no ocupadas, los deno-
minados DENO.14 Los demandantes que ya 
cuentan con un empleo (fijos discontinuos y 
otros) representan el 31,0 %. El resto (3,8 %) 
son personas con disponibilidad limitada o 
bien que solicitan un empleo específico.

A pesar de que en términos interanuales los 

demandantes han experimentado un descen-
so del 7,3 %, este descenso no se ha produ-
cido en todos los colectivos. Mientras que el 
grupo de disponibilidad limitada (-4,3 %) y el 
de DENO (-10,8 %) mantienen por tercer año 
consecutivo la reducción del número de de-
mandantes; el colectivo de ocupados que está 
integrado por los fijos discontinuos y otros 
tipos de demandantes ocupados aumenta li-
geramente sus cifras (0,7 % y 0,8 %, respecti-
vamente).

Cuadro 33.  Evolución de los demandantes de empleo según el colectivo (2005‑2015)

AÑO TOTAL
OCUPADOS Disp. limitada 

/ Demand 
ocup. espec.

DENOS

Fijos 
discontinuos

Otros Total 
Otros      

no ocup.
Paro 

registrado

2005 58.027 10.331 6.368 1.956 39.372 1.033 38.340

2006 57.372 11.865 7.070 1.677 36.760 626 36.134

2007 59.891 12.790 7.594 1.718 37.788 545 37.243

2008 75.240 14.898 8.220 2.282 49.840 729 49.111

2009 108.618 19.798 9.925 3.742 75.153 775 74.378

2010 120.573 21.771 10.687 4.507 83.608 727 82.882

2011 124.012 22.820 11.166 4.677 85.349 2.087 83.263

2012 128.908 24.390 10.146 4.751 89.621 2.077 87.544

2013 123.095 24.500 9.947 4.649 83.999 1.718 82.282

2014 113.663 24.073 8.384 4.134 77.073 1.668 75.405

2015 105.406 24.252 8.449 3.957 68.748 1.645 67.103

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Por comunidad autónoma, el descenso inte-
ranual del paro de las Islas Baleares (-11,0 %) 
es el segundo más alto, después del rioja-
no (-11,8 %), superando la media española 
(-7,5 %). El total de demandantes también 
baja respecto del 2014 en todas las autono-
mías entre un -3,2 % y un -11,2 %, siendo la 
reducción en las Islas del 7,3 %. En cuanto a 
la distribución entre los diferentes colectivos, 
en las Baleares destaca de manera habitual 
el gran peso del grupo de demandantes ocu-

pados (31,0 %) respecto del resto de España 
(15,0 %). Este grupo incluye a los fijos discon-
tinuos, que es un colectivo muy numeroso 
en el mercado de trabajo de las Islas por la 
estacionalidad de la economía balear, muy 
vinculada al turismo y donde esta figura con-
tractual es habitual. Respecto del peso de los 
demandantes parados, el resultado de las Is-
las es el segundo más bajo (63,7 %), sólo por 
detrás del País Vasco (58,2 %) y a 12,0 p. p. 
por debajo de la media nacional. 

14 Como demandantes no ocupados, según la terminología del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se incluyen las categorías de parados 
registrados y otros no ocupados (demandantes de una jornada inferior a veinte horas, demandantes estudiantes, demandantes de servicios 
previos al empleo). Los otros no ocupados son las personas demandantes de trabajo que se considerarían desempleadas en la EPA.
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Cuadro 34.  Distribución de los demandantes de empleo según el colectivo y la comunidad 
autónoma (2015)

Comunidad autónoma TOTAL OCUPADOS
Disp. limitada 

/ Demand 
ocup. espec.

DENOS

Total Otros no ocup. Paro registrado

Andalucía 100,0 15,6 2,6 81,7 10,0 71,7

Aragón 100,0 19,6 3,3 77,1 4,7 72,4

Asturias 100,0 12,0 3,9 84,1 8,3 75,8

Islas Baleares 100,0 31,0 3,8 65,2 1,6 63,7

Canarias 100,0 9,1 3,6 87,3 3,1 84,2

Cantabria 100,0 13,2 6,7 80,1 3,1 77,0

Castilla y León 100,0 11,2 3,4 85,4 3,1 82,4

Castilla-La Mancha 100,0 11,4 4,3 84,3 4,2 80,1

Cataluña 100,0 11,9 4,9 83,2 3,1 80,1

Com. Valenciana 100,0 14,7 3,9 81,4 3,4 78,0

Extremadura 100,0 18,5 3,7 77,8 11,9 65,9

Galicia 100,0 10,7 5,7 83,6 5,8 77,8

Madrid 100,0 12,0 3,3 84,7 3,7 81,0

Murcia 100,0 19,0 3,6 77,4 2,0 75,4

Navarra 100,0 18,1 3,6 78,3 3,1 75,2

País Vasco 100,0 33,0 4,8 62,3 4,0 58,2

La Rioja 100,0 14,2 2,7 83,1 4,3 78,8

Total España 100,0 15,0 3,8 81,3 5,6 75,7

Fuente: OTIB a partir de datos del Servicio Público de Empleo Estatal

En cuanto a la población en paro se pueden 
extraer datos de dos fuentes, que ofrecen re-
sultados diferentes pero que nos permiten 
analizar la evolución del desempleo en las 
Islas Baleares. Por un lado se encuentran los 
datos del SOIB, que son los datos que reco-
gen el paro registrado, es decir, las personas 
que se apuntan a las oficinas del SOIB como 
demandantes de ocupación parados. Por el 
otro tenemos los de la EPA, que si bien es una 
encuesta, nos ofrece información más detalla-
da. Esta diferencia entre ambas fuentes viene 
dada, entre otros motivos, porque la EPA in-
corpora en la cifra de parados a las personas 
que buscan trabajo activamente y también a 
los desanimados (que llevan tiempo sin tra-
bajo y como no tienen derecho a prestación 
no se apuntan en las oficinas como deman-
dantes de empleo). 

A pesar de las diferencias, se ve como prác-
ticamente siguen evoluciones paralelas. En 
2015, el paro registrado en el SOIB es de 
67.103 personas y el número de personas des-
ocupadas según la EPA es de 106.625. En am-
bos casos, se aprecia el gran incremento que 
ha experimentado la desocupación en los úl-
timos quince años, especialmente a partir del 
2007 con el inicio de la crisis económica, que 
supone 37.983 personas más según el SOIB 
y 80.175 más según la EPA en este periodo. 
Respecto del número de personas en paro del 
año 2014 en términos relativos, el descenso 
es más parecido (-11,0 % en el caso del SOIB y 
-11,7 % en el de la EPA). Cómo se observa en 
el gráfico 31, en los últimos tres años ambas 
fuentes registran caídas interanuales del paro.
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Gráfico 31.  Tasas de crecimiento interanual del paro registrado en el SOIB y la población en 
paro según la EPA en Baleares (2001‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB y de la EPA (INE)

En el gráfico 32 se presenta la evolución men-
sual del paro registrado de los dos últimos 
años y la variación interanual mes a mes del 
año 2015. Así, durante todos los meses de 
2015 y por tercer año consecutivo se registran 
importantes caídas interanuales del paro. 
También es evidente el creciente componente 

estacional del desempleo, con disminuciones 
más intensas durante los meses de verano, 
que van desde el -11,3 % del mes de junio has-
ta el -13,2 % del mes de septiembre. Las caídas 
del paro más discretas se dan entre noviembre 
y enero y alcanzan cifras alrededor del -8,7 %.

Gráfico 32.  Evolución mensual del paro registrado y las variaciones interanuales en Baleares 
(2014‑2015)
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Si se descompone la variación del paro regis-
trado en dos tramos (junio respecto de enero 
y diciembre respecto de junio), como se pue-
de ver en el gráfico 33, se observa que durante 
el primer semestre del año la desocupación se 
reduce y, en cambio, durante el segundo au-
menta. Este es un hecho habitual en las Islas 
Baleares por las características del mercado 
de trabajo y su elevada vinculación a los ser-

vicios. Así, en el primer semestre de 2015 la 
diferencia en el número de personas en paro 
es de 27.558 menos, cifra que ha bajado un 
2,1 % respecto del 2014. En cambio, el núme-
ro de parados de diciembre respecto a los del 
mes de junio crece en 20.276 personas más, 
que representan un 3,4 % menos que hace un 
año.

Si se analizan los datos registrados del SOIB 
para cada una de las islas, se observa como 
la mejora de la coyuntura económica y por lo 
tanto de la desocupación se han trasladado 
a todo el archipiélago, De hecho, es el tercer 
año consecutivo en que el paro baja en todas 
las islas. En 2015 lidera la reducción del des-
empleo Ibiza con un -11,5 %, seguida de Me-

norca (-11,3 %), Mallorca (-10,9 %) y Formen-
tera (-9,3 %). La distribución del paro entre 
islas, se corresponde con el peso poblacional: 
Mallorca suma el 80,3 % de las personas en 
paro en 2015. La siguen Ibiza (11,5 %), Me-
norca (7,6 %) y finalmente Formentera (con el 
0,5 % restante).

Gráfico 33.  Descomposición de la variación interanual del paro registrado en los meses de 
enero a junio y de junio a diciembre en Baleares  (2008‑2015)
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Cuadro 35.  Evolución del paro registrado por islas (2005‑2015)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mallorca 30.061 28.150 29.091 38.601 59.483 66.825 67.584 70.845 66.706 60.523 53.917

Menorca 2.840 2.821 2.914 3.869 5.587 6.135 6.189 6.691 6.256 5.742 5.091

Ibiza 5.159 4.884 4.963 6.327 8.881 9.469 9.033 9.558 8.933 8.751 7.743

Formentera 280 280 276 314 426 453 457 449 388 388 352

Islas Baleares 38.340 36.134 37.243 49.111 74.378 82.882 83.263 87.544 82.282 75.405 67.103

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Para acabar el análisis por islas, la evolución 
del paro mensual por islas muestra el diferen-
te comportamiento de las islas mayores y las 
menores. Así, en 2015, en Mallorca y Menor-
ca el número de personas en paro se reduce 
por tercer año consecutivo. En Ibiza, después 
de los aumentos en tres meses el año pasado, 
en 2015 la desocupación cae durante todos 
los meses del año. Finalmente en Formentera, 

el número de parados crece en enero, mien-
tras que disminuye durante el resto de meses 
del año. Los descensos más intensos del paro 
se han dado: en Mallorca durante el mes de 
mayo (-13,0 %), en Menorca durante septiem-
bre (-18,0 %), en Ibiza en agosto (-16,3 %) y 
en Formentera en octubre (-17,1 %) (véase el 
gráfico 34). 

Gráfico 34.  Variación interanual del paro por islas y meses (2015)
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3.3.2 Paro por actividad económica

El sector de la construcción experimenta el descen-
so más elevado del paro por quinto año consecuti-
vo (–20,3 %), a pesar de que el resto de sectores 
también disminuyen el número de personas en 
paro.

El desempleo por sectores económicos man-
tiene la misma distribución que la economía 
de las Islas: se concentra en los servicios, se-
guidos por la construcción, la industria y la 
agricultura. En 2015 el 75,1 % de las personas 
desocupadas se encuentran en los servicios, 
el 13,1 % en la construcción, el 4,7 % en la in-
dustria y el 2,0 % en la agricultura. Respecto 

del año 2000, la distribución del peso de los 
desempleados entre los diferentes sectores ha 
variado. Mientras que en la construcción ha 
ganado 4,2 p. p., en la agricultura aumenta 
1,3 p. p. y en las personas sin empleo anterior 
sube 0,9 p. p.; el peso de los desempleados ha 
disminuido en la industria (-1,4 p. p.) y espe-
cialmente en los servicios (-5,0 p. p.) en los úl-
timos quince años. 

Respecto de las cifras del 2014, el sector que 
ha visto disminuir más intensamente el nú-
mero de personas en paro es la construcción 
(-20,3 %). Le sigue la industria (-13,8 %), los 
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servicios (-9,5 %) y en último lugar la agricul-
tura (-8,7 %). La construcción, a pesar de ser 
uno de los sectores más afectados por la re-
cesión, también es el que ha experimentado 
antes la recuperación, puesto que lleva cinco 
años consecutivos reduciendo el paro.

A más largo plazo, si se observa la evolución 
del paro en la serie analizada (2000-2015) 
se manifiesta el gran incremento que ha ex-
perimentado la desocupación en estos años. 

Concretamente, el número de desempleados 
ha aumentado un 130,4 % en este periodo. 
Los sectores con los mayores crecimientos 
son la agricultura, la construcción y las per-
sonas sin empleo anterior. Respecto del año 
2007, año que se puede considerar como el 
de inicio de la crisis, el número de parados ha 
subido un 80,2 %, destacando especialmente 
el crecimiento entre las personas sin empleo 
anterior y la agricultura (véase el gráfico 35).

Gráfico 35.  Evolución del paro registrado por sectores económicos en las Islas Baleares 
(2000‑2015) 
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Para continuar el estudio del paro por acti-
vidades económicas se presentan las diez ac-
tividades con mayor descenso interanual del 
paro. Así, los mayores descensos se dan en ac-
tividades que se engloban dentro de la cons-
trucción y del sector de los servicios. Cómo se 
puede ver en el cuadro 36, las más destacadas 
son: construcción de edificios (1.430 parados 
menos), las actividades de construcción espe-
cializada (716 personas menos), el comercio 
al por menor (704 parados menos), seguido 
de los servicios de comidas y bebidas y los 

servicios de alojamiento (643 y 536 parados 
menos, respectivamente). 

Por otro lado, sólo se dan incrementos inte-
ranuales del paro en siete actividades econó-
micas, y en mayor medida en las actividades 
de los hogares como empleadores de perso-
nal doméstico (104 parados más); activida-
des administrativas (12 parados más) y las 
actividades de organismos extraterritoriales 
(5 personas más).
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Cuadro 36.  Evolución del paro registrado en las diez actividades económicas con descensos 
interanuales más elevados del paro en las Islas Baleares (2015)

Actividad económica 2015 2014
Var. abs. 

15-14
Var. (%) 
15-14

41-Construcción edificios 5.223 6.653 -1.430 -21,5%

43-Actividades de construcción especializada 3.361 4.077 -716 -17,6%

47-Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y motocicletas 6.644 7.348 -704 -9,6%

56-Servicios de comida y bebidas 8.540 9.183 -643 -7,0%

55-Servicios de alojamiento 7.612 8.148 -536 -6,6%

74-Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 3.061 3.446 -385 -11,2%

84-Administración pública y defensa 1.527 1.899 -372 -19,6%

46-Comercio al por mayor y intermediarios del comerció, excepto de vehícu-
los a motor y motocicletas

1.878 2.169 -291 -13,4%

77-Actividades de alquiler 1.200 1.443 -242 -16,8%

96-Otros servicios personales 1.668 1.843 -175 -9,5%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

3.3.3 Paro por sexo, edad, nacionalidad y nivel de estudios

Por primera vez en toda la serie estudiada todos 
los grupos sociodemográficos disminuyen el paro 
interanual. 

Por primera vez en toda la serie analizada 
(2005-2015) el paro disminuye en todos los 
grupos sociodemográficos. El perfil mayo-
ritario del paro en 2015 es el de una mujer 
(52,5 %), de 25 a 54 años (69,0 %) y de nacio-
nalidad española (80,6 %). El 2015 es el tercer 
año en que se registra un descenso interanual 
del desempleo, después de los grandes incre-
mentos vividos entre el 2007 y el 2012. En tér-
minos interanuales y por colectivos destacan 
los descensos de los hombres (-15,1 %), de las 
personas de 25 a 54 años (-13,5 %) y de los 
extranjeros extracomunitarios (-13,7 %). 

En cuanto al género, se puede decir que la re-
cesión económica ha producido una redistri-
bución del paro entre los hombres y las muje-
res. De manera habitual el peso de las mujeres 
en paro ha superado al de los hombres. Entre 
el 2005 y el 2007 éste ha sido el escenario del 
desempleo en las Islas. Una vez inmersos en la 

recesión, entre el 2008 y el 2013, se ha inverti-
do la situación y los hombres en paro superan 
con creces el peso de las mujeres. La explica-
ción la encontramos no en una mejora de las 
cifras de paro femenino si no en el gran au-
mento que han experimentado los hombres. 
Éstos se encontraban ocupados principal-
mente en la construcción y la industria, que 
han sido los sectores que inicialmente han su-
frido más los efectos de la crisis y, por lo tan-
to, mayores despidos. Las mujeres, ocupadas 
principalmente en los servicios, han podido 
resistir mejor el descenso del empleo. En los 
dos últimos años, 2014 y 2015, el peso de las 
mujeres sin trabajo supera al de los hombres.

Respecto de la nacionalidad, los extranjeros 
en paro son el 19,4 % de los parados de las 
Islas, prácticamente 1 de cada cinco personas 
en paro es extranjera. Con este resultado las 
Baleares son la cuarta comunidad autónoma 
con el porcentaje más elevado de extranjeros 
sobre el total de personas desocupadas, muy 
por encima de la media nacional (11,8 %). En 
2015 el número de personas extranjeras en 
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Un factor determinante en cuanto al paro es 
el nivel formativo del trabajador. Existe una 
relación clara entre educación y desempleo, 
de forma que a mayor nivel educativo menor 
es el paro. Este se hace evidente en el cuadro 
38, donde el peso de los parados con estudios 
hasta la primera etapa de la ESO es del 75,4 % 
del total, el peso de los parados con la segun-
da etapa de secundaria es del 18,1 %, cifra que 
baja hasta el 6,5 % en el caso de los universi-
tarios. Respecto del número de personas des-
ocupadas en 2014 y según su nivel educativo 
se observan descensos en todos ellos. Desta-
ca especialmente la reducción de los parados 

entre los que cuentan con la segunda etapa 
de ESO (-14,4 %), los que han finalizado la 
primera etapa de secundaria (-11,0 %) y los 
titulados universitarios (-10,6 %), todos con 
cifras que superan el 10 %. Desde el comienzo 
de la crisis, el peso del desempleo ha aumen-
tado entre los que han cursado hasta prima-
ria (9,5 p. p.), entre los que han acabado la 
segunda etapa de la ESO (1,5 p. p.) y entre los 
universitarios (2,0 p. p.). En cambio el grupo 
con titulación de primera etapa de secundaria 
ha visto cómo se reducía su peso en 13,0 p. p. 
en este periodo.

Cuadro 37.  Evolución de la población en paro por sexo, edad y nacionalidad en las Islas 
Baleares (2005‑2015)

AÑOS TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres
De 16 a 24 

años
De 25 a 54 

años
55 años y 

más
Españoles UE NO UE

2005 38.340 17.278 21.062 6.077 27.002 5.260 31.888 2.266 4.186

2006 36.134 16.009 20.125 5.552 25.348 5.234 28.970 2.365 4.799

2007 37.243 16.888 20.356 5.563 26.151 5.530 28.759 2.906 5.578

2008 49.111 25.428 23.684 7.372 35.141 6.598 36.228 4.135 8.749

2009 74.378 40.605 33.773 11.296 54.143 8.938 54.072 6.839 13.467

2010 82.882 44.540 38.342 11.805 60.628 10.448 60.684 7.449 14.748

2011 83.263 44.277 38.986 10.385 61.416 11.462 61.932 7.222 14.108

2012 87.544 45.728 41.816 10.337 64.369 12.838 67.639 6.663 13.241

2013 82.282 42.320 39.961 8.797 59.923 13.562 65.446 5.663 11.173

2014 75.406 37.529 37.878 8.075 53.566 13.763 60.631 5.356 9.419

2015 67.103 31.857 35.247 7.380 46.331 13.393 54.117 4.855 8.132

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

paro es de 12.986, cifra similar a la alcanzada 
en 2008 (12.884 personas). De éstas, 4.855 
son miembros de la Unión Europea (el 37,4 %) 
y 8.132 son de fuera de la UE (el 62,6 %). Res-
pecto del 2014 todos los grupos reducen los 
desempleados, pero destacan los extracomu-
nitarios (-13,7 %), seguidos por los españoles 
(-10,7 %) y por los comunitarios (-9,4 %). 

De acuerdo con los grupos de edad, el gru-
po con mayor peso de desempleados es el 
de mediana edad, de 25 a 54 años, que re-
presentan el 69,0 % del total. Le sigue el de 
mayores de 55 años (20,0 %) y el de menos 
de 25 años (11,0 %). En términos interanua-
les, y por primera vez desde el año 2006, el 

paro desciende en las tres franjas de edad. 
El descenso es más intenso entre el grupo de 
25 a 54 años (-13,5 %), seguido por los más 
jóvenes (-8,6 %) y finalmente por los de más 
de 55 años (-2,7 %). Este último grupo dismi-
nuye el número de parados después de ocho 
años de aumentos. En 2015, la evolución que 
muestra el colectivo de jóvenes se puede decir 
que es positiva, ya que por un lado aumenta 
la afiliación (9,8 %) y por el otro se reduce el 
paro. Esto supone que una vez que los jóvenes 
se incorporan al mercado laboral de las Islas 
no lo hacen para incrementar el número de 
parados, como ocurrió durante los años de 
recesión, sino que es porque encuentran un 
trabajo.
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Cuadro 38.  Evolución de la población en paro por nivel de estudios en las Islas Baleares 
(2007‑2015)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Analfabetos 244 377 543 570 741 775 738 672 640

Hasta educación primaria 6.075 10.138 18.663 22.000 22.140 22.024 19.787 18.786 17.125

ESO (1ª etapa) 23.048 28.800 40.134 42.380 41.765 43.377 40.704 36.859 32.806

ESO (2ª etapa) 6.189 7.742 11.841 13.949 14.158 15.659 15.358 14.190 12.151

Educación superior y doctorado 1.686 2.055 3.196 3.984 4.459 5.708 5.696 4.900 4.382

Total 37.243 49.111 74.378 82.882 83.263 87.544 82.282 75.405 67.103

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Para acabar, se muestra el análisis del paro 
en base a los grupos de ocupación según la 
CNO-11. Los datos indican que en cuanto 
a la distribución por grupos se mantiene la 
misma de años anteriores: el mayor número 
de personas en paro se concentra en los ser-
vicios (grupo 5, un 30,9 %), seguidos por los 
del grupo de ocupaciones elementales (grupo 
9, 22,9 %), el de los artesanos y trabajado-
res cualificados (grupo 7, un 15,1 %) y el de 
los empleados contables y administrativos 

(grupo 4, 12,3 %). Estas cuatro ocupaciones 
suman el 81,4 % de los parados en 2015. Por 
tercer año consecutivo el paro disminuye en 
todos los grupos de ocupación. Destaca la re-
ducción del grupo 7 (-21,2 %) y del grupo 8 
(-17,3 %). En cuanto a los grupos que requie-
ren una mayor cualificación (del 1 al 3), todos 
experimentan una importante disminución de 
los desocupados, especialmente en el grupo 3 
(-13,4 %), seguido por el grupo 2 (-10,1 %) y 
por el grupo 1 (-6,5 %).

Cuadro 39.  Evolución de la población en paro por grupos de ocupación en las Islas Baleares 
(2005‑2015)

Grupos profesionales 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

   1 Directores y gerentes 383 373 400 458 623 691 612 642 594 548 513

   2 Técnicos y profesionales científicos e 
intelectuales

1.523 1.318 1.363 1.601 2.192 2.724 3.998 5.058 4.863 4.131 3.712

   3 Técnicos y profesionales de apoyo 2.316 2.290 2.489 3.198 5.095 5.960 5.423 5.875 5.606 4.993 4.324

   4 Empleados contables, administrati-
vos y otros empleados de oficina

5.946 5.435 5.350 6.450 9.414 10.580 9.909 10.617 10.215 9.423 8.282

   5 Trab. de servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores

12.420 11.624 11.650 13.740 19.552 21.595 22.798 24.088 23.016 22.216 20.765

   6 Trabajadores cualificados en el 
sector agrícola, ganadero, forestal y 
pesquero

591 575 628 878 1.380 1.634 1.725 1.758 1.618 1.519 1.417

   7 Artesanos y trabajadores cualifica-
dos de las industrias manufactureras 
y la construcción (excepto operadores 
de instalaciones y maquinaria)

5.110 4.880 5.267 9.096 15.479 16.740 16.591 16.807 15.198 12.895 10.166

   8 Operadores de instalaciones y ma-
quinaria; montadores

1.411 1.355 1.484 2.232 3.392 3.602 3.475 3.667 3.462 3.043 2.516

   9 Ocupaciones elementales 8.635 8.277 8.604 11.452 17.240 19.336 18.719 19.014 17.696 16.623 15.398

   0 Ocupaciones militares 4 7 10 6 12 20 12 17 15 13 10

Total 38.340 36.134 37.243 49.111 74.378 82.882 83.263 87.544 82.282 75.405 67.103

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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La tasa de paro de las Baleares se sitúa en el 
17,4 %, por debajo del resultado del conjunto del 
Estado (22,1 %). En términos interanuales, la 
tasa de paro cae en todos los grupos sociales, con 
la excepción de los extranjeros comunitarios.

Durante el año 2015 la evolución de la tasa de 
paro es positiva, ya que por tercer año con-
secutivo se reduce en términos interanuales. 
Así, representa el 17,4 % de la población acti-
va y se sitúa a 4,6 p. p. por debajo de la tasa 

del conjunto de España (22,1 %). Respecto de 
la tasa de 2014, en Baleares pierde 2,7 p. p. 
y en España 2,4 %. Cómo se puede observar 
en el gráfico 36, la tasa balear se situaba por 
debajo de la nacional hasta el año 2008. A 
consecuencia de la recesión, entre el 2009 y el 
2011 pasa a estar ligeramente por encima de 
la española. Pero, a partir del 2012 la reacti-
vación económica favorece de nuevo el des-
censo de la tasa de las Islas por debajo de la 
media nacional. 

3.3.4 Evolución de la tasa de paro

En el cuadro 40 se muestra la evolución de la 
tasa de paro según los diferentes grupos so-
ciales. Respecto a las tasas de 2013 todos los 
colectivos experimentan descensos, en conso-
nancia con la mejora de la economía. En cam-
bio respecto del 2010, la tasa de los menores 
de 25 años y de los mayores de 54 aumenta 
ligeramente. 

En cuanto al género, en 2010 y 2013 las mu-

jeres presentaban una tasa inferior a la mas-
culina, mientras que en 2015 la tasa se igua-
la para ambos sexos (17,4 %). En un primer 
momento los más afectados por la carencia 
de empleo fueron los hombres, circunstancia 
que provocó el incremento de la tasa de paro 
masculina por encima de la femenina. Con la 
recuperación económica parece que ambas 
tasas se están equiparando. Este hecho no se 
ha producido en el conjunto de España, don-

Gráfico 36.  Evolución de la tasa de paro en España y en Baleares (2002‑2015) 
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de la tasa femenina se encuentra por encima 
de la masculina en los tres años analizados.

Por grupos de edad, en las Islas Baleares la 
tasa de paro es inversamente proporcional a 
la edad, de forma que los jóvenes son los que 
registran la tasa más elevada con diferencia 
y los mayores de 54 años la más baja. Con-
cretamente, los menores de 25 años alcan-
zan la cifra del 42,9 %, los de 25 a 54 años 
el 15,7 % y los mayores de 55 años el 13,9 % 
en 2015. Este hecho se produce en práctica-
mente todas las comunidades autónomas po-
niendo de manifiesto la vulnerabilidad de este 
colectivo, siendo la tasa de paro juvenil más 
elevada la de Castilla-La Mancha (57,3 %). 
Respecto del año 2013, el descenso más im-

portante se da en el grupo de 25 a 54 años 
(-5,7 p. p.), seguido por el de los mayores de 
54 años (-2,7 p. p.) y, finalmente, por el de los 
más jóvenes (-2,3 %).

Respecto de la nacionalidad, suele ser habi-
tual que la tasa de paro de los españoles sea 
inferior a la de los extranjeros, y dentro de és-
tos suele ser más alta la de los desempleados 
de fuera de la Unión Europea. Así, en 2015 
la tasa de los nacionales es del 15,6 %, la de 
los ciudadanos de la UE-28 es del 13,6 % y la 
de los extracomunitarios es del 32,5 %. En tér-
minos interanuales, tanto respecto de 2013 
como de 2010, los tres grupos han experimen-
tado descensos de la tasa de paro. 
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3.3.5 Población en paro y cobertura de las prestaciones

Cuadro 41.  Evolución del total de demandantes y de los demandantes parados según si 
cobran prestación y tipo de prestación (2005-2015)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

D
EM

A
N

D
A

N
T

ES

Demandantes 
que cobran:

31.915 35.470 37.180 43.281 67.565 75.297 67.903 68.229 63.818 57.864 51.060

prestación 20.225 22.931 24.605 29.399 44.520 44.970 36.848 35.548 31.925 27.532 23.954

subsidio 11.499 12.239 12.116 13.301 22.105 28.885 28.798 29.772 28.707 26.970 23.906

renta activa 192 299 458 581 939 1.442 2.257 2.910 3.186 3.363 3.200

% demandantes 
que no cobren

45,0% 38,2% 37,9% 42,5% 37,8% 37,6% 45,2% 47,1% 48,2% 49,1% 51,6%

Total demandantes 58.027 57.372 59.874 75.240 108.618 120.573 124.012 128.908 123.095 113.663 105.406

D
ES

EM
PL

EA
D

O
S

Desempleados que 
cobran:

22.453 23.692 24.872 29.131 48.493 54.151 47.422 47.055 43.092 37.825 31.725

prestación 15.407 16.362 17.534 20.891 33.131 33.195 25.768 24.336 21.192 17.188 13.880

subsidio 6.871 7.062 6.928 7.727 14.531 19.658 19.637 20.126 19.118 17.682 15.064

renta activa 175 268 411 513 832 1.299 2.017 2.593 2.782 2.955 2.781

% desempleados 
que no cobran

41,4% 34,4% 33,2% 40,7% 34,8% 34,7% 43,0% 46,2% 47,6% 49,8% 52,7%

Total desempleados 38.340 36.134 37.243 49.111 74.378 82.882 83.263 87.544 82.282 75.405 67.103

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Un punto a tener en cuenta respecto de las 
personas en situación de paro es si tienen de-
recho a recibir una prestación. Este es un tema 
importante especialmente en los parados de 
larga duración, los cuales por el tiempo que 
llevan sin trabajar han perdido la posibilidad 
de recibir alguna ayuda. A continuación se 
analiza la cobertura de las prestaciones con-
tributivas y no contributivas de los deman-
dantes de empleo durante el tiempo en que 
se encuentran fuera del mercado de trabajo.

En el cuadro 41 se muestra la evolución de los 
demandantes de las Islas Baleares según si co-
bran algún tipo de prestación desde el 2005. 
El fuerte aumento de los demandantes de em-
pleo a partir del 2008 y sobre todo del 2009 
supuso inevitablemente un crecimiento de las 
personas que cobran algún tipo de presta-
ción, pasando de los 37.180 en el 2007 a los 

75.297 tres años más tarde. El problema es 
que el alargamiento de la recesión económica 
y las dificultades de reinserción en el mercado 
de trabajo han ido extendiendo la situación 
de paro a lo largo del tiempo. Por eso, el paro 
se convierte en de larga o de muy larga dura-
ción, con el agotamiento de las prestaciones 
que lleva asociado. Este hecho ha provocado 
que la tasa de cobertura haya bajado de for-
ma notable y en el 2015 un 51,6 % del total de 
demandantes inscritos en el SOIB no recibe 
ningún tipo de prestación o subsidio econó-
mico, con las dificultades asociadas que esto 
conlleva. Además, también se observa que 
partir del 2011 bajan de forma progresiva los 
perceptores de una prestación contributiva 
mientras que de forma paralela aumentan los 
perceptores de subsidios o de renta activa de 
inserción que son de menor cuantía económi-
ca.
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Según los datos de la EPA, los hogares de las Ba-
leares con todos sus miembros en situación de paro 
se han reducido 2,5 p. p. respecto del año 2014.

Los datos recogidos en la EPA nos permiten 
realizar un análisis familiar del paro. A conti-
nuación se muestran los datos relativos a las 
personas desmpleadas según la relación de 
parentesco con la persona de referencia del 
hogar, como se puede observar en el cuadro 
42. De acuerdo con éstas, el 39,0 % de los pa-

rados son la persona de referencia, el 28,4 % 
son hijos, el 24,3 % son cónyuges y el 8,3 % 
restante son otras personas del hogar. Res-
pecto de las cifras de 2014, las otras personas 
que viven en el hogar (otros y personas sin pa-
rentesco) aumentan un 21,9 %. En cambio, el 
paro en el resto de personas del hogar dismi-
nuye, especialmente entre los hijos (-16,6 %), 
los cónyuges (-12,7 %) y la persona de referen-
cia (-12,3 %). 

3.3.6 Análisis familiar del paro

Cuadro 42.  Población en paro en Baleares según la relación de parentesco con la persona de 
referencia del hogar (2007‑2015)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Persona de referencia 14.409 21.107 46.735 50.041 55.413 57.330 54.316 47.514 41.648

Cónyuge 10.274 12.762 25.531 30.394 33.504 35.947 33.225 29.687 25.922

Hijo/hijastro 12.049 17.275 24.739 29.222 31.742 38.226 39.608 36.284 30.259

Otros 1.652 4.892 5.525 9.830 8.224 7.383 6.484 6.051 7.297

Sin parentesco 954 2.057 3.188 1.025 1.226 3.423 2.583 1.192 1.533

Total 39.338 58.093 105.718 120.512 130.109 142.309 136.216 120.728 106.659

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Otro indicador importante por las conse-
cuencias económicas y sociales que comporta 
es el de los hogares con todas las personas ac-
tivas en situación de paro. En las Islas Balea-
res esta variable es del 8,6 % en 2015 lo que la 
sitúa como la quinta autonomía con el menor 
porcentaje, por debajo de la media nacional 

(12,3 %) y muy por debajo de la autonomía 
con el peso más alto Andalucía (18,5 %). La 
evolución de este indicador es positiva con 
dos años consecutivos de descensos (-2,5 p. p. 
en 2015). Además es el valor más bajo desde 
el año 2009. 
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A la hora de salir de la situación de desempleo el 
comportamiento de las Islas Baleares es más diná-
mico que el del conjunto nacional. El 34,6 % de los 
parados de las Baleares presenta una demanda de 
duración inferior a tres meses, frente al 26,9 % 
nacional.

La reactivación económica y la reducción de 
las listas de desempleo se ha trasladado final-
mente al paro de larga duración. Por primera 
vez desde el año 2009 el porcentaje de perso-
nas en paro desde hace más de doce meses 

respecto del total de desocupados se ha re-
ducido en 1,2 p. p. en términos interanuales. 
Así, el peso de los parados de larga duración 
en 2015 es del 33,6 % en las Islas. Con este re-
sultado, las Baleares, se sitúan como la comu-
nidad autónoma con el peso más bajo, por 
debajo de la media nacional (44,2 %) (véase 
el cuadro 44). A pesar de esto, si se comparan 
los datos con los del año 2007, antes del ini-
cio de la crisis, se observa el gran incremento 
que ha experimentado este colectivo en estos 
ocho años (+16,9 p. p.).

3.3.7 Duración de la demanda

Cuadro 43.  Porcentaje de hogares con todos los activos en paro sobre el total de hogares por 
comunidad autónoma (2007‑2015)

Comunidad autónoma
Total

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Andalucía 5,7 8,9 13,6 15,3 17,2 20,5 21,9 21,6 18,5

Aragón 1,9 3,0 6,4 7,6 8,3 9,3 10,9 10,4 8,3

Asturias 4,6 4,6 7,0 9,5 10,9 13,1 15,0 13,5 12,5

Islas Baleares 2,9 4,2 9,0 10,7 11,7 11,3 11,8 11,1 8,6

Canarias 4,3 8,7 14,2 16,7 16,3 19,0 19,7 19,9 16,9

Cantabria 2,6 2,9 6,7 6,6 7,6 9,7 10,7 10,3 10,8

Castilla y León 2,6 4,4 6,6 7,4 8,4 10,5 12,0 11,9 9,9

Castilla-La Mancha 2,8 4,8 8,9 10,7 11,5 15,4 16,3 15,6 13,9

Cataluña 2,4 3,5 7,5 8,3 9,4 12,2 12,5 10,9 10,2

Com. Valenciana 3,5 5,0 10,4 11,7 12,5 15,0 14,9 14,7 13,1

Extremadura 5,5 7,6 10,1 11,4 13,5 18,7 19,3 16,6 17,9

Galicia 3,5 3,8 6,0 8,2 9,1 11,5 12,6 12,4 11,1

Madrid 1,9 3,1 5,4 6,9 6,9 8,9 9,5 8,6 7,9

Murcia 2,7 5,2 9,2 10,9 12,5 15,1 15,9 13,6 13,2

Navarra 1,7 2,4 4,5 5,8 6,7 8,3 10,6 9,0 8,0

País Vasco 2,9 2,8 5,8 5,2 6,5 8,8 9,6 9,0 8,9

La Rioja 1,6 3,4 6,4 7,4 8,9 10,3 10,8 9,8 8,0

Total España 3,3 5,0 8,8 10,1 11,1 13,7 14,5 13,8 12,3

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)
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Si se analizan las cifras de paro registrado se-
gún la duración de la demanda se puede ver 
qué duraciones concentran al mayor número 
de parados y su evolución. En el cuadro 45 
se observa que las que cuentan con un ma-
yor peso en 2015 son la de menos de 3 meses 
(23.246 parados, el 34,6 %), seguida por la de 
más de 2 años (14.114 personas, el 21,0 %) y 
la de entre 3 y 6 meses (11.598 parados, el 
17,3 %). Así, el 51,9 % de los desocupados de 
las Islas permanecen menos de seis meses en 
situación de paro. En términos interanuales, 
todas las duraciones experimentan reduccio-
nes del número de parados, especialmente las 
que se encuentran entre los 9 y los 24 meses, 
con variaciones entre el -18,8 % y el -24,1 %. 

En España, la distribución del paro según la 
duración es prácticamente la misma que en 
Baleares. Ahora bien, los porcentajes sí que 
varían: los parados que registran una dura-

ción inferior a seis meses son el 40,6 % y los 
que llevan más de dos años en paro son el 
28,5 %. En términos interanuales, todos los 
grupos reducen su peso, excepto el grupo de 
duración superior a los 24 meses que crece un 
3,8 %. Por lo tanto, en el conjunto nacional 
el grupo de demanda de paro durante más 
de 2 años, además de ser el grupo con ma-
yor peso (casi 1 de cada 3 desempleados), 
también es el único que aumenta interanual-
mente (+3,8 %). Estos datos muestran como 
en el conjunto nacional, aún con la mejora de 
la economía, se está produciendo una croni-
ficación del paro, que supone que un grupo 
numeroso de personas no es capaz de aban-
donar las listas de desempleo. Esta situación, 
a medida que pasa el tiempo se vuelve más 
complicada, por un lado porque la persona se 
desanima y por el otro, porque desde las em-
presas se considera que hay una pérdida de la 
capacitación laboral del trabajador.

Cuadro 44.  Porcentaje de personas en paro registradas durante más de doce meses por 
comunidad autónoma (2006‑2015)

Comunidad autónoma 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Andalucía 33,3 32,9 28,6 29,0 36,4 37,9 39,1 42,5 41,9 41,0

Aragón 26,0 25,9 19,7 17,8 28,9 32,2 33,9 38,2 40,9 41,4

Asturias 33,4 34,5 31,0 26,7 32,7 35,0 36,7 42,8 46,6 47,1

Islas Baleares 17,3 16,7 14,4 15,4 24,6 27,8 30,0 34,2 34,8 33,6

Canarias 33,8 32,6 27,8 30,4 41,4 44,1 45,3 49,9 50,5 49,1

Cantabria 32,1 31,8 25,8 22,9 32,7 34,0 35,9 40,4 43,0 42,4

Castilla y León 28,8 27,6 22,7 21,3 29,2 31,9 35,1 42,5 42,3 41,7

Castilla-La Mancha 34,3 33,3 28,9 25,8 31,2 34,3 36,7 41,1 45,1 44,8

Cataluña 31,2 31,4 25,4 23,4 33,2 35,3 37,1 41,7 45,2 44,3

Com. Valenciana 26,2 26,1 21,5 22,5 34,5 38,7 41,0 45,9 47,4 46,8

Extremadura 35,8 38,6 34,5 30,0 34,5 35,9 36,8 40,0 42,0 41,8

Galicia 40,7 40,5 36,3 32,8 38,4 40,3 41,7 46,4 48,4 48,1

Madrid 29,1 27,1 22,9 21,8 31,0 34,0 35,3 39,6 43,2 43,7

Murcia 24,6 23,7 19,0 21,3 32,5 37,9 39,6 43,5 44,9 44,6

Navarra 27,1 27,7 24,2 20,6 28,5 30,5 30,6 35,1 39,0 39,8

País Vasco 35,4 36,1 31,6 26,2 33,5 35,8 40,5 46,1 51,0 52,6

La Rioja 23,2 23,9 19,9 18,9 28,0 30,2 31,1 36,9 39,6 39,8

Total España 31,9 31,4 26,5 25,3 34,0 36,6 38,4 42,8 44,6 44,2

Fuente: OTIB a partir de datos del SEPE
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Cuadro 45.  Distribución de la media de paro registrado según la duración de la demanda en 
Baleares y en España (2015)

Duración de la demanda
Islas Baleares España

Absolutos Porcentaje Absolutos Porcentaje

<3 meses 23.246 34,6% 1.137.425 26,9%

>3 <=6 meses 11.598 17,3% 579.086 13,7%

>6 <=9 meses 5.851 8,7% 376.049 8,9%

>9 <=12 meses 3.665 5,5% 270.670 6,4%

>12 <=18 meses 5.121 7,6% 385.279 9,1%

>18 <=24 meses 3.508 5,2% 277.495 6,6%

>24 meses 14.114 21,0% 1.206.128 28,5%

TOTAL 67.103 100,0% 4.232.132 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB y el SEPE

A consecuencia de la crisis económica el perfil 
de las personas en paro de larga duración ha 
variado. En cuanto al género, la distribución 
ha pasado de una gran mayoría de mujeres 
(casi el 60 % en 2005), a la equiparación entre 
sexos (50,0 % en 2010) y, de nuevo, a superar a 
los hombres (56,1 % en 2015). Estas variacio-
nes son consecuencia principalmente del gran 
incremento del paro de larga duración entre 
los hombres, más que de una reducción del 
mismo entre las mujeres. Entre los años 2008 
y 2010, los más afectados por la desocupa-
ción fueron los hombres, a consecuencia de 
la destrucción de empleo en la construcción 
y en la industria, lo que incrementó sus cifras 
de paro. A partir de 2011 y, especialmente, en 
los dos últimos años el paro de larga duración 
se reduce en las Islas Baleares. Así, en 2015, 
los hombres desempleados de larga duración 
son 10.310 y las mujeres son 13.196. Respecto 
a las cifras de 2014, se observa que el número 
de parados se ha reducido más intensamente 
que el de las paradas (-19,6 % vs. -8,9 %).

Por grupos de edad, en 2015 el 56,1 % de 
los desempleados tienen de 25 a 54 años, el 

36,9 % más de 55 años y el 7,1 % restante me-
nos de 25 años. En términos interanuales, el 
número de parados ha disminuido a todas las 
franjas de edad, especialmente entre los de 
mediana edad (-20,1 %), seguidos por los más 
jóvenes (-15,8 %) y por los mayores de 55 años 
(-1,9 %). En este último caso, es el primer des-
censo desde el 2006. A más largo plazo, aún 
con las reducciones de los últimos años, se 
hace patente el gran incremento que ha expe-
rimentado el desempleo de larga duración en 
todas las edades, con aumentos respecto del 
año 2007 que superan el 200 %. 

Respecto de la nacionalidad, el 87,3 % de los 
parados analizados son españoles, el 5,2 % 
son de la Unión Europea y el 7,5 % son extra-
comunitarios. Respecto de las cifras de 2014, 
todos los grupos reducen los desocupados; 
disminuyen especialmente los no comuni-
tarios (-22,3 %), seguidos por los españoles 
(-13,2 %) y por los de la UE (-12,4 %). Respec-
to de la situación antes de la crisis, el colecti-
vo de extranjeros ha experimentado un cam-
bio considerable en cuanto a este indicador. 
En 2007 el peso de los extranjeros en paro de 

Para concluir, según estos datos y en cuanto 
al paro, el mercado de trabajo de las Baleares 
se puede decir que es más dinámico que el de 
España. Mientras que en el conjunto nacional 
las personas con duración inferior a tres me-
ses son el 26,9 %, en las Islas son el 35,6 %. En 
cuanto al paro de más larga duración, más de 

24 meses, la media española es del 28,5 % y la 
balear es del 21,0 %. Por lo tanto, en las Islas 
hay un número más elevado de personas que 
abandonan rápidamente las listas del paro y 
menos que llevan más de dos años sin traba-
jar. 
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Cuadro 46.  Evolución de las personas en situación de paro de larga duración por sexo, edad 
y nacionalidad en las Islas Baleares (2005‑2015)

AÑO Total
Sexo Edad Nacionalidad

Hombres Mujeres
De 16 a 
24 años

De 25 a 
54 años

55 años y 
más 

Españoles UE NO UE

2005 7.086 2.851 4.235 714 3.908 2.464 6.726 213 148

2006 6.707 2.543 4.164 597 3.542 2.568 6.333 230 144

2007 6.638 2.435 4.203 530 3.455 2.652 6.232 250 156

2008 7.709 2.862 4.847 763 4.050 2.896 7.148 297 264

2009 13.103 5.983 7.120 2.018 7.442 3.644 11.370 630 1.103

2010 22.331 11.166 11.165 2.846 14.200 5.285 18.209 1.376 2.745

2011 24.596 12.150 12.446 2.322 16.081 6.193 19.901 1.604 3.091

2012 27.975 13.754 14.221 2.751 17.928 7.296 23.122 1.636 3.217

2013 29.512 14.309 15.203 2.406 18.836 8.269 25.025 1.561 2.926

2014 27.309 12.819 14.490 1.973 16.495 8.841 23.649 1.402 2.258

2015 23.505 10.310 13.196 1.661 13.175 8.669 20.524 1.228 1.754

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

larga duración era del 6,1 %; en los años si-
guientes de acuerdo con los incrementos del 
paro creció hasta el 19,1 % en 2011. A partir 
de aquí empieza a disminuir hasta llegar en 
2015 al 12,7 %. A pesar de que la mejora res-
pecto de 2011 es evidente, hay que decir que 
respecto al 2007 se ha duplicado el peso del 
paro de larga duración entre los extranjeros. 
Estas variaciones se pueden explicar por el he-

cho que muchos extranjeros se encontraban 
ocupados en la construcción, sector que ha 
experimentado de manera más intensa las 
oscilaciones económicas. En cuanto al origen 
de los extranjeros, la distribución también ha 
variado. Hasta el 2008 el peso de los comu-
nitarios superaba al de los no comunitarios, 
pero a partir del 2009, son estos últimos los 
que presentan un mayor peso. 

En relación con el paro es importante el tra-
bajo de mediación realizada por el SOIB. En el 
cuadro 47 se muestra el número de personas 
atendidas en el servicio de orientación labo-
ral del SOIB, las cuales reciben una atención 
personalizada y especializada con el objetivo 
de definir un itinerario de inserción laboral a 
partir de un diagnóstico de empleabilidad.

El total de personas atendidas en 2015 es de 
79.778, un 2,5 % más que hace un año. El per-
fil predominante es el de una mujer, de más 
de 25 años, con una duración de la demanda 
inferior a doce meses y que no cobra ninguna 
prestación. En 2015 el 52,7 % de las personas 
atendidas son mujeres, pero en los años ana-
lizados no hay una superioridad clara de nin-
guno de los dos sexos. En cuanto a la edad, 

la mayor parte de las personas tienen más de 
25 años (80,6 %) y en cuanto a la duración 
de la demanda, el 75,5 % llevan menos de 12 
meses en situación de desempleo. Por lo tan-
to, las personas que llevan más de un año sin 
trabajar son el 24,5 % en 2015, que represen-
tan 16,5 p. p. más que en 2008. Además, del 
total de personas atendidas, el 62,3 % no reci-
be ninguna prestación. Así, las personas que 
llevan más de un año sin trabajo (1 de cada 4) 
y las que no reciben ninguna ayuda (práctica-
mente 2 de cada 3) son las que se encuentran 
en mayor riesgo de exclusión social y las que 
necesitan especialmente la intermediación del 
SOIB para facilitar su reinserción laboral. 

En los últimos años, el volumen de trabajo del 
servicio de orientación laboral ha experimen-
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Cuadro 47.  Personas  atendidas  en los  servicios de  orientación  laboral  del  SOIB 
(2008‑2015)

Personas atendidas por 
los servicios del SOIB

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

 Por sexo 14.119 23.282 28.090 44.659 69.743 70.693 77.831 79.778 

Mujer 7.644 11.092 12.855 20.507 35.015 34.021 37.932 42.079

Hombre 6.475 12.190 15.235 24.152 34.728 36.672 39.899 37.699

 Por tramos de edad 14.119 23.282 28.090 44.659 69.743 70.693 77.831 79.778 

Menores de 25 años 2.280 3.896 4.817 6.746 10.014 9.447 10.656 15.491

25 años y más 11.839 19.386 23.273 37.913 59.729 61.246 67.175 64.287

 Duración de la demanda 14.119 23.282 28.090 44.659 69.743 70.693 77.831 79.778 

Menos de 12 meses 12.988 20.086 21.921 32.461 53.539 52.316 58.567 60.227

Más de 12 meses 1.131 3.196 6.169 12.198 16.204 18.377 19.264 19.551

 Cobran prestación 14.119 23.282 28.090 44.659 69.743 70.693 77.831 79.778 

Sí 7.553 9.142 17.448 13.911 30.034 33.059 35.834 30.050

No 6.566 14.140 10.642 30.748 39.709 37.634 41.997 49.728

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

En 2015 se registran veintiocho convenios colecti-
vos en las Baleares que afectan a 190.680 traba-
jadores, y de los cuales 21 son de empresa, según 
datos del Ministerio de Empleo y Seguridad So-
cial.

En cuanto a las condiciones de trabajo, con la 
Ley 3/2012 que aprobó la reforma laboral, se 
incide en la negociación colectiva con el ob-
jetivo que sea un instrumento para adaptar 
las condiciones de trabajo a la situación de la 
empresa. Por eso se da prioridad al convenio 
de empresa frente al convenio sectorial. Ade-
más, también incorporó el límite de un año 
a la ultractividad, que hasta entonces prorro-
gaba los convenios año tras año si las par-
tes no lo denunciaban. Con esta medida se 
pretende evitar que se alarguen en el tiempo 
ciertas condiciones de trabajo que antes de 

la reforma continuaban vigentes hasta llegar 
a un acuerdo. 

Los datos referentes a la negociación colectiva 
en las Islas Baleares las presenta el Ministerio 
de Empleo y Seguridad Social. Según los da-
tos provisionales, en 2015 se han subscrito 28 
convenios colectivos de ámbito autonómico. 
De estos, 21 son de empresa y afectan a 2.695 
trabajadores; los 7 restantes son de otros ám-
bitos y afectan a 187.985 trabajadores. 

El cuadro 48 presenta el grado de cobertura 
de los convenios colectivos en las Islas Balea-
res. Este indicador relaciona el total de tra-
bajadores afectados por convenios autonó-
micos con el total de trabajadores afiliados 
a la Seguridad Social. En el 2015 el grado de 
cobertura es del 44,1 %, si bien el dato de tra-

3.4. Condiciones de trabajo y relaciones laborales

3.4.1 Los convenios colectivos

tado un aumento muy destacable (465,0 % 
respecto del 2008), en parte por el gran in-
cremento del paro durante la crisis y también 

por las mejoras en el sistema de recogida de 
las oficinas del servicio de empleo. 
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Cuadro 48.  Grado de cobertura de los convenios colectivos de las Islas Baleares sobre el 
total de trabajadores afiliados de alta (2000‑2015)

Año
Trabajadores afectados 

por convenios autonómicos
Total trabajadores afiliados Porcentaje de cobertura

2000 181.428 369.821 49,1%

2001 178.250 384.313 46,4%

2002 198.200 390.589 50,7%

2003 219.705 392.469 56,0%

2004 216.140 399.278 54,1%

2005 235.548 421.246 55,9%

2006 238.269 441.279 54,0%

2007 244.963 455.694 53,8%

2008 248.796 452.244 55,0%

2009 245.416 422.638 58,1%

2010 241.117 411.617 58,6%

2011 182.365 405.113 45,0%

2012 188.800 395.784 47,7%

2013 146.294 397.861 36,8%

2014 203.976 410.635 49,7%

2015 190.680 432.487 44,1%

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Los salarios aumentan en las Islas Baleares con 
respecto al año anterior, y también en gran parte 
de las comunidades autónomas. 

El salario mensual medio de las Baleares en 
2015 es de 1.782,73 €, según los datos de la 
Encuesta trimestral del coste laboral publi-
cada por el INE, un 6,3 % inferior a la media 
del conjunto nacional (1.902,37 €). Los sa-
larios por debajo de la media nacional son 
una característica estructural de la economía 
de las Baleares atribuible a la especialización 
en actividades del sector de los servicios de 
mercado de baja o media cualificación que li-
mitan que haya salarios más elevados (véase 
el cuadro 49). Respecto del 2014, aumentan 
los salarios (1,8 %) en las Baleares y en el con-

junto de España (1,1 %). De hecho, en doce 
comunidades autónomas el coste salarial se 
ha incrementado en términos interanuales; 
los más acentuados son el de las Islas Cana-
rias (2,7 %) y Aragón (2,3 %). Al mismo tiem-
po, los salarios se reducen en cinco regiones 
pero con valores que no superan el medio 
punto porcentual, encabezadas por Castilla y 
León (–0,5 %) y Castilla-La Mancha (–0,4 %). 
El aumento salarial de las Islas Baleares por 
encima del estatal provoca que se encuentren 
más cerca de la media nacional (se ha pasa-
do del 92,1 % el 2013 al 93,7 % el 2015) y de 
las comunidades autónomas con los salarios 
proporcionalmente más elevados, a más de 
2 p. p. por debajo de Madrid o del País Vasco, 
las comunidades autónomas con los salarios 

3.4.2 Los costes laborales y las horas trabajadas 

bajadores afectados por convenios colectivos 
es todavía provisional. La evolución del gra-
do de cobertura muestra que partir del 2011 
disminuye de forma significativa, dándose en 

el 2013 la menor tasa de cobertura (36,8 %) 
de toda la serie histórica. Posteriormente, en 
el 2014 crece nuevamente para situarse cerca 
del 50 %.
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Cuadro 49.  Evolución del coste salarial total por trabajador y horas efectivamente trabajadas 
por trabajador al mes por comunidad autónoma (2009‑2015)

Comunidad 
autónoma

Coste salarial total por trabajador (€)* Horas efectivas trabajadas por trabajador al mes

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Andalucía 92,8 91,7 91,6 90,2 89,9 90,1 90,3 132,5 131,6 130,1 128,1 128,6 127,9 128,0

Aragón 97,2 96,7 94,9 94,8 94,7 95,0 96,1 131,6 130,6 130,0 128,0 127,6 126,3 126,7

Asturias 100,1 100,4 99,0 97,4 98,9 98,7 98,4 130,5 130,7 129,3 129,0 127,7 125,8 126,2

Islas Baleares 94,3 94,4 93,5 92,6 92,1 93,1 93,7 136,9 135,5 134,1 135,2 134,0 133,5 135,3

Islas Canarias 84,3 82,8 83,0 82,5 82,4 83,3 84,6 136,5 136,0 134,0 133,0 130,4 129,3 130,9

Cantabria 92,1 91,9 91,8 90,6 89,2 92,1 91,3 132,1 131,6 130,4 129,1 127,7 129,5 129,6

Castilla-La Mancha 92,3 91,8 91,8 89,6 88,9 91,6 90,2 130,1 129,8 130,7 131,9 132,2 130,8 128,7

Castilla y León 89,7 88,8 90,2 90,5 91,1 88,7 87,3 133,6 133,5 128,8 127,3 125,8 125,7 126,4

Cataluña 106,7 107,3 107,5 108,0 107,3 105,5 106,0 131,5 131,4 130,4 129,8 129,0 128,9 129,1

Com. Valenciana 89,1 89,2 89,6 90,0 88,9 88,0 87,5 133,0 131,8 130,2 129,5 129,1 127,4 126,9

Extremadura 84,3 85,1 85,5 84,4 81,4 82,6 82,2 134,8 133,5 131,7 129,9 128,4 126,7 126,5

Galicia 86,9 88,7 88,1 85,9 87,9 87,9 86,7 134,1 134,1 132,9 132,0 131,9 132,4 131,1

Madrid 116,3 115,6 115,9 117,5 118,1 120,1 120,8 135,2 135,1 134,1 134,7 134,1 133,2 132,9

Murcia 90,8 92,9 90,6 89,8 89,1 89,7 89,3 130,5 131,2 129,7 127,8 128,9 128,3 129,4

Navarra 104,6 105,3 105,5 103,3 103,0 105,0 103,8 126,1 126,9 126,4 125,1 125,5 127,0 126,1

País Vasco 116,4 117,7 116,6 118,1 119,8 118,7 117,1 124,8 125,7 126,0 123,7 123,7 124,5 123,6

La Rioja 94,1 93,9 93,9 92,3 94,0 92,7 93,6 130,6 129,8 129,4 125,7 125,9 127,0 128,1

Total nacional 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 132,5 132,2 131,0 130,2 129,7 129,2 129,1

* Media del Estado con valor 100. Base 2008

Fuente: OTIB a partir de datos de la Encuesta Trimestral de Coste Laboral (INE)

Para poder saber la evolución del poder ad-
quisitivo de los trabajadores, se analiza la 
evolución del coste salarial respecto del que 
se pacta en los convenios colectivos de ám-
bito autonómico y la de la tasa de inflación. 
Así, se observa (véase el cuadro 50) que en el 
periodo 2006-2009 los incrementos salaria-
les superan a la tasa de inflación, tanto en las 
Baleares cómo en el conjunto del Estado. En 
cambio, entre 2010 y 2013 la situación cam-

bia, y la tasa de inflación se sitúa por enci-
ma de los aumentos salariales, sobre todo el 
2012 y el 2013, cosa que pone de manifiesto 
la disminución del poder adquisitivo de los 
trabajadores en estos años. En 2014 y 2015, 
los salarios crecen más que los precios, por la 
caída de la tasa de inflación, que se sitúa en 
valores mínimos e incluso en 2015 en valores 
negativos (-0,1 %).

proporcionalmente más elevados. 

Por sectores económicos, la industria suele 
presentar las remuneraciones más elevadas, 
que en 2015 son de 1.910,1 €. En segundo 
lugar se sitúan los servicios (1.790,2 €). Fi-
nalmente, en el sector de la construcción el 

salario medio llega a 1.621,1 €. En términos 
interanuales, el de los servicios es el único 
donde se incrementan los salarios respecto 
del 2014 (+3,1 %), mientras que en la cons-
trucción (-4,0 %) y, especialmente, en la in-
dustria se reducen (-6,0 %). 
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Cuadro 50.  Evolución del aumento salarial pactado, el aumento del coste salarial y la tasa de 
inflación en Baleares y España (2005‑2015)

ISLAS BALEARES ESPAÑA

Aumento salarial 
pactado (%)

Aumento del 
coste salarial (%)

Tasa inflación*
Aumento salarial 

pactado (%)
Aumento del 

coste salarial (%)
Tasa 

inflación*

2005 3,9 4,6 3,1 4,0 2,5 3,4

2006 3,4 5,9 3,5 3,6 4,8 3,5

2007 3,7 3,7 2,7 4,2 4,0 2,8

2008 4,5 5,4 3,8 3,6 5,1 4,1

2009 1,6 3,3 -0,2 2,3 3,2 -0,3

2010 1,9 1,0 1,7 2,2 0,9 1,8

2011 3,4 0,1 2,9 2,3 1,0 3,2

2012 0,7 -1,6 2,5 1,2 -0,6 2,4

2013 0,6 -0,5 1,6 0,5 0,0 1,4

2014 1,1 1,0 0,2 0,6 -0,1 -0,2

2015 0,7 1,8 -0,1 0,7 1,1 -0,5

(*) IPC base 2011=100

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ETCL e IPC (INE)

Las horas efectivas trabajadas en las Islas Ba-
leares en el 2015 son 135,3 por trabajador 
y mes, 1,8 horas por encima del registro del 
2014, y también por encima de la media na-
cional (129,1 horas). De hecho, las Islas Balea-
res y Madrid son las comunidades autónomas 
con el número más elevado de horas efectivas 
por asalariado durante el 2015 (135,3 y 132,9 
horas/mes, respectivamente). En el conjunto 
del Estado se mantienen las horas trabajadas 
respecto de hace un año. 

En cuanto al tipo de jornada, las Baleares 
ocupan la primera posición del ranking por 
comunidades autónomas en horas trabaja-

das en cualquiera de las jornadas. En la jor-
nada completa, los ocupados de las Baleares 
trabajan de media 149,0 horas, que suponen 
4,2 horas más que en el conjunto de España. 
La jornada parcial suma 99,6 horas en 2015, 
17,3 horas más que Murcia, que es la segun-
da región con más horas (82,3 horas), y muy 
por encima de la media nacional (78,1 ho-
ras). En la industria y los servicios aumentan 
las horas de la jornada completa en términos 
interanuales, mientras que disminuyen en la 
construcción. Con respecto a la jornada par-
cial, aumentan las horas en los servicios y se 
reducen en la industria y la construcción.

El número de accidentes mantiene la tendencia al-
cista y crece por tercer año consecutivo. Por lo tan-
to, el índice de incidencia experimenta un aumen-
to respecto del año anterior y se sitúa en 4.527,5 
accidentes por cada cien mil trabajadores con las 
contingencias cubiertas. 

Según los datos del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social, las Islas Baleares alcan-
zan un índice de incidencia de la siniestrali-
dad laboral (número de accidentes laborales 
por cada cien mil trabajadores con las con-

tingencias cubiertas) de 4.527,5 incidencias 
en 2015, índice que se sitúa por encima del 
conjunto de España (3.189,5 incidencias). De 
hecho, como se observa en el cuadro 51 las 
Baleares son la comunidad autónoma con el 
índice más elevado con diferencia, situación 
que se mantiene a lo largo de los años.

Considerando la desagregación de los acci-
dentes según su gravedad, la diferencia entre 
las Baleares y el conjunto del Estado espa-
ñol se explica sobre todo por los accidentes 

3.4.3 La siniestralidad laboral
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Cuadro 51.  Índices de incidencia de la siniestralidad y accidentes de trabajo durante la 
jornada laboral con baja por comunidad autónoma (2015)

Comunidad 
Autónoma

Acc. 
leves

Índ. inc. 
leves

Acc. 
graves

Índ. inc. 
graves

Acc. mor-
tales

Índ. inc. 
mortales

Total 
accidentes

Pob. 
afiliada

Índice de 
incidencia

Var. % 
interanual

Andalucía 74.472 3.555,1 849 40,5 75 3,6 75.396 2.094.768 3.599,3 5,1

Aragón 12.270 2.908,7 78 18,5 26 6,2 12.374 421.845 2.933,3 8,1

Asturias 10.439 3.643,0 56 19,5 14 4,9 10.509 286.553 3.667,4 0,5

Islas Baleares 16.098 4.499,0 93 26,0 9 2,5 16.200 357.811 4.527,5 4,5

Islas Canarias 21.610 3.560,4 110 18,1 16 2,6 21.736 606.952 3.581,2 0,2

Cantabria 4.896 2.920,4 46 27,4 7 4,2 4.949 167.651 2.952,0 4,7

Castilla-
La Mancha

19.464 3.822,2 114 22,4 24 4,7 19.602 509.236 3.849,3 5,3

Castilla y León 21.059 3.042,1 164 23,7 27 3,9 21.250 692.258 3.069,7 5,0

Cataluña 77.960 3.044,0 512 20,0 66 2,6 78.538 2.561.120 3.066,5 2,7

Com. 
Valenciana

38.744 2.853,1 273 20,1 49 3,6 39.066 1.357.982 2.876,8 6,2

Extremadura 9.437 3.498,5 169 62,7 13 4,8 9.619 269.743 3.566,0 5,3

Galicia 23.991 3.120,3 363 47,2 57 7,4 24.411 768.866 3.174,9 5,8

Madrid 65.320 2.629,8 228 9,2 65 2,6 65.613 2.483.805 2.641,6 2,8

Murcia 14.211 3.354,8 71 16,8 19 4,5 14.301 423.603 3.376,0 9,7

Navarra 6.778 3.125,3 53 24,4 8 3,7 6.839 216.874 3.153,4 3,4

País Vasco 24.225 3.304,0 133 18,1 20 2,7 24.378 733.211 3.324,8 4,7

La Rioja 3.255 3.352,2 35 36,0 4 4,1 3.294 97.101 3.392,3 11,6

Ceuta 658 3.744,2 9 51,2 1 5,7 668 17.574 3.801,1 10,4

Melilla 478 2.751,6 2 11,5 0 0,0 480 17.372 2.763,1 -5,8

Total nacional 445.365 3.162,1 3.358 23,8 500 3,6 449.223 14.084.326 3.189,5 4,3

Fuente: OTIB a partir de datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

En cuanto a la evolución del índice de inciden-
cia y según los datos de la Dirección general 
de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral 
del Gobierno de las Islas Baleares, hay que 
destacar la marcada tendencia a la reducción 
de los índices desde el 2006 hasta el 2012, 

que fue el año con el valor más bajo de toda la 
serie estudiada15 (véase el gráfico 37). En este 
periodo el índice pasó de 7.876,9 incidencias 
a 3.843,3, que supone un descenso de más 
del 50 %. Desde el 2013 mantiene una línea 
ascendente, que continúa en 2015. 

15 Los datos recogidos a partir del 1 de enero de 2012 incluyen los accidentes que han afectado a los trabajadores que pertenecen al régimen 
especial del hogar, de acuerdo con el Real Decreto 1596/2011, de 4 de noviembre, que extiende la acción protectora por contingencias pro-
fesionales a los trabajadores incluidos en este régimen y a los trabajadores del nuevo sistema especial para empleados del hogar del régimen 
general, de acuerdo con la disposición adicional trigésimo novena de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.

leves, que registran en las Baleares un índice 
de 4.499,0 incidencias, mientras que la media 
estatal es de 3.162,1. El índice de incidencia 
de los accidentes graves (26,0) también se si-
túa por encima del registrado en el conjunto 
nacional (23,8) y es el séptimo más alto por 
comunidad autónoma. En cambio, las inci-
dencias de los accidentes mortales de las Ba-
leares (2,5) son inferiores a la media estatal 
(3,6), de forma que es la comunidad con el 

índice más bajo.

Respecto del 2014 el índice de incidencia au-
menta un 4,5 %, un porcentaje similar a la 
media nacional (4,3 %). De hecho, todas las 
comunidades autónomas, excepto la ciudad 
autónoma melillense (–5,8 %) sufren un au-
mento de la siniestralidad laboral durante el 
2015.
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Gráfico 37.  Evolución del índice de incidencia de la siniestralidad laboral en las Islas 
Baleares (1999‑2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS y la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

El gráfico 38 muestra la evolución en las Ba-
leares de las dos variables que forman el ín-
dice de incidencia. Por un lado, la serie de 
personas afiliadas presenta un perfil creciente 
hasta el 2007, una caída desde ese momento 
hasta el 2011 a consecuencia de la recesión, y 
a partir de entonces vuelve a repuntar la afi-
liación siguiendo la reactivación económica. 

Por otro lado, la evolución de los accidentes 
no sigue un patrón homogéneo, puesto que 
se reduce entre el 2002 y el 2004 para volver a 
remontar hasta el año 2007. A partir del 2008 
y hasta el 2012 vuelve a caer y pasa de un total 
de 28.700 accidentes a 12.604. Los tres últi-
mos años, junto con el incremento de la acti-
vidad, crecen de nuevo los accidentes. 

Gráfico 38.  Evolución de los afiliados con las contingencias cubiertas y de los accidentes 
registrados en las Islas Baleares (2000‑2015)
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Por sexo, los hombres sufrieron el 66,0 % del 
total de accidentes en 2015, mientras que las 
mujeres acumularon el 34,0 % restante. En 
ambos sexos, la gran mayoría fueron de ca-
rácter leve (99,1 % para los hombres y 99,8 % 
para las mujeres). Todos los accidentes mor-
tales (9) del 2015 los sufrieron hombres.

Por sectores, el que registra el número más 
elevado de accidentes de manera habitual 
es el de los servicios (11.694 accidentes, el 
71,6 %), en parte porque es el que cuenta con 
el mayor número de afiliados. Le siguen a mu-
cha distancia la construcción (2.750 acciden-
tes, el 16,8 %), la industria (1.569 accidentes, 
el 9,6 %) y la agricultura (315 accidentes, el 

1,9 %). A pesar de esto, los índices de inciden-
cia no mantienen esta distribución sectorial, 
si no que los más elevados se dan en la cons-
trucción (10.121 accidentes por cada cien mil 
trabajadores con las contingencias cubiertas) 
y la industria (7.739 incidencias). En térmi-
nos interanuales, sólo desciende el índice en 
la agricultura (–6,1 %), mientras que aumen-
ta en la industria (16,0 %), en la construcción 
(8,7 %) y en los servicios (1,1 %). En 2015 se 
producen nueve accidentes mortales, cinco 
en Mallorca (cuatro en la construcción y uno 
en los servicios), uno en Menorca (en la cons-
trucción) y tres en Ibiza (dos en la agricultura 
y uno en la construcción).

Cuadro 52.  Índices de incidencia de siniestralidad por sectores económicos en las Islas 
Baleares (2007-2015)

Año Agricultura Industria Construcción Servicios

2007 5.484,2 12.695,2 16.652,9 5.903,4 

2008 6.672,0 11.017,7 14.549,3 5.425,4 

2009 6.009,0 8.543,3 10.865,4 4.403,2 

2010 5.819,9 7.982,4 9.559,8 4.345,0 

2011 6.022,7 7.661,5 9.251,3 4.190,1 

2012 6.026,6 6.482,3 7.968,3 3.477,7 

2013 5.664,2 6.598,1 8.501,6 3.671,7 

2014 5.966,2 6.671,1 9.311,5 3.944,5 

2015 5.604,9 7.738,7 10.120,6 3.986,0 

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS y la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

La distribución del total de accidentes por is-
las es similar a la de años anteriores: en Me-
norca los accidentes pierden peso, mientras 
que crecen en Mallorca, Ibiza y Formentera. 
Concretamente, Mallorca concentra el 78,7 % 
de los siniestros; Ibiza, el 14,6 %; Menorca, el 
5,8 %, y Formentera, el 0,5 %. El peso de los 
accidentes leves sobre el total es también si-
milar entre islas y representa más del 95 % del 

total de los registrados. En cuanto a los ín-
dices de incidencia,16 respecto de los valores 
del año 2013, aumentan en todas las islas es-
pecialmente en Formentera (28,6 %), seguida 
de Mallorca (13,6 %), Menorca (11,0 %) e Ibi-
za (8,2 %). En números absolutos, Ibiza es de 
manera habitual la isla que presenta el índice 
de incidencia más elevado (5.899,4).

16 No se dispone del número de personas afiliadas de alta con las contingencias cubiertas desagregadas por islas, razón por la que se presenta 
una aproximación basada en el número de afiliados al régimen general y en los accidentes registrados.



Informe sobre el mercado de trabajo en las Islas Baleares	 Año 2015

97

3.4.4 Regulación del empleo

De acuerdo con los datos de la Dirección ge-
neral de Trabajo, Economía Social y Salud La-
boral, durante el año 2015 se autorizan 88 ex-
pedientes de regulación de empleo (ERE), 59 
menos que en 2014, lo que en términos relati-
vos representa un descenso de un 40,1 %. Este 
es el tercer año consecutivo en que disminuye 
tras el gran incremento del número de expe-
dientes en 2012. El cuadro 54 muestra el gran 
crecimiento de los expedientes presentados y 
autorizados por la autoridad administrativa a 

partir de 2009, coincidiendo con la recesión, 
y que llegó a su máximo en 2012. 

Los 88 expedientes de regulación de empleo 
autorizados durante el 2015 afectan a 767 
trabajadores (687 menos que el año ante-
rior). La mayor parte son por expedientes 
de suspensión o de reducción de jornada (el 
69,4 %). En el último año el peso de estos ex-
pedientes ha perdido 12,2 p. p. y se sitúa en 
valores similares a los del 2007.

Cuadro 53.  Accidentes por gravedad e índice de incidencia por islas (2011-2013-2015)

ISLAS
Leves Graves Mortales Total Índice de incidencia

2011 2013 2015 2011 2013 2015 2011 2013 2015 2011 2013 2015 2011 2013 2015

Mallorca 12.194 10.295 12.786 54 55 64 2 4 5 12.250 10.354 12.855 4.845,0 4.235,7 4.812,1 

Menorca 937 810 931 7 5 11 2 0 1 946 815 943 4.674,4 4.272,4 4.742,4 

Ibiza 1.983 1.877 2.358 8 12 15 2 0 3 1.993 1.889 2.376 5.935,8 5.450,6 5.899,4 

Formentera 75 58 83 1 0 4 0 0 0 76 58 87 3.536,5 2.515,2 3.235,7 

Islas Baleares 15.274 13.284 16.225 71 74 95 6 4 9 15.351 13.362 16.329 - - -

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS y la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

Cuadro 54.  Evolución anual de expedientes de regulación de empleo autorizados y 
originarios y de los trabajadores afectados (2005-2014)

ERE 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Número de expedientes 
autorizados

39 44 26 47 114 146 264 439 326 147 88

Suspensión/reducción de 
jornada

26 28 20 35 86 121 237 401 294 132 76

Extinción 13 16 6 12 28 25 27 38 32 15 12

Número de trabajadores 
afectados

597 528 282 581 1.592 1.806 3.027 2.945 2.547 1.454 767

Suspensión/reducción de 
jornada

362 244 189 365 1.144 1.420 2.244 2.355 2.053 1.186 532

Extinción 235 284 93 216 448 386 783 590 494 268 235

Fuente: Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral
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4 ANEXO: CUADROS POR ISLAS

Cuadro 56.  Población por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Menorca 
(2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Total población 90.235 93.915 94.875 95.183 93.313 92.348

Mujeres 44.887 46.704 47.438 47.709 46.783 46.400

Hombres 45.348 47.211 47.437 47.474 46.530 45.948

Menores 15 años 14.108 14.789 14.989 14.910 14.668 14.320

15-29 18.233 18.030 16.637 15.754 15.152 14.777

30-44 24.472 25.340 25.278 24.839 23.987 23.140

45-64 21.353 22.882 24.163 25.122 24.993 25.225

65-74 6.547 6.935 7.495 7.952 8.035 8.203

75 y más 5.522 5.939 6.313 6.606 6.478 6.683

Pob. extranjera 13.672 18.819 15.469 14.858 12.357 11.473

UE‑27 6.393 12.585 8.487 8.927 7.292 6.920

No UE 7.279 6.234 6.982 5.931 5.065 4.553

Fuente: Revisión padrón. INE

Cuadro 57.  Población  por sexo, grupo  de edad y  zona de  procedencia  en  Ibiza 
(2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Total población 117.698 129.562 134.460 140.354 140.271 140.964

Mujeres 56.853 62.379 65.058 68.121 68.263 68.761

Hombres 60.845 67.183 69.402 72.233 72.008 72.203

Menores 15 años 16.654 18.372 19.060 20.054 20.373 20.488

15-29 26.047 27.791 26.439 25.793 25.015 24.349

30-44 33.863 38.022 40.028 42.796 43.302 43.807

45-64 28.312 31.362 33.595 35.451 35.317 35.759

65-74 7.099 7.601 8.324 8.964 9.126 9.413

75 y más 5.723 6.414 7.014 7.296 7.138 7.148

Pob. extranjera 25.947 34.125 36.248 38.376 35.352 33.622

UE‑27 14.678 19.454 21.235 22.732 20.164 18.857

No UE 11.269 14.671 15.013 15.644 15.188 14.765

Fuente: Revisión padrón. INE

Cuadro 55.  Población por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Mallorca 
(2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Total población 814.275 862.397 873.414 864.763 858.313 859.289

Mujeres 407.333 430.730 438.120 435.794 433.097 433.988

Hombres 406.942 431.667 435.294 428.969 425.216 425.301

Menores 15 años 122.436 130.703 134.088 135.523 135.754 135.548

15-29 166.095 168.466 157.595 146.796 143.622 141.694

30-44 217.040 233.350 235.966 229.919 225.657 222.803

45-64 193.618 207.814 217.610 221.712 221.911 225.585

65-74 59.915 63.225 66.563 68.170 69.425 71.747

75 y más 55.171 58.839 61.592 62.643 61.944 61.912

Pob. extranjera 148.233 181.661 187.752 167.403 151.669 143.641

UE‑27 73.732 88.076 98.797 84.642 73.378 71.676

No UE 74.501 93.585 88.955 82.761 78.291 71.965

Fuente: Revisión padrón. INE
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Cuadro 58.  Población por sexo, grupo de edad y zona de procedencia en Formentera 
(2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Total población 8.442 9.552 10.365 11.374 11.545 11.878

Mujeres 3.984 4.534 4.921 5.447 5.498 5.652

Hombres 4.458 5.018 5.444 5.927 6.047 6.226

Menores 15 años 1.097 1.208 1.275 1.418 1.455 1.492

15-29 1.748 1.909 1.927 2.034 1.997 1.999

30-44 2.516 2.944 3.259 3.643 3.723 3.850

45-64 2.004 2.267 2.534 2.864 2.927 3.051

65-74 633 718 785 813 834 854

75 y más 444 506 585 602 609 632

Pob. extranjera 2.318 2.957 3.343 3.769 3.734 3.782

UE‑27 1.526 1.974 2.166 2.465 2.430 2.499

No UE 792 983 1.177 1.304 1.304 1.283

Fuente: Revisión padrón. INE

Cuadro 59.  Empresas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social por islas 
(2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Mallorca 34.034 31.517 29.908 29.196 29.696 30.944

Menorca 4.168 3.776 3.561 3.465 3.456 3.507

Eivissa 5.836 5.682 5.650 5.853 6.099 6.388

Formentera 413 433 454 487 509 535

Total Illes Balears 44.451 41.408 39.573 39.001 39.759 41.374

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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Cuadro 60.  Trabajadores de alta  en la Seguridad  Social por régimen  en Mallorca 
(2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Régimen General 294.665 267.508 252.838 244.448 251.597 267.137

Régimen de Autónomos 65.930 65.627 62.584 61.930 63.890 65.591

Régimen Especial del Hogar 7.233 8.033 8.054 9.659 9.517 9.222

Régimen Especial Agrario 3.549 2.163 2.341 2.063 2.030 2.000

Régimen del Mar 1.467 1.458 1.280 1.277 1.301 1.357

TOTAL 372.845 344.789 327.098 319.377 328.334 345.306

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Cuadro 61.  Trabajadores de alta  en la  Seguridad  Social por régimen  en Menorca 
(2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Régimen General 24.849 21.916 20.238 19.076 19.205 19.885

Régimen de Autónomos 7.427 7.220 6.869 6.967 7.137 7.252

Régimen Especial del Hogar 427 437 504 806 779 724

Régimen Especial Agrario 392 237 258 231 236 239

Régimen del Mar 210 214 195 199 225 229

TOTAL 33.306 30.024 28.064 27.279 27.582 28.328

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Cuadro 62.  Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Ibiza (2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Régimen General 34.808 32.311 33.576 34.657 37.306 40.275

Régimen de Autónomos 9.827 10.040 9.858 10.256 10.636 11.282

Régimen Especial del Hogar 1.112 1.176 1.175 1.418 1.454 1.454

Régimen Especial Agrario 455 179 181 131 126 129

Régimen del Mar 338 329 357 398 434 501

TOTAL 46.541 44.035 45.146 46.859 49.955 53.642

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Cuadro 63.  Trabajadores de alta en la Seguridad Social por régimen en Formentera 
(2007‑2015)

2007 2009 2011 2013 2014 2015

Régimen General 1.688 1.817 2.149 2.306 2.526 2.689

Régimen de Autónomos 769 779 833 878 889 915

Régimen Especial del Hogar 23 49 50 38 46 49

Régimen Especial Agrario 18 11 11 7 6 6

Régimen del Mar 86 69 81 82 87 89

TOTAL 2.584 2.725 3.123 3.310 3.554 3.749

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS



Informe sobre el mercado de trabajo en las Islas Baleares	 Año 2015

101

Cuadro 64.  Diez ocupaciones más contratadas en Mallorca, mujeres 2015

MALLORCA - DONES

Código 
C.N.O.

Ocupación Contratos % del total % Acum.

9210    
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares
27.468 17,4% 17,4%

5120    Camareros asalariados 26.196 16,6% 34,0%

5220    Vendedores en tiendas y almacenes 17.350 11,0% 45,0%

4421    Empleados de agencias de viajes 7.683 4,9% 49,9%

4500    
Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasi-

ficados bajo otros epígrafes
5.390 3,4% 53,3%

9310    Ayudantes de cocina 5.087

3724    Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 4.799 3,0% 59,5%

9100    Empleados domésticos 3.774 2,4% 61,9%

5110    Cocineros asalariados 3.236 2,1% 64,0%

2933    Coreógrafos y bailarines 3.066 1,9% 65,9%

Total 10 ocupaciones 104.049 65,9%

Total contratos mujeres 2015 157.849

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 65.  Diez ocupaciones más contratadas en Mallorca, hombres 2015

MALLORCA - HOMBRES

Codi C.N.O. Ocupación Contratos % del total % Acum.

5120    Camareros asalariados 27.601 15,4% 15,4%

7121    Albañiles 13.639 7,6% 23,0%

9602    Peones de la construcción de edificios 8.993 5,0% 28,1%

9310    Ayudantes de cocina 7.774 4,3% 32,4%

5110    Cocineros asalariados 6.673 3,7% 36,1%

5220    Vendedores en tiendas y almacenes 5.940 3,3% 39,5%

2932    Compositores, músicos y cantantes 5.780 3,2% 42,7%

9210    
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares
5.193 2,9% 45,6%

4421 Empleados de agencias de viajes 4.184 2,3% 47,9%

9700    Peones de las industrias manufactureras 4.065 2,3% 50,2%

Total 10 ocupaciones 89.842 50,2%

Total contratos hombres 2015 178.990

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 66.  Diez ocupaciones más contratadas en Menorca, mujeres 2015

MENORCA - MUJERES

Código 
C.N.O.

Ocupación Contratos % del total % Acum.

5120    Camareros asalariados 2.675 20,2% 20,2%

9210    
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares
2.287 17,2% 37,4%

5220    Vendedores en tiendas y almacenes 1.860 14,0% 51,4%

9310    Ayudantes de cocina 746 5,6% 57,0%

4500    
Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasi-

ficados bajo otros epígrafes
526 4,0% 61,0%

5611    Auxiliares de enfermería hospitalaria 449 3,4% 64,4%

3724    Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 364 2,7% 67,1%

9100    Empleados domésticos 349 2,6% 69,8%

5110    Cocineros asalariados 257 1,9% 71,7%

4422    Recepcionistas de hoteles 230 1,7% 73,4%

Total 10 ocupaciones 9.743 73,4%

Total contratos mujeres 2015 13.270

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 67.  Diez ocupaciones más contratadas en Menorca, hombres 2015

MENORCA - HOMBRES

Código 
C.N.O.

Ocupación Contratos % del total % Acum.

5120    Camareros asalariados 2.846 17,3% 17,3%

9310    Ayudantes de cocina 1.399 8,5% 25,8%

7121    Albañiles 1.280 7,8% 33,6%

9602    Peones de la construcción de edificios 1.254 7,6% 41,2%

5110    Cocineros asalariados 808

2932    Compositores, músicos y cantantes 558 3,4% 49,5%

5220    Vendedores en tiendas y almacenes 517 3,1% 52,7%

9210    
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares
399 2,4% 55,1%

3724    Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 350 2,1% 57,3%

8412    Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 296 1,8% 59,1%

Total 10 ocupaciones 9.707 59,1%

Total contratos hombres 2015 16.438

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 68.  Diez ocupaciones más contratadas en Ibiza, mujeres 2015

IBIZA - MUJERES

Código 
C.N.O.

Ocupación Contratos % del total % Acum.

5120 Camareros asalariados 8.347 25,6% 25,6%

9210
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares
4.902 15,0% 40,6%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 3.724 11,4% 52,0%

4500
Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasi-

ficados bajo otros epígrafes
1.224 3,7% 55,7%

9310 Ayudantes de cocina 1.120 3,4% 59,2%

2933 Coreógrafos y bailarines 1.027 3,1% 62,3%

5110 Cocineros asalariados 887 2,7% 65,0%

5824 Azafatas de tierra 688 2,1% 67,1%

9100 Empleados domésticos 655 2,0% 69,1%

3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 576 1,8% 70,9%

Total 10 ocupaciones 23.150 70,9%

Total contratos mujeres 2015 32.651

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 69.  Diez ocupaciones más contratadas en Ibiza, hombres 2015

IBIZA - HOMBRES

Código 
C.N.O.

Ocupación Contratos % del total % Acum.

5120 Camareros asalariados 7.832 18,1% 18,1%

7121 Albañiles 3.964 9,1% 27,2%

9602 Peones de la construcción de edificios 2.497 5,8% 32,9%

5110 Cocineros asalariados 2.350 5,4% 38,4%

5942
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no habilitados para ir 

armados
2.073 4,8% 43,1%

9310 Ayudantes de cocina 1.817 4,2% 47,3%

9210
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares
1.597 3,7% 51,0%

8412 Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 1.536 3,5% 54,6%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 1.111 2,6% 57,1%

7191 Trabajadores de mantenimiento de edificios 842 1,9% 59,1%

Total 10 ocupaciones 25.619 59,1%

Total contratos hombres 2015 43.379

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 70.  Diez ocupaciones más contratadas en Formentera, mujeres 2015

FORMENTERA - MUJERES

Código 
C.N.O.

Ocupación Contratos % del total % Acum.

5120 Camareros asalariados 751 33,3% 33,3%

9210
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares
393 17,4% 50,8%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 376 16,7% 67,4%

9310 Ayudantes de cocina 127 5,6% 73,1%

5110 Cocineros asalariados 96 4,3% 77,3%

4500
Empleados administrativos con tareas de atención al público no clasi-

ficados bajo otros epígrafes
61 2,7% 80,0%

4422 Recepcionistas de hoteles 44 2,0% 82,0%

4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 40 1,8% 83,8%

9100 Empleados domésticos 35 1,6% 85,3%

5500 Cajeros y taquilleros (excepto banca) 27 1,2% 86,5%

Total 10 ocupaciones 1.950 86,5%

Total contratos mujeres 2015 2.254

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 71.  Diez ocupaciones más contratadas en Formentera, hombres 2015

FORMENTERA - HOMBRES

Código 
C.N.O.

Ocupación Contratos % del total % Acum.

5120 Camareros asalariados 834 27,3% 27,3%

5110 Cocineros asalariados 316 10,3% 37,6%

9310 Ayudantes de cocina 255 8,3% 46,0%

7121 Albañiles 243 8,0% 53,9%

9602 Peones de la construcción de edificios 142 4,6% 58,6%

9210
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 

similares
132 4,3% 62,9%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 96 3,1% 66,0%

9811 Peones del transporte de mercancías y descargadores 78 2,6% 68,6%

8412 Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 64 2,1% 70,7%

8432 Conductores asalariados de camiones 58 1,9% 72,6%

Total 10 ocupaciones 2.218 72,6%

Total contratos hombres 2015 3.056

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 72.  Contratos registrados en Mallorca por tipo de contrato (2007‑2015)

Tipo de contrato 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Indefinidos  47.059    28.974    25.684    28.191    34.637    39.491   

Formativos  1.688    879    899    1.325    2.160    2.877   

Temporales  296.672    204.886    205.220    228.392    252.144    293.112   

Otros  1.074    1.262    1.200    1.149    1.395    1.359   

TOTAL  346.493    236.001    233.003    259.057    290.336    336.839   

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 73.  Contratos registrados en Menorca por tipo de contrato (2007‑2015)

Tipo de contrato 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Indefinidos  4.654    3.319    2.499    3.024    3.272    3.505   

Formativos  316    142    77    77    157    122   

Temporales  28.423    20.775    21.551    21.874    23.164    26.015   

Otros  36    26    13    82    135    66   

TOTAL  33.429    24.262    24.140    25.057    26.728    29.708   

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 74.  Contratos registrados en Ibiza por tipo de contrato (2007‑2015)

Tipo de contrato 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Indefinidos  6.970    5.199    4.986    5.752    7.877    8.942   

Formativos  212    128    141    152    240    220   

Temporales  49.692    37.966    45.013    51.033    59.575    66.859   

Otros  27    150    41    30    23    9   

TOTAL  56.901    43.443    50.181    56.967    67.715    76.030   

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 75.  Contratos registrados en Formentera por tipo de contrato (2007‑2015)

Tipo de contrato 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Indefinidos  457    426    450    568    623    703   

Formativos  4    10    3    2    35    8   

Temporales  2.887    2.822    3.595    3.768    4.313    4.599   

Otros  -      1    2    2    1    -     

TOTAL  3.348    3.259    4.050    4.340    4.972    5.310   

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 76.  Contratos registrados en Mallorca por sector económico (2007‑2015)

Sector económico 2007 2009 2011 2013 2014 2015

 Agricultura y pesca  3.386    2.641    2.849    3.540    4.019    3.878   

 Industria  11.968    7.791    6.995    7.335    8.659    10.261   

 Construcción  63.854    31.988    23.625    21.276    25.538    33.301   

 Servicios  267.285    193.581    199.534    226.906    252.120    289.399   

 Hostelería  80.062    63.101    69.365    82.458    94.469    107.558   

 Comercio  41.446    25.368    28.118    30.056    34.933    39.562   

 Total  346.493    236.001    233.003    259.057    290.336    336.839   

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 77.  Contratos registrados en Menorca por sector económico (2007‑2015)

Sector económico 2007 2009 2011 2013 2014 2015

 Agricultura y pesca  191    199    184    281    295    332   

 Industria  1.972    1.303    1.196    1.085    1.118    1.327   

 Construcción  6.691    3.983    2.859    2.037    2.566    3.258   

 Servicios  24.575    18.777    19.901    21.654    22.749    24.791   

 Hostelería  10.341    7.994    8.950    10.477    11.131    12.080   

 Comercio  4.349    2.542    2.540    2.917    3.059    3.306   

 Total  33.429    24.262    24.140    25.057    26.728    29.708   

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 78.  Contratos registrados en Ibiza por sector económico (2007‑2015)

Sector económico 2007 2009 2011 2013 2014 2015

 Agricultura y pesca  292    184    194    227    270    235   

 Industria  1.503    969    1.009    966    1.217    1.399   

 Construcción  13.227    7.095    6.227    6.997    7.732    9.095   

 Servicios  41.879    35.195    42.751    48.777    58.496    65.301   

 Hostelería  17.757    15.768    21.159    24.645    31.457    34.847   

 Comercio  7.185    4.664    5.755    6.306    6.993    7.781   

 Total  56.901    43.443    50.181    56.967    67.715    76.030   

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 79.  Contratos registrados en Formentera por sector económico (2007‑2015)

Sector económico 2007 2009 2011 2013 2014 2015

 Agricultura y pesca  44    33    28    34    58    26   

 Industria  46    43    53    36    46    60   

 Construcción  486    461    597    549    605    456   

 Servicios  2.772    2.722    3.372    3.721    4.263    4.768   

 Hostelería  1.696    1.714    2.125    2.447    2.741    3.178   

 Comercio  470    366    470    529    561    657   

 Total  3.348    3.259    4.050    4.340    4.972    5.310   

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 80.  Paro registrado en Mallorca por sector económico. Total (2007‑2015)

Sector económico 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Agricultura y pesca 268 492 792 1.132 1.340 1.224

Industria 1.367 3.391 3.662 3.573 3.090 2.684

Construcción 4.215 13.829 13.536 10.926 8.799 7.027

Servicios 22.616 39.833 46.279 47.915 44.122 39.964

Sin empleo anterior 625 1.937 3.316 3.161 3.173 3.018

Total 29.091 59.483 67.585 66.706 60.523 53.917

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 81.  Paro registrado en Menorca por sector económico. Total (2007‑2015)

Sector económico 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Agricultura y pesca 16 30 56 74 71 68

Industria 178 417 348 347 317 264

Construcción 471 1.261 1.235 987 738 557

Servicios 2.210 3.774 4.367 4.678 4.438 4.036

Sin empleo anterior 39 105 184 170 179 166

Total 2.914 5.587 6.190 6.256 5.742 5.091

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 82.  Paro registrado en Ibiza por sector económico. Total (2007‑2015)

Sector económico 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Agricultura y pesca 28 54 68 73 75 63

Industria 135 337 310 301 273 223

Construcción 914 2.313 1.943 1.581 1.457 1.164

Servicios 3.819 6.020 6.558 6.847 6.793 6.110

Sin empleo anterior 67 157 154 131 154 183

Total 4.963 8.881 9.033 8.933 8.751 7.743

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 83.  Paro registrado en Formentera por sector económico. Total (2007‑2015)

Sector económico 2007 2009 2011 2013 2014 2015

Agricultura y pesca 1 5 8 12 9 7

Industria 2 8 9 5 6 7

Construcción 71 97 88 82 77 72

Servicios 202 313 348 281 286 256

Sin empleo anterior 1 2 4 7 10 10

Total 276 426 457 388 388 352

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 84.  Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en 
Mallorca (2009‑2015)

AÑO TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres De 16 a 24 años De 25 a 54 años 55 años y más Españoles UE NO UE

2009 59.483 32.299 27.184 8.967 43.071 7.446 43.785 5.131 10.567

2010 66.285 35.806 31.019 9.427 48.668 8.730 49.574 5.596 11.655

2011 67.584 35.885 31.699 8.386 49.589 9.609 51.017 5.424 11.143

2012 70.845 36.861 33.984 8.250 51.829 10.766 55.533 4.957 10.355

2013 66.706 34.129 32.577 7.108 48.275 11.323 53.743 4.226 8.737

2014 60.523 29.980 30.543 6.534 42.557 11.432 49.362 3.915 7.247

2015 53.917 25.491 28.426 5.953 36.763 11.201 44.097 3.568 6.253

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 85.  Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en 
Menorca (2009‑2015)

AÑO TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres De 16 a 24 años De 25 a 54 años 55 años y más Españoles UE NO UE

2009 5.587 2.976 2.611 931 4.111 546 4.145 386 1.056

2010 6.135 3.235 2.900 977 4.519 639 4.592 396 1.147

2011 6.189 3.216 2.973 811 4.667 712 4.745 370 1.075

2012 6.691 3.435 3.256 829 5.033 829 5.285 341 1.066

2013 6.256 3.219 3.037 688 4.642 926 5.118 304 833

2014 5.742 2.805 2.937 627 4.161 955 4.788 287 667

2015 5.091 2.323 2.768 593 3.593 905 4.270 259 562

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 86.  Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en Ibiza 
(2009‑2015)

AÑO TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres De 16 a 24 años De 25 a 54 años 55 años y más Españoles UE NO UE

2009 8.881 5.092 3.789 1.339 6.633 909 5.892 1.239 1.750

2010 9.469 5.253 4.216 1.335 7.091 1.043 6.270 1.352 1.847

2011 9.033 4.918 4.115 1.132 6.799 1.102 5.930 1.330 1.773

2012 9.558 5.173 4.385 1.198 7.151 1.209 6.570 1.280 1.708

2013 8.933 4.748 4.185 958 6.696 1.279 6.357 1.069 1.507

2014 8.751 4.530 4.222 875 6.541 1.336 6.259 1.086 1.406

2015 7.743 3.853 3.890 791 5.702 1.251 5.542 970 1.232

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB

Cuadro 87.  Evolución de la población desempleada, por sexo, edad y nacionalidad en 
Formentera (2009‑2015)

AÑO TOTAL
SEXO EDAD NACIONALIDAD

Hombres Mujeres De 16 a 24 años De 25 a 54 años 55 años y más Españoles UE NO UE

2009 426 237 189 60 328 38 249 83 94

2010 453 245 208 66 350 37 248 106 99

2011 457 258 199 55 362 40 241 98 117

2012 449 259 190 251 86 112 60 356 33

2013 388 225 163 43 311 35 228 64 96

2014 388 213 175 40 308 40 222 68 98

2015 352 190 162 42 273 36 209 57 85

Fuente: elaboración propia a partir de datos del SOIB
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Cuadro 88.  Accidentes de trabajo en jornada por gravedad e índice de incidencia en 
Mallorca (2008‑2015)

Total accidentes Acc. leves Acc. graves Acc. mortales Índice de incidencia

2008 19.676 19.532 132 12 6.795

2009 14.579 14.474 99 6 5.450

2010 13.199 13.113 78 8 5.098

2011 12.250 12.194 54 2 4.845

2012 10.025 9.954 68 3 4.094

2013 10.354 10.295 55 4 4.236

2014 11.560 11.504 56 0 4.595

2015 12.855 12.786 64 5 4.812

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

Cuadro 89.  Accidentes de trabajo en jornada por gravedad e índice de incidencia en 
Menorca (2008‑2015)

Total accidentes Acc. leves Acc. graves Acc. mortales Índice de incidencia

2008 1.652 1.637 14 1 6.847

2009 1.238 1.225 12 1 5.649

2010 1.061 1.056 4 1 5.035

2011 946 937 7 2 4.674

2012 800 796 4 0 4.193

2013 815 810 5 0 4.272

2014 833 825 8 0 4.337

2015 943 931 11 1 4.742

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

Cuadro 90.  Accidentes de trabajo en jornada por gravedad e índice de incidencia en Ibiza 
(2008‑2015)

Total accidentes Acc. leves Acc. graves Acc. mortales Índice de incidencia

2008 2.620 2.598 19 3 7.572

2009 2.075 2.066 9 0 6.422

2010 2.017 1.999 16 2 6.184

2011 1.993 1.983 8 2 5.936

2012 1.714 1.702 12 0 5.071

2013 1.889 1.877 12 0 5.451

2014 2.223 2.209 13 1 5.959

2015 2.376 2.358 15 3 5.899

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

Cuadro 91.  Accidentes de trabajo en jornada por gravedad e índice de incidencia en 
Formentera (2008‑2015)

Total accidentes Acc. leves Acc. graves Acc. mortales Índice de incidencia

2008 90 90 0 0 5.217

2009 59 58 0 1 3.247

2010 68 66 2 0 3.298

2011 76 75 1 0 3.537

2012 61 61 0 0 2.726

2013 58 58 0 0 2.515

2014 68 66 1 1 2.692

2015 87 83 4 0 3.235

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral



Informe sobre el mercado de trabajo en las Islas Baleares	 Año 2015

110

Cuadro 92.  Accidentes de trabajo en jornada  por sector económico  en Mallorca 
(2008‑2015)

Agricultura Industria Construcción Servicios TOTAL

2008 365 2.213 5.066 12.032 19.676

2009 281 1.761 3.137 9.400 14.579

2010 266 1.516 2.373 9.044 13.199

2011 273 1.352 1.963 8.662 12.250

2012 243 1.030 1.381 7.371 10.025

2013 234 1.064 1.342 7.714 10.354

2014 263 1.082 1.594 8.621 11.560

2015 263 1.342 2.021 9.229 12.855

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

Cuadro 93.  Accidentes de  trabajo en  jornada por sector económico  en Menorca 
(2008‑2015)

Agricultura Industria Construcción Servicios TOTAL

2008 29 196 550 877 1.652

2009 27 127 339 745 1.238

2010 28 111 239 683 1.061

2011 34 107 176 629 946

2012 39 87 125 549 800

2013 35 80 120 580 815

2014 25 78 112 618 833

2015 26 68 170 679 943

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

Cuadro 94.  Accidentes de trabajo en jornada por sector económico en Ibiza (2008‑2015)

Agricultura Industria Construcción Servicios TOTAL

2008 41 196 766 1.617 2.620

2009 27 165 455 1.428 2.075

2010 30 139 392 1.456 2.017

2011 28 155 347 1.463 1.993

2012 44 169 275 1.226 1.714

2013 32 115 325 1.417 1.889

2014 34 126 379 1.684 2.223

2015 24 154 498 1.700 2.376

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral

Cuadro 95.  Accidentes de trabajo en jornada por sector económico en Formentera 
(2008‑2015)

Agricultura Industria Construcción Servicios TOTAL

2008 0 0 36 54 90

2009 2 0 16 41 59

2010 2 6 16 44 68

2011 1 5 15 55 76

2012 0 7 17 37 61

2013 0 1 16 41 58

2014 4 4 7 53 68

2015 2 3 10 72 87

Fuente: OTIB a partir de datos de la Dirección General de Trabajo, Economía Social y Salud Laboral
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6 RELACIÓN DE FUENTES Y INDICADORES

Para elaborar este informe se han consultado las siguientes fuentes:

*		Perspectivas de la economía mundial del Fondo Monetario Internacional (FMI)

*		Indicadores económicos del Ministerio de Economía y Competitividad 

*		Indicadores educativos del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 

*		Contabilidad Nacional Trimestral de España. Base 2010 del INE

*		Contabilidad Regional de España del INE

*		Euroindicadores de la Eurostat

*		Estadísticas generales y regionales de la Eurostat

*		Estadística de Migraciones (INE).

*		Directorio Central de Empresas (DIRCE): explotación estadística del INE

*		Revista Coyuntura económica de las Islas Baleares de la Dirección General de Empleo y Economía 
de la Consejería de Trabajo, Comercio e Industria del Gobierno de las Islas Baleares

*		Índices de precios al consumo (IPC) del INE

*		Padrón municipal del INE

*		Encuesta de población activa (EPA) del INE

*		Datos de afiliación en la Tesorería General de la Seguridad Social

*		Datos del Servicio del Empleo de las Islas Baleares (SOIB)

*		Datos estadísticos del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)

*		Encuesta trimestral de coste laboral del INE

*		Dirección General de Trabajo Economía Social y Salud Laboral de la Consejería de Trabajo, 
Comercio e Industria del Gobierno de las Islas Baleares
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