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haya realizado la notificacion de la resolucion, se producird la caducida
procedimiento con el archivo de las actuaciones. En el caso de que un pf
miento se suspenda o se paralice por causa imputable al interesado, se in
pird el computo para resolver el procedimiento.

Articulo 41. Organos competentes.

Los érganos competentes para iniciar, tramitar y resolver los pro
mientos sancionadores en materia de producciéon y comercializg
agroalimentarias seran los que se determinen reglamentariamente.

Disposicion adicional

Entodo lo no previsto en la presente ley y en las normas que la desal
o complementen sera de aplicacion la Ley 25/1.970, de 2 de diciembre
aprueba el estatuto de la vifia, del vino y de los alcoholes.

Disposicion transitoria
1. Hasta tanto no se produzca el necesario desarrollo reglamentari

de aplicacion en las llles Balears la normativa estatal en la materia, en esp
Ley 26/1984, de 19 de julio, de consumidores y usuarios, y el Real Decreto

H dripleados publicos y la Administracion puedan debatir y llegar a acuerdos, en su
paetio, sobre aquellas materias que, conforme a la regulacion legal antes citada,
edaban ser objeto de negociacién en dicha Mesa General.

Las funciones y competencias de la Mesa General de Negociacion se
contienen en el Capitulo 11l de la Ley 9/1987, de 12 de junio, y, para ser ejercidas,
precisan de una regulacién que, atendiendo a las peculiaridades del 6rgano de que
se trata, establezca un régimen de organizacién y funcionamiento.

edi- Por su parte, el articulo 16 g.) de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la
cibuncion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, establece que
el Consell de Govern seréd competente para establecer las instrucciones y directri-
ces a que se deben sujetar los representantes de la Administracion de nuestra
Comunidad Auténoma en la negociacion con los representantes sindicales de los
funcionarios en materia de ocupacion, asi como dar validez y eficacia a los
roflenerdos tomados, mediante su aprobacion expresa y formal.
que Celebradas recientemente elecciones sindicales para la determinacion de
los representantes del personal funcionario al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma, el dia 4 de febrero de 1999 se procedi6 a la constitucion
de la Mesa General de Negociacién de conformidad con los resultados obtenidos
por las distintas candidaturas concurrentes a las aludidas elecciones. Posterior-
, segate, y después de varias sesiones de negociacion, el dia 25 de febrero de 1999,
cise lheg6 al acuerdo, adoptado por mayoria con los votos favorables de CCOO,
1R’BElI y UGT y la abstencion del CSI-CSIF, de aprobacion del Reglamento de

1983, de infracciones y sanciones en materia de defensa de los consumidofesygdmizacion y funcionamiento de la Mesa General de Negociacion.

la produccion agroalimentaria, que dejaran de aplicarse en el ambito territo
las llles Balears una vez entren en vigor las disposiciones de desarrollo prg
en esta ley.
2. A los procedimientos sancionadores incluidos en el ambito de af
cion de la presente ley, iniciados antes de su entrada en vigor, les sera de ap
la normativa anterior.
Disposicion final primera.

El Gobierno de las llles Balears dictara todas las disposiciones nece
para la aplicacion de la presente ley.

Disposicion final segunda.

En un plazo de seis meses el Gobierno de las llles Balears reglamen

ialde  Ensuvirtud, a propuesta de la Consellera de la Funcion Puablica e Interior,
vist&onsell de Govern, de acuerdo con las facultades que le otorga el articulo 16.9)
delaLey 2/1989, de 22 de febrero, enla sesion de dia 12 de marzo de 1999, adopta
el siguiente:
lica-
icacion
ACUERDO
UNICO.- Aprobar el Reglamento de organizacién y funcionamiento de

la Mesa General de Negociacion de la Administracién de la Comunidad Auténo-
samasde las Islas Baleares, cuyo texto se inserta como anexo al presente Acuerdo.

Palma, a 12 de marzo de 1999

EL PRESIDENTE DE LA CAIB

tara el Fdo.: Jaime Matas Palou

sistema para calcular el coste de los productos a efectos de poder determinar si

existe venta por debajo del precio de coste.
Disposicion final tercera.

La presente ley entrara en vigor al mes de su publicacién en el Bl
Oficial de les llles Balears.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta Ley y g
Tribunales y las Autoridades a los que correspondan la hagan guardar.

Palma, a diecisiete de marzo de mil novecientos noventa y nueve.
EL PRESIDENTE
Jaume Matas i Palou

El Consejero de Agricultura, Comerio e Industria
José Juan Cardona

— 0 —-

3.-Otras disposiciones

CONSELLERIA DE FUNCION PUBLICA E INTERIOR

Num. 5468
ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE LAS ISLAS BALEARES POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUN-
CIONAMIENTO DE LAMESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LA ADMINISTRACION DE LA CAIB.

Palma, a 12 de marzo de 1999
La Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, det
nacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio
administraciones publicas (modificada en alguno de sus articulos por la U
1990, de 19 de julio, y la Ley 18/1994, de 30 de junio) prevé la existen
funcionamiento, en cada Administracion Publica, de la correspondiente

LA CONSELLERA DE LA FUNCION PUBLICA E INTERIOR
Fdo.: Maria del Pilar Ferrer Vanrell

tIREGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION
DE LA CAIB.
e los
TITULO |
Constituciéon y composicion de la Mesa General de Negociacion

Articulo 1.

La Mesa General de Negociacion de la Administracion de la CAIB, es el
6rgano constituido en esta administracion para ejercer las funciones y competen-
cias que legalmente se le atribuyen y que vienen reguladas en el Capitulo Il de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas, modificada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, y por la Ley 18/
1994, de 30 de junio.

Articulo 2.

De acuerdo con el resultado de las Ultimas elecciones de Juntas de Personal
de la Administracién de la CAIB, se constituye la Mesa General de Negociacion
con la siguiente composicion:

a) Por parte de la Administracién, hasta seis representantes, designados por
el Conseller competente en materia de funcién publica, segun los temas a tratar.
También podran asistir hasta un maximo de tres asesores, designados por la misma
Autoridad.
ermi-
de las b) Por la parte social, un representante de cada una de las Organizaciones
eyifdicales que obtuvo el 10 por 100 o més de los representantes en las elecciones
iadg Juntas de Personal de la Administracion de la CAIB, y que corresponden a:
ME&SEE| con 21 miembros en la Junta de Personal Docente y 2 en la Junta de Personal

General de Negociacién en la que, de modo conjunto, los representantes|

deddServicios Generales; CC.O0 con 5 miembros en la Junta de Personal Docente,
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7 miembros en la Junta de Personal de Servicios Generalesy 3 en la J

Personal de Sanitario; CSI-CSIF con 7 miembros en la Junta de Perso
Servicios Generales y 4 en la Junta de Personal Sanitario; y UGT con 4 mig)

en la Junta de Personal Docente, 2 miembros en la Junta de Personal de S|
Generalesy 2 en la Junta de Personal Sanitario, que conforman el voto pon|
de cada representante. Cada Organizacion sindical podra contar Gnicame
la presencia de 1 titular, con voz y voto ponderado y 4 asesores, con voz p
voto. En caso de ausencia del representante titular podréa sustituirle el corr
diente suplente.

La formacion de la voluntad de la parte social serd por mayoria absolu

voto ponderado de los representantes de cada una de las Organizaciones
les que constituyen la Mesa General, en funciéon del nimero de miembros

Juntas de Personal que han obtenido: STEI, 23 votos; CC.00., 15 votos; CS|

11 votos; y UGT, 8 votos.

Encaso que, por acuerdo de la Mesa General de Negociacion, se cons
comisiones técnicas y de estudio, estas tendran el mismo voto ponderado

establecido en la Mesa General.

Articulo 3.

3.1.- Asistira asimismo a las reuniones de la Mesa General de Negoc

un Secretario nombrado por la Mesa de entre los funcionarios de la Consell
la Funcion Publica.

nfetdeientemente notificados cuando se realice la notificacién al miembro titular
haledla Mesa, el suplente o al Sindicato indistintamente.

mbros 4.- En cada convocatoria se sefialara dia y hora en 12 convocatoria, y hora
Ereicidd convocatoria, asi como local y documentacion necesaria.

derado

hte con Articulo 10.

Ero sin

bspon- 1. Las reuniones Ordinarias deberan ser convocadas con una antelacién
minima de tres dias habiles.

2. Las reuniones Extraordinarias a peticion de la parte social deberan ser
tactrivocadas dentro de dos dias habiles siguientes a la entrada en el Registro
Sirgliceeral de la Conselleria competente en materia de funcién publica de la
detagespondiente peticion, y se celebraran dentro de los tres dias habiles siguientes.
CSIF, 3. Las reuniones Extraordinarias a instancia de la Administracion deberan
convocarse con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo caso de
reconocida urgencia, en que podran convocarse con una antelacién minima de
tittnemndias habiles, debiendo ratificarse la realidad de la urgencia por la aceptacion
quediime de la parte social.

Articulo 11.

A partir del momento de la convocatoria estara en poder del Secretarioy a

adé@posicion de los miembros de la Mesa la documentacion que sirva de base al
briasfedio o discusion de los asuntos a tratar, si fuere ello necesario para su
tratamiento en la Mesa. En la convocatoria se indicara expresamente sobre que

3.2.- Sus funciones seréan la elaboracion de la Actas y el apoyo adminisfanatos existe documentacion disponible.

tivo a la Mesa.

TITULO II
De las reuniones y convocatorias

Articulo 4.

Las reuniones de la Mesa General de Negociacion seran de dos tipd

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

Articulo 5.

Son reuniones Ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestab

La Mesa General de Negociacion, se ha de reunir obligatoriamente una vez
preferentemente el jueves de la segunda semana de cada mes.

Articulo 6.

Son reuniones extraordinarias aquellas que se convoquen con tal cg

a instancias de la Administracion o de la parte social.
Articulo 7.

Las solicitudes de reuniones extraordinarias a instancias de la parte

deberan contar con el respaldo de la mayoria absoluta y contener la propu
puntos a incluir en el Orden del Dia. En el caso de no obtener la mayoria ab.

Articulo 12.

El Orden del Dia de cada reunion ordinaria sera fijado por la Administracion
y se configurara con la siguiente prelacién:

a) Lectura y aprobacion, en su caso, del Acta de la reunién anterior.
b) Asuntos que no hubieran podido ser tratados por falta de tiempo en
s:reuniones anteriores.
¢) Asuntos que se deban debatir por acuerdo adoptado entre la Administra-
cion y la mayoria absoluta de la parte social al finalizar la reunién ordinaria
anterior.
d) Asuntos que deban debatirse a propuesta de la Administracion.
e) Asuntos que deban debatirse a propuesta de cualquiera de las Juntas de
Personal.
ecida. f) Asuntos que deban debatirse a propuesta de alguna Organizacién Sindi-
h| ceEsEN este caso, las solicitudes se habran de presentar en el registro general de la
Conselleria competente en materia de funcion publica con una antelacion minima
de tres dias habiles a la fecha de la convocatoria de la reunion; si se presentan
posteriormente habran de ser incluidas obligatoriamente en el orden del dia de la
siguiente reunién ordinaria.
acter, e) Ruegos y preguntas.

Articulo 13.

Las Mesas de Negociacion una vez iniciadas las sesiones, se han de agotar
samdal los puntos del Orden del Dia.

bsta de

soluta, Articulo 14.

los puntos del Orden del Dia que soliciten se incluiran en la sesion Ordjnaria

siguiente de la Mesa General de Negociacion.
Articulo 8.

A efectos de convocatoria de la Mesa seran inhabiles los siguientes
dos:
a) de dia 1 a dia 31 de agosto, ambos incluidos.
b) de dia 23 de diciembre a dia 6 de enero, ambos incluidos.
c) la semana siguiente al domingo de Pascua.

TITULO 1l
De los ordenes del dia
Articulo 9.

1. Corresponde a la Administraciéon convocar todas las reuniones
Mesa.

2.- Allas convocatorias debera acompafiarse el Orden del Dia comprg

de los asuntos a tratar y el borrador del Acta de la reunién anterior.

1. No podréan tratarse asuntos no incluidos en el Orden del Dia, salvo
acuerdo unanime de inclusion.

2. El proponente debera justificar y razonar la urgencia que aconseje el
estudio o deliberacién inmediata del asunto.
perio-
Articulo 15.

En el apartado de «Ruegos y Preguntas» no podra adoptarse acuerdo
alguno, salvo que estén presentes todos los componentes de la Mesa y lo adopten
por unanimidad.

TITULO IV
De los debates

Articulo 16.
de la
Podra celebrarse validamente reunion de la Mesa General de Negociacion
nsigda administracion de la CAIB si se cuenta, en 12 convocatoria, con la presencia
de los representantes de todas las organizaciones sindicales que constituyen la

3.- La convocatoria, Orden del Dia y borradores de Actas se considg

rakéesa General de Negociacion, y en 22 convocatoria, con la presencia de la
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mayoria absoluta de los representantes de la parte social, en funcion dé
ponderado de cada organizacion sindical que la constituye; en todo caso
contar con la presencia de representante designado por el Conseller com
en materia de funcién publica con capacidad de decision.

Articulo 17.

Corresponde a la Administracién la facultad de designar un Moder
quien ejercera la tarea de conceder la palabra a quien desee intervenir, ag
marcar tiempos de intervencion.

Articulo 18.

Cuando el Moderador estime suficientemente debatido un asunto da
finalizada la discusién, y se procedera a la votacién del mismo, si asf lo soli
Administracion o cualquiera de las organizaciones sindicales presentes. S
vota, o no hay acuerdo, el asunto se dara por cerrado, sin perjuicio de un
tratamiento del asunto en otra reunion.

Articulo 19.

En el caso de llegarse a un acuerdo, el Moderador debera expon
términos de éste de forma clara, pasandose inmediatamente a su firma pg
los miembros de la Mesa. Los discrepantes tendran derecho a hacer con
Acta su posicién respecto al acuerdo o pacto formalizado.

TITULOV
De las actas

Articulo 20.

De cada reunion que celebre la Mesa General de Negociacion se ext
Acta en la que Unicamente habra de constar:

a) Lugar de reunion y local en que se celebre.

b) Hora de comienzo y finalizacion de la reunién.

c) Nombre y apellidos de los asistentes a la reunion en representacio
Administracién, asi como el nombre y apellidos de los representantes titulaj
las Organizaciones Sindicales y asesores asistentes a la reunién. Debera i
quien de los asistentes ejerce las funciones de Moderador.

d) Nombre y apellidos del Secretario o de quien, en ausencia de éstq .

acuerdo de la Mesa, le sustituye.

e) Asuntos comprendidos en el Orden del Dia y parte dispositiva d
acuerdos o pactos que se adopten, en su caso, la indicacién de no haberse
a pacto o acuerdo alguno.

f) Propuestas que deben siempre efectuarse por escrito y votaciones
efectlien sobre las mismas, con indicacién de los resultados.

g) A peticion expresa de algin representante titular de las Organizag
Sindicales o de la Administracién, se hara constar en Acta la posicion u of

del Sindicato o Administracién respecto a algin punto del Orden del Dia, sig Mpie

que se remita al Secretario antes de finalizar la reunion.
Articulo 21.

Las Actas seran confeccionadas o extendidas por el Secretario,
cuidara asimismo de su custodia, reparto y conocimiento entre los miemb
la Mesa General de Negociacion.

Articulo 22.

Independientemente de le ejecutividad inmediata de los acuerdos o p
para lo cual éstos se firmaran por todos los asistentes inmediatamente des
su adopcion, las Actas seran leidas y aprobadas en la reunion siguiente.

Articulo 23.

Los acuerdos aprobados y los pactos celebrados se publicaran se
articulo 36 de la Ley 9/87. La Mesa fijara qué pactos o acuerdos estan inc
en dicho articulo.

Disposicion final

Este Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno
Comunidad Auténoma, en uso de las competencias que le confiere el a
16.g) de la Ley 2/1989, de 22 de febrero, de la Funcién Publica de la Comuy
Auténoma de las Islas Baleares, retrotraera sus efectos al dia 25 de feb|

3
r todos

%ﬁ

h

| ¥689, en que resulté aprobado por mayoria absoluta per la Mesa General de
hilegociacion.

betente

— 0 —-

CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

dor, NGm. 5565

I como Orden del consejero de Cultura, Educacion y Deportes, de dia de
Marzo de 1999, por la que se convoca un Plan singular de ayudas
para los desplazamientos a la Peninsula de los deportistas de las
Baleares, con motivo de los campeonatos y/o ligas nacionales,

) para el afio 1999.

a por

ita la

no se

Visto el articulo 4°, punto 3°, de la Ley 10/1990, de 15 de Octubre, del

mlf?é’;?orte del Estado Espafiol, por el que se establece que la Administracién del

Estado procurara los medios necesarios que posibiliten a los deportistas residentes
en los territorios insulares y en los de Ceuta y Melilla, la participacion en
competiciones deportivas no profesionales de ambito estatal en condiciones de
rigf(l)hsaldad.

Visto el Decreto 78/1989, de 31 de julio, BOCAIB 98, de 12 08 89,

St?égﬁﬁador de las subvenciones de la Consejeria de Cultura, Educacion y Deportes,

y los articulos 31 y 32 del Decreto 102/1998, de 13 de Noviembre, por el que se
regulan determinados aspectos de la Ley de finanzas y de las leyes de presupuestos
generales de la CAIB, y que disponen que este organismo podra establecer planes
singulares de subvenciones cuando se entienda que la naturaleza de la actuacion
merece este tratamiento y que estos planes singulares se regiran por la normativa
que los cree y subsidiariamente por el propio decreto.

Considerando la resolucién, de dia 26 de Enero de 1999, del Secretario de

)ngg{gdo-Presidente del Consejo Superior de Deportes, por la que se concede una

subvencién ala Comunidad Autbnoma de las Islas Baleares, con caracter finalista,
para atender los desplazamientos a la peninsula de los equipos y/o deportistas
participantes en las competiciones de caracter estatal duranta el afio 1999,
Eliendo de ajustarse a la norma del Consejo Superior de Deportes, del 16 de

erero de 1994.

dicarse Por todo esto, y a fin de que las federaciones deportivas de las Baleares

puedan adherirse al Plan singular de ayudas para los deplazamientos a la Penin-
5, para el afio 1999, y
en uso de las atribuciones que me confieren las disposiciones legales
’”gjléaeéges, dicto la siguiente:

que se ORDEN

'.0!‘,95 Primero. Las ayudas para los desplazamientos a la Peninsula se otorgaran
"NIs federaciones deportivas de las Islas Baleares, reconocidas e inscritas como
s en el Registro de la Direccion General de Deportes, que presenten la

correspondiente solicitud de subvencion.

Se podran solicitar subvenciones para los desplazamientos a la Peninsula
de los deportistas de las Baleares de las categorias juvenil, junior y senior, para su
%lg%%icipacién en las ligas de ambito estatal, preferentemente.
No se podran conceder subvenciones para los desplazamientos de depor-
tistas profesionales y para los equipos que incluyan deportistas profesionales en
sus plantillas.

actos,

R Segundo. La dotacién econémica que la Consejeria destinara, el afio

; a las federaciones deportivas para los desplazamientos a la Peninsula sera
de 48.135.000,- PTAS., con caracter finalista, i con imputacion a la partida

presupuestaria 13401.457101.48003.0.

, Tercero. Las federaciones deportivas, para poder acceder a las subvencio-
g'_‘ﬁb?bara desplazamientos, deberan estar al corriente de todas las obligaciones con
U %Sireccié General de Deportes, de conformidad con lo que establece el Decreto
59/1996, de dia 23 de mayo, B.O.C.A.I.B. 64, del 25-5-

1996 y la circular FD 001/99.
Las federaciones deportivas deberan presentar las solicitudes adjuntando

éa giguiente documentacion:

de |
ticulo
nidad
ero de

- Instancia de solicitud de subvencion, en modelo oficial.



