
LLEI 13/2014, DE 29 DE DESEMBRE, DE PRESSUPOSTS GENERALS 
DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 

PER A L’ANY 2015 
(BOIB núm. 178, de 30 de desembre de 2014)1 

Disposició addicional cinquena. Creació del Registre central de personal del sector públic 
instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears 

1. Es crea el Registre central de personal del sector públic instrumental de la comunitat autònoma de 
les Illes Balears, dependent de la conselleria competent en matèria de coordinació del sector públic 
instrumental i del seu personal. Aquest registre inclou el personal directiu professional i el personal 
laboral i funcionari propi dels ens compresos en l’àmbit d’aplicació de l’article 2 de la Llei 7/2010, dels 
ens als quals fa referència la disposició addicional quarta d’aquesta llei, i també de l’Ens Públic de 
Radiotelevisió de les Illes Balears i del Consorci de Transports de Mallorca.

2. El Registre central de personal del sector públic instrumental té la condició de registre únic del 
personal comprès en el seu àmbit d’aplicació, sens perjudici de la possibilitat que cada ens pugui 
establir un sistema complementari d’informació dels seus recursos humans. En tot cas, s’ha de garantir 
la coherència de les seves dades amb les que constin en el Registre central de personal del sector 
públic instrumental de la comunitat autònoma.

3. En aquest registre, s’hi han d’anotar preceptivament els actes que afectin la vida laboral del personal
esmentat en l’àmbit del sector públic instrumental de la comunitat autònoma de les Illes Balears, i 
totes les resolucions que comportin efectes econòmics en nòmina. 
La inscripció prèvia en el Registre és un requisit imprescindible perquè es puguin meritar en nòmina les
retribucions o les noves remuneracions del personal que hi hagi d’estar inscrit, tret dels increments 
establerts legalment.

4. El Registre ha de posar aquesta informació a disposició dels òrgans responsables de l’anàlisi i el 
seguiment de l’evolució dels recursos humans del sector públic i del seu cost i, en especial, de la 
Comissió d’anàlisi i de proposta de la reestructuració del sector públic instrumental de la comunitat 
autònoma de les Illes Balears, d’acord amb les competències que tenen atribuïdes.

5. D’acord amb les seves peculiaritats organitzatives, el Servei de Salut de les Illes Balears ha de 
disposar d’un registre descentralitzat, amb autonomia funcional i sota la dependència de la persona 
titular del Registre central de personal del sector públic instrumental.

6. Reglamentàriament s’han d’establir l’organització i el funcionament del Registre, les dades que hi 
han de constar i els terminis d’implantació, que en tot cas ha de ser efectiva en el període màxim de sis 
mesos des de l’entrada en vigor del decret de desplegament. 

1 Aquesta Llei ha estat modificada per les disposicions següents: Llei 1/2015, de 19 de febrer, per la qual es modifica 
l’ordenació farmacèutica de les Illes Balears (BOIB núm. 27, de 24 de febrer de 2015); Llei 3/2015, de 23 de març, per 
la qual es regula el consum cultural i el mecenatge cultural, científic i de desenvolupament tecnològic, i s’estableixen 
mesures tributàries (BOIB núm. 44, de 28 de març de 2015); Llei 6/2015, de 30 de març, per la qual es regula el 
mecenatge esportiu i s’estableixen mesures tributàries (BOIB núm. 50, de 9 d’abril de 2015); Llei 12/2015, de 29 de 
desembre, de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2016 (BOIB núm. 189, de 
30 de desembre de 2015); Llei 18/2016, de 29 de desembre, de pressuposts generals de la comunitat autònoma de les 
Illes Balears per a l’any 2017 (BOIB núm. 164, de 31 de desembre de 2016), i Llei 13/2017, de 29 de desembre, de 
pressuposts generals de la comunitat autònoma de les Illes Balears per a l’any 2018 (BOIB núm. 160 Ext., de 29 de 
desembre de 2017).


