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Principales acuerdos tomados en la sesién de dia 26/10/2017 de la Comisién Técnica de
Seguimiento del Plan de Igualdad:

- Cambiar el nombre de la accion 5.1.1.4. Elaborar y difundir un c6digo de buenas practicas
para prevenir el acoso sexual, por razdn de sexo o de orientacién sexual, en el sentido de
afiadir "...de identidad de género o expresion de género" a propuesta de la sefiora Castells,
ninguno del Servicio de Coordinacién y Atencion a la Diversidad Sexual y de Género.

- Dar por buena la maquetacién que nos ha hecho el IDI para imprimir el folleto del
Protocolo para la prevencion y la actuacién en los supuestos de acoso sexual y de acoso por
razén de sexo o de orientacion sexual, cambiando la imagen de la portada por un fondo de
color.

- Enviar un correo a las personas cabes de prensa responsables de las noticias que nos han
llegado al buzén y programar alguna accién de sensibilizacién/formacién dirigida al personal
cabes de prensa y cabes de gabinete de las consejerias y organismos para concienciar sobre
la importancia de la utilizacién de un lenguaje adaptado a la Guia para una comunicaciéon no
sexista en el ambito de la Administracion de la Comunitat Autonoma de las Islas Baleares.

- Contactar con la coordinadora de la revisién del Libro de estilo para conocer el estado de
esta revision y si se han incluido contenidos u orientaciones sobre la utilizacion de lenguaje

no sexista.

- Dar por bueno el logo que se ha disefiado para hacer la campafa «Espacio libre de acoso».



