Eje 4: IMAGEN Y LENGUAJE IGUALITARIO
Este eje se despliega en el siguiente objetivo, medidas y acciones:
Objetivo 4.1. Fomentar la utilizacién de lenguaje e imagen no sexistas

Medida 4.1.1. Revisién y adaptaciéon del material didactico de la EBAP a la
Gufa de lenguaje e imagen no sexistas.

Accion 4.1.1.1 La EBAP realizard la revision lingiistica de los materiales
diddcticos de los cursos aplicando la Guia para un lenguaje e imagen no sexistas.

Accion 4.1.1.2 Adadir a las “Instrucciones del profesorado” de la EBAP una
referencia a la Guia para un lenguaje e imagen no sexistas para que se aplique en la
elaboracion de materiales y en la imparticion de las acciones formativas.

Accion 4.1.1.3 Revisar el material diddctico entregado por el personal docente a
partir de una muestra aleatoria, para evaluar el grado de utilizacion de lenguaje e

Imdgenes no sexistas.

Medida 4.1.2. Acciones de difusion de la Guia para una comunicacion no sexista en
el dmbito de la Administracion de la CAIB.

Accion 4.1.2.1 Emitir un escrito de la Comision Técnica a todas las consejerias y
organismos para que hagan llegar la Guia para una comunicacion no sexista en

formato electronico o en papel a todo el personal solicitando su utilizacion.

Accion 4.1.2.2 Realizar acciones de difusion de la Guia para una comunicacion no
sexista, incluidos los cargos de confianza y los jefes de gabinete y de prensa.

Accion 4.1.2.3 realizar un seguimiento de la revision del Libro de estilo para que

incluya pautas y recomendaciones de lenguaje igualitario.
Medida 4.1.3. Acciones formativas de lenguaje no sexista.

Accién 4.1.3.1 Abrir una linea de formacion mediante la modalidad de

autoformacion para poder formar a mds personas en lenguaje no sexista.
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