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Resolucié de la presidenta de I'Institut Balear de la Joventut, a proposta del
director de I'Institut Balear de la Joventut, per la qual es publica la llista definitiva
de les puntuacions obtingudes pels candidats i candidates d’acord amb la
valoracié dels mérits aportats i I'entrevista personal, en relacié a la seleccié d'un
rellevista corresponent a grup C mitjancant contracte de relleu amb motiu de la
jubilacié parcial anticipada d'un treballador de I'Institut Balear de la Joventut

Fets

1. Endata 8 de juny de 2021 es va publicar una oferta genérica d'ocupacio de
I'Institut Balear de la Joventut per cobrir una plaga de personal del grup C
mitjancant contracte de relleu amb motiu de la substitucié per jubilacié parcial
anticipada d'un treballador que va sollicitar la jubilacié parcial anticipada (num.
oferta 04/2021/001946)

2. Dia 16 de juny de 2021, I'Institut Balear de la Joventut va publicar al web
http://ibjove.caib.es, la llista inicial de persones inscrites a través del SOIB relatiu
a l'oferta generica d'ocupacié nim. 04/2021/001946, una vegada aportada la
documentacio pels inscrits a l'oferta.

3. Dia 16 de juliol de 2021, es va publicar la llista provisional de sol-licituds admeses
i excloses al web de | 'IBJOVE d’acord amb l'apartat 8 de les Bases reguladores
del procés de seleccid, que preveu que es fara public la llista provisional
esmentada i s'indicaran les causes de I'exclusié dels candidats inscrits.

4. ElI 22 de juliol de 2021, es va aprovar la llista definitiva de sol-licituds admeses i
excloses en relacio a la seleccié de personal temporal mitjancant contracte de
relleu amb motiu de la substitucio per jubilacié anticipada d’'un treballador del
grup C.
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10.

El 28 de setembre de 2021, es va contractar a Maria Neus Isern Rossell6 amb la
categoria laboral d'administrativa i amb reduccié de jornada del 50 % ates que,
havia obtingut la millor puntuacio per a la cobertura del lloc de feina.

Dia 6 de febrer de 2023, la rellevista seleccionada va presentar la seva renuncia
al lloc de feina en data de 12 de febrer de 2023 per motius laborals, la qual cosa
va propiciar per segona vegada la tramitacié del procés de seleccié d'un nou
rellevista, mitjancant oferta genérica d'ocupacio al SOIB, d’acord amb els
requisits especificats, per a la cobertura del lloc vacant. Aixi, el 22 de febrer de
2023, Institut Balear de la Joventut va publicar a la pagina web, I'oferta genérica
d’ocupacio per cobrir una placa de personal del grup C mitjangant contracte de
relleu amb motiu de la substitucio per jubilacié parcial anticipada d'un
treballador (ndm. oferta 04 2023 00 1062).

Una vegada revisada la documentaci6 aportada pels inscrits a I'oferta, el 21 de
marg de 2023, es va publicar la llista provisional de sol-licituds admeses i excloses
al web de I'IBJOVE, d'acord amb I'apartat 8 de les Bases reguladores del procés
de seleccié que preveu que es fara publica la llista provisional esmentada on
s'indicaran les causes d'exclusi6 de les persones candidates inscrites.

Dijous, 30 de marg de 2023, es va publicar la llista provisional de les puntuacions
obtingudes pels candidats en relacié al procés de seleccié d'un rellevista
corresponent a grup C mitjancant contracte de relleu amb motiu de la jubilacid
parcial anticipada d'un treballador de I'Institut Balear de la Joventut.

Dia 5 d'abril de 2023, es va publicar al web de I'IBJOVE la resolucié del director
amb la llista definitiva de les puntuacions obtingudes pels candidats i candidates
d'acord amb la valoraci6 dels mérits aportats, aixi com la llista de candidats i
candidates que es convocaran a I'entrevista personal en relaci6 a la seleccié d'un
rellevista corresponent a grup C.

L'Organ de seleccié es va reunir en sessié nim. 4, el dimecres, 12 d'abril, per
realitzar i valorar les entrevistes personals i proposar la contractacio de la
persona candidata amb la major puntuacié. A la vegada, s'ha sol-licitat un
informe de situacié de demanda de les persones entrevistades per acreditar que
d’'acord amb la normativa del contracte de relleu estiguin en situaci6 d'atur com
a demandants d'ocupacid. Aixi, la unitat gestora del SOIB de l'oferta d'ocupacio
num. 04 2023 00 1062 ens ha tramés, amb data 13 d'abril, el llistat de persones
candidates amb el resultat seguent:

...q;
I||| E%@Eé%m ||| https://vd.caib.es/1681730239053-607361555-1938961527652832164

Bl Adreca de validacio:

https://csv.caib.es/concsvfront/view.xhtml?hash=1681730239053-607361555-1938961527652832164
CSV: 1681730239053-607361555-1938961527652832164

Pagina 2/7




"
|I|!

(G CONSELLERIA
O AFERS SOCIALS

I IESPORTS
B INSTITUT BALEAR
7/ JOVENTUT

1. Eva Carbajo Caurel. 43207796L. La candidata esta en situacié d'atur i inscrita com a
demandant d'ocupacié al SOIB.

2. Antonio Novo Peldez. 78217463Y. El candidat esta en situacié d'atur i inscrita com a
demandant d'ocupacié al SOIB.

3. Iziar Trevifio Lépez-Esteve. 47102071A. La candidata esta en situaci6 d'atur i inscrita com a
demandant d'ocupacié al SOIB.

4. Antonia Truyols Cardell. 43007797M. La candidata esta inscrita com a demandant d'ocupacié
al SOIB. Consta com a Fixa discontinua en la darrera feina que va tenir i consta en periode
d'inactivitat.

La treballadora Caterina Bibiloni Cifre ens comunica durant I'entrevista personal que
treballa actualment a 'empresa que gestiona la piscina municipal d’Alctdia.

12. La llista definitiva de les persones amb les puntuacions obtingudes després de
les entrevistes personals i d'acord amb la seva situaci6 en atur i com a demandants de
feina és la seguent:

LLINATGE 1 | LLINAT NOM DNI PUNTUACIO
GE 2 TOTAL
Carbajo Caurel |[Eva ***%0779%* (1,80
Novo Pelaez |Antonio **%1746%* | 2,80
Trevifio Lopez- |Iziar *%%0207** | 1,25
Esteve
Truyols * Cardell [Antonia **%0779%* (3,90

(*) La candidata Antonia Truyols Cardell, amb la puntuacié més elevada, es troba
inscrita com a demandant d'ocupacié al SOIB; figura com a treballadora amb la condicio
de fixa discontinua en la darrera feina que va tenir i consta en periode d'inactivitat.

Vista la situacio de la candidata amb la major puntuaci6 després de les entrevistes
personals i d'acord amb la seva situacio en atur i com a demandant de feina, la persona
seguent per ordre de prelacié que ha obtingut la major puntuacié és Antonio Novo
Peldez amb amb una puntuacié de 2,80 punts. Aixi, I'Organ de seleccié acorda proposar
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al director de I'Institut Balear de la Joventut la contractacié del candidat de la llista
definitiva Antonio Novo Peldez.

13. En el cas que la persona seleccionada renuncii o causi baixa abans de la
finalitzaci6 del contracte com a rellevista amb motiu de la jubilacié parcial anticipada
d'un treballador de I'Institut Balear de la Joventut es procedira a la contractacié de les
persones que formen part d'aquest procés per rigords ordre de prelacié. L'ordre de
prelacié estara determinat per la puntuaci6 obtinguda pels aspirants, de conformitat
amb els barems establerts a la convocatoria.

Fonaments de dret

1. LaLlei39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques té per objecte els requisits de validesa i eficacia dels
actes administratius del procediment administratiu comu a totes les
administracions publiques.

2. Larticle 29.2 del conveni col-lectiu per al Personal Laboral al servei de
I'Administracié de la CAIB que regula el procediment relatiu a la contractacié de
personal laboral no permanent mitjancant oferta genérica del SOIB.

3. Larticle 59 del Conveni Col-lectiu per el Personal Laboral al servei de
’Administracié de la CAIB que regula la jubilacié parcial mitjancant oferta
genérica del SOIB.

4. Resolucié del Conseller d’'Economia i Competitivitat per la qual es disposa la
inscripci6 i diposit en el Registre de Convenis Col-lectius de les Illes Balears, i la
publicacié del conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de
’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (Expedient
CC_TA_03/013, codi del conveni 0700096201187).

5. El Decret 32/2006, de 31 de marg, que regula el funcionament de I'IBJOVE, preveu
al seu article 12.2.n), que el director exerceix com a cap de personal i selecciona
el personal de l'entitat, sempre d’acord amb la normativa.

6. Resolucid de la presidenta de I'IBJOVE de dia 24 de juliol de 2019, per la qual es
nomena director de I'IBJOVE al senyor Sebastia Lliteres Lliteres.

7. Marta Carrio Palou, va ser nomenada directora general d'Infancia, Joventut i
Families, presidenta de I'Institut Balear de la Joventut, en virtut del Decret
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51/2019, de 5 de juliol, pel qual es disposa el nomenament dels alts carrecs i
directors generals de les conselleries de 'Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i en exercici de les funcions establertes a 'art. 6.2.
del Decret 32/2006, de 31 de marg, pel qual es regula I'Institut Balear de la
Joventut (IBJOVE).

Proposta de resolucio

Propos a la presidenta de I'Institut Balear de la Joventut que dicti una resolucié en els
termes segulents:

1. Aprovar la llista definitiva de les puntuacions obtingudes pels candidats i
candidates d'acord amb la valoraci6 dels mérits aportats i I'entrevista personal,
en relacio a la seleccié d'un rellevista corresponent a grup C mitjancant contracte
de relleu amb motiu de la jubilacié parcial anticipada d'un treballador de I'Institut
Balear de la Joventut.

2. Aprovar la contractacié de la personal candidata que ha obtingut la millor
puntuacioé per cobrir 'oferta de personal temporal mitjancant contracte de relleu,
amb motiu de la jubilacié parcial anticipada d'un treballador de I'Institut Balear
de la Joventut: Antonio Novo Peldez, amb una puntuacié de 2,80 punts.

3. Aprovar com a llista de reserva la relacié de persones candidates que han
finalitzat el procés de seleccid.

4. Publicar aquesta resolucié al web http://ibjove.caib.es i iniciar els tramits
oportuns per fer efectiva la contractacio.

Per tot aixo, dict la segUent

Resolucioé

Manifestar la conformitat amb la proposta de resolucié i dictar-ne resolucio en els
mateixos termes.

Interposicié de recursos
Contra aquesta Resolucié, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un

recurs potestatiu de reposicié davant la presidenta de I'Institut Balear de la Joventut en
el termini d'un mes comptador des de I'endema de la publicacié, d'acord amb l'article
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124 de la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, i I'article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juridic
de 'Administracié de la Comunitat Autdbnoma de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears en el
termini de dos mesos comptadors des de 'endema de la publicacio, d'acord amb l'article
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencionsa
administrativa.

CARRIO Signat

digitalment pe
PALOU C:MI?RIO PQ\LO(EJr
La presidenta 'I\DAQRTA ) N

Data: 2023.04.18
43179956D 13:30:22 +02'00'

Marta Carrié Palou

El director proposant

Sebastia Lliteres Lliteres
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