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Seleccié personal formador
Criteris que es valoraran:
« Experiencia professional docent (s'ha de puntuar a partir de 600 hores)

o 1 punt per cada 50 hores impartides d'accions formatives en el sistema de
formaci6 professional per a l'ocupacié o en el sistema de formacié professional
del sistema educatiu o en escoles de formacié d’educadors/es de temps lliure
educatiu acreditades (maxim 30 punts).

S'ha d'acreditar mitjancant un certificat d'empresa o de prestacié de serveis.

+ Formacié complementaria relacionada amb noves tecnologies i metodologies
pedagogiques.

o 0,5 punts per cada 20 hores de cursos de formacié relacionats amb noves
tecnologies i metodologies pedagogiques (maxim 15 punts).

Es requereix diploma o certificat d'organismes oficials, certificats de
professionalitat o titol académic que correspongui.

« Coneixements de catala, només és valorara el nivell més alt de coneixements (maxim
15 punts):

o B2 oequivalent: 5 punts.
o C1 o equivalent: 10 punts.
o C2 o equivalent: 15 punts.

S’ha d'acreditar mitjangant certificat oficial corresponent.
En cas d'empat, per ordenar-les s'estableix els seglents criteris de desempat:

a) Primer criteri: estar en situacié de desocupacio

b) Segon criteri: en cas que hagi infrarepresentacié de dones en alguna de les llistes,
prevaldra el criteri de discriminaci6 positiva a favor de la dona, per aplicacié del II Pla
d'Igualtat 2016-2019 (vigent) de la Comu8nitat autonoma de les Illes Balears.

c) Tercer criteri: la persona de major edat.

d) En cas de continuar I'empat, es resoldra per ordre d'entrada de la sollicitud.



