
Selecció personal formador

Criteris que es valoraran:

• Experiència professional docent (es puntuarà a partir de 600 hores).

◦ 1 punt per cada 50 hores impartides d’accions formatives en el sistema de 
formació professional per a l’ocupació o en el sistema  de formació  professional 
del sistema educatiu (màxim 30 punts).

S´ha d’acreditar mitjançant un certificat d’empresa o de prestació de serveis.

• Formació complementària relacionada amb noves tecnologies i metodologies 
pedagògiques.

◦ 0,5 punts per cada 20 hores de cursos de formació relacionats amb noves 
tecnologies i metodologies pedagògiques (màxim 15 punts).

Es requereix diploma o certificat d’organismes oficials, certificats de 
professionalitat o títol acadèmic que correspongui.

• Coneixements de català, només és valorarà el nivell més alt de coneixements (màxim 
15 punts):

◦ B2 o equivalent: 5 punts.
◦ C1 o equivalent: 10 punts.
◦ C2 o equivalent: 15 punts.

 S’ha d'acreditar mitjançant certificat oficial corresponent.

En cas d’empat, per ordenar-les s’estableix els següents criteris de desempat:

a) Estar en situació de desocupació
b) En cas que hagi  infrarepresentació de dones en alguna de les llistes, prevaldrà el 

criteri de discriminació positiva a favor de la dona, per aplicació del II Pla d’Igualtat 
2016-2019 (vigent) de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

c) La persona de major edat.
d) Ordre d’entrada de la sol·licitud.


