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Annex 2

Bases especifiques de la convocatoria del procés excepcional d'estabilitzacié
mitjancant els procediments selectius de concurs i de concurs-oposicié per
cobrir les places de personal laboral de I'Institut Balear de la Joventut
(IBJOVE)

1. Normativa reguladora

Aquesta convocatoria es regula per aquesta normativa:

a)

b)

d)

e)

)

Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reducci6 de
la temporalitat (BOE nim. 312, de 29 de desembre).

Decret llei 4/2022, de 30 de marg, pel qual s'adopten mesures
extraordinaries i urgents per pal-liar la crisi economica i social produida
pels efectes de la guerra a Ucraina.

Decret llei 6/2022, de 13 de juny, de noves mesures urgents per reduir la
temporalitat en I'ocupacié publica de les Illes Balears, modificat pel Decret
llei 7/2022 (BOIB num. 67, de 24 de maig), d'11 de juliol de prestacions
socials de caracter economic de les Illes Balears (BOIB num. 90, de 12 de
juliol).

Estatut dels treballadors (RDL 1/1995 i actualitzacions posteriors,
especialmentels art. 8, 12 15).

Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, de 30 d'octubre,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre (en endavant,
TREBEP).

Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funci6 Publica de la Comunitat Autdbnoma
de les Illes Balears.

V Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 174, de 19 de
desembre de 2013).
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k)
1)

Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i homes.

Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccio
Integral contra la Violéncia de Genere.

m) Llei 11/1998, de 14 de desembre, sobre el regim especific de taxes de la

n)

0)

P)

s)

t)

u)

Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autobnoma de les
Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d"11 de marg.

Reglament de proveiment de llocs de treball i promoci6 professional dels
funcionaris al servei de 'Administracio, aprovat pel Decret 33/1994, de 28
de marg.

Decret 30/2009, de 22 de maig, pel qual s'aprova el procediment de
seleccio del personal funcionari interi al servei de 'Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigéncia de coneixements de la llengua
catalana en els procediments selectius d'accés a la funcié publica i per
ocupar llocs de treball de 'Administracié de la Comunitat Autdonoma de les
Illes Balears.

Ordre de la consellera d’Educacio, Cultura i Universitats de 28 de juliol de
2014, per la qual es regulen I'homologacié dels estudis de llengua catalana
de l'educacié secundaria obligatoria i del batxillerat amb els certificats de
coneixements de llengua catalana de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i
Universitats i 'exempcio6 de l'avaluacio6 de la llengua i la literatura catalanes
en I'ensenyament reglat no universitari, i els procediments per obtenir-les
(BOIB num. 115, de 26 d'agost de 2014).

Ordre del conseller d’Educacid, Cultura i Universitats de 21 de febrer de
2013 (BOIB num. 34, de 12 de mar¢ de 2013).

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personalsii a la lliure circulacié d'aquestes dades, i de
la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades
personals i garantia dels drets digitals.

Acord de la Mesa de Negociacié de les administracions publiques de les
Illes Balears per a la reduccié de la temporalitat en I'ocupacié publica,
relatiu als criteris que han de regir en els processos d'estabilitzaciéo que
regula la Llei 20/2021, de 28 de desembre.
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2. Places i procediment selectiu

2.1. L'objecte de la convocatoria és la provisio de les places corresponents al
personal laboral de I'Institut Balear de la Joventut (d'ara endavant IBJOVE) d'acord
amb la distribucié inclosa en 'Annex 1.

2.2. S'estableix com a procediments selectius el de concurs i el de concurs-
oposicio.

2.3. El processos selectius objecte d'aquesta convocatoria han de finalitzar abans
del 31 de desembre de 2024.

3. Requisits i condicions generals de les persones interessades

3.1. Per tenir la condicié d'aspirant i ser admeés a aquests processos selectius, les
persones interessades han de complir, en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segtients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra de les que permeten I'accés a
I'ocupacio publica segons l'article 57 del TREBEP.

b) Tenir setze anys complerts i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié de la titulacié que s'indica en '’Annex 4 per cada un dels
grups i categories convocades o estar en condici6 d'obtenir-la en la data
de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licitud de participacid.

D'acord amb la disposicié addicional dotzena del Decret llei 6/2022, de 13
de juny, per als grups C, D i E, s'entén que compleixen el requisit de
titulacio els treballadors que actualment presten serveis a 'Administracié
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i al sector public
instrumental i tenguin acreditada, en la data de publicaci6é d'aquesta
convocatoria, una experiencia laboral de més de tres anys en la categoria
professional concreta.

En el cas de titulacions expedides a I'estranger, caldra disposar de
I'hnomologacié corresponent del Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Uni6 Europea, s'ha de
disposar el certificat acreditatiu del reconeixement o de I'homologacié del
titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de
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d)

e)

desembre de 1988, el Reial decret 1837/2008 i altres normes de
transposicié i desplegament.

Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin
necessaries per a |'exercici de les funcions corresponents.

No haver estat separades, mitjancant procediment disciplinari, del servei
de cap administracid, dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de manera absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas
de nacionals d'un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié
equivalent ni haver estat sotmeses a una sancio disciplinaria o equivalent
que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una
ocupacio publica.

No tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria
professional de I'ens convocant.

Disposar dels coneixement de la llengua catalana especificats a cada un
dels llocs de treball inclosos a 'Annex 1 (art. 4 del Decret 11/2017, de 24 de
marg, llevat dels casos indicats en la base 4 de 'Annex 2)

Els coneixements de la llengua catalana s’han d'acreditar mitjancant el
certificat oficial corresponent d’entre els seguents:

— Certificat expedit per I'0rgan competent del Govern de les Illes
Balears (Direccié General de Politica Linguistica).

— Certificat expedit per I'Escola Balear d’Administracié Publica.

— Certificat homologat per '6rgan competent del Govern de les
Illes Balears, d'acord amb I'Ordre de la consellera d'Educacid,
Cultura i Universitats de 28 de juliol de 2014.

— Certificat equivalent segons I'Ordre del conseller d'Educacio,
Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 (BOIB num. 34, de 12
de marg de 2013).

Si la persona interessada al-lega el requisit de coneixements de llengua
catalana mitjancant titols, diplomes i certificats que requereixin
I'homologacid, el requisit s'entén complit malgrat I'homologacioé s'obtengui
amb posterioritat a la finalitzacié del periode de presentacié de sol-licituds,
sempre que el requisit s’hagi al-legat i els coneixements que s’homologuen
s'hagin adquirit amb caracter previ a la finalitzacié d'aquest termini. En

13



NWImHOO

qualsevol cas, 'homologacié haura d'aportar-se amb caracter previ a la
formalitzacié del contracte.

També s'entén acreditat el requisit o mérit segons escaigui, si les persones
aspirants consten en la llista provisional d'aprovats de les darreres proves
de llengua catalana, al-legant que conten en aquesta llista, sempre que
finalment s'elevi a definitiva encara que sigui amb posterioritat a la
finalitzacié del tramit de presentacié de sol-licituds.

A les persones aspirants que acreditin, amb els informes previs adients,
sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, se'ls ha d'adaptar
I'exigéncia del requisit de coneixements de llengua catalana, mitjancant
una resolucio6 del conseller o consellera competent en materia de funcié
publica, d'acord amb I'abast de la discapacitat.

h) Emplenar isignar la declaracié responsable, inclosa a la sol-licitud (Annex
5), relativa al compliment dels requisits de participacié i als mérits al-legats
(Full d'autobaremacio), que figura per a la inscripcioé en aquest procés
selectiu.

S'entén que la declaracié responsable esta signada quan es presenti i
finalitzi el procés d'inscripcio.

3.2. Els aspirants han de complir els requisits exigits en aquesta convocatoria el
dia d'acabament del termini de presentaci6 de sollicituds, i han de mantenir-los
fins al moment de la presa de possessié com a personal laboral fix.

3.3. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement
a les persones interessades que es compleixen els requisits per participar en
aquesta convocatoria.

3.4. El processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurrencia
sense prejudici dels que estableixen la promocié interna i les mesures de
discriminacio positiva previstes al Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

4. Excepci6 del requisit de coneixements de llengua catalana

Les persones aspirants que estiguin treballant, en el moment de finalitzacio de la
presentacio de sol-licituds, a 'Ens i en la mateixa categoria i especialitat a que
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opta i no puguin acreditar el requisit exigit per a I'ingrés, un cop assolida la
condicié de personal laboral fix, restaran obligades, en el termini de dos anys,
comptadors a partir de la pressa de possessio, a acreditar el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit per a l'accés a la classe, la categoria, o
la categoria professional.

Si transcorregut el termini de dos anys, no s'acredita el nivell de coneixements de
la llengua catalana exigit per a I'accés, aquestes persones seran remogudes del
lloc de treball per manca d'adequacié a les funcions d'aquest, mitjancant un
procediment contradictori i oits els 0rgans de representacio del personal
corresponent. La remocié suposa el cessament en el lloc de treball obtingut al
corresponent procés selectiu, i la pérdua d'aquest lloc.

Aquestes persones restaran obligades a participar en totes les convocatories de
proves de llengua catalana que durant aquest periode convoquin la Direccio
General de Politica Linguiistica i I'Escola Balear d'Administracions Publiques per
obtenir el certificat de coneixements de llengua catalana corresponent al nivell
exigit per a l'accés a la categoria professional a la qual s'ha accedit.

5. Relacions amb els ciutadans

5.1. D'acord amb l'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, ates que es tracta d'un
procediment de concurréncia competitiva, els actes administratius que integren
aquest procediment i s'hagin de notificar a les persones interessades, aixi com els
de qualsevol procediment que se'n derivi (inclosos els anuncis de la interposicid
de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits
d'audiéncia), en comptes de notificar-se, s'han de publicar en la web de I'IBJOVE
http://ibjove.caib.es/estabilitzacio

Tot aix0 se'ns perjudici que es publiquin en el Butlleti Oficial de les Illes Balears els
actes que les bases d'aquesta convocatoria determinin expressament que s'hi

hagin de publicar.

5.2. En tot cas, només tenen efectes juridics les comunicacions trameses pels
mitjans de publicacio prevists en aquesta convocatoria.

6. Relacions a través de mitjans electronics
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Les convocatories dels processos selectius poden establir que, de conformitat
amb el que estableix l'article 14.3 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, els aspirants
que participin en els processos de seleccié d'estabilitzacié quedin obligats a
relacionar-se amb I'administracio de que es tracti telematicament en totes o
algunes de les fases del procediment corresponent, des de la presentaci6 de
sol-licituds de participacio fins a I'eleccié de destinacid, incloses les reclamacions i
els recursos administratius que es puguin interposar.

Per als aspirants amb dificultats d’accés o de maneig dels mitjans electronics, les
administracions convocants habilitaran les mesures oportunes tendents a facilitar
la relacié amb I'ens en totes o en algunes de les fases del procediment
corresponent.

A aquest efecte, la convocatoria dels processos selectius ha d'establir el sistema
de presentacié o els mitjans telematics per a la presentacio i la tramitacié de les
sol-licituds i de la identificacio i la signatura que s'admeten.

Els interessats son els responsables de la veracitat dels documents presentats
electronicament en les diverses fases dels procediments selectius, d'acord amb el
que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015 esmentada.

L'’Administraci6 pot requerir en qualsevol moment les persones aspirants a fi que
acreditin el compliment dels requisits exigits per participar-hi, aixi com la
veracitat de qualsevol dels documents que hagin d'aportar en aquest procés
selectiu.

Abans de la pressa de possessio com a personal laboral fix, les persones que
hagin presentat copies de la documentacié acreditativa dels requisits amb la
sol-licitud, o que de la documentacié aportada telematicament no es pugui deduir
el seu caracter de documentacio original, copia auténtica o copia compulsada,
han de ser requerides per aportar els originals, copies auténtiques o copies
compulsades, amb I'advertiment que la no presentacié suposara I'exclusié del
procediment i la impossibilitat de ser nomenats personal laboral fix.

En la resta de les fases del procediment, les persones interessades poden
presentar els documents en qualsevol de les formes establertes a I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Per a la presentacio electronica podran presentar els
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documents mitjancant el Registre Electronic Comu (REC) o de manera presencial a
qualsevol de les oficines de registre de 'Administracié autonomica, de
I’Administracio General de I'Estat, de la resta de comunitats autonomes o de les
entitats que integren I'Administracié local.

7. Identificacio dels aspirants en les publicacions dels actes administratius

D’acord amb l'establert en la disposicié addicional septima de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, quan sigui necessaria la publicacié d'actes en la seu
electronica de I'IBJOVE, la web o en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, els
aspirants s'han identificar amb nom, llinatges i les xifres numeriques quarta,
cinquena, sisena i setena del nimero del DNI o NIE i les xifres tercera, quarta,
cinquena i sisena en el cas de passaports.

8. Sol-licitud i declaracié responsable
8.1. Procediment

8.1.1. Les persones aspirants han de presentar una sollicitud per cada una de les
categories convocades en les quals volen participar amb la formalitzacio del
corresponent tramit mitjangant el Registre Electronic Comu (REC) de I'IBJOVE, de
manera telematica o presencial a la seu de I'IBJOVE, ubicada al C/ de I'Uruguai, s/n
07010 Palma (Velodrom Illes Balears). Tota la informacio estara disponible a la
web de I'IBJOVE http://ibjove.caib.es/estabilitzacio.

8.1.2. Per ser admes a les proves selectives corresponents i prendre-hi part, els
aspirants han de presentar la sol‘licitud de forma electronica o presencial que
incorpora una declaracié responsable en els termes de I'article 69 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, relativa al compliment de tots i cada un dels requisits de
participacio exigits a la base 3, referits sempre a la data d'expiracié del termini
assenyalat per a la presentacio de les instancies. En aquesta sol-licitud els
aspirants han de consignar les dades relatives al compliment dels requisits de
participacio i no les han d'acreditar fins el termini regulat a la base 11.2.

El propi tramit de presentacio de sol-licitud inclou el model d'al-legacié de mérits

(autobaremacid) que té igualment la consideracié de declaracié responsable en
els termes de l'article 69 esmentat.
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8.1.3. L'Administracid, d'ofici o a proposta del president del tribunal, pot requerir
en qualsevol moment que els aspirants aportin la documentacié que acrediti el
compliment dels requisits declarats, aixi com la veracitat de qualsevol dels
documents que hagin d'aportar en aquest procés selectiu i l'interessat ha
d'aportar-los. La inexactitud, la falsedat o I'omissio, de caracter essencial, de
qualsevol dada o informacié que s'incorpori en la declaracié responsable o la no
presentacié davant I'administracié convocant de la documentacié que, si escau,
hagi estat requerida per acreditar el compliment d'alld declarat determina
I'exclusié del procediment selectiu, sens perjudici de les responsabilitats penals,
civils o administratives en qué s'hagi pogut incorrer.

8.1.4. El procediment, aixi com les instruccions, per a la presentacio i
complementaciod de les sol-licituds i de les declaracions responsables per via
telematica o presencial les trobareu a 'Annex 4.

8.1.5. La presentacié de la sol‘licitud per participar en el procés selectiu suposa el
coneixement i 'acceptacio inequivocs de I'aspirant del tractament de les dades de
caracter personal a carrec de I'6rgan competent i Unicament per a les finalitats
establertes. El tractament de la informacio6 facilitada en les sol-licituds tindra en
compte les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d'abril de 2016 i de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre.

8.1.6. Si algun aspirant és nomenat personal laboral fix de la mateixa categoria i
especialitat a queé opti, si escau, durant el transcurs d'aquest procés selectiu, o bé
ja té aquesta condicio, en sera exclos, amb la corresponent devolucio de taxes.

8.2. Termini

El termini de presentacié de sol-licituds és de trenta dies habils comptadors a
partir de 'endema de la publicacié d’'aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les
Illes Balears.

El termini per a la formalitzacié dels contractes laborals i per a la incorporacio
efectiva al lloc de treball s'inicia 'endema de la publicacié en el BOIB i sera de tres

dies habils.

Finalitzada l'adjudicacio de places del procés d'estabilitat pel sistema de concurs,
es publicara la data per a la realitzacio de I'exercici de la fase d'oposicid.
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Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu pel sistema de
concurs de merits no podran participar a la fase d'oposicio.

Un cop acabat I'exercici de I'oposicid, cada tribunal ha de publicar, en els taulers
d’'anuncis i a la pagina web i, si escau, al portal de I'opositor de I'ens convocant, la
llista provisional de persones que I'hagin superat, amb nom, llinatges i quatre
xifres numeriques aleatories del DNI, i amb indicacié de la puntuacié obtinguda,
desglossada per torns d'accés i, si escau, referida a cada una de les illes en qué es
convoquen places.

Per efectuar una reclamacio o sol-licitar la revisié de I'exercici, les persones
interessades disposen d'un termini de set dies habils des que es publiqui la llista
provisional. El tribunal disposa d'un termini de set dies per resoldre’n les
reclamacions i publicar la llista definitiva de persones aspirants que han superat
I'exercici.

9. Admissio i exclusié d’aspirants

9.1. En el termini maxim de dos mesos, comptador des que acabi el termini de
presentacié de sol-licituds, la presidenta de I'IBJOVE ha de dictar una resolucio
mitjancant la qual s'aprova la llista provisional de persones admeses i excloses al
procés selectiu, amb expressié de la causa d'exclusié. Aquesta resolucio es
publicara segons la base 5.1.

Es publicara una llista per cada una de les categories i especialitats convocades.
En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si se’n produeixen, possibilitar-ne
I'esmena dins el termini establert i en la forma escaient, les persones interessades
han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses
siné que, a més, consten en la relacio pertinent de persones admeses.

9.2. Les persones aspirants excloses o omeses disposen d'un termini de set dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacioé de la llista provisional, per
esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu. En la publicacio
d'aquesta resolucid se'ls ha d'advertir que I'IBJOVE considerara que desisteixen de
la sol-licitud si no compleixen el requeriment.

Si les persones excloses 0 omeses no esmenen el defecte o no presenten els
documents preceptius, es consideraran excloses del procediment mitjancant la
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resoluciod per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
a la qual es refereix el paragraf seguent.

9.3. Acabat el termini al qual fa referéncia l'apartat 9.2. i esmenades les
sollicituds, si escau, la presidenta de I'IBJOVE dictara una resoluci6 en que
declarara aprovada la llista definitiva de les persones aspirants admeses i
excloses. La resolucio, amb la llista, es publicara segons la base 5.1. al BOIB i ala
web de I'IBJOVE http://ibjove.caib.es/estabilitzacio.

9.4. El fet de constar en la llista de persones admeses no implica el reconeixement
a les persones interessades que compleixen els requisits per participar en
aquesta convocatoria.

10. Autobaremaci6é de meérits, llista provisional de meérits al-legats i llista
definitiva d'admesos i exclosos

Tal com estableix la base 8.1.2, les persones aspirants han d’emplenar, juntament
amb la sol-licitud de participacié i d'acord amb el tramit telematic o presencial, el
Full d’autobaremacio de merits, que té la consideracié de declaracié responsable
en els termes que preveu l'article 69 de la Llei 39/2015.

En aquest Full d'autobaremacié els aspirants han d'al-legar, sota la seva
responsabilitat, quins son els merits dels quals disposa d'entre els previstos en
I’Annex 3. Els merits s’han d'al-legar i, quan escaigui acreditar, en referéncia a la
data que finalitzi el termini de presentacié d’instancies. La falsedat en les dades
consignades en l'al-legacié de meérits determina I'exclusi6 del procésiila
consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que es
derivin per la falsedat en les dades.

10.2. Els aspirants queden vinculats pels meérits que al-lequen dins el tramit
telematic o presencial, per tant la puntuacié resultant dels meérits declarats
determina la seva posicié maxima en l'ordre de prelacié del concurs. D'acord amb
aquestes puntuacions, els tribunals conformaran una llista provisional de merits
al-legats, que es publicara segons la base 5.1, juntament amb la llista definitiva de
persones admeses i excloses. Si el tribunal encara no s’hagués constituit, la
publicacié d'aquesta llista la realitzara la presidenta de I'IBJOVE.

Les persones aspirants disposen d’'un termini de 7 dies habils des de la publicacié
de la llista provisional de merits al-legats per esmenar els errors de fet, materials
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o aritmetics que hagin pogut cometre en les al-legacions dels meérits (Full
d'autobaremaciod), com a consequéncia d’haver situat de manera incorrecta un
merit en I'apartat d'un altre merit, o d’haver calculat erroniament les unitats dels
merits al-legats. Durant aquest tramit no s'admet l'al-legacié de nous merits no
especificats a la declaracio inicial malgrat que, el termini de presentacio estigui
obert, es podran al-legar o rectificar meérits.

11. Llista informativa d’'ordre d’aspirants i requeriments

11.1. Un cop finalitzat el termini de la base 10.2 i esmenats, si s'escau, els errors
manifestats pels aspirants a la llista provisional de merits, el Tribunal elevara
aquesta llista a la presidenta de I'IBJOVE per tal de que dicti una resolucié per
aprovar la llista informativa de I'ordre dels aspirants d'acord amb la puntuacié
resultant dels mérits al-legats en la sol-licitud d'inscripcié (Annex 5), que inclou la
declaracio responsable d’autobaremacio, que s'’ha de publicar en ells llocs
establerts en la base 5.1. Juntament amb aquesta Resolucio, es fara public
I'oferiment de llocs de feina.

11.2. En la mateixa llista informativa es requerira un nombre d'aspirants igual al
120% del nombre de places convocades seguint I'ordre de prelacié de la llista
informativa, perque acreditin els merits i els requisits al-legats en la sol-licitud
d'inscripcié (Annex 5), que inclou la declaracié responsable d'autobaremacio, en el
termini de 10 dies habils comptadors des del dia seglent a la publicacié de la
llista, mitjangant el sistema que s'indiqui junt amb la llista informativa del ordre
dels aspirants.

Aixi mateix, dins aquest termini els aspirants han de presentar un escrit d'eleccié
de llocs de treball oferts, per ordre de preferéncia.

Si cal, es pot requerir un nombre addicional d'aspirants per acreditar els merits i
requisits al-legats en la declaracié responsable.

11.3. Els requisits poden ser comprovats en qualsevol moment, i sempre abans
que es publiqui la llista definitiva de merits comprovats.

11.4. L'acreditacio dels mérits s’ha de realitzar segons l'establert en la base 13 i en
'Annex 3.
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11.5. L'acreditacio de requisits s'ha de realitzar segons l'establert en la base 12 i
d'acord amb I'Annex 6.

12. Documentacié que han de presentar les persones aspirants per acreditar
el compliment dels requisits

12.1. En el termini atorgat segons la base 11.2 anterior, les persones aspirants
seleccionades han de presentar els documents seguients:

a)

e)

Copia autéentica del titol academic exigit en cada convocatoria o certificacio
academica que acrediti haver superat tots els estudis per obtenir el titol
(sols si 'IBJOVE no el comprova d'ofici segons la base 12.2).

Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigits a la
base 3 g) (homés si I'BJOVE no el comprova d'ofici segons la base 12.2).

Declaracié responsable de no haver estat separats mitjancant un
expedient disciplinari del servei de cap administracié publica ni ens del
sector public instrumental, o dels drgans constitucionals o estatutaris de
les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitats de forma absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per una resolucié judicial per
accedir a la categoria de la qual haguessin estat separats o inhabilitats,
segons el model que facilitara la direccié general competent en matéria de
funcié publica.

En el cas de ser nacionals d'un altre estat, han d'acreditar no trobar-se
inhabilitats o en situacié equivalent ni haver estat sotmesos a una sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos
termes, I'accés a una ocupacié publica.

Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats i
aptituds necessaries per a I'exercici de les funcions de la categoria i
especialitat quan es tracti de personal laboral de nou ingrés.

Escrit en que s'elegeixin, de major a menor interes, els llocs de treball
oferts. La sol-licitud haura d'incloure tots els llocs.

Si s'escau, informe d'aptitud per exercir les funcions de la categoria i
especialitat expedit per la Direccié General d’Atenci6 a la Dependeéncia
(sols si 'IBJOVE no el comprova d'ofici).
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12.2. No obstant el que disposen els apartats anteriors, d'acord amb el que
estableix l'article 28 de la Llei 39/2015, I'IBJOVE ha de comprovar d'ofici els
documents emesos per administracions publiques que constin en la plataforma
d'intermediacié de dades o altres sistemes habilitats a I'efecte.

A aquests efectes, llevat que 'aspirant manifesti expressament la seva negativa,
I'IBJOVE verificara d'ofici els documents assenyalats en els apartats a), b) i f)
referents a titulacié academica i certificacié acreditativa de la condicié legal de
discapacitat, informe d'aptitud de la Direccié General d’Atenci6 a la Dependencia i
els certificats de coneixement de llengua catalana seguents:

— Els certificats expedits per 'organ competent del Govern de les Illes
Balears (Direccié General de Politica Linguistica).

— Els certificats homologats que constin en la base de dades de I'drgan
competent del Govern de les Illes Balears.

— Els certificats de catala que constin inscrits en el Registre de Personal
de la Direccié General de Funcié Publica.

12.3. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacié dins el termini fixat a la base 11.2, llevat de
casos de forca major, que han de ser degudament acreditats i, si escau, apreciats
per 'Administracié mitjancant una resolucié motivada o, si en el moment
d'examinar la documentacié es dedueix que hi manca algun dels requisits exigits,
la persona interessada no podra ser contractada com a personal laboral fix i les
seves actuacions quedaran anul-lades, se’'ns perjudici de la responsabilitat en que
hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud inicial.

13. Acreditacié dels meérits

13.1 Els merits dels aspirants s'han d’haver assolit en la data en qué acaba el
termini per presentar sollicituds.

13.2. Els merits allegats pel personal laboral 'IBJOVE que constin en el seu
expedient personal s'incorporaran d'ofici per I'IBJOVE, sense que sigui necessari

acreditar-los.

13.3. Al'efecte de tenir la informacid necessaria per participar en aquesta
convocatoria, el personal laboral que vulgui comprovar les dades que figuren en
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el seu expedient pot comprovar els merits que hi consten i si pertoca, aportar
abans que finalitzi el termini per presentar sol-licituds, la documentacié que no hi
consti i que consideri adient que figuri en el procediment del concurs
extraordinari de merits.

13.4. Aix0 no obstant, els candidats han d'acreditar el compliment dels merits
al-legats que no son susceptibles d'inscripcié en 'expedient personal o que no
son susceptibles de comprovacié per part de 'Administracié mitjancant
plataformes d'intermediaci6é de dades amb documents originals o copies dels
certificats o titols corresponents, o no constin en poder de 'EBAP, de
I’'Administracié de la CAIB, o de I'IBJOVE.

Als efectes anteriors, I'IBJOVE mitjancant la plataforma d’intermediaci6 de dades
Unicament pot comprovar les titulacions académiques.

13.5. Les persones interessades també poden adjuntar la documentaci6 que
considerin pertinent per completar o aclarir els certificats o titols que figuren en
I'expedient personal o que han acreditat, quan pertoqui, i que poden plantejar
dubtes als tribunals sobre la procedéncia de valorar-los.

13.6. En el suposit que la documentacio acreditativa d'un merit consti en llengua
estrangera, quan el Tribunal ho consideri necessari, pot requerir a la persona
interessada per tal que adjunti una traduccié jurada. En aquest cas, sense
aquesta traduccio, el merit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s’ha de
valorar.

13.7. Els interessats son els responsables de la veracitat dels documents
presentats electronicament o bé presencialment en les diverses fases dels
procediments selectius, d'acord amb el que disposa l'article 28 de la Llei 39/2015,
esmentada.

13.8. Excepcionalment, quan la rellevancia del document ho exigeixi o hi hagi
dubtes que derivin de la qualitat de la copia, 'Administracio pot sol-licitar a la
persona interessada que exhibeixi el document o la informacio original per tal de
fer 'acarament de les copies que hagi aportat.

14. Comprovaci6 de merits
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14.1. Els Tribunals han de revisar la documentacié acreditativa dels mérits
requerits seguint el barem que figura en I'Annex 3.

La presidenta de I'IBJOVE pot dictar les instruccions que consideri oportunes per
homogeneitzar els criteris d'aplicacio de les bases i del barem de merits per part
dels tribunals.

14.2. El Tribunal ha de requerir als aspirants que esmenin els defectes i que
presentin la documentacio acreditativa dels meérits atorgant un termini de
d'esmena de 10 dies habils a través dels mitjans establerts a la base 5.1. També
pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
pertoca, la documentacié addicional que consideri necessaria per disposar dels
elements de judici necessaris per valorar els merits que han al-legat i acreditat tal
com estableix la convocatoria.

14.3. Una vegada conclos el procediment de revisié i baremacid, el Tribunal
aprovara una llista provisional amb les puntuacions que han obtingut les
persones aspirants. Aquesta llista s'ha de publicar segons la base 5.1 per ordre de
major a menor puntuacié total.

14.4. Les persones aspirants disposen d'un termini de set dies habils, comptadors
a partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de puntuacions, per
al-legar les rectificacions que considerin pertinents sobre la valoracié provisional
de meérits del concurs. Dins aquest termini, les persones interessades poden
sollicitar veure 'expedient de valoraci6. Amb aquesta finalitat I'IBJOVE
comunicara en la pagina web http://ibjove.caib.es/estabilitzacio, la data i I'hora en
que les persones interessades podran tenir vista de I'expedient.

Les persones aspirants que hagin d'esmenar o aclarir algun meérit han de
presentar la documentacié original o una copia corresponent en el registre
general de I'IBJOVE o en qualsevol de les formes que estableix I'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, mitjan¢ant un escrit adrecat a la Comissié Tecnica de
Valoracio.

14.5. El Tribunal ha de resoldre i notificar de forma motivada les al-legacions
efectuades pels aspirants. Aquesta notificacid es pot realitzar mitjancant les
publicacions en els llocs indicats en la base 5.1. Un cop resoltes les al-legacions ha
de publicar en els mateixos termes la llista definitiva de valoracié de merits. El
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Tribunal sols pot modificar la llista provisional de puntuacions arran de
I'estimacié d'al-legacions o per rectificar errades materials, de fet o aritmétiques.

15. Superacié del concurs i desempats

15.1. La relacié d'aspirants que hagin superat el concurs, que en cap cas, no pot
contenir un nombre de persones superior al de places convocades per a cada una
de les illes, quedara determinada per la suma de la puntuaci6 obtinguda en la
valoracio dels merits corresponents.

15.2. En cas que es produeixin empats, s'han de resoldre atenent successivament
els criteris seguents:

1r. La major antiguitat en la mateixa categoria o especialitat acreditada a
I'IBJOVE.

2n. La major antiguitat acreditada a I'IBJOVE .
3r. La major puntuacié obtinguda en el mérit de cursos de formacid.

4t. La major antiguitat acreditada en el conjunt d'administracions i entitats
del sector public.

5e. Ser dona, en cas d'infrarepresentacié del sexe femeni en la categoria i
I'especialitat de que es tracti.

6€e. No tenir la condicié de personal laboral fix en la mateixa categoria
professional de I'ens convocant.

7é. Les persones victimes de violencia de genere.
8é. La persona de més edat.

9é. Si persisteix finalment I'empat, s'ha de fer un sorteig.

En relacié amb el reconeixement de les situacions de violéncia de génere,
s'acreditaran tal com s'estableix a I'article 23 de la Llei Organica 1/2004, de 28 de
desembre.

15.3. Un cop comprovat el compliment dels requisits per ser contractats com a
personal laboral fix, i sequint 'ordre obtingut en les puntuacions de la Ilista
definitiva de valoracié de mérits, i aplicats els desempats quan escaigui, el
Tribunal elevara a la presidenta de I'IBJOVE la proposta de persones aspirants que
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han superat el procés selectiu del concurs, i referida a cada una de les illes en qué
es convoquen places. Aquesta llista ha de contenir, com a maxim, tantes
persones aprovades com el nombre de places convocades per a cadailla,
separadament.

Aixd no obstant, d'acord amb el previst a 'article 6.1.8. del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, tenint en compte I'excepcionalitat del procés
d'estabilitzacié i amb la finalitat d’'assegurar que es cobreixin les places
convocades, quan hi hagi renuncies d'aspirants seleccionats abans de la
formalitzacié del contracte, el Tribunal ha d’elevar a I'6rgan convocant una relacié
complementaria dels aspirants que estiguin situats a continuacio de les persones
proposades, per ordre de puntuacio, per a la seva possible contractacié com a
personal laboral fix en substituci6 de les qui hi renunciin.

16. Publicacié de la llista d’aspirants seleccionats, contractacié i incorporacié
als llocs de treball

16.1. Llista d'aspirants seleccionats

D'acord amb la proposta del Tribunal, la presidenta de I'IBJOVE dictara resolucié
aprovant les llistes d’aspirants que hagin superat el concurs extraordinari de
merits, separades per illes, que s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears, en la web de I'IBJOVE http://ibjove.caib.es/estabilitzacio i en el tauler
d'anuncis de I'IBJOVE. Aquesta Resolucié contindra I'adjudicacioé del lloc de feina.

16.2. Nomenament

Les persones que hagin superat el procés selectiu seran nomenades com a
personal laboral fix de la categoria i especialitat corresponent de I'TBJOVE.

Finalitzada I'adjudicacié de places de 'OPE pel sistema de concurs, es publicara la
data per la realitzaci6 de I'exercici de la fase d'oposicio, pels casos dels sistema de

CoNCurs-oposicio.

Les persones aspirants que haguin superat el procés selectiu pel sistema de
concurs, no podran participar a la fase d'oposicio.

Un cop finalitzat I'exercici d'oposicio, cada tribunal ha de publicar al BOIB, al
taulers d’anunci i la web de I'Ens, la llista provisional d’aspirants que hagin
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superat el processos selectius, amb nom i llinatges i xifre numeriques
aleatoritzes del DNI i amb indicacié de la puntuacié obtinguda desglossada i si
escau, referides a cada una de les Illes

16.3. Incorporacié al lloc de feina

La signatura del contracte s'ha d'efectuar en el termini de tres dies habils,
comptadors a partir de 'endema que es publiqui en el BOIB les resolucions
anteriors, se'ns perjudici de l'aplicacié del que disposa el paragraf segon de
I'article 37 del Decret 27/1994.

Abans de la signatura del contracte del lloc adjudicat, la persona interessada
haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que fa cap activitat en el
sector public de les que es comprenen en l'article 1 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

Si fa alguna activitat privada, incloses les de caracter professional, ho haura de
declarar en el termini de deu dies habils comptadors des de 'endema de la
signatura del contracte, per tal que '6rgan competent acordi la declaracié de
compatibilitat o d'incompatibilitat.

Les persones que hagin superat el procés selectiu i optin a algun lloc de treball
gue esta ocupat per una persona en situacié de jubilacié parcial, no podran
ocupar aquest lloc fins que la persona jubilada passi a jubilacié total i la persona
que la relleva acabi el seu contracte. Les persones en aquesta situacié poden ser
assignades temporalment a un altre lloc de la mateixa categoria laboral.

17. Adjudicacié dels llocs de treball

L'adjudicacié es fara per ordre de prelacid, atenent les preferencies de les
persones seleccionades.

Els llocs de treball que tinguin reconegut el dret a la jubilacié parcial s’han
d'identificar per a I'eleccio pels aspirants, perque la contractacié definitiva
s'ajornara al moment de la jubilacio total de la persona ocupant en jubilacié
parcial. Aquestes persones podran ser adscrites provisionalment a altres places
vacants de la mateixa categoria.
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18. Efectes de la no superacié o no participaciéo en els processos selectius
d’estabilitzacié

18.1. Al personal laboral temporal que estigui en actiu com a tal i que vegi
finalitzada la relacié amb I'Administracié en el moment de resoldre aquest procés
d'estabilitzacié perqué no I'ha superat, d'acord amb la Llei 20/21, de 28 de
desembre, li correspon una compensacié economica, la qual consistira en la
diferencia entre el maxim de vint dies del seu salari fix per any de servei, amb un
maxim de dotze mensualitats, i la indemnitzacié que li correspongui percebre per
I'extincid del seu contracte, i s’han de prorratejar per mesos els periodes de
temps inferiors a un any. En cas que la resolucié esmentada sigui reconeguda en
via judicial, es compensaran les quantitats.

18.2. La no participacié en el procés selectiu d'estabilitzacié no dona dret a
compensacio economica en cap cas. A aquest efecte, s'entén que no han
participat en aquesta convocatoria les persones que no han presentat la
sol-licitud, les que no han presentat la declaraci6 responsable, o que no han
al-legat la totalitat dels merits baremables de que disposen, d'acord amb allo que
ja consta en poder de les administracions o entitats. També s'entén que no han
participat en les convocatories del sistema concurs-oposicio, les persones que no
han presentat I'exercici de la fase d'oposicié o que lliurin el full de respostes en
blanc.

En tot cas, si dona dret a percebre la indemnitzacié que li correspongues per
I'extincié del seu contract d'acord amb la normativa laboral.

19. Organ de seleccié
19.1. Composicio de I'd6rgan de seleccié

19.1.1. El tribunal és I'drgan de seleccié encarregat de dur a terme aquest procés
selectiu. S’ha de constituir un tribunal per cada categoria.

Els tribunals s’han d'ajustar, pel que fa a la constitucié i la composicié, al que
estableix en l'article 27.3 del V Conveni col-lectiu del personal laboral al servei de
I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, en tot allo que no
contradigui el que estableix la lletra a) de I'article 9 del Decret llei 6/2022, de 13 de

juny.
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Supletoriament es poden aplicar les previsions contingudes en el Decret 27/1994,
d’'11 de marg.

19.1.2. Els tribunals han d'estar constituits, com a minim, per tres membres
titulars, amb el mateix nombre de suplents. S'ha de constituir un tribunal per
cada categoria de les previstes en l'article 15 del Conveni col-lectiu.

Tots els membres dels tribunals han de posseir una titulacié académica d’igual o
de superior nivell que l'exigit als aspirants per a l'ingrés.

19.1.3. La determinacio de la composicio dels tribunals s'ha de dur a terme
d'acord amb les normes segulents:

a) El president sera designat lliurement per la Presidenta de I'IBJOVE.

b) Els vocals han de ser nomenats per sorteig entre el personal laboral en
situacio de servei actiu a 'Administracio de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears que pertanyin al grup de que es tracti. El sorteig es fara amb
la participacio del Comite Intercentres.

c) La secretaria correspondra a la persona designada per votacio del tribunal
entre les persones designades com a vocals.

La composicio dels organs de seleccid s'ha d’ajustar, llevat de raons
fonamentades i objectives, dequdament motivades, al criteri de paritat entre
homes i dones, amb capacitacid, competencia i preparacié adequades. S'entén
per representacio equilibrada la preséncia de dones i homes de manera que cap
sexe no superi el 60% del conjunt de persones a que es refereix ni sigui inferior al
40%.

19.1.4. No poden formar part dels tribunals:

— Les persones que hagin realitzat en els cinc anys anteriors a la
publicacio de la convocatoria corresponent les tasques de preparaci6 de
persones aspirants a proves selectives per a la categoria de que es tracti.

— Les persones que tinguin la consideraci6 d'alt carrec de 'Administracié
del Govern de les Illes Balears o si fa menys de quatre anys del cessament
d'aquesta condicié. Tampoc no en poden formar part els funcionaris
interins ni el personal eventual, ni personal laboral temporal.
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— Tampoc no en poden formar el personal laboral que tingui assignat un
credit horari per realitzar funcions sindicals o de representacié de
personal.

19.2. Nomenament dels membres dels tribunals

Els tribunals encarregats de la seleccié seran nomenats mitjancant Resolucié
emesa per la Presidenta de I'IBJOVE itenen la consideracié d'érgans dependents
de la seva autoritat.

El nomenament dels membres dels Tribunals s'ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les Illes Balears, a la web de I'IBJOVE http://ibjove.caib.es/estabilitzacio i a la Seu
Electronica de I'Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, un
cop finalitzat el periode de presentacio d'instancies.

19.3. Funcionament dels Tribunals

Els organs de seleccio actuen amb autonomia funcional i els acords que adoptin
vinculen I'6rgan del qual depenen, sens perjudici de les facultats de revisié que
s'estableixen legalment.

Les funcions basiques dels Tribunals d'aquest procés selectiu son les seglents:

a) Valorar els merits al-legats per les persones aspirants i acreditats en la
forma que estableixen les bases de la convocatoria.

b) Revisar la valoraci6 dels merits d'acord amb les al-legacions que presentin
les persones interessades. El Tribunal ha de fer constar en acta els fets i els
resultats dels actes de revisio que hagi dut a terme.

c) Requerir les persones aspirants perque aclareixin o esmenin els defectes
de forma en l'acreditacié dels mérits, sempre que s'hagin acreditat dins
termini (defectes de compulsa, d'indicacié d'hores o de contingut d'una
accio formativa, o altres defectes similars).

d) Elaborariaprovar la llista provisional i definitiva de merits comprovats dels
aspirants ordenats d'acord amb la puntuacié per merits que hagin
obtingut.

e) Elevar la llista definitiva de persones que han superat el procés selectiu
d'acord amb la puntuacié que han obtingut a la Presidenta, perque dicti
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una resolucio per la qual aprova les persones que han superat el
procediment de concurs.

f) Laresta de funcions determinades en aquestes bases i en la normativa
d'aplicacié.

Respecte al funcionament del Tribunal, se li aplica el regim juridic previst a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public i I'establert en el Decret Llei 6/2022 i a les bases d'aquesta
convocatoria.

Els membres del Tribunal poden fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord
adoptat, la seva abstencio o el sentit del seu vot favorable. L'abstenci6é unicament
pot ser exercida i posteriorment recollida en l'acta corresponent quan estigui
degudament justificada.

Els actes que derivin de les actuacions dels organs de seleccié poden ser
impugnats per la persona interessada en els casos i amb formes que preveu la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si en qualsevol moment el Tribunal té coneixement que un aspirant no compleix
algun dels requisits exigits que impossibilitin I'accés a la categoria i especialitat
corresponent en els termes establerts en aquesta convocatoria, una vegada feta
l'audiencia previa a la persona interessada, ha de proposar-ne I'exclusié a la
presidenta de I'IBJOVE. En la proposta ha de comunicar les inexactituds o
falsedats formulades per l'aspirant en la sol-licitud.

El Tribunal pot sol-licitar a 'organ gestor del procés que nomeni el personal
col-laborador o el personal assessor especialista que consideri necessaris per a la
valoracio dels merits. A aquest efecte, son aplicables les mateixes prohibicions de
participacio i les causes d'abstencio i recusacié que tenen els membres dels
organs de seleccio.

Correspon al Tribunal, en el desenvolupament del procés selectiu, aplicar,
interpretar i integrar aquestes bases especifiques, amb ple respecte al principi
d'igualtat. També esta habilitada per considerar i apreciar les questions d'ordre i
les incidencies que sorgeixin.
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Durant el desenvolupament del procés el Tribunal ha de resoldre tots els dubtes
que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases de la convocatoria i, també, com s'ha
d’actuar en els casos no prevists.

A l'efecte de comunicacions i de la resta d’incidencies, el Tribunal té la seu a
I'IBJOVE (Carrer de I'Uruguai, s/n 07010 Palma Velodrom Illes Balears).

19.4. Organ de suport

D’acord amb l'article 14 bis del Decret 27/1994, d'11 de marg, si I'elevat nombre
d'aspirants o la logistica del procés selectiu ho fa recomanable, es podra
nomenar un organ de suport del tribunal seleccionador. Els seus membres
queden adscrits al tribunal i han d'exercir les funcions de conformitat amb les
instruccions.

19.5. Abstencié i recusacié

Les persones que son membres dels tribunals, els assessors especialistes i el
personal col-laborador s’han d'abstenir d'intervenir en el procés i ho han de
notificar a l'autoritat que els va nomenar, quan hi concorrin les circumstancies
que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public.

Les persones aspirants poden recusar els membres dels tribunals, els assessors
especialistes i el personal col-laborador quan, sota el seu judici, concorri alguna
de les circumstancies assenyalades; en aquest cas s'ha de seguir el procediment
establert en l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de reégim juridic del sector
public.

33



