
IBAVI Institut

Balear de
la DonaInsdtut Balear de l'Habitatge

Govern de les liles Balears

Conven! de coMaboracíó entre l'Instltut Balear de i'Habítatge i l'Instítut
Balear de la Dona per a la cessió d'habitatges a adminístraclons amb
competéncies sobre la violencia masclista i entitats que hl treballen i
n'assisteixen les victimes

Parts

Josep Mari i Ribas, conseller de Mobílitat i Habitatge de! Govern de les liles Balears
i president de l'Instltut Balear de l'Habitatge (d'ara endavant, IBAVI), en virtut del
que disposa l'article 10 del Decret 17/2015, de 10 d'abril, d'aprovació deis Estatuts
de Tentitat pública empresarial Instituí Balear de l'Habitatge, que actúa en
í'exercici de les facultáis que li atribueix l'article 11.g) del Decret esmentat.

Maria Duran i Febrer, directora de l'Institut Balear de la Dona (IBD), en I'exercici de
les facultáis atribuTdes pe! Decret 109/2001, de 3 d'agost, peí qual es regulen
l'organització i el funcionament de l'Instltut Balear de la Dona.

En presencia de Mercedes Garrido Rodríguez, consellera de Presidencia, Funció
Pública I Igualtat i presidenta del Consell Rector de l'Institut Balear de la Dona.

Antecedents

1.

2.

L'article 2A.c) de la Llei orgánica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
protecció integral contra la violencia de genere, estableix que una finalitat que
cal assolír és la de reforjar els servéis socials d'Informacló, atenció,
emergencia, suport i recuperado Integral fins que s'arribi ais mínims exigits
peis objectius de la llei, així com establir un sistema per coordinar els servéis
queja existeixen en l'ámbit municipal i autonómic.

A les Ules Balears, la Llei 11/2016, de 28 de julio!, d'igualtat de dones i homes,
estableix els principis generáis que han de regir les actuacions que els poders
públics de les Ules Balears han de dur a terme, entre els quals hi ha l'adopció
de mesures per erradicar la violencia masclista, la violencia familiar i totes les
formes d'assetjament sexual i per raó de sexe, orientació i identitat sexuals i
de genere.
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3. L'article 2.1./) de la Llei 5/2018, de 19 de juny, de l'habitatge de les liles Balears,
disposa com a principi rector de la política pública d'habitatge la d'establir
mesures d'acció positiva a favor deis coMectius en situado de vulnerabilitat,
risc d'exclusió social o residencial. Albora, l'article 3.2 declara que es troben en
situado d'especial vulnerabilitat les victimes de vioiéncia de genere, fins i tot
encara que disposin de l'ús d'un habítatge.

4. L'article 65 de la Llei 11/2016, de 28 de juliol, d'igualtat de dones i bornes,
defineix com a vioiéncia masclista aquella que, com a manifestado de la
discriminació, la situado de desigualtat I la relació de poder deis bomes cap a
les dones, s'exerceix sobre elles peí fet de ser dones.

5. D'altra banda, i respecte de l'análisi competencial, l'Estatut d'autonomia de les
Ules Balears estableix en l'article 22 que les administracions de les Ules Balears
ban de garantir i'accés a un babitatge digne ais seus ciutadans. La llei ba de
regular els ajuts per promoure aquest dret, especialment en favor, entre
d'altres, de les dones maltractades.

6.

També determina com a competéndes autonómiques exclusives les
d'babitatge (article 30.3) i les polítiques de genere (article 30.17).

Concretament, segons l'article 8 de la Llei d'babitatge de les Ules Balears,
correspon al Govern de les Ules Balears garantir el dret a un habítatge digne,
adequat, accessible i assequible i cooperar i col-laborar amb la resta
d'administracions en el desenvolupament de les diferents mesures. Per tal de
fer-bo, pot exercir les seves competéndes en régim de descentralització
funcional. Aixídones, l'article 9 de la mateixa Llei designa l'IBAVI com a
organisme públic encarregat de dur a terme l'activitat d'execució i gestió en
matéria d'babitatge, tant administrativa com económica, en régim de
descentralització funcional.

L'article 14.1 .j)deis Estatuts de l'entitat pública empresarial Institut Balear de
l'Habitatge, aprovats peí Decret 17/2015, de 10 d'abril, preveu que el seu
Consell d'Administració pugui acordar subscriure acords amb persones o
entitats públiques o privades.

L'article 5 del Decret 8/2011, de 4 de febrer, peí qual es regulen els
procediments d'adjudicació d'babitatges protegits per part de I'Institut Balear
de l'Habitatge, permet al seu Conseil d'Administració autoritzar la signatura
d'acords de col-laboració amb altres entitats públiques per cedir-los part de
l'oferta pública d'habitatge amb finalitats dirigidas a pal-liar les dificultats de
certs coMectius per accedir a un babitatge digne i adequat, entre els quals hi
ha les victimes de vioiéncia de génere.

D'altra banda, I'Institut Balear de la Dona és l'encarregat, a les Ules Balears,
d'elaborar i executar les mesures necessáries per fer efectius els principis
d'igualtat de l'home i de la dona, impulsar i promoure la participació de la
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dona en tots els ámbits i eliminar qualsevol forma de discriminació de la dona
a Ies liles Balears {article 2 de la Llei 5/2000, de 20 d'abril, de l'Institut Balear de
la Dona).

De manera més específica, l'article 3.f) de la Llei de l'Institut Balear de la Dona
estableix que l'Institut pot promoure a les administracions publiques de les
Ules Balears, en l'ámbit de les seves competéncies, l'execució de projectes i
í'impuis de mesures relatives, entre d'aitres, a la protecció social de la dona.

També, segons l'article 3.h), l'Institut Balear de la Dona pot crear, fomentar i
coordinar la prestació de servéis a favor de la dona, preferentment els
adregats a aquelles que tenguin especial necessitat d'ajuda. Per acabar,
l'apartat j) permet que l'Institut Balear de la Dona estableixi reladons i formes
de participació amb ens i organismes que contribueixin a la consecució de les
seves finalitats.

8. Segons l'acord de traspás ais consells insulars de les polítiques de génere i
dona (aprovat mitjan^ant el Decret 46/2018, de 21 de desembre), resten en
mans de l'Administració autonómica:

a) Les actuacions necessáries per a la posada a disposició deis consells
insulars d'habitatges protegits de promoció pública per a dones que
s'han vist obligades a deixar el seu habitatge com a conseqüéncia
d'haver patit violencia masciista i que es trobin residint a centres
d'acolliment, mitjangant la convergencia d'actuacions amb institucions i
entitats públiques competents en materia de polítiques d'habitatge
(punt C1.19).

b) Les funcions i els servéis que s'hagin de dur a terme en garantía de la
consecució de l'equilibh territorial necessari en l'ámbit de la comunitat
autónoma, per a la satisfacció deis interessos estratégics de les
polítiques de génere al conjunt de les liles Balears (punt C.1.21 b)

Ambdues parts ens reconeixem mútuament ia capacitat legal necessária per
formalitzar aquest conveni, d'acord amb les següents

Clausules

Primera

Objecte

L'objecte d'aquest conveni és regular la participació de l'IBD en el procés de cessió
de fins a 50 habitatges de protecció pública o gestionats per l'IBAVI a
administracions amb competéncies sobre la violencia masciista i entitats que hi
treballen i n'assisteixen Íes victimes.
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Segona

Habitatges cedits

1. L'IBAVI es compromet a cedir un total de 50 habitatges en un terminí de
quatre anys a les diferents administradons o entitats amb competéndes en
materia d'atendó a tes victimes de violencia masclista: consells insulars,

municipis amb competéncies regulades en les diferents Neis de capitalitat i
entitats sense ánim de lucre amb reconeguda trajectória en l'abordatge de les
violéncies masclistes en l'ámbit d'actuació suprainsular.

2. A la data de signatura d'aquest conveni, riBAVi ha cedit a administradons amb
competéncies sobre la violencia masclista i a entitats que hi treballen i
n'assisteixen a les victimes un total de 14 habitatges, d'acord amb la següent
distribució i regulado:

a) Set habitatges a Manacor gestionats peí Consell Insular de Mallorca. En
aquest cas, la cessió s'ha articuiat directament entre l'IBAVI i el Consell
de Mallorca.

b) Dos habitatges a Palma cedits a l'IBD i que actualment gestiona la
Congregado de Germanes Oblates del Santissim Redemptor. La cessió
s'articula amb un conveni entre l'IBAVI i l'IBD.

c) Cinc habitatges (quatre a Mallorca i un a Menorca) cedits a IIBD i que
actualment es troben dos en mans de l'Ajuntament de Palma, un en les
del Consell de Mallorca i un darrer que s'ha sumat ais dos deis queja
disposaven les Germanes Oblates. La cessió s'ha fet també a través
d'un altre conveni entre l'IBAVI i l'IBD.

3. Cada any l'IBAVI ha de destinar a l'objecte d'aquest conveni el 10 % deis
habitatges adquirits per tanteig i retracte, amb un minim de sis. En cas de no
arribar a completar els 50 habitatges en el termini de vigencia ordinaria
d'aquest conveni, en el darrer any s'hi han de destinar tots els habitatges que
manquin fins a arribar-hi.

4. En cas que no bastin els habitatges adquirits per tanteig i retracte per arribar a
la xifra acordada, s'hi han de destinar habitatges deis queja formin part del
pare de l'IBAVI.

Tercera

Fínalítat de la cessió

Els habitatges se cedeixen amb la finalitat de proporcionar habitatge transitori a
victimes de violéncia masclista que hagin duit a terme un procés de recuperació
per a la finalització del qual els manqui l'element essencial d'accés a un habitatge
que permeti portar una vida autónoma.
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Quarta

Definicions

1. S'entén per habitatge transitori el que possibllita a la dona desenvolupar el seu
projecte vital, amb el suport de les dlferents entitats o de manera totalment
autónoma, segons el cas, fins que pugui accedir a un habitatge normalitzat.

2. El termini de transitorietat és de 12 mesos, prorrogable a 12 mesos més com a
máxim, sempre amb la valoració de radministració o entitat encarregada de la
gestió i radministració de l'habitatge.

Cinquena
Requísíts d'accés ais habítatges

Per poder accedir ais habitatges, les dones victimes de violencia masclista han de
complir les condicions següents:

1. Acreditar la situació de violencia a través deis mitjans de prova contemplats a
la Llei 11/2016, de 28 dejuliol, d'igualtat de dones i homes.

2. Ser dones amb responsabilitats familiars de menors i/o persones amb
discapacitats i/o persones dependents, o teñir més de 65 anys.

Sisena

Procediment de cessió deis habítatges I obligacions de les parts

1. Les administracions o les entitats que vulguin aconseguir els habitatges
objecte d'aquest conveni per dedicar-los a les victimes de violencia masclista
ho han de sol-licitar a l'Institut Balear de la Dona d'acord amb les condicions

que s'estableixin.

2. L'Institut Balear de la Dona ha d'elaborar un informe en el qual ha de
determinar les sol-licituds de cessió d'habitatge que s'accepten i les que es
deneguen, d'acord amb els critehs que s'estableixin i segons un criteri de
necessitats I equilibri territorial. L'ha de fer arribar a l'Institut Balear de
l'Habitatge.

3. A més, riBD ha de comunicar a les administracions i a les entitats sol-licitants

els aspectes següents:

a) La necessitat d'establir mecanismes per fer respectar les limitacions
que tenen els immobles per mor de la condició d'habitatges de
protecció pública i garantir-ne un bon ús, procurant la integració social
i la convivencia correcta de les usuáries en l'ámbit de la comunitat de

vei'ns.
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b) El fet que la cessió deis habitatges Implica una contraprestació
económica a favor de l'IBAVI que s'ha de determinar a partir deis preus
establerts en la resolució del president de l'IBAVI d'11 de desembre de
2019 o, en cas d'habitatges que s'hagin adquirit amb posterioritat a
aquesta resolució, els que s'aprovin en el moment oportú.

4. L'IBAVI ha de Iliurar els habitatges compromesos en perfecte estat de
manteniment, en plena disposició d'ús i habitabilitat, i íliures d'ocupants i
cárregues, a les administracions i entitats indicades per l'IBD en el seu
informe. Aaquest efecte, l'IBAVI ha de formalitzar la cessió a través d'un
conveni o de la fórmula legal que es consideri más oportuna.

5. Un cop signat l'instrument legal corresponent, l'IBAVI ha de posar aquesta
circumstáncia en coneixement de l'IBD.

5. L'IBD ha de comunicar a l'IBAVI qualsevol incidencia que pugui sorgir en la
gestió i l'administració d'aquests habitatges per part de les administracions o
entitats que en siguin beneficiarles.

Setena

Obiigacíons í compromisos económícs

Aquest conven! no té obiigacíons ni compromisos económics.

Vuitena

Comíssíó de Segulment

1. Per dur a terme el control i la supervisió del compliment de les previsions
d'aquest conveni, es crea una comissió de seguiment que té com a funcions
les següents:

o) Vetlar peí compliment d'aquest conveni i resoldre els problemes
d'interpretació que es plantegin.
Prestar l'assessorament jurídic i técnic que requereixin les parts.
Elevar ais órgans competents de cada part les propostes jurídiques o
técniques que considerin adequades en el marc del desenvolupament
d'aquest instrument de col-laboració.
Dur a terme qualsevol altra fundó que els encarreguin les parts o que
calgui per a l'execució d'aquest conveni.
Portar a terme un procés de conciliació per resoldre possibles
discrepáncies amb l'aplicadó o la interpretació del conveni, previ a acudir a
la mitjanceria davant la presidenta del Govern i a la via judicial.

2. Formen part de la Comissió de Seguiment;

o) Dues persones en representació de l'Institut Balear de la Dona, designados
per la seva directora.
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b) Dues persones en representació de l'Institut Balear de THabitatge,
designades per la seva directora gerent.

3. El réglm de funcionament de la Comissió de Seguiment és el que aquesta
mateixa acordi, ates que la Comissió no té naturalesa d'órgan coMegiat.
Subsídiáriament, pot aplicar el que es preveu en els artícles 15 a 18 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de réglm jurídic del sector públic (LRJSP).

Novena

Solució de conflictes

Les discrepáncies, controvérsies o conflictes que puguin sorgir durant la vigencia
d'aquest conveni s'han de resoldre a través del procediment que es preveu en la
disposició addicional setzena de la Llei 7/2010, de 21 de julio!, del sector públic
instrumental de la comunitat autónoma de les Ules Balears.

Desena

Modificacló

Les clausules i previsions d'aquest conveni es poden modificar de mutu acord.

Onzena

Extíncló i causes de resolució

1. El conveni s'extingeix peí compliment del seu objecte o perqué s'incorri en una
causa de resolució.

2. Són causes de resolució del conveni:

a) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de complir-ne les
clausules.

b) L'extinció o la modificació substancial de la personalitat jurídica de l'Institut
Balear de l'Habitatge o de l'Institut Balear de la Dona.

c) Qualsevol altra que prevegi una llei.

3. En cas que el conveni es resolgui per qualsevol de les causes anteriors, no es
genera dret a indemnització a favor de cap de les parts.

Dotzena

Vigencia

Aquest conveni té una vigencia de quatre anys comptadors a partir de l'endemá
del dia en qué se signi, prorrogables de mutu acord per un máxim de quatre anys
més.
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Com

\

apfova d |̂C(^forrriitat, signam aquest conveni en dos exemplars.
Palma> 25 de séternbre^e 2022

La consellera de Presidencia, Fundó Pública i Iguaítat

Per rinstitut Balear de l'Habitatge Per l'Institut Balear de la Dona


