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0. Introduccién

El Observatorio del Trabajo de las Islas Baleares presento
el aflo 2010, dentro de la coleccion “Estudios Laborales”, el
monografico: Un andlisis de los empleos mds dindmicos
en las Islas Baleares en el periodo 2005-2009'. Su obje-
tivo era llevar a cabo una aproximacion cuantitativa en las
ocupaciones y actividades econémicas que, en el perio-
do estudiado, presentaban mas dinamismo vy, por lo tan-
to, mejores oportunidades de insercién laboral. En aquel
momento las previsiones se centraban en un trasvase del
empleo hacia el sector de los servicios, al tiempo que se
incrementaba la participacion de las ocupaciones con un
nivel de cualificacion més alto (grupos 1,2 y 3 de la CNO)
y disminuia en los grupos que requieren baja o ninguna
cualificacién (7,8 y 9).

Una vez pasados los peores afios de la crisis econdémica
y ya dentro de un periodo de cierta reactivacion de la ac-
tividad, se considera adecuado volver a analizar los princi-
pales resultados del anterior informe. Asi, pues, con el ob-
jetivo de establecer las ocupaciones que han presentado
un mejor comportamiento y, por lo tanto, se considera que
tienen mayores posibilidades de insercion en el mercado
de trabajo, se han fijado unas directrices. En este nuevo
monografico el andlisis es baza en las ocupaciones que
tienen un peso de la contratacion igual o superior al 0,2%
del total de contratacién y presentan una evolucion positi-
va en el 2014 con respecto al 2011y también en el Ultimo
afo (2015 respecto al 2014).

sPor qué el anélisis hace referencia a las ocupaciones
mds dindmicas? Basicamente porque entendemos que
es el nombre que mas se aproxima al objetivo fijado, que
es dar informacion sobre las ocupaciones con mas pro-
yeccion en los préximos afios en las Islas Baleares?. Cabe
sefialar que actualmente se pueden encontrar diferentes
expresiones con un mismo significado: sectores emergen-
tes, actividades emergentes y oportunidades de negocio,
entre otros. Sin embargo, a dia de hoy, no hay una defini-
cion Unica de este concepto que permita la comparacion

1. Resumen ejecutivo

— EL CEDEFOP apunta que la crisis econémica ha he-
cho caer la ocupacion en todos los sectores, y de mane-
ra més acentuada en la construccion y la industria entre
el 2008 y el 2013. A pesar del crecimiento econémico
positivo en los dos Ultimos afios, se espera que no se
vuelva al nivel de empleo precrisis hasta el 2025.

— En Espafia, la mayoria de las oportunidades de traba-
jo, en torno al 27%, seran para los trabajadores de ser-

de datos estadisticos. Si existen unos criterios comunes
de lo que se puede considerar emergente. Por ejemplo, la
Comisién Europea® recoge las caracteristicas que tiene
que tener un sector o una actividad para ser emergen-
te: se forman partiendo de un nuevo producto, servicio o
idea, tienen un carécter innovador y generan empleo, entre
otros. Estos rasgos tienen un perfil muy individual, ya que
dependera de las caracteristicas de cada pais, de cada co-
munidad auténoma o regién en que se haga el andlisis.
Los expertos” en la materia coinciden en que los llamados
sectores emergentes, fundamentalmente, se caracterizan
por tener un futuro empresarial esperanzador; para satis-
facer necesidades y demandas sociales, crecientes y con
un crecimiento superior a la media; para generar empleo,
y, finalmente, para implicar innovacién.

Partiendo de aqui, la estructura de este nuevo monografi-
co es la siguiente: en el segundo apartado se recogen las
principales conclusiones de un informe sobre perspecti-
vas futuras del mercado de trabajo hecho por el Centro
Europeo para el Desarrollo de la Formaciéon Profesional
(CEDEFQP), tanto del entorno europeo como de Esparia.
En el tercer apartado se presenta la evolucion del empleo
en las Islas Baleares desde la perspectiva de los sectores
econdémicos y de los grandes grupos ocupacionales —si-
guiendo la distribucion de la Clasificacién nacional de ocu-
paciones—2011 (CNO-11) y nivel de estudios. El apartado
cuarto analiza las ocupaciones con més posibilidades de
insercion en el periodo 2011-2015 y distingue por sexo los
resultados de este analisis. Se complementa con un quin-
to apartado que desagrega las ocupaciones seleccionadas
por actividad econémica, por tipo de contrato, por tramos
de edad y por nivel de estudios. En un sexto apartado se
hace el analisis a partir de cuatro sectores emergentes,
definidos a priori a partir de la literatura publicada, para
ver qué ocupaciones de las que han surgido en el anélisis
inicial se encuadran dentro de cada uno de estos llamados
sectores emergentes. Finalmente, se recogen las principa-
les conclusiones de este estudio.

vicios y ventas. Las siguen las oportunidades de trabajo
para los profesionales (empleos de alto nivel en la cien-
cia, la salud, la ingenieria de negocios y la ensefianza),
que seran en torno al 13%.

— La proyeccién de poblacion de Eurostat (Europop
2013) para Espafia prevé que la participacién en el mer-
cado laboral caiga del 585% en el 2013 al 54,4% en el
2025. Ahora bien, la fuerza laboral de Esparia es cada

TOTIB. (2010). Un andlisis de los empleos mds dindmicos en las Islas Baleares en el periodo 2005-2009 (“Estudios Laborales”, 6).
2 Véase también OTIB, Eduard Jiménez et alters (2011). Los empleos y los sectores econémicos en las Baleares: evolucion y tendencias segun las 26

familias profesionales (“Estudios Laborales”, 12).

3 Comision Europea: Emerging industries. Extension of the European Cluster Observatory.
4 Céamaras de Comercio y Secretaria de Estado de Igualdad (2012), Estudio de fuentes secundarias sobre sectores econémicos emergentes.
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vez mas altamente cualificada. Asi, se prevé que en el
2025 la poblacién activa con alto nivel educativo se si-
tuara en torno al 37,8% de la poblacién.

— Las mismas proyecciones de poblacién del Eurostat

para las Islas Baleares apuntan que no se espera que
caiga el porcentaje de poblacién en edad de trabajar,
como tampoco el de poblacion activa.

— La coyuntura econémica de los Ultimos afios en las
Islas Baleares ha incrementado el peso del sector de los
servicios en detrimento de la industria y, sobre todo, de
la construccion.

— Elvolumen de contratacién entre 2011-2015 aumen-
ta, de manera que todos los grandes grupos de ocupa-
cién incrementan el nimero de contratos durante el
2015 con respecto al 2011. El que presenta la mejor evo-
lucién es el grupo 2 (técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales), sequido del grupo 4 (empleados conta-
bles, administrativos y otros empleados de oficina).

— Respecto a la contratacion por nivel de estudios, se
observa como los contratos que requieren estudios de
segunda etapa de secundaria o superiores pasa del
26,2% al 282% entre 2005 y 2015. Por lo tanto, se con-
firma la tendencia del CEDEFOP, que apunta a un pro-
gresivo mayor nivel de estudios de la poblacion activa,
aunque de forma pausada.

— Las personas con un mayor nivel de estudios han
aguantado mejor las embestidas de la crisis econdémica
y asi lo confirman los datos de contratacién por nivel de
estudios. Sin embargo, una vez iniciada la recuperacion
econdémica la contratacion de personas con bajo nivel
formativo se ha incrementado notablemente.

— Entre las ocupaciones que cumplen los criterios es-
tablecidos en el Informe, se observa cémo, en el caso
de los hombres, estas corresponden mayoritariamente
al nivel de cualificacion 5 (trabajadores de los servicios
de restauracion, personal, proteccion y vendedores); al
grupo 7 (artesanos y trabajadores cualificados de las in-
dustrias manufactureras y la construccién) y al 9 (ocu-
paciones elementales). Estos tres grupos aglutinan el
63% del total de los empleos seleccionados.

— Enel caso de las mujeres, el grupo 5 (trabajadores de

los servicios de restauracion, personal, proteccion y ven-
dedores) concentra el 462% del total de las ocupacio-
nes seleccionadas, sequido con un 19,2% por el grupo 9
(ocupaciones elementales).

— En ambos casos, se hace patente como las ocupa-
ciones maés dindmicas y que siguen creando el mayor
volumen de puestos de trabajo en las Islas Baleares
pertenecen al grupo 5, que corresponde al turismo y a
los servicios ligados a éste.

— Con respecto a los grupos que exigen nivel educativo
mas elevado, la evolucion de la contratacién por grande
grupos de ocupaciones muestra un impulso del grupo 2,
aunque en el analisis posterior de las ocupaciones se-
leccionadas su presencia es minoritaria.

— Las secciones econémicas que presentan una mayor

proporcion de contratos en las ocupaciones selecciona-
das entre los hombres son: los servicios de alojamiento,
restauracion y bebidas (53%), el comercio al por mayor
y al por menor (11,1%) y las actividades artisticas, recrea-
tivas y de entretenimiento (10,0%). La suma de estas
supone el 74,9% del conjunto de actividades.

— Entre las mujeres son: los servicios de alojamiento
(48,7%), el comercio (172%) y las actividades adminis-
trativas (15,9%). En total, estas tres secciones repre-
sentan el 81,8% del conjunto de actividades entre las
mujeres.

— 16 de las 36 ocupaciones seleccionadas alcanzan
una proporcion de contratacién indefinida superior a la
media del total de ocupaciones para el afio 2015 (11,8%).

— 4 de las 36 ocupaciones que cumplen los criterios
pertenecen a grupos asociados a niveles formativos su-
periores (del 1 al 3 de la CNO-11); concretamente todas
se recogen al nivel 2 (técnicos y profesionales cientifi-
cos e intelectuales).

— Se definen 4 sectores emergentes en las Islas Balea-

res: sector nautico, servicios culturales, deportivos y de
ocio, servicios en la vida diaria y, finalmente, la hosteleria
y restauracion. Estos sectores aglutinan la mayoria de
los ocupados y presentan una evolucion positiva, tanto
en la contratacién como en la afiliacién.

2. Tendencias de las ocupaciones en Europa y en Espafia

La edicién 2015 del informe sobre las perspectivas de de-
mandas de empleo para Espafia publicado por el Centro
Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional
(CEDEFOP) apunta que la crisis econémica ha hecho caer
el empleo en todos los sectores, y de manera mas acen-
tuada en la construccion y la industria, entre el 2008 y el
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2013. A pesar del crecimiento econdémico positivo que se
da en Espafia, se espera que el efecto sobre el empleo sea
limitado y que no se vuelva al nivel de empleo precrisis
hasta el 2025. Ademés, apuntan que el aumento de pues-
tos de trabajo se daré en los sectores de la distribucion y
el transporte, asi como en los negocios y otros servicios.
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No obstante, este crecimiento se compensa por la pérdida
de puestos de trabajo en la industria y en los servicios no
comercializados (principalmente sector publico).

Las previsiones del CEDEFOP dan ideas sobre las opor-
tunidades de trabajo de aqui a 2025. El total de nuevo
empleo es la suma de nuevos puestos de trabajo creados
(la demanda de expansién) y las oportunidades de trabajo
que surgen a causa de la necesidad de reemplazar a las
personas que han salido o han abandonado el mercado de
trabajo, por ejemplo, a causa de la jubilacion (demanda de
sustitucion). A menudo, la demanda de reemplazo propor-
ciona més oportunidades de empleo que la demanda de
expansion, lo que significa que todavia habré oportunida-
des de trabajo, aunque el volumen total de empleo caiga.
A causa del bajo crecimiento del empleo, las tendencias

esperadas en la movilidad profesional y una fuerza laboral
que envejece, de aqui a 2025 se pronostica que la deman-
da de reemplazo en Espafia puede proporcionar aproxi-
madamente nueve veces méas oportunidades de trabajo
que la demanda de expansion.

En Espaiia, la mayoria de las oportunidades de trabajo,
en torno al 27%, sera para los trabajadores de servicios
y ventas, muy superior a la previsién del 16% para la UE
en su conjunto. La participaciéon de las oportunidades de
trabajo para los profesionales (ocupaciones de alto nivel
en la ciencia, la salud, la ingenieria de negocios y la ense-
fianza), en torno al 13% en Espafia, es inferior a la prevision
del 24% para estas ocupaciones en la Union Europea en
Su conjunto.

Tabla 1. Distribucion del total de oportunidades de puestos de trabajo por grandes grupos de ocupacion

en Espana y la Unién Europea, 2013-2025

Gran grupo Ocupaciones ESPANA  UE-28
1 Directores y gerentes % 9%
2 Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 13% 24%
3 Técnicos y profesionales de apoyo 15% 13%
4 Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 9% 9%
5 Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 27% 16%
6 Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 3% 6%
- Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (ex- - 5%

cepto operadores de instalaciones y maquinaria)
8 Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 4% 4%
9 Ocupaciones elementales 15% 13%

Fuente: CEDEFOP skills forecasts (2015)

Las tendencias de la oferta de trabajo futuras dependen
principalmente de la demografia y del volumen de po-
blacion en edad de trabajar (definidos en las previsiones
como personas de 15 afios 0 mas), la participacion en la
fuerza de trabajo (personas en edad de trabajar, ya sea
trabajando o que buscan trabajo activamente) y la rapidez
con que la gente adquiere titulos formativos.

La Ultima proyeccion de poblacion de Eurostat (Europop
2013) para Espafia refleja las tendencias actuales de las
tasas de fertilidad y los flujos de migracién neta. De esta
manera se prevé un descenso en torno al 1% de la pobla-
cion en edad de trabajar de aqui al 2025. Asi la participa-
cion en el mercado laboral en Espafia también se prevé
que caiga del 585% en el 2013 al 54,4% en el 2025, por
debajo del pronéstico de la media de la UE (55,5%). Sin
embargo, y segun las mismas proyecciones del Eurostat,
en el caso de las Islas Baleares no se espera que caiga la
poblacién en edad de trabajar, asi como tampoco la po-
blacion activa.

Siguiendo la tendencia demogréfica de la UE, la poblacion
de Espafia también se esta haciendo mayor. Desde ahora
y hasta el 2025, aunque el nimero de personas de 15 a
19 se espera que aumente, los mayores incrementos de
poblacion activa se proyectan en los grupos de edad de 45
y més afios. En cambio, se espera que el niUmero de perso-
nas activas de entre 20 y 44 afos caiga sustancialmente.
De la misma manera, las proyecciones de poblacion del
Instituto Nacional de Estadistica® para las Islas Baleares
apuntan que el grupo de poblacion de entre 20 y 44 afios
caerd un 14,4% hasta el 2025, mientras que las mismas
proyecciones dan un incremento del 23% para el grupo de
edad de entre 45 y 64 afios.

Aunque més envejecida y menor, la fuerza laboral de
Espafa es cada vez mas altamente cualificada. Esto se
explica por la salida del mercado laboral de las personas
mayores menos cualificadas y la entrada de gente més
joven con un nivel educativo mas alto. En el 2025, en Es-
pafia se pronostica que la poblacion activa con alto nivel
educativo se situaré en torno al 37,8%, comparado con el

5 Proyecciones de poblacién. Resultados por Comunidades Auténomas. Las proyecciones de poblacion proporcionan una simulacion estadistica de la
poblacién que residiria en Espana en los proximos afos en caso de mantenerse las tendencias demogréficas actuales, desagregada segun caracteristi-
cas demograficas basicas y tomando como punto de partida las Cifras de Poblacion a 1 de enero del afio en curso.
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355% del 2013,y el 31,2% del 2005. Las personas con un
nivel de cualificaciones medio representaran el 31,1% de la
fuerza laboral en el 2025 en comparacion con el 264%
del 2013. Finalmente, el peso de poblacion activa de bajo
nivel educativo o sin cualificacién se prevé que caiga del

38,1% del 2013 al 31,1% en el 2025. Segun las previsiones
del CEDEFOP para el afio 2020 en Esparia, en torno al
41% de las personas de entre 30 y 34 afios tendra un nivel
educativo alto, por encima de la UE (40%), pero inferior al
objetivo nacional del 44% para el 2020.

3. Tendencias de las ocupaciones en las Islas Baleares

La economia de las Islas Baleares es desde hace muchos
afos una economia fuertemente terciarizada y esta ca-
racteristica no ha hecho mas que pronunciarse si se hace
caso de la evolucion presentada en el grafico 1, donde se
ve como el sector servicios alcanza en el 2014 el 83,8%
del total de los ocupados de las Islas, en detrimento del
sector de la industria y, sobre todo, del de la construccidn,
que pierde méas de 6 puntos porcentuales con relacion al
afio 2000. Dentro de los servicios (véase la tabla 2), el
482% de los ocupados se encuentran trabajando en las
actividades econémicas comprendidas en las secciones G,
H e | de la CNAE-20009, las cuales incluyen el comercio, la
reparacion de vehiculos y motos, el transporte, el alma-
cenaje y la hosteleria, que son de gran importancia en la

economia de las Islas. Continuando con este anélisis, el
22,8% de los ocupados de los servicios se encuentran en
las secciones O, P y Q (Administracion publica, educacion
y actividades sanitarias); seguidas por las actividades ar-
tisticas, los hogares como empleadores domésticos y los
otros servicios, que agrupan el 11,6% de los trabajadores
de los servicios (secciones R, S, T y U), y finalmente las
actividades profesionales y las administrativas, que suman
un 11,5% (secciones My N). Para comprender la importan-
cia de los servicios en las Baleares es suficiente anotar que
cualquiera de estas actividades de los servicios registra en
términos absolutos un nimero de ocupados mayor que
los contabilizados en los otros tres sectores de manera
individual (la agricultura, la industria o la construccion).

Gréfico 1. Peso de la ocupacion total por grandes sectores econémicos en las Islas Baleares (2000,

2010y 2015)
2000 2010 2015
Agricultura ) Agricultura Industria Agricultura Industria
21% 'f‘l‘:)“;;ga 10% 78% 10% 74%

L 4

| /

Construccion
111%

Construccion
149%

Servicios i
Servicios
72,6% 80,1%

Fuente: OTIB a partir de datos de la EPA (INE)

Servicios
82,7%
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Tabla 2. Distribucién del empleo por secciones de actividad econdémica en las Islas Baleares (2015)

A Agricultura 53 1,0%
Total Industria(B+C +D +E) 378 7,4%
Industrias extractivas; suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acond; suministro de agua, 80 16%
actividades de saneamiento, gestién de residuos y descontaminacién (B + D + E) 4 ’
C Industria manufacturera 298 58%
F Construccién 45,0 8,8%
Total Servicios 4215 82,7%
g:lcr)nnggreﬂgnajlig&ro;np]ao)gg erai‘é ;Egr:nl_?rlcig, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, transporte y 2021 397%
J Informacion y comunicaciones 82 16%
K Actividades financieras y de seguros 80 16%
L Actividades inmobiliarias 52 10%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades administrativas y servicios auxiliares (M + N) 545 10,7%
Administracién Publica y defensa, Seguridad Social obligatoria; educacién; actividades sanitarias y de 904 177%

servicios sociales (O + P + Q)
Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; activ. de los hogares como empleadores de personal

doméstico y productores de bienes y servicios para uso propio; activ. de organizaciones y organismos 531 104%
extraterritoriales; otros servicios (R+S + T + U)
Total 509,6 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del INE

De la misma manera, la tabla 3 muestra como el empleo
en el sector de los servicios en las Islas Baleares supera
sobradamente las medias de Espana y de la Europa de los
28, que superan el 70%. Solo el Reino Unido, que presenta
una cifra préxima al 80%, se aproximaria al valor de las

la industria se sitUa muy por debajo de la media espafiola
o0 europea. Por otra parte, a pesar del descenso del peso de
los ocupados en la construccién durante los Ultimos afios,
el valor de las Baleares se sitUa por encima de la gran
mayoria de paises de la Europa de los 28.

Islas. En cambio, la poblacién ocupada en la agricultura y

Tabla 3. Distribucién del empleo por grandes sectores en los principales paises de la UE-28 y en las Islas

Baleares (2014)
UE-28 47% 173% 6,8% 70,6% 06%
Alemania 14% 212% 6,9% 705% 0,0%
Irlanda 57% 12,5% 57% 76,0% 02%
Espafia 42% 13,7% 57% 76,3% 0,0%
Islas Baleares 11% 6,6% 8,5% 83,8% 0,0%
Francia 2,8% 13,8% 6,6% 758% 1,0%
ltalia 3,6% 202% 6,/% 695% 00%
Paises Bajos 21% 101% 4.8% 751% 78%
Portugal 8,6% 177% 6,1% 675% 00%
Reino Unido 12% 11,5% 73% 791% 09%

Fuente: OTIB a partir de datos de Eurostat (LFS 2074) e IINE en el caso de las Islas Baleares.
NC/ND: No contesta o no disponible

Para conocer la evolucion de las ocupaciones y estimar
cuédles presentan una tendencia positiva y pueden ofre-
cer unas mejores perspectivas de insercién laboral, se ha
procedido de la forma siguiente: el computo de contratos,
para sacar el efecto de la rotacién laboral y dar mas peso
a los contratos de mas larga duracion y, por lo tanto, mas
estables, se ha hecho a partir de la duracién de los contra-
tos (en dias). Asi, se ha contabilizado el sumatorio de dias
de todos los contratos que se han registrado en una de-
terminada ocupacion (CNO-11, a 4 digitos) durante un afio.

Desde la perspectiva de los grandes grupos de ocupacion,

la tabla 4 muestra la evolucién anual de la contratacion
(en dias) en las Islas Baleares en el periodo 2011-2015,

n Coleccion de Estudios Laborales nom. 23

asi como su peso sobre el total de contratacién anual re-
gistrada. En términos de evolucion, se observa como, por
el hecho de aumentar el volumen de contratacion en este
periodo (excepto el 2013, cuando el cémputo por dias su-
fre una caida, hecho que no se da en el total de contratos),
todos los grupos presentan un incremento en el niUmero
de contratos durante el 2015 con respecto al 2011. Sin
embargo, los grupos que experimentan una mejor evo-
lucién y un mayor incremento en términos relativos son
el grupo 9 de ocupaciones elementales y el grupo 5, de
trabajadores de los servicios de restauracion, personal y
proteccion y vendedores. Ambos, ademas, ganan peso so-
bre el total de dias contratados. La suma de los dos grupos
alcanza el 575% del total de dias contratados en las Islas

Baleares en el periodo 2011-2015

més dindmicos en las




Baleares durante el 2015, mientras que en el 2011 repre-
sentaban el 53,9%.

Los grupos de mayor cualificacion (1 al 3) también expe-
rimentan un crecimiento con respecto al 2011, més acen-
tuado en el grupo 2 de técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales, si bien su peso sobre el total de dias con-
tratados se mantiene estable en el tiempo. Sin embargo, si
se analiza la evolucion desde el 2002° por grandes grupos

de cualificacion (véase el grafico 2) se observa como en
el 2009 los contratos de alta cualificacion duplicaron el
peso con respecto al 2002. Desde entonces este 14,5% se
mantiene inalterable; por lo tanto, se puede concluir que
la crisis econémica no ha alterado la contratacion en los
empleos de mayor cualificacién profesional. De la misma
manera los grupos de baja y media cualificacion hicieron
el cambio de tendencia en el 2009 y su peso se mantiene
sin cambios del 2009 al 2015.

Gréfico 2. Evolucion de la distribucion de los contratos por grandes grupos de cualificacién a partir de

los grupos CNO en las Islas Baleares (2002-2015)
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Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Para complementar esta informacion de contratos por ni-
vel de cualificacién se presenta también la evolucion de los
contratos por nivel de estudios (véase tabla 5) del 2005
en el 2015°. En este caso se observa como los contratos
que requieren estudios de segunda etapa de secundaria
(es decir, bachiller o grado medio de formacion profesio-
nal), son los que experimentan una mejor evolucion y pa-
san de representar el 175% en el 2005 al 19,8% diez afios
después. En cambio, bajan de forma significativa los con-
tratos con cualificacién de primera etapa de secundaria
(pasan de representar el 48,7% en el 2005 al 46,7% en el
2015) y también entre los que declaran no tener estudios
(del 6,2% al 3,4%). En este caso, se confirma la tendencia
presentada por el CEDEFOP, que apunta a un progresivo
mayor nivel de estudios de la poblacion activa.

Otra conclusion que se puede extraer de los datos de dias
contratados por nivel de estudios es que los contratos con
un mayor nivel de estudios requerido aguantan mejor las
embestidas de la crisis econémica y de empleo vivido des-
de el 2008, dado que durante el 2009, a pesar del fuerte
descenso en el total de contratacion, los que experimentan
un menor descenso son los contratos que requieren estu-
dios universitarios. Lo mismo sucede en el 2011, cuando se

repite esta circunstancia junto con los contratos donde se
piden estudios de segunda etapa de secundaria. En cam-
bio, experimentan los mayores descensos los contratos
donde solamente se requiere educacion primaria o ningun
tipo de formacion.

Por otra parte, se observa como en los Gltimos dos afios,
desde la incipiente recuperacion econdémica, han aumen-
tado de forma significativa los contratos donde solo se
exigen estudios primarios. Asi en el 2015 representan el
212% del total de los dias contratados, mientras que en
el 2005 su peso alcanzaba el 189%, y en el 2011 solo el
12,0%.

Cabe recordar que la poblacion activa de las Islas Baleares
presenta un menor nivel educativo que la media nacional.
Asi, en el 2014, el 44,3% de la poblacién activa de las Is-
las Baleares solo presentaba un nivel de estudios hasta
primera etapa de secundaria o inferior, frente al 394% del
conjunto de Espafia. En cambio, un 372% de la poblacion
activa a escala nacional ha alcanzado estudios universita-
rios, casi 8 puntos porcentuales por encima del valor de
las Islas Baleares (29,3%).

5 En el 2011 entré en vigor la nueva Clasificacion Nacional de Empleos (CNO-11). El gréfico 2 se hace a partir de los agregados del primer nivel de des-

agregacion, a pesar del cambio de clasificacion.

7 En este caso la evolucion presentada puede ser mas larga porque no se tiene la limitacién del cambio de la Clasificacion Nacional de Empleos (CNO)

que se produjo en el 2011,

n Coleccion de Estudios Laborales nom. 23

Andlisis de los empleos més dindmicos en las Islas Baleares en el perfodo 2011-2015



gI0S 1ap sowpp ap Jiuod b g1 O 2puany

%26l %662 %000l %000L %000L %000l %000l 6GL/922S 8/26S0ZF 98L'SI66S 9SC098'Sy Ver62ZOv sauooednoo jejo)

80%6- %82l TA %62h %V  %L9T %G9 %8eS %Sz lollgezl  LlgSSSel  99/08S0L  $699S8YL  /l98Y06  Sejeluswaje seuoednd) 6
SaJopejuowl

clo %wr'sz 2l0- %S'¥Z %8's %6’ %6’ %S %07 = 069%v86l  80GLG8L  $960GGL  96/2091  20ZV6SL A ‘eueuinbew A seuo g

-ejelsul ap saiopelad

(eueuinbew A sau
-oloee}SUl Bp saiopelado
01da2xa) UQI2dNISU0d ) A
SeJain}oejnuewl selsnpul Z
Se) ap sopeayl|end sal
-opeleqely A souesapy

881 %99 cee- %62l %LVl %9l %STL %8CL %691 59297 8L0G6£9 1Z9100G £606L9G 6661089

oJanbsad

K |e1salo} ‘oiapeuetd
‘ejoobe Joyoes jpus | 9
sopedylend salopefeqel|

100 %P2 ¥00- %9'cC %20 %80 %80 %L0 %.0 0r999¢ cleele vecoele 8907¢0¢% £8996¢

$910papUBA
A uoino9j0.d ‘sajeuosiad
‘UogIoRINE)SBI BP SOIDIAIDS S

s0] ap salopefeqes]

8¢y %G2S 6l %L9¢ %82 %C'ce %Y %S'8¢ %YLE /r989lZL  9l8OPLSL  180PEEL  9cc¥8yel  9vLelocl

euldyo ap sopesjduls
6¢1 %¥'82 200 %L0g %00L %96 %86 %9'8 %001 25¥0ccS 9¢99lGY 9r66L6E 6V8122¢ 9S¥'1L0Y soli0 Asonpensiuiwpe  y
‘s@1qeju0d sopeajdwiy

. . ' . ’ . . ! ‘ - . P oo g okode &
v50 %092 201 %B0L %9 %S9 %99 WS %L  609VSCE  YIZBOT  L09SZ9T  VIZTBST | SSVISET  syeuomssjoid A soduoa) €
. . ‘ P . ¢ . ‘ . . . . . e . . X . S9)enjos)alul @ Sodyhuaid
260 %01y 610- WO %9 %S %ES  %ES W9 BY6GZE 0290 OWOIST  6960IST  989YBST  smiolomsjoid Asodliel  C
200~ %C 9L 900- %661 %80 %80 %80 %80 %80 vr9e0y v706S¢e 696°¢LE Slyeve 269952 sejuassb Asauopang 1
%00 %00 %00 %00 %00 6191 2611 506 saseyw sauopedndO 0

02Z-11L0z ‘sauesjeg sejs| sej ua (LL-OND) uoidednao ap sodnib sspuesb Jod jejol 18 21qos osad jap A (seip us) epesisiBal ugIoeIeUOD B) 3P UQIdN|0AT H7 Bjqe|

%)
N
€
=)
c
w
2
©
©
o
O
©
—
1%
kel
o
=]
2
3
w
(03
hel
c
he]
Q
[53
<
[s}
@]
n

=



Tabla 5. Evolucién de la contratacion registrada (en dias) y del peso sobre el total por nivel de estudios en

las Islas Baleares, 2005-2015

Total contratos (indice base 100 del afio 2005)
2013

Nivel de estudios

2005 2007 2009 20M
Sin estudios 100 16 67 75
Educacion primaria 100 100 58 46
Educacion secundaria 100 117 81 80
(1a etapa)
Educacion secundaria
(2a etapa) 100 133 83 79
Grado superior de
formacion profesional
especifica y equivalentes, 100 100 68 55
artes plasticas, disefio y
deportivas
Ensefianza universitaria
(Ter, 22 y 3er ciclo) 100 n4 G 82
Total contratos 100 116 76 73

54
76

74

85

54

83
76

Peso de los contratos s/total

2015 2005 2007 2009 20Mm 2013 2015
54 6,2% 6,2% 54% 6,4% 4,4% 3,4%
12 189% 163% 144% 120% 190% 212%
96 487%  493% 516% 536% 475%  467%
13 175%  200% 191%  190% 196%  198%
66 22% 19% 2,0% 7% 16% 15%
107 6,4% 6,3% 75% 3% 71% 6,9%

100 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

4. Ocupaciones con mejores oportunidades de insercion en las Islas Baleares

Como se ha explicado, por el objetivo del Informe de cono-
cer qué ocupaciones presentan una mejor perspectiva en
el mercado de trabajo de las Baleares, metodoldégicamen-
te se ha optado por hacer el cémputo de la duracion de los
contratos (en dias) para asi sacar el efecto de la rotacion
laboral y dar un mayor peso a los contratos estables o de
mas larga duracion. Asi, se ha contabilizado el sumatorio
de dias de todos los contratos que se han registrado en
una determinada ocupacién (CNO-11, a 4 digitos) durante
un afo. Por ejemplo, el afio 2015 se registraron 3.001 con-
tratos de conductores asalariados de camiones, la suma
de los dias de los cuales alcanzan 458058 dias (una me-
dia de 152,6 dias por contrato). Este sumatorio de dias se
sitUa por encima de otras ocupaciones, como por ejemplo
empleados de agencias de viaje, que suman 455.058 dias,
pero en cambio se registraron 12.085 contratos, con una
media de 37,7 dias por contrato.

De esta manera se pondera positivamente la estabili-
dad y la calidad del empleo que se crea, y se penaliza el
efecto de la rotacién laboral que hace aumentar de for-
ma pronunciada el cémputo del total de contratos. Con
esta metodologia surge el problema de cémo se trata la
informacién de los contratos donde no figura la duracion
del contrato, como el caso de los indefinidos o muchos de
los de obra y servicio determinado. En estos casos se ha
procedido de la forma siguiente:

— Los contratos indefinidos se han computado con una

duraciéon de 365 dias. Se supone que si se registra un
contrato indefinido, éste tiene que tener la méxima du-
racion, dado que la demanda es mayor y més estable.

— Los contratos de obra y servicio donde no figura la

duracion: se busca el mismo empleo en la lista de em-
pleos contratados con contrato de obra y servicio donde

Coleccion de Estudios Laborales num. 23

si figura la duracion. Si se encuentra el mismo empleo,
se computa la misma duracion. En caso de que no haya
contratos para el mismo empleo de obra y servicio, se
busca en la tabla de contratos temporales, si figura se
computa la misma duracién que éstos. En caso de que
no se encuentre ningun contrato del mismo empleo se
computan los dias, por término medio, de todos los con-
tratos.

— Los contratos temporales donde no figura la dura-
cion: se busca el mismo empleo en la lista de empleos
contratados con contrato temporal, y se computa la
misma duracion. En caso de que no haya contratos del
mismo empleo se computa la duracion media de todos
los contratos temporales para aquel mismo afio.

Por otra parte, y dado que una parte significativa de las
ocupaciones presenta una importante segmentacién en
razén de género, se presentan los resultados y un primer
analisis separando las tablas para cada uno de los sexos.

También cabe recordar que en el 2011 se produjo el cam-
bio metodoldgico de la Clasificacién Nacional de Empleos
(CNO) y que, por lo tanto, el anélisis se tiene que reducir a
la evolucion temporal del 2011 al 2015. Durante este pe-
riodo la evolucién del total de contratacién es positiva, es
decir, se da una variacion interanual positiva en cada uno
de los afios, y se acentua el crecimiento en los dos Ultimos.
Las tablas que se presentan a continuacion muestran por
tanto las ocupaciones que tienen un peso de la contrata-
cion igual o superior al 0,2% y presentan una evolucion
positiva en el 2014 con respecto al 2011 y también en el
Oltimo afo (2015 respecto de 2014). Hecha esta selec-
cion, salen un total de 35 ocupaciones para los hombres
(aglutinan el 50,8% del total de la contratacion del 2015)
y 26 para las mujeres (suman el 72,1% del total de la con-
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tratacion registrada en el 2015). Entre los hombres y las
mujeres son coincidentes 16 ocupaciones.

En el caso de los hombres, se observa como las ocupa-
ciones que muestran una tendencia positiva en el periodo
2011 a 2015 corresponden mayoritariamente al nivel de
cualificacién 5 (trabajadores de los servicios de restaura-
cién, personal, proteccién y vendedores), serie del grupo
7 (artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion) y el 9 (ocupaciones ele-
mentales). Estos tres grupos aglutinan el 63% del total de
las ocupaciones de la tabla. Dentro de estos tres grupos
destacan las ocupaciones de camareros, cocineros, ven-
dedores de tiendas y almacenes y ayudantes de cocina
(cédigos 5110, 5120, 5220 y 9310) por el gran volumen
de contratos que concentran (el 282% del total de con-
tratacion registrada en el 2015). En cambio, otras ocupa-
ciones como trabajadores de mantenimiento de edificios

424" Coleccion de Estudios Laborales num. 23

(7191), otros trabajadores de los servicios de proteccion y
seguridad no clasificados en otros apartados (5999), pro-
motores de venta (5492) o repositorios (9820) destacan
por el fuerte incremento registrado en el nUmero de dias
contratados, si bien el nUmero de contratos no es tan sig-
nificativo.

En los grupos de mayor cualificacion (1 a 3), se encuen-
tran 5 ocupaciones: profesores de ensefianza secundaria
(2230), compositores, musicos y cantantes (2932), ar-
tistas creativos e interpretativos no clasificados en otros
apartados (2939), agentes y representantes comerciales
(3510) y monitores de actividades recreativas y de entre-
tenimiento (3724). En cambio, en el informe de 2009, en
la primera seleccion de 38 ocupaciones, 15 ocupaciones
eran de los grupos 2 6 3, si bien la metodologia no era
exactamente la misma.

Anélisis de los empleos méas dindmicos en las Islas Baleares en el periodo 2011-2015



Tabla 6. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011 y también durante el Gltimo afio y su
contratacion tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (hombres)

Profesores de ensefianza secundaria (excepto

2230  materias especificas de formacion profesio- 102640 132188 150055 288% 135% 489 0,2%
nal)
2932  Compositores, mUsicos y cantantes 40674 87610 136817 1154% 562% 6518 2,7%
2939 Artistas qreativos e Enterpretativos no clasifi- 9008 11159 18931 239%  697% 684 03%
cados bajo otros epigrafes
3510  Agentes y representantes comerciales 194603 197549 219975 15% M4% 1078 04%
3704  Monitores de actividades recreativas y de 206836 289587 306399  400% 58% 3790 16%
entretenimiento
4421 Empleados de agencias de viajes 85139 138721 165756  629% 195% 4250 18%
4422  Recepcionistas de hoteles 184245 = 254414 265103  381%  42% 1699 07%
Empleados administrativos con tareas de
4500  atencion al publico no clasificados bajo otros | 255440 386037 449644  511%  165% 2494 1,0%
epigrafes
510  Cocineros asalariados 1038982 1230689 1404506 185%  141% 10147 42%
5120  Camareros asalariados 2479140 3261293 3735671 315%  145% 39113 16,2%
5220  Vendedores en tiendas y almacenes 813.435 981309 1087052 206% 108% 7664 32%
5492  Promotores de venta 14580 3941 41334 1703%  49% 509 02%
5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 69226 76.407 76.756 104%  05% 577 02%
5611  Auxiliares de enfermeria hospitalaria 29913 39910 40433 334%  13% 562 0,2%
583  Supervisores de mantenimientoy limpiezaen go54 93530 99571 351%  65% 595 02%
oficinas, hoteles y otros establecimientos
5899  Irabajadores de servicios personales no 53753 81739 95577  521%  169% 981 04%
clasificados bajo otros epigrafes
5992  Banistas-socorristas 168.255 269431 277585 60,1% 3,0% 2662 11%
5999 Irabajadores de los servicios de protecciony  z555, 51506 G407 420%  244% 851 04%
seguridad no clasificados bajo otros epigrafes
g120  lrabajadores cualificados en huertas,inverna- 124505 233607 244107 | 340%  45% 1354 06%
deros, viveros y jardines
7191 Mantenedores de edificios 150361 266020 296553  769%  115% 2456 1,0%
7221 Fontaneros 188616 189462 274.823 04% 451% 1589 0,7%
7314 Montadores de estructuras metalicas 36532 59063 153720 = 617% 1603% 654 03%
7401 mifgrmcos y ajustadores de vehiculos de 220937 232006 300626 50% @ 296% 1516 06%
7703 Panaderos, pasteleros y confiteros 83371 88728 100876 = 64%  137% 588 02%
7899  Oficiales, operarios y artesanos de otros 76718 10011 118007  305% 179% 1096 05%
oficios no clasificados bajo otros epigrafes
8340 ;"gg‘:ﬁ;"s de puente, marineros de maquinas 1,70 104130 155098 | 353%  249% 121 05%
garp  Conductores asalariados de automoviles, 418198 588564 636116  407%  81% 4494 19%
taxis y furgonetas
8432  Conductores asalariados de camiones 403807 416624 454261 32% 90% 2974 12%
8440  Conductores de motocicletas y ciclomotores ~ 40.226 66.270 77475 647%  169% 546 02%
9222  Limpiadores de vehiculos 70488 98562 159216 | 398% 615% 1215 05%
9229  Otro personal de limpieza 103.036 162.054 169560 573% 46% 1735 0,7%
9310  Ayudantes de cocina 661927 1125954 1339418 701%  190% 11.245 46%
9432 Mozos de equipaje y afines 125824 191785 202423  524%  55% 2.351 1,0%
9490  Otras ocupaciones elementales 67652 119.755 157368 770% @ 314% 1813 0,7%
9820 Reponedores 62.141 114.202 134.708 838% 180% 1397 06%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 8.827.269 11.799.424 13.609.596 337% 153% 122.897 50,8%
Total general 23.822.825 27.068.889 29.889.751 13,6% 10,4% 241.863 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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En el anexo se presentan las tablas con las ocupaciones
que no cumplen las dos condiciones de aumentar los dias
contratados en el periodo 2011 a 2014 y también en el Gl-
timo afio (2015 respecto a 2014). Es interesante también
analizar el contenido. Asi se ve como ocho ocupaciones
del grupo 7 (artesanos y trabajadores cualificados de las
industrias manufactureras y la construccion) presentan
una evolucion negativa entre 2011 y 2014 y, en cambio,
repuntan con mucha fuerza durante el 2015. Se trata de
ocupaciones vinculadas a la construccion: encofradores
(7111), albaniles (7121), escayolistas (7211), pintores y em-
papeladores (7231), soladores (7240) o electricistas de la
construccién (7510). De hecho, los datos de ocupacion van
en la linea de una recuperacién del sector de la construc-
cion durante el 2015.

En cambio, otras ocupaciones, sobre todo del grupo 9
(ocupaciones elementales) muestran la situacion con-
traria, crecen en el periodo 2011-2014, pero cae la con-
tratacion durante el 2015. Es el caso de los empleados
domésticos (9100), peones agricolas (9512), peones de la
construccién (9602) o peones de las industrias manufac-
tureras (9700).

Con respecto a las ocupaciones con mejores oportunida-

des de insercién para las mujeres, se muestra en la tabla
7 como el grupo 5 (trabajadoras de los servicios de res-

m Coleccion de Estudios Laborales num. 23

tauracion, personal, proteccion y vendedoras) concentra el
46,2% del total de las 26 ocupaciones seleccionadas. Le
sigue con un 192% el grupo 9 (ocupaciones elementa-
les). Por un lado, destacan las ocupaciones de camareras
(5120), personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares (9210) y vendedoras de tien-
das y almacenes (5220), por concentrar el 468% de la
contratacion registrada en el 2015 entre el colectivo fe-
menino, aparte de mostrar una evolucion positiva. Por
otra parte, destacan otras ocupaciones por presentar un
incremento por encima de la media, como son: otras ocu-
paciones elementales (9490), azafatas de tierra (5824),
compositoras, musicas y cantantes (2932) o especialistas
en tratamientos de estética, bienestar y similares (5812), si
bien su volumen de contratos es maés discreto.

En el caso de las mujeres se repite lo que se ha comenta-
do para los hombres, es decir, solo aparecen 4 ocupacio-
nes del nivel de cualificacién 2 (técnicas y profesionales
cientificas e intelectuales) y ninguna del nivel 1 (directoras
y gerentes) y del nivel 3 (técnicas y profesionales de apo-
yo) entre las 26 ocupaciones seleccionadas, mientras que
en el informe de 2009 aparecian 20 de 38. Estas ocupa-
ciones son: enfermeras especializadas (2122), profesoras
de ensefianza no reglada de idiomas (2322), composito-
ras, musicas y cantantes (2932) y coredgrafas y bailarinas
(2933).
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Tabla 7. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto a 2011 y también durante el Ultimo afio y su

contratacion tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

Dias contratos % Var

Caédigo ca Contratos % peso
CNO-11 Saipasien 20M 2014 2015  2014-2011 2015-2014 2015  contratos
2122 E?afteré”ﬁgé?s especializadas (excepto 31807 34152 50173 74% 469% 440 02%
2302 Frofesoras de ensefianza noreglada 45907 61952 73430 350% 185% 565 03%
de idiomas

2932  Compositoras, mUsicas y cantantes 14.442 27062 483801 874% 80,3% 2.385 1,2%

2933  Coredgrafas y bailarinas 79398 93.883 101750 182% 84% 4102 2,0%

41M  Empleadas de contabilidad 100518 111.445 1n2n8 109% 06% 509 02%

4421 Empleadas de agencias de viajes 195580 221335 288.360 132% 30,3% 7835 38%

4422 Recepcionistas de hoteles 227979 322673 361494 415% 12,0% 2433 12%
Empleadas administrativas con

4500 tareas de atencion al publico no 715985 1090842 1288745 52,4% 181% 7201 35%
clasificadas bajo otros epigrafes

5110  Cocineras asalariadas 493791 502.973 612.224 19% 217% 4476 2,2%

5120  Camareras asalariadas 2316576 3211856 3658059 386% 139% 37969 18,4%

5220 Vendedoras en tiendas y almacenes = 2353193 2656816 = 2.964.180 12,9% 11,6% 23.310 11,3%

5492  Promotoras de venta 22424 33038 47246 473% 430% 1.740 08%

5500 E;‘g\ecfss y taquilleras (excepto 141514 175787 195886 242% 4% 1749 08%
Trabajadoras de los cuidados a las

5629 personas en servicios de salud no 51183 69706 99.093 36,2% 422% 917 04%
clasificadas bajo otros epigrafes

5811 Peluqueras 194.840 208266 230327 6,9% 10,6% 1432 0,7%
Especialistas en tratamientos de o o 9

5812 estética, bienestar y afines 104163 166.492 200.990 598% 20,7% 1478 0,7%

5824  Azafatas de tierra 7086 15.087 17567 12,9% 16,4% 1788 09%
Supervisoras de mantenimiento y

5831 limpieza en oficinas, hoteles y otros 49582 74.806 78943 509% 55% 113 02%
establecimientos
Trabajadoras de servicios personales 9 o 9

5899 no clasificadas bajo otros epigrafes 36.930 55951 85614 515% 53,0% 930 05%

5992 Bandistas-socorristas 41972 62.444 63.907 488% 2,3% 598 0,3%
Conductoras asalariadas de automo- o o o

8412 viles, taxis y furgonetas 53575 64.835 795M 21,0% 22,6% 571 0,3%
Personal de limpieza de oficinas,

9210  hoteles y otros establecimientos 2438397 2727478 2975606 11,9% 91% 35.050 170%
similares

9229  Otro personal de limpieza 129919 178.008 228785 370% 285% 2229 11%

9310  Ayudantes de cocina 418570 731675 836.703 74,8% 14,4% 7080 34%

9490  Otras ocupaciones elementales 13865 49133 56.168 254,4% 14,3% 537 0,3%

o700 Peonadelasindustrias manufactu- 45563 46044 55679 82%  209% 755 04%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 10.321.759 12.993.738 14.811.358  259% 14,0% 148.492 72,1%
Total general 16.370.843 20.069.863 22.436.113 22,6% 12,0% 206.024 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Hay que remarcar también la presencia de cuatro ocupa-
ciones del grupo 4 (empleadas contables, administrativas
y otras empleadas de oficina), con un peso importante de
la contratacion (8,7% en el 2015) y que presentan una ten-
dencia ascendente destacable, sobre todo las empleadas
administrativas con tareas de atencion al publico (4500),
las recepcionistas de hotel (4422) y las empleadas de
agencias de viaje (4421).

Con respecto a las ocupaciones con decrementos durante

el periodo 2011-2014, pero que repuntan durante el Ulti-
mo afio, destaca la presencia de ocupaciones cualificadas
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(niveles 2 y 3), como enfermeras (2121), técnicas en edu-
cacion infantil (2252), profesionales del trabajo y la educa-
cién social (2824), agentes y representantes comerciales
(3510) o asistentas de direccién y administrativas (3613).
También hay que remarcar el empuje de otras ocupacio-
nes del grupo 5 (trabajadoras de los servicios de restau-
racién, personal, proteccién y vendedoras) enfocadas al
cuidado de personas: auxiliares de enfermeria hospitala-
ria (5611), auxiliares de enfermeria de atencién primaria
(5612), trabajadoras que cuidan de las personas a domi-
cilio (5710) o cuidadoras de nifios en guarderias y centros
educativos (5721). (Véase tabla 3b del anexo).
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Por otra parte, las ocupaciones que presentan incremen-
tos durante el periodo 2011-2014, pero decrecen durante
el ¢ltimo afio, son ocupaciones vinculadas sobre todo a
la educacion, como profesoras de ensefianza secundaria
(2230), otras profesoras y profesionales de la ensefian-
za no clasificadas en otros apartados (2329) o monitoras
de actividades recreativas y de entretenimiento (3724). El
caso més acentuado es el de las profesoras de ensefianza
primaria (2240), cuya contratacion presenta un descenso
continuado desde el 2011.

En resumen, en la evolucién de la contratacion para gran-
des grupos de ocupacion (tabla 4) se observa un impulso
del grupo de mayor cualificacién (grupo 2), aunque en el
andlisis posterior de las ocupaciones que presentan una
tendencia positiva desde el 2011 hasta el 2015 su pre-
sencia es minoritaria. Hay que tener en cuenta que su
volumen es todavia pequefio en comparacion con otros
niveles de cualificacién, como pueden ser el 5 o el 98 Ade-
mas, y como se ve en el anélisis de las tablas del anexo, si
que se encuentran mas ocupaciones de los grupos 2 y 3,

pero que o bien no han mostrado un ascenso en el Gltimo
ano o bien no lo han hecho en el periodo 2011-2014. Por
otra parte, si que se confirma la tendencia positiva de las
ocupaciones englobadas dentro del grupo 4 (empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina),
sobre todo entre el colectivo femenino.

Sin embargo, hay que tener presente que en las Islas Ba-
leares el mayor dinamismo y el impulso para salir de la
crisis va muy ligado a la principal actividad econémica de
la zona, como es el turismo y los servicios ligados a éste.
Es por eso que las ocupaciones mas dinamicas y que si-
guen creando el mayor volumen de puestos de trabajo son
las del grupo 5 (trabajadores de los servicios de restaura-
cién, personal, proteccion y vendedores). Las actividades
econdmicas de servicios de alojamiento (codigo 55 de la
CNAE-2009) y servicios de comidas y bebidas (cédigo
56) presentan un incremento de las cifras de afiliacion
muy por encima de la media, tanto en el periodo 2011 a
2014 (10,7% y 13,6%, respectivamente) como durante el
Gltimo afio (71% y 6,4%).

5. La relacién entre contratacion y desempleo por ocupaciones

Este andlisis necesita complementarse con el estudio des-
de el punto de vista de la oferta, ya que se puede dar el
caso de que aumente la contratacion de una ocupacion
pero que a la vez presente una elevada cifra de paro. Es
decir, aunque la evolucién de una ocupacion sea positiva,
también puede haber un gran nimero de demandantes
parados en dicha ocupacién, de manera que la oferta no
basta para cubrir la demanda existente.

Asi pues, partiendo de las ocupaciones que cumplen los
criterios establecidos, tanto para hombres como para mu-
jeres, se analiza el nUmero de contratos del 2015, la me-
dia de paro y la variacion interanual del paro. También se
incluye un indicador (ICP 2015) que relaciona el nUmero
de personas contratadas con el nUmero de parados para
cada una de las ocupaciones seleccionadas. La interpreta-
cién de este indicador es sencilla: cuanto mayor es el in-
dicador mayor seré la posibilidad de encontrar un trabajo
en esta ocupacion, ya que esto supone que el nimero de
contratos que se han firmado ha superado el nimero de
demandantes de la misma ocupacion.

En el caso de los hombres (véase tabla 8), se obtienen 35
ocupaciones que cumplen los criterios del informe. Por una

parte, hay 22 ocupaciones que presentan mayores des-
censos interanuales de paro que la media de 2015 (-7,7%)
0 que tienen unas cifras de paro casi nulas, como los pro-
motores de venta (5492), los oficiales, operarios y arte-
sanos de otros oficios no clasificados en otros apartados
(7899), 0 los supervisores de mantenimiento y limpieza de
oficinas, hoteles y otros establecimientos (5831). Por otra
parte, tres ocupaciones aumentan los parados respecto de
2014: artistas creativos e interpretativos (2939) (+66,7%),
compositores, musicos y cantantes (2932) (+130%) y re-
positorios (9820) (+1,4%).

Respecto al indicador ICP 2015, 28 de las ocupaciones
superan la media de 2015 (5,5), de entre las cuales des-
taca especialmente la de oficiales, operarios y artesanos
de otros oficios (7899) (1096,0), sequida a distancia de
los empleados administrativos con tareas de atencion al
publico (4500) (415,7) y de los supervisores de mante-
nimiento y limpieza de oficinas, hoteles y otros estable-
cimientos (5831) (2975). Estas cifras reflejan el buen
comportamiento de estas ocupaciones, que registran un
numero de contratos muy superior al de demandantes
parados.

8 El primer criterio para seleccionar las contrataciones es que representen como minimo el 0,2% del total de la contratacién registrada en el 2015.
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Tabla 8. Paro registrado en las ocupaciones con mas hombres contratados en las Islas Baleares

(2015/2014)

S Ocupacions hombres N b ot A 2ot
2230 fPOr;)r;e:é)igens gr% feer;?gg:lr)]za secundaria (excepto materias especificas de 64 135% 489 76
2932  Compositores, mUsicos y cantantes 52 13,0% 6518 1253
2939  Avrtistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epigrafes 10 66,7% 684 684
3510  Agentes y representantes comerciales 516 -12,7% 1078 21
3724 Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 125 -81% 3790 303
4421 Empleados de agencias de viajes 47 -16,1% 4250 904
4422 Recepcionistas de hoteles 226 -70% 1699 75
4500 Egggesggjsoag?;?iggég/%i con tareas de atencion al publico no clasi- 6 -33,3% 2494 157
5110  Cocineros asalariados 967 -79% 10147 105
5120 Camareros asalariados 2627 -97% 3913 149
5220 Vendedores en tiendas y almacenes 907 -4,6% 7664 84
5492  Promotores de venta 2 -50,0% 509 2545
5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 83 -11,7% 577 70
5611  Auxiliares de enfermeria hospitalaria 34 -171% 562 16,5
5831 S;th%gicsi?r:?esngoesmantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros 5 0,0% 595 2975
5899 ;’:g?:éadores de servicios personales no clasificados bajo otros epi- 23 -104% 981 228
5992 Bafistas-socorristas 125 -7,4% 2662 213
5999 g;?g)?g?r%zrg;igsalf%ss servicios de proteccién y seguridad no clasificados 13 -18.8% 851 655
6120  Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 1030 -58% 1354 13
7191 Mantenedores de edificios 214 -161% 2456 15
7221  Fontaneros 421 -20,3% 1589 38
7314 Montadores de estructuras metélicas 27 -250% 654 242
7401 Mecénicos y ajustadores de vehiculos de motor 531 -16,6% 1516 29
7703  Panaderos, pasteleros y confiteros 142 -193% 588 41
2899 OOtfigisaéepsiéc:ggsrios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo ] -500% 1096 10960
8340 Marineros de puente, marineros de maquinas y afines 110 00% 121 10
8412  Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 883 -13.9% 4494 51
8432 Conductores asalariados de camiones 463 -232% 2974 64
8440 Conductores de motocicletas y ciclomotores 17 0,0% 546 321
9222 Limpiadores de vehiculos 31 -88% 1215 392
9229  Otro personal de limpieza 21 -222% 1735 82,6
9310  Ayudantes de cocina 489 -22% 1245 230
9432 Mozos de equipaje y afines 37 -119% 2.351 635
9490 | Otras ocupaciones elementales 26 -212% 1813 697
9820 Reponedores 571 1,4% 1397 2,4

Subtotal ocupaciones seleccionadas 10.863 -10,2% 122.897 13
Total general 44.330 -7,7% 241.863 55

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Las ocupaciones seleccionadas en el caso de las mujeres
son 26 (véase la tabla 9). De todas las ocupaciones, 11
presentan una caida interanual del paro. Ahora bien, de
entre éstas solo 6 superan la media (-168%), entre las
cuales destacan: otras ocupaciones elementales (9490)
(-33,3%), enfermeras especializadas (2122) (-214%) y
promotoras de venta (5492) (-192%). Al igual que en el
caso de los hombres también se observan ocupaciones
que muestran un incremento del paro en términos inte-
ranuales, como: otro tipo de personal de limpieza (9229)
(+50,0%), aunque en este caso el nimero de desemplea-
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das es muy bajo (solo 3 personas) y coredgrafas y bailari-
nas (2933) (+8,7%,).

De las 26 ocupaciones, 15 presentan un ICP 2015 superior
a la media (9,0), que, ademas de alcanzar un nimero de
contratos que supera con creces el nimero de parados,
también presentan un comportamiento mas favorable
que la media del conjunto de las ocupaciones. Destacan,
entre otros: empleadas administrativas con tareas de
atencion al publico (4500) (800,1) y otro tipo de personal
de limpieza (9229) (743,0).
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Tabla 9. Paro registrado en las ocupaciones con mas mujeres contratadas en las Islas Baleares

(2015/2014)

8[389% Ocupaciones mujeres Megig1garo %2‘631'5?13,{0 mﬁ:j:?;;aég)‘l 5 ICA 2015
2122 Enfermeras especializadas (excepto matronas) 1 -214% 440 400
2322 Profesoras de ensefanza no reglada de idiomas 62 -139% 565 91
2932 | Compositoras, musicas y cantantes 23 0,0% 2.385 1037
2933  Corebgrafas y bailarinas 25 87% 4102 1641
4111 Empleadas de contabilidad 105 -180% 509 48
4421 Empleadas de agencias de viajes 136 -176% 7835 576
4422  Recepcionistas de hoteles 375 -6,7% 2433 65
4500 E{:S[i)#izcézz ab%?gigitsrgsté\‘/)aisrg?gstareas de atencion al publico no 9 -182% 2201 800/
5110  Cocineras asalariadas 1029 -85% 4.476 43
5120  Camareras asalariadas 2923 -54% 37969 130
5220  Vendedoras en tiendas y almacenes 7015 -4,6% 23310 33
5492  Promotoras de venta 21 -192% 1740 829
5500  Cajeras y taquilleras (excepto bancos) 730 -46% 1749 24
sp9 [obgpdorssdelos cudadossbosperonasenservicesde gy g ep s
581 Peluqueras 486 -16% 1432 29
5812  Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 244 -62% 1478 6,1
5824  Azafatas de tierra 52 -103% 1788 34,4
5831 s%pt)rec:;/igstr:glg;nr?igmggimiento y limpieza en oficinas, hoteles 69 -14.8% 413 60
5899 g’r)a;g?é?g:ras de servicios personales no clasificadas bajo otros 20 -91% 930 465
5992  Banfistas-socorristas 43 -2,3% 598 139
8412  Conductoras asalariadas de automoviles, taxis y furgonetas 49 -155% 571 nz
9210 f&rss?rr%all;(::slimpieza de oficinas, hoteles y otros establecimien- 6439 -4.6% 35050 54
9229  Otro personal de limpieza 3 50,0% 2.229 7430
9310  Ayudantes de cocina 599 14% 7080 118
9490  Otras ocupaciones elementales 4 -333% 537 134,3
9700  Peona de las industrias manufactureras 380 -4,8% 755 20

Subtotal ocupaciones seleccionadas 21.023 -5,0% 148.492 71
Total general 22.774 -16,8% 206.024 90

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

6. Ocupaciones con mejores oportunidades de insercién por actividad econémica

Una vez se han definido las ocupaciones con mejores
oportunidades de insercién para hombres y mujeres se
analizan las caracteristicas de estas ocupaciones y su
comportamiento con respecto a los contratos registrados
durante el 2015.

En primer lugar, se presenta la distribucion de las ocupa-
ciones seleccionadas por secciones de actividad econé-
mica (CNAE-2009), junto con la contratacion del conjunto
de las ocupaciones para cada una de las secciones (véase
tabla 10) para poder compararlo. Por una parte, se observa
que hay secciones de actividad que presentan una contra-
tacion por debajo de la media. Estas se pueden encontrar
en todos los sectores, como por ejemplo, la agricultura,
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ganaderia, silvicultura y pesca (0,1%), las industrias manu-
factureras (1,0%), la construccion (1,4%) y las actividades
sanitarias y de servicios sociales (2,9%).

Por otra parte, todas las secciones que presentan una
contratacion mayor que la media se engloban dentro del
sector de los servicios, que es el que alcanza un peso mas
destacable en la economia de las Islas. En total se obser-
van cinco subsectores, todos de los servicios, como los
servicios de alojamiento, restauracion y bebidas (50,9%),
el comercio (13,9%), las actividades administrativas y otras
actividades auxiliares (12,9%), las actividades artisticas
(75%) vy, finalmente, con un porcentaje maés discreto, las
actividades inmobiliarias (0,5%). En conjunto, estas cinco
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actividades rednen el 857% de las ocupaciones seleccio-
nadas, mientras que si se comparan con el total de ocu-
paciones su peso es del 66,9%. Dado el mejor compor-
tamiento de estas actividades, se hace patente como el

sector de los servicios puede ser considerado el motor de
la recuperacion econdémica experimentada en las Islas en
los ¢ltimos afios.

Tabla 10. Distribucién de las ocupaciones por actividades econémicas CNAE-2009 en las Islas Baleares

(2015)
sCédi_go . . % s/ocupaciones % s/total
N :Ef?(;‘og Seccién econémica de la CNAE-2009 seleccionadas ocupaciones
A (01-03)  Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 01% 12%
B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0%
C(10-33)  Industria manufacturera 1,0% 25%
D(35)  Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 0,0% 0,0%
E (36-39) SLfministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontamina- 01% 03%
cién
F (41-43)  Construccion 14% 93%
G (45-47)  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 13,9% 7%
H (49-53)  Transporte y almacenamiento 31% 4,6%
I (55-56) Hosteleria 509% 359%
J(68-63)  Informacién y comunicaciones 03% 12%
K (64-66) Actividades financieras y de seguros 01% 04%
L (68) Actividades inmobiliarias 05% 04%
M (69-75) Actividades profesionales, cientificas y técnicas 6% 2,1%
N (77-82) | Actividades administrativas y servicios auxiliares 12,9% 116%
O (84)  Administracién Pdblica y defensa; Seguridad Social obligatoria 05% 08%
P (85) Educacién 13% 2.7%
Q(86-88) Actividades sanitarias y de servicios sociales 29% 4,0%
R(90-93) Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 75% 73%
S(94-96) Otros servicios 19% 2,1%
T (97-98) Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de 01% 17%
los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
U(99)  Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 0,0% 0,0%
Total ocupaciones seleccionadas 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

A continuacién se muestra el andlisis anterior pero in-
corporando la variable del sexo del trabajador (véanse
las tablas 11a y 11b). Es decir, se presenta para cada una
de las ocupaciones seleccionadas el porcentaje de con-
tratos segun las diferentes secciones de la CNAE-2009,
tanto para hombres como para mujeres. Asi, se observa
que las ocupaciones que cumplen el criterio mencionado
anteriormente son 35 en el caso de los hombres y 26 en
el caso de las mujeres. En ambos casos, se hace paten-
te como algunas ocupaciones, por sus caracteristicas, se
concentran mayoritariamente en una seccién econdmi-
ca, mientras que otras ocupaciones muestran una mayor
diversificacion. Este hecho es importante a la hora de la
contratacion, ya que una mayor diversificacion supone una
mayor probabilidad de ser contratado.

Asi pues, en la tabla 11a referente a los hombres, se ob-
serva cémo algunas ocupaciones se concentran en una
seccién econdmica, como por ejemplo: los profesores de
ESO en la educacion (95,7%); los compositores, mUsicos y
cantantes, en las actividades artisticas (82,5%); los recep-
cionistas de hoteles, los cocineros y los camareros en los
servicios de alojamiento, restauracion y bebidas (con por-

m Coleccion de Estudios Laborales nom. 23

centajes superiores al 93%) y los fontaneros en la cons-
truccion (89,2%), entre otros. Estas ocupaciones, por el
hecho de encontrarse concentradas en una sola seccién,
con porcentajes que superan el 80%, presentan menores
posibilidades de contratacién, a pesar de los buenos resul-
tados de los Ultimos afios. En cambio, las posibilidades de
contratacion aumentan a medida que las ocupaciones es-
tadn maés diversificadas. Asi, entre los hombres, se encuen-
tran varias ocupaciones que se distribuyen en tres 0 mas
secciones, como: los monitores de actividades recreativas,
los empleados administrativos, los promotores de venta,
los trabajadores cualificados en huertas, invernaderos y
jardines y los mozos de equipaje, entre otros.

Con respecto a las mujeres (tabla 11b), se encuentran 12
ocupaciones concentradas en una sola seccién: enferme-
ras especializadas, en las actividades sanitarias (94,3%);
profesoras de ensefianza no reglada de idiomas, en la
educacion (94,0%); empleadas de agencias de viajes, en
las actividades administrativas (984%) y peluqueras, en
los otros servicios (889%), entre otras. Otras ocupacio-
nes se encuentran mas diversificadas, como por ejemplo:
las empleadas de contabilidad, las azafatas de tierra, otras
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ocupaciones elementales o las peonas de las industrias
manufactureras.

Las secciones que presentan una mayor proporcién de
contratos en las ocupaciones seleccionadas entre los
hombres son: los servicios de alojamiento, restauracion y
bebidas (53%), el comercio al por mayor y al por menor
(11,1%) y las actividades artisticas, recreativas y de entrete-
nimiento (10,0%). La suma de éstas supone el 74,9% del

conjunto de actividades. Entre las mujeres no hay grandes
cambios ya que las dos primeras coinciden: los servicios
de alojamiento suponen un 48,7%, el comercio un 172% v,
en ultimo lugar, las actividades administrativas suman el
15,9%. En total, estas tres secciones representan el 81,8%
del conjunto de actividades entre las mujeres. En resumi-
das cuentas, estas secciones dan trabajo a méas de tres
cuartas partes de las ocupaciones seleccionadas, tanto
entre los hombres como entre las mujeres.

Tabla 11a. Actividades eco bres en las

Islas Baleares (2015)

omicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los h

Agricultura, ganaderia,

A(01-03) "= 0,0% 0,0% 0,7% 02% 0,0% 00%  00% 0,0% 0,0%
silvicultura y pesca
B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%  00% 02% 00%
C (10-33) Industria manufacturera 0,0% 0,0% 0,0% 79% 0,0% 00%  00% 36% 02%
Suministro de energia
D (35)  eléctrica, gas, vapor y aire 0,0% 0,0% 0,0% 02% 0,0% 00%  00% 01% 0,0%
acondicionado
Suministro de agua, activida-
E (36-39) UeS de saneamiento, gestion 00% 00%  00% 04%  00%  00% 00% 06% 00%
de residuos y descontami-
nacion
F (41-43) Construccién 0,0% 0,0% 0,0% 55% 0,0% 00%  00% 76% 0,0%
Comercio al por mayor y
G (45-47) 2 Por menor; reparacion 00% 01% 06%  533% 04%  00% 01% 134% 03%
de vehiculos de motor y
motocicletas
H (49-53) :T:iae”:tz"”e y almacena- 00% 00%  00%  24%  08%  06% 0% 204% 02%
| (55-56) Hosteleria 00% 108% 19% 18% 158% 00% 978% 59% 96,1%
J(58-63) Lri‘cf)‘r’];’z“'c’” y comunica- 00% 04% 12% 47%  02%  22% 00% 2,8% 00%
Actividades financieras y de o o o o 5 o o o o
K (64-66) sequros 0,0% 0,0% 00% 2,1% 0,0% 00%  00% 1,4% 00%
L (68) | Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 2,8% 0,0% 00%  05% 4.4% 02%
M (69-75) Actividades profesionales, 00% 00%  266%  64%  37%  10% 02% 92% 00%
cientificas y técnicas
N (77-gg) Actividades administrativas 00% 40%  15%  67%  89%  962% 04% 1771% 03%
y servicios auxiliares e e = e =27 e e e =
Administracion Pablica y
O (84)  defensa; Seguridad Social 10% 03% 0,0% 02% 1,6% 00%  01% 14% 02%
obligatoria
P (85) | Educacion 95,7% 01% 01% 15% 172% 00%  00% 18% 05%
Q (86-gg) Actividades sanitarias y de 08% 00% 0%  06% 12%  00% 00% 25% 1%
servicios sociales ’ ’ ' ' ’ ’ ’ ’ ’
Actividades artisticas,
R (90-93) recreativas y de entreteni- 25% 825% 66,1% 1,8% 456% 00%  08% 21% 08%
miento
S (94-96) Otros servicios 0,0% 12% 00% 17% 4.4% 0,0% 0,1% 57% 01%
Actividades de los hogares
como empleadores de
T (97-0g) Personal doméstico; activi- 00% 00% 00% 00% 00%  00% 00% 00% 00%
dades de los hogares como
productores de bienes y
servicios para uso propio
Actividades de organizacio-
U(99) nesy organismos extrate- 0,0% 06% 12% 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0% 0,0%
rritoriales
Total ocupaciones selec- 1000%  1000% 1000% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%  1000%  100,0%

cionadas
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Tabla 11a. Actividades econémicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los hombres en las
Islas Baleares (2015)

A (01-03) Adricultura, ganaderia, 00% 00% 00%  00% 00% 00% 0,0% 00% 0,4%
silvicultura y pesca
B (05-09) Industrias extractivas 00% 00% 00%  00% 00% 00% 00% 00% 00%
C (10-33) Industria manufacturera 02% 1,7% 2,6% 03% 0,0% 1,3% 08% 0,0% 0,0%
Suministro de energia
D (35)  eléctrica, gas, vapor y aire 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
acondicionado
Suministro de agua, activida-
£ (36-3g) Jesdesaneamientogestion 5o 559 0oy 0% 00% 00% 0,0% 00% 0,0%
de residuos y descontami-
nacion
F (41-43) Construccion 01%  01% 28%  00% 00% 20% 01% 00% 08%
Comercio al por mayor y
G (45-47) 2L POr menor; reparacion 04%  922%  265% 518% = 02% 50% 11% 00% 04%
de vehiculos de motor y
motocicletas
H (49-53) :T:?e”rftz"”eyalmacena' 00% 01%  04%  92% 16% 08% 19% 09% 52%
1(55-56) | Hosteleria 937%  18%  16%  121% 00% 63,2% 360%  82% 32,2%
1(58-63) 'C?;zz:ac"’”y”m””'ca' 00% 09%  18%  02% 00% 00% 02% 00% 01%
K (64-66) ?g;':j’;gides financierasyde 509, 00%  00% = 00% 00% 00% 00% 0,0% 00%
L(68)  Actividades inmobiliarias 01% 01% 04%  05% 00% 32% 06% 00% 00%
M (69-75) Actividadesprofesionales, o 5o 2269 Q0% 00% 13% 12% 22% 07%
cientificas y técnicas ' ’ ’ ’ ' ’ ’ ' '
N (77-gp) Actividedesadministrativas 5o 449 359, 50%  00% 13,4% 123%  284% 210%
Yy servicios au><|l|ares
Administracién Pdblica y
0O (84) defensa; Seguridad Social 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50% 02% 02% 09% 0,0%
obligatoria
P(85) Educacion 00% 01% 20%  00% 00% 15% 15% 84% 00%
Q(86-gg) Actvidadessanitariasyde 10 g0y 29 0% 833% 22% 58% | 122% 02%
servicios sociales
Actividades artisticas,
R (90-93) recreativas y de entreteni- 43% 04% 2.2% 201% 0,0% 32% 353% 32,3% 210%
miento
S(94-96) Otros servicios 01% 05% 06%  02% 00% 15% 27% 62% 179%
Actividades de los hogares
como empleadores de
T (97-9g) Personaldomesticoactivi- 50 50 go% 0% 00% 10% 02% 01% 01%
dades de los hogares como
productores de bienes y
Servicios para uso propio
Actividades de organizacio-
U(99) nesy organismos extrate- 0,0% 0,0% 0,0% 05% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
rritoriales
;‘::;3::"“”"“ selec-  4100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000%  100,0% 1000% 1000%  100,0%
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Tabla 11a. Actividades econémicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los hombres en las
Islas Baleares (2015)

Agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca

B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 01% 00% 0,0% 0,0% 0,0% 03% 0,0%
C (10-33) Industria manufacturera 07% 05% 1,0% 452% 90% 697% 18,3% 09%
Suministro de energia
D (35)  eléctrica, gas, vapor y aire 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0%
acondicionado

Suministro de agua, activida-
des de saneamiento, gestion
de residuos y descontami-
nacién

F (41-43) Construccion 1,6% 33% 892% 421% 1,8% 07% 54,6% 0,1%
Comercio al por mayor y
al por menor; reparacién
de vehiculos de motor y
motocicletas

Transporte y almacena-
miento

| (55-56) Hosteleria 173% 58,6% 1% 0,0% 04% 46% 2,0% 01%

A (01-03) 1,0% 06% 0,0% 0,0% 01% 0,0% 02% 2,8%

E (36-39) 0,7% 0,0% 08% 0,0% 08% 0,0% 11% 0,0%

G (45-47) 3,0% 12% 06% 57% 674% 24.1% 89% 02%

H (49-53) 00% 02% 00% 00% 4,4% 0,0% 10% 63,7%

Informacién y comunica-
ciones

Actividades financieras y de
sequros

L (68) | Actividades inmobiliarias 1,7% 4,0% 03% 02% 0,0% 0,0% 15% 0,6%
Actividades profesionales,
cientificas y técnicas
Actividades administrativas
y servicios auxiliares
Administracién Pdblica y

0O (84) defensa; Seguridad Social 44% 19% 03% 0,0% 12% 0,0% 0,4% 0,0%
obligatoria
P (85) | Educacion 11% 0,7% 01% 0,0% 01% 0,0% 0,0% 0,0%
Actividades sanitarias y de
servicios sociales
Actividades artisticas,

R (90-93) recreativas y de entreteni- 32% 6,1% 0,0% 4.3% 0,7% 0,0% 29% 300%
miento
S (94-96) Otros servicios 16% 3,3% 0,3% 0,0% 0,5% 0,0% 05% 00%
Actividades de los hogares
como empleadores de
personal doméstico; activi-
dades de los hogares como
productores de bienes y
Servicios para uso propio
Actividades de organizacio-
U(99) nesy organismos extrate- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
rritoriales

Total ocupaciones selec-
cionadas

J(68-63) 00% 03% 01% 02% 03% 0,0% 02% 04%

K (64-66) 00% 01% 00% 00% 00% 00% 00% 00%

M (69-75) 2,4% 4% 01% 0,0% 11% 0,0% 0,7% 03%

N (77-82) 483% 72% 03% 25% 12,2% 0,0% 65% 09%

Q (86-88) 2,0% 18% 00% 00% 00% 09% 07% 00%

T(97-98) 10% 2,6% 00% 00% 00% 00% 00% 00%

100,0% 100,0% 100,0%  100,0% 100,0%  100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 11a. Actividades econémicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los hombres en las
Islas Baleares (2015)

A (01-03) Adricultura, ganaderia, 02% 09%  00%  00% 00% 00% 00% 0,0% 01%
silvicultura y pesca
B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 01% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 00%
C (10-33) Industria manufacturera 25% 51% 11% 16% 59% 05% 11% 22% 58%
Suministro de energia
D (35)  eléctrica, gas, vapor y aire 04% 05% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3% 01%
acondicionado
Suministro de agua, activida-
£ (36-39) 9es de saneamiento gestion 5o 34% 00%  00% 08% 00% 00% 02% 00%
de residuos y descontami-
naciéon
F (41-43) Construccion 06% 85% 00% 00% 28% 00% 05% 30% 15%
Comercio al por mayor y
G (45-47) 2 Por menor; reparacién 187% 243%  70% = 413% 1,3% 06% 147% 69% | 640%
de vehiculos de motor y
motocicletas
H (49-53) I:fe“:g"”e y almacena- 575% 478%  20% 27% 09% 00%  450%  33% 1,3%
1(55-56) | Hosteleria 2.8% 08%  815%  20% | 492% = 975% = 188%  250% 15%
1(58-63) 'cri‘;‘r’gzac"’” ¥ comunica- 04% 00%  00%  00% 00% 0,0% 08% 06% 00%
K (64-66) ?g;t’:gzdes financierasy de g, 00%  00%  00%  00%  00%  00%  01%  00%
L (68) | Actividades inmobiliarias 01% 0,0% 0,0% 02% 1,0% 0,1% 03% 1,0% 0,0%
M (69-75) A\ctividades profesionales, 05% 01% 05% = 238%  10% 00% 03% 19% 67%
cientificas y técnicas
N (77-g2) Actividades administrativas ¢ 5o 42%  75%  272%  176% = 03%  174%  324%  188%
Yy servicios aUXIlIareS
Administracion Publica y
0O (84) defensa; Seguridad Social 01% 01% 0,0% 0,0% 02% 01% 05% 0,0% 00%
obligatoria
P(85) Educacion 00% 00% = 00% 00% 07% 01% 00% 08% 00%
Q (86-8g) \Clividades sanitarias y de 71% 14%  00%  00%  36%  05% 01% 06% 01%
Servicios SOCIaleS
Actividades artisticas,
R (90-93) recreativas y de entreteni- 05% 04% 04% 01% 11,9% 03% 04% 205% 01%
miento
S(94-96) Otros servicios 2,0% 22% 00% 10% 25% 00% 01% 12% 00%
Actividades de los hogares
como empleadores de
T (97-gg) Personal domestico; activi- 00% 00%  00%  00% 06% 00% 00% 01% 00%
dades de los hogares como
productores de bienes y
Servicios para uso propio
Actividades de organizacio-
U(99) nesy organismos extrate- 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
rritoriales
;‘::;gg:pamnes selec- 100,0%  100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 1000% 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tabla 11b. Actividades eco

Islas Baleares (2015)

Agricultura, ganaderia, silvicul-

6micas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las

A (01-03) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,0% 0,0% 0,0%
turay pesca
B (05-09)  Industrias extractivas 0,0% 0,0% 00% 0,0% 06% 00% 00%
C (10-33)  Industria manufacturera 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 51% 0,0% 0,0%
D(s5) Suministrode energiaeléctrica, o, 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
gas, vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades
E (36-39) de saneamiento, gestion de 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,4% 0,0% 0,0%
residuos y descontaminacion
F (41-43) Construccion 0,0% 0,0% 00% 0,0% 102% 0,0% 04%
Comercio al por mayor y al por
G (45-47)  menor; reparacion de vehiculos 0,0% 0,0% 0,0% 05% 12,6% 0,0% 01%
de motor y motocicletas
H (49-53) Transporte y almacenamiento 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18% 02% 0,0%
| (65-56) Hosteleria 0,0% 04% 73% 281% 238% 0,0% 96,4%
J(58-63)  Informacion y comunicaciones 0,0% 02% 08% 0,0% 2,8% 05% 0,0%
K (64-66) SA:;':S‘S"’“ financieras y de 00% 00% 00% 00% 08% 00% 00%
L (68)  Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22% 0,0% 04%
M (69-75) Actividades profesionales, 2,5% 00% 00% 00% 251% 09% 01%
cientificas y técnicas
Actividades administrativas y o o o o o o o
N (77-82) servicios auxiliares 1,6% 11% 46% 1,3% 7% 98,4% 0,6%
Administracion Pdblica y
O (84)  defensa; Seguridad Social 05% 09% 01% 0,0% 02% 0,0% 0,0%
obligatoria
P (85) Educacién 0,0% 94,0% 01% 0,0% 1,6% 0,0% 02%
Q (g6-gg) /\ctividades sanitarias y de 94,3% 00% 0,0% 00% 04% 00% 01%
servicios sociales
R(90-93) Actividades artisticas, recreati- 02% 07% 855%  700% 10% 00% 15%
vas y de entretenimiento
S (94-96) Otros servicios 09% 2,8% 14% 0,0% 2,9% 0,0% 01%
Actividades de los hogares
como empleadores de personal
T (97-9g) doméstico;actividades de los 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00%
hogares como productores
de bienes y servicios para uso
propio
U(gg) Actividades de organizaciones 00% 00% 02% 01% 00% 00% 00%
y organismos extraterritoriales
Total ocupaciones seleccio- 100,0% 100,0% 1000%  1000%  1000%  1000%  100,0%
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nadas




Tabla 11b. Actividades econémicas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las
Islas Baleares (2015)

A (01-03)  Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 02% 0,0% 0,0% 00% 00% 0,0%
B (05-09)  Industrias extractivas 0,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C (10-33)  Industria manufacturera 50% 0,6% 0,4% 22% 22% 01%
D (35) Sumlmstro c!el energia eléctrica, gas, vapor 00% 00% 00% 00% 00% 00%
y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de sanea-
E (36-39) miento, gestién de residuos y desconta- 05% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
minaciéon
F (41-43)  Construccion 8,6% 01% 0,0% 0,1% 05% 0,0%
Comercio al por mayor y al por menor;
G (45-47)  reparacion de vehiculos de motor y 13,8% 06% 06% 94.2% 12,0% 655%
motocicletas
H (49-53) Transporte y almacenamiento 14,2% 02% 0,0% 0,0% 03% 6,2%
| (565-56) Hosteleria 54% 899% 92,3% 7% 11% 86%
J(58-63)  Informacién y comunicaciones 2,7% 0,1% 0,0% 02% 0,6% 15%
K (64-66) Actividades financieras y de seguros 21% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%
L (68) Actividades inmobiliarias 55% 02% 02% 0,0% 02% 02%
M (69-75) f\é((::t:i/::c;asdes profesionales, cientificas y 13,0% 01% 00% 05% 278% 01%
N (77-82) Acti'v.idades administrativas y servicios 164% 04% 10% 04% 531% 2%
auxiliares
0(84) Admlnlsftracmr) Publ‘lca y defensa; Seguri- 1% 04% 00% 00% 00% 00%
dad Social obligatoria
P (85) Educacion 3,8% 2,9% 00% 00% 01% 00%
Q(86-88) ?::i\;llizdes sanitarias y de servicios 06% 35% 01% 00% 01% 00%
R (90-93) Acthldathe§ artisticas, recreativas y de 25% 07% 52% 05% 17% 14,6%
entretenimiento
S (94-96) Otros servicios 47% 02% 0,0% 02% 05% 02%
Actividades de los hogares como emplea-
T(97-98) dores de personal doméstico; actividades 01% 00% 00% 00% 00% 00%
de los hogares como productores de
bienes y servicios para uso propio
U (99) Actividades dfe onl'ganlzaaones y organis- 00% 00% 00% 00% 00% 04%
mos extraterritoriales
Total ocupaciones seleccionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabla 11b. Actividades econémicas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las
Islas Baleares (2015)

A (01-03) SSSrlccaultura, ganaderia, silvicultura y 00% 00% 00% 00% 00% 00%
B (05-09)  Industrias extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C (10-33)  Industria manufacturera 0,4% 0,0% 01% 02% 2,0% 02%
D (35) Sumlnlst(o de energ‘la eléctrica, gas, 00% 00% 00% 00% 00% 00%
vapor y aire acondicionado
Suministro de agua, actividades de
E (36-39) saneamiento, gestion de residuos y 02% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
descontaminacion
F (41-43) Construccion 0,0% 0,0% 0,0% 02% 1,0% 0,0%
Comercio al por mayor y al por me-
G (45-47) nor; reparacion de vehiculos de motor 0,0% 0,8% 32% 01% 25% 15%
y motocicletas
H (49-53) Transporte y almacenamiento 02% 0,0% 0,0% 02% 0,0% 09%
| (55-56) Hostelerfa 11% 2,4% 199% 326% 67,6% 22,9%
J(58-63)  Informacion y comunicaciones 0,0% 70% 08% 01% 0,0% 01%
K (64-66) Actividades financieras y de seguros 0,0% 0,0% 0,0% 01% 0,0% 0,0%
L (68)  Actividades inmobiliarias 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 17% 03%
M (69-75) jﬁ;‘cvfca::s profesionales, cientificas 00% 02% 1% 283% 12% 109%
N (77-82) Actlwda§§5 administrativas y servi- 00% 00% 1% 178% 147% 66%
cios auxiliares
O(g4) Administracion Piblica y defenss; 91% 00% 00% 00% 07% 33%
Seguridad Social obligatoria
P (85)  Educacion 16,1% 05% 0,7% 01% 0,0% 25%
Q (86-88) ?gé:‘a"l::des sanitarias y de servicios 613% 01% 35% 00% 32% 141%
R (90-93) Achwdas:lesl artisticas, recreativas y de 02% 0% 02% 22% 25% 295%
entretenimiento
S (94-96) Otros servicios 1,3% 889% 694% 181% 2,5% 73%
Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico;
T (97-98) actividades de los hogares como 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 05% 0,0%
productores de bienes y servicios
para uso propio
U (99) Acthlc.iades de organizaciones y 00% 00% 00% 00% 00% 00%
organismos extraterritoriales
Total ocupaciones seleccionadas 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Coleccion de Estudios Laborales nom. 23



Tabla 11b. Actividades econémicas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las
Islas Baleares (2015)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y

A (01-03) pesca 0,0% 0,0% 0,0% 01% 0,0% 02% 11%
B (05-09) Industrias extractivas 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C (10-33)  Industria manufacturera 0,0% 07% 04% 37% 09% 2,0% 245%
D (35) Suministro de energia eléctrica, gas, 00% 00% 00% 00% 00% 00% 01%
vapor y aire acondicionado ’ ’ ' ' ’ ’ '
Suministro de agua, actividades de
E (36-39)  saneamiento, gestion de residuos y 0,0% 04% 01% 0,0% 0,0% 02% 0,0%
descontaminacion
F (41-43) Construccion 0,0% 02% 0,7% 4,0% 0,0% 02% 15%
Comercio al por mayor y al por me-
G (45-47) nor; reparacién de vehiculos de motor 0,0% 49% 11% 2,3% 0,7% 190% 26,0%
y motocicletas
H (49-53) Transporte y almacenamiento 02% 583% 0,1% 06% 0,0% 06% 09%
| (565-56) Hosteleria 79% 2,6% 54,3% 416% 94,0% 26,1% 1,5%
J(58-63)  Informacién y comunicaciones 0,0% 0,7% 01% 01% 0,0% 06% 0,3%
y
K (64-66) Actividades financieras y de seguros 00% 00% 0,0% 00% 00% 00% 0,0%
L (68)  Actividades inmobiliarias 02% 02% 09% 15% 01% 0,0% 0,0%
M (69-75) ?f;'!ﬁfffs profesionales, cientfficas | 76, 09% 12% 5%  00%  30% 03%
N (77-82) 22:"5?3:5:mi”is"a“"as y servi- 236% 72% 328% 281% 04% 162% 205%
O(gg) Administracion Piblica y defensa; 18% 14% 10% 03%  03%  00% 00%
Seguridad Social obligatoria
P (85)  Educacion 99% 02% 25% 13% 03% 7% 0,0%
Q (86-88) :gé'l;'l‘:ides sanitarias y de servicios 10% 198% 2,6% 75% 2,3% 09% 00%
R (90-93) Actividades artisticas, recreativas y de 341% 1% 10% 13% 10% 218% 04%

entretenimiento
S (94-96) Otros servicios 87% 16% 06% 42% 01% 76% 13,0%
Actividades de los hogares como
empleadores de personal doméstico;
T (97-98)  actividades de los hogares como 0,0% 0,0% 04% 17% 0,0% 00% 0,0%
productores de bienes y servicios
para uso propio
Actividades de organizaciones y

U (99 : o
(99) organismos extraterritoriales

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Total ocupaciones seleccionadas 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

100,0%  100,0% 100,0% 100,0%

7. La calidad de los empleos con mejores oportunidades de insercion

Una vez comentadas las ocupaciones seleccionadas se-
gun las actividades econémicas se pasa a estudiarlas
segun la calidad del empleo que han generado (véase la
tabla 12). Asi, se distribuyen las 36 ocupaciones analiza-
das segun si han registrado un contrato indefinido o uno
determinado. Se observa como 16 de las 36 ocupaciones
alcanzan una proporcién de contratacion indefinida supe-
rior a la media del total de ocupaciones para el afio 2015
(11,8%). Ahora bien, esto no parece tener ninguna relacion
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ni entre los niveles de cualificacién ni tampoco entre las
actividades econdémicas, dado que, en ambos casos, los
resultados presentan mucha variedad.

Asi, la ocupacion que presenta un mayor peso de contra-
tacién indefinida se corresponde con el nivel 4 (emplea-
dos contables y administrativos): empleados administra-
tivos con tareas de atencion al publico no clasificados en
otros apartados (26,7%), que se ocupan principalmente en




las actividades administrativas (15,7%) y en las de trans-
porte y almacenaje (15%). Le sigue una ocupacién de nivel
7 (artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras y la construccion): mecanicos y ajustado-
res de vehiculos de motor (26,3%), contratados basica-
mente en el comercio (674%). La tercera ocupacion con

mas contratos fijos es de nivel 5 (trabajadores de los ser-
vicios de restauracion, personal, proteccion y vendedores):
supervisores de mantenimiento y limpieza de oficinas, ho-
teles y otros establecimientos (25,9%), ocupados mayori-
tariamente en los servicios de alojamiento, de restauracion
y de bebidas (64,6%).

Tabla 12. Ocupaciones seleccionadas por tipo de contrato en las Islas Baleares (2015)

2230  Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacién profesional) 14,9% 85,1%
2932  Compositores, musicos y cantantes 03% 997%
2933  Corebgrafos y bailarines 11% 989%
2939  Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epigrafes 0,7% 993%
4421 Empleados de agencias de viajes 59% 94,1%
4422 Recepcionistas de hoteles 18,4% 816%
4500 Eergpleados administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigra- 267% 733%
5110  Cocineros asalariados 171% 82,9%
5120  Camareros asalariados 1,0% 890%
5220  Vendedores en tiendas y almacenes 154% 84,6%
5492 | Promotores de venta 33% 96,7%
5500  Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 13,8% 86,2%
5611  Auxiliares de enfermeria hospitalaria 36% 96,4%
5629 l’r)?g?g?gsores de los cuidados a las personas en servicios de salud no clasificados bajo otros 100% 900%
5811  Peluqueros 241% 759%
5812  Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 14,6% 854%
5824  Azafatos de tierra 05% 995%
5831  Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos 259% 741%
5899  Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epigrafes 80% 92,0%
5992  Baniistas-socorristas 6,8% 93.2%
5999  Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad no clasificados bajo otros epigrafes 75% 92,5%
6120  Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 17,4% 82,6%
7191 Mantenedores de edificios 12,7% 873%
7221 Fontaneros 1,0% 890%
7401 Mecénicos y ajustadores de vehiculos de motor 26,3% 737%
7899  Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros epigrafes 16,7% 833%
8340  Marineros de puente, marineros de méaquinas y afines 7% 883%
8412 Conductores asalariados de automaviles, taxis y furgonetas 16,6% 834%
8432  Conductores asalariados de camiones 16,3% 837%
9210  Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 81% 91,9%
9222  Limpiadores de vehiculos 81% 919%
9229  Otro personal de limpieza 85% 915%
9310  Ayudantes de cocina 12,6% 874%
9432  Mozos de equipaje y afines 6,0% 94,0%
9490  Otras ocupaciones elementales 90% 910%
9820  Reponedores 82% 918%

Subtotal ocupaciones seleccionadas 1,4% 88,6%

Total general 11,8% 88,2%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Con respecto al nivel educativo de las personas contra-
tadas en las ocupaciones seleccionadas, en la tabla 13 se
observa como en los niveles formativos mas bajos (hasta
primaria y primera etapa de secundaria) la contratacion
es muy similar a la media del conjunto de ocupaciones
(199% vs. 196% para primaria, y 498% vs. 492% para
primera etapa de ESQO). De la misma forma, el peso de los
contratos que requieren la segunda etapa de secundaria o
estudios superiores es similar, todo y que ligeramente in-
ferior a la media (272% vs. 27,6% en la segunda etapa de
ESOvy 25% vs. 29% en los estudios superiores). Es decir,
a grandes rasgos, no se dan diferencias significativas entre
las ocupaciones seleccionadas y el conjunto de contrata-
cién en el 2015.

Como ya se ha comentado anteriormente, de las 36
ocupaciones seleccionadas solo 4 pertenecen a grupos
asociados a niveles formativos superiores (del 1 al 3 de
la CNO-11). Concretamente, estas cuatro ocupaciones
se incluyen dentro del grupo 2 (técnicos y profesionales
cientificos e intelectuales) y son: profesores de ensefianza
secundaria que se ocupan mayoritariamente en la educa-
cion (97,3%); compositores, musicos y cantantes en activi-
dades artisticas, recreativas y de entretenimiento (83,3%);
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coredgrafos y bailarines que se concentran también en las
actividades artisticas (74,7%) pero también en los servicios
de alojamiento (23,4%) v, finalmente, artistas creativos e
interpretativos que se contratan también en las activida-
des artisticas (67,6%) y en las actividades profesionales,
cientificas y técnicas (22,8%). Las tres Ultimas ocupacio-
nes mencionadas no se caracterizan precisamente por un
nivel educativo alto, sino mas bien por el contrario.

Otro aspecto que se observa en los datos es la sobrecua-
lificacion que registran algunas ocupaciones. Por ejemplo,
en el caso de otros trabajadores que cuidan de las perso-
nas en servicios de salud (5629), un 19,3% ha alcanzado
estudios superiores y estan clasificados en una ocupacion
del grupo 5, que se corresponde con trabajos de cualifica-
cion media. Este hecho también se da entre los auxiliares
de enfermeria hospitalaria (5611), un 11,7% de los cuales
cuenta con titulacion superior. Esto pone de manifiesto
que, a pesar de la recuperacién econdémica, se mantiene
una gran demanda de puestos de trabajo de media/baja
cualificacién en nuestro mercado de trabajo, de manera
que algunos de los trabajadores con méas formacién se
ven obligados a realizar trabajos por debajo de su cuali-
ficacion.
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Tabla 13. Ocupaciones seleccionadas por nivel de estudios de las personas contratadas en las Islas

Baleares (2015)
Profesores de ensefanza secundaria (excepto materias especifi- o 9 9 o
2230 cas de formacion profesional) 08% 32% 202% 506%
2932  Compositores, mUsicos y cantantes 65% 287% 62,0% 1,0%
2933  Coredgrafos y bailarines 4,6% 345% 599% 10%
2939 épzli[grtaaf?e greativos e interpretativos no clasificados bajo otros 448% 225% 320% 06%
4421 Empleados de agencias de viajes 1,0% 2,8% 931% 2.7%
4422 Recepcionistas de hoteles 175% 485% 211% 10,8%
Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no o o o o
4500 clasificados bajo otros epigrafes 139% 418% 312% 107%
5110  Cocineros asalariados 232% 56,6% 181% 17%
5120  Camareros asalariados 202% 577% 203% 15%
5220  Vendedores en tiendas y almacenes 14,5% 432% 395% 2.3%
5492  Promotores de venta 92% 591% 27,8% 2,8%
5500  Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 1,6% 42,0% 397% 52%
5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 12% 16,0% 695% 7%
Trabajadores de los cuidados a las personas en servicios de salud o 9 9 9
5629 o clasificados bajo otros epigrafes 6% 257% 435% 193%
5811  Peluqueros 15,8% 541% 26,1% 38%
5812  Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 16,0% 47,7% 325% 36%
5824  Azafatos de tierra 2,8% 52,5% 374% 6,3%
Supervisores de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y 9 9 9 o
5831 otros establecimientos 226% 548% 18,2% 39%
5899 grp?tg)fé?g:res de servicios personales no clasificados bajo otros 133% 64,8% 161% 54%
5992  Bainistas-socorristas 17,6% 66,3% 12,9% 2,9%
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad no clasifi- 9 o 9 9
5999 cados bajo otros epigrafes 204% 485% 506% Q5%
6120 J'grradt?gj;\sdores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y 263% 639% 86% 10%
7191 Mantenedores de edificios 229% 605% 14,7% 17%
7221 Fontaneros 23,0% 64,0% 1,4% 16%
7401 Mecénicos y ajustadores de vehiculos de motor 203% 550% 204% 38%
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados o 9 o o
7899 bajo otros epigrafes 393% 471% 12,0% 09%
8340  Marineros de puente, marineros de méaquinas y afines 22,3% 497% 22,7% 47%
8412  Conductores asalariados de automdviles, taxis y furgonetas 171% 66,6% 14,9% 12%
8432  Conductores asalariados de camiones 287% 53,8% 16,4% 09%
9210 Z%sigr:gé de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos 324% 542% 124% 08%
9222  Limpiadores de vehiculos 271% 63,9% 84% 06%
9229  Otro personal de limpieza 276% 53,7% 175% 10%
9310  Ayudantes de cocina 270% 571% 15,0% 07%
9432  Mozos de equipaje y afines 354% 470% 15,6% 15%
9490  Otras ocupaciones elementales 231% 63,7% 12,3% 06%
9820  Reponedores 99% 60,6% 265% 2,7%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 199% 498% 272% 25%
Total general 19,6% 49,2% 27,6% 2,9%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Para finalizar, en la tabla 14 se analizan las ocupaciones
seleccionadas segun el tramo de edad de las personas
contratadas y, de nuevo, se comparan con la media del
total de ocupaciones. La mayoria de los contratos de las
ocupaciones seleccionadas y del total de contratacién se
concentran en el grupo de edad intermedio (de 25 a 45
anos), (590% vs. 587%). En este caso y para este grupo
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de edad destaca que las dos ocupaciones con un mayor
porcentaje de contratos corresponden al grupo 2: profe-
sores de ESO (76,7%) y artistas creativos e interpretativos
(714%). Ademés, 19 de las 36 ocupaciones seleccionadas,
mas de la mitad, superan la media (58,7%).

Con respecto a los jovenes menores de 25 afios, la media




de las ocupaciones seleccionadas es ligeramente inferior
a la del conjunto de ocupaciones (24,1% vs. 24,5%). El por-
centaje mas alto de jévenes contratados se encuentra en
ocupaciones del grupo 5: vigilantes de piscinas y playas,
socorristas, que alcanzan el 52,8% de los contratos para
este grupo de edad; azafatos de tierra (50,1%) y cajeros y
taquilleros (36,4%), aunque hay quince ocupaciones mas
que también superan la media.

En el grupo de trabajadores de més edad (méas de 45

anos), las ocupaciones seleccionadas suponen un 16,9%,
practicamente igual que la media (16,8%). En esta franja
de edad 15 de las ocupaciones superan la media. Las ocu-
paciones con mas contratacion se corresponden a traba-
jos de media y baja cualificacion, como por ejemplo super-
visores de mantenimiento y limpieza de oficinas, hoteles y
otros establecimientos del grupo 5 (36,2%); conductores
asalariados de camiones del grupo 8 (32,7%), y oficiales,
operarios y artesanos de otros oficios no clasificados en
otros apartados del grupo 7 (31,3%).

Tabla 14. Ocupaciones por grandes grupos de edad de las personas contratadas en las Islas Baleares

(2015)

2230 Ei?ée;%l}eeii%i:gseﬁanza secundaria (excepto materias especificas de forma- 14% 767% 12,0%
2932  Compositores, musicos y cantantes 97% 62,3% 280%
2933  Corebgrafos y bailarines 34,3% 62,3% 34%
2939 | Artistas creativos e interpretativos no clasificados bajo otros epigrafes 13,0% 4% 15,7%
4421 Empleados de agencias de viajes 352% 509% 13,8%
4422  Recepcionistas de hoteles 22,4% 639% 13,7%
4500 E;jgléatarggseg%rggztrativos con tareas de atencion al publico no clasificados 198% 64.7% 155%
5110  Cocineros asalariados 135% 616% 249%
5120  Camareros asalariados 291% 610% 99%
5220  Vendedores en tiendas y almacenes 313% 56,9% 118%
5492 | Promotores de venta 34,8% 575% 76%
5500  Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 364% 578% 58%
5611 Auxiliares de enfermeria hospitalaria 313% 531% 156%
5629 ggasbgge;g%rﬁzggpll%srgggados a las personas en servicios de salud no clasifica- 242% 567% 19,0%
581  Peluqueros 245% 65,0% 105%
5812  Especialistas en tratamientos de estética, bienestar y afines 241% 67,9% 80%
5824  Azafatos de tierra 501% 489% 11%
5831 gmzl;jvtiggres de mantenimiento y limpieza en oficinas, hoteles y otros estable- 64% 573% 362%
5899  Trabajadores de servicios personales no clasificados bajo otros epigrafes 295% 578% 12,8%
5992  Bafistas-socorristas 52,8% 435% 37%
5999 Z{fg:\f&gl;g?eie los servicios de proteccién y seguridad no clasificados bajo 186% 669% 14,4%
6120  Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 15,4% 595% 252%
7191 Mantenedores de edificios 105% 60,7% 289%
7221 Fontaneros 9,0% 67,6% 234%
7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 241% 56,9% 190%
2899 S&gir%l%ss, operarios y artesanos de otros oficios no clasificados bajo otros 57% 63,0% 313%
8340 | Marineros de puente, marineros de méaquinas y afines 26,6% 56,2% 172%
8412  Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 119% 651% 231%
8432  Conductores asalariados de camiones 53% 62,0% 32,7%
9210  Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 13,3% 56,1% 306%
9222  Limpiadores de vehiculos 26,7% 63,3% 100%
9229  Otro personal de limpieza 17.4% 552% 274%
9310  Ayudantes de cocina 225% 58,0% 196%
9432  Mozos de equipaje y afines 36,4% 518% 11,8%
9490  Otras ocupaciones elementales 234% 62,0% 14,6%
9820  Reponedores 329% 574% 97%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 24,1% 59,0% 16,9%
Total general 245% 58,7% 16,8%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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8. Sectores emergentes

Asi como se comenta en la introduccién, no hay una de-
finicién Unica de sectores emergentes u ocupaciones
dindmicas, entre otras cosas porque depende de las ca-
racteristicas territoriales y econémicas de cada zona. Sin
embargo, hay un cierto consenso en la definicién de los
rasgos comunes que tienen que tener los sectores emer-
gentes, como que tienen que ser sectores de alto potencial
econémico y de crecimiento hacia el futuro, que impulsan
la creacién de empresas y de empleo de valor afadido y
que se apoyan en la ayuda de las nuevas tecnologias y la
innovacién para su desarrollo.

De la misma manera, la Union Europea, para hacer frente
a la crisis econdémica, propone, como eje principal de la
recuperacion, un crecimiento inteligente, sostenible e inte-
grador, que requiere una estrategia amplia y global de in-
novacion en todas las regiones europeas. La innovacion es
una iniciativa insignia de la estrategia “Europa 2020" y el
programa «Horizonte 2020» es el instrumento financiero
dirigido a alcanzar la competitividad global de Europa con
cinco objetivos para el 2020: empleo, innovacién, educa-
cién, inclusion social y energia/clima.

En la tabla 15 figuran las actividades econdémicas que pre-
sentan una mejor evolucion en términos de incremento de
afiliados a la seguridad social durante el periodo 2011 a
2015. Se trata de 25 actividades econdémicas que aumen-
taron el nimero de afiliados entre 2011y 2014 y también
durante el Ultimo afio. Suponen el 65,3% del total de la po-
blacién de alta en la seguridad social en las Islas Baleares
durante el 2015 y practicamente todas se engloban (22
de 25) en el sector de los servicios. Las otras 3 actividades
pertenecen al sector industrial y son la fabricacién de be-
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bidas, la fabricacién de otro tipo de material de transporte
y, finalmente, la reparacion e instalacion de maquinaria y
equipo.

Se da una gran variedad entre las actividades econémicas
englobadas en el sector de servicios. Las que presentan un
mayor incremento relativo en el nimero de trabajadores
de alta en la seguridad social entre 2014 y 2011 son las
actividades administrativas de oficina y otras actividades
auxiliares de las empresas (+385%) los servicios de in-
formacion (+29,6%), las actividades de creacion, artisticas
y espectéculos (+26,7%) o las actividades inmobiliarias
(+26,1%), todas ellas con incrementos relativos superiores
al 25%, si bien la suma de su peso sobre el total de afilia-
dos no alcanza el 3%. Otras actividades con mayor peso
de afiliacién también presentan incrementos significativos,
siendo destacable el de las actividades englobadas dentro
de la hosteleria, con valores superiores al 10%.

También es interesante destacar actividades relacionadas
con las nuevas tecnologias y de cariz més técnico, que
también presentan una evolucion destacada entre 2011y
2014, como son la programacién, la consultoria y otras ac-
tividades relacionadas con la informéatica (+175%) u otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas (+174%),
asi como las actividades de las sedes centrales; activida-
des de consultoria de gestion empresarial (+16,9%), o, a
pesar de que con incrementos mas discretos, las teleco-
municaciones (+1%) o los servicios técnicos de arquitec-
tura, ingenieria, ensayos y analisis técnicos (+0,6%). Estas
cinco actividades econémicas aglutinan el 2,7% del total
de afiliados en las Islas Baleares durante el 2015.
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Tabla 15. Actividades econdémicas que aumentan la afiliacion en el 2014 con respecto al 2011 y también

durante el Gltimo afio y su peso es superior al 0,2% del total de afiliaciéon durante el 2015

Cadigo AFILIACION % Var % peso

CNAE- Actividad econémica afiliacién

2009 20Mm 2014 2015 2014-2011 2015-2014 2015
" Fabricacién de bebidas 999 1030 1043 31% 1,3% 03%
30 Fabricacion de otro material de transporte 1281 | 1358 1433 60% 55% 03%
33 Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 2037 2349 2657 153% 131% 06%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 1s1ag9 16151 16944 00% 49% 41%

vehiculos de motor y motocicletas

47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y moto-

47180 48295 49915 24% 34% 12,0%

34759 38487 41212 107% 1% 99%
38403 43623 46435 136% 6,4% 12%
1514 1529 1558 1,0% 19% 04%

62 Programacion, consultorfa y otras actividades relacionadas conla 1755 2062 2337 175% 13.3% 06%

cicletas
55 Servicios de alojamiento
56 Servicios de comidas y bebidas
61 Telecomunicaciones
informatica
63 Servicios de informacién
68 Actividades inmobiliarias

69 Actividades juridicas y de contabilidad

"7 930 1048 296% 12,7% 03%
2769 3493 3964 261% 135% 10%
6846 7001 7135 2,3% 19% 17%

20 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoria de 1374 1606 1846  169% 15,0% 04%

gestién empresarial

7 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y anélisis 2614 2630 2853  06% 85% 07%

técnicos
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 2045 2402 2698 174% 12,3% 06%
79 Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos, servicios 4672 5108 5316 93% 41% 13%

de reservas y actividades relacionadas con los mismos

81 Servicios a edificios y actividades de jardineria

1574 12146 12893  49% 6,2% 31%

82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxilia-| 2154 4307 4716 385% 90% 11%

res a las empresas
85 Educacion

86 Actividades sanitarias

16581 17419 18516 51% 6,3% 45%
24645 25423 26371 32% 3,7% 63%

87 Asistencia en establecimientos residenciales 2749 2911 2936 59% 09% 07%
90 Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos 1408 1784 1957 267% 97% 05%
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 5311 6142 6429 157% 47% 15%
96 Otros servicios personales 7215 7783 | 8366 79% 75% 2,0%
97 nggi?iggs de los hogares como empleadores de personal 689 081 101 424% 30% 02%
Subtotal actividades econémicas seleccionadas 238.407 256.969 271588 7,8% 57% 65,3%
Total general 390.534 394.020 416.029 0,9% 5,6% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

A partir de la literatura publicada y los resultados del anali-
sis de los datos estadisticos consultados, nos centraremos
en el analisis de cuatro sectores emergentes en las Islas
Baleares y a enumerar las ocupaciones que puedan estar
relacionadas a partir de los resultados obtenidos en este
estudio. Los cuatro sectores son: sector nautico, servicios
culturales, deportivos y de ocio, servicios en la vida diaria y,
finalmente, la hosteleria y restauracion.

Es interesante también ver los clUsteres que se han for-
mado en las Islas Baleares en estos ambitos, entendidos
como agrupaciones de empresas e instituciones rela-
cionadas entre si, que pertenecen a un mismo sector o
segmento de mercado, proximos geograficamente y que
colaboran entre si para ser méas competitivos.

Sector nautico

Las Islas Baleares son lider en el sector nautico en el dm-
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bito nacional y punto de referencia en el mediterraneo. Es
un sector con una demanda emergente, dado que hay un
incremento constante de la venta y alquiler del niUmero de
embarcaciones, asi como servicios anexos, como el man-
tenimiento y la reparacién. Por otra parte, Baleares se ha
convertido en uno de los principales destinos del turismo
nautico mundial, tanto por la cantidad de competiciones
nauticas, como por el turismo de cruceros.

Es dificil determinar con exactitud cuéntas personas se
encuentran actualmente trabajando en el sector nautico,
dado que en el OTIB solo se dispone de la desagregacion
de la afiliacién a tres digitos de la Clasificacion Nacional de
Actividades Econémicas (CNAE-2009), si bien se puede
hacer una aproximacion (véase tabla 16). Asi, la suma de
las actividades desglosadas alcanza alrededor de 4.000
personas en el 2015,y la evolucion es positiva.
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Tabla 16. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad econémica (3 digitos) en el

sector nautico

301 | Construccién naval

331  Reparacion de productos metalicos, maquinaria y equipo

332 Instalacion de méaquinas y equipos industriales
501 | Transporte maritimo de pasajeros
Total

1231 1164 1199 -54% 3,0% 0,3%
1825 2143 2452 174% 14,4% 06%
21 206 205 -2,6% -05% 0,0%
32 37 41 175% 95% 0,0%
3299 3550 3896 76% 9,8% 0,9%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Metodolégicamente se da el problema de que el fiche-
ro de contratos del SOIB tan solo ofrece informacion
por actividad econdémica a 2 digitos, hecho que dificulta
el andlisis del sector nautico en concreto, dado que mu-
chas actividades se encuentran incluidas en actividades
mas amplias. Sin embargo, la contratacion registrada en
las actividades econdmicas de Fabricacion de otro tipo de
material de transporte (actividad 30 de la CNAE-2009),
que comprende la fabricacién de equipos de transporte,
la construccion naval y otras embarcaciones de recreo o
deportivas, el transporte maritimo (50) y la reparacion e

instalacién de maquinaria de equipo, (actividad 33 de la
CNAE-2009) experimenta una evolucion positiva entre
2011y 2015.

Por otra parte, en la tabla 17 se detallan las ocupaciones
que aparecen en el anélisis realizado (representan como
minimo un 0,2% de la contratacion registrada en el 2015
y presentan una evolucion positiva) y que tienen relacién
con el sector nautico, aunque también puedan tener rela-
ciéon con otros tipos de actividad econdémica.

Tabla 17. Contratos registrados en los empleos relacionados con el sector nautico

3704 Monitores de actividades recreativas y de
entretenimiento

7401 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 226862 236490 = 304.738 42%
gz40 Marineros de puente, marineros de maquinasy 145350

afines
Subtotal ocupaciones seleccionadas

509156

841370 1102.299 1183.422 31,0% 7,4%

721641 700728 47% -2,9% 9553 2%
289% 1534 03%
144168 = 177956 36,8% 234% 1416 0,3%

12.503 2,8%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Servicios culturales, creativos, deportivos y de
0cCio

En este apartado se podrian incluir actividades como el
disefio, la publicidad, la informatica y los videojuegos, la
artesania, la moda, la cinematografia, el video y la produc-
cién audiovisual, la edicién de software, radio y television,
promocién y gestiéon de actividades culturales (museos,
centros culturales) y otras relacionadas como produccion,
sonido e imagen, peluqueria y maquillaje, creacion gréafi-
ca, etc. En las Baleares el sector tiene un fuerte impulso a
causa de su vinculacién con actividades complementarias
al turismo, que articula actividades con gran presencia de
los principales oficios artisticos y de la comunicacién.

El Cluster audiovisual de las Islas Baleares (Clab) se mar-
ca como objetivo fomentar las sinergias entre los agentes
del sector audiovisual y de medios de comunicacion, diri-
gidas a obtener competitividad y visibilidad en un &mbito
global a través de la R+D, la Innovacién y la Creatividad.
Su visién es ser referente por su capacidad de ofrecer
proyectos y servicios audiovisuales de &mbito global, para
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Anélisis de los emple

posicionar la comunidad como un gran platé natural en el
contexto internacional y para contribuir al desarrollo sos-
tenible.

Otro clUster relacionado con la produccion cultural, en este
caso musical, es Eivissa Music Clster, que tiene el objeti-
vo de agrupar las actuaciones y los proyectos de las em-
presas, los profesionales y las entidades asociadas para
mejorar el posicionamiento internacional de Ibiza como
distrito tecnoldgico especializado en la investigacion, la
innovacion y la creatividad musical del sector.

Otro ejemplo del impulso del sector en el archipiélago es
la Islas Baleares Film Commission, que es una oficina de
servicios creada por el Gobierno de las Islas Baleares con
el objetivo de facilitar a las promotoras nacionales e in-
ternacionales toda la informacién que necesitan para la
realizacién de todo tipo de proyectos audiovisuales (cine,
television, publicidad, documentales, etc.), asi como dar
apoyo a los profesionales y las empresas audiovisuales de
las Islas Baleares.

as dindmicos en las
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De nuevo se convierte en una dificil tarea determinar el
numero de trabajadores vinculados, en este caso, a los ser-
vicios culturales, creativos, deportivos y de ocio. La tabla 18
intenta hacer una aproximacion a partir de los datos de la
seguridad social desglosados a tres digitos de la CNAE-
2009. En este caso se contabilizan mas de 22.000 traba-
jadores, tanto por cuenta propia como por cuenta ajena, y
representan mas del 5% del total de la afiliacion registra-
da. Se dan divergencias con respecto a la evolucién. Asi, se

observan actividades con incrementos importantes de la
afiliacion en los Gltimos cinco afios, como la grabacion de
sonido y edicién musical, actividades de diserio especiali-
zado, traduccién e interpretacién, actividades de creacion,
artisticas y espectdculos o las actividades deportivas. En
cambio, otras actividades, como la edicién de libros, perio-
dicos y otras actividades editoriales o las actividades de
bibliotecas, archivos, museos y otras actividades cultura-
les presentan descensos importantes.

Tabla 18. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad econémica (3 digitos) en los servicios
culturales, creativos, deportivo y de ocio

581 Edicion de libros, periddicos y otras actividades
editoriales

582 Edicion de programas informaticos

501 Actividades cinematograficas, de video y de progra-
mas de television

592  Actividades de grabacion de sonido y edicion
musical

741 Actividades de disefio especializado
742 Actividades de fotografia
743 Actividades de traduccion e interpretacion

749 Otras actividades profesionales, cientificas y técni-
cas n.c.op.

855 Otra educacion
900  Actividades de creacién, artisticas y espectaculos

910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras
actividades culturales

920  Actividades de juegos de azar y apuestas

931 Actividades deportivas

932 Actividades recreativas y de entretenimiento
Total

19.488

924 732 731 -208% -01% 02%
173 161 172 -72% 68% 0,0%
960 671 703 -30,1% 48% 02%
20 48 74 1402% 54,1% 0,0%
286 381 430 333% 12,8% 01%
484 521 549 76% 53% 01%
121 166 186 371% 15% 0,0%
1154 1333 1534 15,5% 151% 0,4%
6.982 7478 8208 71% 98% 2,0%
1408 1784 1957 26,7% 97% 05%
532 388 372 -270% -4,3% 01%
1133 1036 1064 -86% 2,7% 0,3%
3.065 3523 3806 14,9% 80% 09%
2.245 2.619 2624 16,6% 02% 06%
20.842  22.409 6,9% 75% 5,4%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Con respecto a la contratacién, coincide que las activida-
des de creacién, artisticas y espectdculos presentan un
fuerte impulso en los Ultimos afos, suponiendo en el 2015
un 3,5% del total de los contratos registrados. De la mis-
ma manera que las actividades deportivas, recreativas y
entretenimiento, que también aglutinan el 35% de la con-
tratacion anual (véase la tabla 4 del anexo).
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Finalmente, las ocupaciones que se han visto durante el
analisis que presentan una mejor evolucién son los com-
positores, musicos y cantantes, los artistas creativos e
interpretativos, asi como otras ocupaciones vinculadas,
como pueden ser los peluqueros o especialistas en trata-
mientos de estética y similares.
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Tabla 19. Contratos registrados en las ocupaciones relacionadas con los servicios culturales, creativos,
deportivos y de ocio

3704 Monitores de actividades recreativas y de

entretenimiento 509156 721641 700728 417% -2,9% 9553 2,1%
2932 Compositores, musicos y cantantes 55188 14313 185625 1071% 62,4% 8903 2,0%
2933  Coredgrafos y bailarines 101569 131618 136007 296% 33% 5680 13%

Artistas creativos e interpretativos no clasifi- 9 o o
2939 cados bajo otros epigrafes 14625 15545 30963 6,3% 992% 1002 02%
5811  Peluqueros 238063 262175 289469 101% 104% 1848 04%

Especialistas en tratamientos de estética, o o 9
5812 bienestar y afines 14209 186170 219770 63,0% 18,0% 1630 04%
5899 rabajadores de servicios personales no 90239 137532 179065  524%  302% 1911 04%

clasificados bajo otros epigrafes
Subtotal ocupaciones seleccionadas

1.123.048 1.568.994 1.741.627

39,7% 1,0% 30.527 6,8%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Servicios en la vida diaria

Elenvejecimiento de la poblacién se esté acelerando y este
hecho repercutird en una mayor demanda de servicios so-
ciosanitarios, como la atencién a domicilio y el apoyo a
las personas dependientes, derecho que se reconoce en
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de la
autonomia personal y de atencion a las personas depen-
dientes. También la incorporacién de la mujer al mercado
de trabajo repercute en una mayor demanda de servicios
a la infancia o ayudas a jévenes en dificultades de inser-
cién laboral y social, entre otros. Los servicios a la comuni-
dad constituyen una de las principales fuentes de nuevos
trabajos en toda Europa, vista la estructura por edades. Se
trata de un conjunto bastante heterogéneo en cuanto a
actividades y regulaciones, pero que tiene en comin que
su desarrollo obedece al incremento de necesidades so-
ciales y al impulso de politicas publicas relacionadas con
el bienestar social y la calidad de vida.
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En la tabla 20 se detallan actividades econémicas muy di-
ferenciadas, que van desde los servicios sociales, pasando
por los servicios personales y a domicilio, la sanidad, asi
como la Administracién publica, por su espiritu de servi-
cio a la comunidad y las acciones de politica econémica y
social que se desarrollan. La suma de esta diversidad de
sectores alcanza a las 75.000 personas ocupadas en las
Islas Baleares y representa el 18% del total de la ocupa-
cién. Con respecto a la evolucién de estas actividades se
observa un incremento destacado en, por ejemplo, otras
actividades sanitarias, actividades de jardineria, o asis-
tencia en establecimientos residenciales para personas
mayores. En cambio, otras actividades como la Adminis-
tracion publica o la asistencia en establecimientos resi-
denciales con atenciones sanitarias experimentan des-
censos de afiliacion.
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Tabla 20. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad econémica (3 digitos) en los servicios

en la vida diaria

8N Servicios integrales a edificios e instalaciones 404 648 891 605% 374% 02%
812 Actividades de limpieza 9224 9235 9546 01% 34% 2,3%
813 Actividades de jardineria 1946 2262 2456 163% 8,6% 06%
841 C(:Cr)réiir;ilstracién Publica y de la politica econdmica | 15997 15129 15074 110% 10% 37%
842 Prestacion de servicios a la comunidad en general 2745 2723 2735 -08% 05% 07%
843  Seguridad Social obligatoria 1.051 1006 989 -4,3% -16% 02%
856  Actividades auxiliares a la educacion 6 51 84 7472% 656% 0,0%
861 Actividades hospitalarias 15985 15.945 16383 -03% 2,7% 39%
862  Actividades médicas y odontoldgicas 6.724 7154 7437 6,4% 4,0% 18%
869 Otras actividades sanitarias 1935 2.324 2551 201% 98% 06%
871 Asistencia en establecimientos residenciales con 756 638 477 -15,6% -252% 01%

cuidados sanitarios
Asistencia en establecimientos residenciales para

872 personas con discapacidad intelectual, enfermedad 593 680 725 14,6% 6,6% 02%
mental y drogodependencia
Asistencia en establecimientos residenciales para 9 9 N
873 personas mayores y con discapacidad fisica 993 . 1299 Kl 9 035%
Otras actividades de asistencia en establecimien- 049 9 9
879 tos residenciales 407 405 436 04% 75% 0,1%
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 9 9 o
881 para personas mayores y con discapacidad 2223 2322 2621 it 12.9% 06%
889 g)’]ti;cr)wstsctividades de servicios sociales sin aloja- 1544 1438 1509 -68% 49% 04%
960 Otros servicios personales 7215 7783 8366 79% 75% 2,0%
Actividades de los hogares como empleadores de 9 9 o
970 personal doméstico 689 981 1.0M 42,4% 3,0% 02%
Total 71.437 71.912 74.789 0,7% 4,0% 18,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Las ocupaciones relacionadas con los servicios en la vida el 2, como pueden ser los enfermeros especializados, y
diaria que presentan una mejor evolucién se presentan en sobre todo el grupo 5, que son los trabajadores de los ser-
la tabla 21y van, desde el nivel més alto de cualificacién, vicios de restauracion, personal, proteccién y vendedores.

Tabla 21. Contratos registrados en las ocupaciones relacionadas con los servicios en la vida diaria

5611  Auxiliares de enfermeria hospitalaria 242863 248214 290016 2,2% 16,8% 3799 0,8%
Trabajadores de los cuidados a las perso-
5629 nas en servicios de salud no clasificados 77326 117081 139922 51,4% 195% 1386 03%
bajo otros epigrafes
Trabajadores de servicios personales no 9 9 9
5899 clasificados bajo otros epigrafes 90.239 137532  179.065 52,4% 302% 19mM 04%
5811  Peluqueros 238063 262175 289469 10,1% 104% 1848 04%
sgi2  Especialistas en tratamientos de estética, 114509 186170 219770  630% 180% 1630 04%

bienestar y afines
Trabajadores de los servicios de protec-

5999  cién y seguridad no clasificados bajo otros 42637 53677 70490 259% 313% 928 02%
epigrafes
Enfermeros especializados (excepto 9 o 9
2122 matronos) 39027 39417 60.986 1,0% 54,7% 526 01%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 844.364 1.044.266 1.249.719 23,7% 19,7% 12.028 2,7%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Servicios de hosteleria y restauracion

Es impensable hablar de los sectores emergentes en las
Islas Baleares sin hacer referencia al turismo, principal ac-
tividad econémica del archipiélago. Ya se ha visto como
esta actividad, junto con el comercio y el transporte, agru-
pa un 37% del PIB'y un 43% de la poblacién ocupada. ¢ Es
innovadora? Seguramente si, en la medida en que se re-
nueva y se adapta a los cambios y genera nuevas formas
de organizacién, de disefio, de promocion, etc. En los sec-
tores de la hosteleria y la restauracién existen y se crean
oportunidades con una nueva forma de percibir los viajes
y los turistas y descubriendo otras formas posibles de
hacer turismo: gastronomia, patrimonio cultural y natural,
cicloturismo, congresos, turismo deportivo y de salud, etc.

Ademés, aparte de ser el principal sector de actividad de
la comunidad, mantiene interrelaciones estratégicas con
otras actividades econdmicas, fundamentalmente el co-
mercio al por menor, la construccién residencial, el trans-
porte y los servicios personales; de aqui su potencial de
creacién indirecta de empleo.

Actualmente en las Islas Baleares se encuentran dos clus-
teres relacionados con el turismo: el Cluster de Innovacién

Tecnoldgica en Turismo de las Islas Baleares, donde se
desarrollan proyectos de transformacion turistica median-
te la aplicacién de la innovacion y la tecnologia en cual-
quier eslabon de la cadena de valor del turismo, y Turistec,
que es un cluster de empresas e instituciones dedicadas
a la produccién e implantacion de soluciones tecnoldgicas
para el sector turistico.

Los retos del sector son la potenciacion de la oferta turis-
tica complementaria (sénior, nautica, salud, congresos) y la
generacion de imagen de marca de calidad consolidada
con una mayor diversificacion en los mercados emisores.
Para esto es imprescindible consolidar y aprovechar la ex-
periencia en todo el sector, con la extension de la gestion
turistica basada en las nuevas tecnologias y el aumento de
la formacion especializada, particularmente para atender
los nuevos perfiles profesionales.

En la tabla 22 se observa cémo la afiliacién presenta un
crecimiento por encima de la media, tanto con respecto al
periodo 2011 a 2014, como en el crecimiento durante el
¢ltimo afio. Ademés, estas actividades econémicas supo-
nen el 22,3% del total del empleo registrado en las Islas
Baleares durante el 2015.

Tabla 22. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad econémica (3 digitos) en los servicios

de hosteleria y restauracion

Cadigo
CNAE-
2009

551  Hoteles y alojamientos similares

Actividad econémica

550  Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta
estancia

553  Campings y aparcamientos para caravanas
559  Otros alojamientos
561  Restaurantes y puestos de comidas

562  Provision de comidas preparadas para eventos y otros
servicios de comidas

563  Establecimientos de bebidas

291 Actividades de agencias de viajes y operadores
turisticos

299  Otros servicios de reservas y actividades relacionadas
con los mismos

Total

29942

77834

Trabajadores afiliados % total
(R. Gen. y Auténomos) % Var afrliacién

20m 2014 2015 2014-2011 2015-2014 2015
32609 34900 89% 70% 84%
4625 5625 6.060 216% 7% 15%
76 95 97 24,3% 2,6% 0,0%
15 158 155 36,6% -17% 0,0%
21364 24.744 26913 15,8% 88% 65%
1784 1959 2213 98% 12,9% 05%
15.255 16919 17.308 109% 2,3% 42%
4258 4656 4850 93% 42% 12%
414 453 466 9,4% 2,9% 0,1%

87.219 92.962 12,1% 6,6% 22,3%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

De la misma manera, la contratacion en los empleos vin-
culados a los servicios de hosteleria y restauracion repre-
senta casi el 40% de la contratacion registrada durante
el 2015 y presenta crecimientos muy notables. A pesar
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de todo, el nivel de cualificacién, ademés del nivel 4, se
encuentra sobre todo en el grupo 5 y el grupo 9, de ocupa-
ciones elementales.
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Tabla 23. Contratos registrados en los empleos relacionados con los servicios de hosteleria y restauracion

Dias contratos

% Var

Cddigo na Contratos % peso
CNO-T1 Ocupacién 201 2014 2015  2014-2011 2015-2014 2015 contratos
4421  Empleados de agencias de viajes 280711 359560 455480 281% 26,7% 12.085 2,7%
4422  Recepcionistas de hoteles 411683 577250 626.668 402% 86% 4132 09%
510  Cocineros asalariados 1531907 1734301  2.017474 132% 16,3% 14623 33%
5120 Camareros asalariados 4795286 6473071 7393984 35,0% 14,2% 77082 172%
5824  Azafatos de tierra 13234 18315 21815 384% 191% 2255 05%

Supervisores de mantenimiento y
5831  limpieza en oficinas, hoteles y otros 121939 166917 177834 369% 65% 1008 02%
establecimientos
5992  Banistas-socorristas 210178 331827 341700 579% 3,0% 3260 0,7%
Personal de limpieza de oficinas, hote- o o o
9210 les y otros establecimientos similares 3000379 3270693 3609206 9,0% 10,3% 42371 95%
9310  Ayudantes de cocina 1079935 1857955 2177185 72,0% 172% 18.325 41%
9432 Mozos de equipaje y afines 143188 210282 214262 46,9% 19% 2463 05%
Subtotal ocupaciones seleccionadas = 11.588.441 15.000.170 17.035.607  29,4% 13,6% 177.604 39,7%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

9. Conclusiones

Como ya se ha dicho, la voluntad de este informe es ha-
cer una revision de las ocupaciones con mas dinamismo
segun los pardmetros definidos, desagregarlas por sexo y
por edad y compararlas con la media del conjunto de las
ocupaciones, con el objetivo de observar la direccién que
ha seguido el mercado de trabajo de las Islas Baleares en
los Ultimos afios y poder anticipar las ocupaciones que se-
rdn mas demandadas en el futuro mas proximo.

Todo este anélisis tiene que situarse en el contexto de la
incipiente recuperacién econdémica que se esta atrave-
sando y que, segun organismos internacionales, como el
CEDEFORP en el caso del conjunto de Esparia no se vol-
verd al nivel de empleo precrisis hasta el afio 2025. Se ha
visto como durante los afios de recesion econdmica las
ocupaciones que mejor han resistido dentro del mercado
de trabajo son las de cualificacién y nivel de estudios mas
elevados, y que, en cambio, con la mejora de las condicio-
nes econdémicas vuelven a subir con fuerza las ocupacio-
nes que requieren un nivel de estudios elemental y por lo
tanto, de baja cualificacion.

Los resultados de la contratacion por nivel de estudios es-
tdn muy condicionados por el modelo productivo de las
Baleares (con una especializacion en los servicios, que se
ha visto que va incrementando y también en la construc-
cién), que ofrece un numero limitado de puestos de trabajo
de alta cualificacién. Por lo tanto, si se quiere incrementar
la productividad y, al mismo tiempo, reducir el desajuste
que se da entre los ocupados con estudios superiores que
trabajan en ocupaciones no cualificadas, es necesario, por
una parte, reorientar el sistema educativo de las Baleares
para que se adapte de manera mas eficiente a las ofertas
del mercado de trabajo y, de la otra, diversificar la estruc-
tura productiva con el objetivo de crear puestos de trabajo
mas cualificados en los cuales puedan acceder todos los
titulados superiores de las Baleares.
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En la introduccién se habla de las caracteristicas que tie-
nen que tener las ocupaciones dinamicas, y entre ellas se
encuentra el caracter innovador y, sobre todo, que generen
empleo. El andlisis de este informe se centra sobre todo en
la Ultima caracteristica, es decir, las ocupaciones seleccio-
nadas, efectivamente, generan un gran volumen de con-
tratos y presentan una evolucion positiva. A pesar de todo,
los sectores donde se crean estas ocupaciones siguen
estando fuertemente vinculados a la principal actividad
econdémica de las Islas, el turismo. ;Se puede hablar de
innovacién? Seguramente si, en la medida en que la eco-
nomia se adapta a los cambios socioecondémicos y a las
nuevas necesidades derivadas, y uno de los retos es saber
innovar, aunque esté dentro de los sectores maés tradicio-
nales. Asi, la mayor parte de las innovaciones econémicas
y empresariales no son grandes ideas que provienen de la
l+D en sectores de alta tecnologia, sino pequefias ideas de
organizacion, gestién, promocion o disefio que suceden en
todos los sectores de la economia, incluso los mas tradi-
cionales. Sin embargo, el impacto de las nuevas tecnolo-
gias puede suponer una minimizacion de la mano de obra
no cualificada, si bien también abre nuevas oportunidades
para el autoempleo, nuevas formas de organizacion del
trabajo (teletrabajo, etc.). La capacidad de adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y a la reestructuracién de las profe-
siones definird en cierta manera qué personas o territorios
tienen mayores oportunidades de éxito en el mercado de
trabajo.

Asi, las conclusiones mas importantes se pueden resu-
mir en que de las ocupaciones seleccionadas, las que han
presentado mayor contratacion pertenecen al sector ser-
vicios, tanto en conjunto como desagregadas por sexo. En
el caso de los hombres, las ocupaciones seleccionadas se
corresponden mayoritariamente al nivel de cualificacion
5 (trabajadores de los servicios de restauracion, personal,
proteccion y vendedores); al grupo 7 (artesanos y traba-
jadores cualificados de las industrias manufactureras y
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la construccion) y al 9 (ocupaciones elementales). Estos
tres grupos aglutinan el 63% del total de las ocupaciones
seleccionadas. Entre el colectivo femenino, destaca por
encima de todo también el grupo 5 (trabajadoras de los
servicios de restauracion, personal, proteccion y vendedo-
ras), que concentra el 462% del total de las ocupaciones
seleccionadas, seguido con un 192% por el grupo 9 (ocu-
paciones elementales).

Las secciones econdémicas que presentan una mayor pro-
porcién de contratos en las ocupaciones seleccionadas
entre los hombres son: los servicios de alojamiento, res-
tauracion y bebidas (53%), el comercio al por mayor y al
por menor (11,1%) y las actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento (10,0%). La suma de éstas supone el
74,9% del conjunto de actividades. Entre las mujeres son:
los servicios de alojamiento (48,7%), el comercio (17,2%) y
las actividades administrativas (15,9%). En total, estas tres
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secciones representan el 81,8% del conjunto de contrata-
cién registrada en el 2015 entre las ocupaciones seleccio-
nadas por las mujeres.

Finalmente, en cuanto a la calidad del empleo se puede
decir, a pesar de no ser mayoritaria en las ocupaciones
estudiadas, que la contratacion indefinida se encuentra
principalmente en actividades de niveles 4 a 9, que se
corresponden con trabajos de media o baja cualificacion.
Este resultado también se hace patente en la desagrega-
cion por nivel formativo, que muestra que las ocupaciones
seleccionadas pertenecen a actividades que exigen una
baja cualificacion, ya que probablemente es lo que el mer-
cado de trabajo de las Islas mas demanda. Sin embargo,
no debe olvidarse que las ocupaciones con mayor nivel
formativo experimentan, en términos relativos, un mayor
incremento en los Ultimos afios, aunque su peso sobre el
total es todavia muy residual.
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10. Anexo

Tabla 1. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011 y también durante el Gltimo afio y su

contratacion tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (total)

Codigo 0 ) Dias contratos % Var Contratos % peso
cupacién
CNO-T1 P 201 2014 2015  2014-2011 2015-2014 2015 contratos

Profesores de ensefianza secundaria

2230  (excepto materias especificas de 288.379 345697 350971 199% 15% 1303 0,3%
formacion profesional)

2932  Compositores, musicos y cantantes 55188 14.313 185.625 1071% 62,4% 8903 2,0%

2933  Coredgrafos y bailarines 101569 131618 136.007 296% 3,3% 5680 13%
Artistas creativos e interpretativos no o o 0

2939 clasificados bajo otros epigrafes 14625 15545 30.963 63% 992% 1002 02%

4421 Empleados de agencias de viajes 280711 359560 455480 281% 26,7% 12.085 2.7%

4422 Recepcionistas de hoteles 411683 577250 626.668 402% 86% 4132 09%
Empleados administrativos con tareas

4500  de atencidn al publico no clasificados =~ 971629 1474274 1735813 517% 177% 9695 2.2%
bajo otros epigrafes

510  Cocineros asalariados 1531907 1734.301 2017474 13,2% 16,3% 14.623 33%

5120 Camareros asalariados 4795286 6473071 7.393.984 350% 14,2% 77082 172%

5220 Vendedores en tiendas y almacenes 3164481 3636949 4050177 149% 11,4% 30974 6,9%

5492  Promotores de venta 37109 72.375 88779 95,0% 22,7% 2.249 05%

5500 Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 210965 252161 272707 195% 81% 2326 05%

5611  Aucxiliares de enfermeria hospitalaria 242863 248214 290016 22% 16,8% 3799 08%
Trabajadores de los cuidados a las

5629  personas en servicios de salud no 77326 117,081 139922 514% 195% 1.386 03%
clasificados bajo otros epigrafes

5811  Peluqueros 238.063 262.175 289469 101% 10,4% 1848 04%
Especialistas en tratamientos de esté- 0 9 9

5812 tica, bienestar y afines 114.209 186.170 219770 63,0% 18,0% 1630 04%

5824  Azafatos de tierra 13234 18315 21815 384% 191% 2255 05%
Supervisores de mantenimiento y

5831  limpieza en oficinas, hoteles y otros 121939 166917 177834 36,9% 65% 1008 02%
establecimientos
Trabajadores de servicios personales 5 g 9

5899 no clasificados bajo otros epigrafes 90.239 137532 179.065 52,4% 302% 191 04%

5992 Bafistas-socorristas 210178 331827 341700 579% 3,0% 3260 0,7%
Trabajadores de los servicios de

5999 groteccién y seguridad no clasificados 42637 53677 70490 259% 313% 928 02%

ajo otros epigrafes

Trabajadores cualificados en huertas,

6120 invernaderos, viveros y jardines 183.451 235708 245529 285% 42% 1459 03%

7191 Mantenedores de edificios 161.856 274518 306.082 69,6% 11,5% 2516 06%

7221 | Fontaneros 190.651 191490 275200 0,4% 437% 1607 04%

740 Mecanicos y gjustadores de vehiculos 556867 236400 304738 42% 289% 1534  03%
Oficiales, operarios y artesanos de

7899 otros oficios no clasificados bajo otros ~ 82.051 105.261 125.463 283% 192% 1156 03%
epigrafes

8340 mggﬂﬁ]rgg )‘fg uente, marineros 08 405352 144168 177956 368%  234% 1416 03%
Conductores asalariados de automovi-

8412 les, taxis y furgonetas 471801 653720 715551 38,6% 95% 5065 11%

8432 Conductores asalariados de camiones 408399 421517 458058 32% 87% 3.001 07%
Personal de limpieza de oficinas, hote- o o 0

9210 les y otros establecimientos similares 3000379 3270693 3609206 90% 10,3% 42.371 95%

9222  Limpiadores de vehiculos 86.728 16.697 176.967 34,6% 51,6% 1365 03%

9229  Otro personal de limpieza 232973 339246 398.030 45,6% 173% 3964 09%

9310  Ayudantes de cocina 1079935 1857955 2177185 72,0% 172% 18325 41%

9432 Mozos de equipaje y afines 143188 210.282 214.262 46,9% 19% 2463 05%

9490 | Otras ocupaciones elementales 81486 168464 213.376 106,7% 26,7% 2.350 05%

9820 Reponedores 92.964 175586 193614 889% 10,3% 1965 04%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 19.562.296 25.110.816 28.665.946 28,4% 14,2% 278636 62,2%
Total general 40.229.424 47.039.278 52.267.159 16,9% 1M1% 447887  100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tablas 2. Ocupaciones que no alcanzan los criterios establecidos. HOMBRES

2a. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011 y NO durante el ltimo afio y su contratacion

tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (hombres)

Profesores y profesionales de la

2329 ensefianza no clasificados bajo otros 24.377 40110 29426 64,5% -26,6% 960 04%
epigrafes
2931 Artistas de artes plésticas y visuales 2269 13279 8977 4853% -32,4% 626 0,3%
2933  Coredgrafos y bailarines 21917 36809 33116 68,0% -100% 1578 0,7%
3715  Animadores comunitarios 15.761 126.246 109.005 91% -13,7% 1056 04%
3723 Instructores de actividades deportivas 65.353 78242 74342 197% -50% 782 03%
4424 Teleoperadores 47173 122.282 109347 1592% -106% 749 03%
7131 Carpinteros (excepto ebanistas) 90178 150877 106431 67,3% -295% 1032 04%
Instaladores de cerramientos metalicos
7132 |y carpinteros metélicos (excepto mon- 34339 52.760 49866 536% -55% 559 02%
tadores de estructuras metalicas)
8420 Conductores de autobuses y tranvias 170549 209403 150118 22,8% -283% 1242 05%
9100 Empleados domésticos 22958 273218 258288 1090,1% -55% 1003 04%
9433 E%Fi’:r“doresv recadistas y mensajeros 44555 79554 73490 915% 76% 626 03%
9443  Barrenderos y afines 49540 59168 556629 194% -6,0% 566 02%
Peones agricolas en huertas, invernade- 0 1569 9
9512 ros, viveros y jardines 270461 341304 288066 26,2% 15,6% 2777 11%
9602 Peones de la construccion de edificios = 2145600 = 2418722 2009252 12,7% -169% 12.886 53%
9700 r";‘;ges de las industrias manufactu- 251151 585458 | 416660 1331% -288% 4685 19%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 3.353.178 4.587.432 3.772.012 36,8% -17,8% 31127 12,9%
Total general 23.822.825 27.068.889 29.889.751 13,6% 10,4% 241.863 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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2b. Ocupaciones que NO crecen en el 2014 con respecto al 2011, pero Si durante el Ultimo afio y su

contratacion tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (hombres)

3123 Técnicos en electricidad 185596 144.075 188735 -22,4% 31,0% 1307 05%
3734  Chefs 183432 169494 202.447 -76% 194% 970 04%
3831 Técnicos de grabacién audiovisual 21617 19.068 23288 -118% 221% 1165 05%

Empleados de logistica y transporte de 2749 0 o
4123 pasajeros y mercancias 80.201 50235 83793 374% 66,8% 546 02%
4221 Empleados de servicios de correos 47416 24558 44969 -482%  831% 1840 0:8%

(excepto empleados de mostrador)
Empleados administrativos sin tareas

4309  de atencién al publico no clasificados 249582 243552 312.720 -24% 284% 1648 07%
bajo otros epigrafes
4412 | Recepcionistas (excepto de hoteles) 79497 76828 86,655 -34% 12,8% 635 03%
5833 Conserjes de edificios 105388 96.208 101218 -87% 52% 879 04%
Vigilantes de seguridad y similares =0 9 9
5941 ha%ilitados para ir armados 126536 19734 146.991 54% 22,8% 1896 08%
Encofradores y operarios de puesta en 8519 o 9
7m obra de hormigén 205765 36.800 283.063 82,1% 6692% 795 03%
7121 Albaniles 3930926 3709018 3752901 -56% 12% 19126 79%
Otros trabajadores de las obras estruc-
7199 turales de construccion no clasificados 101565 32.609 131917 -679% 304,5% 550 02%
bajo otros epigrafes
7211 Escayolistas 188920 60945 237584 -67,7% 2898% 717 03%
7231  Pintores y empapeladores 282.480 187558 282671 -336% 50,7% 2325 10%
7240 ggrl%isores, colocadores de parquet y 17847 14,625 24847 -181% 69,9% 497 02%
7510  Electricistas de la construccién y afines =~ 207856 166.333 231669 -200% 393% 1677 07%
7521 Mecénicos y reparadores de equipos 76671 60343 76784  213%  272% 551 02%
eléctricos
Montadores y ensambladores no clasifi- e 9 o
8209 cados en otros epigrafes 59622 43539 46433 270% 6,6% 967 04%
Personal de limpieza de oficinas, hote- 2320 o o
9210 les y otros establecimientos similares 559193 540916 632.185 3,3% 16,9% 7321 3,0%
9221 Limpiadores en seco a mano y afines 51595 49000 52873 -50% 79% 496 02%
Clasificadores de desechos, operarios
9442 de punto limpio y recogedores de 31000 21050 35443 -321% 684% 615 03%
chatarra
Peones agricolas (excepto en huertas, 1189 0 9
95M invernaderos, viveros y jardines) 183.765 162.058 233.061 1.8% 438% 1416 06%
Peones del transporte de mercancias y AT 9 9
98N descargadores 472.803 443839 568037 6,1% 28,0% 4609 19%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 7.449.273 6.472.385 7.780.283 -131% 20,2% 45.908 19,0%
Total general 23.822.825 27.068.889 29.889.751 13,6% 10,4% 241.863 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

2c. Ocupaciones que NO crecen en el 2014 con respecto al 2011,y TAMPOCOQO durante el Ultimo afio y su

contratacion tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (hombres)

3613 Asistentes dedirecciony administra-  g5570 o460 | 65513 -188% 57% 513 02%
594p Auxiliares de vigilante de sequridady 540995 207388 191764 -139% 75% 4842 2,0%

similares no habilitados para ir armados
Operadores de gruas, montacargas y de

8332  maquinaria similar de movimiento de 26.641 24988 21366 -6,2% -145% 77 03%
materiales
Subtotal ocupaciones seleccionadas 353.206 301.836  278.643 -14,5% -7,7% 6.126 2,5%
Total general 23.822.825 27.068.889 29.889.751 13,6% 10,4% 241.863 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tablas 3. Ocupaciones que no alcanzan los criterios establecidos. MUJERES

3a. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011 y NO durante el Gltimo afio y su contratacion
tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

Profesoras de ensefianza secundaria

2230  (excepto materias especificas de for- 185.371 213554 199730 152% -65% 814 0,4%
macion profesional)

Profesoras y profesionales de la

2329 ensefianza no clasificadas bajo otros 50990 67761 58908 329% -131% 546 03%
epigrafes
2931 Artistas de artes plasticas y visuales 1860 10238 6.400 4504% -375% 657 03%
3715 Animadoras comunitarias 144570 181418 123.040 255% -32,2% 1645 08%
3723 Instructoras de actividades deportivas 42967 71737 49192 670% -314% 518 0,3%
3724 llonitoras de actividades recreativasy 30507 432313 304085 431% 88% 5763 28%
4424 Teleoperadoras 136573 171853 166.453 258% -31% 1307 06%
9100 Empleadas domésticas 78951 1364577 1315943  16284% -36% 4813 2,3%
9820 Reponedoras 31.015 63.244 60.094 103,9% -50% 568 03%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 943354 2513450 2313752 166,4% -7,9% 16.063 78%
Total general 16.370.843 20.069.863 22.436.113 22,6% 12,0% 206.024 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

3b. Ocupaciones que NO crecen en el 2014 con respecto al 2011, pero Si durante el dltimo afio y su
contratacién tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

2121 Enfermeras no especializadas 92.250 87221 113.925 -55% 30,6% 1475 0,7%
2252  Técnicas en educacion infantil 83.290 63.364 81565 -239% 287% 656 03%
2824 Profesionales del trabajoy laeducacién 103005 58564 61189 -431% 45% 528 03%
3510 Agentes y representantes comerciales 138.084 119.885 142.852 -132% 192% 734 04%
3613 t‘i\\fcl‘sste”tes de direccion y administra- 193715 142423 148976  -265% 46% 1263 06%
Empleadas de servicios de correos 2019 o o
4221 (excepto empleadas de mostrador) 34.295 22252 37146 351% 66,9% 1540 0,7%
Empleadas administrativas sin tareas
4309 de atencion al publico no clasificadas 630698 556711 659308 -17% 184% 3461 17%
bajo otros epigrafes
4412 Recepcionistas (excepto de hoteles) 191150 185.640 201257 -29% 84% 1442 07%
5611  Auxiliares de enfermeria hospitalaria 212919 207857 249721 -24% 201% 3237 16%
5612 émlglraes de enfermeria de atencion 40570 25081 35066  -382% = 398% 560 03%
Trabajadoras de los cuidados persona- 9 9 9
5710 les a domicilio 39079 24.895 25958 -36,3% 4.3% 948 05%
Cuidadoras de nifios en guarderias y 9 9 o
5721 centros educativos 314.496 205451 223300 -34,7% 87% 1756 09%
5825 Guias de turismo 39075 29909 47069 -235% 574% 655 03%
Auxiliares de vigilante de seguridad y _561E 9 9
5942 similares no habilitadas para ir armadas 33682 23887 36.075 291% 51,0% 694 0,3%
9221  Limpiadoras en seco a mano y afines 91415 85.861 138055 -61% 60,8% 947 05%
9811 ggggg’%gggg’“po”e demercanciasy  g4337 51007 52991 -206%  37% 448 02%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 2146309 1753141 2.063.407 -183% 17,7% 18.949 9,2%
Total general 16.370.843 20.069.863 22.436.113 22,6% 12,0% 206.024 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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3c. Ocupaciones que no crecen en el 2014 con respecto al 2011,y TAMPOCO durante el Gltimo afio y su

contratacion tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

2240 Profesoras de ensefanza primaria 240835 218578 189391 -92% -13,4% 653 03%
Subtotal ocupaciones seleccionadas 240.835 218.578 189.391 -92% -13,4% 653 0,3%
Total general 16.370.843 20.069.863 22.436.113 22,6% 12,0% 206.024 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

Tabla 4. Actividades econémicas que aumentan la contratacién en el 2014 con respecto al 2011 y también

durante el Ultimo afio y su contratacién tiene un peso superior al 0,2% del total de contrato 2015

Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacio- 9 9 o
1 nados con las mismas 2699 3.861 3928 431% 17% 09%
10 Industria de la alimentacion 2145 2.389 2769 114% 159% 06%
Fabricacion de productos metélicos, excepto 9 o 9
25 maquinaria y equipo 1067 1267 1480 18,7% 168% 03%
33 Egﬁi%rgcién e instalacién de maquinaria y 848 1299 1568 532% 207% 04%
41 Construccion de edificios 20450 21903 27506 71% 25,6% 6,1%
43 Actividades de construccién especializada 11819 13.825 17549 170% 269% 39%
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y 2180 2547 2210 168% 260% 07%

motocicletas

Comercio al por mayor e intermediarios del
46 comercio, excepto de vehiculos de motor y 6914 8733 10026 26,3% 14,8% 22%
motocicletas

Comercio al por menor, excepto de vehiculos 9 9 9
47 de motor y motocicletas 27.789 34.266 38.070 233% 1% 85%
49 Transporte terrestre y por tuberia 4.891 6.447 6.684 318% 3,7% 15%
50 Transporte maritimo y por vias navegables 1590 5021 2373 271% 174% 05%
interiores
51 Transporte aéreo 1203 1237 1504 2,8% 216% 03%
55 Servicios de alojamiento 48358 60337 67860 24,8% 12,5% 152%
56 Servicios de comidas y bebidas 53.241 79461 89803 492% 13,0% 201%
63 Servicios de informacién 603 770 986 277% 281% 02%
Servicios financieros, excepto seguros y fondos 9 o o
64 de pensiones 213 1320 1980 5197% 50,0% 04%
68 Actividades inmobiliarias 1131 1692 2042 496% 20,7% 05%
69 Actividades juridicas y de contabilidad 1494 1829 1922 22,4% 51% 04%
24 '?étcrr?isc :Sctividades profesionales, cientificas y 1417 2058 2566 452% 247% 06%
Actividades de agencias de viajes, operadores
79 turisticos, servicios de reservas y actividades 3032 11909 13.907 292,8% 16,8% 31%
relacionadas con los mismos
80 Actividades de seguridad e investigacion 1626 1994 3638 22,6% 82,4% 08%
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 12.228 14.338 18.258 173% 273% 41%
Actividades administrativas de oficina y otras 9 9 o
82 actividades auxiliares a las empresas 4512 7332 8510 62,5% 161% 19%
85 Educacion 9446 10435 12.370 105% 185% 2,8%
90 ?L(j:ltg\gidades de creacion, artisticas y especta- 4400 13278 15842 2018% 19,3% 35%
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 801 851 900 62% 58% 02%
Actividades deportivas, recreativas y de entre- 9 9 9
93 tenimiento anMo 13.939 15.641 53,0% 12,2% 35%
96 Otros servicios personales 4741 5667 6.821 195% 204% 15%
gggtotal actividades econémicas selecciona- 539948 | 327005 379713 36,3% 16,1% 84,8%
Total general 31.374 389.751 447.887 25,2% 14,9% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tablas 5. Actividades econémicas que no cumplen los criterios establecidos (2015)

5a. Actividades econémicas que aumentan la contratacién en el 2014 con respecto al 2011y NO durante
el Ultimo afno y su contratacion tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos en el 2015

Almacenamiento y actividades anexas al 9 _@=s 9
52 transporte 3829 5765 5277 50,6% 85% 12%
Actividades cinematogréficas, de video y de
59 programas de television, grabacién de sonidoy 1640 2073 1812 26,4% -12,6% 04%
edicion musical
Actividades de las sedes centrales; actividades o 120 o
0 de consultoria de gestién empresarial 657 938 926 S L5 b
Actividades de los hogares como empleadores 9 _=Ew 9
97 de personal doméstico 792 6587 6202 731,7% 58% 14%
ﬁ:g;cs)tal actividades econémicas seleccio- 6918 15.363 14.217 122,1% 75% 3,2%
Total general 311.374 389.751 447.887 252% 14,9% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

5b. Actividades econémicas que NO aumentan la contratacion en el 2014 con respecto al 2011, pero Si
durante el Ultimo afio y su contratacién tiene un peso superior al 0,2% del total de contratos en el 2015

Recogida, tratamiento y eliminacion de resi- e 9 9
38 duos: valorizacion 925 728 926 21,3% 272% 02%
42 Ingenieria civil 1039 713 1055 -314% 48,0% 02%
53 Actividades postales y de correos 2.832 2639 3881 -6,8% 471% 09%
73 Publicidad y estudios de mercado 3179 2.262 2555 -288% 13,0% 06%
77 Actividades de alquiler 7432 7338 7572 -1,3% 32% 17%
Administracion Publica y defensa; Seguridad _RRER ® 9
84 Social obligatoria 5190 3277 3306 36,9% 09% 0,7%
86 Actividades sanitarias 8550 8175 9727 -4.4% 190% 22%
87 Asistencia en establecimientos residenciales 3961 3270 3597 -174% 100% 08%
88 f\ncigxigades de servicios sociales sin aloja- 4764 4047 5321 -109% 253% 12%
94 Actividades asociativas 2.306 2063 2452 -105% 189% 05%
ﬁ:g;gtal actividades econdmicas seleccio- 40178 34712 40392 13,6% 16,4% 9,0%
Total general 311.374 389.751 447.887 25,2% 14,9% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB

5c. Actividades econémicas que NO aumentan la contratacion en el 2014 con respecto al 2011,y

TAMPOCO durante el dltimo afio y su contratacién tiene un peso superior al 0,2% del total de
contratos en el 2015

78 Actividades relacionadas con el empleo 15531 2297 2m2 -852% -81% 05%
E:g;gtal actividades econémicas seleccio- 15.531 2297 2112 -85,2% -81% 0,5%
Total general 311.374 389.751 447.887 25,2% 14,9% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos del SOIB
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Tablas 6. Actividades econémicas que no cumplen los criterios de afiliacion establecidos (2015)

6a. Actividades econdémicas que aumentan la afiliacion en el 2014 con respecto al 2011y NO durante el
Ultimo afio y su peso es superior al 0,2% del total de afiliacién durante el 2015

26 ggfgacién, depuracion y distribucion de 1321 1334 1313 10% 16% 03%

78 Actividades relacionadas con el empleo 848 900 897 61% -03% 02%
Subtotal actividades econémicas selec- 5 o
cionadas 2.169 2.234 2.210 3,0% -1,1% 0,5%
Total general 390.534 394.020 416.029 0,9% 5,6% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de daTOs de la TGSS

6b. Actividades econémicas que NO aumentan la afiliacion en el 2014 con respecto al 2011, pero Si
durante el Ultimo afio y su peso es superior al 0,2% del total de afiliacién durante el 2015

10 Industria de la alimentacién 4265 3947 4047 -75% 25% 1,0%
Industria de la madera y del corcho, excep- 1B o 9
16 to muebles; cesteria y esparteria 1536 1296 13N e e 5%
Artes gréficas y reproduccién de soportes 299 0 o
18 grabados 1186 1089 1130 82% 38% 03%
Fabricacién de otros productos minerales _SEEE 3 9
23 no metalicos 1687 1265 1337 250% 57% 03%
Fabricacion de productos metélicos, excep- 1099 o 9
25 to maquinaria y €quipo 2258 2.0M 2219 10,9% 10,3% 05%
31 Fabricacién de muebles 1101 993 1039 -99% 47% 02%
Recogida, tratamiento y eliminacién de e 9 9
38 residuos; valorizacion 2560 2.365 2424 76% 25% 06%
M Construccién de edificios 19416 16.864 19551 -131% 159% 47%
42 Ingenieria civil 1466 1051 1199 -283% 14,1% 03%
43 Actividades de construccién especializada 19993 17.887 19945 -105% 115% 48%
Venta y reparacion de vehiculos de motor y =A@ 9 9
45 motocicletas 7333 6.939 7416 54% 6,9% 18%
49 Transporte terrestre y por tuberia 11480 11266 11603 -19% 30% 2,8%
51 Transporte aéreo 2.750 2.240 2284 -185% 2,0% 05%
Almacenamiento y actividades anexas al 9 o 9
52 transporte 5508 5325 5470 -3,3% 2,7% 13%
53 Actividades postales y de correos 1377 1245 1258 -96% 11% 03%
58 Edicion 1097 893 903 -18,7% 1,2% 02%
Actividades auxiliares a los servicios finan- 558 9 9
66 cieros y a los sequros 1868 1817 1857 2,7% 22% 0,4%
73 Publicidad y estudios de mercado 1670 1447 1536 -13,4% 6,2% 04%
77 Actividades de alquiler 6.222 5684 5817 -86% 2,3% 14%
80 Actividades de seguridad e investigacion 2591 2539 2710 -2,0% 6,7% 07%
Administracién Publica y defensa; Seguri- 650 9 9
84 dad Social obligatoria 20.793 18.857 18.998 93% 0,7% 46%
Actividades de servicios sociales sin A9 9 o
88 alojamiento 3.767 3761 4130 02% 98% 1,0%
92 Actividades de juegos de azar y apuestas 1133 1036 1064 -86% 2,7% 0,3%
Subtotal actividades econdmicas selec- 9
cionadas 123.055 111.814 119.247 -91% 6,6% 28,7%
Total general 390.534 394.020 416.029 0,9% 5,6% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS
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6c. Actividades econdmicas que NO aumentan la afiliacion en el 2014 con respecto al 2011,y TAMPOCO

durante el Ultimo afio y su peso es superior al 0,2% del total de afiliaciéon durante el 2015

Agricultura, ganaderia, caza y servicios G o 9
01 relacionados con las mismas 2975 2.828 2.827 49% 0,0% 0,7%
15 Industria del cuero y del calzado 1495 1352 1351 -96% 00% 03%

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y 799 299 o
35 aire acondicionado 1207 1120 1084 72% 32% 0,3%
64 Actividades de los clubes deportivos 5713 4945 4.847 -134% -2,0% 12%
94 Actividades asociativas 3617 2967 2950 -180% -06% 0,7%

Reparacion de ordenadores, efectos perso- 1299 590 o
5 nales y articulos de uso doméstico 2919 2513 2445 159% 210 06%

Subtotal actividades econémicas selec- o

cionadas 17.926 15.723 15.504 -12,3% -1,4% 37%

Total general 390.534 394.020 416.029 0,9% 5,6% 100,0%

Fuente: OTIB a partir de datos de la TGSS

Coleccion de Estudios Laborales nom. 23 Anélisis de los em namicos en las




indice de graficos

Gréfico 1. Peso de la ocupacién total por grandes sectores econdémicos en las Islas Baleares (2000, 2010 y 2015)

Gréfico 2. Evolucion de la distribucién de los contratos por grandes grupos de cualificacion a partir de los grupos CNO en
las Islas Baleares (2002-2015)

indice de tablas

Tabla 1. Distribucién del total de oportunidades de puestos de trabajo por grandes grupos de ocupacion en Espafia vy la
Unién Europea, 2013-2025

Tabla 2. Distribucién del empleo por secciones de actividad econdmica en las Islas Baleares (2015)
Tabla 3. Distribucién del empleo por grandes sectores en los principales paises de la UE-28 y en las Islas Baleares (2014)

Tabla 4. Evolucion de la contratacion registrada (en dias) y del peso sobre el total por grandes grupos de ocupacion (CNO-
1) en las Islas Baleares, 2011-2015

Tabla 5. Evolucion de la contratacion registrada (en dias) y del peso sobre el total por nivel de estudios en las Islas Baleares,
2005-2015

Tabla 6. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto al 2011y también durante el 0ltimo afo y su contratacién tiene
un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (hombres)

Tabla 7. Ocupaciones que crecen en el 2014 con respecto a 2011 y también durante el Gltimo afio y su contratacién tiene
un peso superior al 0,2% del total de contratos durante el 2015 (mujeres)

Tabla 8. Paro registrado en las ocupaciones con més hombres contratados en las Islas Baleares (2015/2014)
Tabla 9. Paro registrado en las ocupaciones con mas mujeres contratadas en las Islas Baleares (2015/2014)
Tabla 10. Distribucion de las ocupaciones por actividades econémicas CNAE-2009 en las Islas Baleares (2015)

Tabla 11a. Actividades econdmicas principales de las ocupaciones seleccionadas para los hombres en las Islas Baleares
(2015)

Tabla 11b. Actividades econémicas principales de las ocupaciones seleccionadas para las mujeres en las Islas Baleares
(2015)

Tabla 12. Ocupaciones seleccionadas por tipo de contrato en las Islas Baleares (2015)
Tabla 13. Ocupaciones seleccionadas por nivel de estudios de las personas contratadas en las Islas Baleares (2015)
Tabla 14. Ocupaciones por grandes grupos de edad de las personas contratadas en las Islas Baleares (2015)

Tabla 15. Actividades econémicas que aumentan la afiliacién en el 2014 con respecto al 2011y también durante el Gltimo
afno y su peso es superior al 0,2% del total de afiliacién durante el 2015

Tabla 16. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad econémica (3 digitos) en el sector néutico
Tabla 17. Contratos registrados en los empleos relacionados con el sector nautico

Tabla 18. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad econémica (3 digitos) en los servicios culturales, crea-
tivos, deportivo y de ocio

Tabla 19. Contratos registrados en las ocupaciones relacionadas con los servicios culturales, creativos, deportivos y de ocio
Tabla 20. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad econémica (3 digitos) en los servicios en la vida diaria
Tabla 21. Contratos registrados en las ocupaciones relacionadas con los servicios en la vida diaria

Tabla 22. Trabajadores de alta en la seguridad social por actividad econdémica (3 digitos) en los servicios de hosteleria y
restauracion

Tabla 23. Contratos registrados en los empleos relacionados con los servicios de hosteleria y restauracion

m Coleccion de Estudios Laborales nom. 23 Andlisis de los empleos més dindmicos en las Islas Baleares en el perfodo 2011-2015



http://dgeconomia.caib.es

Uni6 Europea

Fons Social Europeu
LFSE inverteix en el teu futur




	0. Introducción	
	1. Resumen ejecutivo	
	2. Tendencias de las ocupaciones en Europa y en España	
	3. Tendencias de las ocupaciones en las Islas Baleares	
	4. Ocupaciones con mejores oportunidades de inserción en las Islas Baleares	
	5. La relación entre contratación y desempleo por ocupaciones	
	6. Ocupaciones con mejores oportunidades de inserción por actividad económica	
	7. La calidad de los empleos con mejores oportunidades de inserción	
	8. Sectores emergentes	
	Sector náutico
	Servicios culturales, creativos, deportivos y de ocio
	Servicios en la vida diaria
	Servicios de hostelería y restauración

	9. Conclusiones	
	10. Anexo	

